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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
Навчальна практика є першим і важливим етапом входження студентів до навчального процесу у вищому навчальному закладі з метою формування в них активного ставлення до здобуття високого рівня наукових і професійних знань, умінь і навичок для майбутньої практичної діяльності в галузі менеджменту та адміністрування.

Навчальна практика «Вступ до фаху» проводиться на першому курсі денного відділення факультету менеджменту та другому курсі заочного відділення.

Навчальна практика «Вступ до фаху» є практикою професійного спрямування, а саме – основою уявлення про майбутню професію, вивчення професійних функцій майбутніх менеджерів у різних сферах господарського діяльності.

В основі навчальної практики є вивчення студентами праці менеджерів різних профілів, ознайомлення з їхніми функціональними обов’язками на підставі посадових інструкцій, вивчення аспектів організаційного устрою підприємств різних напрямів діяльності та форм власності. Практична підготовка студентів є складовою частиною освітнього процесу і спрямована на оволодіння студентами системою професійних вмінь і навичок, а також первинним досвідом професійної діяльності, і має сприяти саморозвитку студента, яка покликана не тільки забезпечити формування професійних вмінь, але й професійних здатностей і рис особистості менеджера.

Програма навчальної практики бакалаврів спеціальності 073 - «Менеджмент» розроблена згідно з «Положенням про проведення практик студентів Таврійського державного агротехнологічного університету». Програма практики є основним навчально-методичним документом для студентів і керівників практики від навчального закладу.

Навчальна практика проводиться серед студентів першого курсу з відривом від навчання протягом трьох тижнів. Практика має екскурсійну спрямованість, перелік підприємств, які відвідують студенти під час практики визначається кафедрою менеджменту та завіряється Навчальним відділом ТДАТУ.

Програма навчальної практики «Вступ до фаху» для студентів 1 курсу спеціальності 073 - «Менеджмент» освітньо-кваліфікаційного рівня «Бакалавр» є основним навчально-методичним документом, де розглядаються загальні питання організації, проведення та підведення підсумків практики. Вони забезпечує єдиний комплексний підхід до організації практики, її системності, неперервності та послідовності навчання студентів.

Практика проводиться на підприємствах різних форм власності, видів господарської діяльності, організаційно-правового статусу, які є юридичними особами і функціонують на ринку не менше двох років та здійснюють виробничо-торговельну, посередницьку, оптово-збутову та інші види діяльності. На цих підприємствах повинні застосовуватись передові форми та методи управління й організації виробничої, планово-економічної роботи, логістичної і маркетингової діяльності, бухгалтерського обліку, впроваджуватись прогресивні технології виробництва, організації праці та управління. Підприємства повинні мати штат висококваліфікованих фахівців, здатних надати допомогу студентам у набутті ділових професійних навичок.

Студенти зобов'язані пройти навчальну практику «Вступ до фаху» у встановлені терміни відповідно графіку освітнього процесу, виконати програму практики, скласти визначений програмою звіт. Під час практики студенти повинні дотримуватися встановлених правил техніки безпеки та охорони праці на підприємстві.

Керівники практики від кафедри забезпечують організацію і проведення практики відповідно до навчального плану, наскрізної і робочих програм практик, проводять інструктажі студентів та контролюють дотримання ними правил техніки безпеки, контролюють проходження практики, оцінюють її результати відповідно до поданих студентами звітів.

Програма складається з розділів, які визначають мету та завдання практик; основних положень щодо її організації практики; контроль та основні обов’язки студентів, керівників практики від інституту та підприємства; вимоги щодо оформлення звіту з практики; підведення підсумків практики.

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ практики «Вступ до фаху»
Метою навчальної практики «Вступ до фаху» є уточнення професійного самовизначення, розширення інформованості студентів щодо їх майбутньої професії та ознайомлення у найбільш загальних рисах з системою організацій відповідних галузей в Україні в цілому, з існуючими сьогодні організаціями різних типів.

Головними цілями навчальної практики є: формування у студентів уяви про майбутній фах, про професію менеджера і керівника, її роль і значення у сучасних умовах; визначення основних рис професійної діяльності – уявлення про норми і базові схеми менеджменту, професійне співтовариство, вимоги ринку праці щодо менеджерів; прискорення адаптації до умов вузівського життя, створення умов для вибору студентами напрямку своєї подальшої спеціалізації в процесі навчання, усвідомлення ними своїх життєвих цілей, місця й завдань у нових умовах та розробки програми особистих дій для подальшого працевлаштування і забезпечення власної кар'єри. 
Завданням навчальної практики є:
- ознайомити студентів з основними положеннями про організацію вищої освіти в Україні та її особливостями у ВНЗ, надати стислу інформацію про Болонський процес;
- ознайомити студентів із загальними питаннями Державного стандарту вищої освіти в Україні та організаційно-методичним підґрунтям навчання у ВНЗ;
- ознайомити з особливостями організації навчальної, науково-дослідницької, самостійної і виховної роботи у ВНЗ, на відповідному факультеті, на випусковій кафедрі;
· охарактеризувати новітні інноваційні та комп'ютерні технології, методи активізації навчання під час проведення лекційних, семінарських занять, практикумів, поточного та підсумкового контролю знань, державної діагностики якості підготовки студентів;
- визначити місце та роль фахівця з менеджменту організацій і адміністрування;
· ознайомити студентів зі змістом навчального плану підготовки фахівців, структу​рою, послідовністю і взаємозв'язком між дисциплінами;
- визначити види, місце, зміст і терміни навчальної, комплексної бакалаврської, комплексної з фаху та переддипломної практик, стажування у забезпеченні ґрунтовних практичних умінь і навичок у підготовці фахівця;
- ознайомити студентів зі сферою їх майбутньої професійної діяльності, переліком основних типів підприємств;
- довести до відома студентів перелік посад, що може обіймати випускник даного про​фесійного спрямування на підприємствах;
· надати студентам стислий огляд змісту освітньо-професійної програми фахівця відповідного професійного спрямування напряму «Менеджмент», а також ознайомити з ква​ліфікаційними вимогами та основними видами і змістом діяльності менеджера.
Практична підготовка студентів під час навчальної практики є складовою частиною освітнього процесу і спрямована на оволодіння студентами системою професійних вмінь і навичок, а також первинним досвідом професійної діяльності, і має сприяти саморозвитку студента, яка покликана не тільки забезпечити формування професійних вмінь, але й професійних здатностей і рис особистості менеджера.

3. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ
У відповідності з навчальним планом навчальна практика «Вступ до фаху» проводиться протягом 15 робочих днів. Підставою для проходження практики є наказ ректора. Практика має екскурсійну складову на підприємства та установи, перелік підприємств, які відвідують студенти під час практики визначається кафедрою менеджменту та завіряється Навчальним відділом університету.
Організація й навчально-методичне керівництво практикою студентів здійснюються кафедрою менеджменту у виробничій, туристичній сфері та сфері державного-адміністративного управління.

Керівник практики від кафедри повинен:
- контролювати виконання графіку проходження практики;
- розробити тематику індивідуальних завдань;

- забезпечити проведення всіх організаційних заходів перед виїздом студентів на екскурсію до підприємства;

- провести бесіду зі студентами з техніки безпеки та охорони праці на підприємстві;

- встановити зв'язок з керівником підприємства, домовитися з ним про виконання програми практики, виходячи з особливостей самої практики;
- контролювати базу практики щодо підготовки необхідної документації та готовності для прийому студентів-практикантів;

- забезпечити дотримання відповідності змісту робіт практики її учбовим планам і програмам;
- забезпечити контроль за виконанням строків та змістом практики;

- перевірити звіти студентів з практики, надати відгуки про їх роботу;

- взяти участь у публічному захисті практики.
Студенти-практиканти повинні:
- до початку практики одержати від керівника практики від кафедри консультації щодо оформлення всіх необхідних документів;

- отримати індивідуальне завдання;

- у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені робочою програмою практики і вказівками її керівників;

- вивчити і суворо виконувати правила охорони праці, техніки безпеки і виробничої санітарії;

- вивчити досвід роботи кращих спеціалістів підрозділів та керівників підприємства;

- дотримуватися норм поведінки;

- систематично доповідати керівнику про виконані завдання;

- своєчасно підготувати звіт та індивідуальне завдання;

- захистити практику у встановлений час.

Перед початком практики студент має отримати:

- на кафедрі – програму практики, індивідуальне завдання.

- пройти на кафедрі інструктаж з техніки безпеки і охорони праці.

Студенти-практиканти повинні:

· систематично вести записи у щоденнику практики, фіксувати обсяг та зміст виконаної за день роботи;

· підготувати та надати на керівникові практики від інституту наступну звітність:

1. Індивідуальне завдання (есе).
2. Звіт про проходження практики.

Студент, який не виконав програму з практики, отримав негативний відгук про роботу або незадовільну оцінку при захисті звіту відраховується із університету.

4. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ПРАКТИКИ

Тема 1. Вища освіта в Україні у контексті Болонського процесу. Державний стандарт вищої освіти в Україні

Система вищої освіти в Україні та перспективи її розвитку. Входження до Єдиного європейського освітнього простору. Болонський процес як засіб інтеграції та демократизації вищої освіти країн Європи. Європейська кредитно-трансферна система (ЕСТS). Таблиця відповідності шкали оцінювання ЕСТS з національною системою оцінювання в Україні та ВНЗ.

Ступеневість вищої освіти, стисла характеристика освітньо-кваліфікаційних рівнів підготовки фахівців: «молодший спеціаліст», «бакалавр», «спеціаліст», «магістр». Напрями підготовки та спеціальності.
Система державних стандартів вищої освіти. Галузеві стандарти напряму «Менеджмент». Варіативні освітньо-кваліфікаційні характеристики та освітньо-професійні програми всіх рівнів підготовки з професійного спрямування «Менеджмент організацій і адміністрування».
Тема 2. Організація навчального та виховного процесу у ВНЗ          та на факультеті. Студентське самоврядування

Місце ВНЗ у системі вищої освіти та системі підготовки кадрів вищими навчальними закладами для економіки України.
Загальні відомості про ВНЗ. Статут ВНЗ, Правила внутрішнього трудового розпо​рядку ВНЗ. Основні структурні підрозділи ВНЗ: ректорат, деканат, кафедри, бібліотека, допоміжні служби. Місце та роль факультету в організації навчально-виховного процесу студентів. Історія, традиції, правила внутрішнього розпорядку, організація навчальної, наукової, виховної, культурно-масової роботи на факультеті.
Роль навчальної, науково-дослідної, самостійної та громадської діяльності студентів у формуванні фахівців з менеджменту організацій і адміністрування.
Органи самоврядування студентів у ВНЗ та на факультеті: роль в організації навчального процесу, побуту та відпочинку. Організація соціальної захищеності студентів у ВНЗ,
Тема 3. Історія і традиції ВНЗ

Етапи розвитку вищого навчального закладу. Стисла характеристика етапів розвитку ВНЗ та факультетів. Прапор і герб ВНЗ.
Формування навчального комплексу ВНЗ, процеси реструктуризації. Матеріально-технічна база та її удосконалення.
Роль ректорів, викладачів - відомих діячів науки та працівників освіти у розвитку та формуванні сучасного іміджу ВНЗ. Викладачі ВНЗ — ветерани Великої Вітчизняної війни (1941-1945 рр.) та праці.
Найбільш відомі досягнення: наукові праці, підручники, посібники, свідоцтва, патенти та ін.
Нагороди колективу та професорсько-викладацького складу ВНЗ. Міжнародні зв'язки. Підготовка іноземних громадян у ВНЗ. Почесні гості та делегації. Наукові видання. Друко​ваний орган ВНЗ.
Тема 4. Професія «менеджер»: зміст, характер та сфера майбутньої професійної діяльності. Галузева специфіка змісту підготовки менеджерів у ВНЗ

Потреби економіки та підготовка управлінців нового типу в Україні.
Менеджер як організатор конкретних видів діяльності з організації. Робота менеджера низового, середнього і вищого рівня, управління організацією. Типи підприємств, види організацій на ринку товарів та послуг.
Роль менеджера у виборі стратегії та розробці тактики управління господарською діяльністю. Розробка, прийняття та реалізація управлінських рішень. Основні завдання, що вирішують менеджери: загальне управління; управління стратегічним розвитком підприємст​ва; управління організаційними змінами; управління інноваційною та інвестиційною діяльністю; корпоративне управління; управління людськими ресурсами; управління фінансовою діяльністю; управління маркетинговою діяльністю підприємства. Проблеми удосконалення функцій менеджменту: планування, організовування, мотивування, контролювання та координування діяльності організації.
Перелік професійних назв робіт, які здатні виконувати фахівці за напрямом підготовки «Менеджмент».
Тема 5. Роль випускової кафедри в підготовці фахівців

Ознайомлення з кафедрами ВНЗ. Перелік профілюючих дисциплін окремих кафедр. Кадровий склад випускової кафедри.
Роль випускової кафедри у забезпеченні змісту та організації підготовки фахівців з менеджменту: розроблення варіативної компоненти освітньо-кваліфікаційної характеристики та освітньо-професійної програми, навчальних планів, формування навчально-методичного комплексу спеціальності, організація усіх видів практики та керування ними, викладання профільних професійно-орієнтованих дисциплін, державна діагностика рівня знань студентів.
Ознайомлення з навчальним планом: графік навчання, навчальні дисципліни та послі​довність їх вивчення, структурно-логічна схема, загальний обсяг навчальних годин та їх структура за формами організації навчання (аудиторна, самостійна робота), видами аудиторних занять (лекції, практичні та лабораторні заняття). Характеристика та зміст навчально-методичних комплексів дисциплін з фаху.
Організація навчальної роботи на випусковій кафедрі. Характеристика основних дисциплін та спеціальних курсів, закріплених за випусковою кафедрою. Організація індиві​дуальної роботи зі студентами. Порядок навчально-методичної роботи на кафедрі. Організація науково-дослідної діяльності викладачів і студентів, зв'язки з практикою.
Види і зміст навчальних занять. Роль і місце кожного виду занять у формуванні фахівця.
Лекції, семінарські та практичні заняття як основні форми аудиторних занять. Основні види лекцій - установча, оглядова, проблемна, співбесіда та ін. Візуальне супроводження лекцій. Опорні конспекти лекцій. Порядок конспектування лекційного матеріалу та подальшого його засвоєння. Форми проведення семінарських і практичних занять. Особливості застосування методів активного навчання, електронно-обчислювальної техніки та інформаційних техно​логій на заняттях.
Організація самостійної роботи студентів у процесі підготовки до семінарських і практичних занять. Консультації та їх значення.
Практична підготовка студентів з фаху. Роль і місце навчальних практик у підготовці менеджерів. Організація практики в центрі імітаційного моделювання та реінжинірингу ВНЗ.
Застосування нових технологій навчання під час проведення усіх видів навчальних занять у вищому навчальному закладі та в організації самостійної роботи.
Організація та методика впровадження різноманітних форм контролю знань студентів. Сутність комплексної діагностики знань студентів у ВНЗ. Тестування як провідний метод діагностики якості знань студентів. Проведення модульного контролю знань студентів. Технологія проведення фахових державних випробувань. Умови вступу до магістратури.
Особливості організації навчального процесу студентів з фаху. Місце всіх видів занять студентів у навчальному плані та їх роль у формуванні майбутнього фахівця..
Організація самостійної роботи студентів (СРС) та форми її контролю. Практична цілеспрямованість завдань для самостійної роботи студентів. Нормативно-методична забезпеченість виконання самостійної роботи студентів.
Використання студентами навчально-методичних розробок кафедр ВНЗ, нормативних документів, галузевих та періодичних видань під час виконання СРС.
Роль та місце науково-дослідної діяльності студентів у професійній підготовці фахівця.
Міжнародні зв'язки випускової кафедри, їх ефективність.
Матеріально-технічна база випускової кафедри.
Організація виховної роботи на випусковій кафедрі зі студентами. Інститут наставництва.
Тема 6. Інформаційно-методичне забезпечення навчального процесу ВНЗ
Суть і складові інформаційно-методичного забезпечення навчального процесу у ВНЗ. Класифікація джерел загальної, спеціальної, методичної та наукової літератури, галузевих видань. Роль і місце інформаційно-методичного забезпечення у навчальній та науково-дослідній діяльності студентів.
Інформаційні можливості сайту ВНЗ. Загальні відомості: історія університету; керівництво; факультети; кафедри; викладачі; форми навчання; структурні підрозділи; міжнародні зв'язки. Сьогодення: новини; ВНЗ у Болонському процесі; план організаційних заходів на поточний навчальний рік; студентське життя; довідник студента; розклад занять, іспитів. Наука: напрями наукових досліджень; наукові школи університету; наукові конференції ВНЗ. Навчальні структурні підрозділи. Асоціація випускників. Профспілка.
Бібліотека вищого навчального закладу як центр інформаційного забезпечення сту​дентів. Принципи та організація бібліотечної справи. Порядок роботи у бібліотеці. Особливості роботи зі спеціальною, методичною та періодичною літературою. Довідково-бібліографічний апарат бібліотеки. Можливості використання вітчизняної та зарубіжної літератури. Пошук літературних джерел в бібліографічній базі даних. Самостійна робота з книгою. Система обслуговування читачів. Порядок користування літературою на абонементі, в читальному залі, залі надходжень нової літератури. Пошук літературних джерел та спеціальних матеріалів в Інтернеті. Робота з електронними виданнями. Правила користування бібліотекою. Обов'язки читачів бібліотеки.
Тема 7.  Ознайомлення з організацією управління підприємством та його діяльністю

1. Структура підприємства, схема управління підприємством. Основні відділи керування, допоміжні відділи й служби підприємства, їх функції, підпорядкованість.

2. Планування виробничої стратегії (предметний зміст виробничої стратегії). Наявність бізнес-плану підприємства, його структура.
3. Загальна характеристика підприємства (дата створення, форма власності, організаційно-правова форма господарювання, ступінь самостійності, місія, цілі та завдання підприємства, права та обов'язки підприємства, сфера діяльності тощо).

4. Характеристика виробничо-господарської діяльності (спеціалізація підприємства, інші види діяльності).

5. Організація управління діяльністю підприємства (організаційна структура управління підприємством, характеристика окремих структурних підрозділів, їх функціонального призначення, прав, обов'язків, повноважень, характер регламентації діяльності окремих працівників підприємства (контракти, посадові інструкції тощо).

6. Роль менеджера у підвищенні соціально-економічної ефективності функціонування сучасних підприємств (функції, типові завдання та уміння, якими повинен володіти фахівець з метою забезпечення конкурентоспроможного розвитку підприємства ).

Тема 8. Роль менеджера у підвищенні соціально-економічної                ефективності функціонування сучасних підприємств
Функції, типові завдання та уміння, якими повинен володіти менеджер з метою забезпечення конкурентоспроможного розвитку підприємства.
Розробка стратегічних напрямів розвитку підприємства.
Планування і прогнозування діяльності підприємства.
Розробка і впровадження нововведень.
Формування оптимального асортименту продукції.
Управління персоналом. Планування особистої роботи персоналу підприємства. Орга​нізація та раціоналізація робочих місць. Розробка ефективних систем мотивації та оплати праці.
Прийняття управлінських рішень.
Організація антикризового управління.
Управління якістю та конкурентоспроможністю продукції. Здійснення збутової та комерційної діяльності.
Формування іміджу підприємства.
Контроль виконання управлінських рішень.

Тема 9. Професійне самовизначення студента

Вимоги до особистості менеджера. Ділові властивості: компетенції (професійні знання та практичний досвід) й організаторські здібності. Особистісні властивості: вольові та морально-психологічні риси, здоров'я та спосіб життя. Підприємливість та комунікабель​ність. Лідерство.
Методи оцінки особистісних властивостей менеджера - кількісні та якісні, прогностичні та практичні. Джерела інформації: офіційні документи, бесіди та опитування, соціологічні спостереження.
Самовдосконалення. Самоменеджмент.
Визначення індивідуальних професійних інтересів студентів.
Методи самооцінки студентів: пізнання студентами власних професійних здібностей, виявлення сильних і слабких сторін, визначення стартових умов та діапазону творчого по​тенціалу.
Визначення професійної орієнтації студентів: оцінювання ступеня схильності до управлінської діяльності, з'ясування своїх сильних і слабких сторін як особистості - майбутнього управлінця.

5. ІНДИВІДУАЛЬНІ ЗАВДАННЯ 

Теми есе з навчальної практики «Вступ до фаху» (обираються за номером студента у списку групи)

1. Менеджер ХХI століття. 

2. Сучасні тенденції у менеджменті. 

3. Фігура сучасного менеджера. 

4. Історія виникнення і розвитку менеджменту. 

5. Взаємодія людини з навколишнім світом як цілеспрямований процес. 

6. Ділова функція й типологія ділових людей. 

7. Ефективність і обмеження при використанні ресурсів у процесі навчання і управління. 

8. Основне функціональне призначення менеджера. 

9. Бізнес середовище як сфера професійної діяльності практикуючого менеджера. 

10. Оцінка діяльності менеджера й основні його цільові устремління. 

11. Менеджер: особисті якості, необхідні для ефективного виконання посадових обов'язків. 

12. Менеджмент: процес навчання й самонавчання. 

13. Формування й розвиток мислення менеджера. 

14. Особливості вітчизняної бізнес-культури. 

15. Взаємозв'язок менталітету й менеджменту. 

16. Поняття й види рівнів освіти. Співвідношення вимог до випускників середніх і вищих освітніх установ. 

17. Поняття і необхідність управління. Основні управлінські функції. 

18. Вимоги, яким повинен відповідати успішний управлінець. 

19. Інструменти й методи сучасного керівника. 

20. Управлінські проблеми, породжені комп'ютеризацією. 

21. Роль окремих навчальних дисциплін у формуванні інструментарію менеджера. 

22. Методи підвищення ефективності праці студента під час навчання. 

23. Вимоги до особистості менеджера.

24. Методи оцінки особистісних властивостей менеджера.
25. Методи самооцінки студентів й прийоми управління ефективністю використання особистих ресурсів. 

26. Самоорганізація, самомотивація й самоконтроль студента. 

27. Роль і види студентських комунікацій. Способи підвищення ефективності їхнього використання. 
28. Формування іміджу підприємства.
29. Організація антикризового управління.
30. Функції, типові завдання та уміння, якими повинен володіти менеджер з метою забезпечення конкурентоспроможного розвитку підприємства.
Рекомендована структура есе

Вступ (актуальність теми, мета, значення). 

1. Огляд літературних джерел по темі. 

2. Проблеми й методи рішення проблем, що відповідають темі. 

3. Аналіз переваг і недоліків методів вирішення проблем (в обґрунтуваннях теоретиків або з різних джерел, з досвіду). 

4. Обґрунтування думки автора есе про застосовність розглянутих методів у вітчизняній практиці рішення подібних проблем.

 5. Вибір кращого з теоретичних/практичних методів рішення проблеми. 

Висновок (висновки про результати та ефективності застосування методів рішення проблеми й рекомендації з подальшого застосування). 

Література (на яку є посилання в есе). 

Практичне завдання

Формування моделі особистого плану розвитку студента 

1. Обґрунтуйте вибір спеціальності «Менеджмент». (Спочатку перелічить причини, по яких Ви пришли до університету (тобто Ваші мотиви), далі опишіть, як Ви збираєтеся використовувати навчання у вузі для досягнення своїх цілей, як Ви уявляєте власну кар’єру та визначте Ваші професійні цілі і що Ви будите робити для їх досягнення). Для наочного представлення інформації заповніть таблицю 1. 
Таблиця 1

Мої цілі - самоаналіз
	Професійні цілі
	Аналіз «ціль – засіб»

	
	Необхідні засоби
	Є в наявності
	Немає в наявності
	Практичні заходи

	За час навчання в університеті

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	У перші п'ять років після закінчення університету

	
	
	
	
	

	У наступні десять років

	
	
	
	
	

	Довгострокові цілі

	
	
	
	
	

	Середньострокові цілі

	
	
	
	
	

	Короткострокові цілі

	
	
	
	
	


2. Розробіть індивідуальний життєвий план. 

Для цього перевірте наявність і правильність постановки своїх цілей - довгострокових (на 10-15 років), середньострокових (на 2-5 років) і короткострокових (3-12 місяці). Перевірте, наскільки точно Ви оцінюєте свої можливості й небезпеки, свою силу і свої слабкі сторони. Чи всі свої можливості Ви знаєте і чи всі ресурси використовуєте для поліпшення свого життя? У якості одного з можливих варіантів аналізу послідовно заповніть наведені нижче таблиці. 

Таблиця 2 

Мої цілі до уточнення на __ років ( __ місяців), які точно або приблизно відомі станом на сьогоднішній день

	Тип мети
	Словесне формулювання мети
	Чисельне значення мети
	Необхідні ресурси
	Додаткові умови

	В особистому житті (пов’язані із сім’єю, рідними, батьками) 
	
	
	
	

	У забезпеченні житлом та ін. матеріальними ресурсами
	
	
	
	

	У питаннях фінансового забезпечення (формуються на основі особистих і матеріальних цілей)
	
	
	
	

	У кар'єрі (формуються на основі особистих, матеріальних і фінансових цілей. Вказуються тип організації, посада, статус та інші умови, що забезпечують необхідний рівень доходів)
	
	
	
	

	У сфері освіти (підвищення кваліфікації) (визначаються особистісними і кар’єрними цілями)
	
	
	
	

	У взаєминах з людьми (формуються на основі особистих, кар’єрних та освітніх цілей)
	
	
	
	

	У сфері інформаційного забезпечення (впливають на вищі цілі)
	
	
	
	

	У технологічному забезпеченні діяльності
	
	
	
	


Таблиця 3 
Мої можливості (докладний огляд наявних «зовнішніх» і «внутрішніх» обставин, що сприяють досягненню зазначених у таблиці 2 цілей) 

	№ цілей
	Словесне формулювання мети
	№ можливості
	Назва моєї можливості
	Числовий або словесний опис значення можливості
	Умови появи можливості (ресурсу)

	1
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	

	2
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	


Таблиця 4

Небезпеки, що очікують на життєвому і кар’єрному шляху (огляд «зовнішніх» і «внутрішніх» загроз, що підстерігають мене при прагненні до цілей, указаних у таблиці 2)

	№ цілей
	Словесне формулювання мети
	№ загрози
	Назва загрози
	Числовий або словесний опис рівня загрози
	Умови появи загрози

	1
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	

	2
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	


Таблиця 5 

Мої сильні сторони (ресурси або елементи системи управління), які можуть бути корисні для досягнення зазначених у таблиці 2 цілей 

	№ цілей
	Словесне формулювання мети
	№ сильної якості
	Назва моєї сильної якості
	Числовий або словесний опис значення сильної якості
	Умови прояву моєї сили

	1
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	

	2
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	


Таблиця 6 
Мої слабкі сторони (ресурси або елементи системи управління), які можуть перешкодити досягненню зазначених у таблиці 2 цілей 

	№ цілей
	Словесне формулювання мети
	№ слабкої якості
	Назва моєї слабкої якості
	Числовий або словесний опис значення
	Умови прояву моєї слабості слабкої якості

	1
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	

	2
	
	1
	
	
	

	
	
	2
	
	
	

	
	
	3
	
	
	


Таблиця 7 

 Цілі, що підлягають вилученню зі списку у таблиці 2, які не відповідають моїм можливостям і не враховують небезпеки, що можуть з’явитися на шляху 

	Словесне формулювання цілі, що вилучається
	Чисельне значення мети
	Причина видалення



	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблиця 8

Цілі, що мають бути скореговані (або видалені) зі списку у таблиці 2, з урахуванням моїх можливостей, небезпек, сили і слабості 

	Колишнє формулювання мети
	Колишнє чисельне значення мети
	Нове конкретне й «вимірне» формулювання мети
	Нове чисельне значення мети
	Причина зміни



	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Таблиця 9 

Нові цілі, які з'явилися внаслідок наявності в мене неврахованих раніше можливостей і не суперечать іншим цілям 

	Словесне формулювання нової мети
	Чисельне значення мети
	Причина введення нової мети

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Таблиця 10

Мої цілі на __ років (__ місяців), уточнені після урахування можливостей, небезпек, сильних і слабких сторін (можуть з'явитися й нові, раніше не визначені мною цілі) 

	Тип мети
	Словесне формулювання мети
	Чисельне значення мети
	Необхідні ресурси
	Додаткові умови

	В особистому житті
	
	
	
	

	У забезпеченні житлом та ін. матеріальними ресурсами
	
	
	
	

	У питаннях фінансового забезпечення
	
	
	
	

	У кар'єрі
	
	
	
	

	У сфері освіти (підвищення кваліфікації)
	
	
	
	

	У взаєминах з людьми
	
	
	
	

	У сфері інформаційного забезпечення
	
	
	
	

	У технологічному забезпеченні діяльності
	
	
	
	


3. Складіть контрольний лист стосовно головної мети, що Ви маєте на даний момент за формою таблиці 11. 

Таблиця 11 

Контрольний лист реалізації мети
	№ п/п
	Завдання
	Дата, строк
	Плановані показники
	Фактичні показники
	Причини відхилення
	Виконання



	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


6. ВИМОГИ ЩОДО ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ПРАКТИКИ
Звіт виконується з використанням комп'ютера і принтера (у виключних випадках дозволяється рукописний варіант виконання звіту) на одній стороні білого паперу формату А4. Загальний обсяг звіту – 25-40 сторінок. Міжрядковий інтервал -1,5; шрифт 14, Times New Roman. Текст звіту повинен бути розділений на розділи, підрозділи, а за потреби, на пункти й підпункти. 
Звіт з практики повинен містити:
· Титульна сторінка

· Зміст

· Вступ

· Розділ 1. Назва індивідуального завдання (есе)
· Розділ 2. Характеристика управлінської та організаційно-господарської діяльності підприємств. (Складання характеристики підприємств, на які була здійснена ознайомча екскурсія)
· Розділ 3. Модель особистого плану розвитку студента 
· Висновки

·  Список використаної літератури
·  Додатки

Готовий оформлений звіт зшивається у папку та подається на кафедру до захисту.
Титульна сторінка містить найменування вищого навчального закладу, прізвище, ім'я та пo-батькові й інші відомості про автора, тему звіту з практики, вчене звання (посаду) керівника практики, місто і рік.

Зміст містить найменування та номери початкових сторінок усіх пунктів звіту з практики. Зміст має включати усі заголовки, які є у звіті, починаючи зі вступу і закінчуючи додатками.

У вступі міститься об’єкт, предмет, завдання і мета практики – вказується місце проходження практики і її характерні особливості. Пов'язується профіль підприємства і його основної продукції з темою індивідуального завдання.
Текст основної частини звіту з практики (Складання характеристики підприємств, на які була здійснена ознайомча екскурсія) поділяється на запитання згідно з планом, затвердженим у індивідуальному завданні на проходження практики. Містить рекомендовані підрозділи:
1. Загальна характеристика підприємства (дата створення, форма власності, організаційно-правова форма господарювання, ступінь самостійності, місія, цілі та завдання підприємства, права та обов'язки підприємства, сфера діяльності тощо).

2. Характеристика виробничо-господарської діяльності (спеціалізація підприємства, інші види діяльності).

3. Організація управління діяльністю підприємства (організаційна структура управління підприємством, характеристика окремих структурних підрозділів, їх функціонального призначення, прав, обов'язків, повноважень, характер регламентації діяльності окремих працівників підприємства (контракти, посадові інструкції тощо).

4. Роль менеджера у підвищенні соціально-економічної ефективності функціонування сучасних підприємств (функції, типові завдання та уміння, якими повинен володіти фахівець з метою забезпечення конкурентоспроможного розвитку підприємства ).

Висновки повинні містити короткий текст за наслідками проведеної роботи та відповідних пропозицій щодо покращення діяльності досліджуваного підприємства.
Список використаної літератури повинен містити перелік літературних джерел, використаних при написанні звіту по практиці. На ці джерела обов’язково має бути посилання у тексті звіту.

Заголовки структурних частин звіту по практиці: ЗМІСТ, ВСТУП, СПИСОК ВИКОРИСТАНОЇ ЛІТЕРАТУРИ,  ДОДАТКИ пишуться або друкуються великими літерами симетрично до тексту. Якщо заголовок складається з двох і більше речень, їх розділяють крапкою. Перенесення слів у заголовку розділу не допускається. Відстань між заголовком і подальшим чи попереднім текстом має бути не менше, ніж 2 рядки. 
7. ПІДВЕДЕННЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ
Після завершення строків практики студенти докладають про виконання програми практики. Форма звітності - надання складеного звіту, оцінений та підписаний керівником практики від кафедри.

Підсумки практики підводяться в процесі складання студентом заліку комісії, яка призначається завідуючим кафедрою. Результати складання заліку з практики заносяться в екзаменаційну відомість, проставляються в заліковій книжці.

Студент, що не виконав програму практики та отримав незадовільний відгук на базі практики або незадовільну оцінку при складанні заліку, відраховується з навчального закладу.

Керівник практики інформує кафедру щодо фактичних термінів початку й закінчення практики студентами, про їх дисципліну, стан охорони праці на базі практики та з інших питань організації чи проведення практики.

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ОЦІНЮВАННЯ РОБОТИ СТУДЕНТІВ ПІД ЧАС ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ ТА НАПИСАННЯ ЗАКЛЮЧНОГО ЗВІТУ

Загальне оцінювання роботи студентів здійснюється за кредитно-модульною системою, тому передбачає 100 б. методику оцінки. Розподіл балів надано в табл.1.
Таблиця 1
Розподіл балів за проходження практики і написання звіту

	Види робіт, що виконуються
	Максимальна кількість  балів

	Освоєння теоретичної частини практики та інструктаж з техніки безпеки 
	20

	Відвідування підприємств та установ й робота з фахівцями
	10

	Написання та оформлення звіту
	50

	Захист звіту:-  доповідь з відповіддю на питання
	10

	- складання презентації, доповідь з відповіддю на питання
	10

	РАЗОМ:
	100


Кредит, наданий у робочому навчальному плані певному модулю навчальної дисципліни, або розділу навчальної дисципліни, вважається зарахованим тільки в разі академічної успішності студента.
Академічна успішність визначається оцінкою за 100 бальною шкалою і розглядається як підсумок балів, отриманих студентом на опорних контрольних зрізах знань. Терміни проведення опорних контрольних зрізів встановлюються програмою курсу дисципліни і затверджуються графіком навчального процесу.

Максимальна кількість балів, яку студент може отримати за заліковий модуль, надається структурою залікового кредиту, а реальна кількість отриманих балів реєструється викладачем у відомості поточного контролю навчальної роботи студента і додатках до індивідуального плану відповідно до певної дисципліни.

Переведення підсумкової оцінки академічної успішності в балах до показників за державною шкалою (відмінно, добре, задовільно, незадовільно) та до шкали оцінювання, що прийнята в ЕСТS наведена нижче – таблиця 2.


Таблиця 2
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	Сума балів за всі види навчальної діяльності
	Оцінка ECTS
	Оцінка за національною шкалою



	90-100
	А
	відмінно  
	зараховано

	82-89
	В
	добре 
	

	75-81
	С
	
	

	67-74
	D
	задовільно 
	

	60-66
	Е 
	
	

	35-59
	FX
	незадовільно з можливістю повторного складання

	0-34
	F
	незадовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни
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Таблиця 1

Графік проведення навчальної практики «Вступ до фаху» для студентів 1-го курсу спеціальності 073 - «Менеджмент»

	
	Зміст 
	Дата
	Год.

	1.
	Загальний інструктаж 
	18.06.18
	6



	2.
	Знайомство з Науковим бібліотечним фондом, музеєм та основними структурними та адміністративними складовими підрозділами ТДАТУ
	
	

	3.
	Ознайомлення студентів з основними положеннями про організацію вищої освіти в Україні та її особливостями у ТДАТУ. Ознайомлення студентів з метою, методами, формами та змістом навчальної практики. Уточнення індивідуальних завдань
	19.06.18
	6

	4.
	Обговорення основних кваліфікаційних вимог до фахівця
	
	

	5.
	Розгляд профілю діяльності фахівців у різних сферах менеджменту та управління
	20.06.18
	6

	6.
	Розгляд питань щодо поняття, ролі, видів і функцій інформації
	
	

	7.
	Ознайомлення з технологією пошуку інформації засобами мережі Інтернет. Набуття навичок у пошуку потрібної інформації за допомогою пошукових систем
	21.06.18
	6

	8.
	Здійснення пошуку інформації відповідно до тематики індивідуального завдання
	
	

	9.
	Набуття навичок щодо застосування інформаційних технологій для обробки та представлення економічної інформації
	
	

	10
	Робота з інформацією відповідно до тематики індивідуального завдання
	
	

	11-12
	Ознайомлення з досвідом роботи підприємств різних форм власності та організаційно-правових форм господарювання шляхом бесід з запрошеними фахівцями та екскурсій до підприємств та організацій м. Мелітополь. Обговорення сучасних проблем практичного менеджменту в напрямах розвитку організацій та бюджетних установ, приватних та державних підприємств,  готельно-ресторанного та туристичного бізнесу, а також практичних засад ділового адміністрування.
	22.06.18
	6

	
	
	23.06.18
	6

	
	
	25.06.18
	8

	
	
	26.06.18
	8

	
	
	27.06.18
	8

	13.
	Обговорення вимог до особистості фахівця
	2.07.18
	6

	14.
	Визначення індивідуальних професійних інтересів студентів
	3.07.18
	6

	15
	Оформлення звіту
	4.07.18
	6

	
	
	5.07.18
	6

	16
	Захист звіту
	6.07.18
	6

	
	РАЗОМ
	
	90
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	Юріївна


ПРОГРАМА

Навчальної практики «Вступ до фаху» 
для студентів І курсу освітньо-професійного рівня «Бакалавр»

за спеціальністю 073 - «Менеджмент» (на основі загальної середньої освіти) факультету економіки та бізнесу
Програма навчальної практики «Вступ до фаху» висвітлює мету проходження практики, її завдання, обов’язки бакалаврів та керівників практики, питання організації практики, зміст та форму надання звіту, рекомендовані таблиці та літературні джерела.
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