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Кількість кредитів   4 

Загальна кількість годин  120 

 

Загальний опис навчальної дисципліни 

Анотація курсу. Трудова діяльність в житті людини є однією з 

найважливіших, оскільки реалізація здатності до праці забезпечує її добробут, 

створює умови для її повноцінного розвитку. Згідно Конституції України "кожен 

має право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку 

він вільно обирає або на яку вільно погоджується. Держава створює умови для 

повного здійснення громадянами права на працю". Правове регулювання реалізації 

здатності до праці здійснюють норми трудового права України, однієї з провідних 

галузей системи права нашої держави. Правильне розуміння і застосування чинного 

трудового законодавства, неухильне його додержання є показником правової 

свідомості і правової культури в суспільстві. Від результатів застосування 

законодавства залежить ефективність правового регулювання суспільних відносин, 

подальше зміцнення законності і правопорядку. Враховуючи викладене вище, 

першочерговим завданням навчання студентів є здобуття не лише теоретичних 

знань, але й практичних навичок, вміння правильно вирішувати конкретні життєві 

ситуації на основі застосування чинного законодавства. 

Метою вивчення дисципліни —є вивчення основних положень трудового 

права України щодо поняття права людини на працю та його міжнародних правових 

стандартів; конституційних гарантій здійснення права на працю в Україні; кола 

суспільних відносин, які входять до предмета трудового права; методу, функцій, 

принципів та джерел трудового права; вивчення основних правових інститутів 

трудового права: забезпечення зайнятості і працевлаштування, трудового договору, 

робочого часу, часу відпочинку, оплати праці та ін. 

Засвоєння цих знань надає можливість студентам засвоїти зміст основних 

положень трудового законодавства України та міжнародних нормативно-правових 

актів, ратифікованих Україною, судової практики з розгляду трудових спорів, а 

також застосовувати законодавство за конкретних обставин. 

https://op.tsatu.edu.ua/course/view.php?id=2592
http://www.tsatu.edu.ua/ep/people/horbova-natalja-arkadijivna/
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Завдання курсу полягає в тому, щоб забезпечити послідовне і цілісне вивчення 
курсу, використовуючи для цього всі види навчальних занять (лекції, семінарські 
заняття, самостійну робот). При цьому слід пояснити студентам особливості 
вивчення цієї дисципліни, як науки, що відчуває на собі суб'єктивний вплив 
законотворців, щодо тих процесів, які відбуваються у реальному житті.  

Результати навчання (компетентності) 

Компетентності, які студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

Спеціальність 
Загальні 

компетентності (ЗК) 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (ФК) 
Результати навчання (РН) 

073 

«Менеджмент»  
3К1. Здатність 

реалізувати свої права і 

обов’язки як члена 

суспільства, 

усвідомлювати цінності 

громадянського 

(демократичного) 

суспільства та 

необхідність його 

сталого розвитку, 

верховенства права, 

прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

 

 

СК 6. Здатність діяти 

соціально відповідально і 

свідомо.  

СК 13. Розуміти принципи 

і норми права та 

використовувати їх у 

професійній діяльності. 

 

РН 1. Знати свої права і обов’язки як 

члена суспільства, усвідомлювати 

цінності громадянського суспільства, 

верховенства права, прав і свобод 

людини і громадянина в Україні. 

РН 12. Оцінювати правові, соціальні та 

економічні наслідки функціонування 

організації. 

 

 

 

Орієнтовний перелік тем лекцій 

1. Трудове право як галузь права України. 
2. Колективний договір, угода 

3. Трудовий договір  

4. Робочий час  

5. Час відпочинку  

6. Правове регулювання оплати праці  

7. Матеріальна відповідальність сторін трудового договор  

8. Трудова дисципліна  

9. Охорона праці  

 

Орієнтовний перелік тем практичних занять 
1. Трудові правовідносини та їх суб’єкти  

2. Поняття і нормативи робочого часу. Види робочого часу та їх характеристика 

3. Правове регулювання оплати праці  

4. Матеріальна відповідальність сторін трудового договор  

5. Трудова дисципліна  

6. Охорона праці  

7. Трудові спори  

8. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю  

 

Політика курсу 

 Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За пропуски 

занять без поважної причини здобувач вищої освіти буде неатестований з даної 
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дисципліни. Усі пропущені заняття мають бути відпрацьовані під час консультацій 

або на Освітньому порталі університету. 

 Через об’єктивні причини (наприклад, карантин, хвороба, участь у конференції, 

науковому проекті, міжнародному стажуванні) навчання може відбуватись в on-line 

формі на Освітньому порталі ТДАТУ з використанням системи Moodle або за 

посередництва інших інформаційно-комунікаційних платформ чи технологій за 

погодженням із викладачем курсу.  

 Списування під час виконання контрольних заходів, диференційованого заліку та 

екзамену заборонені, зокрема із використанням мобільних гаджетів, комунікаційних 

засобів тощо. 

 Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними). 

 Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися академічної етики: виявляти 

дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність, 
дбайливо ставитись до обладнання та книжкового фонду ТДАТУ, виконувати графік 

освітнього процесу. 
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