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ПЛАН РОБОТИ 

студентського наукового гуртка 

«ДІЛОВИЙ ЕТИКЕТ І ЛЮДСЬКИЙ КАПІТАЛ  

ДЛЯ СТАЛОГО РОЗВИТКУ» 

№ 

з/п 

Заходи Терміни 

виконання 

1 Узгодження плану діяльності студентського гуртка. 

Ознайомлення студентів з актуальними напрямками 

досліджень. Обговорення актуальності та 

концептуальних питань науково-дослідних робіт: 

визначення мети, завдань, предмету та об’єкту 

дослідження. 

вересень 2025 р. 

2 Проведення бесіди зі студентами на тему: «Діловий 

етикет як інструмент формування професійного 

іміджу сучасного менеджера» 

жовтень 2025 р. 

3 Підготовка та подання студентських наукових робіт 

для публікації за результатами науково-

комунікативних заходів. 

листопад 2025 р. 

4 Проведення бесіди зі студентами на тему: 

«Лідерство та формування людського капіталу: від 

традиційних підходів до інноваційних стилів» 

грудень 2025 р. 

5 Проведення бесіди зі студентами на тему: «Етичні 

аспекти академічної доброчесності у формуванні 

людського капіталу» 

лютий 2026 р. 

6 Проведення бесіди зі студентами на тему: «Етичні 

стандарти в публічному управлінні та бізнесі» 

березень 2026 р. 

7 Підготовка та подання студентських наукових робіт 

на Всеукраїнську науково-практичну конференцію. 

квітень 2026 р. 

8 Обговорювання підсумків роботи гуртка за 2025 – 

2026 навчальний рік. Визначення напрямків роботи 

гуртка на 2026 – 2027 навчальний рік. 

травень 2026 р. 

Керівники гуртка:  

к.е.н., доцент              Світлана ПЛОТНІЧЕНКО 



к.держ.упр., доцент             Ірина ЮНИК 


