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Загальний опис навчальноi дисциплiни 

Анотацiя курсу. Дисциплiна «Економiка працi та соцiально-трудовi 
вiдносини» спрямована на формування у здобувачiв першого (бакалаврського) рiвня 
вищоi" освiти загальних та фахових компетентностей щодо економiки працi, 
необхiдних для прийняття ефективних стратегiчних управлiнських рiшень на 
пiдставi сформованоi" релевантноi" статистичноi" iнформацii". Дисциплiна 

. . . . 

зоор1снтована на вивчення таких питань, як: сутюсть людських ресурс1в та етапюсть 
процесу вiдтворення персоналу; побудова та регулювання соцiально-трудових 
вiдносин, сучасний стан ринку працi в призмi аспектiв зайнятостi та безробiття; 
стимулювання до працi - сучасна система мотивацii" персоналу та функцiональне 
забезпечення оплати працi, аспекти Гi модифiкацii" в сенсi пристосування до умов 
ринково"i економiки; стимулювання оптимального використання ресурсiв до працi 

й пiдвищення продуктивностi, ефективностi та планування працi, а також 
налагодження механiзмiв забезпечення ефективноi" полiтики доходiв та зайнятостi 
населения й прогресивного розвитку соцiально-трудових вiдносин на всiх рiвнях. 

Метою вивчення дисциплiни с формування систематизованого комплексу 

знань та практичних навичок у пiдготовцi та наданнi теоретичних i практичних 

рекомендацiй з питань регулювання соцiально-трудових вiдносин, оплати працi, 

стимулювання оптимального використання ресурсш 1 шдвищення 

продуктивностi, ефективностi та планування працi, а також щодо механiзмiв 

забезпечення ефективноi" зайнятостi населения та прогресивного розвитку 

соцiально-трудових вiдносин на всiх рiвнях, як основи для прийняття обrрунтованих 

управлiнських рiшень у системi управлiння пiдприсмством на пiдставi передового 

зарубiжного досвiду. 

Завдання дисципшни полягас у засвосню сутносп та особливостей 
теоретичних i практичних засад методологii" i методики вiдтворення персоналу 
пiдприсмства; вивченнi iнструментарiю стратегiчного управлiння соцiально
трудовими вiдносинами в контекстi набуття практичних навичок використання 
економiчного iнструментарiю для проведения планових економiчних розрахункiв з 
питань формування штату; органiзацii", використання та стимулювання працi при 
вирiшеннi управлiнських завдань з питань подiлу та кооперацii", нормування, 








