
витяг
з протоколу № 1 засідання кафедри менеджменту 

Таврійського державного агротехнологічного університету 
імені Дмитра МОТОРНОГО 

від 27.08.2019 року

Присутні: зав. кафедрою, д.е.н., професор НЕСТЕРЕНКО С.А., д.е.н., професор 

СИНЯЄВА Л.В., к.е.н., доценти: АГЄЄВА І.В., БОЧАРОВА Н.О., КРАВЕЦЬ 

О.В., ПЛОТНІЧЕНКО С.Р., РОЗУМЕНКО С.М., СУРЖЕНКО Н.В., ШЕВЧУК 

О.Ю.; ст. викладачі: РЕДЬКО Л.І., ЯРЧУК А.В.; ст. лаборант ЄВДОКИМОВА 

Н.В., лаборант ЗАБЛОЦЬКИХ В.Г., інженер ЗАБЛОЦЬКИХ А.Г.

СЛУХАЛИ: д.е.н., професора, зав. кафедри менеджменту НЕСТЕРЕНКО С.А. 

про обґрунтування вибіркової компоненти освітньо-професійної програми 

073 «Менеджмент» другого (магістерського) рівня на 1 семестр 2019-2020р. 

ВИСТУПИЛИ: викладачі кафедри.

ВИРІШИЛИ:

1.1. Інформацію прийняти до уваги.

1.2. Згідно презентації ОП 073 «Менеджмент» другого (магістерського) 

рівня вступниками до магістратури після складання фахового вступного 

випробування згідно анкетного опитування на 1 семестр 2019-2020р. навчання 

було обрано наступні дисципліни.

«Економічне управління підприємством»

«Психологія управління та конфліктологія»

«Господарське та договірне право».

Зав. кафедри менеджменту,
д.е.н., професор

Ст. лаборант кафедри менеджменту

С.А. НЕСТЕРЕНКО

Н.В. ЄВДОКИМОВА
їда:



ДОДАТОК ДО ПРОТОКОЛУ № 1 

засідання кафедри менеджменту від 27 серпня 2019 року 

щодо результатів опитування абітурієнтів відносно вибору дисциплін 

варіативного циклу 01111 073 «Менеджмент» другого (магістерського) рівня 

на 1 семестр 2019-2020 н.р.

Загальна кількість опитуваних -10 чол. (група 11 МБМН - вибір дисциплін 

на 1 семестр.

Пропоновані дисципліни:

на 1 семестр навчання:

1 .«Економічне управління суб’єктами господарювання», «Економічне 

управління підприємством»;

2. «Психологія управління та конфліктологія», «Соціологія та соціологія та 

політологія»

3. «Підприємницьке право», «Господарське та договірне право», «Економічне 

раво».

Обрані дисципліни:

на 1 семестр навчання:

1. «Економічне управління підприємством» - 80% (8 чол.);

2. «Психологія управління та конфліктологія» - 90% (9 чол.);

3. «Господарське та договірне право» - 80% (8 чол.).


