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Результатом діяльності підприємства є прибуток. З економічної 

точки зору прибуток -  різниця між грошовими надходженнями і 

грошовими виплатами.  

Прибуток є формою доходу підприємця, котрий вклав свій 

капітал з метою досягнення певного комерційного успіху. 

Прибуток є джерелом нарощування капіталу підприємства, 

виплат дивідендів акціонерам (пайовикам), створення фондів 

підприємства тощо. 

Методика оцінювання прибутковості підприємства визначається 

відносними характеристиками фінансових результатів та ефективності 

діяльності підприємства. Не менш важливий, аналіз показників 

прибутковості - вони є вагомими характеристиками факторного 

середовища формування прибутку підприємства.  

Показники прибутковості продукції - характеризують 

прибутковість продукції базисного та звітного періоду. Показник 

прибутковості капіталів (активів) - формується на підставі розрахунків 

рівнів прибутковості в залежності від зміни розміру та характеру 

авансованих коштів (всі активи підприємства; інвестиційний капітал; 

акціонерний  капітал). 

Показники, розраховані на підставі потоків власних грошових 

коштів - формується на базі розрахунку рівня прибутковості 

аналогічно показникам першої та другої груп, однак замість прибутку 

в розрахунку приймається прибуток грошових коштів. 

Отже, аналіз прибутковості підприємства можна проводити в три 

етапи: проаналізувати прибуток підприємства; дослідити показники 

рентабельності; на основі досліджень виявити можливі резерви та 

шляхи збільшення прибутковості підприємства. 
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