
ВИТЯГ З ПРОТОКОЛУ NЬ 4
засiдання кафедри Бiзнес-консалтингу та мiжнародного туризму

Та врiй ського державн ого агротехнологiч ного унiверситету
iMeHi Щмитра Моторного
вiд 9 жовтня 2019 року

Присутнi: БАКIНА Т.В., ДЕМКО В.С., СРЕМЕНКО Д.В., ЗАХАРЧЕНКО
о.г., кАлъчЕнко с.в., кАрмАн с.в., колокольчиковА I.B.,
крАснодсд т.л., микуJIА д.Iо., поБIгун н.м., поповА т.в.,
почЕрнIнА н.в.

Порядок денний:
1. Аналiз НДРС для участi у KoHKypci
2. Затвердження плану науково-дослiдноТ роботи студентiв по кафедрi на
навчаJIьний piK
З. Про методичне забезпечення дисциплiн третього (освiтньо-наукового)
рiвня вищоi освiти.
4. Про методичне забезпечення предметних олiмпiад.
5. Затвердженняметодичнихрозробок.
6. Затвердження персональних тем комплексноТ курсовоТ роботи з

Дисциплiни <Мiжнародна економiчна статистика)) для здобувачiв ступеня
вищоi освiти <<Бакалавр) зi cпer(ia,lrbHocTi 05l <EKoHoMiKa>.
7. Про створення групи з розробки оПП <EKoHoMiKa> другого
(магiстерського) рiвня вищоТ освiти за спецiальнiстю 051 <EKoHoMiKa>>

7, СЛУХАЛИ: пропозицiю к.е.н., лоцента КАРМАНА С.В. про
СТВОРеНня Групи з розробки ОПП <EKoHoMiKa> другого (магiстерського) рiвня
вищоТ освiти за спецiальнiстю 051 KEKoHoMiKa>>

ВИСТУПИЛИ yci присутнi з обговоренням:
- Наявного контингенту здобувачiв вищоi освiти зi спецiальностi 051

KEKoHoMiKa> першого (бакалаврського) рiвня;- затребуваностi фахiвцiв на ринку прачi;
- ШЛЯХiв УНикнення дублювання пропонованоi ОПП з iншими

освiтнiми програмами;
- КаДРОвоТ спроможностi та достатностi матерiально-технiчноТ бази

для провадження освiтнього процесу за пропонованою ОПП
ВИРIШИJIИ:
7 ,l Сформувати групу з розробки oI IП зi складу членiв групи

забезлече}lня сIIеIliальностi 05l <EKoHoMiKa> у складi:
l ) Д.е.Н., доцент кафелри бiзнес-консаJlтингу та мiжнародного

туризму ТДАТУ Кальченко Сергiй Володимирович;



2) к.е.н., доцент та мiжнародного
туризму Почернiна Наталiя BiKтopiBHa;

3) к.е.н., доцент кафеzrри бiзнес-консалтингу та мiжнародноГо
туризму Карман Сергiй Вiкторович;

4) к.е.н., доцент кафедри бiзнес-консалтингу та мiжнародного
туризму Бакiна Тетяна Володимирiвна.

7 .2 В якостi стейкхолдера залучити до складу робочоТ групи eKoHoMicTa

ТОВ <Тепло-Iнвест <Таврiя>> (м. Мелiтополь, ЗапорiзькоТ обл.) БородiнУ
Вiкторiю АндрiТвну.

7.З Головою робочоi групи обрати д.е.н., доцента кафедри бiзнес-
консшIтингу та мiжнародного туризму Кальченко Сергiя Володимировича i

рекомендувати його кандидатуру на гаранта освiтньо-професiйноТ
програми <<EKoHoMiKa> другого (магiстерського) рiвня зi спецiальностi 05l
<<EKoHoMiKa>.

7.4 Затвердити змiст обrрl,нтування розробки ОПП (лолаток Г).

Додаток Г
/lo tlpoтoKoJIy Nb4 Bilt 9.10.20l9 р.

афедри бiзнес-консалтингу

кафеltри бiзнес-консаJIтинI,у,l,a мiжнаро/Iного туризму

Методичнiй KoMicii факультету економiки та бiзнесу
Таврiйського державного агротехнологiчного унiверситету

iMeHi Щмитра Моторного

ОбГрунтування доцiльностi розробки ocBiTHboT програми
<<EKoHoMiKa>> для другого (магiстерського) рiвня вищоi освiти

Колектив кафедри бiзнес-консалтингу та мiжнародного туризму
ТДАТУ iнiцilос розробку новоТ ocBiтHboT Irрограми дlругого (магiстерського)

рiвня за сгlецiа;tьнiстю 051 <EKoHoMiKa>> llJlя l]прова/Iження в освiтнiй процес
2020-202l ц{,

Номер та }lазва спецiальгtостi 05l EKorloMiKa

PiBeHb вищоi освiти Магiстр

Змiст обrрунтування:
1) реформа децентралiзацii, що реалiзусться в Украiнi, об'сктивно

вимага€ вiд вищоТ освiти пiдготовки фахiвцiв економiчного спрямування,
здатних аналiзувати економiчrrу си,гуацiю як на piBHi окремого пiдприсмства,
так i на piBHi територiальноТ громади, регiону ,га краТни в цiлому,
спроможних приймати коFlструктивнi рiшення в умовах Ilевизначеностi,
готових /lo ак,I,ивl,rоТ KoMyrriKaltiT"гa взаемо,tiТ задля t}проt]аrlжеII[Iя позитивних

EKoHoMiKaНазва оПП



практик господарювання. У цьому KoHTeKcTi спецiальнiсть 051 <EKoHoMiKa> с

унiверсальною за своiм змiстом i найбiльш повно вiдповiдае визначеним
завданням;

2) спiлкування з представниками мiсцевоТ влади м. Мелiтополя,
МелiтопоJILськоt,о району, iнlltих рсгiоrriв Приазов'я ,l-a представниками
сфери бiзнесу виявиJlо запи,г на lli,l1l-о,говку cllettia.llicT,iB, якi б володiли
компетентностями розв'язувати складtti екогltlмiчrIi задачi та проблеми,
здiйснювати аналiтичну дiяльнiсть, приймати обгрунтованi управлiнськi
рiшення, реалiзовувати iнноваrцiйнi пiдхоли у професiйнiй дiяльностi;

3) огляд ринку працi за даними MiHicTepcTBa економiки Украiни виявив
позитивну тенденцiю щодо рiвня заЙнятостi у 20i9 роцi (лжерело доступу:
https://me.gov.ualDocuments/List?lang:uk-UA&id:ecЗ5ad2c-c 1dЗ-4еб4-80бd-
341566bdfb68&tag:OgliadRinkuPratsi); за даними Мелiтопольского
мiськрайонного центру зайнятостi протягом 2019 року вiд роботодавцiв м.
Мелiтополя та Мелiтопольського району було надано вакансiй за
спецiальнiстrо 051 <EKoHoMiKa> в кiлькостi l7 одиниць, Bci BaKaHcii були
укомплектованi, заресстрованi безробiтнi за даною спецiальнiстю вiдсутнi
(лист !иректора N4елiтопольского мiськрайонного центру зайнятостi О.Д.
Темних вiл 26.09.20l9 року, Jф l24210l- l2)

4) спi",lкування зi здобувачами виrttоТ освi,ги бака;lаврського рiвня
продемонсl,руваJIо iHтepec lto даноТ гIроI-рами, t,отовнiс,гь /Io tlродовження
навчання у Т!АТУ;

5) кафедра БКМ'Г за якiстю наявноI,о кадрового потенцiалу здатна
РОЗробити програму без дублювання iснуючих ОПП, провадити освiтнiй
Процес за ОПП на належному професiйному piBHi у вiдповiдностi до MiciT та
стратегii ТЩАТУ;

9) Таврiйський державний агротехнологiчний унiверситет здатен
забезпечити достатнiй piBeHb матерiально-технiчного забезпечення
освiтнього процесу за пропонованою ОПП

В.о. завiдувача кафедри, д.е.н., доцент C.lJ. кАJIьчЕнко

Секретар кафедри, к.е.н., доц.

"Згiдно з оригiналом"
Секретар кафедри, к.е.н., доц.

j"v
{

Il.B. IlочЕрнIнА

н.в. почЕрнIнА
9. 10.201 9


