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Загальний опис навчальної дисципліни 

 

Анотація курсу. Дисципліна «Інноваційний розвиток суб’єктів підприємни-

цтва» спрямована на формування у здобувачів третього освітньо-наукового рівня 

вищої освіти загальних та фахових компетентностей щодо економічних питань 

інноваційного розвитку, необхідних для прийняття ефективних інноваційних рі-

шень.  Дисципліна зорієнтована на вивчення таких питань, як: сутність та цикліч-

ність інноваційного розвитку; вимірювання рівня інноваційного розвитку та чин-

ники його формування; обґрунтування організаційно-економічного механізму та 

оцінка соціально-економічної ефективності  результатів наукових досліджень; на-

ціональні інноваційні системи, та особливості їх визначення; маркетинг інновацій; 

стратегії та бізнес-моделі інноваційного розвитку; ризики інноваційної діяльності 

та управління ними. 

 Метою вивчення дисципліни є формування у здобувачів комплексу теоре-

тичних знань і практичних навичок раціональної організації та економічного об-

ґрунтування напрямків інноваційної діяльності підприємства, які вони можуть за-

стосовувати у майбутній професійній діяльності щодо ефективного провадження 

інноваційної діяльності та знаходження оптимальних інноваційних рішень. 

Завдання курсу полягає у засвоєнні методологічних основ формування ор-

ганізаційно-економічного механізму інноваційного розвитку; вивчення теоретич-

них основ і оволодіння методичними підходами щодо вибору напрямків іннова-

ційного розвитку; вивчення критеріїв оцінювання результативності формування 

та використання інноваційного потенціалу; вироблення і закріплення навичок 

інноваційної діяльності та оцінювання ефективності інноваційних проектів, об-

ґрунтування організаційно-економічного механізму та оцінка соціально-

економічної ефективності  результатів наукових досліджень. 
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Результати навчання (компетентності) 

Компетентності, які аспірант набуде в результаті вивчення дисципліни 
 

Спеціальність 

Загальні ком-

петентності 

(ЗК) 

Спеціальні (фахові) компе-

тентності (ФК) 

Результати навчання 

(РН) 

076 «Підприєм-

ництво та  тор-

гівля»  

ЗК01. Здатність 

розв’язувати 

комплексні про-

блеми у сфері 

підприємниць-

кої, торговельної 

та біржової дія-

льності на основі 

системного нау-

кового світогля-

ду та загального 

культурного 

кругозору із до-

триманням 

принципів про-

фесійної етики 

та академічної 

доброчесності. 

ЗК02.. Здатність 

працювати в 

міжнародному 

контексті. 

ЗК04. Здатність 

до міжособисті-

сної взаємодії 

ЗК05. Здатність 

розробляти про-

екти та управ-

ляти ними. 

 

 

ФК01. Здатність планувати і 

виконувати оригінальні дос-

лідження на відповідному 

рівні, досягати наукових ре-

зультатів, які можуть бути 

опубліковані у провідних на-

укових виданнях, впрова-

джені у практичну діяль-

ність, що створюють нові 

знання у підприємницьких, 

торговельних та біржових 

структурах та/або дотичних 

до них міждисциплінарних 

напрямах. 

ФК04. Здатність усно та/або 

письмово презентувати, об-

говорювати, апробовувати 

результати досліджень, роз-

робок, проєктів українською 

та іноземною мовами 

ФК06. Здатність застосову-

вати сучасні інформацій-

но комунікативні технології 

(інформаційні системи, хма-

рні технології, комунікаційні 

технології передачі та обміну 

інформацією), прилади та 

обладнання (в тому числі 

комп'ютерна техніка, апарат-

но-програмне забезпечення), 

необхідні для виконання 

інноваційної науково-

дослідної, педагогічної, про-

фесійної діяльності в підпри-

ємницьких, торговельних та 

біржових структурах. 

 

РН05. Застосовувати 

сучасні методи та ін-

струменти наукових 

досліджень та іннова-

ційної діяльності для 

отримання нових знань 

та/або розв’язання 

комплексних проблем 

у сфері підприємницт-

ва, торгівлі та біржової 

діяльності, а також у 

дотичних міждисцип-

лінарних напрямах. 

РН10. Ініціювати, роз-

робляти, реалізовувати 

наукові та/або іннова-

ційні проєкти, які да-

ють можливість пере-

осмислити наявні 

та/або отримати нові 

цілісні знання, 

розв’язувати проблеми 

підприємництва, торгі-

влі та біржової діяль-

ності з урахуванням 

етичних, соціальних, 

економічних, екологіч-

них і правових аспек-

тів. 

РН13. Проводити ком-

плексні дослідження 

щодо функціонування і 

розвитку суб’єктів під-

приємництва в аграр-

ному секторі економіки 

та на сільських терито-

ріях. 

 

 
Орієнтовний перелік тем лекцій 

1. Інновації і циклічність економічного розвитку. 

2. Вимірювання рівня інноваційного розвитку та чинники його формування. 

3. Інфраструктура ринку інновацій. 

4. Стратегії та бізнес-моделі інноваційного розвитку підприємства. 

5. Інноваційний потенціал підприємства.  
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Орієнтовний перелік тем практичних занять 

1. Ключові поняття інноваційного розвитку. 

2. Сучасні організаційні форми інноваційного розвитку. 

3. Маркетинг інновацій. 

4. Ризики в інноваційній діяльності та управління ними. 

5. Інноваційний потенціал підприємства.  

 

Політика курсу 

✓ Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За пропуски занять 

без поважної причини здобувач вищої освіти буде неатестований з даної дисципліни. 

Усі пропущені заняття мають бути відпрацьовані під час консультацій або на Освітньо-

му порталі університеті. 

✓ Через об’єктивні причини (наприклад, карантин, хвороба, участь у конференції, нау-

ковому проекті, міжнародному стажуванні) навчання може відбуватись в on-line формі 

на Освітньому порталі ТДАТУ з використанням системи Moodle або за посередництва 

інших інформаційно-комунікаційних платформ чи технологій за погодженням із викла-

дачем курсу.  

✓ Списування під час виконання контрольних заходів, диференційованого заліку та ек-

замену заборонені, зокрема із використанням мобільних гаджетів, комунікаційних засо-

бів тощо. 

✓ Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними). 

✓ Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися академічної етики: виявляти дисцип-

лінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність, дбайливо стави-

тись до обладнання та книжкового фонду ТДАТУ, виконувати графік освітнього проце-

су. 
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