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Загальний опис навчальної дисципліни 

Метою вивчення дисципліни є набуття студентами знань та практичних 

навичок управління життям та часом шляхом ефективного цілепокладання, 

планування та організації діяльності, розвиток ефективного системного 

мислення з метою підвищення власної результативності та командної 

ефективності. 

Завдання дисципліни полягає у опануванні знаннями теоретичних та 

практичних аспектів ефективного особистісного розвитку менеджера; 

опанування техніками підвищення ефективності управління власним життям та 

часом, організації часу підлеглих працівників з метою забезпечення підвищення 

ефективності власної праці та роботи колективу; формування поведінкових 

навичок, необхідних майбутньому керівнику; розвиток умінь організації 

особистої праці та роботи підлеглих. 

Результати навчання (компетентності) 

Компетентності, які студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

Спеціальність 
Загальні компетентності 

(ЗК) 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (ФК) 
Результати навчання (РН) 

076 

«Підприємництво, 

торгівля та 

біржова 

діяльність» 

ЗК 1. Здатність до 

абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу. 

ЗК 2. Здатність 

застосовувати отримані 

знання в практичних 

ситуаціях. 

ЗК 5. Навички 

використання 

інформаційних і 

комунікаційних 

технологій. 

ЗК 6. Здатність до 

пошуку, оброблення та 

аналізу інформації з 

різних джерел. 

ФК 2. Здатність обирати 

та використовувати 

відповідні методи, 

інструментарій для 

обґрунтування рішень 

щодо створення, 

функціонування 

підприємницьких, 

торговельних і біржових 

структур. 

ФК 3. Здатність 

здійснювати діяльність у 

взаємодії суб’єктів 

ринкових відносин. 

ФК 7. Здатність визначати 

і виконувати професійні 

РН 2. Застосовувати набуті 

знання для виявлення, 

постановки та вирішення 

завдань за різних практичних 

ситуацій в підприємницькій, 

торговельній та біржовій 

діяльності. 

РН 4. 

Використовувати сучасні 

комп’ютерні і телекомунікаційні 

технології обміну та 

розповсюдження професійно 

спрямованої інформації у 

сфері підприємництва, торгівлі 

та біржової діяльності. 

РН 6. Вміти працювати в 
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ЗК 7. Здатність 

працювати в команді. 

ЗК 8. Здатність виявляти 

ініціативу та 

підприємливість. 

ЗК 10. Здатність діяти 

відповідально та свідомо. 

завдання з організації 

діяльності 

підприємницьких, 

торговельних та біржових 

структур. 

 

команді, мати навички 

міжособистісної взаємодії, які 

дозволяють досягати 

професійних цілей. 

РН 7. Демонструвати 

підприємливість в різних 

напрямах професійної 

діяльності та брати 

відповідальність за 

результати. 

РН 10. Демонструвати 

здатність діяти соціально 

відповідально на основі 

етичних, культурних, 

наукових цінностей і 

досягнень суспільства. 

РН 13. Використовувати 

знання форм взаємодії 

суб’єктів ринкових відносин 

для забезпечення діяльності 

підприємницьких, 

торговельних та біржових 

структур. 

РН 21. Використовувати 

професійну аргументацію для 

донесення інформації, ідей, 

проблем та способів їх 

вирішення до фахівців і 

нефахівців у сфері 

підприємницької діяльності. 

 

 

 

Політика курсу. Для забезпечення високої якості знань необхідно 

виконувати наступні умови: не пропускати навчальні заняття й не спізнюватися 

на них; систематично брати активну участь у освітньому процесі; чітко й 

вчасно виконувати навчальні завдання; брати активну участь у науково-

дослідній роботі студентів; виключати мобільний телефон під час занять і під 

час контролю знань; вчасно виконувати і здавати завдання для самостійної 

роботи; відпрацьовувати пропущені заняття; дотримуватись академічної 

доброчесності. 

Орієнтовний перелік тем лекцій 

1. Принципи особистої ефективності фахівця 

2. Аналіз витрат часу та планування робочого часу 

3. Планування особистої кар’єри та система самоменеджменту  

4. Корпоративний тайм-менеджмент: філософія і технологія 

5. Делегування повноважень і тайм-менеджмент 

6. Заходи проти нераціонального використання часу 

 

 Орієнтовний перелік тем практичних занять 

1. Принципи особистої ефективності фахівця 

2. Аналіз витрат часу та планування робочого часу 

3. Планування особистої кар’єри та система самоменеджменту  

4. Корпоративний тайм-менеджмент: філософія і технологія 

5. Делегування повноважень і тайм-менеджмент 



6. Заходи проти нераціонального використання часу 
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Київ, 2017. – 57 с 
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