
ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ ДУАЛЬНОГО НАВЧАННЯ В ТДАТУ 

У 2019-2020 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ 

 

1. Заява здобувача вищої освіти денної форми на ім’я ректора на 

переведення на дуальну форму навчання. Переведення здійснюється, як 

правило, до початку навчального семестру, або протягом 14 календарних 

днів від його початку, за наказом ректора університету. 

2. Відбір кандидатів, узгодження термінів та місця проходження дуального 

навчання на виробництві та укладання тристороннього договору про 

дуальну форму здобуття освіти між університетом, суб’єктом 

господарювання та здобувачем вищої освіти. 

3. Видання наказу ректора університету за поданням завідувача випускової 

кафедри і погодженням з деканом факультету і проректором з НИР про 

переведення здобувача вищої освіти на дуальну форму навчання, 

призначення куратора дуального навчання від університету і наставника 

від суб’єкта господарювання. 

4. Розробка і узгодження куратором і наставником дуального навчання 

індивідуального робочого плану здобувача вищої освіти та програми 

практичного навчання на виробництві. 

5. Проведення позапланового інструктажу здобувача вищої освіти з безпеки 

життєдіяльності в університеті у зв’язку із переводом на дуальну форму 

навчання. 

6. Контроль куратором і наставником дуального навчання виконання 

індивідуального робочого плану і програми практичного навчання на 

виробництві. 

7. Після завершення дуального навчання на виробництві проведення 

підсумкової атестації здобувачів вищої освіти (у формі атестаційного 

екзамену) за участі представників суб’єкта господарювання. 

8. Корегування освітніх програм і навчальних планів зі спеціальності та 

робочих програм навчальних дисциплін у відповідності до вимог ринку 

праці. 
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