
 

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ  

ТАВРІЙСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРОТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ДМИТРА МОТОРНОГО 

 
 26 лютого 2024 р. 

ПРОТОКОЛ 

м. Запоріжжя 

 
№ 1 

 
 

розширеного засідання робочої групи освітньо-професійної програми 

«Менеджмент» першого(бакалаврського) рiвня вищої освiти за 

спецiальнiстю 073 Менеджмент галузi знань 07 Управління та 

адміністрування   (квалiфiкацiя: бакалавр менеджменту) 

 

Головуючий - гарант ОП «Менеджмент», керівник робочої групи, к.е.н., 

доцент Агєєва Ірина Вікторівна 

Секретар - к. н.  держ. упр., доцент кафедри менеджменту та публічного 

адміністрування Вороніна Ю.Є.  

Присутні:  

Нехай Вікторія Василівна – д.е.н., професор кафедри менеджменту та 

публічного адміністрування Таврійського державного агротехнологічного 

університету імені Дмитра Моторного;  

 Розуменко Світлана Миколаївна – к.е.н., доцент кафедри менеджменту 

та публічного адміністрування Таврійського державного агротехнологічного 

університету імені Дмитра Моторного.; 

 Кравець Олег Васильович – к.е.н., доцент кафедри менеджменту та 

публічного адміністрування Таврійського державного агротехнологічного 

університету імені Дмитра Моторного;  

 Мороз Сергій Антонович – директор ТОВ «Виробництво підсиленої 

техніки»; 

 Цекова Дарина Сергіївна - здобувачка першого (бакалаврським) рівне 

вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного. 

Запрошені:   

Плотніченко  Світлана Романівна, завідувачка кафедри менеджменту та 

публічного адміністрування, кандидат економічних наук, доцент;  

Левків  Галина Ярославівна – доктор економічних наук, професор 

кафедри менеджменту Львівського національного університету ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С.З. Ґжицького; 

Франчук Ірина Богданівна – кандидат економічних наук, доцент 

кафедри менеджменту Львівського національного університету ветеринарної 

медицини та біотехнологій імені С.З. Ґжицького; 

Лисенко Анатолій Олександрович -  директор ТОВ «Салютіс Прінт»; 

Пророк Дмитро Олексійович, директор -  ТОВ «Статус Профі»; 

Ярмак Катерина Сергіївна - здобувач вищої освіти за першим 



(бакалаврським) рівнем вищої освіти спеціальності 073 «Менеджмент» 

Таврійського державного агротехнологічного університету імені Дмитра 

Моторного. 

Всього 13 осіб 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Обговорення проєкту оновленої освітньо-професійної програми 

«Менеджмент» першого (бакалаврського)  рiвня вищої освiти за спецiальнiстю 

073 «Менеджмент» галузi знань  знань 07 Управління та адміністрування. 

2. Про результати громадського обговорення проєкту ОП. 

3. Обговорення результатів моніторингу опитування стейкхолдерів 

за 2023, 2024 р.р. щодо якості освітньої діяльності. 

 

1.1 СЛУХАЛИ: по першому питанню гаранта ОП Агєєву Ірину 

Вікторівну щодо проєкту оновленої освітньо-професійної програми 

«Менеджмент»  першого (бакалаврського) рiвня вищої освiти за спецiальнiстю 

073 Менеджмент» галузi знань  07 Управління та адмініструваннята 

необхідних змін у навчальному плані. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

1. Нехай Вікторія Василівна з пропозицією ввести освітній 

компонент «Інноваційний менеджмент» (5 кредити) з формою підсумкового 

контролю «екзамен» до професійних замість курсової роботи «Економіки 

праці та СТВ», тому що життєздатність і процвітання будь-яких виду 

діяльності, соціально-економічної системи в значній мірі залежить від 

раціональної інвестиційної політики. Також запропонувала ввести освітній 

компонент «Фінанси підприємства» до професійних (3 кредита, з формою 

підсумкового контролю «екзамен») 

2. Франчук Ірина Богданівна з рекомендацією вилучення навчальної 

дисципліни «Основи менеджменту», а запровадження до професійного 

компонента «Маркетинг» (5 кредитів) з формою підсумкового контролю 

«екзамен», з метою посиленого забезпечення формування у здобувачів ВО 

відповідних загальних та фахових компетенцій за ОП «Менеджмент»; 

4. Левків  Галина Ярославівна запропонувала, що вилучивши 

дисципліну «Основи менеджменту» треба освітній компонент «Менеджмент 

організації» вивести із циклу професійної підготовки, а ввести компонент 

«Менеджмент», щоб б  забезпечувати досягнення фахових компетентностей. 

5. Лисенко Анатолій Олександрович з пропозицією розширення 

освітніх компонентів циклу професійної підготовки здобувачів ВО. 

Запропоновано в професійному циклу підготовки додати освітній компонент 

«Основи підприємництва» (4 кредита, з формою підсумкового контролю 

«екзамен») з метою посилення теоретичної та практичної складової реалізації 

програмних результатів навчання, відповідно  до освітньо-професійної 

програми «Менеджмент».  



6. Ярмак Катерина Сергіївна з пропозицією розширення напрямку 

вибіркових компонентів іншомовного спрямування  та культурологічного 

спярування за ОПП «Менеджмент»; 

7. Мороз С.А., який зазначив, що у підготовці кадрів вищої 

кваліфікації важливе місце посідає виробнича практика. Вона є важливою 

складовою навчального процесу, проводиться з метою закріплення і 

поглиблення теоретичних знань, набуття практичних навичок у межах 

майбутньої спеціальності. Основними завданнями виробничої практики для 

студентів є набуття професійних умінь студентів зі спеціальності, а також збір 

матеріалів в подальшому написанні дипломної роботи. Він запропонував 

перенести виробничу практику з 8 семестра на 7 семестр. 

8. Плотніченко Світлана Романівна через зміни професійних 

компонентів  запропонувала змінити кількість кредитів в деяких освітніх 

компонентах (навчальних дисциплін). Зокрема, в дисципліні 

«Економетрія:економічко-математичні методи і моделі» зменшити кількість 

кредитів з 4 до 3, в дисципліні «Самоменеджмент» зменшити кількість 

кредитів з 5 до 3, в дисципліні «Потенціал та розвиток підприємства»  

зменшити кількість кредитів з 4 до 3, в дисципліні «Адміністративний 

менеджмент» збільшити кількість кредитів з 4 до 5, в дисципліні «Прийняття 

управлінських рішень» збільшити кількість кредитів з 4 до 5. Відповідно через 

зміни професійних компонентів внести зміни вструктурно-логічній схеми 

ОПП «Менеджмент», а також  оновлення матриць відповідності програмних 

компетентностей та результатів навчання компонентам освітньої програми. 

ВИРІШИЛИ: внести зміни до проєкту освітньо-професійної програми 

«Менеджмент» першого (бакалаврського) рiвня вищої освiти за спецiальнiстю 

073 Менеджмент галузi знань 07 Управління та адміністрування з урахуванням 

пропозицій. 

 

1.2 СЛУХАЛИ: по другому питанню доповідь гаранта ОП Агєєвої І.В. 

про результати громадського обговорення проєкту ОП. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

Агєєва І.В., яка запропонувала обговорити пропозиції за результатами 

громадського обговорення проєкту ОП «Менеджмекнт» на засіданнях 

випускових кафедр та вченій раді факультету економіки та бізнесу. 

 

ВИРІШИЛИ: за результатами прийнятих рішень на засіданнях 

випускових кафедр та вченій раді факультету економіки та бізнесу внести 

зміни до проєкту освітньо-професійної програми «Менеджмент» першого 

(бакалаврського) рiвня вищої освiти за спецiальнiстю 073 Менпеджмент галузi 

знань 07 Управління та адміністрування  з урахуванням пропозицій 

стейкхолдерів, які розглянуті і схвалені робочою групою за результатами 

громадського обговорення. 

 

1.3.СЛУХАЛИ: по третьому питанню  доповідь Агєєвої Ірини 



Вікторівни про результати моніторингу опитування стейкхолдерів та 

необхідність оновлення проєкту освітньо- професійної програми 

«Менеджмент» першого (бакалаврського)  рiвня вищої освiти за спецiальнiстю 

073 «Менеджмент» галузi знань  знань 07 Управління та адміністрування. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

1. Розуменко Світлана Миколаївна за результатами моніторингу 

оцінювання викладачами якості ОП «Менеджмент» щодо прийняття 

відповідних рішень запропонувала посилити роботу в напрямку підвищення 

кваліфікації та стажування на сучасних підприємствах науково-педагогічних 

працівників кафедри менеджмент та публічного адміністрування.  Збільшити 

частку навчальних занять, які будуть сприяти розвитку у здобувачів ВО 

ерудованості, загальній культурі, комунікабельності, з залученням  

кваліфікованих осіб та спеціалістів з метою формування навичок «управління 

персоналом, колективом», «володіння інформаційними та комунікаційними 

технологіями». 

2. Агєєва Ірина Вікторівна за результатами моніторингу оцінювання 

роботодавцями задоволеності якістю підготовки фахівців за ОП 

«Менеджмент» щодо прийняття відповідних рішень запропонувала приділити 

більше уваги якостям та навичкам які, на думку роботодавців, не достатньо 

сформовані у здобувачів вищої освіти – стратегічне мислення, навички 

управління колективом, володіння інформаційними та комунікаційними 

технологіями. Для вдосконалення формування у здобувачів гнучких 

компетентностей soft skills запрошувати кваліфікованих осіб і спеціалістів для 

проведення тренінгів та тематичних семінарів. 

3. Кравець Олег Васильович, який зазначив, що висловлені 

стейкхолдерами оцінки та пропозиції дадуть змогу підвищити якість 

підготовки здобувачів вищої освіти, врахувати їхні освітні потреби, вимоги 

роботодавців та інші актуальні запити суспільства.  

 

ВИРІШИЛИ: прийняти до уваги зазначені вище пропозиції та 

рекомендації при впровадженні ОП в 2024 році та представити проєкт 

освітньо-професійної програми «Менеджмент» першого (бакалаврського) 

рiвня вищої освiти за спецiальнiстю 073 Менеджмент  галузi 07 Управління та 

адміністрування на розгляд випускової кафедри. 

 

 

 

Головуючий засідання, 

гарант ОП, к.е.н., доцент  Ірина АГЄЄВ 

 

 

Секретар засідання, к. н. держ. упр., доцент Юлія ВОРОНІНА 

 


