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1. ОПИС ПРЕДМЕТА ДИСЦИПЛІНИ 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність, ступінь 

вищої освіти 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма навчання 

Кількість кредитів 4 Галузь знань 

07 «Управління та 

адміністрування» 
(шифр і назва) 

обов’язкова  

Загальна кількість 

годин – 120 годин 

Спеціальність 

072 «Фінанси, 

банківська справа та 

страхування» 

Курс  Семестр  

Змістових модулів - 2 1-й 1-й 

Тижневе 

навантаження: 

аудиторних занять - 2 

год. 

самостійна робота 

студента – 7,1 год.  

Ступінь вищої освіти: 

«Бакалавр» 

Вид занять Кількість 

годин 

Лекції  10 год. 

Лабораторні 

заняття 
- 

Практичні 

заняття 
10 год. 

Семінарські 

заняття 
 

Самостійна 

робота 
100 год. 

Форма контролю: екзамен 

 

2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Мета курсу: сформувати уявлення про економічні засади формування та 

функціонування підприємств в сучасних умовах та результативності 

господарювання. 

Завдання курсу: засвоїти основні поняття та категорії курсу економіка 

підприємства; оволодіти навичками дослідження взаємовідносин підприємства з 

іншими суб’єктами господарської діяльності, державою та ринком; сформувати 

уміння ефективного використання ресурсного та виробничо-господарського 

потенціалу, засвоїти механізм розрахунків показників процесу діяльності 

підприємства; зорієнтувати здобувачів до вибору важливих напрямків розвитку 

підприємств в сучасних умовах. 

Предмет: є економічний механізм функціонування підприємства, методи і 

способи раціонального подання та ефективного використання всіх елементів 

виробничого процесу. 

Результати навчання (з урахуванням soft skills)  

Інтегральна компетентність. Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

завдання та практичні проблеми в ході професійної діяльності у галузі фінансів, 

банківської справи та страхування або у процесі навчання, що передбачає застосування 



окремих методів і положень фінансової науки та характеризується невизначеністю умов 

і необхідністю врахування комплексу вимог здійснення професійної та навчальної 

діяльності. 

Освітня компонента забезпечує набуття здобувачами ВО: 

- Загальних компетентностей: 

ЗК01. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК06. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні  

ЗК07. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

- Спеціальних (фахових) компетентностей:  

СК01. Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою 

інструментарію макро - та мікроекономічного аналізу, оцінювати сучасні економічні 

явища.  

СК11. Здатність підтримувати належний рівень знань та постійно підвищувати свою 

професійну підготовку. 

Програмних результатів навчання: 

РН01. Знати та розуміти економічні категорії, закони, причинно-наслідкові та 

функціональні зв’язки, які існують між процесами та явищами на різних рівнях 

економічних систем. 

РН11. Володіти методичним інструментарієм здійснення контрольних функцій у сфері 

фінансів, банківської справи та страхування. 

РН13. Володіти загальнонауковими та спеціальними методами дослідження фінансових 

процесів. 

РН14. Вміти абстрактно мислити, застосовувати аналіз та синтез для виявлення 

ключових характеристик фінансових систем, а також особливостей поведінки їх 

суб’єктів. 

- soft skills здатність об’єктивно оцінювати механізм діяльності підприємства в 

сучасних умовах, уміння визначати та аналізувати показники 

забезпеченості та ефективності використання наявних ресурсів, 

результатів діяльності підприємства, відповідально та об’єктивно 

оцінювати ситуацію, вміння подання інформації. 

Міждисциплінарні зв’язки з урахуванням структурно-логічної схеми ОПП 

«Фінанси, банківська справа та страхування». 

Перелік навчальних дисциплін, вивчення яких у подальшому базується на 

матеріалі освітньої компоненти «Економіка підприємства2: «Фінанси підприємств». 

 

3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи підприємства та підприємницької 

діяльності,  витрати на виробництво, результативність діяльності підприємства. 

 
Тема 1. Основи підприємництва, види і організаційно-правові форми підприємств. 

Підприємництво як особливий вид діяльності, стиль і тип господарської поведінки. 

Суб'єкти та об'єкти підприємництва. Індивідуальна і колективна форми підприємництва. 

Юридичні аспекти, що слугують законодавчою базою функціонування підприємства 

(організації) та об'єднання підприємств. Практичне значення класифікації підприємств 

за організаційно-правовими характеристиками. Виокремлення підприємств за окремими 

ознаками. Види та головні напрями діяльності підприємств: вивчення ринку товарів 



(ситуаційно-методичний аналіз); інноваційна, виробнича, комерційна, сервісна, 

зовнішньоекономічна, економічна, соціальна. 

[1,2,3,6,7,8,9,11] 

 

Тема 2. Виробнича програма підприємства. Витрати на виробництво і реалізацію 

продукції. 

Виробнича програма, її сутність. Основні завдання виробничої програми, її 

елементи. Основні показники виробничої програми: номенклатура, асортимент, товарна, 

валова, реалізована і чиста продукція. Методика визначення вартісних показників 

виробничої програми. Поняття оптимальної виробничої програми, її мета. Поняття 

виробнича потужність. Методика визначення виробничої потужності в залежності від 

типу виробництва. Витрати як процес формування і використання ресурсів. Різновиди 

витрат: операційні, інвестиційні та фінансові витрати. Класифікація витрат за 

об'єктами Поняття собівартості виготовленої продукції. Види собівартості. Методика 

складання кошторисів. Калькулювання і його роль в управлінні витратами. Собівартість 

окремих видів продукції за повними і неповними. Планування та аналіз собівартості 

виготовляємої продукції.  

[1,2,3,4,12,14,16] 

 

Тема 3. Фінансово – економічні результати діяльності підприємства. 
Фінансова діяльність, основні джерела фінансування діяльності підприємств і 

обчислення їх вартості використання. Джерела формування доходу і прибутку 

підприємства. Система показників фінансово – економічної результативності діяльності 

підприємства. Методика визначення показників результативності підприємства: валовий 

дохід, чистий дохід, дохід за сферами діяльності, маржинальний дохід, валовий 

прибуток, оподатковуваний прибуток, чистий прибуток, реінвестований прибуток тощо. 

Методика обчислення рентабельності: продукції, продажу, виробничих фондів 

(виробництва); сукупних активів; власного (акціонерного) капіталу.  

[1,2,3,4] 

 

Змістовий модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства 

 

Тема 4. Персонал підприємства, мотивація і оплата праці. 
Поняття трудові ресурси, кадри, персонал, трудовий потенціал. Поділ персоналу 

за професіями, спеціальністю та кваліфікацією. Визначення чисельності працівників 

управління, спеціалістів і службовців для підприємств різних форм власності та сфер 

діяльності. Продуктивність праці як економічна категорія. Показники рівня 

продуктивності праці. Метод прогнозування рівня продуктивності персоналу. Кадрова 

політика підприємства. Основні завдання і різновиди кадрової політики. Джерела 

набору кадрів. 

Класифікація методів мотивації. Фактори і види мотивації праці. Поняття оплати 

праці. Основна заробітна плата і додаткова оплата праці. Основні функції заробітної 

плати (відтворювальна, стимулююча, регулююча, соціальна) та їх реалізація. Тарифно-

посадова система (тарифно-кваліфікаційні довідки; кваліфікаційні довідники посад 

керівників, спеціалістів і службовців; тарифні сітки; схеми посадових окладів або єдина 

тарифна сітка). Форми заробітної плати та. основні системи оплати праці. 

[1,2,3,4,11,12,14,16] 

 



Тема 5. Основний та оборотний капітал підприємства 

Види і класифікація основного капіталу за функціональною ознакою, за характером 

обслуговування окремих видів діяльності, та участі у виробничому процесі за 

характером володіння. Джерела формування капіталу. Характеристика структури та 

стадій кругообігу основного капіталу. Визначення та особливості розрахунку первісної, 

залишкової, відновної, балансової, ліквідаційної та середньорічної вартості основного 

капіталу. 

Форми простого та розширеного відтворення матеріальних необоротних активів. 

Сутність процесу амортизації. Особливості нарахування амортизації у відповідності із 

законодавством України. Характеристика та алгоритм розрахунку коефіцієнтів зносу, 

придатності, оновлення та вибуття, швидкості оновлення основного капіталу; 

фондовіддачі, фондомісткості, фондоозброєності та рентабельності основного капіталу. 

Сутність оборотного капіталу. Класифікація оборотного капіталу. Чинники, що 

впливають на обсяг, структуру та ефективність використання оборотного капіталу. 

Етапи обороту оборотного капіталу. Нормування витрат і розрахунки необхідного 

обсягу оборотних активів підприємства. Методи розрахунку нормативів оборотних 

активів. Визначення нормативів оборотних активів за окремими елементами. Джерела 

фінансування оборотного капіталу. Показники ефективності використання оборотного 

капіталу. Джерела та шляхи підвищення ефективності використання оборотного 

капіталу. 

[1,2,3,4,10,11,13,16] 

 

 

4 СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Н
о
м

ер
 

т
и

ж
н

я
 

Вид 

занять 

Тема заняття або завдання на самостійну 

роботу 

Кількість 

годин балів 

Лк. Пр. СРС 
 

Змістовий модуль 1. Теоретичні основи підприємства та підприємницької діяльності,  

витрати на виробництво, результативність діяльності підприємства. 

1 

Лекція 1 
Основи підприємництва, види і організаційно 

правові форми підприємств. 
2       

Самостійна 

робота 
Робота на освітньому  порталі     8 2 

2 

Практичне 

заняття 1 

Основи підприємництва, види і організаційно 

правові форми підприємств. 
  2   7,5 

Самостійна 

робота 
Робота на навчально-освітньому  порталі     8 2 

3 

Лекція 2 
Виробнича програма підприємства. Витрати на 

виробництво і реалізацію продукції 
2       

Самостійна 

робота 
Робота на освітньому  порталі     8 2 

4 

Практичне 

заняття 2 

Виробнича програма підприємства. Витрати на 

виробництво і реалізацію продукції 
  2   7,5 

Самостійна 

робота 

Виконання практичних завдань, робота на 

освітньому  порталі 
    8 2 

5 Лекція 3 
Фінансово – економічні результати діяльності 

підприємства. 
2       



Н
о
м

ер
 

т
и

ж
н

я
 

Вид 

занять 

Тема заняття або завдання на самостійну 

роботу 

Кількість 

годин балів 

Лк. Пр. СРС 
 

Самостійна 

робота 
Робота на освітньому  порталі 

    
8 2 

6-7 

Самостійна 

робота  
Підготовка до написання ПМК І     10   

ПМК І Підсумковий контроль за змістовий модуль І       10 

Всього за змістовий модуль 1 6 4 50 35 

Змістовий модуль 2. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства 

8 

Практичне 

заняття 3 

Фінансово – економічні результати діяльності 

підприємства. 
  2   5 

Самостійна 

робота 

Виконання практичних завдань, робота на 

освітньому  порталі 
    8 2 

9 

Лекція 4 
Персонал підприємства, мотивація і оплата 

праці 
2       

Самостійна 

робота  
Робота на освітньому  порталі     8 2 

10 

Практичне 

заняття  4 

Персонал підприємства, мотивація і оплата 

праці   2 
  5 

Самостійна 

робота  

Виконання практичних завдань, робота на 

освітньому  порталі     
8 2 

11 

Лекція 5 Основний та оборотний  капітал підприємства 2       

Самостійна 

робота  
Робота на освітньому  порталі     8 2 

12 

Практичне 

заняття 5 
Основний та оборотний  капітал підприємства   2   5 

Самостійна 

робота 

Виконання практичного завдання та робота на 

навчально-освітньому порталі 
    8 2 

13-14 

Самостійна 

робота  
Підготовка до написання ПМК ІІ     10   

ПМК ІІ Підсумковий контроль за модуль ІІ       10 

Всього за змістовний модуль 2 4 6 50 35 

Разом ПМК1 та ПМК2 10 10 100 70 

Екзамен 30 

Разом 100 

 

5. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ 

МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ № 1 
 

1. Підприємництво, як сучасна форма господарювання. 

2. Принципи здійснення, форми і моделі підприємницької діяльності. 

3. Типи підприємницької діяльності та їх особливості. 

4. Основні форми комерційних підприємств. 

5. Мале підприємництво в ринкових умовах. 

6. Виробнича програма, її сутність та основні поняття. 



7. Основні показники виробничої програми. 

8. Виробнича потужність та її роль у виробничій програмі. 

9. Характеристика витрат та їх класифікація. Поняття про собівартість 

виготовляємої продукції. 

10. Кошторис витрат і калькуляція собівартості продукції. 

11. Планування і аналіз собівартості продукції. 

12. Характеристика фінансової діяльності підприємства. 

13. Сутність та різновиди доходу підприємства 

14. Сутність, види, формування та розподіл прибутку підприємства 

15. Система показників рентабельності діяльності підприємства 

16. Методика розрахунку точки беззбитковості 

 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ МОДУЛЬНИЙ 

КОНТРОЛЬ № 2 

 

1. Поняття, класифікація і структура персоналу. 

2. Визначення чисельності окремих категорій працівників. 

3. Продуктивність праці. 

4. Мотивація трудової діяльності працівників: види, фактори і методи. 

5. Сутність, методи і принципи оплати праці: 

6. Форми і системи оплати праці. 

7. Сутність, класифікація і структура основного капіталу. 

8. Види вартості основних фондів. 

9. Спрацювання основних фондів та його види.  

10. Амортизація основних фондів. 

11. Система показників ефективності, відтворення і використання  основних фондів. 

12. Сутність і класифікація оборотного капіталу підприємства. 

13. Класифікація оборотних засобів. 

14. Визначення потреби в оборотному капіталі і джерела фінансування. 

15. Ефективність використання оборотного капіталу. 

 
6. МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

Методи навчання, які використовуються в процесі вивчення навчальної 

дисципліни: лекції з використанням мультимедійних презентацій, дискусії, 

співбесіда, практичні заняття, робота з навчально- методичною літературою, відео 

метод у сполучення з новітніми інформаційними технологіями та комп’ютерними 

засобами навчання (мультимедійні, дистанційні тощо), самостійна робота. 
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