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Вступ

Інститут післядипломної освіти та дорадництва Таврійського ТДАТУ, створений наказом Мінагрополітики у 2002 році з метою більш оперативного та якісного забезпечення потреб міністерства аграрної політики України, Головного управління аграрного розвитку Запорізької облдержадміністрації, підприємств, організацій, фермерів, інших сільгоспвиробників незалежно від форм власності для надання післядипломної освіти за всіма її напрямками, інформаційно-консультаційного та науково-технічного забезпечення товаровиробників.

Інститут ПОД є структурним підрозділом Таврійського державного агротехнологічного університету без права юридичної особи.

ТДАТУ вищий навчальний заклад що забезпечує підготовку та перепідготовку кадрів із основних напрямків підготовки фахівців для аграрного виробництва, а саме: процеси машини та обладнання агропромислового виробництва; енергетика та електротехнічні системи в агропромисловому комплексі; агрономія; екологія, охорона навколишнього середовища та збалансоване природокористування; охорона праці;машинобудування; комп’ютерні технології; економіка підприємства; фінанси і кредит; облік і аудит.


Основними напрямками діяльності Інституту є: 


- провадження освітньої (навчальна, виховна, наукова, культурна, методична) діяльності на принципах гуманізму та демократизму, свободи і відповідальності, законності пріоритетності загальнолюдських цінностей, органічного зв’язку з національною історією, культурою, традиціями; взаємодією з іншими закладами освіти на національному і міжнародному рівнях; гармонійного поєднання інтегративності, варіативності та індивідуалізації змісту та форм освіти; 

- післядипломна освіта, що включає до себе перепідготовку, спеціалізацію, розширення профілю (підвищення кваліфікації) та стажування; - організація і проведення курсів, семінарів, конференцій та інших навчальних заходів, спрямованих на підвищення кваліфікації та перекваліфікацію керівних кадрів і спеціалістів сільськогосподарського виробництва, фермерів, викладачів університету, викладачів технікумів системи УНПК та технікумів; 

- підвищення рівня знань і вдосконалення практичних навичок прибуткового ведення господарства суб’єктів господарювання, які здійснюють діяльність у сільській місцевості, та сільського населення в умовах ринкової економіки; 


- забезпечення відпрацювання напрямків в системі безперервної підготовки сільськогосподарських кадрів; 


- надання суб'єктам господарювання, які здійснюють діяльність у сільській місцевості, та сільському населенню дорадчих послуг з питань економіки, технологій, управління, маркетингу, обліку, податків, права, екології тощо; 


- надання дорадчих послуг органам виконавчої влади та органам місцевого самоврядування з питань підготовки та реалізації планів соціально-економічного розвитку, формування громадянського суспільства; 


- поширення та впровадження у виробництво сучасних технологій, новітніх досягнень науки і техніки; 


- сприяння розвитку несільськогосподарського підприємства в сільській місцевості, у тому числі сільського зеленого туризму, зайнятості сільського населення тощо; 


- робота з сільською молоддю, ініціювання та реалізація молодіжних програм; 

- навчання та перевірка знань з питань охорони праці керівників та посадових осіб підприємств, незалежно від форм власності, підпорядкування та видів діяльності;
І. Загальний обсяг діяльності  ІПОД у 2016 р.

Головними завданнями та напрямами Інституту післядипломної освіти та дорадництва у 2016 році були:

- підвищення кваліфікації керівників та працівників сільськогосподарських підприємств області за щорічним завданням – планом-графіком Міністерства аграрної політики ;

-  професійна підготовка дорадників (експертів-дорадників), розвиток і розповсюдження дорадчих служб в Запорізькій області і регіоні;

- підвищення кваліфікації професорсько-викладацького складу університету і викладачів ВНЗ І-ІІ рівнів акредитації.

Навчальний процес в Інституті ПОД організовано згідно з вимогами «Положення про організацію навчального процесу в вищих навчальних закладах». Велике значення Інститут надає визначенню контингенту слухачів та плануванню навчального процесу, які здійснюються разом з обласним і регіональними управліннями агропромислового розвитку та провідними установами області. Кожного року на адресу районних управлінь надсилаються анкети, в яких містяться такі питання:

· кваліфікацію яких спеціалістів необхідно підвищити в першу чергу і в якій кількості;

· в який період їм зручно підвищувати кваліфікацію;

-   в якому місці бажано проводити навчання ( в ТДАТУ чи з виїздом у район). 

І Результати роботи Інституту підвищення кваліфікації та дорадництва 

Таврійського державного агротехнологічного університету

станом на 28 грудня 2016 р.
	Категорія слухачів
	План на рік
	Фактичне виконання
	Фактичне виконання 
за рік

	
	
	за І півріччя
	за ІІ 
півріччя
	

	Керівники агроформувань, агропідприємств, організацій, установ
	25
	216
	45
	261

	Керівники фермерських (селянських) господарств, фермери
	20
	150
	110
	260

	Головні:  -   економісти 

· бухгалтери 

· енергетики

· інженери, інженери механіки

· агрономи 
	20

20

40

25

20
	10

227

101
	10

87
	20

227

188

	Спеціалісти: 

· інженери – електрики

· інженери – механіки

· інженери з охорони праці

· агрономи
	20

20

80

25
	16

36

180
	16

13

112
	32

49

292

	Професійна підготовка дорадників
	
	
	
	

	Всього
	315
	936
	393
	1329

	Голови сільських та селищних рад
	
	
	
	

	Разом
	315
	936
	393
	1329


ІI. Звіт про підвищення кваліфікації
В таблиці 1 наведені результати діяльності Інституту післядипломної освіти та дорадництва по підвищенню кваліфікації керівників та спеціалістів АПК у 2016 році
Результати роботи Інституту післядипломної освіти та дорадництва по підвищенню кваліфікації керівників та спеціалістів АПК у 2016 році

Таблиця 1
	Категорія слухачів
	Фактичне виконання


	Тривалість навчання



	
	план  
	факт
	

	Керівники АПР РДА
	
	
	1 тиждень

	Керівники агропідприємств, агроформувань, організацій, установ
	25
	261
	1 тиждень

	Керівники фермерських господарств, фермери
	20
	260
	1 тиждень

	Головні:  -   економісти 

· бухгалтери 

· енергетики

· інженери, інженери механіки

· агрономи
	20

20

40

25

20
	20

227

188
	1 тиждень

	Спеціалісти:  інженери – електрики

· інженери – механіки

· інженери з охорони праці

· агрономи
	20

20

80

25
	32

49

292
	1 тиждень

	Всього
	315
	1329
	


2.2. Кадрове забезпечення 

 До проведення підвищення кваліфікації керівників і спеціалістів агропромислового розвитку залучаються, крім викладачів університету, спеціалісти державної насінницької інспекції, лабораторій селекції гібридів соняшнику інституту олійних культур, лабораторії захисту рослин Запорізької дослідної станції, спеціалісти експертизи сортів та рослинництва, спеціалісти державної обласної насіннєвої станції, спеціалісти податкової інспекції, представники сільгосппідприємств, представники органів управління агропромислового розвитку області тощо (таблиця 2, таблиця 3).
Чисельність та кваліфікаційний рівень науково-педагогічних та педагогічних працівників, залучених до проведення занять у звітному періоді
Таблиця 2

	№

з/п
	Науковий ступінь,

вчене звання
	Чисельність (осіб)

	
	
	всього:
	У т.ч.

	
	
	
	штатні
	за сумісництвом

	1
	Доктор наук, професор
	4
	4
	 

	2
	Кандидат наук, доцент
	16
	16
	

	3
	Викладач без наукового ступеня
	12
	12
	 

	4
	Виробничники
	14
	
	14


Аналіз складу позаштатних викладачів

Таблиця 3

	№

з/п
	Прізвище, ініціали
	Освіта, вчене звання, науковий ступінь
	Спеціальність
	Стаж
	Місце роботи, посада

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Кірєєв Олександр Володимирович
	Вища освіта, науковий співробітник
	інженер-енергетик
	37
	ТДАТУ, ТОВ «Фантазія, головний енергетик»

	2
	Раздольська Наталія Борисівна
	Вища освіта
	лікар-терапевт
	21
	Мелітопольський інститут екології та соціальних технологій «Україна», асистент

	3
	Плутицький Микола Миколайович
	Вища
	інженер-механік
	22
	Територіальне управління Держгірпромнагляду по Запорізькій області, начальник інспекції

	4
	Коваль Олександр Миколайович
	Вища
	інженер-механік
	32
	Головне управління АПР ЗОР, керівник служби охорони праці

	5
	Петрова Лариса Олександрівна
	Вища
	викладач хімії-біології
	34
	Відділення ВД ФССНВПЗ України у м. Мелітополі, начальник 

	6
	Рудський Микола Борисович
	Вища
	інженер-механік
	18
	Відділення ВД ФССНВПЗ України у Василівському р-ні, страховий експерт з охорони праці

	7
	Беккауер Наталія Володимирівна 
	Вища
	інженер-механік
	10
	Відділення ВД ФССНВПЗ України у м. Мелітополі, страховий експерт з охорони праці

	8
	Хомічук Олександр Іванович 
	Вища
	інженер-механік
	23
	Відділення ВД ФССНВПЗ України у м. Токмаку, начальник

	9
	Рекашов Віталій Олександрович
	Вища
	інженер-механік
	9
	Відділення ВД ФССНВПЗ України у Бердянському районі, страховий експерт з охорони праці

	10
	Журавльов Володимир Анатолійович
	Вища
	інженер-механік
	26
	Головне управління АПР ЗОР, начальник

	11
	Чуваков Ігор Вікторович
	Вища
	інженер-механік
	16
	Територіальне управління Держгірпромнагляду по Запорізькій області, головний державний інспектор з охорони праці


	12
	Горобець Володимир Миколайович 
	Вища
	інженер-механік
	19
	Відділення ВД ФССНВПЗ України у Пологівському районі, страховий експерт з охорони праці

	13
	Плюйко Дмитро Іванович
	Вища
	інженер-механік
	10
	Відділення ВД ФССНВПЗ України у Василівському районі, страховий експерт з охорони праці

	14
	Сівер Станіслав Станіславович
	Вища
	інженер-механік
	21
	Відділення ВД ФССНВПЗ України у Куйбишевському районі, страховий експерт з охорони праці


Згідно плану підвищення кваліфікації  та проходження стажування науково-педагогічними працівниками Таврійського державного агротехнологічного університету  на базі інших навчальних закладів, наукових установ  та кращих господарств області на 2016 рік було заплановано 20 осіб. З метою якісного та своєчасного проведення підвищення кваліфікації та стажування  була проведена  організаційна  робота з іншими навчальними закладами та господарствами області і як результат у 2016 році пройшли підвищення кваліфікації шляхом стажування 21 осіб, з них закордоном 7 осіб (таблиця 4). 
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Рис. 1 – Підвищення кваліфікації  та стажування професорсько-викладацького складу ТДАТУ
Дані про стажування викладачів ТДАТУ на базових підприємствах 
Запорізької області










 













Таблиця 4
	№ з/п
	Прізвище, ім’я,

 по батькові
	Посада, вчене звання, науковий ступінь
	Найменування навчального закладу, де проводилось навчання
	Вид і форма навчання

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Попова Тетяна Вікторівна
	Доцент, к.е.н.
	Університет штату Пенсельванія, США.
Західно-Фінляндський Коледж, Фінляндія
	Міжнародне стажування

	2
	Полуд ненко Ольга Володимирівна
	асистент
	ДП ДГ «Каховське» ІЗС
	стажування

	3
	Паніна Валерія Валеріївна
	Доцент, к.т.н.
	ДП ДГ «Каховське» ІЗС
	стажування

	4
	Колесніков Максим Олександрович
	Доцент, к.с.г..н.
	Ізраїль, Міжнародний навчальний центр MASHAV
	Міжнародне стажування

	5
	Пріс  Олеся Петрівна
	Доцент, к.с.г..н.
	Ізраїль, Міжнародний навчальний центр MASHAV
	Міжнародне стажування

	6
	Пащенко Юлія Петрівна
	Старший викладач, к.б.н.
	ТДАТУ, ИКЦ Агро-Таврия при сотрудн с MASHAV, Ізраиль
	стажування

	7
	Куліш Тетяна Володимирівна
	Доцент, к.е.н.
	Ізраїль, Міжнародний навчальний центр MASHAV
	Міжнародне стажування

	8
	Шквиря Наталя Олександрівна
	Доцент, к.е.н.
	Ізраїль, Міжнародний навчальний центр MASHAV
	Міжнародне стажування

	9
	Бакіна Тетяна Володимирівна
	Доцент, к.е.н.
	Ізраїль, Міжнародний навчальний центр MASHAV
	Міжнародне стажування

	10
	Кучеркова Світлана Олександрівна
	Доцент, к.е.н.
	Ізраїль, Міжнародний навчальний центр MASHAV
	Міжнародне стажування

	11
	Нестеренко Світлана Анатоліївна
	Проф., д.е.н.
	ДВНЗ ЗНУ
	стажування

	12
	Бочарова Наталія Олександрівна
	Доцент, к.е.н.
	ДВНЗ ЗНУ
	стажування

	13
	Кравець Олег Васильович
	Доцент, к.е.н.
	ДВНЗ ЗНУ
	стажування

	14
	Агєєва Ірина Вікторівна
	Доцент, к.е.н.
	ДВНЗ ЗНУ
	стажування

	15
	Назарова Ольга  Петрівна
	Доцент, к.е.н.
	ДВНЗ ЗНУ
	стажування

	16
	Розуменко Світлана Миколаївна
	Доцент, к.е.н.
	ДВНЗ ЗНУ
	стажування

	17
	Сурженко Нона Вікторівна
	Доцент, к.е.н.
	ДВНЗ ЗНУ
	стажування

	18
	Плотніченко Світлана Романівна
	Доцент, к.е.н.
	ДВНЗ ЗНУ
	стажування

	19
	Розова Лідія Володимирівна
	Доцент, к.с.г.н
	ТДАТУ, ИКЦ Агро-Таврия при сотрудн с MASHAV, Ізраиль
	стажування

	20
	Карпенко Костянтин Маркович
	Асистент
	ТДАТУ, ИКЦ Агро-Таврия при сотрудн с MASHAV, Ізраиль
	стажування

	21
	Нінова  Галина Василівна
	Доцент, к.с.г.н
	ТДАТУ, ИКЦ Агро-Таврия при сотрудн с MASHAV, Ізраиль
	стажування


2.3. Аналіз якості навчання: методи, форми, засоби навчання.
2.3.1. Перелік навчальних планів і програм, використаних під час 

проведення занять. 
Підвищення кваліфікації керівників та спеціалістів сільськогосподарських підприємств ведеться згідно з навчальними планами для кожної категорії слухачів, розробленими на основі планів Інституту ПОД та затвердженими у встановленому порядку. Під конкретні курси та семінари на базі цих планів розроблені навчальні програми, що адаптуються до вимог сьогодення і узгоджуються в Головному управлінні агропромислового розвитку Запорізької облдержадміністрації. Враховуючи різнорідність контингенту слухачів колектив Інституту щорічно проводить співбесіди та анкетування слухачів. Це дає змогу враховувати інтереси та запити слухачів при розробці навчально-тематичних планів і професійних програм, виборі форм і методів навчання.  
2.3.2. Аналіз видів і форм занять, застосованих під час проведення підвищення кваліфікації (таблиця 6).

 Таблиця 6

	№

з/п
	Напрями навчання
	Лекції
	Практичні види занять
	Керівництво випускними роботами
	Рецензування
	Консультації
	Екзамени і заліки
	Захист випускних робіт
	Керівництво стажуванням
	Разом

	
	
	
	Лабораторні
	Ділові ігри
	Аналіз задач-ситуацій
	Виїзні заняття
	Обмін досвідом
	Інші види занять
	
	
	
	
	
	
	За планом
	Фактично
	З них комп’ютеризовані
	Із застосуванням ТЗН

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19

	1. 
	Керівники агропідприємств, агроформувань, організацій, установ
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	14
	7
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Керівники фермерських господарств, фермери
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	5
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Головні:  - економісти 

· бухгалтери 

· інженери, інженери з експлуатації МТП

· агрономи, агрономи-апробатори
	56

56

56

56
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

8

8

8
	4

4

4

4


	
	
	
	
	
	

	4. 
	Інженери з охорони праці
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	28
	14
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Інженери-енергетики 
	72
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	4
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Керівники та спеціалісти середньої ланки: 

· рослинництво 

· тваринництво 
	84

28
	
	
	
	
	
	
	
	
	12

4
	6

2
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Професійна підготовка дорадників
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Голови сільських та селищних рад (3 тури) за окремим завданням Міністра МАПіПУ 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Викладачі коледжів І-ІІ рівнів акредитації
	
	
	
	
	
	
	
	21
	
	
	
	21
	21
	
	
	
	

	10. 
	Разом 
	756
	
	
	
	
	
	
	21
	
	108
	54
	21
	21
	
	
	
	


2.3.3. Комплектування навчальних груп. База проведення навчання.

 Якісна організація навчального процесу є  основою в системі навчання. Тому   організаційна робота проводиться на досить високому рівні. 

Згідно розробленого  плану проведення  навчання формуються групи слухачів по кожному з районів та встановлюються терміни проведення занять. Для економії часу та зручних умов навчальні заходи організовуються в районах області, з виїздом викладачів. Для цього і інституті підготовлені мобільні навчальні класи та  з формовані інформаційні матеріли, як на приклад при навчанні з питань охорони праці, Місце навчання погоджується з начальниками районних управлінь агропромислового розвитку чи зі слухачами, це може бути приміщення районних управлінь, навчальні класи коледжів чи технікумів. 

Велика увага приділяється організації проведення тематичних занять з виїздом на підприємства і організації. Висока ефективність цих занять забезпечується одночасним проведенням лекцій та показом тих чи інших об’єктів. Крім того слухачі зустрічаються  з керівниками, спеціалістами, передовиками виробництва. Все це надає слухачам найбільш достовірну інформації з усього спектру питань сільськогосподарського виробництва.

Навчальний
процес здійснюється у таких формах: навчальні заняття; самостійна робота, практична підготовка, заходи контролю. Співвідношення між обсягами аудиторних видів навчальних занять та самостійної роботи, форми і періодичність контрольних заходів визначаються навчальним планом.
2.4. Методичне забезпечення навчального процесу. Роздаткові матеріали, навчальна література.  

Під час проведення семінарів передбачається для кожної категорії слухачів створення методичної літератури: методичних рекомендацій, інформаційних аркушів та іншої літератури. Розроблені методичні рекомендації пропонуються у вигляді роздавального матеріалу безпосередньо під час проведення занять, їх також можна придбати в університеті (таблиця 5).
Комп’ютерні бази даних та програми, що використовуються для проведення занять із спеціалістами сільськогосподарського виробництва в Інституті ПОД ТДАТУ.

- бази даних «Технології», «Технологічні карти»;

- база даних «Прогноз врожайності сільськогосподарських культур»;

- база даних «Овочеві культури»;

- база даних «Крапельне зрошення»; 

- база даних «Виробники насінного матеріалу»;

- база даних «Виробники сільськогосподарської техніки»;

- база даних «Засоби захисту і добрива»;

- база даних «Ґрунти регіону»;

- база даних «Метеоумови»;

- база даних «Навчальні програми»;

- база даних «Слухачів АПК»;

- база даних «Право»;

- база даних «Бізнес-план»; 
- база даних «Сільськогосподарські підприємства обслуговування»;

- Система автоматизованого бухгалтерського обліку «1С-Бухгалтерія»;

- програма навчання та перевірки знань з питань охорони праці;

Інформаційно-методичне забезпечення
Таблиця 7
	№ з/п
	Назва інформаційно-методичних розробок, методичних рекомендацій 

	1. 
	Науково-практичний посібник „Організація фінансового оздоровлення сільськогосподарських підприємств Запорізької області", Запоріжжя - Дике поле, 2001

	2. 
	Практичний посібник „Управленческое консультирование"- Симферополь -Таврия, 2000

	3. 
	Навчальний посібник „Основи сільськогосподарської кооперації", К,- 2001

	4. 
	Рекомендації по вирощуванню овочевих культур

	5. 
	Рекомендації по посіву просапних культур

	6. 
	Рекомендації по настроюванню обприскувача

	7. 
	Рекомендації по реорганізації сільськогосподарських підприємств (КСП

	8. 
	Технологія та машини для нагляду за посівами просапних культур

	9. 
	Стан і тенденції розвитку садівництва. Нагляд за інтенсивними садами

	10. 
	Основна технічна документація енергетичної (електротехнічної) служби господарства системи АПК

	11. 
	Урахування господарсько-фінансових операцій у фермерських господарствах (практичний посібник фермеру)

	12. 
	Що таке сільськогосподарський обслуговуючий кооператив?

	13. 
	Внутрішні економічні взаємовідносини в сільськогосподарському обслуговуючому кооперативі

	14. 
	Управління сільськогосподарським обслуговуючим кооперативом

	15. 
	Деякі поради для бухгалтерів сільськогосподарських обслуговуючих коопера​тивів

	16. 
	Як створити сільськогосподарський обслуговуючий кооператив

	17. 
	Зернові кооперативи

	18. 
	Молочарські кооперативи

	19. 
	Взірцевий статут сільськогосподарського обслуговуючого кооперативу та як ним користуватися

	20. 
	Методичні рекомендації по створенню районних інформаційно-консультаційних пунктів


2.5. Висновок.

Згідно замовлення Міністерства аграрної політики та продовольства Таврійський ДАТУ останні 10 років веде підвищення кваліфікації керівних працівників і спеціалістів АПК області щорічно за 12-14 категоріями. 

Перелік спеціальностей категорій слухачів, за якими передбачено підвищення кваліфікації керівників та спеціалістів АПВ приймає вчена рада університету, затверджує ректор. Перелік категорій слухачів погоджується з Головним управлінням АПР Запорізької ОДА та подається на затвердження МАП. МАП формує План замовлення на підвищення кваліфікації фахівців АПК. 

Підвищення кваліфікації в Інституті післядипломної освіти та дорадництва ТДАТУ здійснюється через створену організаційно-навчальну модель, яка передбачає навчання керівних кадрів та спеціалістів АПК на курсах підвищення кваліфікації; навчання за індивідуальним планом та графіком; навчання за накопичувальною системою.

Підвищення кваліфікації керівників та спеціалістів сільськогосподарських підприємств ведеться згідно з навчальними планами для кожної категорії слухачів, розробленими на основі планів Інституту ПОД та затвердженими у встановленому порядку.

Навчання на курсах підвищення кваліфікації відбувається за такими основними формами: денна (очна), дистанційна, очно-дистанційна. Можлива комбінована форма навчання, яка передбачає інтеграцію різних форм або їх окремих елементів. 

Науково-обґрунтований зміст навчання та вимоги до рівня знань і вмінь слухачів визначає освітньо-професійна програма підвищення кваліфікації, що складається на основі кваліфікаційних характеристик та типових професійних програм підвищення кваліфікації. Зміст навчальних планів, засобів діагностики, якості освіти визначається у межах структури та форми, встановлених спеціально уповноваженим центральним органом виконавчої влади у галузі освіти і науки та Головним управлінням АПР Запорізької облдержадміністрації.
ПІ. Звіт про перепідготовку 

Інститут ПОД Таврійського ДАТУ  відповідно до ліцензії закінчи навчання по  перепідготовці 10 осіб , за напрямом «Агрономія». 
IV. Звіт про надання дорадчих послуг.

4.1. Дорадча діяльність

Одним із напрямів діяльності інституту є впровадження дорадчої діяльності через сприяння реалізації завдань державної політики в галузі соціально-економічного та культурного розвитку села, забезпечувати ефективний зв’язок сільськогосподарської науки та освіти з виробництвом, сприяти трансферу нових технологій до виробника і підготовці цього виробника до сприйняття технологій, покращання умов їх праці та життєвого рівня, охороні навколишнього середовища.

В рамках цієї роботи організовуються проведення семінарі, днів поля, надання консультацій та інше (таблиця 8).

Таблиця 8

Обсяг надання дорадчих послуг
	№ з/п
	Вид  дорадчих послуг
	Кількість заходів
	Взяли  участь (осіб)

	1
	Семінари 
	
	

	2
	Демонстраційні покази
	
	

	3
	Консультації 
	
	


4.2. Кадрове забезпечення 

До участі у наданні дорадчих послуг залучаються науково-педагогічні працівники університету, які мають високий професійний досвід, практичні наукові досягнення,  які плідно співпрацюють з товаровиробниками та мають бажання поділитися свої навичками.  Сьогодні 25 викладачів які приймають активну участь у дорадчої діяльності.

Окрім того, обов’язково до цієї роботи залучаються виробники області, які мають практичний досвід по впроваджені нових технологій  та ефективних методів господарювання (таблиця 9).
Чисельність та кваліфікаційний рівень науково-педагогічних та педагогічних працівників, залучених до надання дорадчих послуг у звітному періоді

Таблиця 9

	№

з/п
	Науковий ступінь, вчене звання
	Чисельність (осіб)

	
	
	всього:
	У т.ч.

	
	
	
	штатні
	за сумісництвом

	1
	Доктор наук, професор
	5
	5
	 

	2
	Кандидат наук, доцент
	15
	15
	 

	3
	Викладач без наукового ступеня
	5
	5
	 

	4
	Виробничники
	
	
	



4.3. Аналіз якості навчання: методи, форми, засоби навчання.
4.3.1. Комплектування навчальних груп. База проведення навчання.

Організація заходів  дорадчої діяльності виходе  з плану дорадчої діяльності та потреб сільгосптоваровиробників області. 

Семінари, тренінги та Дні поля організовуються спільно з компаніями постачальниками насіння, засобів захисту рослин, техніки та інше. До участі залучаються експерти-дорадники університету та виробники .  Місце  проведення заходу обирається в умовах зручності для учасників чи на підготовлених земельних ділянка для демонстраційного показу. 

Дорадча діяльність направлена на висвітлення наукових здобутків науковців університету. В університеті закладені декілька демонстраційних ділянок, де впроваджуються та опрацьовуються новітні технології у садівництві, систем обробітку ґрунту та інше.

 Для залучення більшої кількості учасників у навчальних заходах використовується система СМС розсилки з запрошенням для участі у заходах..

4.4. Методичне забезпечення навчального процесу. 
Під час проведення навчальних заходів передбачається для кожної категорії слухачів створення методичної літератури: методичних рекомендацій, інформаційних аркушів та іншої літератури. Розроблені методичні рекомендації пропонуються у вигляді роздавального матеріалу безпосередньо під час проведення занять, їх також можна придбати в університеті.
4.5. Висновок


Науково-педагогічні працівники університету беруть активну участь у наданні дорадчих послуг  для сільгосподарських товаровиробників області, органам управляння та приймають активну участь у різноманітних навчальних заходах, однак існують деякі проблеми щодо розповсюдження дорадництва в регіоні:

– дуже слаба підтримка державними структурами сільськогосподарських дорадчих служб і відсутня взаємодія у цьому питанні між різними структурами обласних та регіональних рівнів (адміністрацій, управлінь агропромислового розвитку, райрад, асоціацій тощо);

– низький рівень інформованості агросервісних структур, сільськогосподарських товаровиробників, власників фермерських та особистих селянських господарств, сільського населенням та органів місцевого самоврядування щодо можливостей і перспектив дорадчої діяльності в аграрному секторі;

– низький рівень та вузька спрямованість державного фінансування дорадчої діяльності, яке не передбачає коштів на створення та утримання дорадчих служб, хоча б на етапі їх становлення, а також створення та підтримку мережі дорадчих структур.
V. Звіт про інші види діяльності


На виконання доручення Міністра аграрної політики та продовольства України, щодо навчання  голів сільських і селищних рад у 2016 році повідомляємо наступне, Науково-педагогічні працівники Таврійського державного агротехнологічного університету в зазначений період виступали з лекціями в районах Запорізької області під  час проведення   районних засідань ( зібрань та  нарад) на які були  запрошені голови сільських та селищних рад. На цих зібраннях висвітлювалися  питання розвитку обслуговуючої кооперації на селі та економічно-соціального розвитку сільських територій. На запрошення сільських голів проводилися освітні заходи щодо  створенню обслуговуючих кооперативів для мешканців сільських громад. 


Також до складу Таврійського державного агротехнологічного університету входять навчальні заклади І-ІІ рівня акредитації –технікуми та коледжі . Для викладачів  коледжів інститутом ПОД організовуються курси підвищення кваліфікації та програма проходження стажування та вибрані базові кафедри. Так у 2016 році 12  викладачів коледжів пройшли  підвищення кваліфікації та  стажування на кафедрах університету .

Дані про підвищення кваліфікації та стажування викладачів ВСП коледжів ТДАТУ та інших навчальних закладів (2016 рік)

Таблиця 12
	№ з/п
	Прізвище, ім’я,

 по батькові
	Посада, вчене звання, науковий ступінь
	Найменування навчального закладу, де проводилось навчання
	Вид і форма навчання

	1
	2
	3
	4
	5

	1. 
	Токмакова Анжела Вікторівна
	викладач
	ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ»
	стажування

	2. 
	Матвієнко Наталя Петрівна
	викладач
	ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ»
	стажування

	3. 
	Андрущенко Олександр Миколайович

	викладач
	ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ»
	стажування

	4. 
	Черкез Олександр Олександрович
	викладач
	ВСП «Ногайський коледж ТДАТУ»
	стажування

	5. 
	Чигир Василь Олексійович

	викладач
	ВСП «Ногайський коледж ТДАТУ»
	стажування

	6. 
	Чигир Галина Іванівна

	викладач
	ВСП «Ногайський коледж ТДАТУ»
	стажування

	7. 
	Назарук  Юлія Станіславівна

	викладач
	ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ»
	стажування

	8. 
	Мельник Карина Леонідівна
	викладач
	ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ»
	стажування

	9. 
	Малюта Ірина Вікторівна


	викладач
	ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ»
	стажування

	10. 
	Чернова Олена Станіславівна 


	викладач
	ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ»
	стажування

	11. 
	Рись Юлія Сергіївна


	викладач
	ВСП «Оріховький коледж ТДАТУ»


	стажування

	12. 
	Рябіченко Наталя Михайлівна


	викладач
	ВСП «Оріховький коледж ТДАТУ»


	стажування


Висновки та пропозиції 
Процес підвищення кваліфікації та дорадництва є важливим механізмом системи освіти в ефективності господарювання сільгосппідприємств, який   несе у виробництво знання з новітніх  технологій по підвищенню рівня ефективності виробництва, нові методи господарювання та інше. 

Але в останні роки розірвано тісний зв'язок між наукою, освітою та виробництвом, велика кількість підприємств є приватною власністю і керівники самі вирішують долю своїх господарств і порою держава не може вплинути на цей процес. В  деяких підприємствах на осінньо-зимовий період скорочується персонал  фахівців, а на  деяких підприємствах скорочуються висококваліфіковані спеціалісти за браком коштів у господарстві, а наймаються на коротко терміновий період. Все це не дає системного підходу до господарювання, і не потребує у власників господарств підвищення рівня знань своїх фахівців.

Не вдосконалена система дорадництва, ще не може повністю охопити всі потреби сільгоспвиробників  і надавати  ефективні та  вчасні дорадчі послуги, а для того щоб цей процес став більш ефективним потрібно деякий час для створення єдиної системи дорадництва та підтримка збоку держави, щоб дорадництво стало ключовим ланцюгом у переносі знань від науки, через освіту до сільгоспвиробника.
Основою для підвищення ефективності виробництва в АПК є зростання технологічного рівня аграрного виробництва, впровадження ресурсозберігальних та екологічно чистих технологій шляхом підтримки відповідних досліджень і впровадження системи консультування в аграрній сфері економіки.

Система сільськогосподарського дорадництва, з’єднуючи науку, освіту і виробництво, виступає каталізатором інноваційного розвитку аграрного сектору економіки, сприяє поширенню знань і є необхідною в умовах ринку.

Основне завдання дорадчих служб у забезпеченні інноваційної діяльності агроформувань – доведення наукових розробок у вигляді доступної інформації до агротоваровиробників, підвищення рівня їх інноваційної культури, здійснення допомоги щодо впровадження новітніх технологій у виробництво.

Тому створюючи та розвиваючи   систему дорадництв і з’явиться потреба у інформації, новітніх розробках та технологіях, а сільгосптоваровиробника потреби до навчання та впровадження всього нового та ефективного.

Директор ІПОД ТДАТУ 
                  
Г.В. Подшивалов 
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