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Анотація. Сьогодні перед Україною стоять проблеми, пов’язані із загальною світовою тенденцією до глобалізації. Насамперед вони зумовлені процесами її європейської та євроатлантичної інтеграції. Ключову роль у цих процесах відіграє її головний інструмент – вітчизняна державна служба, функціонування якої зумовлює якість державного управління. Низька якість державного управління – головне гальмо економічного розвитку, особливо в умовах, коли Україна стала повноправним членом Світової організації торгівлі. Країни ЄС та СОТ – наші головні стратегічні партнери, і успіх економічної співпраці з ними залежить від якості роботи адміністративної машини. Необхідність реформування вітчизняної державної служби для нас очевидна. Основні кадрові процедури у сфері управління державною службою, суспільні відносини, які охоплюють діяльність держави щодо створення правових, організаційних, економічних та соціальних умов реалізації громадянами України права на державну службу регулює Закон України «Про державну службу» та відповідні постанови Кабінетом Міністрів України. Чинне законодавство визначає загальні засади діяльності, а також статус державних службовців, які працюють в державних органах та їх апараті. Державна служба в Україні – це професійна діяльність осіб, які займають посади в державних органах та їх апараті щодо практичного виконання завдань і функцій держави та одержують заробітну плату за рахунок державних коштів.
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Abstract. Today, Ukraine is facing problems related to the general global trend towards globalization. First of all, they are due to the processes of its European and Euro-Atlantic integration. A key role in these processes is played by its main tool - the domestic civil service, the functioning of which determines the quality of public administration. Poor quality of government is a major obstacle to economic development, especially when Ukraine has become a full member of the World Trade Organization. The EU and the WTO are our main strategic partners, and the success of economic cooperation with them depends on the quality of the administrative machine. The need to reform the domestic civil service is obvious to us. The main personnel procedures in the field of civil service management, public relations, which cover the activities of the state to create legal, organizational, economic and social conditions for citizens of Ukraine to exercise the right to civil service are regulated by the Law of Ukraine "On Civil Service" and relevant resolutions. The current legislation defines the general principles of activity, as well as the status of civil servants working in public bodies and their staff. Civil service in Ukraine is a professional activity of persons who hold positions in state bodies and their staff for the practical implementation of tasks and functions of the state and receive a salary from public funds.
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Постановка проблеми. Наводиться постановка проблеми у загальному вигляді та її зв'язок із важливими науковими чи практичними завданнями.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Наводиться аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв'язання даної проблеми і на які спирається автор, виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким присвячується дана стаття.
Мета статті. Наводиться формулювання цілей статті та постановка завдання.
Виклад основного матеріалу. Наводиться виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих наукових результатів.

Приймаються статті, написані українською або англійською мовами. 

Назва файлу зі статтею – прізвище автора.

Обсяг статті – не менше 10 друкованих сторінок. 

Абзаци позначати тільки клавішею "Enter", не застосовувати пробіли або табуляцію (клавіша "Tab").
Посилання на літературу в тексті необхідно давати в квадратних дужках, наприклад, [3, с. 35; 8, с. 56-59], в яких перша цифра вказує порядковий номер джерела в списку літератури, а друга – відповідну сторінку в цьому джерелі; одне джерело (зі сторінкою) відокремлюється від іншого крапкою з комою. 

Всі статистичні дані мають бути підкріплені посиланнями на джерела. 

Всі цитати мають закінчуватися посиланнями на джерела. 

Кількість джерел у списку літератури повинна складати не менше 10 (з них не менше 4 іноземних авторів). Посилання на власні публікації допускаються тільки в разі крайньої необхідності і в кількості не більше 3-х. Роботи авторів, на прізвища яких є посилання в тексті, повинні бути в списку літератури до статті. Посилання на підручники та науково-популярну літературу не допускаються. Назви праць у списку літератури розташовуються в порядку цитування. 

Скорочення слів і словосполучень, окрім загальноприйнятих, не допускається.

Приклад оформлення рисунків та таблиць наведено нижче. Окремі елементи рисунки мають бути сгрупованими. На зображення та таблиця у тексті статті мають бути надані посилання (рис. 1, табл. 1).

Рис. 1. Назва рисунку
Джерело: складено автором на основі [5].
Приклад оформлення таблиць наведений нижче (табл. 1). 

Таблиця 1
Назва таблиці

	
	
	

	
	
	


Джерело: складено автором на основі [5].
Автори несуть відповідальність за точність наведених у статті термінів, прізвищ, даних, цитат, статистичних матеріалів тощо. Усі матеріали, що надсилаються для публікації, проходять рецензування. Рішення про публікацію статті приймає редколегія. Рукописи, які відхилила редакційна колегія, авторам не повертаються. Редакція залишає за собою право скорочувати, правити текст і змінювати назву статті. 

Формули виконуються за допомогою вбудованого редактора формул MS Word і нумеруються з правого боку. У тексті наводиться посилання на формулу (формула (1)) [8]:
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де, [image: image2.wmf]ipd
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 – період переривання соціально-поведінкової мобільності; [image: image3.wmf]ps
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– тривалість соціально-поведінкової мобільності, років; [image: image4.wmf]jch
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– кількість випадків зміни місця соціально-поведінкової мобільності.

Висновки. Наводяться висновки з даного дослідження, узагальнення отриманих результатів і перспективи подальших досліджень у даному напрямку.
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