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НАЗВА СТАТТІ

Анотація. Досліджено склад та структуру витрат мисливських господарств Запорізької області, економічні та екологічні аспекти їх формування. Проведено вертикальний та горизонтальний аналіз  витрат. Визначено, що сучасна затратна модель ведення мисливського господарства в регіоні не відповідає ринковим відносинам. Доведено, що економічна оцінка діяльності мисливських господарств має враховувати, крім оцінки прямих витрат та доходів мисливських господарств, їх сумарну еколого-економічну і соціальну роль.
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JEL code classification: M12

Постановка проблеми. Наводиться постановка проблеми у загальному вигляді та її зв'язок із важливими науковими чи практичними завданнями.
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Наводиться аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано розв'язання даної проблеми і на які спирається автор, виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, яким присвячується дана стаття.
Мета статті. Наводиться формулювання цілей статті та постановка завдання.
Виклад основного матеріалу. Наводиться виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням отриманих наукових результатів.
Приймаються статті, написані українською або англійською мовами. 
Назва файлу зі статтею – прізвище автора.
Обсяг статті – 7-14 сторінок. 
Абзаци позначати тільки клавішею "Enter", не застосовувати пробіли або табуляцію (клавіша "Tab").
Посилання на літературу в тексті необхідно давати в квадратних дужках, наприклад, [3, с. 35; 8, с. 56-59], в яких перша цифра вказує порядковий номер джерела в списку літератури, а друга – відповідну сторінку в цьому джерелі; одне джерело (зі сторінкою) відокремлюється від іншого крапкою з комою. 
Всі статистичні дані мають бути підкріплені посиланнями на джерела. 
Всі цитати мають закінчуватися посиланнями на джерела. 
Кількість джерел у списку літератури повинна складати не менше 10 (з них не менше 4 іноземних авторів). Посилання на власні публікації допускаються тільки в разі крайньої необхідності і в кількості не більше 3-х. Роботи авторів, на прізвища яких є посилання в тексті, повинні бути в списку літератури до статті. Посилання на підручники та науково-популярну літературу не допускаються. Назви праць у списку літератури розташовуються в порядку цитування. 
Скорочення слів і словосполучень, окрім загальноприйнятих, не допускається.
Приклад оформлення рисунків та таблиць наведено нижче. Окремі елементи рисунки мають бути сгрупованими. На зображення та таблиця у тексті статті мають бути надані посилання (рис. 1, табл. 1).







Рис. 1. Назва рисунку
Джерело: складено автором на основі [5].

Приклад оформлення таблиць наведений нижче (табл. 1). 
Таблиця 1
Назва таблиці
	
	
	

	
	
	


Джерело: складено автором на основі [5].

Автори несуть відповідальність за точність наведених у статті термінів, прізвищ, даних, цитат, статистичних матеріалів тощо. Усі матеріали, що надсилаються для публікації, проходять рецензування. Рішення про публікацію статті приймає редколегія. Рукописи, які відхилила редакційна колегія, авторам не повертаються. Редакція залишає за собою право скорочувати, правити текст і змінювати назву статті. 
Формули виконуються за допомогою вбудованого редактора формул MS Word і нумеруються з правого боку. У тексті наводиться посилання на формулу (формула (1)) [8]:

[image: ],						(1)

де, [image: ] – період переривання соціально-поведінкової мобільності; [image: ]– тривалість соціально-поведінкової мобільності, років; [image: ]– кількість випадків зміни місця соціально-поведінкової мобільності.
Висновки. Наводяться висновки з даного дослідження, узагальнення отриманих результатів і перспективи подальших досліджень у даному напрямку.
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ARTICLE TITLE

Abstract. Тask statement. The purpose of the article is to study the composition and cost structure of hunting farms in the Zaporozhye region and consider the economic and environmental aspects of their formation. The method of analysis and synthesis revealed the dynamics of changes in the costs of hunting farms over five years.  Using the method of comparison, the main trends in the change of individual items of expenses are determined. Research results. A vertical and horizontal analysis of costs was conducted, which revealed an increase in their volume throughout the structure, without significant changes in the structure itself. There is a tendency to reduce the share of costs for the protection, reproduction and accounting of wild animals and the management of hunting grounds. Instead, the costs of maintaining the current activities of hunting farms are increasing. The results of the study showed that the main part of the costs of hunting farms in Zaporizhia region (almost 80%) consists of the cost of wages and a single social contribution, operation and maintenance of vehicles, hunting buildings and structures and costs associated with the purchase of weapons, ammunition and other costs. The study found that the current costly model of hunting in the Zaporozhye region, and in Ukraine as a whole, does not meet market relations and inhibits the development of effective economic and environmental hunting. Conclusion. Economic evaluation of hunting farms should take into account, in addition to estimating the direct costs and revenues of hunting farms, their total environmental, economic and social role. This is confirmed by foreign experience. For its implementation there is a need to develop a new methodology.
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