
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 
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НАУКОВО-ТЕХНІЧНА ПІДПРОГРАМА № 3 НА 2021-2025 РОКИ 

 

Формування ефективної системи менеджменту підприємств регіону  
 

(державний реєстраційний номер: 0121U109915) 

 

 

Керівник: д.е.н., доцент Нехай В.В.  
 

 

 

 

 

ТДАТУ, Мелітополь  



1. Анотація. Розробка теоретичних і методологічних засад забезпечення ефективної системи менеджменту підприємств в 

умовах ринкового середовища міста Мелітополя та Мелітопольського району Запорізької області з метою забезпечення його 

подальшого розвитку  та ефективного використання наявного ресурсного потенціалу.  

 

2. Проблематика дослідження  

- мета роботи - розробка науково-методичних аспектів формування ефективної системи менеджменту підприємств 

регіону 

- об’єкт дослідження –  процес соціально-економічного розвитку підприємств міста Мелітополя та Мелітопольського 

району Запорізької області; 

- предмет дослідження - сукупність теоретичних, методичних та прикладних аспектів соціально-економічного розвитку 

підприємств міста Мелітополя та Мелітопольського району Запорізької області; 

- загальна фундаментальна проблема, на вирішення якої спрямована підпрограма - забезпечення сталого соціально-

економічного розвитку економіки регіону. 

 

3. Очікувані наукові результати виконання проекту: 

- отримання нових наукових знань, результатом яких можуть стати концепції, теорії, нові методи тощо; 

- порівняння очікуваних результатів з результатами світового рівня. 

 

4. Очікуване використання отриманих результатів: 

- при підготовці спеціалістів та магістрів; 

- при підготовці кандидатів та докторів наук; 

- при підготовці публікацій у вітчизняних наукових виданнях; 

- при підготовці публікацій у закордонних наукових виданнях; 

- при підготовці монографій, підручників та навчальних посібників; 

- при розробці та впровадженні нових циклів практичних робіт, нових лекційних курсів тощо в навчальному процесі;  

- при впровадженні у в управлінську діяльність підприємств. 

 



Виконавці: 

Керівник підпрограми: д.е.н., доцент В.В. Нехай 

Керівник теми 1: д.е.н., доцент В.В. Нехай 

Керівник теми 2: к.е.н., доцент І.В. Агєєва 

 

   Виконавці: 

1. Нехай В.В., д.е.н., доцент 

2. Агєєва І.В., к.е.н., доцент 

3. Кравець О.В., к.е.н., доцент 

4. Розуменко С.М., к.е.н., доцент 

5. Сидоров Я.О., к.ю.н., доцент 

6. Нікітіна Т.Р., асистент 



 

№ 

п/п 
Назва теми, завдання 

Керівник теми, 

виконавці 

Термін виконання 
Форма представлення 

закінченої НТП 

Техніко-економічне 

обґрунтування (очікувана 

ефективність) 

початок закінчення 

1 Концепція формування 

ефективного менеджменту 

та умов для просування 

продукції виробників 

регіону 

Нехай В.В. 

Кравець О.В. 

Розуменко С.М. 

Нікітіна Т.Р. 

  

2021 2025 Методичні рекомендації щодо 

вдосконалення процесів 

управління формування 

сприятливого бізнес-

середовища та умов для 

просування продукції 

підприємств регіону в контексті 

забезпечення її 

конкурентоспроможності в 

сучасних умовах 

господарювання 

Рівень 

конкурентоспроможності, 

рівень рентабельності, рівень 

товарності, термін окупності 

1.1 Формування ефективної 

системи менеджменту в 

контексті розбудови 

регіональних економічних 

кластерів 

Нехай В.В.  

Кравець О.В. 

2021 2022 Концепція розробки методик 

формування ефективної 

системи менеджменту в 

контексті розбудови 

регіональних економічних 

кластерів 

Ефективність системи 

менеджменту, ефективність 

управлінських рішень 

1.2 Конкурентоспроможність 

продукції виробників 

регіону та забезпечення її 

просування на 

внутрішньому та 

зовнішньому ринках 

Нехай В.В. 

Кравець О.В. 

Розуменко С.М. 

Нікітіна Т.Р. 

2023 2024 Аналітичний стан економіки 

регіону. Методи оптимізації 

процесів управління 

конкурентоспроможністю 

підприємств регіону та 

зовнішньому ринках 

Рентабельність реалізації 

продукції на внутрішньому та 

зовнішньому ринках, частка 

ринку 

1.3 Розвиток потенціалу та 

антикризового управління 

підприємством 

Кравець О.В. 

Нехай В.В. 

Розуменко С.М. 

2022 2023 Узагальнення теоретичних 

матеріалів та практичних 

результатів щодо шляхів 

формування засад 

Оптимізація показників 

розвитку підприємств регіону 



№ 

п/п 
Назва теми, завдання 

Керівник теми, 

виконавці 

Термін виконання 
Форма представлення 

закінченої НТП 

Техніко-економічне 

обґрунтування (очікувана 

ефективність) 

початок закінчення 

антиризикового управління 

підприємствами регіону 

2 Формування потенціалу 

підприємства та засад 

підвищення ролі 

менеджера в ефективному 

управлінні підприємством 

Агєєва І.В. 

Кравець О.В. 

Розуменко С.М. 

Сидоров Я.О. 

Нікітіна Т.Р. 

2022 2025 Методичні рекомендації щодо 

вдосконалення організаційно-

економічних складових системи 

менеджменту організацій 

регіону 

Рівень продуктивності праці, 

індекс доходів населення, 

індекс людського розвитку, 

рівень фондоозброєності та 

фондозабезпеченості 

виробництва, рівень 

кадрового забезпечення   

організацій регіону 

2.1 Формування ефективної 

системи менеджменту в 

контексті забезпечення 

соціального захисту 

населення  

Агєєва І.В. 

Розуменко С.М. 

2022 2023 Концепція розробки методик 

оцінки ефективності управління 

відтворенням персоналу. 

Концепція розробки методик 

формування ефективної 

системи менеджменту 

персоналу в контексті 

забезпечення соціального 

захисту населення  

Ефективність системи 

менеджменту, ефективність 

управлінських рішень, 

підвищення рівня соціального 

захисту населення 

2.2 Аналіз перспектив 

аграрно-правового 

регулювання 

продовольчої безпеки 

країни 

Сидоров Я.О. 2021 2024 Аналіз перспектив аграрно-

правового регулювання 

продовольчої безпеки України; 

оцінка програм управління 

продовольчою безпекою та 

забезпечення якості життя 

Дослідження рівня 

забезпеченості підприємств 

персоналом, рівня 

продуктивності праці, рівня 

якості життя населення 

2.3 Аналіз ролі менеджера в 

ефективному управлінні 

галузевим бізнесом 

Агєєва І.В. 

Розуменко С.М. 

2023 2024 Оцінка рівня забезпеченості 

підприємств ефективним та 

якісним менеджментом; оцінка 

ролі менеджера в управлінні 

галузевим бізнесом 

Дослідження рівня 

забезпеченості підприємств 

управлінським персоналом, 

ефективність управління 

галузевим бізнесом 



№ 

п/п 
Назва теми, завдання 

Керівник теми, 

виконавці 

Термін виконання 
Форма представлення 

закінченої НТП 

Техніко-економічне 

обґрунтування (очікувана 

ефективність) 

початок закінчення 

2.4. Створення умов для 

розвитку цифровізації 

процесів екологічної 

безпеки та розвитку 

рекреації у регіоні 

Кравець О.В. 

Агєєва І.В.  

Нікітіна Т. 

2024 2025 Методичні рекомендації щодо 

управління розвитком 

цифровізації, процесами 

забезпечення екологічної 

безпеки та розвитку рекреації у 

регіоні, розвитком бізнес-

здібностей персоналу 

підприємств регіону та 

узагальнення теоретичних 

матеріалів щодо шляхів 

формування якісної екологічної 

політики 

Оптимізація показників рівня 

забезпеченості підприємств 

персоналом, рівня 

цифровізації процесів 

екологічної безпеки та 

розвитку рекреації у регіоні 

 

 

Керівник програми, 

доктор економічних наук, доцент                                                                                                                     Вікторія НЕХАЙ 
 


	ТАВРІЙСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРОТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ ДМИТРА МОТОРНОГО

