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	№

пп
	Найменування показника
	Норматив

(бали)
	Критерії оцінювання показників

	НОРМАТИВНІ ПОКАЗНИКИ ДІЯЛЬНОСТІ НПП

	1. 
	Наукові публікації у періодичному виданні, яке включено до наукометричної бази Scopus у звітному навчальному році (у разі співавторства – з фіксованим відсотком власного внеску)*
      в т.ч. іноземною мовою
	75

(1 стат.)

+25
	· наявність наукової праці в наукометричній базі Scopus
· при публікації статті у співавторстві з викидачами різних кафедр, бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого внеску кожного з авторів кафедри (при чому особистий  внесок авторів інших ВНЗ в розрахунок показника рейтингу не враховується)

· за публікацію статті на іноземній мові (крім російської) за статтю додатково нараховується 25 балів на всіх авторів

	2. 
	Наукові публікації у періодичному виданні, яке включено до наукометричної бази Web of Science Core Collection у звітному навчальному році (у разі співавторства – з фіксованим відсотком власного внеску)*
      в т.ч. іноземною мовою
	50

(1 стат.)

+25
	· наявність наукової праці в наукометричній базі Web of Science Core Collection;

· при публікації статті у співавторстві з викидачами різних кафедр, бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого внеску кожного з авторів кафедри (при чому особистий  внесок авторів інших ВНЗ в розрахунок показника рейтингу не враховується)

· за публікацію статті на іноземній мові (крім російської) за статтю додатково нараховується 25 балів на всіх авторів

	3. 
	Наукові публікації у наукових виданнях, включених до переліку наукових фахових видань України у звітному навчальному році (у разі співавторства – з фіксованим відсотком власного внеску)*
	20

(1 стат.)
	· перелік надрукованих у навчальному році наукових праць оформлений у відповідності до вимог (додаток1);

· наявність оригіналів або копій наукових праць;

· при публікації статті у співавторстві з викидачами різних кафедр, бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого внеску кожного з авторів кафедри (при чому особистий  внесок авторів інших ВНЗ в розрахунок показника рейтингу не враховується)

	4. 
	Видання підручника1, що рекомендований МОН або вченою радою університету (у разі співавторства – з фіксованим відсотком власного внеску)*
	15
(1 у.д.а.)
	Бали нараховуються з урахуванням таких критеріїв:

· наявність переліку надрукованих типографським способом підручників за навчальний рік з грифом вченої ради ВНЗ України, оформленого у відповідності до вимог оформлення бібліографії (додаток 1);

· наявність надрукованого оригінала підручника, рік видання якого відповідає звітному н.р.

· при видавництві підручника у співавторстві з викидачами різних кафедр, бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого внеску кожного з авторів кафедри (при чому особистий  внесок авторів інших ВНЗ в розрахунок показника рейтингу не враховується);

· наявність у профілі НПП відповідної інформації

	5. 
	Видання навчального посібника1, що рекомендований МОН або вченою радою університету (у разі співавторства – з фіксованим відсотком власного внеску)*
	10
(1 у.д.а.)
	Бали нараховуються з урахуванням таких критеріїв:

· наявність переліку надрукованих типографським способом навчальних посібників за навчальний рік з грифом вченої ради ВНЗ України, оформленого у відповідності до вимог оформлення бібліографії (додаток 1);

· наявність надрукованого оригінала навчального посібника, рік видання якого відповідає звітному н.р.

· при видавництві навчального посібника у співавторстві з викидачами різних кафедр, бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого внеску кожного з авторів кафедри (при чому особистий  внесок авторів інших ВНЗ в розрахунок показника рейтингу не враховується);

· наявність у профілі НПП відповідної інформації

	6. 
	Видання монографії1 у звітному навчальному році (у разі співавторства – з фіксованим відсотком власного внеску)*
- в Україні 

- за межами країни
	10 (1 у.д.а.)

15 (1 у.д.а.)
	· перелік надрукованих у навчальному році монографій, оформлений у відповідності до вимог (додаток1);

· наявність екземпляру монографії

	7. 
	Наукове керівництво (консультування) здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня у звітному навчальному році*
	50

(1 здоб.)
	· наявність автореферату дисертації здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня
· наявність копії документа про присудження здобувачу наукового ступеня

	8. 
	Отримання гранту та участь у міжнародному науковому проекті / залучення до міжнародної експертизи*
	∑ бал.
	· наявність документації, що підтверджує отримання НПП гранту для наукових досліджень або щодо участі НПП у катюго
одному проекті або експертизі;

· наявність документації, що підтверджує обсяг фінансування

	9. 
	· малі грантові проекти (обсяг фінансування до 3 тис. доларів)
	25

(1 проект)
	· 

	10. 
	· середні грантові проекти (обсяг фінансування 3 – 5 тис. доларів)
	35

(1 проект)
	· 

	11. 
	· стратегічні грантові проекти тривалістю більше 12 місяців (обсяг фінансування більше 5 тис. доларів)
	50

(1 проект)
	· 

	12. 
	· отримання гранту персональної мобільності
	50

(1 проект)
	· 

	13. 
	Отримання звання «суддя міжнародної катюгорії»*
	50
	· наявність копії документу (наказу, свідоцтва), який підтверджує отримання звання «суддя міжнародної категорії» у звітному році

	14. 
	Проведення навчальних занять іноземною мовою (крім мовних навчальних дисциплін) в обсязі не менше 50 аудиторних годин на навчальний рік*
	200
	· наявність навчально-методичного комплексу з дисципліни на іноземній мові, крім російської;
· наявність документації, що підтверджує проведення НПП навчальних занять іноземною мовою (крім мовних навчальних дисциплін) в обсязі не менше 50 аудиторних годин у звітному навчальному році

	15. 
	Робота у складі експертних рад з питань проведення експертизи дисертацій МОН або галузевих експертних рад Національного агентства із забезпечення якості вищої освіти, або Акредитаційної комісії, або їх експертних рад, або міжгалузевої експертної ради з вищої освіти Акредитаційної комісії, або трьох експертних комісій МОН/зазначеного Агентства, або Науково-методичної ради/науково-методичних комісій з вищої освіти МОН, або робочих груп з розроблення стандартів вищої освіти України*
	10

(1рада або комісія)
	· наявність документації, що підтверджує членство НПП у відповідному складі комісії, ради або робочої групи.

	16. 
	Виконання функцій наукового керівника або відповідального виконавця наукової теми (проекту), або головного редактора/члена редакційної колегії наукового видання, включеного до переліку наукових фахових видань України, або іноземного рецензованого наукового видання*
	10
	· наявність плану та звіту наукової теми (проекту) за звітний рік;
· наявність наукового видання за звітних рік із вказаним складом редакційної колегії

	17. 
	Організаційна робота протягом звітного навчального року в університеті на посадах проректора, декана (заступника декана), завідувача кафедрою, директора науково-дослідного інституту (керівника наукової лабораторії), вченого секретаря, відповідального секретаря приймальної комісії та його заступника або керівника іншого структурного підрозділу (відділу) університету відповідального за підготовку здобувачів вищої освіти*
	50
	· наявність копії наказу про призначення на відповідну посаду

	18. 
	Участь в атестації наукових кадрів як офіційного опонента*
	10
	· наявність автореферату дисертації здобувача, який одержав документ про присудження наукового ступеня

· наявність копії документа про присудження здобувачу наукового ступеня

	19. 
	Участь в атестації наукових кадрів як члена спеціалізованої вченої ради*
	10
	· наявність копії наказу про затвердження складу спеціалізованої вченої ради

	20. 
	Отримання у навчальному році наукового ступеня доктора наук*
	500
	· наявність копії диплома або рішення колегії МОН України про присвоєння наукового ступеня доктора наук

	21. 
	Присвоєння у навчальному році вченого звання професора*
	250
	· наявність копії атестату професора

	22. 
	Отримання у навчальному році наукового ступеня доктора філософії (кандидата наук)*
	250
	· наявність копії диплома або рішення колегії МОН України про присвоєння наукового ступеня доктора філософії (кандидата наук)

	23. 
	Присвоєння у навчальному році вченого звання доцента*
	150
	· наявність копії атестату доцента

	24. 
	Отримання у навчальному році документа про другу вищу освіту*
	150
	· наявність диплома про отримання другої вищої освіти

	25. 
	Отримання авторських свідоцтв та/ або патентів на всіх авторів*
	25 (1 пат.)
	· перелік одержаних у навчальному році патентів на винаходи, корисних моделей та промислових зразків, оформлений у відповідності до вимог (додаток1);
· наявність оригіналів або копій патентів.

	26. 
	Видання навчально-методичних посібників1/ посібників для самостійної роботи студентів та дистанційного навчання/конспектів лекцій/ практикумів*
	5

(1 у.а.а.)
	Бали нараховуються з урахуванням таких критеріїв:

· наявність переліку надрукованих типографським способом навчально-методичних посібників, посібників для самостійної роботи студентів, конспектів лекцій та практикумів за навчальний рік України, оформленого у відповідності до вимог оформлення бібліографії (додаток 1);

· наявність надрукованого оригінала навчально-методичного посібника, посібника для самостійної роботи студентів, конспекту лекцій, або практикуму, рік видання якого відповідає звітному н.р.

· при видавництві у співавторстві з викидачами різних кафедр, бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого внеску кожного з авторів кафедри (при чому особистий  внесок авторів інших ВНЗ в розрахунок показника рейтингу не враховується);

· наявність у профілі НПП відповідної інформації

	27. 
	Керівництво студентом, який зайняв призове місце на IІ етапі Всеукраїнської студентської олімпіади або Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт (у разі сумісної підготовки – з фіксованим відсотком власного внеску)*
	50

(1 особа)
	· бали нараховуються за кожного студента, що здобув перемогу у вказаних олімпіадах або конкурсах наукових робіт при наявності підтверджуючого документу (диплом І, ІІ, ІІІ ступеня)

· у разі сумісної підготовки з іншими викидачами, бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого внеску кожного НПП

· наявність на сайті кафедри відповідної інформації

Студенти, що отримали перемогу у різних номінаціях або командному заліку з олімпіади не враховуються

	28. 
	Робота у складі організаційного комітету/журі/апеляційної комісії Всеукраїнської студентської олімпіади або Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт*
	10

(1 ком.)
	· наявність документації (наказу), що підтверджує роботу НПП у відповідному складі комітету, журі або комісії

	29. 
	Керівництво постійно діючим студентським науковим гуртком*
	10

(1 гурт.)
	· копія наказу про затвердження наукових гуртків в університеті на звітний навчальний рік

	30. 
	Виконання обов’язків тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту*
	50
	· наявність документації, що підтверджує роботу НПП у якості тренера, помічника тренера національної збірної команди України з видів спорту

	31. 
	Керівництво студентом, який став призером в Олімпійських, Параолімпійських іграх, Всесвітній та Всеукраїнській Універсіаді, чемпіонаті світу, Європи, Європейських іграх, етапах Кубку світу та Європи, чемпіонаті України*
	75

(1 особа)
	· наявність документації, що підтверджує отримання перемоги студентом у відповідних змаганнях;

· наявність документації, що підтверджує керівництво НПП студентом-призером відповідних змагань

	32. 
	Публікації в науково-популярних журналах або консультаційних (дорадчих) виданнях з наукової або професійної тематики (у разі сумісної підготовки – з фіксованим відсотком власного внеску)*
	15

(1 стат.)
	· Наявність копії або оригіналу журналу із публікацією НПП з наукової або професійної тематики

	33. 
	Участь НПП у професійних об’єднаннях за спеціальністю*
	10

(1 особа)
	· наявність документації, що підтверджує участь НПП у професійних об’єднаннях за спеціальністю

	34. 
	Досвід практичної діяльності роботи за спеціальністю не менше 5 років*
	50

(1 особа)
	· наявність копії трудової книжки, в якій підтверджується досвід практичної діяльності роботи даного НПП за спеціальністю не менше 5 років

	35. 
	Наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не менше двох років*
	50

(1 особа)
	· наявність документації, що підтверджує наукове консультування установ, підприємств, організацій протягом не менше двох років


* - надати додаток з переліком та підтвердження
Примітка: 1видання - документ, який пройшов редакційно-видавниче опрацювання, виготовлений друкуванням, тисненням або іншим способом, містить інформацію, призначену для поширення.

	ДОДАТКОВІ ПОКАЗНИКИ ДІЯЛЬНОСТІ НПП

	Навчальна робота

	1. 
	Кількість навчально-методичних комплексів дисциплін, які відповідають встановленим критеріям *

· оновлених за навчальний рік

· розроблених за навчальний рік
	20 (1НМКД)
	Сумарний показник усіх оновлених та розроблених науково-педагогічним працівником НМКД за звітний навчальний рік:

Бали нараховуються при відповідності оновлених науково-педагогічним працівником НМКД усім наступним критеріям:

· наявність друкованого НМКД на кафедрі;

· наявність оновленого ЕНК з даної дисципліни на Навчально-інформаційному порталі

· відповідність складових НМКД вимогам Положення;

· відповідність складових НМКД робочій програмі з дисципліни на звітний навчальний рік

· при розробці НМКД у співавторстві з іншими викладачами, бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого внеску кожного з авторів.

	2. 
	
	50 (1НМКД)
	Бали нараховуються при введені згідно навчального плану нових навчальних дисциплін (за змістом, а не назвою) при відповідності розроблених НМКД усім вищевказаним критеріям.

	3. 
	Кількість розробленого за навчальний рік методичного забезпечення  *
	10

(1 ум. д.а.)
	· наявність нового розробленого методичного забезпечення з дисципліни (у друкованому варіанті та достатній кількості), затвердженого у навчальному році методичною комісією відповідного факультету (перевіряється по протоколам методичних комісій факультетів або ННІ ЗУП);

· оформлення переліку методичних вказівок у додатку відповідно до вимог оформлення бібліографії (додаток 1).

· при розрахунку балів визначається загальна сума сторінок усіх затверджених у навчальному році методичних вказівок, визначається їх загальна кількість в умовних авторських аркушів (поділом на 16) і отримана кількість ум.а.а. помножується на 10 балів. (1 ум.а.а. – 16 сторінок формату А4 надрукованих шрифтом 14 через 1 інтервал)
· при розробці методичних вказівок у співавторстві з викидачами різних кафедр, бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого внеску кожного з авторів кафедри.

	4. 
	Кількість розроблених у навчальному році тестових комплексів з дисциплін для перевірки знань на порталі*
	10

(1 дисц.)
	· наявність у додатку рейтингу переліку розроблених та розміщених на Навчально - інформаційному порталі тестових комплексів (зразок у додатку 1)

· попередня перевірка у НМЦ наявності тестових баз з дисциплін згідно реєстру дисциплін кафедри;

· наявність на НІП не менше 120 тестових питань з дисципліни;

· 10 балів надається за кожну електронну базу в незалежності від кількості спеціальностей, на яких вона використовується

	5. 
	Кількість відсутніх тестових комплексів для перевірки залишкових знань з дисциплін на навчально-інформаційному порталі*
	-10

при відсутності комплексів
	· у разі відсутності тестових комплексів на НІП або їх невідповідності встановлених Положенням вимогам знімається по 10 балів за кожний такий комплекс

	6. 
	Кількість опублікованих статей методичного характеру за навчальний рік *
	20

(1стат.)
	· наявність переліку надрукованих статей методичного характеру, оформленого у відповідності до вимог оформлення бібліографії (додаток 1);

· наявність оригінала або копії статті методичного характеру, рік видання яких відповідає звітному навчальному року.

· у разі співавторства з іншими викладачами, бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого внеску кожного з авторів.

	7. 
	Кількість навчальних електронних видань, розроблених за навчальний рік *:

· електронний аналог друкованого видання навчального посібника

· електронний підручник 
(посібник)
	∑ бал.

50

(1 посіб.)

200 

(1 посіб.)
	· демонстрація наявних електронних видань та їх відповідність вимогам

· відповідність робочій програмі з дисципліни.

· доступ до електронного видання в електронній бібліотеці університету

· доступ до електронного підручника в он-лайн режимі

· при розробці електронного підручника (посібника) у співавторстві з іншими викладачами, бали розподіляються у відсотковому співвідношенні до особистого внеску кожного з авторів.

	8. 
	Кількість електронних навчальних курсів з дисципліни за навчальний рік*

· розроблених

· оновлених
	30

(1ЕНК)

15

(1ЕНК)
	· наявність ЕНК з дисципліни на Навчально-інформаційному порталі ТДАТУ.

· відповідність ЕНК діючому Положенню

· розробленими вважається ЕНК, який створювався у навчальному році вперше з нововведеної дисципліни

· оновленим вважається ЕНК, який був доповнений з урахуванням зміни кількості годинного навантаження дисципліни або внесення змін у змістовну частику курсу.

При копіюванні раніше створеного на порталі ЕНК без внесення вищезазначених змін бали не нараховуються

	9. 
	Кількість загальноуніверситетських олімпіад з дисципліни, проведених НПП у звітному навчальному році *
	5

(1олім.)
	· наявність в НМЦ університету звіту про проведення предметної олімпіади на кафедрі;

· наявність на сайті кафедри відповідної інформації

· бали нараховуються з однієї дисципліни або спеціальності в незалежності від кількості учасників, груп, освітніх рівнів або спеціальностей, що приймали участь.

	10. 
	Підготовка НПП студентів до незалежного заміру знань студентів (дистанційне он-лайн тестування зі спеціальностей)
	20

(1 спец.)
	· бали нараховуються деканом факультету кожному НПП за підготовку студентів до дистанційного он-лайн тестування зі спеціальностей на порталі «Агроосвіта».

	11. 
	Кількість студентів, підготовлених НПП до участі олімпіадах у навчальному році *

· Всеукраїнських (ІІ, ІІІ етапів)

· регіональних, обласних
	10 (1особа)

5 (1особа)
	· бали нараховуються за кожного студента, який безпосередньо приймав участь у вказаних олімпіадах при наявності підтверджуючого документу (довідка, сертифікат, диплом, грамота, наказ на відрядження тощо)

	12. 
	Кількість переможців олімпіад у навчальному році, підготовлених НПП *

· регіональних, обласних
	50 (1особа)
	· бали нараховуються за кожного студента, що здобув перемогу у регіональних і обласних олімпіадах при наявності підтверджуючого документу (диплом І, ІІ, ІІІ ступеня)

· наявність на сайті кафедри відповідної інформації

Студенти, що отримали перемогу у різних номінаціях і командному заліку з олімпіади не враховуються

	13. 
	Участь НПП в організації та проведенні ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з навчальної дисципліни або спеціальності *
	300

(1 олімп.)
	Бали розподіляються завідувачем кафедри з урахуванням особистого внеску серед усіх НПП кафедри, які приймали участь в організації та проведенні ІІ етапу Всеукраїнської студентської олімпіади з навчальної дисципліни або спеціальності (згідно наказу МОН України) при наявності наступних критеріїв:

· наявність звіту з Олімпіади у НМЦ університету;

· наявність інформації про проведення та підсумки Олімпіади на сайті університету та кафедри.

	14. 
	Середній показник якості знань студентів з навчальних дисциплін НПП в екзаменаційну сесію:*

· в зимову сесію

· в літню сесію
	при ≥50%

250+5(1%)

при <50%

(10 (1%)
	· бали рахуються тільки для ведучих викладачів з дисципліни окремо по зимовій та літній сесії та складаються з відповідним знаком в сумарний бал;

· при середньому показнику якості знань в сесію з усіх навчальних дисциплін даного ведучого викладача та диференційних заліків 50% та більше - НПП нараховується 250 балів за виконання ліцензійних умов та додатково по 5 балів за кожний відсоток вище нормативу;

· при середньому показнику якості знань в сесію з усіх навчальних дисциплін та диференційних заліків менше 50% - з ведучого викладача дисципліни знімається по 10 балів за кожний відсоток нижче нормативу.

Приклад:

· якщо середній показник по дисциплінам даного ведучого викладача в сесію 56% маємо +280 балів

· якщо середній показник по дисциплінам даного ведучого викладача в сесію 43% маємо 
(70 балів

· загальний бал НПП тоді складає +210 балів

	15. 
	Середній показник якості знань студентів з навчальних дисциплін НПП за результатами залишкових знань в НМЦ:

· після сесії

· в період сесії
	при ≥50%

250+5(1%)

при <50%

(10 (1%)
	· бали рахуються тільки для ведучих викладачів по залишковим знанням з усіх навчальних дисциплін даного НПП з перевірених у Науково-методичному центрі дисциплінам окремо після та в період сесії і складаються з відповідним знаком в сумарний бал;

· при середньому показнику якості залишкових знань з усіх перевірених навчальних дисциплін даного ведучого викладача 50% та більше - НПП нараховується 250 балів за виконання ліцензійних умов та додатково по 5 балів за кожний відсоток вище нормативу;

· при середньому показнику якості залишкових знань менше 50% - з НПП знімається по 10 балів за кожний відсоток нижче нормативу.

	16. 
	Кількість наданих НПП в наукову бібліотеку електронних версій кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої освіти для створення  репозитарію 
	5

(1 робота)
	· бали нараховуються НПП (керівнику випускної роботи) за кожну кваліфікаційну роботу бакалаврського або магістерського рівня згідно наказу по університету відповідного навчального року при наявності у репозитарії університету її електронної версії

	17. 
	Кількість ненаданих НПП до наукової бібліотеки електронних версій кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої освіти для створення  репозитарію 
	-5

(1 робота)
	· бали знімаються з НПП (керівника випускної роботи) за кожну кваліфікаційну роботу бакалаврського або магістерського рівня згідно наказу по університету відповідного навчального року при відсутності у репозитарії університету її електронної версії

	18. 
	Кількість наданих НПП до наукової бібліотеки авторефератів випускних робіт магістрів
	5

(1 автореф.)
	· бали нараховуються НПП (керівнику випускної роботи) за кожний автореферат випускної роботи магістерського рівня згідно наказу по університету відповідного навчального року при наявності у науковій бібліотеці одного підписаного екземпляра

	19. 
	Кількість ненаданих НПП до наукової бібліотеки авторефератів випускних робіт магістрів
	-5

(1 автореф.)
	· бали знімаються з НПП (керівника випускної роботи) за кожний ненаданий до наукової бібліотеки автореферат випускної роботи магістерського рівня згідно наказу по університету відповідного навчального року


* - надати додаток з переліком та підтвердження

НАУКОВА РОБОТА

	№

пп
	Найменування показника
	Норматив

(бали)
	Критерії оцінювання показників

	1. 
	Кількість впроваджених НПП наукових розробок*
	10 (1роб.)
	· наявність актів впровадження (за межами університету)

	2. 
	Обсяг бюджетних та госпдоговірних фінансових надходжень до університету від наукової діяльності НПП у навчальному році, 
тис. грн *
	15

(за 1 тис.)
	· наявність довідки НДЧ

· у разі спільної наукової діяльності НПП бали розподіляються з урахуванням особистого внеску кожного викладача

	3. 
	Економічна ефективність від упровадження наукових розробок  НПП  (в т.ч. і патентів на винаходи та корисні моделі) в ТДАТУ  та його НВЦ , тис. грн. *
	45

(за 1 тис.)
	· наявність акту впровадження з детальними розрахунками економічної ефективності

	4. 
	Кількість наукових праць НПП у виданнях, зареєстрованих в інших наукометричних базах рекомендованих МОН України (крім Scopus та Web of Science Core Collection) *
	25 (1стат.)
	· наявність наукової праці в наукометричних базах рекомендованих МОН України (крім Scopus та Web of Science Core Collection)

	5. 
	Кількість доповідей НПП: *

-
на науково-технічних конференціях (пленарні засідання та засідання по напрямках) і науково-практичних семінарах ТДАТУ

- на міжнародних (в Україні) та всеукраїнських конференціях і науково-практичних семінарах

-      на закордонних конференціях
	Σ бал.

20 
(1 конф.)

30 
(1 конф.)

80 
(1 конф.)
	· перелік конференцій та тем доповідей НПП;

· наявність оригіналів або копій документації, що підтверджує участь НПП кафедри у конференції.

	6. 
	Участь НПП у роботі МАН (м. Мелітополь) *
	20 
(1 напр.)
	· Наявність документу, що підтверджує участь НПП у роботі МАН (м. Мелітополь)

	7. 
	Кількість конкурсних робіт студентів, підготовлених під керівництвом НПП: *

-
1-го туру Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт

-
2-го туру Всеукраїнського конкурсу студентських наукових робіт та інших конкурсів (обласного та всеукр. рівня)
	Σ бал.

25 (1студ.)

+25 (за перемогу)

50 (1студ.)

+50 (за перемогу)
	· перелік студентів та тем робіт, підготовлених викладачами кафедри до участі у 1-му та 2-му турі конкурсу;

· витяг з протоколу засідання комісії по 1-му туру;

· наявність грамоти або диплому, що засвідчує участь або перемогу у конкурсі, .

	8. 
	Кількість надрукованих під керівництвом НПП студентських наукових праць *:

- у наукових (в т.ч. електронних) збірниках 
України
-    у закордонних виданнях
	Σ бал.

5 (1пуб)

30 (1пуб.)
	· перелік надрукованих у навчальному році наукових праць оформлений у відповідності до вимог (додаток1);

· наявність оригіналів або копій наукових праць.

	9. 
	Кількість отриманих студентами (під керівництвом НПП, але без співавторства) авторських свідоцтв на науковий твір і патентів на винаходи, корисні моделі та промислові зразки *
	20 (1пат.)
	· перелік одержаних у навчальному році патентів на винаходи, корисних моделей та промислових зразків, оформлений у відповідності до вимог (додаток1);

· наявність оригіналів або копій патентів.

	10. 
	Кількість підготовлених під керівництвом НПП доповідей студентів *: 

-  на науково-технічних конференціях ТДАТУ

- на міжнародних (в Україні) та всеукраїнських конференціях 

-  на закордонних конференціях
	Σ бал.

3 (1допов.)

5 (1допов.)

10 (1допов.)
	· перелік конференцій та тем доповідей студентів;

· наявність оригіналів або копій документації, що підтверджує участь студентів у конференції.

	11. 
	Кількість доповідей учнів ЗОШ та ліцеїв, залучених НПП до наукової роботи кафедри університету *: 

-
на науково-технічних конференціях ТДАТУ

- на міжнародних (в Україні) та всеукраїнських конференціях 

-      на закордонних конференціях
	Σ бал.

5 (1допов.)

10 (1допов.)

15 (1допов.)
	· перелік конференцій та тем доповідей учнів ЗОШ та ліцеїв;

· наявність оригіналів або копій документації, що підтверджує участь учнів ЗОШ та ліцеїв у конференції.

	12. 
	Кількість захищених під керівництвом НПП дипломних проектів (робіт), що впроваджені в ТДАТУ та його НВЦ *
	20 (1впров)
	· перелік захищених дипломних проектів (робіт), що впроваджені в ТДАТУ та його ННДЦ

· наявність актів впровадження


* - надати додаток з переліком та підтвердження

МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ

	№

пп
	Найменування показника
	Норматив

(бали)
	Критерії оцінювання показників

	1. 
	Кількість закордонних відряджень НПП у навчальному році для проведення наукової та викладацької роботи, стажування (у переліку вказати тривалість): *
· довгострокове (більше 1 місяця) *

· короткострокове (до 1 місяця) *
	Σ бал.

100 (1відр.)

50 (1відр.)
	· наявність документу, що підтверджує участь викладача у проведенні наукової та викладацької роботі, стажуванні і звіту про відрядження.

	2. 
	Кількість міжнародних on-line курсів чи стажувань

· довгострокових (більше 1 місяця)

· короткострокових (до 1 місяця)
	Σ бал.

35 (1 курс/

стажування)

25 (1 курс/

стажування)
	· наявність документу, що підтверджує участь викладача у міжнародних on-line курсах чи стажуванні.

	3. 
	Кількість студентів - учасників міжнародних закордонних наукових студентських олімпіад та конференцій підготовлених НПП у навчальному році *

· з виїздом за кордон *
· заочна участь *
	Σ бал.

50 (1уч.)

30 (1уч.)
	· наявність документу, що підтверджує участь студента, завірений організацією, відповідальною за проведену олімпіаду чи конференцію (наприклад: диплом лауреата).

	4. 
	Кількість студентів - призерів міжнародних закордонних наукових студентських олімпіад та конференцій (медалі, грамоти, дипломи) підготовлених НПП у навчальному році *

· з виїздом за кордон *
· заочна участь *
	Σ бал.

100 (1наг.)

70 (1наг.)
	· Наявність оригіналу або копії грамоти чи диплому, які засвідчують результат участі.

	5. 
	Участь НПП у навчальному році в міжнародних програмах та інших формах діяльності з іноземними організаціями відповідно до договорів та зареєстровані в міжнародному відділі *
	20

(1 прогр.)
	· участь НПП у міжнародних програмах та інших формах діяльності з іноземними організаціями оцінюється за результатами звіту, який візується проректором з НР МД та затверджується протоколом засідання кафедри.

	6. 
	Отримання під керівництвом НПП грантів студентами для навчання в закордонних навчальних закладах країн у навчальному році*
	50

(1 грант)
	· 50 балів отримує НПП, який забезпечив отримання студентом одного гранту для навчання  в закордонному навчальному закладі.

· у випадку, якщо отримання гранту студентом забезпечували більше ніж один НПП, бали розподіляються серед НПП, але не більше 50 балів на усіх викладачів.

	7. 
	Переклади НПП усного та письмового спілкування в рамках заходів з міжнародної діяльності  університету*
	10

(1 захід)
	· НПП, які забезпечували переклади усного чи письмового спілкування визначаються згідно плану проведення того чи іншого заходу з міжнародної діяльності університету;

· 10 балів призначається за сукупність елементарних закінчених видів роботи одним НПП (наприклад: підписаний договір про співпрацю, один день роботи по забезпеченню усного-послідовного перекладу згідно плану заходів ВМЗ та інше).

	8. 
	Отримання НПП гранту персональної мобільності для стажування в закордонних установах у навчальному році*
	100

(1 грант)
	· наявність документу, що підтверджує отримання гранту

	9. 
	Кількість міжнародних грантових проектів або програм підготовлених НПП у навчальному році*

· кількість підготовлених заявок для участі у міжнародних грантових проектах
· кількість діючих грантових проектів у поточному році
	Σ бал.

50 

(1 заявка)

100 

(1 проект)
	· наявність документу, що підтверджує прийняття грантової заявки;

· наявність документу, що підтверджує участь у грантовому проекті

	10. 
	Кількість розроблених НПП у навчальному році навчально-методичних комплексів з дисциплін іноземною мовою (за виключенням дисциплін кафедри іноземних мов)*
	100

(1 дисцип.)
	· наявність розробленого друкованого варіанту НМКД та розміщення на НІП іноземною мовою
· викладання навчальної дисципліни на іноземній мові (крім кафедри іноземних мов)


* - надати додаток з переліком та підтвердження
ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ТА ДОРАДНИЦТВО

	№

пп
	Найменування показника
	Норматив

(бали)
	Критерії оцінювання показників

	1. 
	Відсутність підвищення кваліфікації на базі провідних закладів вищої освіти згідно плану у навчальному році  *
	-30

(1 НПП)
	· у випадку невиконання плану або порушення НПП максимально встановленої періодичності для проходження підвищення кваліфікації (не ріже одного разу на 5 років) нараховуються штрафні бали у розмірі  «мінус 30 балів» за НПП;
· бали не знімаються при наявності свідоцтва про підвищення кваліфікації (108 год)

	2. 
	Стажування на базі профільних провідних підприємств або інших закладів вищої освіти у навчальному році. *

· короткострокове (1 тиждень)*

· довгострокове (1 місяць) *
	20 (1 НПП)

40 (1 НПП)
	· наявність відповідної документації та затвердженого звіту про проходження стажування.(програма, випускна робота, довідка, наказ)

	3. 
	Участь в навчальних заходах з підвищення кваліфікації НПП, профільних керівників і фахівців*
	10

(1 НПП)
	· участь у курсах по підвищенню кваліфікації для працівників АПК (зареєстровані і документально підтверджені)

	4. 
	Забезпечення стажування викладачів інших закладів вищої освіти *
	5

(1 НПП)
	· кураторство стажистів, які проходили стажування на базі кафедри (зареєстровані і документально підтверджені наказом)


* - надати додаток з переліком та підтвердження
ВИХОВНА РОБОТА

	№

пп
	Найменування показника
	Норматив

(бали)
	Критерії оцінювання показників

	1. 
	Якість повнота та інформативність журналу куратора (наставника) академічної групи *
	Σ бал.

до 10

(1 журн.)
	· Сума балів оцінки ведення журналів кураторів (наставників) груп кафедри (оперативність ведення журналу, заповнення всіх форм, фіксація індивідуальної роботи зі студентами, відображення роботи з батьками). Оцінка здійснюється університетською комісією; враховуються рекомендації деканату, заст. декана, що відповідає за ОВР.

	2. 
	Якість та ефективність роботи НПП, як куратора (наставника) академічної групи *
	за 5-бальною шкалою
	· Сума балів оцінки роботи кураторів (наставників) груп кафедри (планування роботи, індивідуальна робота зі студентами, якість знань та успішність студентів, робота з батьками, контроль зі сторони зав. кафедрою, протоколи засідання кафедри). Оцінка здійснюється за рекомендаціями проректора з НПР, пом. ректора з ОВР; деканату, заст. декана, що відповідає за ОВР.

	3. 
	Участь НПП-куратора академічної групи в університетському огляді-конкурсі «Кращий куратор академічної групи»

· участь

· перемога:

· на рівні факультету

· на рівні університету

· на рівні Міністерства
	5 (1кур.)

50(1 кур)

100(1 кур)

150(1 кур)
	· Бали нараховуються за офіційними результатами проведення етапів конкурсу відповідно до протоколів комісій.

	4. 
	4.1. Організовано та проведено НПП університетських виховних заходів зі студентами у навчальному році (крім кураторських годин)*
- тематичних заходів у гуртожитку

- тематичних екскурсій за тематикою ВР

4.2. Організовано та проведено НПП університетських  або іншого рівня виховних заходів зі студентами у навчальному році (крім кураторських годин):  *
- зустрічей з видатними людьми
- тематичні заходи до знаменних подій та пам’ятних дат

- соціально-психологічних тренінгів*

- тематичних виставок, присвячених пам’ятним датам

- творчих конкурсів за тематикою ВР 

- конференцій, конкурсів за тематикою ВР

- регіональних

- Всеукраїнських

- соціологічних, психологічних досліджень
4.3. Участь НПП у заходах за напрямками виховної роботи: *

- міста, району

- області
	5 (1 зах.)

10 (1 зах.)

15 (1 зах.)

15 (1 зах.)

10 (1 зах.)

5 
(1 виставка)

20 (1 зах.)

25 (1 зах.)

50 (1 зах.)

до 50 
(1 зах.)

30 (1 зах.)

50 (1 зах.)
	· Сума балів за проведенні НПП заходи, публікації виховного характеру (профорієнтаційна направленість, наявність публікації), дослідження (план, звіт). Наявність планування, звітів про проведення заходів з відміткою заст. декана з ОВР, фіксація роботи у відповідному журналі гуртожитку. Враховуються рекомендації проректора з НПР, пом. ректора з ОВР; деканату, заст. декана, що відповідає за ОВР.
· при організації заходу декількома НПП, бали розподіляються зав. Кафедрою у відповідності до особистого внеску кожного.

	5. 
	Організовано НПП виховних заходів зі студентами на кураторських годинах з виступом фахівців за профілем підготовки або напрямками виховання у навчальному році *
	2

(1 кур. год. )
	· Сума балів за проведені НПП заходи на кураторських годинах. На основі наявного звіту з відміткою заст. декана з ОВР.

	6. 
	Організовано та проведено виховних заходів зі студентами викладачами на кураторських годинах інших кафедр у навчальному році*
	10

(1 кур. год.)
	· Сума балів за проведенні інформаційні заходи, виступи викладачів на кураторських годинах інших кафедр в студентській аудиторії. На основі наявного звіту з відміткою старшого куратора кафедри (відповідального за ОВР) де проводився виступ.

	7. 
	Кількість студентів підготовлених викладачем до участі у спортивних змаганнях різних рівнів у навчальному році:  *

- обласних, регіональних

- міських
	Σ бал.

5 (1 студ.)

1 (1 студ.)
	· Сума балів за підготовлених викладачем учасників спортивних змагань (кваліфікованих спортсменів) різних рівнів (на штатну одиницю НПП). На основі затверджених списків учасників змагань, копій дипломів учасників або переможців змагань.

	8. 
	Кількість студентів підготовлених викладачем, які отримали нагороди у спортивних змаганнях у навчальному році: *

- міжнародних

- Всеукраїнських

- обласних, регіональних

- міських
	Σ бал.

40 (1 студ.)

20 (1 студ.)

10 (1 студ.)

5 (1 студ.)
	· Сума балів за підготовлених викладачем переможців спортивних змагань різних рівнів. На основі затверджених звітів про проведення змагань, копій дипломів переможців змагань.

	9. 
	Кількість студентів підготовлених викладачем, які отримали спортивну кваліфікацію у навчальному році*:

- майстер міжнародного класу, заслужений майстер спорту  *

- майстер спорту, кандидат у майстри спорту *

- спортсмени-розрядники  *
	Σ бал.

60 (1 студ.)

30 (1 студ.)

5 (1 студ.)
	· Сума балів за підготовлених викладачем спортсменів, які отримали спортивну кваліфікацію. На основі рішень про присвоєння спортивної кваліфікації, копій відповідних свідоцтв (дипломів).

	10. 
	Кількість студентів підготовлених викладачем, які взяли участь у різноманітних творчих конкурсах, проектах форумах, виставкових заходах у навчальному році:  *
- міжнародних

- Всеукраїнських

- обласних, регіональних
- міських
- університетських
	Σ бал.

40 (1 студ.)

20 (1 студ.)

10 (1 студ.)

5 (1 студ.)
1 (1 студ.)
	· Сума балів за підготовлених викладачем учасників конкурсів (не предметні олімпіади, не наукові конкурси), проектів (як приклад: Всеукраїнські – Новітній інтелект України, Шлях до майбутнього, Завтра ИА; обласні – обдарованої молоді, соціально-культурних проектів, студентська січ, призовник; міські – бізнес планів підприємницької діяльності). На основі: опису конкурсу, проекту (для визначення рівня), списку учасників, наявності запрошення, копій дипломів.

	11. 
	Кількість студентів підготовлених викладачем, які стали переможцями різноманітних конкурсів (крім конкурсів наукових робіт), проектів або стипендіатами у навчальному році:*

- міжнародних  *

- Всеукраїнських  *

- регіональних, обласних  *

- університетських *
	Σ бал.

80 (1 студ.)

40 (1 студ.)

20 (1 студ.)
5 (1 студ.)
	· Сума балів за підготовлених викладачем переможців конкурсів, проектів (див. попередній пункт). На основі затверджених звітів або інформації про проведення конкурсів, проектів, копій дипломів переможців.

	12. 
	Участь НПП у роботі комісій Системи навчально-виховної роботи університету*
	10

(1 комісія)
	· На основі наявних затверджених: Положення про комісію, Списку членів комісії, Плану роботи комісії, Звіту про роботу за рік.

	13. 
	Керівництво НПП *:

- студентським клубом за інтересами *
- спортивною секцією  *

- студентським клубом з іноземною мовою роботи  *
	30 (1 клуб)

10 (1 секція)

50 (1 клуб)
	· Бали нараховуються НПП, що є керівником діючих на університетському рівні студентських клубів за інтересами, колективів художньої самодіяльності, спортивних секцій Системи НВР університету.

· На основі наявних затверджених: Положення про клуб, списку колективів, списку секцій; списку учасників, планів роботи, звітів про роботу.

	14. 
	Кількість чергувань в гуртожитках університету  *
	2

(1 черг.)
	· Бали нараховуються НПП відповідно до графіку чергувань в гуртожитках та відміток у журналах гуртожитків.

	15. 
	Кількість чергувань у навчальних корпусах університету  *
	2

(1 черг.)
	· Бали нараховуються НПП відповідно до графіку чергувань в корпусах та відміток у журналах чергових корпусів.

	16. 
	Кількість студентів кураторської групи, які приймали участь:  *
- у роботі приймальної комісії
- у розробці рекламної продукції для профорієнтаційної роботи
	3 (1студ.)
	· бали нараховуються за поданням відповідальних працівників приймальної комісії та відділу з профорієнтації та довузівської підготовки.

	17. 
	Кількість студентів кураторської групи, які мали правопорушення у н.р. *
	-15

(1 студ.)
	· сума балів за студентів кураторської групи, що мали правопорушення за інформацією правоохоронних органів, деканатів, комендантів гуртожитку.
· правопорушення вважаються догани, суворі догани та справи  студентів в правоохоронних органах

	18. 
	Кількість участей студентів кураторської групи у мистецьких заходах різних рівнів у навчальному році:  *
- міжнародних
- Всеукраїнських
- регіональних, обласних
	1 (1студ.)
	· Статистичні данні - нараховуються бали за надання (фіксацію) кураторами груп відповідної інформації про студентів.

· Враховується особистий внесок куратора в організації участі студентів у мистецьких, спортивних заходах, в органах студентського самоврядування різних рівнів.

· Враховується наявність копій грамот, дипломів переможців.

	19. 
	Кількість нагород (медалі, грамоти, дипломи переможців), які отримали студенти кураторської групи на мистецьких фестивалях у навчальному році:  *
- міжнародних

- Всеукраїнських
- регіональних, обласних
	1 (1студ.)
	· 

	20. 
	Кількість участей студентів кураторської групи у спортивних змаганнях різних рівнів у навчальному році:  *
- міжнародних

- Всеукраїнських

- регіональних, обласних
	1 (1студ.)
	· 

	21. 
	Кількість нагород здобутих студентами кураторської групи в спортивних змагань різних рівнів у навчальному році:  *
- міжнародних

- Всеукраїнських

- регіональних, обласних
	1 (1студ.)
	· 

	22. 
	Кількість студентів кураторської групи, які отримали у навчальному році спортивну кваліфікацію  *
	1 (1студ.)
	· 

	23. 
	Кількість студентів кураторської групи, які є учасниками органів студентського самоврядування різних рівнів  *
	1 (1студ.)
	· 


* - надати додаток з переліком та підтвердження

ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА

	№

пп
	Найменування показника
	Норматив

(бали)
	Критерії оцінювання показників

	1. 
	Участь НПП у підготовці до виставок у навчальному році*:

- міжнародних

- державних

- Мінагрополітики та продовольства України або МОН України
	Σ бал.

10 (1 вист.)

5 (1 вист.)

5 (1 вист.)


	· участь НПП у підготовці до виставки (підтверджується проректором за відповідним напрямом)

	2. 
	Отримання НПП звання академіка, члена-кореспондента наук у навчальному році*

- державних галузевих академій

- недержавних галузевих академій
	50 (1 звання)

25 (1 звання)
	· наявність відповідного документа, що підтверджує наявність звання академіка, члена-кореспондента наук.

	2 
	Участь НПП у роботі експертних рад ВАК, НМК та інших рад, комісій і комітетів, створених при установах не нижче Департаменту міністерства у навчальному році *
	10

(1 рада або комісія )
	· наявність відповідної документації, що підтверджує членство НПП у експертних радах ВАК, ДАК, НМК та інших радах, комісіях і комітетах.

	3 
	Отримання НПП державних нагород, почесних звань, відзнак, дипломів або грамот МОН України чи Мінагрополітики та продовольства України у навчальному році *
	25

(1 нагорода)
	· наявність копії документу, що підтверджує отримання державної нагороди або почесного звання МОН чи Мінагрополітики у навчальному році

	4 
	Участь НПП у оцінюванні наукових робіт на конкурсах різних рівнів у навчальному році*
	5

(1 конкурс)
	· наявність відповідної документації, що підтверджує участь НПП у оцінюванні наукових робіт на конкурсах різних рівнів у навчальному році

	5 
	Участь НПП у підготовці справ протягом навчального року *

- ліцензійних

- акредитаційних
	до 50 (1спр.)

до 100 (1спр)
	· доля участі НПП у підготовці ліцензійної або акредитаційної справи визначається деканом факультету.

	6 
	Кількість документації, переклад та редагування якої в рамках діяльності університету забезпечував НПП у навчальному році *
	5

(1докум.)
	· перелік документації, переклад та редагування якої в рамках діяльності університету забезпечував НПП у навчальному році;

· реєстрація перекладеної документації в журналі кафедри та завіреної відповідальною особою.

	7 
	Участь у виконанні робіт за напрямом виробничої діяльності ТДАТУ (ремонт с.г. техніки, автомобілів, сад, розсадник тощо) *
	до 100

(за кожний напрямок)
	· бали нараховуються НПП за виконання певних виробничо-господарських робіт в навчально-науково-виробничому центрі університеті за погодженням із проректором із виробничої діяльності або проректором з адміністративно-господарчих робіт

· при спільному виконанні роботи декількома НПП, бали розподіляються завідувачем кафедри з урахуванням особистого внеску.

	8 
	Публікації  статей НПП на сайті університету, в газеті Агро-Таврія, відео ТЗН *
	5 (1 публ.)
	· за наявності публікації на сайті університету, в газеті Агро-Таврія, або відео ТЗН

	9 
	Публікації статей НПП на сайтах, в ЗМІ (міста, області, всеукраїнські) *
	15 (1 пуб.)
	· за наявності публікації на сайтах міста, області або інших (крім університетських) або у виданнях засобах масової інформації

	10 
	Участь НПП у суспільному житті факультету, університету  *
	10

(1 напрям)
	· за наявності підтверджуючих документів (наказ, розпорядження, службова записка тощо) щодо участі НПП у суспільному житті факультету або університету

	11 
	Участь НПП у суспільному житті міста, району, області  *
	20

(1 напрям)
	· за наявності підтверджуючих документів (наказ, розпорядження, службова записка тощо) щодо участі НПП у суспільному житті міста, району, області

	12 
	Кількість документів (публікація, презентація, конспект лекції, звіти, тезиси тощо) самоархівованих або переданих НПП до Репозитарію ТДАТУ впродовж звітного року
	10

(1 докум.)
	· бали нараховуються за поданням наукової бібліотеки про надання документів у Репозитарій університету

	13 
	Створення або оновленння профілю НПП кафедри впродовж звітного року *
	до 50

(1 профіль)
	· бали нараховуються за поданням центру інформаційних технологій і систем при створенні (для прийнятих НПП у даному навчальному році на роботу) або при оновленні (доповнення статтями, досягненнями, дипломами тощо) існуючого профілю викладача

	14 
	Кількість створених або оновлених профілів НПП кафедри у Google Scholar впродовж звітного року *
	до 50

(1 профіль)
	· бали нараховуються за поданням центру інформаційних технологій і систем

	15 
	Кількість цитувань НПП у Google Scholar за календарний рік*
	10 (1 цит.)
	· бали нараховуються за поданням центру інформаційних технологій і систем

	16 
	Наявність ідентифікатору НПП ORCID, ResearcherID *
	20

(1 ідент.)
	· бали нараховуються за поданням центру інформаційних технологій і систем

	17 
	Кількість переданих НПП до наукової бібліотеки друкованих видань впродовж звітного року *
	20

(1 видання)
	· бали нараховуються за поданням наукової бібліотеки про надання друкованих видань НПП кафедри у кількості не менше 10 екземплярів

	18 
	Участь у проведенні профорієнтаційної роботи на рівні:

- кафедри

- факультету
	Σ бал.

500 (1 каф.)

1000 (1 фак.)
	· 500 балів за профорієнтаційну роботу на рівні кафедри розподіляються завідувачем кафедри між НПП з урахуванням особистого внеску кожного;

· 1000 балів за профорієнтаційну роботу на рівні факультету розподіляються деканом факультету між НПП (в тому числі завідувачами кафедр) з урахуванням особистого внеску кожного.

	19 
	Робота НПП у складі приймальної комісії у звітному навчальному році
	100 
(1 особа)
	· бали нараховуються НПП, які відповідно до наказу про затвердження складу приймальної комісії відповідного навчального року.

	20 
	h-індекс в Google Scholar за останні 5 років
	50 

(за одиницю h-індекса)
	· бали нараховуються за поданням центру інформаційних технологій і систем

	21 
	Робота НПП у якості контент-менеджера сайту університету
	до 100

(1 особа)
	· бали нараховуються начальником ЦІТІС (для сайту університету) або завідувачем кафедри (для сайту кафедри) з урахуванням особистого внеску НПП.


* - надати додаток з переліком та підтвердження
Додаток 1

Бібліографічний опис документів 

відповідно до ДСТУ 7.1:2006
(запроваджений в дію з 01.07.2007)
Приклади бібліографічного опису документів

Законодавчі документи


Конституція України [Текст]: офіц.текст: [прийнята на п’ятій сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 р. із змінами, внесеними Законом України від 8 грудня 2004 р.: станом на 1 січня 2006 р.]. – К.: Мін-во Юстиції України, 2006. – 124 с. – ISBN 966-7630-14-5.


Господарський кодекс України [Текст]: офіц.текст: за станом на 20 січня 2007 р. – Х.: Одіссей, 2007. – 240с. – ISBN 966-633-516-6.


Житлове законодавство України: станом на 20 квітня 2006 року [Текст]. – К.: Істина, 2006. – 320 с. – ISBN 966-7613-56-9.


Про вищу освіту [Текст]: [закон України: офіц.текст: за станом на 19 жовтня 2006 року]. – К.: Парламентське вид-во, 2006. – 64 с. – ISBN 966-611-506-9.


Про державний бюджет України на 2008 рік та внесення змін до деяких законодавчих актів України [Текст]: закон України від 28 грудня 2007 року №107-VI // Урядовий кур’єр. – 2007.– № 247. – 31 грудня. – С. 3-15.


Про Концепцію ціноутворення у сфері житлово-комунальних послуг [Текст]: указ Президента України від 28 грудня 2007 р. № 1324/2007 // Урядовий кур’єр. – 2008. – 9 січня. – С. 6.


Про призначення довічних державних стипендій видатним діячам культури і мистецтва [Текст]: розпорядження Президента України від 27 грудня 2007 року № 321/2007-рп // Урядовий кур’єр: Орієнтир. – 2008. – 9 січня. – С. 8.


Про рекомендації парламентських слухань „Захист прав інтелектуальної власності в Україні: проблеми законодавчого забезпечення та правозастосування” [Текст]: постанова Верховної Ради України від 27 червня 2007 р. № 1243-V // Відомості Верховної Ради України. – 2007. – № 45. – С. 1992-1996.


Про затвердження технічного регламенту щодо контейнерів для зберігання та захоронення радіоактивних відходів і плану заходів з його застосування [Текст]: постанова Кабінету Міністрів України від 18.07.2007 р. № 939 // Збірник урядових актів України. – 2007. – № 46. – С. 12-19.


Про проведення перевірки діяльності фондів соціального страхування [Текст]: розпорядження Кабінету Міністрів України від 9 січня 2008 р. № 61-р // Урядовий кур’єр. – 2008. – 15 січня. – С. 14.


Щодо надання пільг дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування, при вступі на навчання за освітньо-професійними програмами молодшого спеціаліста, бакалавра, спеціаліста, магістра [Текст]: лист МОН України від 08.06.2007 р. № 1/9-357 // Вища освіта в України: Нормативно-правове регулювання. – 2007. – № 3. – С.554.27-554.28.


Рішення про затвердження Положення про проведення конкурсів на право оренди майна територіальної громади м. Харкова [Текст]: проект Харківської міської Ради // Харьковские известия . – 2007. – № 76 . – С.10.

Підручники (навчальні посібники)

Один автор

Дворкін, С.В. Конспект лекцій з дисципліни „Вступ до спеціальності” (для студентів 1 курсу спеціальності 6.050100 „Економіка підприємства”) [Текст] / С.В. Дворкін; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – Х.: ХНАМГ, 2007. – 43 с.

Два автори

Бубенко, П.Т. Конспект лекцій з дисципліни „Інноваційний менеджмент” (для студентів 5-6 курсів денної та заочної форм навчання спеціальності 7.050107 - „Економіка підприємства”) [Текст] / П.Т. Бубенко, С.В. Дворкін; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – Х.: ХНАМГ, 2007. – 74 с.

Три автори

Касимов, А.М. Промышленные отходы. Проблемы и решения. Технологии и оборудование [Текст]: учеб.- метод. пособие для студентов экологических специальностей / А.М. Касимов, В.Т. Семенов, А.А. Романовский; Харьк. нац. акад. город. хоз-ва. – Х.: ХНАГХ, 2007. – 410 с.

Чотири автори  потрібно описувати під назвою

Текст лекцій з дисципліни „Теоретичні основи електротехніки” (для студентів усіх форм навчання напрямків 0906 – „Електротехніка” і 0922 – „Електромеханіка”) [Текст] / Я.Б. Форкун, В.П. Самошкін, Г.В. Капустін, С.М. Юрченко; ред. М.З. Аляб’єв; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – Х.: ХНАМГ, 2007. – 70 с.

П’ять і більше авторів потрібно описувати під назвою 

Энергетические установки и окружающая среда [Текст]: учеб. пособие для студентов технических вузов / В.А. Маляренко, Г.Б. Варламов, Г.Н. Любчик и др.; под общ. ред. В.А. Маляренко; Харьк. гос. акад. город. хоз-ва, Нац. техн. ун-т Украины «Киевский политехнический ин-т». – Х.: ХГАГХ, 2002. – 398 с.

За редакцією потрібно описувати під назвою


Экология города [Текст]: учебник / под общ. ред. докт. техн. наук, проф. Ф.В. Стольберга. – К.: «Либра», 2000. – 464 с.

За укладачами потрібно описувати під назвою


Словник-довідник з курсу „Історія України” (для студентів і аспірантів) [Текст] / Харк. держ. акад. міськ. госп-ва; уклад.: А. С. Зорик, О. Л. Рябченко. – Х.:ХДАМГ, 2002. – 80 с.

Методичні вказівки

Методичні вказівки, в основному, описуються під назвою, так як укладаються декількома фізичними особами, але не є творчою працею якоїсь окремої людини. В деяких випадках методичні вказівки є творчою працею автора (авторів).

Автор – фізична особа, яка написала будь-яку працю, твір, лист і т. ін. або розробила якийсь план, проект і т. ін.

Укладач – той, хто що-небудь укладає, упорядкує, формує.

Один автор

Доля, В.Т. Економетрія [Текст]: метод. вказівки з самостійного вивчення дисципліни, практ. занять і виконання розрахунково-графічних та контрольних робіт (для студ. усіх форм навч. за напрямами підготовки 0501 – „Економіка і підприємництво”, 0502 – „Менеджмент”) / В.Т. Доля; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – 3- вид. перероб. і доп. – Х.: ХНАМГ, 2008. – 48 с.

Два автори

Пасічний, В.О. Методичні вказівки до виконання і захисту розрахунково-графічної роботи з дисципліни „Страхування” [Текст] / В.О. Пасічний, В.Т. Плакіда; Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – Х.: ХНАМГ,  2007. –  95 с.

Укладачі

(від одного до чотирьох)

 Методичні вказівки до практичних занять та самостійної роботи з дисципліни „Фінансовий облік” для студ. 3 курсу спец. 7.050106 „Облік і аудит” [Текст] / Харк. нац. акад. міськ. госп-ва; уклад.: Н.І. Гордієнко, М.Ю. Карпушенко, Л.А. Сіробаба. – Х.: ХНАМГ, 2005. – 79 с.

Програма та плани семінарських занять з курсу „Історія України” (для студ. 1 курсу всіх спец.) [Текст] / Харк. нац. акад. міськ. госп-ва; уклад.: А.С. Зорик, О.Л. Рябченко, Ю.І. Стрілець, М.В. Яцюк. – Х.: ХНАМГ, 2007. – 19 с.

(п’ять і більше) 

Архітектурне проектування громадської будівлі. Середовищний підхід [Текст]: метод. посібник з курсу „Архітектурне проектування” / Харк. нац. акад. міськ. госп-ва; уклад.:  І.О. Бабенко, О.В. Вдовицька, О.І. Зелінська та ін. – Х.: ХНАМГ, 2007. – 122 с.

Конференції

Стратегія посилення самостійної роботи студентів у контексті приєднання України до Болонського процесу [Текст]: матеріали Всеукр. наук.-метод. конф., Харків, 14-15 грудня 2004 р.:тези доповідей / [редкол.: Г.В. Стадник (відпов. ред.) та ін.]. – Х.: ХНАМГ, 2004. – 244 с. – В надзаг.: Головне упр. освіти і науки Харківської обл. держ. адміністрації, Харк. нац. акад. міськ. госп-ва.

Збірник наукових праць

Коммунальное хозяйство городов [Текст]: науч.- техн. сб. / Харьк. нац. акад. город. хоз-ва; [отв. ред. Л.Н. Шутенко ]. – К.: Техніка, 2007. – Вып. 76. – 474 с. – (Серия «Технические науки и архитектура»). 

Повышение эффективности и надежности городского хозяйства [Текст]: сб. науч. тр. / Ин-т системных исследований образования, Харьк. ин-т инженеров город. хоз-ва; [отв. ред. В.П. Пустовойтов].– К.:ІСДО, 1993. – 152 с.

Дисертація

Горбачова, Ю.І. Управління інвестиційним процесом на регіональному рівні [Текст]: дис…. канд. екон. наук / Ю.І. Горбачова. – Х., 2007. – 265 с.

Автореферат дисертації

Комаров, К.С. Диференційовано-комплексний підхід до ціноутворення та доходності водопостачальних підприємств України в умовах ринку [Текст]: автореф. дис…. канд. екон. наук: 08.10.01 / Комаров Костянтин Сергійович; Харк. держ. акад. міськ. госп-ва. – Х., 2004. – 18 с.
Газета

Академія міст [Текст]: наук.-попул. газ. / упорядник Харк. нац. акад. міськ. госп-ва. – 2007, 15 листопада. – Х., 2007. -     . – 4 смуг.

Статті із збірників, якщо

Один автор

Шутенко, Л.Н. Теория и практика обоснования развития отраслей городского хозяйства и их влияние на параметры городского рынка труда [Текст] / Л.Н. Шутенко // Коммунальное хозяйство городов: науч.- техн. сб. – К.: Техніка, 2007. – Вып. 75. – С. 3 – 20. – (Серия «Экономические науки»).

Два автори

Клименко, Є.В. Визначення терміну наступного обстеження і паспортизації будівель та споруд з урахуванням технічного стану їх конструкцій (елементів) [Текст] / Є.В. Клименко, М.О. Овсій // Коммунальное хозяйство городов: науч.- техн. сб. – К.: Техніка, 2007. – Вып. 76. – С. 3 – 7. –  (Серия «Технические науки и архитектура»).

Три автори

Банах, В.А. Особенности формирования расчетных моделей зданий в процессе реконструкции [Текст] / В.А. Банах, А.И. Федченок, Е.Н. Фостащенко // Коммунальное хозяйство городов: науч.- техн. сб. – К.: Техніка, 2007. – Вып. 76. – С. 7 – 11. – (Серия «Технические науки и архитектура»).

Чотири автори потрібно описувати під назвою 

Відповідність сучасних просочувальних засобів багатофакторному оцінюванню ефективності вогнезахисту деревини [Текст] / В.М. Жартовський, Ю.В. Цапко, С.В. Жартовський, К.І. Соколенко // Коммунальное хозяйство городов: науч.-техн. сб. – К.: Техніка, 2007. – Вып. 76. – С. 402 – 409. –  (Серия «Технические науки и архитектура»).

П’ять авторів і більше потрібно описувати під назвою 

Анализ существующих способов снижения выбросов оксидов азота в дымовых газах топливопотребляющих агрегатов и выбор метода для промышленного внедрения [Текст] / В.Е. Бекетов, М.В. Борисенко, Г.П. Евтухова и др. // Коммунальное хозяйство городов: науч.- техн. сб. – К.: Техніка, 2007. – Вып. 76. – С. 205 – 213. – (Серия «Технические науки и архитектура»).

Складова частина документу, яку надруковано під загальним заголовком


Климов, А. Сообщение о заседании постоянной комиссии международной ассамблеи столиц и крупных городов (22-23.08.2003 г.) [Текст] / А. Климов // Коммунальное хозяйство городов: науч.- техн. сб. – К.: Техніка, 2003. – Вып. 51. – С. 220 – 238. – Из содерж.: Выступление Л. Шутенко. – С. 221 – 223; Выступление В. Бабаева. – С. 226 – 228; Выступление В. Семенова. – С. 233 – 236.

Статті із журналів, якщо

Один автор

Петрович Й.М. Методичні підходи щодо економічної оцінки інноваційної діяльності промислових підприємств [Текст] /Й.М. Петрович //Вісник нац. унів. «Львівська політехніка». - 2007. - № 582: Проблеми економіки та управління. - С.62.

Два автори

Загірняк, М. Болонський процесс і вища технічна освіта [Текст] / М. Загірняк, В. Мосьпан // Вища школа. – 2007. – № 3. – С. 14.

Три автори

Адавшева, С.Б. Возможности использования источников статистической информации для идентификации группы лиц [Текст]: [к сведениям об участниках товар. рынка] / С.Б. Авдавшева, Т.А. Алимова, Г.Ф. Юсупова // Вопр. статистики. – 2005. – № 5. – С. 9 – 17.

Чотири автори потрібно описувати під назвою 

Реальны ли перспективы энергетического развития Украины? [Текст] / 

А.И. Амошина, В.В. Федоренко, Н.Г. Белопольский, Д.К. Турченко // Економіка та держава. – 2007. – № 10. – С. 4.

П’ять і більше авторів потрібно описувати під назвою 

К оценке состояния здоровья детей, посещающих образовательные учреждения [Текст] / Н.Н. Княжева, А.Д.Петрушина, Е.А.Красильникова и др. // Науч. вестн. Тюмен. мед. акад. – 2001. – № 6. – С. 65.

Стаття  із газети

Долженко, Г. Вітер має працювати: енергетика [Текст] / Г. Довженко // Урядовий кур’єр. – 2007. – 22 листопада. – С. 17.

Електронні ресурси

З Інтернету

Берн, Э. Игры, в которые играют люди (психология человеческих взаимоотношений): [Электрон. ресурс]. – Режим доступа: http: // www.lib.ru/ PHINO/BERN/.

СD

        Егоршин, А.П. Управление персоналом [Электрон. ресурс] / А.П. Егоршин; Нижегород. ин-т менеджмента и бизнеса. – Н.: Новгород, 2001. – 1 CD.

