MOHITOPHUHI' OHIHIOBAHHSA BUITY CKHUKAMM PIBHA
3AOBOJIEHOCTI OTPUMAHUX OCBITHIX TOCJIYI 3A
OCBITHBO-ITPO®ECIIHHOIO ITPOT'PAMOIO «OBJIIK 1
OINIOJATKYBAHHS»

Metoro MOHITOpUHTY OyJO0 BHBYEHHSI PIBHS 3aJIOBOJICHOCTI BHITYCKHUKAMH
OTPMMaHUMH OCBITHIMHU TIOCIyTaMH 32 OCBITHRO-TIpodeciiiHol0 mporpamoro «OO0Iik 1
OTOAATKYBAHHS» 3 METOI0 YJOCKOHAJIEHHS CUCTEMHU sIKOCTi BUIOi ocBiTH B THATY.

AmnketyBaHHs nipoBenieHo B 1 cemectpi 2019-2020 HaBu. poky.

Y4acHUKM aHKETYBaHHS — BHITyCKHHKH, SKi HaBYaJlUCh 3a OCBITHBO-
npodeciitnoro mporpamoro (OIIIT) «Oo.tik i onoxaTKyBaHHA».

Bcboro ommrano 23 pecnoHaeHTa, SKi OTPUMAald CTYMEHI BHINOI OCBITH
«baxanaBp» 1 «MaricTp», KOHTUHI'€HT SIKUX MIPEJICTABIEHO HA PUCYHKY 1.

bakanaep
1?_ |

MaricTtp
82 6%

O1iHKY 3/IIMCHIOBAJIM 32 5-0aJIbHOIO IIKAJIOO:

1 6an — SKICTh BIJICYTHS,

2 6anu — SIKICThb MPOSIBISETHCS 3PI1JIKa;

3 Ganu — AKICTh MPOSIBISIETHCS HA IOCTATHHOMY PIBHI;
4 Ganu — MPOSIBIISIETHCS YaCTO;

5 GaiB — SAKICTh MPOSIBISIETHCS MPAKTUYHO 3aBXK]IH.

Pe3ynbpTaTu OIIHIOBAaHHS BHUIIYCKHMKAMHM PIBHS 3a0BOJIEHOCTI OTPUMaHUX
OCBITHIX MOCIYT 3a OCBITHBO-TIpOQeECiiiHOI0 mporpamoro «O0JiK i onmogaTKyBaHHI»
npeAcTaBieHo 'y Tabmuii 1. Pesympratm  Oyio ompaibOBaHO 3a  JOTIOMOTORO
nporpamHoro 3ade3nedenns Microsoft Excel (3 gomycTuMoro moxuOkow BUMIpIOBaHHS
0,1%).



Tadumus 1 - OuiHIOBaHHS BUILYyCKHUKAMH PiBHS 3210BOJICHOCTI OTPUMAHMX
OCBITHIX MOCJIYT 32 OCBITHLO-IPO(eciitHoI0 nporpaMoro «O0uIiK i
ONOJAATKYBAHHSA» (V 810COMKAX)

Ne Kpurepiit oliHIOBaHHS banm
3/I 5 4 3 2 1
1 3aI[OB.OJI€H1CTI> PIBHEM OTPUMAaHMX 3HAHb 739 | 26,1 0 0 0
Ta yMiHb
2 BinmoBimHICTh HAOYTUX PE3YIHTATIB
HABYAHHS 1 KOMIIETEHTHOCTEH TIPOd1ITIO 826 | 17,4 0 0 0

OCBITHBOI POTpaMu

3 |[locTaTHICTh piBHS MaTepiajJbHO-
TEXHIYHOTr0 3a0€31eUeHHsT OCBITHHOI'O
MPOIIECY JJIsl TOCSATHEHHS I1I1JIEH OCBITHBOI

783 | 174 | 43 0 0

pOrpaMu
4 |Cy4acHICTb Ta IPaKTUYHA OPIEHTOBAHICTh 69.6 | 30,4 0 0 0
HaBYaHHS
5 I . . .
PO30PICTh Ta YECHICTH OL[IHIOBAHHS 783 | 217 0 0 0
3HaHb

6 [BuxopucTaHHS BUKJIaJa4yaMy Cy4acHHUX
MeJaroriYHuX METO/IIB (MalicTep-Kiacu,
HaBYAJIbHI IUCKYCIi, MO3KOBHH IITYpPM,

TPEHIHTH, JIJIOBI IFPH TOIIIO)

7 (CrpusiHHSI TPOXOKEHHS BUPOOHUYUX

NPAaKTUK I1IBUIEHHIO 3HAaHb Ta 65,2 | 26,1 8,7 0 0
MPAKTUIHUX HABUYOK

652 | 26,1 | 8,7 0 0

8 [BUIBHICTH TOCTYITY J0 €JIEKTPOHHHX
iH()OpMaIIHHUX PEeCypCiB YHIBEPCUTETY
9 PiBeHb OTPUMAHHS COIIATBHUX HABHUYOK
(soft skills) B mpoiieci HaBUaHHS

10 [KBami¢ikoBaHICTh Ta JOOPO3UUIUBICTD Y
CIIpUSIHHI HABYAHHIO CITIBPOOITHUKIB 87,0 | 13,0 0 0 0
nekaHaty, kadeap ta 61010TeKH

11 |/lonomora yHIBEpPCUTETY y CIPUSHHI
MpareBIalTyBaHHIO

12 |PerynsipHICTh ONUTYBAHHS MO0 SKOCTI
3MICTY TUCITUTUIIH Ta BUKJIAAaHHS 65,2 | 26,1 8,7 0 0
BITPOJIOB)K HAaBYAHHS

13 [HanmonernmBo peKkOMEHAYBaTUMY 1HILIUM
HaBuaTtuch B T/JIATY 3a MO€IO OCBITHBOI 82,6 | 13,0 4.3 0 0
POrPAMOI0

95,7 | 43 0 0 0

652 | 304 | 4,3 0 0

65,2 | 21,7 8,7 4,3 0

BianoBiiHO 0 pe3ynibTaTiB AHKETYBaHHS, OLIHKA 3aJ0BOJIEHOCTI OTPUMAaHHS
ocBiTHIX nociyT 3a OIII «O0Jik i onmogaTKyBaHHS» 32 BCIMa KPUTEPISIMU € JIOCUTh
BUCOKOIO.



HaiiBumni ominku (MakCHMaabHUH BIZACOTOK 3a Oamom «5») 3700yBadi BHIIOT
OCBITM TOCTaBUJM 32 KPUTEPISIMU: «BUIBHICTH JOCTYIy JO EJIEKTPOHHHX
iHopmaniiHux ~ pecypciB  yHiBepcutety»  (95,7%),  «xBamidikoBaHICTb  Ta
NOOpO3UWIMBICT y CHPHUSIHHI HABYaHHIO CHIBPOOITHUKIB JI€KaHaTy, Kadeap Ta
oi6miorexkn»  (87,0%), «BIANOBIAHICTD HAOYTHX  pe3yJbTaTiB  HAaBYaHHA 1
KOMIIETEHTHOCTe  mpodito  OoCBiTHBOI  mporpamu»  (82,6%), «HamoserauBo
pekoMeHayBaTuMy 1HIIMM HaBuatuch B TJHATY 3a MO€I0 OCBITHBOI HPOrPaMOIO»
(82,6%).

Haiimennre (MakcMMallbHUAN BIJICOTOK 3a 0ajoM «3») BUITYCKHHKH OIIHIIN (IO
8,7%): «BUKOPUCTAHHS BHKJIaJadyaMH CYYacHHX IENaroriyHux MeToJIiB (Maiictep-
KJIaCH, HaBYaJIbHI JHMCKYCll, MO3KOBHUW IITYpM, TpPEHIHTH, MIUIOBI Irpd TOILIO)»,
«CTIPUSTHHSL TPOXOKEHHSI BUPOOHWYHMX MPAKTHK IiABUIIEHHIO 3HAHDb Ta MPAKTUYHUX
HaBUYOK», «IONIOMOTa YHIBEPCUTETY Y CIIPUSHHI MPAIEBIAIITYBAHHIO», «PETYIAPHICTD
OMUTYBAHHS MIOAO SKOCTI 3MICTy TUCITUILIIH Ta BUKJIaJaHHS BIIPOOBK HaBUAHHS.

BunyckHuku npu aHKeTyBaHHI Ha NMUTaHHA « Y020 mene, na morw Oymky, HE
HABYUIIN, a ye nompioHo HA CYYACHOMY PUHKY npayiy TAJIA HACTYIIHI BiIIOBIII:

- aJanTyBaTHUCS 1] MIHIUBUA PUHOK.

Bunyckuvku Ha nutaHHs « ki oucyuniinu, Ha Mo OymKy, Heobxiono BBECTH
00 0C8IMHbLO20 npoyecy?» BIAMOBLIN:

- «Jlorikay.

Bunycknuku Ha nutanss « ki oucyuniinu Heobxiono BUBECTHU 3 oceimuboco
npoyecy? » BIOBLIN:

- «Pusukonorisy.

Inwi npono3uyii w000 NOKpaweHHs AKOCMI 0C8imu ma O0C8IMHLO20 Npoyecy 8
TJIATY 6i0 6unyckHuKie HaOitiuLIu HACHYNHI.:

- OlLbIIe TPEHIHTIB 1 €KCKYPCiil B IepKaBHI MiIMPUEMCTBA,;

- Oliblie 1HO3eMHOI MOBH.

BucHoBkHn

JInst OiABUILEHHS SIKOCTI  OCBITHBOTO TMPOIECY 3a OCBITHHO-MPOPECIHHOI0
nporpamoro «OOJIIK 1 OMOJATKYBAaHHS» Ta MIBUAIIONO aJAaNTyBAaHHS IMIJ MIHIMBUI
PUHOK TPOTIOHY€ETHCS HACTYIIHE:

1) MPOJIOBKYBATH TIIOCTIHHE YyJOCKOHAJCHHS HaBYAIBHUX TIpOrpaMm —
oOroBopuTr Ha 3acimaHdi mpoekTHoi rpynu npu neperisai OIIl mpomoswurii momo
BKJIFOUCHHSI/BUKIIFOUCHHSI TUCIUILUTIH BKAa3aHUX 3/100yBadyaMH MPHU ONMUTYBAHHI;

2) aKTHUBHO 3ampoOBa/PKyBaTH CydacHI IHTEPAKTHBHI HaBYaJIbHI KOMILIEKCH,
[HTEepHET-TEXHOOTIi Ta KJIayA-CUCTCMH,

3) YAOCKOHATIOBATH METOAMYHY Ta MarepiajbHy 0a3y MpPaKTUYHOI IMiJrOTOBKH
CTYJICHTIB;



4) HanaroKyBaTH 3BOPOTHiM 3B’S30K 3 MPAKTHKYyIOUHMM (axiBUEgMu s
3ajly4eHHs O OpraHi3allii OCBITHBOTO MPOIIECY;

5) 3ampoBaIPKyBaTH 3aHSATTA 3a MeXaMd HaBYAIBLHOTO 3aKiaxy, 30KpeMa
TPEHIHTH i €KCKYPCiii 10 MANPHEMCTB JEPXKABHOTO Ta IIPHBATHOTO CEKTOPY:;

6) mocHIHNTH MiXXKadeIpalabHy iHTETpalLilo y po3poOiIeHHI HaBYaILHMX IJIaHIB Ta
pobOUUX MporpaM TUCIHUILTIH;

7) TpPOAOBXYBAaTH peryisipHe OMHMTYBaHHSA 3100yBadiB LIOAO SKOCTI OCBITHHEOL
IIPOrpaMH, i1 yAOCKOHAJIEHHS Ta KOpeTyBaHHS.

JlexaH dbakynpTeTy eKOHOMIKH Ta Gi3Hecy é Lo, Qoo Kapman C.B.

K.€.H., IOLEHT
/

3aBinysau Bigminy MO/ THATY, ‘% / Cxmsp P.B.

K.T.H, JOLIEHT
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