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MIHICTEPCTBO ОСВIТИ I НАУКИ УКРАIНИ 

ТАВРIЙСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРОТЕХНОЛОГIЧНИЙ УНIВЕРСИТЕТ 
iменi ДМИТРА МОТОРНОГО 

НАКАЗ 

31 травня 2023 року м. Запорiжжя № 42-ОД 

Про персзатвердження 

та с1~асування положень унiверситету 

Вiдповiдно до наказу МОН Укра·1·ни «Про тимчасове перем1щення 

Таврiйського державного агротехнологiчного унiверситету 1мен1 Дмитра 

Моторного» (наказ N~387 вiд 26.04.2022 р.) та з метою оновлення 1-юрмативно·1· 

бази унiверситету: 

1. Перезатвердити перел iк оновлених гюложень Т ДА ТУ з орган1зац11 

освiт1-11"ого процесу ( дa.JI i - Г Iоложсння): 

1. Положення про органiзацiю освiтнього r1роцесу 

2. Положення про органiзацiю та контроль якостi навчальних занять 

3. Положення про кредитно-модульну систему орга1-11зац11 освпнього 

процесу 

4. Положення про оцiнювання знань здобувачiв вищо·1 освiти 

5. Положення про порядок лiквiдацi"i академiчних заборгованостей 

6. Положення про навчальну дисциплiну 
7. Положення про порядок визнання результатiв навчання здобувачiв вищо·1 

ОСВIТИ 

8. ПоJiоження про переведення здобувачiв вищо·i освiти з навчання за 

рахунок коштiв фiзичних або юридичних осiб на навчання за рахунок 

коштiв державного бюджету 

9. Положення про випускову кафедру Т ДА ТУ 

1 О.Положення про перевiрку залишкових знань здобувачiв вищо"~· освiти 

11.Положення про комплекснi контрольнi роботи 

12.Положення про студентськi олiмпiади 

13. Положення про атестацiю навчальних лабораторiй 

14.Положення про електронний журнал успiшностi студентiв з навчально·i 

ДИСЦИПЛ\1-!И 

15.Положення про рейтинг вебсайтiв кафедр 

16.Положення про порядок переведення , поновлення та в1драхування 

студент~ в 

17.Положення про систему запобiгання та виявлення академiчноrо плагiату 

18.Положення про навчально-методичний комплекс дисциплiни 

\ 9. Положс11ня 11ро дистанцiйне навчання 



20. Положення про органiзацiю тестування в Т ДА ТУ 
21.Положення про курсовий проект (роботу) 

22.Положення про типовий сайт кафедри 

23.Положення про сайт навчального вiддiлу 

24.Положення про сайт факультету 

25.Положення про рейтингове оцiнювання дiяльностi кафедр 

26.Положення про порядок призначення i виплати стипендi"~' iменi Д.К. 

Моторного в ТДАТУ 

27.Положення про рейтингове оцiнювання дiяльностi науково-педагопчних . . 
пращвниюв 

28.Критерi'i рейтингового ощнювання 
. . 

ДIЯЛЬНОСТI науково-педагопчних 

. . 
пращвниюв тдату 

29.Положення про гаранта освiтньо'~· програми 

30.Положення про змiшане навчання 

3 1.Положення про апеляцiю результатiв оцiнювання знань здобувачiв вищо'~· 

освпи 

32.Положення про порядок визнання результатiв навчання, здобутих у 

формальнiй освiтi та визначення академiчно·~' рiзницi у Т ДА ТУ 

33.Положення про порядок замовлення, видачi та облiку диплома доктора 

фiлософi'i i додатку до нього европейського зразка ( diploшa suppleшent) 

34.Положення про органiзацiю та проведення наукових (науково-технiчних, 

науково-практичних) конференцiй та семiнарiв у Т ДА ТУ 

35.Положення про порядок пiдготовки здобувачiв вищо·i освiти наукових 

ступенiв доктора фiлософi'i та доктора наук 

36.Положення про незалежне оцiнювання знань здобувачiв вищо'i освiти у 

Таврiйському державному агротехнологiчному унiверситетi iменi Дмитра 

Моторного 

37.Положення про проходження атестацi 'i у ТДА ТУ для визнання здобутих 

квалiфiкацiй, результатiв навчання та перiодiв навчання, здобутих на 

тимчасово окупованiй територi'i укра'iни пiсля 20 лютого 2014 року 

2. Положення набувають чинностi з О 1.08.2023 р. 

3. Положення про фiлiю кафедри ТДА ТУ на виробництвi 2016 року 

скасувати як таке, що втратило чиннiсть. 

4. Зав. канцелярi·1· РУГНО Н.С. довести цей наказ до керiвникiв 

структурних пiдроздiлiв. 

5. Контроль за вико ~~~~ ого наказу 

проректора ЛОМЕЙКА О. , 
покласти на першоrо 

, . -~? А М . ·•'i'(/ 
. ,, •~;;-------? ), -~:, 

Ректор унiв~рситету, ; ,.. 

доктор техн1чних наук, пр .. ~--':jf.P' . 
Проект вносить: 

П~ий проректор __ 

vr---- р ЛОМЕИКО 

Cepriй КЮРЧЕВ 

Поrоджено: 

1~-сульт 

~Костянтин БОРИСОВ 
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Положення про рейтингове оцінювання діяльності кафедр Таврійського 

державного агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного /

Ломейко О.П., Шарова Т.М., Скляр Р.В., Панченко А.І., Білоцька О.М., 
Андрущенко М.В. Запоріжжя: ТДАТУ, 2023. 11 с.

Положення про рейтингове оцінювання діяльності кафедр Таврійського 
державного агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного 
розроблено відповідно до Закону України «Про вищу освіту», «Положення про 
систему внутрішнього забезпечення якості освіти в ТДАТУ», Стратегії 
розвитку ТДАТУ на 2019-2029 р., вимог міжнародного стандарту ІSO 
9001:2015 та Національного стандарту системи управління якістю освіти ДСТУ 
EN ISO 9001:2018. 

Положення визначає порядок розрахунку рейтингу кафедр ТДАТУ з 
метою забезпечення розвитку усіх напрямків діяльності університету та 
стимулювання колективів кафедр до підвищення якості вищої освіти. 

Авторський колектив: 

Ломейко О. П. – перший проректор, к.т.н., доцент 
Шарова Т.М. – начальник ННЦ, д.філол.н., професор
Скляр Р.В. – завідувачка відділу МЯОД, к.т.н., доцент 
Панченко А.І. – проректор з наукової роботи, д.т.н., професор 
Білоцька О.М. – директор наукової бібліотеки;
Андрущенко М.В. – голова профспілкового комітету університету.

РОЗГЛЯНУТО І СХВАЛЕНО
Протокол засідання Науково-

методичної ради ТДАТУ
від 18 травня 2023 року № 8

ЗАТВЕРДЖЕНО
Протокол засідання
Вченої ради ТДАТУ
від 30 травня 2023 року № 11



 
1. ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ ТА ПРОВЕДЕННЯ РЕЙТИНГОВОГО 

ОЦІНЮВАННЯ ДІЯЛЬНОСТІ КАФЕДР УНІВЕРСИТЕТУ 

1.1. Показники формуються на кафедрах університету за результатами роботи 
у звітному навчальному році, обговорюються на засіданні кафедри і надаються до 
науково-методичного центру не пізніше 5 вересня у електронному та письмовому 
варіанті (з додатками), затверджені протоколом засідання кафедри, завідувачем 
кафедри і деканом факультету. 

1.2. Наказом ректора до 10 вересня затверджується склад комісій з 
рейтингового оцінювання кафедр за напрямами роботи: 

 комісія з навчальної роботи та підвищення кваліфікації; 
 комісія з наукової роботи та міжнародної діяльності; 
 комісія профорієнтаційної роботи; 
 комісія з виховної роботи; 
 комісія з організаційної роботи. 
1.3. Інформація перевіряється комісіями в період з 10 вересня по 25 вересня за 

напрямами роботи кафедр відповідно до затвердженої методики та критеріїв 
оцінювання. Під час перевірки комісія за відповідним напрямом має право вносити 
інші показники рейтингу, які суттєвими для рейтингу університету з нарахуванням 
додаткових балів. 

1.4. Результати перевірки оформлюються протоколами, підписуються 
членами комісії і завідувачем кафедри та надаються у Науково-методичний центр 
університету не пізніше 25 вересня. 

1.5. Для підрахунку рейтингу Науково-методичний центр систематизує та 
узагальнює інформацію показників рейтингового оцінювання діяльності кафедр, яка 
представлена комісіями. 

1.6. Результати рейтингового оцінювання діяльності кафедр обговорюються 
та затверджуються щорічно у вересні на засіданні Вченої ради університету. 

1.7. Методика рейтингового оцінювання діяльності кафедр ТДАТУ щорічно  у 
жовтні-листопаді переглядається на засіданні Науково-методичної ради і 
затверджується на вченій раді університету. 



 
2. НАВЧАЛЬНА РОБОТА 

 
№ 
з/п 

Найменування показника 
Норматив 

(бали) 

Кількісні 

показники 

Самоаналіз 

(бали) 

Фактично 

(бали) 

1.  Кількість виданих підручників за навчальний 
рік з грифом вченої ради університету * 20 

(1 у.д.а.)    

2.  Кількість виданих навчальних посібників за 
навчальний рік з грифом вченої ради 
університету * 

15 
(1 у.д.а.)    

3.  Кількість схвалених та виданих за навчальний 
рік навчально-методичних посібників/ 
посібників для самостійної роботи студентів та 
дистанційного навчання/конспектів лекцій, 
практикумів, методичних рекомендацій 

5 
(1 ум. д.а.)    

4.  Кількість опублікованих статей методичного 
характеру за навчальний рік * 

30 
(1стат.)    

5.  Кількість розроблених за навчальний рік 
електронних навчальних курсів на Освітньому 
порталі, які відповідають встановленим 
критеріям * 

30 (1ЕНК)    

6.  Кількість навчальних електронних видань, 
розроблених за навчальний рік *: 

- електронний аналог 
друкованого видання 
навчального посібника 

- електронний підручник 
(посібник) 

∑ бал.    

50 
(1 посіб.)    

150 
(1 підр.)    

7.  Кількість переможців олімпіад у навчальному 
році, підготовлених викладачами кафедри * 

- Міжнародних 
- Всеукраїнських (ІІ, ІІІ етапів) 
- регіональних, обласних 

∑ бал.    
300(1особа)    
200(1особа)    
50 (1особа)    

8.  Організація та проведення ІІ етапу 
Всеукраїнської студентської олімпіади з 
навчальної дисципліни або спеціальності * 

300 
(1 олімп.)    

9.  Кількість залучених погодинно та за 
сумісництвом до викладання дисциплін 
провідних виробничників та науковців 
(розраховується як частка від 240 годин)* 

100 
(1особа при 

240 год.) 
   

10. Кількість НПП кафедри, які пройшли 
стажування не менше 1 місяця на базі 
профільних провідних підприємств у 
навчальному році. * 

100 
(1 НПП)    

11. Кількість нових лабораторних установок  та 
устаткування, розроблених за начальний рік та 
впроваджених в освітній процес (за наявності 
затверджених методичних вказівок)* 

40 
(1 устан.)    

12. Кількість розроблених за навчальний рік 
стендів 

20  
(1 арк. ф. 

А1) 
   

13. Обсяг фінансових надходжень (прибутку) до 
університету від навчальної діяльності кафедри 
у звітному навчальному році * 

3 
(за 1 тис.)    

* - надати додаток з переліком та підтвердження 
Рейтинг з навчальної роботи визначається співвідношенням загальної суми балів за показники в 

навчальній роботі до кількості ставок на кафедрі у звітному навчальному році 



  
3. НАУКОВА РОБОТА І МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 
№ 
з/п Найменування показника 

Норматив 

(бали) 

Кількісні 

показники 

Самоаналіз 

(бали) 

Фактично 

(бали) 

1.  Наявність наукової лабораторії НДІ 
університету * 25 (1лаб.)    

2.  Отримання гранту або фінансування 
запиту за участь у науковому проекті (у 
разі співавторства – з фіксованим 
відсотком власного внеску):* 
 міжнародний 
 
 держбюджетний або госпдоговірний 

 
∑ бал. 

 
 

50 
(1 тис. грн) 

10 
(1 тис. грн) 

   

3.  Економічна ефективність від 
упровадження наукових розробок  
кафедри  (в т.ч. і патентів на винаходи, 
корисні моделі, промислові зразки) в 
ТДАТУ  та його НВЦ , тис. грн. * 

10 
(за 1 тис.)    

4.  Захист НПП кафедри дисертаційних робіт 
у навчальному році:* 
- доктора наук 
- кандидата наук (доктора філософії) 

Σ бал. 
 

200 (1НПП) 
100 (1НПП) 

   

5.  Видання НПП кафедри монографій у 
звітному навчальному році (у разі 
співавторства – з фіксованим відсотком 
власного внеску):* 
- у країнах ЄС 
- в Україні та інших країнах 

 
 
 
 

50 (1 у.д.а.) 
20 (1 у.д.а.) 

   

6.  Отримання НПП авторських свідоцтв та/ 
або патентів (у разі співавторства – з 
фіксованим відсотком власного внеску): 
- корисні моделі 
- винахід, промислові зразки 

 
 
 

50 (1 пат.) 
100 (1 пат.) 

   

7.  Наукові публікації НПП кафедри у 
періодичному виданні, яке включено до 
наукометричної бази Scopus у звітному 
навчальному році (у разі співавторства – з 
фіксованим відсотком власного внеску)* 

200 
(1 стат.)    

8.  Наукові публікації НПП кафедри у 
періодичному виданні, яке включено до 
наукометричної бази Web of Science Core 
Collection у звітному навчальному році (у 
разі співавторства – з фіксованим 
відсотком власного внеску)* 

150 
(1 стат.)    

9.  Наукові публікації НПП (у разі 
співавторства – з фіксованим відсотком 
власного внеску):* 

- у наукових виданнях, включених до 
переліку наукових фахових видань 
України; 

- в науково-популярних журналах  
консультаційних (дорадчих) виданнях з 
наукової чи професійної тематики 

 
 
 

30 
(1 стат.) 

 
20 

(1 стат.) 
 
 

   



  
№ 
з/п Найменування показника 

Норматив 

(бали) 

Кількісні 

показники 

Самоаналіз 

(бали) 

Фактично 

(бали) 

10. Кількість надрукованих тез доповідей НПП 
кафедри у навчальному році: * 
- на науково-технічних конференціях 

(пленарні засідання та засідання по 
напрямках) і науково-практичних 
семінарах ТДАТУ 

- на міжнародних (в Україні) та 
всеукраїнських конференціях і науково-
практичних семінарах 

-      на закордонних конференціях 

Σ бал. 
 

5 (1 пуб.) 
 
 
 

15 (1 пуб.) 
 
 

50 (1 пуб.) 

   

11. Кількість організованих міжнародних і 
всеукраїнських конференцій, науково-
практичних семінарів, «Днів поля» (у разі 
сумісної роботи декількох кафедр – з 
фіксованим відсотком внеску кафедри)* 

до 200 
(1захід)    

12. Кількість призових місць, що посіли учні 
під керівництвом НПП:* 
- на рівні області 
- на рівні України 

 
 

25 (за місце) 
50 (за місце) 

   

13. Кількість надрукованих особисто 
студентами наукових праць:* 
- у збірниках тез наукових конференцій 
- у наукових (в т.ч. електронних) 
збірниках України 

- у закордонних виданнях 

Σ бал. 
 
10 (1 публ.) 
30 (1 публ.) 

 
50 (1 публ.) 

   

14. Кількість конкурсних робіт, які посіли 
призове місце на міжнародних, 
Всеукраїнських конкурсах та інших 
регіональних і державних конкурсах 
наукових робіт *: 
- переможці 1-го етапу 
- переможці 2-го етапу 
-  переможці міжнародного конкурсу 

 
Σ бал. 

 
 
 

25 (1 робота) 
50 (1 робота) 

до 200  
(1 робота) 

   

15. Кількість отриманих студентами 
авторських свідоцтв у співавторстві або 
під керівництвом викладача на науковий 
твір і патентів на винаходи, корисні 
моделі та промислові зразки* 

25 (1пат.)    

16. Кількість договорів, укладених кафедрою із 
міжнародними організаціями/асоціаціями у 
навчальному році* 

50 
(1 договір)    

17. Кількість залучених у навчальному році до 
викладання дисциплін кафедри  іноземних 
спеціалістів* 

до 50    

* - надати додаток з переліком та підтвердження 
Рейтинг з наукової роботи і міжнародної діяльності визначається співвідношенням загальної суми 

балів за показники в науковій роботі до кількості ставок на кафедрі у звітному навчальному році 



  
4. ПРОФОРІЄНТАЦІЙНА РОБОТА 

 
№ 
з/п 

Найменування показника 
Норматив 

(бали) 
Кількісні 

показники 
Самоаналіз 

(бали) 
Фактично 

(бали) 
1.  Показник зарахованих у навчальному році 

абітурієнтів на денну або заочну форму із 
закріплених за кафедрою ЗОШ, ВПУ і ліцеїв1: 

 
райоблзарах ККБАР   

 
де А – кількість зарахованих у звітному році 

до університету абітурієнтів на денну 
або заочну форму із закріплених за 
кафедрою районів, ЗОШ, ВПУ і ліцеїв 
згідно із списками наданих кафедрами 
у ЦПДП, осіб*; 

Б – кількість балів за одну зараховану 
особу із закріплених за кафедрою 
ЗОШ, ВПУ і ліцеїв, Б=100 балів; 

Кобл – коефіцієнт області2; 
Край – коефіцієнт міста та району3. 

 
 
 
 

Рзарах 

   

2.  Зараховано у навчальному році інших 
абітурієнтів на денну або заочну форму згідно 
із списками кафедр, наданих у ЦПДП, осіб: 

- із ЗОШ, ВПУ і ліцеїв, які не закріплені 
за кафедрами або з інших регіонів*; 

- випускників навчальних закладів 
минулих років*; 

- коледжів, технікумів, які не входять 
до структури ТДАТУ (за узгодженням 
з деканом факультету або керівником 
ННІЗУП)*; 

- переведені до університету на старші 
курси з інших ВНЗ (за узгодженням з 
деканом факультету або керівником 
ННІЗУП)*; 

- з неспоріднених спеціальностей на 
старші курси (за узгодженням з 
деканом факультету або керівником 
ННІЗУП)*; 

- на другий магістерський рівень з 
числа випускників ТДАТУ минулих 
років або інших ВНЗ (за узгодженням 
з деканом факультету або керівником 
ННІЗУП)*; 

- отримання другої вищої освіти (за 
узгодженням з деканом факультету 
або керівником ННІЗУП)*. 

Σ бал. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100 
(1особа) 

   

3.  Зараховано абітурієнтів до ВСП університету 
у навчальному році (згідно із списками 
наданих у ВПДП), які за результатами ЗНО 
для вступу в університет не набрали 
необхідну кількість балів (при наявності 
довідки з коледжу)* 

50 
(1особа)    

4.  Зараховано іноземних громадян до 
університету у навчальному році (згідно 
інформації, що зареєстрована протягом 
навчального року у ВПДП) * 

150 
(1особа)    



  
№ 
з/п 

Найменування показника 
Норматив 

(бали) 
Кількісні 

показники 
Самоаналіз 

(бали) 
Фактично 

(бали) 

5.  Проведено профорієнтаційних заходів у 
навчальному році з учнівською та 
студентською молоддю (коледжі, технікуми, 
ПТУ) * 
- зустрічі на годинах спілкування (місто, 
район) 
- зустрічі з батьками (місто, район) 
- виступів на засіданні педагогічної ради 
(місто, район) 
- виступів на профорієнтаційних заходах, що 
організовані міськими (селищними) радами, 
центрами зайнятості населення, тощо 
- проведення круглів столів з директорами 
закладів освіти із закріплених за кафедрою 
районів, ЗОШ, ВПУ і ліцеїв 
- організація кафедрою профорієнтаційних 
екскурсій до університету учнів із 
загальноосвітніх шкіл районів і областей  

 
Σ бал. 

 
 

5,10 (1зах.) 
 

5,10 (1зах.) 
5,10 (1зах.) 

 
10 (1зах) 

 
 

до 100 (1зах) 
 
 

до 50 (1зах) 
 

   

6.  Здійснено керівництво (консультації) у 
навчальному році пізнавальними або науково-
дослідними роботами учнів навчальних 
закладів, МАН, коледжів та відмічено 
доповідей за результатами науково-
практичної конференції університету (осіб), а 
також участь у роботі комісій  по захисту 
робіт МАН * 

5 
(1особа)    

7.  Здійснено організацію профорієнтаційних 
заходів у навчальному році на кафедрі з 
учнівською молоддю у вигляді:* 

- брейн-рингів; 
- конкурсів (у т.ч. інтерактивних); 
- предметних олімпіад (у т.ч. інтернет-

олімпіад); 
- творчих конкурсів 
- конференцій 

до 20  
(1 захід)  

 

 

8.  Здійснено організацію профорієнтаційних 
заходів кафедрою:* 

- підшефних шкіл; 
-  
- громади або району. 

 
 

до 50  
(1 захід) 
до 100  

(1 захід) 

 

  

9.  Здійснено участь в шкільних (класних) 
культурно-масових заходах, направлених на 
профорієнтацію учнівської молоді та 
орієнтацію їх до вступу в ТДАТУ у 
навчальному році * 

до 10  
(1 захід)  

  

10.  Здійснено організацію в університеті або 
приймання участі в школі у спортивних 
заходах разом з учнівською молоддю у 
навчальному році * 

до 10  
(1 захід) 

   

11.  Кількість співробітників кафедри, які 
працювали в приймальній комісії у 
навчальному році* 

100 
(1особа)    

* - надати додаток з переліком та підтвердження 
Рейтинг з профорієнтаційної роботи визначається співвідношенням загальної суми балів за 

показники в профорієнтаційній роботі до кількості викладачів кафедри, які працювали у звітному 

навчальному році не менше ніж на 0,5 ставки. 



  
Примітка: 1 – якщо за кафедрою закріплені ЗОШ, ВПУ і ліцеїв з різних районів і областей, то показник 

зарахованих абітурієнтів із закріплених за кафедрою розраховується як сума показників 
розрахованих окремо по кожному навчальному закладу відповідного району або області;  

2 - коефіцієнт області (Запорізька – Кобл=1; Херсонська - Кобл=15; інші області України та  
АР Крим - Кобл=20); 

3 – коефіцієнт міста Мелітополь або району Запорізької області (м. Мелітополь – Край=3; 
Мелітопольський - Край=4; Якимівський, Приазовський, Веселівський - Край=6; Токмацький, 
Михайлівський, Кам'янсько-Дніпровський, Приморський, Бердянський, Чернігівський, 
Більмацький, Великобілозерський, Пологівський, Василівський - Край=10; Гуляйпільський, 
Вільнянський, Оріхівський, Запорізький, Розівський, Енергодарський - Край=20) 



  
5. ВИХОВНА РОБОТА 

 
№ 

з/п Найменування показника 
Норматив 

(бали) 

Кількісні 

показники 

Самоаналіз 

(бали) 

Фактично 

(бали) 

1.  Кількість студентів підготовлених 
викладачем, які отримали 
спортивну кваліфікацію у 
навчальному році *: 
- заслужений майстер спорту; 
- майстер спорту міжнародного 
класу; 
- майстер спорту; 
- кандидат в майстри спорту. 

 
Σ бал. 

 
 

250 (1 студ.) 
150 (1 студ.) 

 
50 (1 студ.) 
30 (1 студ.) 

   

1.  Кількість студентів (підготовлених 
особисто НПП кафедри), які стали 
учасниками або переможцями 
різноманітних конкурсів (крім 
олімпіад і конкурсів наукових 
робіт) у навчальному році:* 
- міжнародних  
- Всеукраїнських  
- регіональних, обласних 

 
Σ бал. 

 
 
 
 

до 120 (1 студ.) 
до 60 (1 студ.) 
до 30 (1 студ.) 

   

2.  Організовано та проведено заходів 
у навчальному році за напрямами 
виховної роботи * 

до 30 (1 захід)    

3.  Кількість кураторів академічних 
груп на кафедрі у навчальному 
році * 

5 (1 куратор)    

4.  Публікації  статей НПП на сайті 
університету * до 5 (1 публ.)    

5.  Кількість студентів підшефних 
груп кафедри, які є членами 
органів студентського 
самоврядування 

2 (1 студент)    

* - надати додаток з переліком та підтвердження 
Рейтинг з виховної роботи визначається співвідношенням загальної суми балів за показники в 
виховній роботі до кількості ставок на кафедрі у звітному навчальному році 



6. ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА 

 
№ 

з/п 
Найменування показника 

Норматив 

(бали) 

Кількісні 

показники 

Самоаналіз 

(бали) 

Фактично 

(бали) 

1. Кількість штатних НПП кафедри, які 
отримали звання академіка, члена- 
кореспондента наук у навчальному році* 
- державних галузевих академій 
- недержавних галузевих академій 

 

 

500 (1 НПП) 
25 (1 НПП) 

   

2. Кількість штатних НПП, які взяли участь у 
роботі у складі міжгалузевої експертної ради 
Акредитаційної комісії України, Науково- 
методичної комісії та інших рад, комісій, 
комітетів створених при Міністерстві освіти і 
науки України, галузевих експертних рад 
НАЗЯВО або експертних комісій з 
акредитації освітніх програм у навчальному 
році * 

 

 

50 
(1 рада або 

комісія ) 

   

3. Кількість штатних НПП, які є членами 
спеціалізованих вчених рад із захисту 
дисертацій * 

10 
(1 рада) 

   

4. Кількість отриманих штатними НПП, 
державних нагород, почесних звань, відзнак 
МОН, Уряду, ЗОДА, ЗОР 
у навчальному році * 

 

25 
(1 нагорода) 

   

5. Кількість акредитаційних справ 
підготовлених НПП кафедри у навчальному 
році (у разі сумісної роботи декількох кафедр 
– з фіксованим відсотком внеску кафедри) * 

 
до 300 (1спр) 

   

6. Кількість переданих до наукової бібліотеки 
друкованих видань викладача впродовж 
звітного року * 

20 
(1 видання) 

   

7. Перше місце у вебометричному рейтингу 
кафедр за окремим показником 100    

8. Призове місце у вебометричному рейтингу 
кафедр: 
- перше 
- друге 
- третє 

 
 

200 
100 
50 

   

9. Виконання   робіт    за    кожним    напрямом 
(з урахуванням обсягів і кількісних 
показників) виробничої діяльності ТДАТУ 
(ремонт с.г. техніки, автомобілів, сад, 
розсадник тощо) * 

 

до 100 
(за кожний 
напрямок) 

   

* - надати додаток з переліком та підтвердження 
Рейтинг з організаційної роботи визначається співвідношенням загальної суми балів за показники в 

організаційній роботі до кількості ставок на кафедрі у звітному навчальному році 

 

Кількість штатних одиниць (ставок) на кафедрі у навчальному році:    

 

Примітка: Призові місця в загальному рейтингу кафедр можуть 

отримати тільки ті кафедри, які увійшли в десятку лідерів за загальним 

вебометричним рейтингом сайтів кафедр за попередній календарний 

рік.  
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