MOHITOPUHI ONIHIOBAHHS BUITYCKHUKAMM PIBHSA
3AJOBOJIEHOCTI OTPUMAHUX OCBITHIX TOCJIVI 3A
OCBITHBO-ITPO®ECIHHOIO ITPOT'PAMOIO «TYPHU3M»

APYroro (MaricTepcbKoro) piBHs BUIIOI OCBITH

Mera pociigkeHHsi — BUBYEHHS JYMOK IMOJO PIBHSA  3aJOBOJICHOCTI
BUIYCKHUKIB ~OTPMMAaHUMHU OCBITHIMH TIOCIYraMH 3a  OCBITHBO-TPO(DECIiHOIO
nporpamoro « Typusm» Apyroro (MaricTepcbKoro) piBHS BUIIOi OCBITH.

Metoa nociigaeHHsI — aHOHIMHE €JEKTPOHHE AaHKETYBaHHS 3a CIeEIlalbHO
po3pobieHuM iHCTpyMeHTapieM (Google @opm), po3MimeHuM Ha odimiifHOMy web-
caiiTi TaBpICHKOro AEp>KaBHOIO arpoTEXHOJIOIIYHOIO YHIBEPCHUTETY IMeHi JlMuTpa
Moroproro  (THATY) 3a aapecoro http://www.tsatu.edu.ua/vnutrishnja-systema-
zabezpechennja-jakosti-vyschoji-osvity/onlajn-opytuvannja-stejkholderiv-schodo-
Jakosti-osvity/ .

LinsoBa ayauTopiss — BUIYCKHHMKH JIPYroro (MariCTepchbKOro) piBHS BHILIOI

OCBITH 32 OCBITHBO-TIpoeciitHoro nporpamoro «Typusm» THATY (pecnionneHTn).
OnutyBaHHs pecrnoHACHTIB Oyno mpoBeraeHo B 1 cemectpi 2023-2024 naBu.
POKY 32 aHKETOI JJIsl BUIYCKHUKIB «IKICTh OTPUMAHUX OCBITHIX MOCIYyr». Bcboro
OMHUTAHO 3 PECTOH/IEHTA.
[Tponieaypu, Buanu ta GOPMHU OIIHIOBAHHS MOBHICTIO BIAMOBINAIOTE [/0/1001CceH IO

npo ONUMYBAHHA YYACHUKIE 0Cc8imHb020 npouecy 8 TIHATY.

Oyinky 30ilicHI08aIU 34 5-0AILHOI0 WKAOIO.!

1 Gan — sAKICTh BIJICYTHS,

2 Oayu — SKICTb MPOSIBIISETHCS 3PIJIKA;

3 Ganu — AKICTh NPOSBIIAETHCA HA JOCTATHHOMY PIBHI;
4 6anmu — NPOSIBISETHCS YaCTO;

5 GaiB — SIKICTh MPOSIBISIETHCS TMPAKTUYHO 3aBXK]IN.

Pe3ynbTaT OLIHIOBaHHA BHITYCKHHUKaMU PIBHS 33J0BOJIEHOCTI OTpPUMaHUX
OCBITHIX TIOCIIYT 3a OCBITHBO-TIpOodeciiiHo0 mporpamoro « Typuam» mpeacTaBieHo y
Tabymi 1.

Pesynpratu Oyno ompanboBaHO 3a JIOTIOMOTOI0 TMPOTPAMHOTO 3a0e3MedeHHs
Microsoft Excel (3 qomyctumoto moxuokoro BumiptoBanas 0,1%).
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Taoauus 1 - OuiHlBaHHA BUIIYCKHUKAMHU PiBHA 3210B0JIEHOCTI OTPUMAHHUX
OCBITHIX MOCJYT 32 0CBiTHLO-IPO(eciiiHoI0 nporpamoro « Typuzm» (v

giocomkax)
Ne KpuTrepiii oniHroBaHHs banu
3/m 5 4 3 2 1
1 [3amoBojeHICTh piBHEM OTPUMaHUX 3HaHB| 66,7 | 33,3 0 0 0
Ta YMIHb
2 BiamoBimHICTh HAOYTHX PE3YJIHTATIB 33,3 | 66,7 0 0 0

HaBUYaHHS 1 KOMIIETEHTHOCTEH TIPO]iITIO
OCBITHBOI POTPaMHU

3 JlocraTHicTh piBHA MaTepiaabHO- 33,3 | 66,7 0 0 0
TEXHIYHOTO 3a0€31eUeHHsT OCBITHLOI'O
MIPOIIECY JJIsL TOCSATHEHHS IIICH
OCBITHBOI MMPOTPAMHU

4 |Cyd4acHICTb Ta NMpaKTUIHA 33,3 | 66,7 0 0 0
OpIEHTOBAHICTh HABYAHHS

5 [[Ipo3opicTh Ta YECHICTH OIIHFOBAHHS 33,3 | 66,7 0 0 0
3HAHb

6 |Bukopucranns Bukiamgadamu cydyacanx | 33,3 | 33,3 | 33,3 0 0

MearoriyHuX METO/IB (MaiicTep-Kiiacu,
HaBYaJIbHI AUCKYCIl, MO3KOBUI IITYpPM,
TPEHIHTH, JIIJIOB1 1P TOIIIO)

7 |CnpustHHA TpoXopKeHHs Bupoonmunx | 33,3 | 33,3 | 33,3 0 0
MPAKTUK ITiIBUIICHHIO 3HAHb Ta
MPAKTUIHUX HABUIOK

8 |BinbHICTH JOCTYMY J0 €IEKTPOHHUX 66,7 | 33,3 0 0 0
iH(OpMaIITHUX PECYPCIB YHIBEPCUTETY

9 |PiBeHB OTpUMaHHS comiabHUX HaBUM4YOK| 33,3 | 66,7 0 0 0
(soft skills) B mpoiieci HaBUaHHS

10 |KpamidikoBaHICTh Ta 100po3uwiInBICTh Y| 33,3 | 66,7 0 0 0

CIpUsTHHI HABYaHHIO CITIBPOOITHUKIB
nekanary, kadenp Ta 0i0I10TeKH

11 |[lomomora yHIBEpCUTETY Y CHPHUSHHI 33,3 | 333 | 333 0 0
MpareBJIalITyBaHHIO
12 |PerynsipHicTh ONUTYBaHHS 1010 sIKOCTI | 66,7 | 33,3 0 0 0
3MICTY AUCITUILIIH Ta BUKJIAJaHHS
BITPOJIOBX HaBUAHHS

13 |HamonernuBo pexomeHayBatumy iHmuMm | 66,7 | 33,3 0 0 0
HaBuaTHCh B TJIATY 3a MO€IO OCBITHBOT
IpPOrpaMor0

HaiiBumi 6amu (vaxcumanvui siocomku 3a 6anom 5, no 66,7%) BUITYCKHHUKH
MIOCTAaBUJIM 32 KPHUTEPISIMHU: «3aJI0BOJICHICTh PIBHEM OTPMMAaHUX 3HAHb Ta YMiHbY,
«BUIBHICTh JIOCTYNy JO €JIEKTPOHHUX 1H(GOPMAILIMHUX PECYpPCIB YHIBEPCUTETYY,



«piBEHb OTPUMaHHsS  collabHUX HaBWUYOK (soft skills) B mpoueci HaBuaHHSY,
«PETYJIAPHICTh OMUTYBAHHS 100 SKOCTI 3MICTY JUCHMIUIIH Ta BUKJIAJAHHS BIPOJIOBK
HABYaHHS», «HAIOJIETIIMBO PEKOMEHyBaTUMYy 1HIIUM HaBuatuch B TIATY 3a mMoero
OCBITHBOI IPOTPAMOIO».

Menmumu 6anamu  (makcumanvui  eiocomku 3a oarom 3, no 33,3%)
BUITYCKHUKH OIIIHWJIM HACTYIHI KPUTEPii: «BUKOPUCTAHHS BUKIAJadyaMU Cy9aCHHUX
MeAaroriyHuX MeETOJIB (MalcTep-KiIacH, HaBYalbHI JTUCKYCii, MO3KOBHH IITYpM,
TPEHIHTH, JUIOB1 ITPH TOIIO)», «CHOPUSHHS  TPOXOJKEHHS BHUPOOHUYUX IPAKTHK
MiJBULIEHHIO 3HAHb Ta MPAKTUYHUX HABUYOK», «JIOMIOMOTa YHIBEPCUTETY Y CHpPHUSHHI
IpaleBIalITyBaHHIO.

BunyckHUKM NpuU aHKETyBaHHI Ha NMUTaHHA «Yozco mene, na mow Oymky, HE
HABYUIIU, a ye nompibHO HA CYYACHOMY PUHKY npayi» HE HAJaIu BINOBIACH.

Bunyckuuku Ha nutaHHs «Axi oucyuniinu, Ha Moo 0ymky, Heooxiono BBECTHU
00 0c8imHbLO2O npoyecy?» BITOBUIN:

- Jlpyra iHo3eMHa MOBa.

Ha nuranns «ki oucyunninu neobxiono BUBECTHU 3 oceimnvoco npoyecy?»
PECIIOHICHTU HE Ha/laJld BIATIOBIIEH.

Tnwux nponosuyiil w000 NOKPAWAHHS AKOCMI 0C8IMU MA OCBIMHBLO2O NPoyecy 8
THATY 6i0 6unycKkHuKie He HAOIUULIO.

BucnHoBkn

MOHUTOPUHT OLIHIOBaHHS BHUIIYCKHUKAMH PIBHS 3aJOBOJICHOCTI OTPUMAaHUX
MOCHYT 3a OCBITHBO — MpodeciitHoi nporpamu «Typusm» nokasye, mo 66,7 BiACOTKIB
OMHUTAHUX PECIIOHACHTIB 3aJI0BOJICHI PIBHEM OTPUMAaHUX 3HAHb Ta YMiHb, MOMJIMBICTIO
BUTBHOTO JIOCTYITy /0 €JEKTPOHHHMX 1H(QOpMAIIMHUX PECypCiB YHiBepcuTeTy. binbina
YacTUHA ONUTAaHUX BUITYCKHUKIB 33JI0BOJICHH] PEryJISPHUM OMUTYBaHHIM LIOJ0 SKOCTI
3MICTY OCBITHIX KOMIIOHEHTIB TporpamMu Ta TOTOBI pexomenayBatu THATY sx
NPOBIIHUIM 3aKJa.

BunyckHukHM HaJal0Th BUCOKY OLIHKY MPAKTUYHIA OPIEHTOBAHOCTI HABYAHHS Ta
Cy4acHOCTI y BHUKIIQJICHHI MaTepialy; MpO30pOCTI Ta YECHOCTI OI[IHIOBAHHS 3HAaHb;
piBHIO OTpuMaHHS  cowiaJbHuX HaBU4oK (soft skills);  kBamidikoBanocTi Ta
TO0OpPO3UWIMBOCTI y CIHPHUSHHI HABUYaHHIO CIIBPOOITHUKAMH JeKaHaTy, kKadeap Ta
0107110 TEKH.

Pa3zoM 3 UM pECHOHAEHTHM BU3HAYWIM, IO CIIJ OPUIUIITH OUIblle yBaru
HACTYITHUX HampsMaM, TaKuM SK «BUKOPHCTAHHS BHUKJIaJadyaMH  CydacHUX
nefaroriyHuX MeToAIB (MalcTep-Kiach, HaBYaJbHI JUCKYCli, MO3KOBUH IITYpM,
TPEHIHTH, [IJIOBI IrpU  TOIIO)», «CIPUSHHS MPOXOKEHHST ~ BUPOOHHUMX
NPaKTUK IIJBUILIEHHIO 3HAHb Ta MPAKTUYHUX HABUYOK», «JOMOMOTa YHIBEPCUTETY Y
CHPUSHHI MPALIEBIAIITYBAHHION.



3 MeTOI TIJBHIICHHS SIKOCTI OCBITHIX IMOCIYT 3a OCBITHBO — MPOdeciifHOI0
nporpamoro  «Typusm» 3 ypaxyBaHHSM JyMOK BHUIIYCKHUKIB BHIIOi OCBITH Ta
3p00JICHUX 3ayBaXKE€Hb MPOMOHYETHCS:

- TPOBEACHHS Ha MOCTINHHINA OCHOBI OOTOBOpPEHHS MpPOrpamu 3 ii BUIMyCKHUKAMU 3
METOIO HaJaHHS PEKOMEHAITIN MO0 11 aKTyaJIbHOCTI;

- 3aJly4eHHsS BUIYCKHUKIB JIO MOIITYKy 0a3 BUPOOHWUYWX MPAKTHK, HAJIATOJKCHHS
TICHOI CITIBIpaIli 3 cy0’€eKTaMu MiIIPHUEMHHIIBKO1T chepu 00CITyroByBaHHS Ta OpraHaMu
MICIICBOTO CaMOBPsAyBaHHs i1 HanpamroBanHs Soft skills;

- BHUKJaJiauaM BHIIyCKOBOi Kadeapu 3a CHEHIIbHICTIO TMPOSBISTH 1HIIIATHUBY
1010 3yCTpiuei 3 BUPOOHUYHUKAMHU, 1110 CIPUATUME TPAIICBIAIITYBAHHIO;

- 3aJy4eHHs MPEACTABHUKIB TYpPUCTHYHOTO OI3HECY, a TaKOX MIAIPUEMCTB chepi
0oOCITyTOBYBaHHS JI0 OCBITHBOTO TMPOIIECY; TPOBEIACHHS HAyKOBO-TIPAKTUIHHUX
CeMiHapiB, JIEKIIiH, eKCKYpCiil TOIIO.

I'apanT OIIIT « Typuzm»
3a ApyruM (MaricTepChbKuM)
pIBHEM BUIIOi OCBITH Ipuna KOJIOKOJIbUMKOBA

3aBimyBauka Bigainy MO THATY,
K.T.H., JIOIIEHT Panmima CKJLAP



