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,, l/ ,, i'3 20 ЛЗ р. м. Запорiжжя

ТаврiЙський державний агротехнологiчнl|й унiверситет iMeHi Щмитра
Моторного lз особi ректора Кюрчева Сергiя Володlимировича, який лiс на пiдс-гавi
Стаryry та Щнiпровський державний аграрно-економiчний унiверситет в особi
ректора Кобця Анатолiя Степановича, що дiс на пiдставi Стаryry (нада;ri
Сторони), домовились об'сднати власнi зусилля, використовувати Bci наявнi
можливостi та ресурси на умовах спiльноТ коорди.нацii та уклали цей Щоговiр гrро
спiвпрацю (далi -,Щоговiр), предмет якого викладено нижче.

1. прЕдмЕт договору
1.1. Стсlрони домовились про спiвпрацю та взасмний обмiн досвiдом, з

метою покращення якостi пiдготовки фахiвцiв, закрiплення ixHix теоретичних
знань на прilктицi, якi направленi на пiдвищенн;п якостi пiдготовки фахiвrtiв. а

також процес iнтеграцii мiж наукою, освiтою та практичним використанням
знань, взасмовигiдне поеднанЕя наукового потенцiалу з практичним досвiдом
роботи, а також задоволення iнших потреб i запитiв CTopiH.

t,2. У силу необхiдностi Сторони, у вiдпов,lдностi зi своiми стац,тами, на
ocHoBi рiвноправ'я та взасмноТ зацiкавленостi, будуть розвивати взасмовигiднс
спiвробiтництво в галузях, якi представляють взасмний iHTepec, з Mel,olо j'x

наукового та освiтнього удосконалення.
1.3. Ураховуючи взаемЕу зацiкавленiсть, Стс,рони домовилися спiльно дiяти

з метою об'сднання зусиль у вирiшеннi завдань щодо пiдвишlення ква"чiфiкаrtij'
науково-педагогiчних працiвникiв, здiйснення на),кових i iнформацiйних зв'язкiв
з актуальних проблем науки та практики, впровадження результатiв наукових
дослiджень у, освiтнiй процес.

1.4. За необхiдностi, Сторони органiзовуватимуть спiльнi заходи, а також
сприятимуть сIriвпрацi в наукових проектах ,га програмах, в розtsиl,к\ 

-|,tl

використаннi сучасних iнформацiЙних технологiii, обмiну досвiдом та наланнк)
консультацiй мiж Сторонами, що покращить розвиток управлiнськоТ кульryри
сryдентiв та працiвникiв CTopiH.

1.5. Ураховуючи взаемЕу зацiкавленiсть, Стсlрони домовилися спiльно лiяти
з метою об'с:днання зусиль, виявлення та розвитк,у обдарованоТ мололi, сIIрияriня

реалiзацiT il творчих здiбностей, стимулювання творчоТ прачi сц,,lеllr-iв.

формування кадрового tlотенцiаJry.
1.6. Сторони домовились про спiвпрацю за таtкими напрямами:
1.6.1. реалiзацiя спiльних навчальних та науково-дослiдних програм. y томy

числi шляхом створення спiльних науково-дослiдн:их колективiв;
1.6.2. використання наукового потенцiалу CTopiH у впровадженнi HoBiTHix

технологiй;



1.б.3. проведсння спiльних наукових дослi2цжень та розробка методичних
посiбникiв i рекомендацiй, якi становлять взасмну зацiкавленiсть;

1.6,4. обмiн планами науковоТ i навчальноi дiяльностi та iнформацiсю про
результати каукових дослiджень i навчальноi дiялr,ностi CTopiH;

1.6.5. спiльна органiзацiя науково-практичI{их конференцiй, ceMiHapiB та
iнших заходiв.

l.б.б. активiзацiя навчально-пiзнавальнсli дiяльностi .rroeHTiB,
налагодження ефективноi та системноi спiвпрацi з,цобувачiв освiти;

I.6.7. органiзацiя проведення професiйного спiлкування здобувачiв освi,ги з

пiдприемствами - базами практик, можливiсть творчого застосування здобутих
знань, застосування yMiHb i навичок, а також участь в пiдготовrli ltal-"tбr,,l-ttix

спецiалiстiв пiд час виконання випускних квалiфiкацiйних робiт;
1.6.8. органiзацiя наукових стажувань та пiдвищення квалiфiкачiТ

професорсько-викладацького складу та iнших спiвробiтникiв Стор iH ;

1.6.9. запрошення представникiв CTopiH для проведення занять, обплiну

досвiдом та iнформацiею щодо навчальноi, наtуково-методичноi та науково-
дослiдноi дiяльностi;

1.б.10. спiвпраця при пiдготовцi та виданнi навчальноТ лiтератури, наукових,
iнформацiйних та методичних матерiалiв;

1.6.11. обмiн навчальними та навчаIIьно-методичними матерiалами,
навчальною, науковою та науково-методичною лiтераryрою, перiодичними
виданнями;

1.6.|2. iншi напрями спiвпрацi, узгодженi Сторонами.

2. прАвА сторпI

2.I. IIри здiйсненнi спiвпрацi, вiдповiдно до цього !оговору CTopoHtl
мають право:

2.|.|. одержувати необхiдну iнформацiю щодо спiвпрацi;
2.1.2. органiзовувати, проводити та брати участь у спiльних або

iнiцiйованих однiсю iз CTopiH заходах спiвпрацi.

3. оБов,язки cTo_PIH

3.1. Сторонизобов'язуеться:
3.1.1. надавати iнформацiю про органiзацiю навчального lIроцсс},

навчально-методичне забезпечення CTopiH;
3.|.Z. проводити спiльнi заходи з актуальн.их питань, використовуючи за

узгодженняIu матерiальнi бази CTopiH;
3.1.3. направляти здобувачiв освiти з метою набутгя практичних знань,
З.1,4. запрошувати та створювати вiдповil(нi чпtови провiдtlttrr фахitзtlяrl

CTopiH для надання консультацiй (усних та письмових) з питань забезпечетrttя
освiтнього процесу, наукового стажування та обмiну досвiдом.

4. строк дi договору
4.1. Щоговiр набирае чинностi з дня пiдписання його уповноваженими

представниками CTopiH та скрiплення печатками iiдiе протягом п'яти poKiB.



4.2. !ОГОВiР Може бУти розiрвано за згодою CTopiH або на вит\{ог), однiсl' iз
CTopiH, шлrtхом надсилання письмового
.Щоговору, надiсланого не пiзнiше нiж за
припинення вiдtlосин за !оговором.

5. IншI умови доl]овору
5.1. Сторони зобов'язуються при виконаннi цього Щоговору пiдтримувати

дiловi контактИ та вживаТи Bci необхiднi заходИ дJIя забезпечення ефективностi та
розвитку iх зв'язкiв.

5.2. СТОРОни МоЖУть вносити змiни i доповнення до ffоговору, шляхом
укладання !одаткових угод до нього.

5.3. У разi необхiдностi фiнансових взlасмовiдносин для виконання
КОНКРеТНИх робiт (завдань) мiж Сторонами укладаються вiдповiднi додатковi
угоди.

5.4.

допускаеться.

б. прикIнцЕвr положЕння

б.1. ЗМiни та доповнсння до цього flоговору дiйснi тiльки у разi ii
письмовОго офорМленнЯ i пiдписаНшI уповнОваженимИ представниками CTopiH.

6.2. f[одатковi угоди та додатки до Щоговору с його невiд'емними
частинами i мають однакову юридичну силу у випадку, якшо вони викладсtti у
письмовiЙ формi, пiдписанi Сторонами та скрiпленi Тх печатками.

6.3. .Щогrэвiр складено у двох примiрниках по одному для кожноi зi CTopiH, якi
мають однакову юридичну сиJry.

7. МIСЦЕЗНАХОДЖЕННЯ ТА ЮРИДИЧНI АДРЕСИ CTOPIH

tIовlдtомлення про припинення дii
один Iиiсяць до моменry фактичного

[Iередача прав i обов'язкiв по цьому flоговору TpeTiM особам не

'l'аврiйськиii державний
агротехнологiчний унiверситет iMeHi
!митра Моr,орного
'72З|0, м. Мелiтополь, проспект Б.
Хмельницькtrго, 18
Код СДРIIОl/ 00493б98
тел. +38 099 б148302

Щнiпровський державний аграрно-
економiчний унiверситет

49600, м. ,Щнiпро, вул, Сергiя
Сфремова,25
Код еЩРIIОУ 00493675
тел. (056) 744-53-0З

La_ днатолiй коБЕr{ъ
(iм'я та прiзвиtче)
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Сергiй КЮРЧЕВ
(iм'я та прiзвище)


