
Звіт з дуального навчання за 2 семестр 2020-2021 н.р.  

куратор Тарасенко В.Г. 

У 2 семестрі 2020-2021 н.р. згідно Наказу №166-С від 04.02.2021 р.  

доцента Тарасенко В.Г. призначено куратором дуального навчання і 

закріплено 15 студентів, які навчаються за спеціальністю 133 Галузеве 

машинобудування уклали трьохсторонні угоди з підприємствам-партнерами. 

 

Курс  

Кількість 

студентів на 

дуальній формі 

у 2 семестрі, 

осіб 

 

Кількість 

підприємств-

партнерів 

задіяних у 2 

семестрі 

 

1 курс 1 1 

2 курс 1 1 

1С курс 5 5 

3 курс 2 2 

2С курс 1 1 

4 курс 5 4 

Всього «бакалавр» 15 14 

 

Серед здобувачів вищої освіти механіко-технологічного факультету 

спеціальності 133 Галузеве машинобудування є студенти, переведені на 

дуальну форму навчання у відповідності з трьохсторонніми угодами, які 

укладені між здобувачами вищої освіти, підприємствами та університетом. 

– ТОВ "Світанок", м. Мелітополь, студенти працюють на слюсарних 

роботах, набувають навичок раціонального використання 

матеріалів, читати креслення механізмів та складальних  одиниць 

обладнання, виконують статичне і динамічне балансування деталей 

на балансувальних верстатах; 

– ПП «Кіпаріс сервіс – 2013», м. Мелітополь, студенти набувають 

досвіду у виробництві безалкогольних напоїв, виробництві 

мінеральних вод, технічному обслуговуванні обладнання; 

– ПРАТ "Бердянські жниварки", м. Бердянськ, студенти знайомляться 

з виробництвом сільськогосподарської техніки здобувають 

компетенції, які дозволяють підвищити фаховий рівень зі 

спеціальності «Галузеве машинобудування»; 



– ПП "Діміорс", м.Мелітополь, студенти набувають досвіду у процесі 

виробництва пива та вчаться проводити технічне обслуговування 

обладнання. 

За підсумками навчання у 2 семестрі 2020-2021 н.р. за дуальною 

формою здобувачі вищої освіти пройшли атестацію на підприємствах і були 

позитивно оцінені роботодавцями, навчаючись за дуальною формою 

навчання, здобувачі мали змогу навчитися працювати відповідно до вимог 

ринку праці, адаптуватися до соціальних відносин, що існують у робочому 

колективі. 

 
 

 


