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Загальний опис навчальної дисципліни 

Анотація курсу. Дисципліна «Науково-дослідна робота студентів» є 

обов’язковою у професійній підготовці здобувачів вищої освіти і спрямована на 

формування у здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої освіти загальних та 

фахових компетентностей щодо здатності розробляти нові послуги (продукцію) з 

використанням інноваційних технологій виробництва та обслуговування 

споживачів, а також здатності працювати з технічною, економічною, технологічною 

та іншою документацією.  

Об'єктом вивчення дисципліни є методика і організація науково-дослідної 

роботи студентів. Предметом вивчення є: методики наукового дослідження, 

класифікація методів наукового дослідження, наукові факти та їх роль у науковому 

дослідженні, наукові гіпотези, їх обґрунтування; стратегія і тактика наукових 

досліджень, організація наукових досліджень в готельно-ресторанній галузі, правові 

основи у сфері науки і науково-технічної діяльності. 

Метою вивчення дисципліни є одержання здобувачами знань методики і 

організації наукових досліджень та набуття навичок дослідницької роботи в 

готельно˗ресторанній галузі.  

Завдання дисципліни — надати здобувачам теоретичних знань і практичних 

вмінь з організації та проведення науково-дослідних робіт в галузі 

готельно˗ресторанної справи. 

Результати навчання (компетентності) 

Компетентності, яких студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

Спеціальність 
Загальні 

компетентності (ЗК) 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (ФК) 
Результати навчання (РН) 

241 

«Готельно-

ресторанна 

справа» 

ЗК 3. Здатність 

вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями 

ЗК 9. Здатність до 

ФК 7. Здатність 

розробляти нові 

послуги (продукцію) з 

використанням 

РН 6. Аналізувати, інтерпретувати і 

моделювати на основі існуючих 

наукових концепцій сервісні, 

виробничі та організаційні процеси 

http://op.tsatu.edu.ua/course/view.php?id=1649
http://www.tsatu.edu.ua/tpzpsg/people/hryhorenko-olena-vitalijivna/
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абстрактного 

мислення, аналізу та 

синтезу. 

інноваційних 

технологій виробництва 

та обслуговування 

споживачів. 

ФК 10. Здатність 

працювати з технічною, 

економічною, 

технологічною та 

іншою документацією 

та здійснювати 

розрахункові операції 

суб’єктом готельного та 

ресторанного бізнесу. 

готельного та ресторанного бізнесу. 

РН 10. Розробляти нові послуги 

(продукцію), використовуючи 

сучасні технології виробництва та 

обслуговування споживачів. 

РН 18. Презентувати власні проекти і 

розробки, аргументувати свої 

пропозиції щодо розвитку бізнесу. 

 

Soft skills: 

- інтелектуальні: здатність логічно і системно мислити, розв’язувати комплексні 

теоретичні та практичні задачі і проблеми під час професійної діяльності у готельно-

ресторанній галузі, вміння працювати в професійному середовищі; 

- комунікативні навички: письмове, вербальне й невербальне спілкування; уміння 

грамотно спілкуватися по e-mail; вести суперечки і відстоювати свою позицію, 

спілкування в конфліктній ситуації; навички створення, керування й побудови 

відносин у команді. 

- уміння аналізувати великі обсяги інформації та писати звіти і доповіді; 

- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на публіці; 

проводити презентації.  

- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно. 

- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність змінюватися; уміння 

аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблем. 

- лідерські якості: уміння спокійне працювати в напруженому середовищі; уміння 

ухвалювати рішення; уміння встановлювати мету, планувати. 

- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, терпіння, 

повага до оточуючих. 

 

Орієнтовний перелік тем лекцій 

1. Наука як соціальний інститут. Основні задачі наукознавства. 

2. Класифікація та структура наук. Форми наукового пізнання. 

3. Інформаційна база наукових досліджень і методи відбору матеріалів. 

4. Організаційно-методична підготовка дослідження. 

5. Систематизація та впровадження результатів наукового дослідження. 

6-7. Методика створення наукових статей і тез. 

 

Орієнтовний перелік тем лабораторних занять 

1. Вибір напряму і теми дослідження. 

2. Пошук інформації у процесі наукової роботи. 

3. Оформлення списку використаних джерел. 

4. Методика досліджень з переробки та консервування сировини. 

5. Методика досліджень із сушіння та заморожування сировини. 

6. Методи статистичної обробки даних та графічне їх зображення. 
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Політика курсу 

 Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За пропуски 

занять без поважної причини здобувач вищої освіти буде неатестований з даної 

дисципліни. Усі пропущені заняття мають бути відпрацьовані під час консультацій 

або на Освітньому порталі університету. 

 Через об’єктивні причини (наприклад, карантин, хвороба, участь у 

конференції, науковому проекті, міжнародному стажуванні) навчання може 

відбуватись в on-line формі на Освітньому порталі ТДАТУ з використанням системи 

Moodle або за посередництва інших інформаційно-комунікаційних платформ чи 

технологій за погодженням із викладачем курсу.  

 Списування під час виконання контрольних заходів, диференційованого 

заліку та екзамену заборонені, зокрема із використанням мобільних гаджетів, 

комунікаційних засобів тощо. 

 Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними). 

 Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися академічної етики: 

виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, 

відповідальність, дбайливо ставитись до обладнання та книжкового фонду ТДАТУ, 

виконувати графік освітнього процесу. 

 

Рекомендована література 

1. Свідло К.В. Методологія і організація наукових досліджень в харчовій 

галузі: підручник / Свідло К.В., Лазарева Т.А., Бачієва Л.О. – Харків: Світ книг, 

2013. – 225 с. 

2. Колесников О.В. Основи наукових досліджень: навч. посіб. /  

Колесников О.В. –[2-ге вид. випр. та доп.]. – К.: Центр учбової літератури, 2011. – 

144 с.  

3. Основи методології та організації наукових досліджень: навч. посіб. для 

студентів, курсантів, аспірантів і ад’ютантів / за ред. А. Є. Конверського. – К.: Центр 

учбової літератури, 2010. – 352 с. 
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