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Загальний опис навчальної дисципліни 

Анотація курсу. Дисципліна «Стратегічний управлінський облік» спрямована 

на формування у здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти загальних 

та фахових компетентностей щодо стратегічного управлінського обліку, необхідних 

для прийняття ефективних стратегічних управлінських рішень на підставі 

сформованої релевантної облікової інформації. Дисципліна зоорієнтована на 

вивчення таких питань, як: сутність стратегічного управлінського обліку, його 

предмет, об’єкти, принципи та функції; сутність концепції стратегічного управління 

витратами; стадії життєвого циклу продукту; послідовність цільового 

калькулювання; система калькулювання для безперервного вдосконалення; процес 

еталонного оцінювання; сутність систем калькулювання (АВС) та управління 

витратами за видами діяльності (АВМ); методика розрахунку ставки фактору витрат 

діяльності; вивчення поняття релевантних доходів і витрат, методів прийняття 

рішень в умовах невизначеності; сутність  реінжинірингу бізнес-процесів, принципи 

теорії обмежень та роль обліку продуктивності в прийнятті управлінських рішень, 

сучасні методи обліку і контролю якості, сутність і переваги системи «якраз 

вчасно»; сутність економічної доданої вартості та порядок її визначення; сутність 

збалансованої системи показників, передумови її розроблення та структурні 

елементи; вивчення підходів до формування нефінансової (інтегрованої) звітності 

Метою вивчення дисципліни є формування системи знань з методики аналізу 

у процесі виробничої та господарської діяльності підприємств.    

Завдання дисципліни полягає у набутті студентами знань щодо аналізу 

результатів  діяльності  підприємств,  впливу  внутрішніх  та  зовнішніх  факторів  

на  результативність господарської  діяльності та пошук  резервів  підвищення  

ефективності функціонування  підприємства.. 
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Результати навчання (компетентності) 

Компетентності, які студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

Спеціальність Загальні компетентності (ЗК) 
Спеціальні (фахові) 

компетентності (ФК) 
Результати навчання (РН) 

241 «Готельно-

ресторанна 

справа» 

ЗК1. Здатність зберігати та 

примножувати моральні, 

культурні, наукові цінності і 

досягнення суспільства на 

основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку 

предметної області, її місця у 

загальній системі знань про 

природу і суспільство та у 

розвитку суспільства, техніки і 

технологій, вести здоровий 

спосіб життя. 

ЗК3. Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними 

знаннями. 

ЗК4. Навички використання 

інформаційних і 

комунікаційних технологій. 

ЗК5.Здатність працювати в 

команді. 

ЗК9.Здатність до 

абстрактного мислення, аналізу 

та синтезу. 

ЗК10. Здатність 

застосовувати знання у 

практичних ситуаціях. 

ФК1. Розуміння 

предметної області і 

специфіки професійної 

діяльності.  

ФК5. Здатність 

управляти 

підприємством, 

приймати рішення у 

господарській діяльності 

суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

ФК10.Здатність 

працювати з технічною, 

економічною, 

технологічною та іншою 

документацією та 

здійснювати 

розрахункові операції 

суб’єктом готельного та 

ресторанного бізнесу. 

ФК13. Здатність 

здійснювати планування, 

управління і контроль 

діяльності суб’єктів 

готельного та 

ресторанного бізнесу. 

РН1. Знати, розуміти і вміти 

використовувати на практиці 

основні положення законодавства, 

національних і міжнародних 

стандартів, що регламентують 

діяльність суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

РН4. Аналізувати сучасні 

тенденції розвитку індустрії 

гостинності та рекреаційного 

господарства. 

РН6. Аналізувати, 

інтерпретувати і моделювати на 

основі існуючих наукових 

концепцій сервісні, виробничі та 

організаційні процеси готельного 

та ресторанного бізнесу. 

РН15. Розуміти економічні 

процеси та здійснювати 

планування, управління і контроль 

діяльності суб’єктів готельного та 

ресторанного бізнесу. 

 

 

- softskills показувати навички самостійної роботи, чесність та 

відповідальність за точність та об’єктивність результатів аналізу 

 

Орієнтовний перелік тем лекцій 

1. Теоретичні основи аналізу господарської діяльності  

2. Організація  проведення  аналізу господарської діяльності  

3. Аналіз виробництва продукції, робіт та послуг  

4. Аналіз витрат на виробництво та собівартості продукції (послуг)  

5. Аналіз реалізації послуг та маркетингової діяльності  

6. Аналіз внутрішнього середовища підприємств  

7. Аналіз ефективності використання виробничих ресурсів  

8. Аналіз трудових ресурсів  

9. Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства  

10. Аналіз фінансового стану підприємства  

 

Орієнтовний перелік тем практичних занять 

1. Теоретичні основи АГД. Формування баз даних  

2. Організація  проведення  аналізу господарської діяльності  

3. Аналіз виробництва продукції, робіт та послуг  

4. Аналіз витрат на виробництво та собівартості продукції (послуг)  

5. Аналіз реалізації послуг та маркетингової діяльності  

6. Аналіз внутрішнього середовища підприємств  

7. Аналіз ефективності використання виробничих ресурсів  
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8. Аналіз трудових ресурсів  

9. Аналіз фінансових результатів діяльності підприємства  

10. Аналіз фінансового стану підприємства  

 

Політика курсу 

 Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За пропуски 

занять без поважної причини здобувач вищої освіти буде неатестований з даної 

дисципліни. Усі пропущені заняття мають бути відпрацьовані під час консультацій 

або на Освітньому порталі університеті. 

 Через об’єктивні причини (наприклад, карантин, хвороба, участь у конференції, 

науковому проекті, міжнародному стажуванні) навчання може відбуватись в on-line 

формі на Освітньому порталі ТДАТУ з використанням системи Moodle або за 

посередництва інших інформаційно-комунікаційних платформ чи технологій за 

погодженням із викладачем курсу.  

 Списування під час виконання контрольних заходів, диференційованого заліку та 

екзамену заборонені, зокрема із використанням мобільних гаджетів, комунікаційних 

засобів тощо. 

 Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними). 

 Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися академічної етики: виявляти 

дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність, 
дбайливо ставитись до обладнання та книжкового фонду ТДАТУ, виконувати графік 

освітнього процесу. 

Рекомендована література 
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2. Антонюк О.П., Ступницька Т.М., Купріна Н.М. Економічний аналіз 

(практикум): Навчальний посібник: 2-ге вид., виправлене і доповнене. Львів: 
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