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Загальний опис навчальної дисципліни 

Анотація курсу. Дисципліна «Охорона праці та безпека життєдіяльності» 

спрямована на формування у здобувачів першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти загальних та фахових компетентностей щодо здійснення ефективної 

професійної діяльності шляхом забезпечення оптимального управління охороною 

праці в соціальній сфері, формування у здобувачів відповідальності за особисту та 

колективну безпеку і усвідомлення необхідності обов’язкового виконання в 

повному обсязі всіх заходів гарантування безпеки праці на робочих місцях. 

Дисципліна зорієнтована на вивчення таких питань, як: державна політика в галузі 

безпеки життєдіяльності та охорони праці на основі законодавчої та нормативно-

правової документації; небезпеки у повсякденному житті та в умовах надзвичайних 

ситуацій; класифікація надзвичайних ситуацій та причини їх виникнення; 

характеристика вражаючих факторів при надзвичайних ситуаціях природного, 

техногенного, соціально-політичного та воєнного характеру; концепція допустимого 

ризику; види рятувальних та інших невідкладних робіт, їх організацію та порядок 

проведення; засоби та заходи надання долікарської допомоги постраждалим. 

Метою вивчення дисципліни є формування фундаментальних знань про 

загальні закономірності виникнення і розвитку небезпек, надзвичайних ситуацій, в 

першу чергу техногенного характеру, їх властивості, можливий вплив на життя і 

здоров’я людини та формування необхідних в майбутній практичній діяльності 

фахівця умінь і навичок для їх запобігання і ліквідації, захисту людей та 

навколишнього середовища. 

Завдання дисципліни полягає у засвоєнні професійних завдань з обов’язковим 

урахуванням галузевих вимог щодо забезпечення безпеки персоналу; забезпеченні 

безпеки та захисту населення в небезпечних та надзвичайних ситуаціях; формуванні 

мотивації щодо посилення особистої відповідальності за забезпечення гарантованого 

рівня безпеки функціонування об’єктів галузі, матеріальних та культурних цінностей 

в межах науково-обґрунтованих критеріїв прийнятного ризику. 

 

http://op.tsatu.edu.ua/course/view.php?id=1943
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Результати навчання (компетентності) 

Компетентності, які студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

Спеціальність 
Загальні 

компетентності (ЗК) 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (ФК) 
Результати навчання (РН) 

241 «Готельно-

ресторанна 

справа» 

ЗК1. Здатність зберігати 

та примножувати 

моральні, культурні, 

наукові цінності і 

досягнення суспільства 

на основі розуміння 

історії та закономір-

ностей розвитку 

предметної області, її 

місця у загальній 

системі знань про 

природу і суспільство 

та у розвитку 

суспільства, техніки і 

технологій, вести 

здоровий спосіб життя. 

ЗК2. Здатність діяти 

соціально 

відповідально та 

свідомо, реалізувати 

свої права і обов’язки 

як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності 

громадянського 

(вільного 

демократичного) 

суспільства, 

верховенства права, 

прав і свобод людини і 

громадянина в Україні. 

ЗК 3. Здатність вчитися 

і оволодівати 

сучасними знаннями. 

ЗК4. Навички 

використання 

інформаційних і 

комунікаційних 

технологій. 

ЗК5. Здатність 

працювати в команді. 

ЗК6. Здатність 

спілкуватися 

державною мовою як 

усно, так і письмово. 

ЗК7. Цінування та 

повага різноманітності 

та мультикультурності. 

ЗК9. Здатність до 

абстрактного мислення, 

аналізу та синтезу. 

ЗК10. Здатність 

застосовувати знання у 

практичних ситуаціях. 

ЗК11. Здатність 

спілкуватися іноземною 

мовою. 

ФК 1. Розуміння предметної 

області і специфіки 

професійної діяльності. 

ФК 2. Здатність організовува-

ти сервісно-виробничий 

процес з урахуванням вимог і 

потреб споживачів та забез-

печувати його ефективність. 

ФК 3. Здатність використову-

вати на практиці основи 

діючого законодавства в сфері 

готельного та ресторанного 

бізнесу та відстежувати зміни. 

ФК 5. Здатність управляти 

підприємством, приймати 

рішення у господарській 

діяльності суб’єктів готель-

ного та ресторанного бізнесу. 

ФК 6. Здатність проектувати 

технологічний процес 

виробництва продукції і 

послуг та сервісний процес 

реалізації основних і 

додаткових послуг у 

підприємствах  (закладах) 

готельно-ресторанного та 

рекреаційного господарства. 

ФК 7. Здатність розробляти 

нові послуги (продукцію) з 

використанням інноваційних 

технологій виробництва та 

обслуговування споживачів. 

ФК 8. Здатність розробляти, 

просувати, реалізовувати та 

організовувати споживання 

готельних та ресторанних 

послуг для різних сегментів 

споживачів. 

ФК 10. Здатність працювати з 

технічною, економічною, 

технологічною та іншою 

документацією та здійсню-

вати розрахункові операції 

суб’єктом готельного та 

ресторанного бізнесу. 

ФК 11. Здатність виявляти, 

визначати й оцінювати 

ознаки, властивості і 

показники якості продукції та 

послуг, що впливають на 

рівень забезпечення вимог 

споживачів у сфері 

гостинності. 

ФК 12. Здатність ініціювати 

концепцію розвитку бізнесу, 

формулювати бізнес-ідею 

розвитку суб’єктів готель-

ного та ресторанного бізнесу. 

ФК 14. Здатність 

організовувати харчування в 

закладах курортної та рекре-

аційної сфери з урахуванням 

потреб споживачів різних 

полікультурних та етнічних 

груп і рекомендацій щодо 

раціонального харчування. 

РН 1. Знати, розуміти і вміти 

використовувати на практиці 

основні положення законодавства, 

національних і 

міжнародних стандартів, що 

регламентують діяльність 

суб’єктів готельного та ресторанного 

бізнесу. 

РН 7. Організовувати процес 

обслуговування споживачів готельних та 

ресторанних послуг на основі 

використання сучасних інформаційних, 

комунікаційних і сервісних технологій та 

дотримання стандартів якості і норм 

безпеки. 

РН 14. Організовувати роботу в закладах 

готельного і ресторанного господарства, 

відповідно до вимог охорони праці та 

протипожежної безпеки. 
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Soft skills: 

- комунікативні навички: письмове, вербальне і невербальне спілкування; 

уміння грамотно спілкуватися по e-mail; вести суперечки і відстоювати свою 

позицію, спілкування в конфліктній ситуації; навички створення, керування й 

побудови відносин у команді. 

- уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів на 

публіці, проводити презентації. 

- керування часом: уміння справлятися із завданнями вчасно. 

- гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність мінятися; 

уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблем. 

- лідерські якості: уміння спокійно працювати у напруженому середовищі; 

уміння ухвалювати рішення; уміння встановлювати мету, планувати. 

- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, чесність, 

терпіння, повага до оточуючих. 

 

Орієнтовний перелік тем лекцій 

1. Категорійно-понятійний апарат з безпеки життєдіяльності, таксономія небезпек. 

2. Природні загрози та характер їхніх проявів і дії на людей, тварин, рослин, 

об’єкти економіки. 

3. Техногенні небезпеки та їхні наслідки. 

4. Правові та організаційні основи охорони праці. 

5. Повітря робочої зони. 

6. Освітлення виробничих приміщень. 

7. Захист від шуму, ультра-, інфразвуку, вібрації і іонізуючих випромінювань. 

Орієнтовний перелік тем практичних занять 

1. Виявлення, ідентифікація та ранжування небезпек. 
2. Дії населення у надзвичайних ситуаціях природного походження. 
3. Дії населення у надзвичайних ситуаціях техногенного походження. 
4. Оцінка впливу параметрів мікроклімату робочої зони на фізіологічний стан 

працівників. 

5. Визначення повітрообміну при загально-обмінній вентиляції. 
6. Перевірочний розрахунок природного освітлення виробничого приміщення. 
7. Визначення рівня шуму на робочому місці. 

Політика курсу 

 Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За пропуски 

занять без поважної причини здобувач вищої освіти буде неатестований з даної 

дисципліни. Усі пропущені заняття мають бути відпрацьовані під час консультацій 

або на Освітньому порталі університеті. 

 Через об’єктивні причини (наприклад, карантин, хвороба, участь у конференції, 

науковому проекті, міжнародному стажуванні) навчання може відбуватись в on-line 

формі на Освітньому порталі ТДАТУ з використанням системи Moodle або інших 

інформаційно-комунікаційних платформ і технологій за погодженням із викладачем.  

 Списування під час виконання контрольних заходів, диференційованого заліку та 

екзамену заборонені, зокрема із використанням мобільних гаджетів та ін. засобів. 

 Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними). 



4 

 

 Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися академічної етики: виявляти 

дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідально ставитись 

до обладнання та книжкового фонду ТДАТУ, виконувати графік освітнього процесу. 

Рекомендована література 
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