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ПОБУДОВА ІНТЕГРОВАНИХ ПРЕДМЕТІВ У ПРОФЕСІЙНІЙ ШКОЛІ 

 
У статті розглянуті нові підходи й принципи побудови модульних елементів із застосуванням 

інтегрованих предметів. Теоретична значимість цієї роботи полягає в тому, що концептуально 
обґрунтовані нові підходи до процесу створення моделей професійної підготовки робочих складних 
електро- і радіотехнічних професій. Практична значимість цієї роботи полягає в тому, що розроблені й 
застосовані в навчальному процесі коледжей а також закладів вищої освіти інтегровані предмети для 
різних професійних моделей. 

Ключові слова: модульний елемент, інтегрований предмет, навчальний процес, піраміда 
навчального процесу, спеціальність, професійна модель. 

 
Постановка та обґрунтування актуальності проблеми. У час глобалізації та 

інформатизації різко зростають вимоги до сучасного робітника, який не просто механічно 
повинен виконувати ті або інші виробничі операції, а творчо підходити до роботи, яку він 
виконує, повинен уміти швидко перебудуватися з випуску однієї продукції на випуск іншої, а це 

спонукає до постійного вдосконалення професійної майстерності. Конструктор, інженер, учений 
може сконструювати машину, прилад, апарат, але її реалізація до практичного виготовлення, 

застосування і експлуатації належить робітникові, тобто категорії професіоналів, які навчаються 
і проходять процес становлення як особистості у професійній системі освіти. 

Зазначимо, що випускники професійної школи працюють в усіх галузях народного 
господарства. Немає жодного приладу, машини, продуктів сільського господарства та ін., у 
виробництві яких не брали б участь випускники професійної школи. На деяких підприємствах 

число працюючих випускників професійно-технічних навчальних закладів доходить до 80%, 
тому професійна школа була і є одним з головних постачальників висококваліфікованих 
робітничих кадрів для господарства будь-якої країни. Не усвідомлення або нерозуміння цього 
факту призводить до того, що країна залишається без прибуття фахівців на підприємства. 

Велику роль в усьому потоці підготовки фахівців різних професій відіграють ті навчальні 
заклади, у яких здійснюється підготовка із складних електро- і радіотехнічних професій 
(радіомонтажники, електромонтажники, радіомеханіки, наладчики верстатів із числовим 

програмним керуванням, оператори складних енергетичних, хімічних та ін. систем). 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Деякі автори розглядали проблему 

реформування системи освіти і підвищення її якості за допомогою інтегрування окремих предметів 
між собою, застосування диференційованого навчання та ін.: Л. С. Васіна [8] розглядала цю 

проблему з позиції інтегрування знань з математики та спеціальних предметів в процесі підготовки 
майбутніх радіотехніків; П. І. Сікорським [11] була розроблена теорія і методика 
диференційованого навчання в середніх загальноосвітніх і професійних навчальних закладах; 
Я. М. Собко [12] розглядав проблему з точки зору інтегрування знань учнів в окремих предметах 

(фізичної електроніки); Т. Д. Якимович [13] вивчала інтеграцію теоретичного і виробничого 
навчання в процесі професійної підготовки учнів ПТНЗ; Т. І Яковенко [14] вивчав проблеми 
розробки та упровадження модульної системи професійного навчання в навчальний процес. 
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Мета статті. Метою статті є спроба узагальнити окремі підходи і принципи побудови 

модульних елементів із застосуванням інтегрованих предметів. Розробленні і наведенні 

практичні модулі які можна застосувати в процесі вивчення предмета «Електромонтажні 

роботи». 

Виклад основного матеріалу. Реформа професійної освіти – це одна з найактуальніших в 

Україні проблем, адже без висококваліфікованих кадрів не може розвиватися жодна з галузей 

економіки і промисловості, а будь-яке відставання веде до зниження рівня життя населення 

України. 

Психолого-педагогічні дослідження в багатьох регіонах України та аналіз різних підходів 

дав нам можливість зробити висновки, що особливого значення набувають різні аспекти 

розвитку професійно-технічної системи освіти в Україні: 1) науково-методичне та матеріально-

технічне забезпечення; 2) врахування науково-технічних досягнень при підготовці фахівців 

нових професій і перепідготовці старих; 3) упровадження новітніх та інноваційних технологій у 

навчальний процес; 4) модернізація інформаційного середовища та інтелектуалізація професійної 

системи освіти; 5) особистісно орієнтований підхід у професійному навчанні та вихованні. 

Перші наші експериментальні дослідження з розробки та впровадження у навчальний 

процес модульної системи навчання були виконанні у 1988 році [1, с. 49-51]. У 1995 році були 

розробленні модульні елементи з предмета напівпровідникові прилади [2, с. 243]. Апробація цих 

матеріалів відбувалась у 1995 році в навчальних закладах ПТНЗ № 2, № 9 (м. Кіровоград), ПТНЗ № 

5 (м. Світловодськ). Результати цих досліджень поданні в роботі [2, с. 243].  

Модульний процес навчання досить добре описаний у сучасній педагогічній літературі 

(його історичне коріння; застосування його технології навчання в різних країнах світу і т. д.), 

тому ми не будемо вдаватися в детальну оцінку модульної системи навчання  

[1, с. 170, 344; 8, с. 24]. Зосередимо увагу на побудові модульних елементів [4, с. 8; 9, с. 36]. 

У процесі побудови модульних блоків, які є основою модулів трудових навичок певної 

програми, можна виділити наступні критерії: 

– логічний розподіл конкретної роботи в рамках професійного завдання; 
– досить великий обсяг навчального матеріалу, який повинен дати певний результат; 
– конкретна мета, яка стоїть перед учнем і повинна поліпшити його професійну 

підготовку. 

І етап. Розробка і побудова модульних блоків. Побудова модульних блоків завжди 

здійснюється під конкретну професію («Електромонтажник», «Радіомонтажник» та ін.) [6, с. 10]. У 

даній статті, як приклад, наведенні розроблені модулі для професії «Електромонтажник», де в 

якості основного спеціального предмета є – «Електромонтажні роботи». Цей спецкурс вивчається 

протягом 3 років обсягом 300 годин. Вивчення цього спеціального предмета йде паралельно з 

вивченням інших предметів: 1) загальноосвітніх (геометрія, тригонометрія, алгебра, фізика, хімія, 

історія); 2) загальнотехнічних (креслення, електроматеріалознавство, слюсарні роботи, охорона 

праці) та ін. При цьому значущу роль відіграють і такі предмети, як історія, географія тощо.  

Процес побудови модульних блоків заснований на послідовності певних операцій 

(кроків), які необхідно передбачити для виконання конкретних професійних завдань у даному 

модульному блоці. Наступне виконання кроків у модульному блоці приводить до придбання 

певних навичок, які повинен засвоїти учень. Аналіз навичок, необхідних для виконання кожного 

кроку роботи дозволяє виділити навчальні елементи, які потрібні для формування цих навичок. 

ІІ етап. Виконується інтегрування предметів. Методика інтегрування предметів професійної 

підготовки. Під інтегруванням розуміють об'єднання програм окремих предметів в одну з метою 

розробки програми спеціального курсу для реалізації процесу модульного навчання професії. Така 

програма має назву інтегрованої, а спеціальний курс – інтегрованого спеціального курсу. 
Для інтегрування вибирають предмети, близькі за змістом або котрі мають міцні 

міжпредметні зв’язки [6, с. 10; 12, с. 163]. Наприклад, учні вивчать предмет «Електротехніка», 
тема «Дослідження кіл з послідовним, паралельним і мішаним з’єднанням резисторів». В цій темі 
потрібно не тільки написати формули і їх співвідношення, а також накреслити схеми цих 
співвідношень. Тобто при пояснені цих з’єднань ми автоматично переходимо до другого 
предмету «Креслення». Тому зразу виникає питання, «А якщо ці два предмета об’єднати?» тобто 
інтегрувати. Після цього виникають ще питання: 1. З якого матеріалу виконані резистори і 
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проводи? 2. Які метали застосовують для проводів? І так далі. Тому і виникла ідея при вивчені в 
ПТНЗ спеціальної технології для покращення професійної підготовки учнів застосовувати 
інтегрування предметів. 

У випадку, коли заняття зі спеціальних предметів проводить майстер виробничого 
навчання, в програму спеціального інтегрованого курсу доцільно включити також програму 
виробничого навчання. 

Після визначення переліку предметів, які доцільно інтегрувати [6, с. 263], проводять їх 
оцінку з метою встановлення: 

– глибини інтегрування – визначають перелік тем, які можливо і необхідно інтегрувати і 
тем, зміст яких залишається без зміни; 

– перелік тем інших предметів чи інформації (загальноосвітніх, загальнотехнічних, 
інформації про науково-технічний прогрес в даній галузі, опис винаходів тощо) – які необхідно 
включити в програму інтегрованого спеціального курсу; 

– схеми інтегрування – порядок записів тем для зручності аналізу їх змісту і виконання 
операцій інтегрування; 

– перелік тем чи їх частин, які доцільно вилучити з базових програм; дублюючої 
інформації. 

У свою чергу навчальний елемент розбивається на кроки. Кожний крок складається з 
пояснювального рисунка, на якому до дрібних (деталей) подробиць відображається електричний 
апарат, про який йде мова. Якщо його потрібно розібрати, то це на рисунку відображається в 
реальному масштабі часу. 

Під кожним рисунком обов’язково є пояснювальний смисловий текст, який дозволяє 
показати учню які зміни виникли на тому або іншому рисунку, що дали ці зміни і що буде 
відбуватися далі. 

Це дозволяє в одному модульному елементі дати учням більш повну картину і здійснити 
диференціацію навчання про пристрої, конструкцію, матеріали та інші технічні дані 
електричного апарата. 

Навчальний процес побудовано таким чином, що у учня крім технологічної карти є також 
реальні електричні апарати. А саме, на стільниці уніфікованого лабораторного обладнання 
знаходяться ці апарати [2, с. 189], або на додаткових стендах [3, с. 7]. 

У процесі навчання здійснювати перехід від реального фізичного уявлення тих або інших 
елементів електричного апарата до його креслярських аналогів (тобто умовних графічних 
позначень). 

У даному навчальному елементу модуля учням пропонується весь послідовний 
технологічний ланцюжок виконання операцій. 

Водночас хотілося б наголосити ще на одному з найважливіших моментів у процесі 
навчання складних електро- і радіотехнічних професій, а саме між предметні зв’язки й 
можливість інтегрування одних предметів в інші. Дані підходи дозволили нам розробити й 
випробувати в навчальному процесі принципово нові за структурою модульні елементи. 

Як приклад розглянемо конструкцію вилочного з’єднання, його розбирання та приєднання 
до нього проводів (рис. 1). Даний навчальний модуль розроблявся з теми «Електромонтажні 
роботи», як уніфікований навчальний модуль для застосування його на уроках теоретичного та 
виробничого навчання в професійно-технічних навчальних закладах з професій 
«Електромонтажник з освітлення, освітлювальних мережах і електроустаткування», 
«Електрослюсар-будівельний», «Робітник з комплексного обслуговування та ремонту будинків» 
[7, с. 11; 10, с. 74]. На рис. 1 наведені два типа вилочних з’єднань. В процесі розробки цього 
елемента було застосовано інтегрування наступними предметами: 1) електротехніка і охорона 
праці – даються пояснення: Що таке електричний струм? Який струм небезпечний і який 
смертельний? 2) електротехніка, хімія, електроматеріалознавство – даються пояснення: Які метали 
проводять електричний струм? Які краще його проводять? Із яких матеріалів виконують штифти? 
Із яких матеріалів виконують штепсельну вилку? Як виконують корпус штепсельної вилки? Даний 
навчальний модуль може бути застосований у навчальному процесі і у вищій школі при вивченні 
розділу «Електромонтажні роботи» студентами фізико-математичного факультету з спеціалізації 
«Трудове навчання». Для того щоб цей матеріал зв’язати з практикою нами проаналізовано 
розвиток виробничого об’єднання «Радій». 
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Рис. 1 Модуль №1, навчальний елемент 2 

 

Історичний екскурс. Для того щоб побачити, які технології сьогодні існують і як 

розвиваються заводи та інші підприємства – нами був виконаний аналіз близько 20 підприємств, 

які випускають радіоелектронну продукцію. Як приклад наводимо завод «Радій», для якого 

готують радіомеханіків, радіомонтажників і електромонтажників професійно технічні заклади 

м. Кропивницький. Необхідно відзначити, що завод «Динамік» (сьогодні «Радій») у 1961 році 

випускав дуже багато різної електричної апаратури. Якщо простежити номенклатуру даного 

підприємства то ми побачимо розробку і випуск дуже важливого та складного радіоелектронного 

обладнання, а саме: 1) 1954 рік – починає випускати гучномовці для радіоточок; 2) 1960-1970 роки 

– гучномовці, патрони, вимикачі, вилки, розетки; 3) з 1976 року – приступає до виготовлення 

складної апаратури для телевізійних центрів і пересувних телевізійних ретрансляційних станцій; 

4) в період 1982-1989 роки – розробка і поставка технічних засобів для стартових комплексів 

«Енергія», «Буран» і Центра управління польотами; 5) починаючи з 1995 року і по сьогодення 

завод випускає таке обладнання: автоматизовані системи управління технологічними процесами 

атомних електростанцій, світлодіодні енергозберігаючі світильники; прилади приймально-

контрольні пожежні та цілий ряд іншої апаратури. 

Далі наведено приклад модульного блоку (модульних технологічних карт) з розділу 

«Електромонтажні роботи» – тема «Ознайомлення з електро-установчими виробами 

освітлювальних електроустановок» (рис. 1-3). 

В процесі розробки модульного навчального елемента з теми були застосовані авторські 

навчальні посібники та інші теоретичні й практичні матеріали частину з яких подано в роботі [1, 2, 4]. 
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Рис. 2 Модуль №1, навчальний елемент 3 

 

 
Рис. 3 Модуль №1, навчальний елемент 4 
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Висновки. Застосування модульного навчального елемента в процесі вивчення курсу 

електромонтажні роботи дозволяє: 

1. Забезпечити індивідуалізацію вивчення курсу електромонтажних робіт в залежності 

від рівня загальноосвітньої та загально технічної підготовки учнів. 

2. Самостійно здобувати знання про конструкцію електричних приладів, які 

застосовуються в освітлювальних мережах. 

3. Самостійно пізнавати одночасно з конструкцією електричного апарата про матеріали, 

з яких зроблені окремі елементи та деталі апаратів. 

4. У процесі навчання здійснювати перехід від реального фізичного уявлення тих або 

інших елементів електричного апарата до його креслярських аналогів (тобто умовних графічних 

позначень). 

5. При цьому скорочується термін вивчення той чи іншої теми. Наприклад, вивчення 

тем традиційним шляхом триває: «Електричні вилки» – 2 години; «Розетки»» – 2 години. При 

застосуванні розроблених модульних елементів на кожну тему витрачається 1 година. 

Відбувається економія часу виконання роботи кожної теми близько 50%. 

6. Якісні показники складають близько 3647%. 

Це дозволяє в одному модульному елементі дати учням більш повну інформацію і 

здійснити диференціацію навчання про пристрої, конструкцію, матеріали та інші технічні дані 

електричного апарата. 

Перспективи подальших досліджень. Полягають у деталізації ключових понять, 

формуванні змісту навчального матеріалу з кожного предмета, які застосовуються для побудови 

інтегрованого модульного елемента, а також розробки методичних вказівок з організації та 

проведення практичних занять із застосуванням модульних навчальних елементів. 
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CONSTRUCTION OF THE INTEGRATED SUBJECTS IN TO PROFESSIONAL SCHOOL 
 

Abstract. The designer, the engineer, scientific can design the car, the device, the device, but its 

realisation to practical manufacturing, application and operation belongs to the worker, that is categories of 
professionals which study and pass formation process as persons in a professional education system. 

Let's notice, that graduates of a vocational school work in all areas of a national economy. There is no 

device, the car, products of agriculture, etc. in which manufacture graduates of a vocational school would not 

take participation. At some enterprises the number of working graduates of professional educational institutions 

reaches 80 %, therefore the vocational school was and is one of the main suppliers of highly skilled personnel for 
an economy of any country. Not comprehension or misunderstanding of this fact leads to that the country remains 

without arrival of these experts on the enterprises. 
The big role in all stream of preparation of experts of different trades is played by those educational 

institutions in which preparation difficult electro-and radio engineering trades (radio assemblers, 

electroassemblers, radio mechanics, servicemen of machine tools from numerical programmed control, operators 
difficult power, chemical, etc. systems) is carried out. 
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Some authors considered a problem of reforming of an education system by means of integration of 

separate subjects among themselves, application of the differentiated training and etc. 

In passing it would be desirable to note one more of the important points in the course of training difficult 
elektro- and radio engineering trades, namely between subject communications and possibility of integration of 

one subjects in others. The given approaches have allowed us to develop and check up them in educational 
process by modular elements essentially new on structure. 

In the course of working out of a modular educational element on a theme "Acquaintance with electro-

adjusting products of lighting electroinstallations" author's manuals and other, theoretical and practical 
materials which part is presented in work have been applied. 

Besides in the course of working out of modular educational elements which are resulted more low, 

separate sections from other subjects (the physicist, the mathematician, chemistry, plotting, the electrical 
engineer, electrical radio materials, etc.) have been applied. 

Key words: The modular element, the integrated subject, educational process, speciality, professional 
model. 
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О РОЛИ МАТЕМАТИКИ В ФОРМИРОВАНИИ ТВОРЧЕСКИХ НАВЫКОВ СТУДЕНТОВ 

ТЕХНИЧЕСКИХ УНИВЕРСИТЕТОВ 

 
Проведен анализ важности математической подготовки специалистов инженерных 

специальностей в технических университетах. Отмечена роль математики в развитии таких 
необходимых современному инженеру качеств, как критическое мышление, способность к 
взаимодействию и коммуникации, в формировании творческих навыков. Рассмотрены методы 
организации учебного процесса, способствующие раскрытию творческого потенциала студентов. 

Ключевые слова: математика, реформы образования, развитие творческих способностей, 
работа с лучшими студентами. 

 

Постановка проблемы. Одной из задач учреждения высшего технического образования 
является создание условий для всестороннего развития личности будущего специалиста, которому 
в дальнейшем предстоит самостоятельно реализовывать свои возможности в профессиональной 
сфере деятельности. Несомненно, инженер должен владеть комплексом фундаментальных знаний 
и практическими навыками, при этом на первый план на современном этапе выдвигаются такие 
качества специалиста, как умение критически мыслить, быть способным к взаимодействию и 
коммуникации и, что немаловажно, обладать творческим подходом к делу. В формировании этих 
качеств большую роль играет высшая школа и фундаментальные предметы, которые он изучает. 
Особую роль среди этих предметов играет математика – основа большинства предметов 
инженерного цикла, которая в ХХ веке, как отмечается в [1], была в СССР на передовых рубежах. 

Анализ последних исследований и публикаций. В последнее время преподаватели 
вузов сталкиваются с тем фактом, что контингент студентов изменился, и далеко не в лучшую 
сторону. Они стали более пассивными, им трудно выразить свое мнение устно, многих мало 
интересуют не только общеобразовательные предметы, но даже дисциплины специализации. 
При этом в Республике Беларусь часто идет не соревнование абитуриентов за право стать 
студентом университета по инженерным специальностям, а борьба университетов за выполнение 
плана по набору. К тому же многочисленные реформы образования последних лет [2; 3] и 
настойчивая и навязчивая реклама дистанционного обучения [4-6] привели к большим 
сложностям. В итоге будущих инженеров и технологов педагогам высшей школы приходится 
готовить из студентов, не обладающих нужными базовыми знаниями по таким предметам, как 
математика, физика, химия. А ведь качество подготовки инженеров в современном мире во 
многом определяет уровень технологического развития страны и в конечном итоге уровень 
жизни ее жителей [6; 7]. Необходимы такие методы организации учебного процесса, которые бы 
способствовали усилению мотивации к изучению дисциплин и учению в целом, формированию 
познавательной и творческой активности студентов, исследовательских навыков. Психологи 
считают, что творческий потенциал есть у каждого человека, его нужно развивать. 
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Цель статьи. Эффективность процесса обучения зависит от множества различных 

факторов: адекватности программ обучения, правильности выбора форм и методов и т. п. 

Обучение не может быть сведено лишь к передаче и приобретению знаний. Задача преподавателя 
состоит и в том, чтобы эти знания студенты проявили на практике [5; 6], активизируя свои 

творческие способности и такие личностные качества, как ответственность, самостоятельность, 
уровень развития интеллекта, умение ясно выражать свои мысли. Учебная деятельность должна 
сочетаться с творческой деятельностью [9; 10], формировать общую способность искать и 
находить новые решения и подходы к рассмотрению предлагаемой ситуации.  

Изложение основного материала. Педагог в рамках программы может постепенно 
переходить от содержания того или иного предмета к развитию навыков и личностных качеств 
учащихся. Ему необходимо учить студентов умению мыслить, самостоятельно добывать 
информацию и критически её оценивать, а не просто накапливать и запоминать. Немаловажную 

роль в этом процессе играет личность педагога, его творческий потенциал и уровень 
профессионализма. На кафедре высшей математики Белорусского государственного 
технологического университета разработана и внедряется уровневая личностно-ориентированная 

образовательная технология [7], целью которой является пробуждение у студентов интереса к 

приобретению знаний, помощь студенту в преодолении трудностей, связанных с адаптацией в 
вузе, обеспечение организации самостоятельной работы студентов. В отличие от традиционной 
методологии высшего образования, рассчитанной на абстрактного «среднего» студента, она 

учитывает как начальный уровень образования, так и личность обучаемого и его способности. 
Переход от поточного к личностно-ориентированному (индивидуализированному) обучению с 
учетом образовательных стандартов нового поколения и возможностей личности позволяет не 

только дать знания студентам, но и обеспечить формирование и развития у них творческого 
мышления, умений и навыков самостоятельного умственного труда. Решающая роль в 
определении тех или иных форм и методов обучения принадлежит преподавателю, который 
работает, прежде всего, с конкретной личностью, ее сильными и слабыми сторонами, 

индивидуальными способностями и наклонностями. Важно дать возможность развиваться 
каждому студенту независимо от того, каков был первоначальный уровень его подготовки. 

В настоящее время резко возросла роль самостоятельной работы студентов, которая 

рассматривается как основа вузовского образования, поскольку именно она формирует готовность 
к самообразованию, развивает способность постоянно повышать свою квалификацию, создает базу 

непрерывного образования. Эффективная организация самостоятельной работы, в частности, 
использование управляемой самостоятельной работы на основе уровневой технологии, является 

одним из факторов формирования у студента творческих навыков. Большое значение для 
повышения эффективности самостоятельной работы имеет использование СДО – системы 
дистанционного обучения. Неразделимы задачи повышения уровня знаний, формирования умения 

учиться и создания мотивации и творческого отношения к делу. 
Развитию творческих и исследовательских навыков студентов призвана способствовать и 

научно-исследовательская работа студентов, которая на кафедре высшей математики БГТУ 
проводится в рамках математических кружков, подготовки докладов на университетскую 

студенческую конференцию и международные студенческие научные конференции [9], а также 
включает участие в подготовке работ на республиканский конкурс. Студенты старших курсов 
привлекаются к участию в финансируемых научных темах.  

Лекторы на своих потоках организовывают с лучшими студентами углубленное изучение 
высшей математики, иногда по индивидуальному плану. Эти студенты готовят доклады в 
группах и на потоках, затем на студенческую научную конференцию университета. Как правило, 
такие студенты обладают рядом качеств, основными из которых являются творческая 
активность, оригинальность, способность и желание к новизне, умение комбинировать идеи и 
др., что способствует развитию у них навыков исследовательской работы. Распределение тем 
докладов является исключительно выборным, тем более что к началу обучения в вузе студент 
уже достаточно развит, чтобы иметь собственные интересы и пристрастия. Если студент за счёт 
свободного времени готов заниматься вопросами изучаемого предмета, то снимается одна из 
главных проблем преподавателя, а именно – мотивация студента к занятиям, без нее развитие 
творческой личности невозможно. Например, студент Синюк Д. И., просматривая в интернете 
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видеообзор лекции по теме «Теория игр» Алексея Владимировича Савватеева, увидел одну 
некооперативную игру «Гарвард», которая его заинтересовала. Он решил выяснить, какие 
результаты в этой игре обычно удаётся получить и с чем эти результаты коррелируют, что 
является важной частью теории игр. В эксперименте приняло участие 148 студентов БГТУ 
(факультет технологии органических веществ – 96 человек и лесохозяйственный факультет – 52 
человека). Студент выдвинул гипотезу, что чем ниже число, которое выберет игрок, тем выше 
сумма баллов на ЦТ и средний балл в школе (по сумме этих баллов в белорусских вузах 
проводится конкурс). Эта гипотеза не подтвердилась, в работе [1] он дал анализ результатов 
игры и привел некоторые выводы. Студент Прокопович Д. [9], использовал изучение 
современного раздела математики – динамического программирования для анализа 
стохастической задачи об оптимальной остановке, студент Алексеев М. Е. [10] рассмотрел 
применение математики к современным задачам и методам криптографии. Таким образом, 
студенты не только получили знания, предусмотренные программой, но и сумели ознакомиться 
со способами приобретения новых знаний: оценить, что мы знаем, откуда мы это знаем, как 
этого знания мы достигли и как его можно использовать. Развитие креативности требует 
системного подхода и может успешно реализовываться на всех ступенях образования. 

Выводы и перспективы последующих исследований. Творческий потенциал помогает 
личности самореализоваться, а сочетание креативности и интеллекта способно породить 
гениальность в человеке. Педагогам высшей школы следует акцентировать усилия на развитие у 
студентов критического мышления, коммуникативных навыков, творческой изобретательности и 
навыков взаимодействия, что поможет будущим инженерам в наш век высоких технологий и 
автоматизации быть востребованными на рынке труда.  
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ON THE ROLE OF MATHEMATICS IN THE FORMATION OF CREATIVE SKILLS OF STUDENTS 

OF TECHNICAL UNIVERSITIES 

 
Abstract. The article analyzes the importance of the mathematical training of engineering specialists in 

technical universities. One of the tasks of higher education is to create conditions for the all-round development of 
the personality of a future specialist. The article points out the role of mathematics in the development of such 

qualities necessary for a modern engineer as critical thinking, interoperability and communication, in the 

formation of creative skills. The methods of organizing the educational process are considered that contribute to 
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enhancing the motivation to study the disciplines and teaching in general, to form the cognitive and creative 

activity of students, research skills and, thus, to develop the creative potential of students. Such methods include 

the use of level educational technology that provides a student-centered approach to learning. The teacher 
provides an opportunity for each student to develop, regardless of the initial level of training. One of the factors 

shaping a student's creative skills is the effective organization of students' independent work. The use of distance 
learning systems is very important for effective independent work. The research work of students contributes to 

the development of creative and research skills. It is carried out within the framework of mathematical circles at 

the Department of higher mathematics in BSTU, preparing reports for the university student conference and 
international student research conferences, as well as for the republican competition. The best students prepare 

reports in groups and on streams, then to the student scientific conference of the university. Such students have 

such qualities as creative activity, originality, desire for novelty, ability to combine ideas, which contributes to the 
development of their research skills. Students not only gain the knowledge provided by the program, but also 

manage to familiarize themselves with the ways of acquiring new knowledge: assess what we know, how we know 
it, how we achieved this knowledge and how it can be used. Development of creativity requires a systematic 

approach and can be successfully implemented at all levels of education. The students of the second and third 

years are invited to participate in funded research topics. The authors emphasize that the tasks of increasing the 
level of knowledge, developing the ability to learn and creating motivation and creative attitude to work are 

inseparable. 

Key words: mathematics, educational reforms, development of creative abilities, work with the best 

students. 
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УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКИЕ ОСНОВЫ КУЛЬТУРЫ ТЕХНИЧЕСКОГО ТРУДА 

УЧИТЕЛЯ В ШКОЛЬНЫХ УЧЕБНЫХ МАСТЕРСКИХ 

 
В статье раскрываются учебно-методические основы культуры технического труда учителя в 

школьных учебных мастерских: определены основные факторы повышения эффективности 
профессиональной деятельности; выделены основные профессиональные качества личности учителя 
технического труда; выявлена роль личного примера учителя трудового обучения; установлена 
взаимосвязь культуры технического труда с общей культурой человека; определена роль трудовой 
дисциплины; раскрыта целесообразность стимулирующей оценки знаний, умений и навыков учащихся. 

Ключевые слова: трудовое обучение, технический труд, культура технического труда учителя, 
учащийся, школьные учебные мастерские, воспитание культуры труда, личный пример учителя, 

технические термины-названия, трудовая дисциплина, стимулирующая оценка. 

 
Постановка проблемы: изучение и анализ учебно-методических основ культуры 

технического труда учителя в школьных учебных мастерских. 

Анализ последних исследований и публикаций. В настоящее время изучение учебно-

методических основ культуры технического труда учителя в школьных учебных мастерских с 

научной точки зрения имеет важное место в подготовке будущих учителей трудового обучения 

[1; 2; 4; 5]. Обобщение и анализ основных факторов повышения эффективности 

профессиональной деятельности учителя; выделение основных профессиональных качеств 

личности учителя технического труда; выявление роли личного примера учителя трудового 

обучения; установление взаимосвязи культуры технического труда с общей культурой человека; 

определение роли трудовой дисциплины; раскрытие целесообразности стимулирующей оценки 

знаний, умений и навыков учащихся, позволили повысить эффективность учебно-

воспитательного процесса обучения учащихся техническому труду [1-7]. 

Цель статьи: изучить и проанализировать учебно-методические основы культуры 

технического труда учителя в школьных учебных мастерских. 

Изложение основного материала. Вся профессиональная деятельность учителя 

трудового обучения ориентирована на планирование и осуществление учебно-воспитательного 

процесса на занятиях по техническому труду. Именно характер планирования учебно-

воспитательного процесса раскрывает особенности профессии учителя технического труда и его 

творческий подход. Эффективность организации данной деятельности зависит от следующих 

основных факторов: 

– условий социальной, культурной и производственной среды; 
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– состояния учебно-материальной базы обучения техническому труду; 

– уровня развития способностей учеников. 
Работа учителя технического труда по осуществлению учебно-воспитательного процесса 

ориентирована: 

– на систематическое изложение учебного материала в процессе постоянной 

активизации внимания и мышления учащихся; 

– на руководство познавательной деятельностью учащихся, работой по применению и 
закреплению знаний, по формированию умений и навыков; 

– на организацию практических работ для учащихся, связанных с изготовлением 
изделий из различных конструкционных и природных материалов; 

– на контроль учебно-познавательной деятельности учащихся и на оценку её результатов; 

– на осуществление воспитательной деятельности с учащимися, в которой развиваются 
социально значимые качества личности и мировоззрение учащихся. 

Методическая подготовка учителя трудового обучения объединяет психолого-

педагогическую и специальную подготовки. Психолого-педагогическая подготовка указывает 

общее направление профессиональной деятельности учителя, раскрывает основные подходы к 

определению форм и методов обучения технического труда. Специальная подготовка определяет 

содержание, придает специфику формам и методам обучения. В методическую подготовку 

входят также знания и умения по созданию и совершенствованию учебно-материальной базы 

обучения техническому труду. 

В профессионально-педагогической деятельности личные качества учителя трудового 

обучения становятся профессиональными качествами. Это обусловлено характером учебно-

воспитательного процесса, в котором пример педагога играет значительную, определяющую 

роль. К основным профессиональным качествам личности учителя технического труда 

относятся: 

– отношение к людям: общительность, отзывчивость, доброта, тактичность, вежливость, 
любовь к детям; 

– отношение к труду: трудолюбие, целеустремленность, ответственность, 

добросовестность, увлеченность; 

– отношение к себе: чувство собственного достоинства, самокритичность, самооценка, 
самоанализ, самоуважение; 

– интеллектуальные качества: самостоятельность и творческий характер мышления, 
умение выделять главное, логика мышления, техническое мышление, пространственное 

воображение и т. п.; 

– культура речи: грамотность, точность, убедительность, доказательность, логическая 
стройность, доступность и т. п.; 

– морально-волевые качества: чувство гражданского долга, ответственность, 

дисциплинированность, честность, справедливость, умение преодолевать трудности и т. п. 

Для учителя технического труда важно вначале осознать свои личные качества, чтобы 

впоследствии сформировать у себя профессиональные качества. 

Личный пример учителя трудового обучения, его требовательность к самому себе имеют 

большое значение при формировании у учащихся культуры труда. Учитель труда точно так же, 

как любой другой учитель должен учить и воспитывать, постоянными личными примерами давая 

живой образец всего того, к чему следует приучать ученика. 
Личный пример учителя, действенная сила этого примера в воспитании у учащегося тех 

или иных качеств характера имеет большое значение, чем личный пример товарищей, даже 
очень авторитетных и уважаемых. 

Прежде всего, учителю необходимо обращать внимание на свой внешний вид, на 
опрятность и чистоту костюма, неуклонное соблюдение общепринятых норм и правил личной 
гигиены и санитарии. Требуя от учащихся неуклонного соблюдения порядка и чистоты на 
индивидуальных рабочих местах и в мастерской вообще, учитель должен еще более строго 
соблюдать порядок на своем учебном месте. 
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В некоторых случаях можно наблюдать, что стол учителя и даже его демонстрационный 
верстак превращаются буквально в беспорядочную свалку запасного или вспомогательного 
инструмента, материалов, инструкционных карт, чертежей, литературы. Может ли такой учитель 
убедить учащихся в том, что одно их основных, важнейших условий рациональной организации 
любой трудовой деятельности есть определенный, опытом проверенный порядок? 

Все учителя, как правило, рассказывают учащимся о значении чертежа в технике, на 
производстве, говорят о том, что чертеж – это общепринятый и всем грамотным людям 
понятный язык техники, что чертеж – основной производственный документ и т. д. Но все ли 
учителя сами подают пример уважительного отношения к чертежу? 

Как часто в учебных мастерских некоторых школ можно видеть на классной доске 
чертежи и технические рисунки, выполненные учителем без соблюдения элементарных правил и 
стандартов, небрежно, с надписями, которые трудно прочитать. Нежелание некоторых учителей 
труда затратить должное время для того, чтобы любой, даже небольшой, чертеж или 
технический рисунок выполнить правильно, аккуратно приносит большой вред воспитанию 
культуры труда у учащихся. Ведь без графической грамотности, без умения правильно 
выполнить и прочитать чертеж, разобраться по чертежу в конструкции и технологии нет 
подлинной культуры технического труда. 

Вдумчиво работающие учителя трудового обучения широко и умело используют в работе 
по воспитанию у учащихся основ трудовой культуры «крылатые слова», пословицы и поговорки 
– эти сгустки народной мудрости. Эти пословицы и поговорки прославляют труд и мастерство 
людей, любящих труд и умеющих трудиться, умеющих организовать работу, ценить результаты 
труда, ценить время. Немало имеется пословиц и поговорок, едко высмеивающих лентяев, 
бездельников, лежебок, нерях. 

Вот, например, несколько поговорок и пословиц, которые могут пригодиться учителю 
трудового обучения в воспитании у учащихся культуры труда: «Чтоб в почете быть, надо труд 
свой полюбить», «Без волненья, без заботы не жди радости от работы», «Знай минутам цену, 
секундам счет», «Спешить не спеши, а поторапливайся», «Была бы охота – заладится всякая 
работа», «Умение везде найдет применение», «Чем больше науки, тем умнее руки», «Недаром 
говорится, что дело мастера боится», «Поспешишь – людей насмешишь», «Кто делает на авось, у 
того все хоть брось», «Не трудно сделать, да трудно задумать». 

Культура технического труда неразрывно связана с общей культурой человека, и в 
частности с культурой его речи, богатством словарного запаса, умением точно, ясно и понятно 
для окружающих излагать свои мысли. Для работников с высокой производственно-технической 
и трудовой культурой характерна достаточно свободная ориентация в технической 
терминологии, умение грамотно и лаконично описывать технические объекты, технологические 
процессы, приемы обработки материалов, конструкции оборудования, инструментов, 
приспособлений. 

В процессе трудового обучения в школьных учебных мастерских учащиеся знакомятся с 
новыми для них техническими терминами-названиями материалов, инструментов, приспособлений, 
оборудования, трудовых процессов и технологических операций. И очень важно, чтобы они не 
только запоминали эти термины и их значение, но и произносили и писали их правильно. 

Не все учителя технического труда имеют достаточно ясное представление о едином 
орфографическом и речевом режиме, о роли учителя любого учебного предмета школы в 
совершенствовании культуры речи учащихся, в борьбе с часто имеющей место речевой 
неряшливостью. Встречаются пока учителя труда, которые даже специальные термины, хорошо им 
знакомые, произносят и пишут неправильно (например, шершепка вместо шерхебель, керн вместо 
кернер, штангель вместо штангенциркуль, досточка вместо дощечка и т. д.). Естественно, что и 
ученики, воспринимая такие слова на слух, говорят и пишут с ошибками. 

Но даже у тех учителей труда, которые говорят и пишут правильно, учащиеся нередко 
допускают ошибки и в устной речи и при письме, особенно когда они имеют дело со сложными 
по написанию или по произношению терминами: надфиль, пассатижи и т. п. 

Опытные учителя технического труда считают своим долгом не только учить детей 
работать, но и правильно мыслить и говорить. Эти учителя весьма требовательно относятся к 
своей собственной речи и не менее внимательно следят за правильностью речи учащихся, 
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обязательно и немедленно реагируя на допускаемые детьми ошибки и принимая меры к 
искоренению этих ошибок в дальнейшем. 

Наиболее квалифицированные учителя трудового обучения используют разнообразные 
методические приемы для того, чтобы учащиеся твердо усвоили написание и произношение всех 
специальных технических терминов, с которыми они встречаются в процессе обучения труду. 
Полезно, например, при объяснении нового для учащихся учебного материала четко выписывать 
на классной доске, впервые встречающиеся технические термины, чтобы учащиеся могли 
«схватить» эти термины своей зрительной памятью. 

Полезно, как это уже практикуется в некоторых школах, вывешивать на специальных 
стендах коллекции материалов и наборы инструментов, с которыми учащиеся имеют дело на 
уроках. Крупно и четко выполненные надписи помогают учащимся запомнить названия 
материалов и инструментов, правильно их произносить и писать. 

Внедрение современной передовой организации труда, рост культуры труда неразрывно 
связаны с укреплением сознательной трудовой дисциплины. Строгое и неуклонное соблюдение 
всеми трудящимися установленных требований дисциплины труда – важное условие и одна из 
предпосылок непрерывного повышения производительности труда. 

Трудовая дисциплина предполагает сознательное, целенаправленное и добросовестное 
выполнение каждым из трудящихся его трудовых обязанностей. Яркой характерной 
особенностью трудовой дисциплины является ее непрерывный рост, отражающий повышение 
сознательности работников, новое отношение их к труду. 

Укрепление трудовой дисциплины – это, прежде всего, стремление каждого работающего к 
наиболее полному и рациональному использованию рабочего времени, непримиримая борьба со 
всякого рода прогулами, простоями, опозданиями и другими случаями непроизводительной траты 
времени. Укрепление дисциплины помогает коллективу предприятия повышать 
производительность труда и качество продукции, ликвидировать брак. 

Трудовая дисциплина требует, чтобы все работники знали и строго соблюдали правила 
внутреннего распорядка, выполняли установленные технические и технологические условия, 
нормы и стандарты, бережливо относились к собственности. 

Важнейшие методы укрепления трудовой дисциплины – убеждение, воспитание 
сознательности, поощрение лучших, образцовых работников и, наоборот, использование мер 
принуждения в отношении недисциплинированных, привлечение общественного внимания к 
фактам нарушения трудовой дисциплины, воспитательное воздействие коллектива на 
нарушителей порядка. 

Опытный, квалифицированный учитель технического труда систематически воспитывает 
у учащихся сознательную трудовую дисциплину, поддерживает эту дисциплину на неизменно 
высоком уровне. Такой учитель никогда не проходит мимо фактов нарушения детьми трудовой 
дисциплины, не оставляет без внимания любые отклонения от нормы в поведении учащихся на 
уроках трудового обучения. 

Ученик включил без разрешения учителя сверлильный или заточной станок. Другой 
ученик рубит в тисках металл, не установив предохранительной сетки. Третий ученик опоздал на 
урок или нерационально тратит время, отведенное для выполнения задания. Кто-то из учащихся 
не убрал по окончании урока своего учебного места, не привел в порядок инструменты. Все эти 
факты должны быть замечены учителем и по каждому приняты меры. Воспитывая у каждого из 
учащихся дисциплинированность, учитель использует все возможности для воспитания чувства 
коллективной ответственности за трудовую дисциплину в группе, классе. 

Посещение уроков технического труда в разных школах, обсуждение таких уроков с 
учителями неизменно показывают, что опытный учитель трудового обучения не только сообщает 
учащимся знания, не только учит детей самостоятельно изготовлять различные изделия, но и 
настойчиво приучает детей выполнять требования трудовой дисциплины, правила безопасной 
работы, соблюдать санитарно-гигиенические условия труда. Многие учителя труда при этом 
отмечают закономерность: чем выше трудовая дисциплина учащихся на уроках труда, тем 
быстрее и легче проходит формирование у детей трудовых умений и навыков. 

Многие опытные учителя труда указывают еще на одну закономерность, наличие которой 
не всегда учитывается молодыми, не имеющими достаточного опыта учителями: чем выше 
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заинтересованность учащихся в труде и ожидаемых результатах труда, тем легче учителю 
приучить детей выполнять требования трудовой дисциплины. 

Для укрепления дисциплины в учебных мастерских весьма большое значение имеет 
личный пример учителя технического труда. Если учитель недостаточно подтянут, не 
показывает учащимся, как обязан к себе относиться каждый сознательный работник, допускает 
нарушения им же самим сформулированных требований, то и дети не смогут усвоить этих 
требований трудовой дисциплины. Учитель, «забывающий» надеть рабочий халат во время 
занятий в мастерской, не соблюдающий санитарно-гигиенических правил или правил техники 
безопасности, не сможет достаточно убедительно показать учащимся важность требований, 
которые он предъявляет на каждом уроке. 

Многие учителя технического труда фактически признают единственным критерием для 
оценки выполняемых каждым учащимся практических работ только качество изготовленных им 
изделий. Это нельзя признать правильным. 

Разумеется, качество изготовляемой в школьных учебных мастерских продукции, 
соответствие этой продукции заданию, техническим условиям, установленным нормативам и 
стандартам имеет первостепенное значение. Не менее важно на всем протяжении трудового 
обучения постоянно и настойчиво приучать учащихся ценить и рационально использовать 
отведенное для работы время, добиваться высокой производительности учебного труда. Наконец, 
также важно при оценке успеваемости учащихся по труду учитывать их умение работать. 

Умение работать – это не только умение правильно и самостоятельно выполнять все 
вспомогательные и обработочные операции, но и умение быстро ориентироваться в задании, 
организовать свою работу и работу товарищей, контролировать себя в процессе труда, 
самостоятельно решать возникающие во время работы организационные и технологические 
задачи и т. п. Нетрудно видеть, что при такой оценке труда учитываются и оцениваются в целом 
как умения и навыки, так и проявленные в процессе труда знания. 

Правильно поступают те учителя технического труда, которые, приступая к изучению с 
учащимися новой темы или давая им новые задания, не только четко формулируют требования 
к качеству работы, но и конкретизируют умения и навыки, которыми должен овладеть 
каждый ученик. 

Лучшие учителя технического труда, хорошо владеющие методикой трудового обучения, 
не ограничиваются развернутой мотивированной оценкой каждого изготовленного учеником 
изделия, каждой проведенной учащимся работы. Эти учителя эффективно используют оценку 
труда учащихся в процессе выполнения ими учебных заданий. 

Если кто-либо из учащихся хорошо, рационально организовал свой труд, творчески 
решил пусть маленькую, пусть простую технологическую задачу или использовал 
приспособление, облегчающее работу, то учитель не пройдет мимо этих фактов, похвалит 
ученика, покажет его работу всем учащимся, объяснит, как важен, необходим вдумчивый 
творческий подход к решению трудовых задач. 

Опыт многих учителей технического труда подтверждает целесообразность 
стимулирующей оценки знаний, умений и навыков учащихся. Такая оценка повышает интерес 
детей к работе, пробуждает хорошую, творческую выдумку, способствует повышению 
производительности труда, улучшению качества изделий и т. д. 

Выводы и перспективы дальнейших исследований. Таким образом, личный пример 
учителя трудового обучения, его требовательность к самому себе имеют большое значение при 
формировании у учащихся культуры технического труда, которая неразрывно связана с общей 
культурой человека, и в частности с культурой его речи, богатством словарного запаса, умением 
точно, ясно и понятно для окружающих излагать свои мысли. 

В процессе трудового обучения в учебных мастерских учащиеся знакомятся с новыми для 
них техническими терминами-названиями материалов, инструментов, технологических 
процессов и операций. И очень важно, чтобы они не только запоминали эти термины и их 
значение, но и произносили и писали их правильно. 

Опытный, квалифицированный учитель технического труда систематически воспитывает 
у учащихся сознательную трудовую дисциплину, поддерживает эту дисциплину на неизменно 
высоком уровне. 
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Не менее важно на всем протяжении трудового обучения постоянно и настойчиво 
приучать учащихся ценить и рационально использовать отведенное для работы время, 
добиваться высокой производительности учебного технического труда, а при оценке 
успеваемости учащихся по техническому труду учитывать их умение работать. 

Если кто-либо из учащихся хорошо, рационально организовал свой технический труд и 
творчески решил графическую, технологическую или конструкторскую задачу, а также 
использовал приспособление, облегчающее работу, то учитель должен поощрить и похвалить 
ученика, показать его работу всем учащимся, объяснить, как важен и необходим вдумчивый 
творческий подход к решению технических задач. 

Опыт многих учителей труда подтверждает целесообразность стимулирующей оценки 
знаний, умений и навыков учащихся. Такая оценка повышает интерес детей к работе, 
пробуждает хорошую, творческую выдумку, способствует повышению производительности 
труда, улучшению качества изделий и т. д. 

Для привития учащимся необходимых производственных навыков, повышающих степень 
их трудовой технической культуры необходимо приучать учащихся всю работу по изготовлению 
изделий начинать и заканчивать только по чертежу. Работа с чертежом при выполнении 
трудовых заданий в значительной мере помогает формированию технологической 
самостоятельности учащихся и прививает им элементы трудовой культуры, необходимой 
каждому будущему рабочему. 

Научить учащихся работать, трудиться – это значит не только вооружить их 
соответствующими знаниями, не только сформировать у них достаточно разнообразные и 
прочные умения и навыки выполнения рабочих операций, но и научить и приучить детей 
сознательно, бережно относиться к материальным ценностям, к результатам трудовой 
деятельности людей. 
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EDUCATIONAL AND METHODOLOGICAL BASICS OF THE CULTURE OF TECHNICAL LABOR 

TEACHER IN SCHOOL WORKSHOPS 
 

Abstract. The article reveals the educational and methodological foundations of the culture of technical 

work of the teacher in school workshops: the professional activity of the teacher of labor training, focused on the 
planning and implementation of the educational process in the classroom for technical work; the main factors of 

improving the efficiency of professional activity; the methodical training of the teacher of labor training, which 
combines psychological and pedagogical and special training; the main professional qualities of the person of the 

teacher of technical work; the role of the personal example of the teacher of labor training is opened; the content 

of education at pupils of bases of labor culture is analyzed; the interrelation of culture of technical work with the 
General culture of the person is established; the process of labor training in school educational workshops which 

acquaints pupils with new for them technical terms-names of materials, tools, devices, the equipment, labor 

processes and technological operations is opened; the nature of the activities of experienced teachers of technical 
labor, who consider it their duty not only to teach children to work, but also to think and speak correctly, as well 

as to use a variety of methodological techniques to ensure that students firmly learned the writing and 

pronunciation of all special technical terms with which they meet in the process of teaching labor; the role of 

labor discipline, which involves a conscious, purposeful and conscientious performance of each of the workers of 

his labor duties; the most important methods of strengthening labor discipline are identified; it is determined that 
the higher the interest of students in the work and the expected results of work, the easier it is for the teacher to 

teach children to fulfill the requirements of labor discipline; it is found that to strengthen the discipline in the 
training workshops is very important personal example of a teacher of technical work; revealed that the right are 

those teachers of technical work, which not only clearly formulate requirements for the quality of new work, but 

also concretize the skills that each student must master; disclosed the feasibility of stimulating assessment of 
knowledge, skills and abilities of students. 

Key words: employment training, technical work, the technical culture of the teacher, student, school 

workshops, fostering a culture of work, personal example of the teacher, technical terms are names, labor 
discipline, stimulating assessment. 
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ОСОБЛИВОСТІ АДАПТИВНОГО ТЕСТОВОГО КОНТРОЛЮ ЗНАНЬ УЧНІВ 

 
Приєднання України до Болонської декларації активізувало впровадження тестів у системі освіти. 

Ефективність тестування можна підвищити, використовуючи технологію комп’ютерного тестування і 
адаптивний підхід в навчанні, тобто пропонувати учням завдання відповідні їх підготовленості. Підготовка 
до тестування передбачає розташування завдань різного рівня трудності і тестованих з різними 
здібностями на шкалі таким чином, щоб ці два параметри дозволяли в кожному конкретному випадку 
зробити висновок про ймовірність розв’язання того чи іншого завдання. На цій особливій властивості 
засновано адаптивне тестування, метою якого є створення об’єктивних індивідуальних вимірників, що 
дозволяють автоматизувати процес контролю, оптимізувати число завдань не зменшуючи точності 

вимірювання. 
Ключові слова: адаптивний тестовий контроль знань, комп’ютерне тестування, педагогічне 

дослідження, системи тестування, комп’ютерні технології. 

 
Постановка проблеми. У розвинутих країнах важливою складовою життєдіяльності 

сучасного суспільства стали тести. Їх застосування як інструменту вимірювання індивідуальних 
характеристик та рівня знань особистості обумовлено універсалізмом, широким спектром 
застосування (у психології, педагогіці, спорті, медицині, у системі професійного відбору), високою 

ступеню об’єктивності отриманих результатів. Приєднання України до Болонської декларації 
активізувало впровадження тестів у системі освіти. Однак для того, щоб участь країни у 
Болонському процесі не була формальною, суспільству необхідно докорінно змінити ставлення до 

сфери освіти і до процесів, які в ній відбуваються. Інтеграція України у міжнародне співтовариство 
вимагає співставлення освітніх рівнів, а також узгодження принципів підготовки спеціалістів. 
Заклади вищої освіти мають підтверджувати високий рівень професійних знань фахівців як одного із 
основних показників, що визначають добробут населення. Тому першочерговим завданням сьогодні 

є запровадження сучасних технологій навчання і оцінювання в системі як загальної так і вищої 
освіти. Гостроту цієї проблеми зумовлено, з одного боку, впровадженням системи ЗНО та 
необхідністю підготовки та успішного проходження цього виду відбору для вступу до вищих 

навчальних закладів, можливістю навчання за кордоном, а з іншого – застарілістю наукових основ 
дидактики контролю, недосконалістю систем оцінювання освітніх досягнень як учнів так і студентів. 
Саме контроль результатів забезпечує зворотний зв’язок у процесі навчання та об’єктивну 
інформацію про успішність окремого учня. 

Перед педагогами постає проблема вибору засобів педагогічної діагностики, які базуються 
на відповідних дидактичних принципах вимірювання результатів навчання. Підготовлений 
відповідним чином комплекс тестових завдань дає змогу з використанням певних діагностичних 
методів правильно оцінити рівень знань і вмінь суб’єктів навчання. Останнім часом в педагогіці 

все це зумовило виникнення тенденції до використання кількісних методів педагогічного 
контролю. Серед засобів об’єктивного контролю найбільш науково обґрунтованим є метод 
тестування із залученням комп’ютерних засобів для подання, обробки та візуалізації результатів. 

Ефективність тестування можна підвищити, використовуючи технологію комп’ютерного 

тестування і адаптивний підхід в навчанні, тобто пропонувати учням завдання відповідні їх 

підготовленості. У цьому випадку навчання ведеться в залежності від рівнів здібностей учнів з 

різних навчальних програм. Такий перехід на адаптивне комп’ютерне тестування при 

випереджаючій методологічній розробці його технології дозволить забезпечити навчальний 

процес якісним діагностичним інструментарієм.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Проблемам впровадження комп’ютерного 

тестування присвятили праці науковці: B. Аванесов, І. Булах, В. Гогунський, А. Кудін, 

А. Майоров, М. Мруга, В.  Сергієнко і багато ін. Теорію адаптивного тестування розробляли 
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А. Анастазі, В. Божкова, П. Федорук, Д. Швець, Weiss D., Weiner P., Swets R. 

Мета статті. Огляд досліджень у галузі застосування адаптивного комп’ютерного 

тестування, з’ясування особливостей підготовці та проведенні адаптивного тестування.     

Виклад основного матеріалу дослідження. Ефективність тестування можна підвищити, 

використовуючи технологію компʼютерного тестування і адаптивний підхід в навчанні, тобто 

пропонувати учням завдання відповідні їх підготовленості. У цьому випадку навчання ведеться в 

залежності від рівнів здібностей учнів з різних навчальних програм. Такий перехід на адаптивне 

компʼютерне тестування при випереджаючої методологічній розробці його технології дозволить 

забезпечити навчальний процес якісним діагностичним інструментарієм.  

Особливий інтерес в методологічному плані представляють для комп’ютерного тестування 

дослідження в області психології і математичного моделювання в педагогіці. Методики 

математичного моделювання знаходять застосування при створенні адаптивних комп'ютерних 

діагностично-коригувальних програм. У дидактичному комп’ютерному тестуванні адаптивна 

стратегія представляється оптимальною, як відзначають Анастазі А. [2], Булах І. [3], Федорук П. [4], і 

вона відповідає вимогам гуманістичної педагогіки про навчання без стресів, але при цьому існує 

проблема особливості поведінки в роботі з комп’ютерними контролюючими програмами, 

проблема інтеграції понятійного апарату експериментальної психодіагностики та комп’ютерного 

тестування (коригування, операціоналізація та ін.). 

Відзначимо, що в даний час накопичився значний теоретичний потенціал для розвитку 

теорії та практики адаптивного тестування учнів, а саме: розвиток математико-статистичного 

апарату, комп’ютерних технологій і сучасних психолого-педагогічних теорій навчання учнів. 

Сутність адаптивного тестування обумовлена його положенням на стику різних теорій, а саме це: 

– психолого-педагогічні теорії, що розкривають принципи і методи діагностики 

індивідуальних схильностей, здібностей і можливостей учнів (О. Д. Божович, М. А. Холодна, 

І. С. Якиманська та ін.); 

– теорія освітнього моніторингу (О. Боднар, Н. Вербицька,  Г. Єльнікова, Є. Заїка, 

О. Ляшенко і ін.); 

– кваліметрична теорія вимірювання педагогічних показників (О. Ануфрієва, 

Г. Данілова, Г. Дмитренка, Г. Єльникова, О. Касянова та ін); 

– теорія освітньої тестології і сучасна теорія тестових вимірювань (В. Аванесов, 
А. Анастазі, А. Майорова І. Булах, В. Божкова, М. Мруга, Д. Швець та ін.); 

– теорія моделювання комп’ютерних адаптивних систем тестування, здатних реагувати 
на індивідуальні особливості підготовки учнів (Є. Машбіц, Г. Атанов, Н. Д. Панкратова, 

П. І. Федорук та ін.). 

Технологію проведення сучасного комп’ютерного тестування дослідники І. Булах, 

Р. Гуревич,  А.  Коломієць, Н. Тверезовська розглядають в кількох напрямках, а саме: заміна 

бланкової форми завдань пред’явленням на екрані комп’ютера і оперативна обробка результату з 

ранжируванням учасників масового тестування; автоматизовані навчальні системи з можливостями 

адаптації до рівня навченості учня, його індивідуального стилю і темпу, що поєднують констатуючу 

та коригувальну функції діагностики, які закладаються в систему тестової перевірки, тобто 

адаптивне тестування з пред’явленням завдань з банку завдань, забезпечуючи тим самим оптимальне 

і об’єктивне тестування кожного учня в обраної моделі вимірювання; комп’ютерні і мультимедійні 

технології з можливістю моделювання, що дозволяють проводити більш глибокий діагностичний 

аналіз, індивідуалізують темп і рівень засвоєння і закріплення, що активізують самоорганізацію учня 

під час навчання; дистанційні технології з поєднанням навчання і тестування. Компʼютерне 

тестування уможливлює автоматизувати процес контролю і контролювати знання на всьому протязі 

навчання, що істотно підвищує об’єктивність оцінки знань учнів. 

Питання адаптивного тестування привертали увагу зарубіжних дослідників і з початку  

90-х років комп’ютерне адаптивне тестування отримало за кордоном широке визнання в сфері 

практики освіти. У роботах зарубіжних вчених (R. K. Hambleton [6], W. A. Sands [7], J. Spray [8], 

R. Swets [9], P. H. Wainer [10], і ін.) представлений досвід тестування на комп’ютерах, при якому 

регулюється рівень складності завдань в тесті і в результаті виходить більш точне вимірювання 

індивідуальних можливостей. На думку зарубіжних фахівців виділяються наступні етапи в 
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розвитку комп’ютерного тестування: 

1. Комп’ютерні тести, які об’єднали досягнення в психометрії з технологією адаптивного 

тестування, по суті аналогічні бланковим, дозволяють автоматизувати процес, ефективні і 

пропонують різні алгоритми адаптивного тестового контролю. 

2. Якісна зміна природи тестових завдань і відповідей, використовуючи графіку, 

анімацію, звук, відео, інтернет-технологію, що дозволить вимірювати нові характеристики 

особистості. 

3. Злиття навчання і тестування в електронних засобах навчання на базі сучасних 

комп’ютерних технологій, що дозволить впроваджувати в практику навчального процесу 

адаптивне навчання і адаптивний контроль. 

Зарубіжними вченими-практиками робиться висновок, що комп’ютерне тестування є 

життєздатною, реальною альтернативою традиційному бланковому тестуванню, здатне охопити 

великі групи учнів, забезпечити оперативний і об’єктивний контроль знань на всьому протязі 

вивчення матеріалу. При цьому важливим є сукупність вимог до змісту, оформлення тестових 

завдань і розробка методики проведення адаптивного тестування. До останнього часу ідея 

автоматизованого адаптивного контролю розвивалася в дослідженнях, що відносяться в основному 

до двох напрямків: статистична теорія тестів і створення автоматизованих систем навчання. 

У роботах першого напряму F. M. Lord, D. J. Weiss [11] велика кількість завдань, з яких 

може відбуватися вибір, впорядковано уздовж деякої одновимірної шкали, що відображає якийсь 

один властивість цих завдань, наприклад, складність завдання. Залежно від відповіді учня 

(правильний/неправильний) вибирається наступне для пред’явлення завдання: в разі правильної 

відповіді – завдання, що стоїть на шкалі правіше (більш важке), в разі неправильного то, яке 

розташоване лівіше (менш важке). Однак така процедура не надає відповідь на питання зміни 

трудності завдань під час виконання тесту. Для цього існує кілька стратегій такого вибору. 

Спочатку різниця трудності пропонованих завдань велика, і вона поступово зменшується, поки 

врешті-решт завдання, на які виходять правильні відповіді, які не будуть приблизно однакової 

складності. В результаті цієї процедури успішність випробуваного оцінюється тим рівнем 

складності завдань, на якому він правильно виконав половину завдань. Оцінка учня за основною 

характеристикою (шкалою), по якій впорядковувалися завдання, обчислюється з урахуванням 

характеристичних кривих розв’язуваних їм завдань тестової теорії IRT. 

Інший підхід реалізовано на аналізі змісту навчального матеріалу, який перевіряється у тесті. 

При цьому підході формалізовано змістовний аналіз під час контролю та мінімізовано вплив 

перевіряючого на  результати перевірки. Таким чином, особливістю адаптивного контролю є 

важливість для кінцевого результату перевірки крім відповідей учня властивостей навчального 

матеріалу, форми та змісту тестових завдань як інструменту контролю. Аналіз теорії і практики і 

сучасні вимоги до контрольно-оцінної системі, здатної оцінити якість навчання, показують, що 

традиційне тестування за допомогою стандартизованих тестів фіксованою довжини переходить в 

сучасні форми адаптивного тестування. В останнє десятиліття, як зазначає B. C. Аванесов [1], 

розвиток тестів характеризується надзвичайно широким використанням моделей вимірювання в 

таких напрямках сучасної технології освіти як рейтинг, модульний принцип організації навчання, 

адаптивне навчання і адаптивний тестовий контроль. У зв’язку з вищевикладеним виникає 

необхідність в розробці теорії та практики адаптивного контролю якості знань учнів. 

Згідно положень сучасної тестології, адаптивний тест – система тестових завдань 

створена відповідно особливостям підготовки учнів з спеціально підібраних завдань за 

трудністю, диференційною здатністю, змістовною валідністю, оцінюваних кореляційним, 

факторний і латентно-стратегічним аналізом. При адаптивному тестуванні крім кількості завдань 

враховується додатково їх якість, необхідна для диференційованої оцінки тестованого. Мета цієї 

стратегії – точне визначення позиції тестованого за допомогою вимірювання його латентних 

здібностей. Теоретичним фундаментом для адаптивного тестування служить теорія педагогічних 

вимірювань, теорія діагностування та освітня тестологія. Дослідження Л.  С. Виготського про 

зони найближчого розвитку дитини підготували ґрунт «для створення методики диференціації 

завдань в індивідуалізованому режимі, що дозволяє організувати для кожного випробуваного 

адаптивне навчання і адаптивний тестовий контроль» [4, с. 13]. Для підвищення точності оцінки 

якості знань учнів різної підготовки необхідно мати банк тестових завдань різної трудності. 



ISSN 2522-1477. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки__________________________ 

 

44 

 

Таким чином, необхідний пошук шляхів підвищення якості тестових технологій на основі 

адаптованих тестових вимірників, розгляд підходів до обґрунтування критеріїв оцінювання якості 

знань, оцінювання результатів навчально-пізнавальної діяльності учнів, оцінювання статистичних 

даних для аналізу і виявлення динаміки і прогнозування подальшого розвитку подій. 

Уявлення про якість знань асоціюється з внутрішнім станом учня, а результати навчання 

визначаються за зовнішніми, спостережуваними результатами виконання тесту, що справедливо 

може свідчити про некоректність інтерпретації результатів тестових вимірювань. Для вирішення 

цього протиріччя дослідники пропонують використання спеціальних моделей вимірювання, що 

поєднують латентні параметри випробовуваних з результатами спостережень за учнями в рамках 

тестової теорії IRT, що є теоретичною основою адаптивного тестування. У математичної моделі 

IRT ймовірність правильної відповіді на тестове завдання визначається рівнем підготовленості 

випробуваного і трудністю завдання. При цьому під вимогу моделі вимірювання з урахуванням 

мети тестування і специфікації тесту можна планувати результати. Кількість тестових завдань (ТЗ) 

в таких тестах і їх параметри вибираються так, щоб знання випробовуваних можна було виміряти з 

заданою точністю. В основі цієї моделі закладена незалежність оцінки рівня знань (Qi) і-го 

тестованого від труднощі (Bj) j-тих тестових завдань, що визначає стандартний характер одиниці 

виміру (логіт), стійкість значень, об’єктивність результатів і можливість проведення 

автоматизованих розрахунків на комп’ютері. Завдання різного рівня трудності і тестованих з 

різними здібностями розташовують на шкалі таким чином, щоб ці два параметри дозволяли в 

кожному конкретному випадку зробити висновок про ймовірність розв’язання того чи іншого 

завдання. На цій властивості засновано адаптивне тестування, метою якого є створення 

об’єктивних індивідуальних вимірників, що дозволяють автоматизувати процес контролю, 

оптимізувати число завдань не зменшуючи точності вимірювання. 

Дослідники використовують для створення тестів керуватися матрицею відбору 

навчального матеріалу, доповнимо її інформацією яка відображає особливості адаптивних тестів.  

 

Таблиця 

Параметри змісту для нормативних, критеріально-орієнтованих і адаптивних тестів 

 

№ Параметр змісту 

вимірювача 

Нормативні тести Критеріально-

орієнтовані тести 

Адаптивні тести 

1 Основний вид 

використання 

Оглядовий На ступінь 

оволодіння 

На відповідність 

складності завдання 

2 Основне 

призначення 

Оцінити індивідуальні 

відмінності в рівні 

досягнення знань 

Визначити завдання, 

які можуть виконати 

Створити умови для 

входження в інший 

рівень підготовленості 

3 Обробка 

результатів 

Максимально 

диференціює ефект, 

порівняння з іншими 

Чітка 

диференціація в 

невеликої області 

порогового балу 

Рівень індивідуальної 

навченості по 

відношенню до завдання 

Певної трудності 

4 Діапазон 

охоплення 

Широка область 

досягнень 

Обмежений набір 

навчальних завдань 

Завдання адаптивні 

 

5 Характер 

тестового 

плану 

Великі тести з достатнім 

кількістю завдань для 

сильних і слабких 

Всі завдання для 

адекватної оцінки 

Адаптивні завдання для 

даної групи 

 

6 Стандарти 

виконання 

Рівень визначається 

позицією в групі 

Рівень визначається, 

виходячи з абсолютних 

стандартів (критерію) 

Рівень визначається 

позицією в групі і на 

відповідність стандарту 

 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Основні проблеми при конструюванні 

і застосуванні завдань адаптованого тесту: модульний принцип структурування змісту навчального 

курсу, виділення структурних одиниць у вигляді «навчальних одиниць» (дескрипторів), 

застосування обраної моделі вимірювання, підвищення змістовної валідності тестових завдань, 

надійності результатів тестування учнів, можливості комп’ютерного тестування. 
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До недоліків адаптивного тестування, на нашу думку, можна віднести труднощі 

формування банку тестових завдань з певними параметрами на основі теорії IRT, тому що при 

цьому потрібно емпіричне апробування на великих вибірках учнів. 

Перспектива подальших досліджень орієнтована на розробку тестових завдань та 

апробацію комп’ютерної програми із застосуванням теоретичних наробок адаптивного 

тестування з математики учнів шкіл.  
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FEATURES OF PUPILS’ ADAPTIVE TEST CONTROL KNOWLEDGE  

 

Abstract. Ukraine's accession to the Bologna Declaration has intensified the implementation of tests in 
the education system. Ukraine's accession to the Bologna Declaration has intensified the implementation of tests 

in the education system. The effectiveness of testing can be enhanced by using computer testing technology and an 
adaptive approach to learning, that is, offering students the task of their preparation. Preparation for testing 

involves the placement of tasks of varying degrees of difficulty and those tested with different abilities on the scale 

so that these two parameters allow in each case to conclude on the probability of solving a particular task. This 
special property is based on adaptive testing, the purpose of which is to create object-oriented individual meters 

that allow automate the control process, optimize the number of tasks without reducing the accuracy of the 

measurement. Improving the quality of test technologies is based on the development of adapted test meters, 

considering approaches to substantiating the criteria for assessing the quality of knowledge, evaluating the 

results of educational and cognitive activities of students, evaluating statistical data for analysis and identifying 
the dynamics and forecasting the further development of events. To solve this problem, we propose the use of a 

measurement model that combines the latent parameters of the subjects with the student observation results within 

the framework of the IRT test theory, which is the theoretical basis for adaptive testing. In the mathematical model 
of the IRT, the probability of a correct answer to a test task is determined by the level of preparedness of the 

subject and the difficulty of the problem. At the same time, it is possible to plan the results according to the 
requirement of the measurement model, taking into account the purpose of the test and the specification of the 

test. 

 
Key words:  adaptive test control knowledge, computer testing, pedagogical research, testing system, 

computer technology. 
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ХАРАКТЕРИСТИКА СУЧАСНИХ МОДЕЛЕЙ ОСВІТИ В АСПЕКТІ ОРГАНІЗАЦІЇ 

ПРОЦЕСУ ІНФОРМАТИЗАЦІЇ УПРАВЛІНСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ  

 
У статті охарактеризовано стан сучасних моделей освіти в аспекті їх впливу на організацію 

процесу інформатизації управлінської діяльності як одного з провідного напряму модернізації системи 
освіти в Україні. Здійснюється акцент на посилення ролі інформації як стратегічно важливого ресурсу у 
процесі інформатизації управлінської діяльності.  

Ключові слова: управління персоналом, заклад вищої освіти, інформаційна інфраструктура, 
освітній процес, концепція управління. 

 

Постановка проблеми. Сучасні економічні і соціальні умови, що складаються в Україні, 

вимагають модернізації методів і засобів управління всіма видами суб’єктів господарської 

діяльності й освітніми закладами в тому числі. Економічні зміни вимагають корекції підходів на 

всіх рівнях освіти. Вивчення проблеми управління освітою дає можливість стверджувати, що 

сучасні дослідники пояснюють виникнення різних проблем недостатністю розуміння ситуації 

управління персоналом. Причина недосконалого розуміння ситуації полягає у неповному володінні 

інформацією, її обробкою, систематизацією тощо. 

Проблема підвищення ефективності управлінської діяльності завжди була й залишається 

актуальною. В сучасних реаліях більшість провідних фахівців цієї галузі вважає, що її 

розв’язанню значною мірою може сприяти застосування сучасних інформаційних технологій, 

інформаційних комунікацій, засобів обробки даних та інших факторів, що становлять процес 

інформатизації. Отже, інформатизація управління у закладі вищої освіти (ЗВО) полягає у 

використанні найбільш раціональних засобів підвищення ефективності і результативності роботи 

колективу ЗВО через використання інформаційно-комунікаційних технологій (ІКТ). 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. У цьому контексті систему освіти державна 

влада розглядає як самостійний напрям діяльності. Організовують її за відомчим принципом із 

твердим централізованим визначенням цілей, змісту освіти, номенклатури освітніх закладів і 

навчальних дисциплін у межах того чи того типу освітньої системи. Освітні заклади однозначно 

підпорядковані спеціальним органам, які їх контролюють. 

Порушеній нами проблемі приділяється належна увага, зокрема: вдосконалюються 

методологічні засади сучасної філософії освіти (В. Андрущенко, Г. Васянович, І. Зязюн, 

В. Кремень, В. Огнев’юк, П. Саух); загальнотеоретичні аспекти вищої освіти, організації 

освітнього процесу та підготовки майбутніх фахівців у закладах вищої освіти (А. Алексюк, 

О. Браславська, А. Вербицький, А. Грітченко, О. Комар, В. Кузь, А. Кузьмінський, О. Кучерявий, 

Д. Пащенко, С. Совгіра); питання підготовки майбутніх фахівців управлінської сфери 

(Ю. Атаманчук, Г. Єльнікова, В. Луговий, В. Олійник, В. Пікельна, Є. Хриков), питання 

управління інноваційними процесами в освітніх закладах (І. Гавриш, Л. Даниленко, Н. Денисенко, 

В. Докучаєва, А. Хуторський). Здійснюється пошук напрямів підвищення результативності 

підготовки студентів магістратури (В. Бондар, В. Мороз, О. Мороз, З. Слєпкань); висвітлюються 

різноманітні аспекти становлення магістратури в Україні (М. Дудка, К. Корсак, В. Кремень, 

В. Огнев’юк, К. Островський, В. Радкевич, В. Сенашенко, С. Сисоєва). 

Мета статті. Метою статті є спроба узагальнити окремі характеристики  до оцінки 

ефективності застосування сучасних моделей освіти в аспекті освітнього процесу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Модель розвивальної освіти (В. Давидов та 

ін.) передбачає організацію освіти як особливої інфраструктури шляхом широкої кооперації 

діяльності освітніх систем різного рангу, типу і рівня. Така побудова дає змогу забезпечувати й 

задовольняти потреби різних прошарків населення країни в освітніх послугах, швидко 
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розв’язувати освітні завдання і забезпечувати розширення спектру освітніх послуг. Освіта також 

одержує реальну можливість бути потрібною і в інших сферах, без додаткових погоджень із 

державною владою. 

Традиційна модель освіти (В. Бондар [4], А. Кузьмінський [8] та ін.) – модель 

систематичної академічної освіти як способу передавання молодому поколінню універсальних 

елементів культури. Основну роль освіти традиціоналісти вбачають у тому, щоб зберігати й 

передавати молоді елементи культурної спадщини людської цивілізації. Насамперед, ідеться про 

різноманіття знань, умінь і навичок, ідеалів і цінностей, які сприяють індивідуальному розвитку 

людини і збереженню соціального ладу. Відповідно до концепції традиціоналізму, освітня 

система покликана здебільшого розв’язувати завдання формування базових знань, умінь і 

навичок (у межах сформованої культурно-освітньої традиції), які дають змогу індивідові перейти 

до самостійного засвоєння знань, цінностей і вмінь вищого рангу порівняно із засвоєними. 

Раціоналістична модель освіти (П. Блум, Р. Ганн’є, Б. Скінер та ін.) передбачає таку її 

організацію, яка насамперед «забезпечує засвоєння знань, умінь, навичок і практичне 

пристосування молодого покоління» до сучасного суспільства. У межах цієї моделі дбають про 

передавання-засвоєння лише тих культурних цінностей, які дають змогу молодій людині 

безболісно адаптуватися до наявних суспільних структур. І будь-яку освітню програму можна 

перевести в «поведінковий» аспект знань, умінь і навичок, які варто опанувати учням [9]. 

В ідеології сучасної раціоналістичної моделі освіти центральне місце належить 

біхевіористській концепції соціальної інженерії. Раціоналісти виходять із порівняно пасивної 

ролі учнів, які, одержуючи певні знання, уміння і навички, здобувають, таким чином, адаптивний 

«поведінковий репертуар», необхідний для адекватного життєвлаштування відповідно до 

соціальних норм, вимог і запитів суспільства. 

Раціоналістична модель не передбачає таких чинників, як творчість, самостійність, 

відповідальність, індивідуальність, природність тощо. Поведінкові цілі вносять в освітній процес 

дух обмеженого утилітаризму й нав’язують педагогові негнучкий і механічний спосіб дій. Ідеалом 

є точна відповідність запропонованому шаблону, діяльність педагога перетворюється на посилену 

підготовку учнів чи студентів (наприклад, до виконання тестів) [9]. 

Феноменологічна модель освіти (Р. Друкер, А. Маслоу, В. Намберг та ін.) передбачає 

персональний характер навчання з урахуванням індивідуально-психологічних особливостей тих, 

хто навчається, дбайливе й уважне ставлення до їхніх інтересів і потреб. Його представники 

відкидають погляд на школу як на «освітній конвеєр» [5; 11; 13]. Освіту вони розглядають як 

гуманістичну в тому значенні, що вона найбільш повно й адекватно відповідає справжній сутності 

людини, допомагає їй знайти те, що в ній уже закладено природою, а не «відливати» у певну 

форму, придуману кимось заздалегідь. Педагоги – прихильники цієї моделі створюють умови для 

самопізнання й підтримання унікального розвитку кожного учня чи студента відповідно до 

успадкованої ним природи, надають якнайбільше свободи вибору й умов для реалізації свого 

природного потенціалу і для самореалізації. Прихильники цього напряму обстоюють право 

індивіда на автономію розвитку й освіти. 

Неінституціональна модель освіти (Х. Гарднер, Дж. Корнер, Ф. Клейн, Дж. Ріллі, А. Трант 

та ін.) орієнтована на організацію освіти поза соціальними інститутами, зокрема, школами і ЗВО. 

Це освіта на «природі» за допомогою Інтернету, в умовах «відкритих шкіл», дистанційного 

навчання та ін. [10; 12]. 

В. Ярочкін з цього приводу має свою думку: «…Згідно з кібернетичним підходом, 

процеси управління досліджуються в рамках «системи управління», яка тісно зв’язана з поняттям 

«інформаційна система» [14]. Безпосередньо через входи і виходи здійснюється обмін 

інформацією між підсистемами, а також із зовнішнім середовищем, причому такий обмін 

повторюється багатократно. Система інформаційного управління являє собою сукупність об’єкта 

і суб’єкта управління, зв’язаних між собою прямими і зворотними зв’язками. Прямі зв’язки 

виражаються потоками директивної інформації, що спрямовані від суб’єкта до об’єкта 

управління, а зворотні являють собою потоки звітної інформації про виконання прийнятих 

рішень, що йдуть від об’єкта до суб’єкта. 
«Директивна інформація розробляється управлінським апаратом згідно з метою 

управління та інформацією для певної ситуації про навколишнє середовище. Звітна інформація 
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формується об’єктом управління і відображає внутрішню ситуацію, а також ступінь упливу на 
неї зовнішнього середовища. Зовнішнє середовище впливає і на суб’єкт управління, тому що 
постачає інформацію управлінському апарату, рішення якого залежить від зовнішніх чинників. 
Організований таким чином процес управління заснований лише на інформаційній підтримці», – 
вважає J. Engel [6, с. 35]. 

Інформатизація управління діяльністю ЗВО передбачає також наявність єдиної 
інфраструктури освітнього закладу. Під інформаційною інфраструктурою, на думку М. Бідняк, 
«…можна розуміти кілька її складників: технічну базу, що включає засоби обчислювальної техніки 
і системи телекомунікацій; систему інформаційних ресурсів, тобто всю інформацію, що циркулює 
всередині телекомунікаційних мереж; інформаційні послуги, тобто систему надання ресурсів і 
механізм їх застосування споживачем; нормативно-правову базу, яка регламентує правила взаємодії 
споживача в системі інформаційних ресурсів і послуг» [3, с. 42]. Крім того, до інформаційної 
інфраструктури ЗВО слід віднести систему перепідготовки кадрів. 

Ефективність інформатизації освітнього закладу значною мірою залежить від наукового 
обґрунтування цього процесу. Основні напрями використання комп’ютерних програм в 
управлінні визначено Л. Забродською: 

– створення інформаційно-пошукової системи «Психолого-педагогічна література 
фахівця» з короткою анотацією видань; 

– розроблення збірника методичних указівок і рекомендацій для викладачів з атестації; 
– розроблення каталогу нормативної, технологічної і правової документації про освітній 

заклад; 

– створення пакетів навчальних програм з кожного предмета; 
– створення пакетів контрольних робіт з кожного предмета; 
– створення модулів навчальних предметів; 
– розроблення модульного розкладу занять і виховних заходів; 
– створення індивідуальних навчальних планів учнів з урахуванням обов’язкових і 

вибіркових дисциплін; 

– забезпечення обліку оцінок, одержаних учнями за кожний модуль у результаті 
контролю; 

– підготовка звітної документації з різних питань управління; 
– розроблення пакету основних наказів по освітньому закладу; 
– створення бази даних про учнів, учителів, працівників, батьків учнів; 
– розроблення розрахунків заробітної плати працівників згідно зі штатним розкладом [7]. 
Науковці Е. Полат, Н. Білоцерківська, І. Маркіна, Л. Пєтухова визначають різноманітні 

можливості інформатизації управління освітнім процесом. Так, засоби комп’ютерної 
телекомунікації дають можливість забезпечити освітній процес: 

– поурочними навчальними та навчально-методичними матеріалами; 

– зворотним зв’язком між викладачами й студентами; 
– доступом до вітчизняних і зарубіжних інформаційних і довідкових систем; 
– доступом до електронних бібліотек; 
– доступом до інформаційних ресурсів провідних вітчизняних і зарубіжних електронних 

газет і часописів; 

– обміном управлінською інформацією всередині системи навчання. 
Б. Андрушків, О. Кузьмін, В. Пушкін, В. Свистун напрями роботи з інформатизації 

розглядають більш стисло й узагальнено: 

– автоматизація документообігу за допомогою програмних комплексів; 
– педагогічний моніторинг якості освіти, який передбачає збирання, зберігання, обробку, 

поширення інформації; 

– залучення учнів і викладачів до проектної діяльності, індивідуалізація освітнього 
процесу [1]. 

Л. Забродська розглядає такі напрями інформатизації управління: 

– створення корпоративної локальної мережі; 
– організація документообігу; 
– створення медіатеки; 
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– створення банку даних: педагогічні кадри, учні, передовий педагогічний досвід, 
підвищення кваліфікації, атестація, навчально-методична робота, звіти з навчальної діяльності, 
удосконалення курсу інформатики [7]. 

Якщо узагальнити різні погляди на інформатизацію освітнього закладу, то можна 
зазначити, що більшість науковців приділяють увагу такій функції, як підтримка управлінських 
рішень. Справді, інформаційні технології дають можливість підвищити ефективність усіх 
складових процесу розробки та реалізації управлінського рішення: отримання необхідної 
інформації, розробки управлінського рішення, доведення управлінського рішення до виконавців, 
контроль за виконанням управлінського рішення. 

Однак, базовою для всіх інших функцій інформатизації освітнього закладу є функція 
отримання, фіксації, зберігання та перетворення інформації. Ця функція є ширшою за попередню у 
зв’язку з тим, що інформація потрібна не тільки для прийняття управлінських рішень. 

Саме ця функція створює умови для реалізації ще однієї важливої функції інформатизації 
освітнього закладу – задоволення інформаційних потреб учнів, студентів, працівників, 
потенційних споживачів освітніх послуг, працівників інших освітніх установ і структур 
управління освітою. 

Хоча ці функції між собою тісно зв’язані, але кожна з них забезпечує реалізацію 
специфічних завдань, зв’язаних з управлінською та освітньою діяльністю. 

Процес інформатизації освітнього закладу містить кілька взаємозв’язаних підпроцесів [9, 
c. 77]. Серед таких підпроцесів можна виокремити інформатизацію освітнього процесу, 
інформатизацію управління освітнім закладом та їхнє системне адміністрування. Зазначені 
підпроцеси не можуть здійснюватися відокремлено, тому становлять певну цілісність. Успіх 
інформатизації освітнього закладу залежить від управління цим процесом. Л. Забродська [7] 
розробила алгоритм технології впровадження інформаційної системи управління освітнім 
процесом (ІСУОП), кроками якого є: аналіз педагогічної доцільності впровадження інформаційної 
технології управління; визначення мети функціонування ІСУОП; визначення складу 
функціональних завдань; розроблення інформаційної та функціональної моделі ІСУОП; 
розроблення інформаційних процесів; визначення функціональних систем, які входять до складу 
ІСУОП; експериментальна перевірка ІСУОП; аналіз результатів упровадження: оцінка 
ефективності впровадження інформаційної технології управління; розроблення методичних 
рекомендацій керівникам освітніх закладів. 

З наведеним переліком складників цілісного процесу інформатизації освітнього закладу 
можна погодитися, але більшість із цих кроків зв’язана з моделюванням системи управління 
інформатизацією. Керівникові освітнього закладу для розв’язання зазначеної проблеми, крім 
моделювання інформаційної мережі, необхідно розв’язати й інші управлінські завдання. 

Одним із таких завдань є створення й розвиток матеріальної бази інформатизації, що 
передбачає придбання комп’ютерів, придбання або розроблення комп’ютерних програм, створення 
корпоративної мережі, підключення до мережі Інтернет, обладнання відповідних приміщень. 

Паралельно з першими двома завданнями керівнику освітнього закладу треба розв’язувати 
ще одне завдання – розробляти і впроваджувати організаційну структуру управління процесом 
інформатизації. Це завдання передбачає, що буде внесено зміни до посадових обов’язків 
працівників освітнього закладу, зв’язаних з інформатизацією, призначено відповідального за цей 
процес, створено центр або відділ, лабораторію, раду з проблем інформатизації. 

Четвертим управлінським завданням інформатизації управління є підготовка членів 
колективу до оптимального використання можливостей інформаційних технологій.  

Підготовка працівників освітнього закладу до оптимального використання можливостей 
інформаційних технологій здійснюється за допомогою лекцій, семінарів, практикумів, вивчення 
літератури, досвіду комп’ютеризації освітнього закладу. Усі перелічені вище завдання 
розв’язуються на початковому етапі інформатизації, але вони не вичерпують усіх завдань 
управління процесом інформатизації. 

У науковій літературі набула відображення проблема використання інформаційних 
технологій у діяльності окремих керівників освітніх закладів.  

Наявність різнопланових поглядів на проблему інформатизації в освіті, необхідність 
систематизації та класифікації її завдань вимагають визначити теоретичні засади досягнення 
такої мети. Класифікувати й визначати завдання інформатизації освітнього закладу можна за 
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допомогою концепції управління, яка системно охоплює це явище. Такою є концепція створення 
умов, у якій управління освітнім закладом розглядається як створення прогностичних, 
педагогічних, психологічних, організаційних, кадрових, правових, матеріально-фінансових, 
санітарно-гігієнічних і медичних умов, необхідних для стабільного функціонування, розвитку 
освітнього закладу, реалізації мети його діяльності [2, c. 91]. 

Відповідно до цієї концепції всі завдання комп’ютеризації освітнього закладу можна 
поділити на дев’ять груп. Основною групою, якій підпорядковано решту, є група завдань, якою 
передбачено створення педагогічних умов. Усі інші групи зв’язані з розв’язанням управлінських 
завдань. Аналіз названих переліків завдань інформатизації свідчить, що більшість із них 
передбачають створення педагогічних та організаційних умов. До перших віднесено створення 
індивідуальних навчальних планів і навчальних програм з кожного предмета; облік досягнень, 
одержаних студентами з кожного предмета; визначення соціотипу та функціонального стану 
студентів тощо. До других належать: розробка розкладу занять, облік робочого часу працівників, 
автоматизація документообігу тощо. 

Використання наведеної інтерпретації сутності інформатизації управління освітнім 
закладом дає можливість визначити додаткові можливості. Так, для того, щоб сприяти 
створенню прогностичних умов діяльності освітнього закладу, у базі даних має міститися така 
інформація: 

1) законодавчі акти, державні програми, які характеризують завдання і напрями 
розвитку освітнього закладу; 

2) інформація про освітній заклад, яка характеризує його можливості та результати 
діяльності за останні роки (звіти, плани роботи за минулі роки тощо); 

3) інформація про мікросередовище освітнього закладу (дані про освітні заклади, які 
надають споріднені послуги, дані про установи, які можуть сприяти розв’язанню завдань 
освітнього закладу, дані про потреби в освітніх послугах і фахівцях, можливих абітурієнтах 
освітнього закладу); 

4) характеристика головних параметрів макросередовища, які впливають на освітній 
заклад. Цей блок інформації може бути представлений або науковими статтями про стан 
економічного, політичного, культурного розвитку країни, тенденції розвитку освіти в країні та 
світі, або відповідними узагальненими матеріалами, підготовленими працівниками освітнього 
закладу. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Зіставлення та аналіз наведених 
видів інформації дають можливість визначити перспективи розвитку освітнього закладу, 
розробити перспективний план роботи, концепцію діяльності освітньої установи, визначити 
перспективні завдання кожному з працівників. 

Змінюється суспільство, на зміну індустріальному приходить інформаційне. Змінюється 
ставлення до освіти державних інституцій. Змінюються вимоги до результатів освіти. Освітні 
заклади України нині комп’ютеризовано на 93%. З’явилися передумови для виникнення нового 
навчального середовища, в якому освітній процес відбувається з використанням ІКТ.  

Отже, аналіз вітчизняних і зарубіжних концепцій інформатизації вищої освіти та 
складників процесу інформатизації управління ЗВО дає змогу зробити висновок, що 
ефективність інформатизації ЗВО значною мірою залежить від: правильних управлінських 
рішень керівництва ЗВО; наукового обґрунтування цього процесу; від використання різних 
комп’ютерних програм, спрямованих на модернізацію управління ЗВО; від створення банку 
даних усіх підрозділів ЗВО тощо. 
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CHARACTERISTICS OF MODERN MODELS OF EDUCATION IN THE ASPECTS OF 

ORGANIZATION OF THE PROCESS OF INFORMATION MANAGEMENT OF MANAGEMENT 
ACTIVITY 

Abstract. Introduction. Modern economic and social conditions in Ukraine require modernization of 
methods and means of management of all types of business entities and educational institutions, including. 
Economic changes require correction of approaches at all levels of education. The study of the problem of 
education management makes it possible to argue that modern researchers explain the emergence of various 
problems lack of understanding of the situation of human resources management. The reason for the imperfect 
understanding of the situation is incomplete possession of information, its processing, systematization, etc. 

The purpose of the article is an attempt to generalize certain characteristics to the assessment of the 
effectiveness of the use of modern education models in the educational process. 

The methods of the cybernetic approach that allows you to explore management processes within the 
"control system", which is inextricably linked with the notion "information system", which uses multiple inputs and 
outputs to provide multiple exchanges of information between subsystems as well as with the external environment. A 
system approach that involves managing an organization as a single system that includes all the constituent elements 
or characteristics of the organization as a system (input, process, output) and is based on the understanding of the 
object of management as integrity, taking into account the variety of its internal and external connections. The 
essence of such a system is the activity on creation of forecasting, pedagogical, psychological, organizational, legal, 
personnel, material-financial, ergonomic, methodical conditions aimed at ensuring the realization of the goal of the 
institution of education. Competent approach that allows to determine the information and technology management 
competence as compulsory in the system of professional competences of the current head of the educational 
institution, as well as consider the necessity of development of managerial qualities as a condition for ensuring the 
guaranteed level of informational education of the consumer of educational services. Application of a competent 
approach increases the efficiency of training future managers by ensuring the level of readiness for use in their 
professional activities of information and communication technologies and the development of their own information 
culture. 

Results. Comparison and analysis of these types of information enable to determine the prospects for the 
development of an educational institution, to develop a perspective plan of work, the concept of the activities of an 
educational institution, and to identify prospective tasks for each employee. 

Society changes, information industry comes to change. The attitude towards the education of state 
institutions is changing. The requirements for the results of education change. Educational institutions of Ukraine 
are now computerized by 93%. There are prerequisites for the emergence of a new learning environment in which 
the educational process takes place using information and telecommunication technologies. 

Originality. The use of the above interpretation of the essence of informatization of educational 
institution management makes it possible to determine additional possibilities. So, in order to promote the 
creation of predictive conditions for the activity of an educational institution, the database should contain the 
following information: 

1) legislative acts, state programs that characterize the tasks and directions of the development of an 
educational institution; 

2) information about the educational institution, which characterizes its possibilities and results of 
activity in recent years (reports, work plans for the past years, etc.); 

3) information on the micro-environment of an educational institution (data on educational institutions 
providing related services, information about institutions that may contribute to the tasks of an educational 
institution, data on needs in educational services and specialists, potential entrants of an educational institution); 

4) description of the main parameters of the macro environment that affect the educational institution. This 
block of information can be presented either by scientific articles on the state of economic, political, cultural 
development of the country, trends in the development of education in the country and the world, or relevant 
generalized material prepared by the staff of the educational institution. 

Conclusion. Consequently, the analysis of domestic and foreign concepts of higher education 
informatization and components of the process of informing the management of the institution of higher education 
makes it possible to conclude that the effectiveness of the informatization of the institution of higher education 
depends to a large extent on: the correct management decisions of the management of the institution of higher 
education; scientific substantiation of this process; from the use of various computer programs aimed at 
modernizing the management of the institution of higher education; from the creation of a data bank of all 
institution of higher educationdepartments, etc. 

Key words: human resources management, higher education institution, information infrastructure, 
educational process, management concept. 
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МОРАЛЬНЕ ВИХОВАННЯ УЧНІВ ПОЧАТКОВИХ КЛАСІВ В УМОВАХ НОВОЇ 

УКРАЇНСЬКОЇ ШКОЛИ 

 
У статті обґрунтовано провідну роль вчителя початкових класів в становленні особистості 

дитини. Проаналізовано погляди сучасних дослідників щодо оновлення вимог до вчителя під час 

реформування системи освіти, зокрема початкової. Проведено паралель між попередніми і сучасними 
вимогами до учителя Нової української школи. В Концепції Нової української школи, Національній 

доктрині розвитку освіти в Україні у XXI столітті зазначено, що виховання гармонійно розвиненої, 
духовно багатої й фізично здорової особистості є одним із пріоритетних завдань. Нова українська школа 

буде виховувати не лише відповідальність за себе, а й за розвиток і добробут країни та всього людства. 

Усе життя Нової української школи буде організовано за моделлю поваги до прав людини, демократії, 
підтримки добрих ідей. 

Виховний процес буде невід’ємною складовою всього освітнього процесу і орієнтуватиметься на 

загальнолюдські цінності, зокрема морально-етичні, соціально-політичні. 
Ключові слова: виховання, вихованість, моральне виховання, Нова українська школа, підготовка 

учителя. 

 
Постановка проблеми. Розбудова в Україні якісно нової системи освіти відбувається в 

умовах ускладнення виховних проблем, поширення негативних явищ у шкільному середовищі. 

Численні соціологічні та психолого-педагогічні дослідження свідчать про недостатній рівень 

морально-духовних цінностей, особистісну недосконалість значної частини учнів початкової 

школи. За цих умов питання морального розвитку підростаючого покоління належить до 

національних інтересів нашої держави. Навчити дітей творити моральні взаємини в гармонії з 

іншими людьми, самим собою, світом навколо себе – стратегія виховної політики школи нового 

типу. Нова модель освіти має базуватися на заходах демократизму та гуманізму і сприяти 

створенню умов для особистісного розвитку, самореалізації людини. Відповідно до змін в освіті 

змінилися підходи до формування загальних компетентностей учнів. Одним із найважливіших 

підходів є орієнтація на євроінтеграцію та створення єдиного освітнього простору. 

Концептуальною засадою реформування Нової української школи є створення сучасного 

освітнього середовища, яке сприятиме творчому розвитку учнів до навчання. Інтеграція України 

в світовий освітній простір вимагає постійного вдосконалення системи освіти, пошуку 

ефективних шляхів підвищення якості освітніх послуг, апробації та впровадження інноваційних 

педагогічних систем, модернізації змісту освіти і організації її адекватно світовим тенденціям і 

вимогам ринку праці. Система освіти має забезпечувати формування особистості, яка 

усвідомлює свою належність до українського народу, підготовлена до життя в постійно 

змінюваному, взаємозалежному світі. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Моральне виховання учнів є складним і 

багатогранним. У процесі науково-педагогічного пошуку встановлено відсутність єдиного 

погляду на зміст поняття «виховання»; проаналізовано різні підходи до трактування поняття 

«моральне виховання» на теоретико-методологічному рівні, підкреслено, що для педагогічної 

науки інтерес становить педагогічне, психологічне та соціологічне уявлення про феномен 

виховання. О. Матвієнко розуміє виховання як процес розвитку дитини – субʼєкта культури та 

власної життєтворчості, передання їй творчих і соціокультурних цінностей під час особистісної 

взаємодії та діалогічного спілкування педагога й учня [4, с 43]. 

Завдання морального виховання полягає у розвитку в дитини моральних почуттів, потреб, 

свідомості, стійких моральних переконань, навичок та звичок моральної поведінки, спрямованих 

на усвідомлення учнями свого ставлення до людей, самої себе, життя в цілому. Основний зміст 

морального виховання полягає у визначенні сукупності методів і прийомів, що забезпечують 
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розв’язання наявних завдань та проблем у справі організації виховного процесу. Г. Ващенко, 

Б. Грінченко, А. Макаренко, І.Огієнко, С. Русова, В. Сухомлинський, І. Стешенко, С. Шацький 

розглядали значення духовно-моральних цінностей у вихованні підростаючого покоління у 

тісному зв’язку з розвитком усієї системи виховання. Теоретичні аспекти методології морального 

виховання висвітлено у наукових працях М. Болдирєва, Н. Гончарова, Є. Ільїна, І. Мар’єнко, 

І. Огороднікова, Л. Рувінського, І. Харламова та ін. Моральне виховання є об’єктом дослідження 

також сучасних зарубіжних учених: П. Еббса, Л. Рейда, В. Штейна, Є. Уілсона, Є. Сторра, 

Р. Гіпсона та ін. Для вдосконалення морального виховання учнів були направлені праці 

українських учених В. Бабич, В. Білоусової, А. Бойко, Т. Люріної, Ю. Підборського, К. Плівачук, 

А. Сембрат, Л. Москальової, М. Окси, О. Савченко, О. Сухомлинської та ін. 

В умовах інформатизації суспільства необхідним є пошук ефективних форм, методів, 

прийомів та засобів формування моральних якостей дітей молодшого шкільного віку в процесі 

навчання, пріоритетним завданням яких є підвищення рівня моральної вихованості дитини. 

Однак, теоретичні та практичні аспекти процесу формування моральних якостей учнів в процесі 

навчання у педагогічній науці залишаються недостатньо розробленими. Перспективами 

подальшого дослідження є розглядання процесу формування моральних якостей учнів із 

використанням нових технологій та інформаційних підходів. 

Мета статті   розкрити зміст і значення морального виховання учнів початкових класів в 

умовах Нової української школи. 

Виклад основного матеріалу. На важливості морального виховання учнів наголошено у 

низці нормативно-правових документів: Національній доктрині розвитку освіти України у ХХІ ст. 

(2002), законах України «Про освіту» (2017), «Про вищу освіту» (2014), Концепції національного 

виховання студентської молоді (2009), Концептуальних засадах розвитку педагогічної освіти 

України та її інтеграції в європейський освітній простір (2004), Національній стратегії розвитку 

освіти України на період до 2021 року (2012), Галузевій концепції розвитку неперервної 

педагогічної освіти (2013), Концепції Нової української школи (2016) та ін. [1-3]. 

Відбувається розвиток української освіти, орієнтація морального виховання на пріоритет 

загальнолюдських цінностей. З переходом Нової української школи на новий зміст, структуру і 

тривалість навчання за проектом «Нова українська школа», передбачено виховання, яке не буде 

зведено лише до окремих «занять із моралі». Усе життя Нової української школи буде організовано 

за моделлю поваги до прав людини, демократії, підтримки добрих ідей. У формуванні виховного 

середовища братиме участь увесь колектив школи. У закладах буде створюватися атмосфера 

довіри, доброзичливості, взаємодопомоги і взаємної підтримки при виникненні труднощів у 

навчанні та повсякденному житті [3, с. 20]. У школі формується особистість, її громадянська 

позиція та моральні якості. Виховати патріота з активною позицією, який діє згідно з морально-

етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення, поважати гідність і права 

людини. Нові освітні стандарти будуть ґрунтуватися на «Рекомендаціях Європейського 

Парламенту та Ради Європи щодо формування ключових компетентностей освіти впродовж 

життя» (18.02.2006), але не обмежуватимуться ними. Компетентність   динамічна комбінація знань, 

способів мислення, поглядів, цінностей, навичок, умінь, інших особистих якостей, що визначає 

здатність особи успішно проводити професійну та/або подальшу навчальну діяльність. 

«Якщо вчитель став другом дитини, якщо ця дружба осяяна благородним захопленням, 

поривом до чогось світлого, розумного, у серці дитини ніколи не зʼявиться зло», – писав Василь 

Сухомлинський [7]. Розробки концептуальних засад реформування початкової освіти означали 

формулу Нової української школи, яка складається з девʼяти ключових компонентів: умотивований 

учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно; педагогіка, що ґрунтується на 

партнерстві між учнем, учителем і батьками; новий зміст освіти, заснований на формуванні 

компетентностей, потрібних для успішної самореалізації в суспільстві; орієнтація на потреби учня 

в освітньому процесі, дитиноцентризм; сучасне освітнє середовище, яке забезпечить необхідні 

умови, засоби і технології для навчання учнів; наскрізний процес виховання, який формує цінності; 

нова структура школи, яка дає змогу добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для 

життя; децентралізація та ефективне управління, що надасть школі реальну автономію; справедливий 

розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти [3]. 
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Сьогодні у практиці виховання спостерігаються уніфікація педагогічної діяльності, 

недооцінка природних основ формування дитини, нехтування новітніми технологіями, відсутність 

повноцінної системи виховання, в основі якої субʼєкт-субʼєктна взаємодія педагога і учнів. У 

шкільній практиці домінує виховання, яке ґрунтується на вербальних методах, монологічному 

підході у спілкуванні учителя й учнів, недооцінюються самопізнання і саморозвиток школярів. 

Передбачена зміна не лише навчальних програм та засобів навчання, а й організація 

освітнього простору. А. Цимбалару в науковій праці «Освітній простір: сутність, структура і 

механізми створення» розглядає «освітній простір школи» як просторово-предметний 

компонент. Він уміщує виховний, розвивальний, навчальний, педагогічний простори тощо. Це 

засіб змінити зовнішнє з метою його перетворення в індивідуальне. Таке розуміння ґрунтується 

на дослідженнях, які доводять, що освітній простір вибудовується навколо особистості, оскільки 

лише їй притаманна діяльність, завдяки якій освоюється освітнє середовище [3]. До того ж 

організація освітнього простору навчальних кабінетів потребує широкого використання нових 

ІТ-технологій, мультимедійних засобів навчання, оновлення навчального обладнання. Усе це 

здійснюватимуть через організацію 8 осередків. 

Сучасні вчені-педагоги трактують виховання як цілеспрямований процес, який 

здійснюється під керівництвом спеціально призначених суспільством людей – учителів, 

педагогів, вихователів, що включає всі види навчальних занять та позашкільної, спеціально 

здійснюваної виховної роботи. Вихованість – ступінь сформованості в людині соціальних та 

морально-естетичних відносин як найважливішої частини її особистісного розвитку. Мета 

виховання – це насамперед визначені результати в розвитку й формуванні особистості, яких 

намагаються досягти в процесі виховної роботи. Моральне виховання – цілеспрямований та 

систематичний вплив на свідомість, почуття та поведінку вихованців із метою формування в них 

моральних якостей, що відповідають вимогам суспільної моралі [5]. Основні завдання 

морального виховання: формування моральної свідомості; виховання та розвиток моральних 

почуттів; вироблення вмінь та навичок моральної поведінки. В сьогоднішніх умовах зростає ціна 

моральної спрямованості здобутих знань. Ще Я. Коменський говорив: «Діти допитливі, з гострим 

розумом при правильному вихованні стають великими людьми» [6]. Вихованість – якість 

особистості, яка визначає в повсякденній поведінці людини її відношення до інших людей. В 

основі такого відношення лежать повага і доброзичливість до кожної людини. 

Дослідники наголошують, що важливим періодом морального розвитку є молодший 

шкільний вік – це період розвитку дітей від 6-7 до 10-11 років, що відповідає періоду їхнього 

навчання в початковій школі. Забезпечення успішності морального виховання учнів початкових 

класів потребує врахування таких вікових психологічних особливостей: потреба дитини в ігровій 

діяльності; неможливості довго займатися монотонною діяльністю; довільність; розбіжність між 

моральними знаннями і реальною поведінкою; переоцінювання власних моральних якостей і 

недооцінювання їх в однолітків; схильність до інтенсивного засвоєння моральних знань; 

зростання ролі ровесників у процесі дорослішання. На цьому віковому етапі формується ядро 

моральної поведінки, почуттів і переконань. Учень не тільки пізнає сутність моральних 

категорій, а й вчиться оцінювати їх у власних вчинках і діях інших людей. Для учнів початкових 

класів вчителі повинні стати моральним прикладом і авторитетом [6]. 

Будь-яка виховна методика складається з виховних технологій, які відбивають систему 

конкретних засобів впливу на учня, учнівський колектив на науковій основі і спрямовані на 

досягнення виховної мети та удосконалення педагогічної діяльності. Вибір виховної технології 

починається з усвідомлення мети та основних завдань виховної роботи закладу. Найпоширеніша 

класифікація інноваційних виховних технологій така: технологія виховання успішної особистості; 

персоніфіковане виховання; технологія інтегрованого виховання; проектна технологія; ігрова 

технологія; розвивальне виховання; технологія саморозвитку особистості; колективні творчі 

справи; виховання на основі системного підходу; технологія співробітництва. 

Тому поряд із традиційними методами обов'язково треба використовувати інноваційні, 

що можуть активізувати активну енергію учнів, направивши її в потрібне русло. Важливу роль 

відіграє «дозування» традиційних та інноваційних. Воно залежить від безлічі факторів, зокрема 

рівня навченості учнів, рівня педагогічного досвіду, інтелекту педагога. Комбінуючи в процесі 
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виховання інноваційні і традиційні методи роботи, потрібно намагатись створювати умови для 

розвитку і саморозвитку учнів початкових класів. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Таким чином, ідеї морального 

виховання молодших школярів у культурно-історичних обставинах початку ХХІ ст. 

передбачають реалізацію моральних цінностей, що відкладаються в свідомості дитини у вигляді 

норм, принципів, ідеалів, понять тощо. Це завдання реалізується у поєднанні досвіду світського 

та релігійного виховання. В колективній діяльності чинником виховання стають самі умови, 

характер стосунків. Спілкуючись, учні початкових класів вчаться працювати в колективі. За 

правильно організованого уроку успішно розвиваються такі моральні показники, як колективізм, 

відповідальність, чесність, культура поведінки. 

Зміст підручників надає вчителю багатий матеріал для проведення виховної роботи на 

уроці, яка б формувала свідомість учнів, їх уявлення про найпростіші норми моралі, правилах 

людських взаємовідносин. Особливе значення в цьому змісті слід відвести книгам для читання. 

Вміле використання матеріалу підручників з виховною метою дозволяє вчителю вести 

систематичну роботу по формуванню моральних уявлень дітей. Сукупність описаних прийомів 

(список їх звичайно може бути подовжений) визначає технологію для виконання нової мети – 

педагогічної підтримки, і в цьому змісті являє собою інноваційну технологію. Виховна 

технологія – це система спеціальних педагогічних прийомів, спрямованих на досягнення 

визначеної мети виховання. 

Таким чином, проблема вивчення морального виховання є актуальною. У моральному, як і 

будь-якому іншому, вихованні не можна абсолютизувати або недооцінювати жодного із засобів. 

Тільки оптимальне їх поєднання з урахуванням індивідуальних особливостей учнів забезпечить 

очікуваний результат. Головне – забезпечити цілеспрямованість, єдність й узгодженість дій усіх 

соціальних інституцій, які мають вплив на особистість. 
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MORAL EDUCATION OF STUDENTS IN THE INITIAL CLASSES IN THE CONDITIONS OF THE 

NEW UKRAINIAN SCHOOL 

 

Abstract. The article substantiates the leading role of the elementary school teacher in the development of 

the child's personality. The views of contemporary researchers regarding the updating of the requirements for the 
teacher during the reform of the education system, in particular the initial one, are analyzed. A parallel between 

the previous and current requirements for the teacher of the New Ukrainian School was held. Development of 

Education in Ukraine in the 21st Century, states that the education of a harmoniously developed, spiritually rich 
and physically healthy personality is one of the priority tasks. The new Ukrainian school will raise not only 

responsibility for itself, but also the development and welfare of the country and of all mankind. The upbringing 
will not be limited to individual "morale classes". The upbringing of strong character traits and virtues will be 

through through experience. The whole life of the New Ukrainian School will be organized according to a model 

of respect for human rights, democracy, support for good ideas. 
The educational process will be an integral part of all education. he process and will focus on universal 

values, in particular moral and ethical (dignity, honesty, justice, care, respect for life, respect for oneself and 

other people), soci- All-political (freedom, democracy, cultural diversity, respect for the native language and 

culture, patriotism, respectful status – respect for the environment, respect for the law, solidarity, responsibility). 

In the formation of the educational environment, all collections will take part. the school Institutions will create 
an atmosphere of trust, charisma, mutual assistance and mutual support in the emergence of no difficulties in 

learning and everyday life. A key educational element will be an example of a teacher who, clicks to interest the 

child. 
Key words: education, upbringing, moral education, a New Ukrainian school, teacher training. 
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ЕЛЕКТРОННЕ ПОРТФОЛІО ЯК ІНСТРУМЕНТ САМОПРЕЗЕНТАЦІЇ РЕЗУЛЬТАТІВ 

ПЕДАГОГІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
У статті визначено сутність методу портфоліо у професійній підготовці майбутніх вчителів, 

проаналізовано різні види педагогічних портфоліо та запропоновано приклад електронного портфоліо 
вчителя-учасника сертифікації. У процесі дослідження встановлено, що серед факторів, які будуть 
визначати професіоналізм майбутніх учителів є їх психолого-педагогічна, методологічна та технологічна 
підготовка до творчого розв’язання різного роду педагогічних і методичних завдань та задач. У 2019 
розпочинається пілотний проект сертифікації учителів початкової школи. Сертифікація поки ще є 
добровільної і розглядається як механізм і інструмент виявлення вмотивованих учителів до продуктивної 
роботи в НУШ і буде відбуватися у три етапи. Один з цих етапів передбачає створення вчителем 
електронного портфоліо у вигляді матеріалів, які свідчать про високий рівень педагогічної майстерності 
учасника сертифікації.  

Саме до роботи щодо створення такого портфоліо і потрібно готувати майбутніх вчителів вже 

зараз у процесі навчання їх у вищому освітньому педагогічному закладі.  
Ключові слова: Нова українська школа (НУШ), майбутні вчителі, електронне портфоліо, 

сертифікація, відеофрагмент уроку.  

 
Постановка проблеми. Сучасний суспільний розвиток та реформування шкільної освіти 

викликали необхідність якісного оновлення професійної підготовки майбутніх вчителів у вищих 

освітніх педагогічних закладах. Нова українська школа  це довгострокова стратегія розвитку 
загальної середньої освіти та виведення її на новий сучасний рівень навчання та виховання 
школярів. Очікуваними суспільством результатами реформ є забезпечення умов для розвитку 

інтелектуального та морально-духовного потенціалу сучасних школярів. Упровадження 
концептуальних засад нової системи навчання почалось у 2018-2019 навчальному році саме з 
перших класів початкової школи. В Україні відділами управління освіти реалізовується 

практична підготовка вчителів початкової ланки до роботи за новими Державними стандартами 
згідно з концепцією НУШ. Проте, кожен рік у школу будуть приходити випускники-педагоги, 

яких потрібно вже зараз готувати до роботи в нових умовах. Однією з таких умов і є 
представлення вчителем-учасником сертифікації власного електронного портфоліо як 

самопрезентації досягнень у професійній діяльності. Створення портфоліо досягнень студента на 
початку цієї роботи може виступати і як метод удосконалення рейтингової системи оцінювання 
рівня сформованості його професійних компетеностей і як показник їх готовності роботи у НУШ 

та до участі у процедурі сертифікації у майбутній професійній діяльності.  
Аналіз останніх досліджень та публікацій. Перші спроби теоретичного обґрунтування 

використання технології портфоліо було здійснено в США на початку 80-х років ХХ століття 
вченими університетів штатів Північна Кароліна (Т. М. Кьюз, Р. Л. Джонсон, С. А. Манро), Орегон 
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(В. Спандел, Р. Кілхан), Массачусетс (С. М. Глезер, С. Б. Браун), Нью Гемпшір (Д. Х. Грейвес, 
Б. С. Сунстейн). Ефективність використання портфоліо підтверджується міжнародним досвідом 
великої кількості країн: США, Канади, Японії, Великої Британії, Іспанії та Росії тощо. Вивченням 
впливу технології електронного портфоліо на процес навчання займаються створені в останні 
десятиріччя міжнародні організації – Консорціум європортфоліо (EuroPortfolio Consortium), 
Міжнародна асоціація з електронного портфоліо (Inter/National Coalition for Electronic Portfolio 
Research), Датський консорціум з електронного портфоліо (Danish Consortium for ePortfoilio). 
Проте проблема використання технології електронного портфоліо, зокрема під час професійної 
підготовки майбутніх педагогів, залишається актуальною та не вивченою у вітчизняній 
педагогічній науці. 

Аналіз науково-педагогічної літератури та електронних ресурсів дозволяє стверджувати, 
що єдиного розуміння поняття «електронне портфоліо» поки ще не існує. В публікаціях та 
матеріалах мережі Інтернет використовуються такі терміни пов’язані з електронним портфоліо 
як: «digital portfolio», «electronic portfolio», «e-portfolio», «web-portfolio», «web based portfolio», 
«eFolio”. Наведемо короткий аналіз різноманітних підходів до визначень сутності поняття 
«електронне портфоліо» та уточнимо його. 

Окреслимо основні функції Е-портфоліо, застосовуючи пропозиції Т. Г. Новикової [2]: 
діагностична – фіксує зміни і зростання за певний період часу; Цільова – підтримує навчальні цілі; 
змістова – розкриває весь спектр виконуваних робіт та інтересів; розвиваюча – забезпечує 
неперервність розвитку у процесі всього навчання; мотиваційна – заохочує студентів до 
підвищення результатів; рейтингова – показує діапазон навичок і вмінь студента. 

Разом з Л. Гризун, вважаємо, що «у сучасних умовах відкритого інформаційно-
комунікаційного освітнього простору значного розповсюдження одержує створення портфоліо в 
електронній формі, що актуалізує дослідження його структури, функцій та потенціалу» [2]. 
Варто додати, що в США та Європі створення електронного портфоліо впроваджено в програми 
з підготовки майбутніх викладачів для подальшого аналізу їхньої діяльності, пошуку роботи та 
надання інформації для оцінки програм й акредитації навчального закладу [9]. Практика 
освітньої діяльності підтверджує, що електронне портфоліо викладача – складний програмно-
методичний комплект, спрямований на акумуляцію створених комп’ютерних засобів навчання, 
розподілених інформаційно-освітніх ресурсів, нормативних документів, результатів 
педагогічного досвіду і досягнень викладача, творчих робіт учнів (студентів) тощо [13]. До 
переваг електронного портфоліо належать: сучасність, оперативність, функціональність, 
ефективність, ергономічність, відкритість і прозорість [2].  

Дослідниця Х. Подковко, вказує що «розробка електронного портфоліо передбачає знання 
та розуміння структури його побудови, яка розкриває основні аспекти діяльності викладача. 
Вона складається з логічно пов’язаних розділів, які характеризуються взаємопроникненням та 
взаємодоповненням кожного елементу. Портфоліо викладача завжди буде індивідуальним 
результатом творчого підходу, оскільки залежить від особистості самого педагога, мети 
створення, дисципліни, що викладається, галузі, до якої належить навчальний заклад, тощо» [9]. 
Проте, на сучасному етапі теоретичної та практичної розробки педагогічного портфоліо немає 
зразків портфоліо саме вчителя як учасника сертифікації. 

Мета статті. Розкрити пріоритетні можливості методу портфоліо у професійній 
підготовці майбутніх учителів до роботи у НУШ. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Вища освіта є основним пріоритетним 
напрямком в освітній політиці України, а викладач – один з тих, хто втілює її в життя. Сучасний 
вищий навчальний заклад в умовах переходу на національну модель освіти має потребу в 
«новому» типі викладача – творчо мислячого, що володіє сучасними методами й технологіями 
освіти, прийомами психолого-педагогічної діагностики, способами самостійного конструювання 
педагогічного процесу в умовах конкретної практичної діяльності, умінням прогнозувати 
кінцевий результат своєї професійної діяльності [5]. 

За роки навчання у вищій педагогічній школі майбутні педагоги повинні засвоїти 
специфіку вчительського професіоналізму, опанувати основи професійно-педагогічної діяльності й 
методику її реалізації, сформуватися як конкурентно-спроможний на сучасному ринку праці 
фахівець. Від того, якою мірою в майбутніх учителів сформовано об’єктивність самооцінювання 
власного успіху залежить активність професійної позиції й творчий стиль подальшої діяльності [7]. 
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Самооцінка суб’єкта навчального процесу передбачає: оцінку самостійно отриманих 

знань, з урахуванням особистих інтересів й об’єктивних потреб вищої школи або оцінки самого 

себе, своїх досягнень і недоліків; ставлення самих учасників навчального процесу до своїх 

здібностей, можливостей, особистих якостей. 

Із попереднім поняттям нерозривно пов’язано поняття самодіагностики, яке розкривається 

у самостійному аналізі професійних компетенцій та внесенні коректив у навчально-виховний 

процес.  

Ці категорії  значно вливають на рейтингову оцінку професійних компетенцій суб’єктів 

навчального процесу. Тому практики звернулись до нового терміну, що виник у сучасній 

педагогіці? – портфоліо.  

Різні варіанти назв портфоліо виражають специфіку їх використання. Наприклад: 

портфоліо досягнень; портфоліо особистісного розвитку; презентаційний портфоліо; портфоліо-

колектор; портфоліо проекту; портфоліо кар’єрного просування і ін. 

Доцільно створення і використання двох типів портфоліо, що відрізняються за способом 

обробки та презентації інформації: портфоліо в паперовому варіанті; електронний варіант 

портфоліо. 

Конкурентоспроможність людини на ринку праці, як відомо, багато в чому залежить від її 

здатності опановувати нові технології, адаптуватися до умов, які змінюються, тому важливе 

використання методу портфоліо, особливо для учителів.  

Портфоліо нині широко застосовується в закордонній практиці, причому діапазон його 

застосування постійно розширюється: від початкової до вищої школи й на ринку праці. Активно 

використовуються нові форми портфоліо, засновані на застосуванні сучасних інформаційних 

технологій – електронний портфоліо, а також форми, орієнтовані на нові освітні цілі – «паспорт 

компетенцій і кваліфікацій». Характерним явищем, що лежить у руслі Болонського процесу, 

стало створення єдиних європейських зразків портфоліо, таких як прийнятий Радою Європи 

«Європейський язиковий портфоліо»  

Портфоліо – це спосіб фіксування, нагромадження, оцінки й самооцінки індивідуальних 

професійних досягнень за певний період часу. Він відноситься до «автентичних», тобто до 

щирих, найбільш наближених до реального оцінювання. Його основний зміст – показати все, на 

що здатен фахівець.  

Цей метод дозволяє самостійно проаналізувати свої досягнення (задовільні й не дуже) для 

того, щоб зробити висновки й крокувати далі.  

Портфоліо як один із методів навчання виконує ряд найважливіших функцій: освітньо-

формуючу – сприяє придбанню нових знань, умінь (насамперед дослідницьких й умінь по 

творчій переробці матеріалу); діагностичну – дозволяє побачити рівень самостійної організації 

педагогічної діяльності (є засобом оцінювання); рефлексивну – надає можливість придбати 

досвід по організації рефлексії; мотиваційно-презентаційну – дозволяє викладачеві надати 

результати власного осмислення проблеми.  

У реальній практиці використання портфоліо в ВОЗ має сенс розглядати типові структури 

портфоліо як матеріал для самостійної розробки для вирішення конкретного завдання. При 

цьому найкращих результатів можна досягти в процесі спільної діяльності студентів і 

викладачів.  

Портфоліо – звіт з процесу діяльності, що показує, як людина думає, ставить під сумнів, 

аналізує, синтезує, виробляє, створює і як він взаємодіє на інтелектуальному, емоційному і 

соціальному рівнях з іншими людьми. 

При розробці параметрів оцінювання, необхідно ознайомити студентів з такими 

інваріантними вимогами до змісту та оформлення портфоліо, як: 

– наявність творчо оформленої обкладинки, що відбиває особистість та інтереси 
студента; 

– акуратність/ретельність виконання; 
– структура матеріалу; 
– творче оформлення матеріалів; 
– факти, що відображають розуміння студентом матеріалу; 
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– матеріали, що відображають роздуми студента про свою освіту; 
– матеріали, що відображають творчі здібності студента; 
– матеріали, що відображають розвиток студента. 
Далі, при розробці варіативної системи параметрів оцінки портфоліо має сенс провести 

дослідження на предмет різних уявлень про якість підготовлених матеріалів портфоліо в різних 

експертних спільнотах. Наприклад, якщо призначення портфоліо – презентація досягнень 

майбутнього випускника вузу перед потенційними роботодавцями, необхідно зʼясувати, на що 

вони звертають увагу в процесі знайомства з матеріалами претендента на вакантну посаду. 

Практика презентації портфоліо перед різними експертними співтовариствами показує, 

що серед найбільш важливих параметрів оцінки портфоліо можуть бути використані такі 

універсальні, як: зрілість творця портфоліо; його здатність до реальної і дієвої самооцінки; 

вміння досягати результату і вирішувати будь-які завдання; сформованість соціальних і 

професійних навичок; прийняття і свідомість свого майбутнього; відповідь на головне питання: 

«Що змінилося в мотивації до навчальної (професійної) діяльності після досягнення 

продемонстрованих у портфоліо результатів?» 

Основними критеріями якості створеного портфоліо визначаємо: 

– розвиненість мислення (гнучкість, раціональність, оригінальність); 
– сформованість уміння вирішувати завдання; сформованість прикладних умінь 

(здатність вирішувати практичні проблеми, застосовувати нові технології для рішення 

прикладних завдань і т.п.); 

– розвиненість комунікативних умінь (уміння працювати в малих групах, виступати з 
доповідями, сформованість письмової мови, уміння чітко й аргументовано викладати свою 

думку, грамотність в оформленні рішення завдань, уміле використання графіків, діаграм, 

таблиць і т.п.); 

– сформованість умінь самоконтролю й самооцінки (самокритичність, уміння працювати 
над помилками, реалістичність в оцінці своїх компетенціях й інше).  

Керівник Європейського інституту електронного навчання С. Раве визначає електронний 
портфоліо (е-портфоліо) як колекцію достовірних і різноманітних даних, що демонструють 
досягнення індивідуума за визначений період часу, відібраних на основі рефлексивного аналізу та 

таких, що презентовані цільовій аудиторії в залежності від мети індивідуума [13]. 

К. К. Монтгомері, Д. А. Вілі визначають електронне портфоліо як диференційовану колекцію 
інформаційних матеріалів, які відображають досягнення на протязі неперервного часу [10]. На 
електронному ресурсі [11] під електронним портфоліо розуміють веб-орієнтовану систему 

управління інформацією, яка використовує електронні носії та сервіси. Студент або викладач 
створює та підтримує цифровий депозитарій артефактів, які він може використати для 
демонстрації своєї компетенції та реакції на навчання. Вчені вказують на потребу розрізняти 

поняття електронного портфоліо та веб-портфоліо. Електронне портфоліо – портфоліо, яке не 
обов’язково є доступним у мережі Інтернет, може бути представлено у форматі файлів MS Word, 
MS Excel, на різноманітних медіа, у графічному та відеоформаті. Електронне портфоліо можна 
публікувати в Інтернет. Веб-портфоліо – це системи електронного портфоліо, що є 

інтерактивними та налаштованими через веб. Таким чином, студент має доступ до свого 
електронного порт фоліо з будь-якої точки світу, де є доступ до Інтернету. Веб-портфоліо є більш 
потужним інструментом, оскільки студент може зберігати, модифікувати та експортувати 

інформацію майже будь-яких типів [1].  
Таким чином, узагальнимо, що зміст поняття Е-портфоліо дослідники тлумачать як 

поєднання електронного портфоліо з можливостями оприлюднення за допомогою Веб сервісів. 
Різні наукові школи по-різному підходять до розуміння Е-портфоліо, однак, із множини 

істотних характеристик можна виділити три основні: 
1. Навчальне Е-портфоліо – це можливість показати все, на що здатний майбутній 

вчитель, продемонструвати його найбільш сильні сторони, максимально розкрити творчий 

потенціал; 
2. Е-портфоліо дозволяє майбутньому вчителю розвивати навички аналізу діяльності, 

самоорганізації, самоконтролю, самооцінки, самокритики, а також рефлексії освітньої діяльності; 
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3. Створення Е-портфоліо спрямовує майбутнього вчителя до самопізнання та розуміння 

динаміки своїх результатів та досягнень. 

На основі аналізу різноманітних сервісів для створення е-портфоліо нами було обрано 
такий, що не вимагає особливої підготовки від вчителя, відповідає достатньому рівню 

інформаційної компетентності сучасного студента та вчителя. На початку роботи над портфоліо 
можливо скористатися послугами сайтів для розробки та розміщення портфоліо в мережі. 
uPortfolio – це безкоштовний онлайн сервіс, який дозволить самостійно створити гарне і 
професійне електронне портфоліо вчителя або учня. Автори намагалися врахувати сучасні вимоги 

до структури портфоліо при створенні сервісу, а також, вимоги щодо простоти, зрозумілості  
зручності у використанні. Розробники сервісу виходили з положення, що електронне портфоліо – 
це портфоліо реалізоване на основі веб-сторінки розміщеної в мережі інтернет. 

Портфоліо вчителя це спосіб фіксування, накопичення матеріалів, що демонструють 

рівень професіоналізму вчителя та успіхи його учнів, уміння вирішувати завдання професійної 
діяльності. Портфоліо є обов'язковою вимогою при проходженні атестації вчителя. Педагог, який 
вирішив пройти добровільну сертифікацію, збирає пакет документів, в тому числі і портфоліо 

своїх професійних досягнень. Портфоліо вчителя це альтернативна форма оцінки професійної 

компетентності педагога і результативності його професійної діяльності при проведенні 
експертизи на відповідність заявленої кваліфікації. Частина сертифікації може проходити у 
формі експертизи портфоліо педагога. 

Сервіс пропонує користувачеві створювати портфоліо наступної структури: документи, 
включає в себе сертифіковані (документовані) індивідуальні досягнення: свідоцтва, грамоти, 
дипломи, посвідчення, сертифікати, виписки та інші документи, що підтверджують досягнення 

вчителя/учня; роботи, являє собою зібрання різних матеріалів, проектних і творчих робіт, що 
відображають основні напрямки і види діяльності вчителя / учня: текстові документи, фотографії, 
відеоматеріали, посилання на матеріали; відгуки, містить матеріали самооцінки (рефлексії) а також 
тексти, висновків, рецензії, відгуки, резюме, рекомендаційні листи та інші документи чи матеріали, 

що дають оцінку діяльності вчителя / учня. 
Розробники сервісу передбачили наступні етапи роботи над портфоліо: реєстрація на 

сайті, внесення персональних даних, публікація матеріалів. Процес створення портфоліо та 

оприлюднення в мережі Іnternet займає декілька хвилин. Як приклад наведемо портфоліо 
вчителя, створеного під час дослідницької роботи за матеріалами вчителя початкових класів 

В’юнової О. Ю. На рисунку наведено екран розташованого в Іnternet електронного портфоліо. 
Перший рисунок це головна сторінка портфоліо вчителя ЗОШ І-ІІІ ступенів №7 м. Мелітополя 

В’юнової О. Ю.   

У верхній частині екрану розміщено текстову панель з назвами розділів портфоліо, нижче 

розташовано скріншоти документів. Доступ до матеріалів портфоліо відбувається за клацання 

лівої кнопки миші. В даному прикладі використано обмаль матеріалів вчителя, а саме такі, які 

передбачено згідно рекомендацій МОН України для підготовки до сертифікації вчителя 

початкових класів.  

Приклад текстового документу конспекту уроку можна побачити на рисунку. Наступні 

рисунки містять зображення презентації та відеофрагменту уроку. Ознайомитись з прикладом 

електронного портфоліо, створеного в результаті дослідження можна за посиланням: 

https://portfolioelizaveta.pb.online/ [2]. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Аналіз науково-педагогічної 

літератури і педагогічного досвіду вчителів показав, що діапазон застосування методу портфоліо у 

професійній педагогічній діяльності постійно розширюється, цей метод дозволяє педагогічним 

працівникам і майбутнім учителям проаналізувати свої досягнення, зробити висновки щодо 

подальшого особистого і професійного розвитку та презентувати результати своєї праці. 

У процесі дослідження було уточнено структуру портфоліо  та визначено критерії його 

якості: розвиненість мислення, сформованість уміння вирішувати завдання; сформованість 

прикладних умінь, розвиненість комунікативних умінь, сформованість умінь самоконтролю й 

самооцінки 

Встановлено, що згідно вимог до сертифікації вчителів, електронне портфоліо має 

містити в собі наступні складові: фрагмент уроку, характеристику освітньої програми, 

https://portfolioelizaveta.pb.online/
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самоаналіз уроку. Нами було обрано інструментарій для створення та розміщення електронного 

портфоліо у мережі Internet. Ознайомитись з прикладом портфоліо за посиланням 

https://portfolioelizaveta.pb.online/.  

 

 
 

Рис. 1 Приклад екрану електронного портфоліо вчителя [Створено авторами] 
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ELECTRONIC PORTFOLIO AS THE TOOL OF SELF-PRESENTATION OF THE RESULTS OF 

PEDAGOGICAL ACTIVITY 

 
Abstract. In the article, the sutnom is assigned to the portfolio method of the profes- sionals prepared by 

Maybutnichs, the analysis has been analyzed that have been shown by the pedagogical portfolios and the butt of 
the electronic portfolio of the participant-certifikatsi. In the process of graduation, it is installed, just the middle 

of factors, which will be determined by the professionalism of may-be teachers, psychological and pedagogical, 

methodological and technological training, up to the creative development of the professional kind of pedagogical 
and methodical training, to the creative development of the kind of pedagogical and methodological training, to 

the creative development of the kind of pedagogical and technological training, to the creative development of the 

kind of pedagogical and technological training, to the creative development of the pedagogical work, to the 

creative workforce, to the creative development of the pedagogical work, to the creative workforce to the creative 

development In 2019, there is a pilot project for certification of teachers of the school, one of them is for the 
project of transferring the electronic portfolio to the electronic portfolio of students, who have a chance to learn 

about the high-level training of students and students and students. 

It’s up to the robotics to build such a portfolio and gotowati maybut vychitelv vzhe zraz at the beginning 
of the process at the beginning of a pedagogical foundation. 

In the process of completion, the structure of the portfolio has been clarified and the following criteria 
have been determined: romance of the mission, the formation of the mind of the virishuvati zavdannya; the 

formation of applied intelligence, the development of communal intelligence, the formation of self-control and 

self-interest. Usagalno, sozm_st understand the E-portfolio of data sheets as a link to the electronic portfolio with 
the convenience of web services. From the many characteristics of the characteristics, the main ones: at the 

beginning of the E-portfolio - the core of the show everything, for the sake of the most important days, you can 

demonstrate your best side, as much as possible, the creative potential; E-portfolio of permits for the mayor of the 
rosivati nachichki analizu dіyalnost, self-organization, self-control, samotsіnki, self-criticism, as well as the 

reflection reflexi ovittnoi dіyalnost; the trunk of the E-portfolio of the Mayor Vtchitel before the self-discovery and 

the dynamism of his results. 

It has been established, so that it is possible to certify people, an electronic portfolio of the city in the 

following warehouse: a fragment of a lesson, a description of the program, self-analysis of the lesson. We have 
designed the toolkit for the online distribution of the electronic portfolio at the Internet. Know your portfolio butt 

at https://portfolioelizaveta.pb.online. 
Key words: New Ukrainian School (NUSH), Maybutnі vchitelі, elektronne portfolio, certifikatsіya, 

vіdioofragment lesson. 
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ІНКЛЮЗИВНА ОСВІТА В УКРАЇНІ ТА ОСОБЛИВОСТІ ЇЇ КОНЦЕПЦІЇ 

 
У статті проаналізовано основні положення концепції інклюзивної освіти в Україні та погляди 

сучасних дослідників щодо особливостей та розвитку інклюзивного навчання. Інклюзивна освіта – це 
забезпечення рівного доступу до освіти всім учням з урахуванням різноманітності особливих освітніх 
потреб та індивідуальних можливостей.  

Кожна дитина має право на розвиток і навчання в середовищі однолітків. Індивідуальні 
особливості розвитку дитини з обмеженими можливостями здоров’я розглядаються не як його недоліки, 
а як бар’єри і ресурси на шляху до успішної соціалізації та сформованості в сучасному суспільстві видами 
діяльності, тими чи іншими знаннями і компетентності. 

Ключові слова: інклюзивна освіта, обмеженні можливості здоров’я, особливі освітні потреби, 
концепції інклюзивної освіти, психологічний супровід, реабілітація, соціалізація. 

 
Постановка проблеми. Актуальність проблеми інклюзивної освіти пов’язана, 

насамперед, з тим, що число дітей, які потребують корекційного навчання, неухильно росте. 

Дітей, які потребують корекції фізичного або розумового розвитку, в Україні понад 1 млн., що 
становить 12% від загальної кількості дітей у країні. Окрім зростання кількості дітей з 
обмеженими можливостями, наголошується тенденція якісної зміни структури дефекту, 
комплексного характеру порушення у кожної окремої дитини. В основу інклюзивної освіти 

покладено ідеологію, яка виключає будь-яку дискримінацію дітей, яка забезпечує однакове 
ставлення до всіх людей, але створює спеціальні умови для дітей з особливими потребами. 
Навчання дітей з особливими потребами ґрунтується на принципах виваженої педагогіки, 

дієвість яких підтверджується і від використання якої виграють усі діти. Вона передбачає, що 
різноманітність між людьми є природнім явищем. Через обмеження у спілкуванні, 
самообслуговуванні, пересуванні розвиток цих дітей значною мірою залежить від задоволення 

їхніх потреб іншими людьми, а це становить багатогранний процес соціально-педагогічної 

інтеграції та процесу інклюзії, зокрема. Освіта дітей з особливостями психофізичного  розвитку є 
однією із найважливіших завдань для країни [1]. 

Перед суспільством стоїть гостра проблема залучення дітей, що мають деякі особливості 

фізичного розвитку в соціум, проблема їх активної адаптації, соціалізації та розвитку в рамках 
суспільства і на благо суспільства. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Протягом останнього десятиліття вітчизняні 
науковці, зокрема, В. Бондар, А. Колупаєва, Т. Євтухова, В. Ляшенко, І. Іванова, О. Столяренко, 

А. Шевчук, О. Савченко присвячують свої праці дослідженням проблеми залучення дітей з 
особливими потребами до навчання в загальноосвітніх навчальних закладах, їх реабілітації та 
соціалізації до суспільних норм. Значний вплив на розвиток системи спеціальних навчальних 
закладів, удосконалення їх структури, розробку методик ранньої діагностики психічного розвитку 

дітей мали праці психологів Л. Виготського, О. Венгер, О. Запорожця, О. Киричука, Г. Костюка, 
Б. Корсунської, С. Максименка, Н. Морозової, В. Синьова, П. Таланчука, В. Тарасун, 

М. Ярмаченка. В них обґрунтовано принципові положення щодо особливостей розвитку психічних 

процесів у дітей різного віку, ролі корекційного виховання у підготовці до шкільного навчання, 
механізмів формування їх соціально-комунікативної активності. В дослідженнях вчених вивчалася 
історія становлення і розвитку окремих напрямків спеціальної освіти дітей шкільного віку з 
різними психофізичними порушеннями.  

Перспективи подальшого дослідження інклюзивної освіти – розвинення методології, 
спрямовану на дітей і визнає, що всі діти – особистості з різними потребами в навчанні. 
Інклюзивна освіта намагається розробити підхід до викладання і навчання, який буде більш 

гнучким для задоволення різних потреб у навчанні. Якщо викладання і навчання стануть більш 
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ефективними в результаті змін, які впроваджуються інклюзивну освіту, тоді виграють усі діти 

(не тільки діти з особливими потребами). 

Перед нами постає ряд невирішених питань дослідження, інклюзія сьогодні – це надання 
впевненості в своїх силах учням з обмеженими можливостями здоров’я, тим самим, мотивуючи 

їх піти вчитися в школу разом з іншими дітьми: друзями і сусідами. Діти з особливими освітніми 
потребами потребують не тільки в особливому ставленні і підтримки, але також в розвитку своїх 
здібностей і досягнення успіхів в школі.  

Мета статті полягає у визначенні в розкритті особливостей концепції інклюзивного 

навчання в Україні. 
Виклад основного матеріалу. Концепція розвитку інклюзивної освіти розроблена 

відповідно до Конституції та законів України, міжнародними договорами України, згода на 
обов’язковість яких надана Верховною Радою України, інших нормативно-правових актів, що 

регулюють відносини в сфері освіти, соціального захисту і реабілітації осіб з інвалідністю. 
Приєднавшись до основних міжнародних договорів у сфері прав людини (Декларації ООН про 
права людини, Конвенції ООН про права інвалідів, про права дитини), Україна взяла на себе 

зобов'язання щодо дотримання загальнолюдських прав, зокрема, щодо забезпечення права на 

освіту дітей з особливими освітніми потребами [2]. У законах України «Про основи соціальної 
захищеності інвалідів в Україні», «Про державні соціальні стандарти та державні соціальні 
гарантії», «Про охорону дитинства», «Про соціальні послуги», «Про реабілітацію інвалідів в 

Україні» регламентовано надання освітніх, медичних, соціальних послуг особам з обмеженими 
можливостями здоров’я, зокрема, дітям з особливими освітніми потребами [4]. 

Метою Концепції інклюзивного навчання є: 

– визначення пріоритетів державної політики в сфері освіти в частині забезпечення 
конституційних прав і державних гарантій дітям з особливими освітніми потребами;  

– формування нової філософії суспільства щодо позитивного ставлення до дітей та осіб з 
порушеннями психофізичного розвитку та інвалідністю; 

– створення умов для вдосконалення системи освіти та соціальної реабілітації дітей з 
особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, шляхом впровадження 

інноваційних технологій, зокрема, інклюзивного навчання [2]. 
Основні завдання Концепції інклюзивного навчання: 

– створення системи ранньої діагностики та виявлення дітей з обмеженими 

можливостями здоров’я;  

– зміна змісту шкільної освіти з метою задоволення освітніх інтересів і потреб усіх 
учасників освітнього процесу;   

– формування освітньо-розвивального середовища;   

– забезпечення освітньої та соціальної підтримки;  
– залучення батьків дітей з обмеженими можливостями здоров’я; 
– створення умов для підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації 

педагогічних кадрів з дітьми з ОМЗ [2]. 
Особи з обмеженими можливостями здоров’я (ОМЗ) – громадяни, які мають особливості 

у фізичному і (або) психічному розвитку, внаслідок яких виникає потреба в спеціальних умовах 
отримання освіти. Особливі освітні потреби (ООП) – встановлена компетентною групою 
фахівців (комісією) потреба громадянина у створенні для нього певних спеціальних умов 

отримання освіти. 
Діяльність освітнього закладу має бути спрямована не тільки на створення спеціальних 

умов для навчання і виховання дитини з ОМЗ, а й на забезпечення взаєморозуміння як між 
педагогами, так і між учнями з ОМЗ і їх здоровими однолітками. Інклюзивне навчання – це одна 
з форм навчання дітей з ОМЗ, яка не повинна витісняти традиційно сформовані форми 
ефективної допомоги дітям-інвалідам, які склалися і розвиваються в спеціальну освіту. Справжня 
інклюзія не протиставляє, а зближує дві освітні системи – загальну і спеціальну, роблячи 
проникними кордону між ними [5]. 

На думку О. Таранченко, важлива рання допомога – сімейно-орієнтована комплексна 
соціальна та корекційно-педагогічна підтримка дітей раннього віку (від 0 до 3 років), що включає в 
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себе скринінг психофізичних порушень, медичну, психолого-педагогічну діагностику, лікування і 
розвивальне навчання, що проводиться за активної участі сімʼї [5]. Соціалізація – процес становлення 
особистості, поступове засвоєння нею вимог суспільства, придбання соціально значимих 
характеристик свідомості і поведінки, які регулюють її взаємини із суспільством. 

Для нашого дослідження дуже велике значення мають принципи реалізації Концепції 
інклюзивної освіти. Саме за цими принципами має бути організована робота учителів та педагогів 
у роботі та вихованні дітей з особливими потребами. Найбільш важливішими з них є: 
лліндивідуалізація (здійснення особистісно орієнтованого (індивідуального, диференційованого 
підходу); облік здібностей (таланту та обдарованості) дітей з обмеженими можливостями здоров’я 
при організації процесу навчання; визнання цінності людини, незалежно від його можливостей і 
досягнень; забезпечення рівних прав та рівних можливостей доступу до освіти; загальність 
отримання освіти дітьми з обмеженими можливостями здоровʼя та дітьми-інвалідами; системність 
(забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими освітніми потребами) [2]. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Інклюзивне навчання – це 

комплексний процес забезпечення рівного доступу до якісної освіти для дітей з особливими 

освітніми потребами шляхом організації їх навчання у загальноосвітніх закладах на основі 

застосування особистісно орієнтованих методів навчання, з урахуванням індивідуальних 

особливостей навчально-пізнавальної діяльності таких дітей. Визначення оптимальних шляхів і 

засобів впровадження інклюзивного навчання базується на основі відповідного нормативно-

правового, навчально-методичного, кадрового, інформаційного забезпечення  та матеріально-

технічного. 

Важливою умовою ефективності інклюзивної освіти є професійна підготовка педагогів 

загальної освіти і фахівців супроводу, здатних реалізувати інклюзивний підхід. Вони потребують 

спеціалізованої комплексної допомоги з боку фахівців в галузі корекційної педагогіки, спеціальної та 

педагогічної психології, в розумінні і реалізації підходів до індивідуалізації навчання дітей з 

обмеженими можливостями здоровʼя. У звʼязку з цим перелік заходів з модернізації підготовки і 

підвищення кваліфікації педагогічних кадрів для інклюзивної освіти повинен включати: створення 

лабораторій в педагогічних інститутах, що займаються вивченням проблем інклюзивної освіти та 

його науково-практичного супроводу;  підготовку педагогічних кадрів нового типу, орієнтованих на 

широке розуміння соціальної інклюзії; організацію і проведення перепідготовки та курсів 

підвищення кваліфікації для професорсько-викладацького складу. 

 
Список використаних джерел 

1. Колупаєва А. А. Інклюзивна освіта: реалії та перспективи: монографія. К.: Самміт-Книга, 

2009. 272 с. 

2. Концепції розвитку інклюзивного навчання Україні: наказ МОН України від 1 жовтня 2010 г. 

№ 912. [Електронний ресурс]. Режим доступу:https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-

kontseptsiirozvitkuinkl yuzivnogo-navchannya. 

3. Освіта осіб з особливими потребами: шляхи розбудови: науково-методичний збірник. Вип. 12 

[за ред. В. В. Засенка, А. А. Колупаєвої]; НАПН України, Ін-т спеціальної педагогіки. Київ: Ін-т спец. 

педагогіки, 2017. 182 с. 

4. Нормативно-правова база інклюзивного навчання: матеріали с офіційного сайту Міністерства 

освіти та науки України [Електронний ресурс]. Режим доступу: https://mon.gov.ua/education/average2009-

2010-2011 

5. Таранченко О. М. Інклюзивна освіта: освіта дітей з особливими потребами / 

О. М. Таранченко, С. В. Литовченко // Позашкілля. Шкільний світ, 2008. № 3 (015). С. 1525. 

 

References  

1. Kolupayeva, A.A. (2009) Inklyuzyvna osvita: realiyi ta perspektyvy [Inclusive education: realities 
and perspectives]. Kyiv: Summit Book [in Ukrainian]. 

2. Kontseptsiyi rozvytku inklyuzivnoho navchannya Ukrayini: nakaz MON Ukrayiny vid 1 zhovtnya 
2010 № 912. [Concepts of Inclusive Education Development in Ukraine: Order of the Ministry of Education and 

Science of Ukraine dated October 1, 2010 № 912.]. (2010, October 1) mon.gov.ua. Retrieved 

from:https://mon.gov.ua/ua/npa/pro-zatverdzhennya-kontseptsiiro zvitkuinklyuzivnogo-navchannya [in 

Ukrainian]. 

https://mon.gov.ua/education/average2009-2010-2011
https://mon.gov.ua/education/average2009-2010-2011


ISSN 2522-1477. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки__________________________ 

 

70 

 

3. Zasenko, V.V., Kolupayeva A.A. (2017) Osvita osib z osoblyvymy potrebamy: shlyakhy rozbudovy 

[Education for people with special needs: ways of development]. Kyiv: Institute of Special Pedagogy [in 

Ukrainian]. 

4. Normatyvno-pravova baza inklyuzyvnoho navchannya: materialy s ofitsiynoho saytu Ministerstva 

osvity ta nauky Ukrayiny [Normative-legal base of inclusive education: materials from the official site of the 
Ministry of Education and Science of Ukraine]. mon.gov.ua. Retrieved from: https://mon.gov.ua/education 

/average2009-2010-2011 [in Ukrainian]. 

5. Taranchenko, O.M., Lytovchenko S.V. (2008) Inklyuzyvna osvita: osvita ditey z osoblyvymy 

potrebamy [Inclusive Education: Education for Children with Special Needs]. (pp. 15-25) Pozashkillya. Shkilʹnyy 

svit [in Ukrainian]. 

 

BRATISHKO Tamara, Third Level Higher Education Melitopol State Pedagogical University the name 

of B. Khmelnitsky. 

 

INCLUSIVE EDUCATION IN UKRAINE AND PECULIARITIES OF ITS CONCEPT 

 

Abstract. The article analyzes the main provisions of the concept of inclusive education in Ukraine and 

the views of modern researchers regarding the features and development of inclusive education. Inclusive 

education is to ensure equal access to education for all students, taking into account the diversity of special 

educational needs and individual capabilities. Every child has the right to develop and study in peer education. 
Individual peculiarities of the development of a child with limited opportunities of health are considered not as his 

disadvantages, but as barriers and resources on the path to successful socialization and the formation in modern 

society of types of activities, of one or another knowledge and competence. 
In accordance with the Constitution of Ukraine and legislation in the field of education, rehabilitation 

and social protection, the state should ensure access to quality education for children with special educational 
needs, taking into account the abilities, capacities, desires and interests of each child through the introduction of 

inclusive education. 

The Law of Ukraine ʺOn Amendments to Legislative Acts on General Secondary and Preschool 
Education Regarding the Organization of the Educational Processʺ introduced amendments to the Law of 

Ukraine ʺOn General Secondary Educationʺ regarding the introduction of inclusive education in general 

educational institutions. 
Inclusive education seeks to develop a methodology aimed at children and recognizes that all children – 

individuals with different needs in education. Inclusive education tries to develop an approach to teaching and 

learning that will be more flexible to meet different learning needs. If teaching and learning become more 

effective as a result of changes in inclusive education then all children will win. 

Inclusiveness today is to provide confidence to students with disabilities in health, thereby motivating 
them to go to school with other children: friends and neighbors. Children with special educational needs require 

not only a special attitude and support, but also in the development of their abilities and success in school. 
Key words: inclusive education, limitation of health, special educational needs, concepts of inclusive 

education, psychological support, rehabilitation, socialization. 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ 

 
У статті на основі аналізу науково-методичної літератури розкрито педагогічні умови 

формування професійних компетентностей майбутніх учителів під час навчання у закладі вищої освіти. 
Розглянуто також сутність поняття «професійні компетентності». 

Дослідження показало, що для формування професійних компетентностей майбутніх фахівців 
доцільно: розвивати мотивацію студентів до майбутньої педагогічної діяльності; реалізовувати 
діяльнісний підхід під час лекцій, семінарів, самостійної роботи тощо; удосконалювати завдання навчальної 
та виробничої практики студентів; залучати їх до створення власних творчих продуктів. Реалізацію даних 
умов можна здійснити завдяки використанню інтерактивних, евристичних, інформаційно-комунікаційних, 
дистанційних технологій. 

У статті виокремлено перспективні напрямки подальших педагогічних розвідок, а саме: розробка 
методики формування професійних компетентностей майбутніх вчителів під час навчання у закладі 
вищої освіти. 

Ключові слова: професійні компетентності, майбутні вчителі, педагогічні умови.  

 
Постановка проблеми. На початку ХХІ століття в освіті, зокрема і в вищій, доволі 

стрімко здійснюється перехід від знаннєвоцентричного до компетентнісного підходу в навчанні. 
Основним  пріоритетом даного підходу у діяльності сучасної педагогічної вищої школи є 
формування компетентного спеціаліста – майбутнього вчителя.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Розвитку професійної компетентності 
майбутніх учителів за різними напрямами підготовки присвячені наукові дослідження – 
В. Байденка, Н. Бібік, Е. Зеєра, І. Зимньої, Л. Кондрашової, О. Локшиної, О. Пометун, 
І. Прокопенко, С. Ракова О. Савченко, О. Cкворцової, А. Хуторського та інших.  

Разом з тим, недостатньо висвітлені умови формування професійної компетентності 
майбутнього вчителя під час навчання у закладі вищої освіти. 

Мета статті – виокремлення педагогічних умов, забезпечення яких сприятиме 
формуванню професійних компетентностей майбутніх вчителів.  

Виклад основного матеріалу. Проблема підвищення рівня професійних 
компетентностей майбутнього вчителя, здатного моделювати навчально-виховний процес, 
створювати власні творчі продукти, впроваджувати нові форми та методи під час професійної 
діяльності потребує ґрунтовного аналізу та розв’язання.  

Розглянемо спочатку як визначають поняття «професійна компетентність» різні науковці 
у своїх дослідженнях. 

У лекціях з педагогіки вищої школи розглядається «комплекс компетенцій фахівця», до 
складу яких включені інструментальні, міжособистісні, системні та спеціальні компетенції 
першого та другого рівнів [5, с. 487-488].  

О. Біляковська у своєму дослідженні до складових компонентів професійної 
компетентності вчителя включає: когнітивно-технологічну (спеціальна компетентність із 
фахового предмета), методичну, комунікативно-ситуативну, соціальну, психолого-педагогічну, 
прогнозувально-рефлексивну, аутопсихологічну, інформаційно-технологічну, управлінську, 
кооперативну, полікультурну, валеологічну, загальнокультурну [1, с. 231-232].  

О. Дорошенко вважає, що результатом педагогічної освіти з позиції компетентнісного 
підходу є професійна компетентність вчителя – особистісна характеристика, що включає 
сформованість мотиваційно-ціннісного, змістовного, діяльнісного, комунікативного й 
рефлексивного компонентів педагогічної діяльності і яка оцінюється ефективністю їх прояву в 
професійній діяльності [2, с. 10]. 

С. Скворцова поняття «професійна компетентність» трактує по різному [6, с. 153-154]:  
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– професійна компетентність – це властивість особистості, що виявляється в здатності до 

педагогічної діяльності;  

– професійна компетентність – це єдність теоретичної й практичної готовності педагога 

до здійснення педагогічної діяльності; 

– професійна компетентність – це спроможність результативно діяти, ефективно 

розв’язувати стандартні та проблемні ситуації, що виникають у педагогічній діяльності. 
У Законі України «Про вищу освіту» [3] компетентність розглядається як динамічна 

комбінація знань, вмінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, світоглядних і 
громадянських якостей, морально-етичних цінностей, яка визначає здатність особи успішно 
здійснювати професійну та подальшу навчальну діяльність і є результатом навчання на певному 

рівні вищої освіти. Погоджуємося з даним визначенням і використовуватимемо його в своєму 
дослідженні. 

Для успішного формування професійних компетентностей студентів педагогічного 
закладу вищої освіти необхідно забезпечення певних умов. 

О. Біляковська серед умов, що стимулюють професійне зростання вчителя й підвищення 
рівня його професійної компетентності виокремлює наступні [1, с. 232-233]: довіра у колективі, 

можливість експериментувати, виявляти творчу ініціативу; налагоджена система методичної 

підтримки вчителя; любов до педагогічної професії, дітей; потреба у самовдосконаленні, зокрема в 
самореалізації та самоствердженні; можливість отримати визнання у колективі; систематична 
самоосвітня діяльність вчителя; навчання на курсах підвищення кваліфікації; участь у проектах, 
конкурсах, фестивалях, конференціях, семінарах, педагогічних майстернях, роботі методичних 

об’єднань, творчих груп тощо; позитивний приклад і вплив учительського середовища; об’єктивна 
оцінка праці, об’єктивний контроль, атестація;  моральне й матеріальне стимулювання. 

Спираючись на дані положення та дослідження О. Кривонос [4] виокремимо педагогічні 

умови, створення яких сприятиме формуванню професійних компетентностей майбутніх 
фахівців на високому рівні. До них віднесемо:  

– розвиток мотивації студентів до майбутньої педагогічної діяльності; 
– реалізацію діяльнісного підходу під час лекцій, семінарів, самостійної роботи тощо; 
– удосконалення завдань навчальної і виробничої практики студентів; 
– залучення майбутніх фахівців до створення власних творчих продуктів (дидактичних 

матеріалів, дистанційних курсів, наукових робіт тощо). 
Розглянемо кожну із запропонованих умов детальніше. 

Для мотивації студентів різних спеціальностей пропонуємо використовувати інформаційно-
комунікаційні технології. Наприклад, при проведенні лекції можна використати мультимедійний 
комплект (ноутбук, проектор, екран), студенти при цьому не пишуть конспект цілої теми, а вносять 
деякі доповнення чи нотатки. Час, що вивільнюється при цьому, можна використати для 

обговорення проблемних питань шляхом евристичної бесіди; вирішення навчальних задач з 
використанням інтерактивних технологій; проведення контролю знань студентів, а потім 
порівняння їх відповідей з тими, що висвітлилися на екрані. 

Проведення занять з використанням інформаційно-комунікаційних технологій дає змогу 
використовувати навчальні завдання, розроблені на принципах інтерактивності, проблемності, 
творчості, що має суттєвий вплив на формування професійних компетентностей майбутніх 
фахівців. При цьому посилюється мотивація до досягнення поставлених цілей, відбувається 

інтенсифікація навчального процесу, підвищення зацікавленості студентів, активізація навчальної 

діяльності. 
Діяльнісний підхід дозволяє ефективного здійснювати навчальну діяльність майбутніх 

учителів, бо він характеризується: використанням активних прийомів та методів навчання 

(наприклад, інтерактивні технології у поєднанні з інформаційно-комунікаційними); залучення до 
аналізу спільної продуктивної діяльності (проведення дискусій, обговорень як у аудиторії так і у 
мережі Інтернет) тощо. У центрі процесу навчання, за таких умов, знаходиться особистість 

студента з його індивідуальними особливостями. Організація процесу навчання базується на основі 
субʼєкт-субʼєктних відносин, педагогічної співпраці при вирішенні навчально-пізнавальних 
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завдань (консультації, онлайн-підтримка); надання кожному субʼєктові навчального процесу 

можливості вибору індивідуальної траєкторії навчання (дистанційні курси тощо).  

Таким чином, реалізація діяльнісного підходу у організації навчального процесу є однією із 
провідних педагогічних умов формування професійних компетентностей майбутніх педагогів.  

Педагогічна практика є складовою професійної підготовки майбутніх вчителів є 
важливим етапом практичної підготовки студентів до майбутньої професійно-педагогічної 
діяльності. Під час практики спочатку у школі, а потім і у закладі вищої освіти студентів 
потрібно залучати до створення власних мультимедійних презентацій та конспектів з предмету; 

вивчення та розміщення науково-методичних матеріалів в мережі Інтернет; використання під час 
проведених уроків чи занять інформаційно-комунікаційних технологій та педагогічних 
програмних засобів з предмету; участі у конференціях, вебінарах тощо. 

Залучати студентів до створення власних творчих продуктів, можна не лише під час 

практики, а й при написані курсових та магістерських робіт. Наприклад, написати у співавторстві 
з науковим керівником тез чи статті з проблеми, що в них розкривається; на заняттях з методики 
вивчення предмету з їх спеціальності використовувати творчі, евристичні домашні завдання 

(створення дидактичного матеріалу тощо). Також можна розробляти у рамках дослідження 

факультативний чи дистанційний курс для обдарованих учнів чи дітей з особливими освітніми 
потребами тощо. Викладачу також потрібно залучати студентів до наукової діяльності кафедри; 
участі у конкурсах науково-дослідницьких робіт. 

Реалізацію цієї умови можна здійснити завдяки використанню дидактичних можливостей 
інноваційних педагогічних технологій, зокрема інтерактивних, евристичних, інформаційно-
комунікаційних, дистанційних. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Формування професійних 
компетентностей майбутніх вчителів є актуальною проблемою сучасної вищої педагогічної 
освіти. Для її успішного розв’язання доцільно створити наступні педагогічні умови: розвивати 
мотивацію студентів до майбутньої педагогічної діяльності, реалізовувати діяльнісний підхід під 

час навчальної і самостійної діяльності, удосконалювати завдання з навчальної і виробничої 
практики, організовувати процес формування професійних умінь майбутніх педагогів через 
залучення їх до створення власних творчих продуктів.  

Процес формування професійних компетентностей на високому рівні у навчальному 
процесі майбутніх вчителів передбачає застосування новітніх інформаційно-комунікаційних, 

інтерактивних, евристичних, дистанційних технологій, розширення сфери міжпредметних 
зв’язків, урахування індивідуальних можливостей, знань і досвіду студента, активізацію та 

залучення його до самостійної, наукової роботи тощо. 
Дана проблема не вичерпується проведеним дослідженням. Перспективні напрямки 

подальших педагогічних розвідок вбачаємо у розробці методики формування професійних 

компетентностей майбутніх вчителів під час навчання у закладі вищої освіти. 
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PEDAGOGICAL CONDITIONS OF FORMING FUTURE TEACHERS’ PROFESSIONAL 

COMPETENCES 
 
Abstract. In this article the pedagogical conditions of forming a future teacher’s competence are 

discovered on the analysis of scientifical literature. The notion ‘professional competence’ is explained as dynamic 
combination of knowledge  and skills, professional, civil features, moral values, that identifies one’s capability to 
carry out successfully  further  professional activity; and it is the result of learning on the certain level of higher 
education.  

The research showed that for forming professional competence it is expedient to develop students’ 
motivation for future pedagogical activity, to implement an activity approach during lectures, seminars, individual 
works etc., to improve students’ job training, to organize the process of forming professional skills of future teachers  
via involving them in creating their own creative product. 

For students’ motivation we offer to use new informative and communicative technologies. It will 
facilitate the intensification of the educational process, increase their interest, activate educational activities, 
create conditions for practical use of knowledge. 

Activity approach allows to effectively carry out educational activity of future teachers, because it is 
characterized by: using active methods of training; involvement in the analysis of joint productive activities, etc. 

Facilitating the formation of future teachers' professional competence in the course of pedagogical 
practice will ensure further improvement of their professional skills. 

The high level of formation of professional competence of the future teacher will be indicated by the 
creation of their own multimedia presentations and notes on the subject; placement of scientific and methodical 
materials on the Internet; methodically balanced use of information and communication technologies and 
pedagogical software tools on the subject during the conducted lessons; participation in conferences, webinars for 
self-education and self-improvement, etc. 

The article outlines perspective directions of further pedagogical investigations, namely: development of 
the method of formation of professional competences of future teachers during studying at a higher education 
establishment. 

Key words: professional competence, future teachers, pedagogical conditions. 
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МЕТОДИКИ ТА ПРИНЦИПИ ГРУПОВОЇ ПСИХОКОРЕКЦІЙНОЇ РОБОТИ В СИСТЕМІ 
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У статті зроблено спробу висвітлити теоретичні аспекти активних методів групової 

психокорекції (соціально-психологічних тренінгів) як свідомої активізації комунікативних процесів у 

навчальній чи іншій групі, проаналізувати структуру роботи тренінгових груп залежно від змісту 

поставлених навчально-пізнавальних, творчих або психокорекційних завдань. 
Ключові слова: тренінг, психокорекція, груповий тренінг, нетрадиційні методи, особистісно-

орієнтовний підхід, класифікація групових методів навчання. 

 
Постановка проблеми в загальному вигляді. Сучасна гуманітарна освіта має потребу в 

розробці нових активних методів навчання, нових програм і методичних посібників, розроблених 

на основі наукових досліджень і практики роботи викладачів-науковців. Метод навчання ‒ 

досить складне, багатовимірне психолого-педагогічне явище, в якому знаходять відображення 

об’єктивні закономірності, принципи, цілі, зміст і форми навчання. На сьогоднішній день у 

системі освіти  набуто значного досвіду, проте ведеться пошук нових підходів щодо професійної 

підготовки офіцерів-прикордонників. Певну роль у вирішенні перерахованих завдань могли б 

відіграти так звані активні методи групової роботи або соціально-психологічні тренінги  як 

свідома активізація комунікативних процесів у навчальній чи іншій групі, залежно від змісту 

поставлених навчально-пізнавальних, творчих або психокорекційних завдань. 
Метою статті є спроба розкрити сутність та класифікувати сучасні нетрадиційні методи 

навчання в вищому військовому навчальному закладі як надзвичайно складні психолого-
педагогічні та соціально-педагогічні утворення в системі професійної підготовки у ВЗВО. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Єдність особистісних, соціальних і 

діяльнісних чинників у становленні форм психологічного відображення, його детермінація 
психологічних умов, діяльнісне опосередкування міжособистісних відносин у соціальній групі, 
системний підхід до дослідження психологічних процесів, а також теоретичні положення, 
сформульовані військовими психологами С. Д. Максименком, О. Д. Сафіним, О. В. Тімченком, 

В. В. Ягуповим та іншими. Науково-практичному аналізу міжособистісних відносин у 
військових колективах були присвячені дисертаційні дослідження П. Макаревича, В. Г. Кохана, 
В. М. Невмержицького, В. Л. Семенюка, Т. І. Олійник, А. С. Троца, Р. В. Белоусової, О. В. Іванової, 

Г. А. Гайдукевича та інших. Теоретична концепція базується на наступних принципах: 
системності, детермінізму, розвитку, єдності свідомості та діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Активне соціально-психологічне навчання можна 

розглядати як новий напрям у професійній підготовці майбутніх офіцерів-прикордонників, що 

забезпечує інтеграцію творчого потенціалу управлінського спілкування. Ефективність такого 

процесу забезпечується груповим феноменом. Перш за все – це можливість отримати зворотній 

зв’язок і підтримку від людей, котрі мають спільні проблеми та переживання. У такій групі люди 

відчувають себе прийнятими і активно приймають інших, користуються довір’ям групи та 

довіряють самі. В умовах групи учасник може експериментувати з різними стилями спілкування, 
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засвоювати і відпрацьовувати різні навички взаємодії, відчуваючи психологічний комфорт і 

захищеність. Отже, відчуваючи підтримку, контроль, учасник тренінгової групи отримує 

можливість оволодіти для себе певними стилями відносин з різними партнерами. 

Усі методи соціально-психологічного тренінгу характеризуються, по-перше, орієнтацією 

на широке використання навчального ефекту групової взаємодії. По-друге, ці методи реалізують 

принцип активності членів тренінгової групи через використання у навчанні елементів 

дослідження. Якщо, традиційні методи зорієнтовані, в основному, на те, щоб донести готові 

знання, то у тренінгу учасники-дослідники самі повинні прийти до них. По-третє, зазначені 

методи припускають своєрідний варіант навчання на моделях. 

Активне соціально-психологічне навчання можна розглядати як новий напрям у 

професійній підготовці офіцерів, що забезпечує інтеграцію творчого потенціалу управлінського 

спілкування. 

Результати досліджень багатьох авторів доводять, що навчання у тренінгових групах 

сприяє зміні життєвої позиції, установок, розвитку сенситивності, самосвідомості, підвищенню 

соціально-психологічної компетентності. 

Основна мета соціально-психологічного тренінгу – підвищення компетентності у 

спілкуванні може бути конкретизована у завданнях з різним формулюванням, але обов’язково 

пов’язаних із засвоєнням знань, формуванням вмінь, навичок, розвитком установок, які 

визначають поведінку у спілкуванні, перцептивних здібностей людини, з корекцією і розвитком 

системи відносин особистості, оскільки особистісна своєрідність є тим фоном, який забарвлює у 

різні кольори дії людини, її вербальні і невербальні прояви в процесі міжособистісної взаємодії. 

У тренінгу життєвих вмінь використовували три основні моделі, які визначали своєрідний 

підхід і розвиток. Перша модель спирається на сім категорій життєвих вмінь: вирішення 

проблем, спілкування, наполегливості, впевненості в себе, критичності мислення, вміння 

самоуправління і розвитку Я-концепції. Друга модель класифікує життєві вміння, що є метою 

тренінгу, на чотири категорії: міжособове спілкування, підтримку здоров’я, розвиток 

ідентичності, вирішення проблем і прийняття рішення. Третя модель містить тренінг емоційного 

самоконтролю, міжособистісних відносин, саморозуміння, фінансового самозахисту, 

самопідтримки і концептуалізації досвіду. 

Метод групової терапії успішно застосовується у практиці психологічної допомоги 

військовослужбовцям – учасникам бойових дій. а також для професійної підготовки персоналу 

Державної прикордонної служби України.  

Тренінговий процес складається із циклів, що повторюються, кожен з яких містить у собі 

три фази: діагностичну, в якій учасники вивчають чергову ситуацію і породжують проблему; 

конструктивну, в якій члени групи шукають новий спосіб поведінки у цій ситуації, 

використовуючи групову дискусію, рольову гру, спонтанний діалог і процес інкубації, а також 

рефлексивну, в якій дослідження своєї пошуково-перетворюючої активності дозволяє учасникам 

усвідомити її структуру і особливості. 

У повсякденному спілкуванні з оточуючими людьми, індивід здійснює на них певний 

вплив. Враження про цей вплив накопичується в оточуючих, і поступово узагальнюючись, 

переростає в певне уявлення про характер та інші особливості цієї людини. В умовах групової 

роботи здійснюється стимулювання до обміну такими уявленнями. У найбільш загальному 

вигляді  це інформація, яка виходить від об’єкта впливу, сприймається носієм впливу і поєднує 

у собі характеристики результатів такого впливу. Об’єкт впливу у такому випадку виконує роль 

джерела зворотного зв’язку (або комунікатор), а носій впливу – роль одержувача зворотного 

зв’язку (реципієнта). Робота тренінгової групи вирізняється низкою специфічних принципів, 

чітке дотримання яких є обов’язковою запорукою успішності роботи групи. По-перше, це 

принцип активності. Активність учасника тренінгової групи значно відрізняється від активності 

людини, яка читає книгу, або слухає лекцію. Учасник тренінгових занять постійно бере участь у 

розігруванні певної ситуації, виконанні вправи, спостерігає за поведінкою інших учасників. 

Учасник тренінгу у будь-який момент може бути задіяним у певних діях, що відбуваються в 

групі. Одночасно брати участь у тренінгу і спостерігати за тим, що відбувається в групі, для 

учасників є одним з найважчих завдань. Ефективними у досягненні мети тренінгу через 

усвідомлення, апробацію і тренування прийомів, способів поведінки, ідей, які пропонує тренер, є 
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ті ситуації і вправи, які дають можливість брати активну участь у них усім членам групи 

одночасно. 

По-друге, це принцип дослідницької творчої позиції. Під час тренінгу учасники групи 

усвідомлюють, відкривають ідеї, закономірності, котрі вже відомі у психології, а також, що 

особливо важливо, свої особисті ресурси, можливості, особливості. Отже, у програмі тренінгових 

занять мають бути такі ситуації, які б дали можливість членам групи усвідомити, випробувати і 

тренувати нові способи поведінки, експериментувати з ними. 

По-третє, принцип об’єктивізації (усвідомлення) поведінки. Універсальним засобом 

об’єктивізації поведінки є зворотній зв’язок. В тих видах тренінгу, які спрямовано на 

формування вмінь, навичок, установок, використовуються додаткові засоби об’єктивізації 

поведінки. Це можуть бути аудіозапис, відеозапис роботи групи з подальшим прослуховуванням 

або переглядом. 

Принцип конфіденційності зводиться до рекомендації не афішувати стороннім зміст 

спілкування, який розвивається у процесі роботи. Це сприяє створенню атмосфери довіри, 

запобігає можливим моральним збиткам, а накопичений досвід стає надбанням групи. 

У роботі тренінгової групи завжди наявні два плани: змістовний і особистісний. 

Змістовний план відповідає основній змістовній меті тренінгу. Він змінюється у залежності від 

того, що є об’єктом впливу: установки, уміння, когнітивні структури, а також – від програми 

тренінгу: наприклад, у тренінгу креативності, тренінгу партнерського спілкування або ведення 

ділових переговорів зміст буде різним, хоча рівень об’єктів впливу один й той самий – установки 

та вміння. Особистісний план – це групова атмосфера, на тлі якої розгортаються події 

змістовного плану, а також стан кожного учасника зокрема (у деяких видах тренінгу ці стани і 

відношення учасників стають змістом роботи групи). 

Аналіз тренінгової процедури у Т-групі свідчить, що суттєву роль даної групи відіграє 

спільна креативна діяльність її учасників. Відповідно до методики Т-групи, весь процес тренінгу 

складається із фрагментів, кожен з яких, у свою чергу, поділяється на три частини: уявлення про 

себе, зворотній зв’язок і експериментування. У процесі експериментування здійснюється пошук 

нових способів поведінки. 

Перші два етапи є не тільки джерелом матеріалу для роботи третього, а й перевіркою його 

розробки. Така тренінгова технологія сприяє розвитку у учасників компетентності у сфері 

групової динаміки. Суттєво, що у цьому процесі особливу роль відіграє групова креативність. Це 

витікає з того, що нові способи поведінки учасники набувають не у вигляді готових 

рекомендацій, а самостійно відпрацьовують у процесі пошуково-перетворюючої активності, а 

саме: постановка проблеми, конструювання нового продукту і його апробація вже тут, під час 

групової взаємодії. Ця спільна творча діяльність, що зумовлює групову компетентність, стає 

основною для позитивних особистісних змін в учасників: зростання самоповаги, 

самоідентифікація, розвивається дослідницьке ставлення до ситуації. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Підвищення компетентності у 

спілкуванні може бути конкретизовано у завданнях з різним формулюванням, але обов’язково 

пов’язаних із засвоєнням знань, формуванням вмінь, навичок, розвитком установок, які 

визначають поведінку та перцептивні здібності людини, з корекцією і розвитком системи відносин 

особистості, оскільки особистісна своєрідність є тим фоном, який забарвлює у різні кольори 

людську діяльність. Тренінгова процедура у Т-групі відтворює структуру пошуково-

перетворюючої активності  в риси додаткового ефекту, призводить до розвитку критичного 

мислення та  креативності учасників. Таким чином, основна технологія групового тренінгового 

процесу може бути використана для засвоєння найбільш ефективних стилів поведінки під час 

міжособистісної взаємодії, винайдення ефективного способу спілкування майбутніх офіцерів-

прикордонників під час виконання оперативно-службових завдань. 
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METHODS AND PRINCIPLES OF GROUP PSYCHO-CORRECTION WORK IN THE SYSTEM OF 

PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE BORDER GUARDS 

 

Abstrakt. Modern humanitarian education requires the development of new active teaching methods, new 
programs and methodological manuals, developed on the basis of scientific research and practice of the teaching 

staff. Method of teaching is a rather complex, multidimensional psycho-pedagogical phenomenon, in which the 

objective laws, principles, goals, content and forms of learning are reflected. Nowadays, considerable experience 
has been gained in the education system, but the investigation of approaches to professional training of officers is 

in progress. 

A certain role in solving these tasks could be played by so-called active methods of group work or socio-
psychological trainings as a conscious activation of communicative processes in an educational or other group, 

depending on the content of assigned educational, cognitive, creative or psycho-corrective tasks. 
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Nowadays the practice of active of social education became the second birth but intensive methods of 

social and psychological training (business games, role games, training exercises and etc.) conducted many years 

ago. Thus, in 30 ties at some companies and educational establishments nearly 15-20 variants of role games were 
used. The reason that such work in our country was stopped is interpreted, first of all, insufficient methodical base 

and weak connection of the theory and practice. Communication as an objective necessity in all forms of vital 
functions arises simultaneously with formation of human society and formation of a person but during a long 

period of time is not realized as value even in practical, utilitarian conception. In modern communication an 

individual makes some influence with surrounding people. Impression about this influence is accumulated and 
gradually summarized, is developed in certain conception about character and other peculiarities of this person. 

The purpose of the article is an attempt to reveal the essence and classify modern non-traditional 

methods of studying at a higher military educational institution as extremely complex psycho-pedagogical and 
social-pedagogical education in the system of professional training of future border guards.  

Active social and psychological training can be considered as a new direction in the professional training 
of future border guards, which ensures the integration of the creative potential of management communication.  

Key words: training, psych correction, group training, non-traditional methods, person-oriented 

approach, classification of group learning methods. 
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ИННОВАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В УЧЕБНО-ВОСПИТАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ 

ВЫСШЕЙ ШКОЛЫ 

 
Ситуация преобладания репродуктивных методов обучения в традиционной педагогической 

технологии, используемых на занятиях и во внеурочной деятельности, не дает хороших результатов. В 
настоящее время, преподаватель должен владеть разнообразными приемами и методами работы, которые 
будут отличать современные занятия от традиционных, с целью пробуждения студентов к познанию. 

В исследовании изучено состояние проблемы на современном этапе; раскрыта сущность, 
структура, особенности инновационных технологий в учебно-воспитательном процессе; выявлена 
интенсивность использования инновационных технологий на занятиях блока специальных дисциплин по 
подготовке учителей обслуживающего труда технолого-биологического факультета УО МГПУ имени 
И.П. Шамякина (Республика Беларусь); выявлено влияние инновационных технологий на эффективность 
учебно-познавательной деятельности студентов при изучении блока специальных дисциплин по 
подготовке учителей обслуживающего труда  

Ключевые слова: инновационные педагогические технологии, образовательный процесс, методы 
обучения, обслуживающий труд, подготовка учителей. 

 
Постановка проблемы. На формирование информационной культуры личности и 

повышение эффективности учебно-воспитательного процесса в сфере образования повлияло 
использование инновационных технологий, существенно изменив образовательно-развивающий 
процесс. Внедрение их в учебный процесс позволило решить многие проблемы развивающего, 
личностно-ориентированного обучения, проблему гуманизации, дифференциации, формирования 
индивидуальной образовательной перспективы обучающейся молодежи. 

Анализ последних исследований и публикаций. Многие талантливые ученые и 
педагоги занимались и продолжают заниматься проблемой инновационных технологий. 
Неоценимый вклад в развитие инновационных процессов внесли: В. И. Андреев, 
А. М. Прохоров, Е. С. Полат, Д. Л. Чернилевский., Н. Р. Юсугбекова, и другие [1-5]. 

Инновация (анг. innovation – нововведение) – изменение внутри системы (in – внутри); 
создание и внедрение различного вида новшеств, порождающих значимые прогрессивные 
изменения в социальной практике [5]. 

Инновации можно разделить на технико-технологические, организационно-управленческие 
и социально-экономические. Педагогическая инновация является разновидностью социальных 
инноваций. 

Так же инновационную деятельность можно рассматривать как инновационный процесс 
или комплекс мер, принимаемых в образовании с целью обеспечения инновационного процесса. 
Основная цель инновационной деятельности – изменить компоненты педагогического процесса: 
систему управлении смысл, средства обучения, технологии, методы, формы, цели, содержание 
образования, и т.п. Последовательность действий другой характеристики этапов развития 
инновационного процесса предложил В. С. Лазарев [6]. 

Единичный инновационный цикл образуется за счёт совокупности этапов развития, 
которые выделила в инновационном процессе Е. С. Полат [3]: составить прогноз общественных 
потребностей; найти решение проблемы; исследовать проблему; разработать, освоить, 
распространить новшество; воплотить и интегрировать в культуру.  

http://baza-referat.ru/%D0%A0%D0%B0%D0%B7%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B5
http://baza-referat.ru/%D0%90%D0%BD%D0%B4%D1%80%D0%B5%D0%B5%D0%B2
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Цель статьи: выявление инновационных подходов к организации занятий блока 

специальных дисциплин педагогического университета по подготовке учителей 

обслуживающего труда на разных типах учебных занятий. 

Изложение основного материала. Развитие педагогической инноватики в Республике 

Беларусь связано с массовым общественно-педагогическим движением. Массовый характер 

применения нового возрос в связи с возникшим противоречием между потребностью в развитии 

школы за короткие сроки и неспособностью педагогами разрешить данную ситуацию. В связи, с 

чем остро встал вопрос о потребности нового знания, осмысления новых понятий: 

«инновационный процесс», «инновация», «новое», «новшество», и так далее.  

Инновационные технологии, то есть принципиально новые методы и способы 

взаимодействия преподавателей с обучаемыми, являются одним из наиболее эффективных 

средств такого развития, поскольку способствуют эффективному достижению результата в 

педагогической деятельности.  

Инновационная деятельность приобрела особое значение в образовательных реформах 

трудового обучения (обслуживающий труд), поскольку была направлена на введение различных 

педагогических новшеств, которые охватывали все стороны дидактического процесса: учебно-

познавательную деятельность, содержание и технологии обучения, формы организации.   

В обучении к наиболее распространённым инновационным технологиям можно отнести: 

компьютерные технологии, технологию проектного обучения, интерактивные технологии 

обучения, информационно-коммуникационные технологии, технологию критического мышления.  

Интерактивное обучение – это способ формирования умений и навыков, усвоения знаний 

в процессе взаимодействий и взаимоотношений обучаемого и педагога как субъектов учебной 

деятельности. Все технологии интерактивного обучения, по модельному представлению в 

обучении и признаку воссоздания (имитации) контекста профессиональной деятельности, можно 

разделить на имитационную и не имитационную.  

К не имитационным технологиям относят те, что не предполагают построения моделей 

изучаемой деятельности или явления. В интерактивном обучении выделяют следующие методы 

и формы: проблемная лекция, семинар-диспут, учебная дискуссия, «мозговой штурм», 

дидактическая игра, стажировка, имитационный тренинг, игровое проектирование. 

Проблемная лекция, предполагающая постановку проблем, проблемных ситуаций и их 

последующее разрешение. В проблемной лекции моделируют противоречие реальной жизни 

через её выражение в теоретической концепции.  

Семинар-диспут. Данный метод, для установления путей достоверного решения какой-

либо проблемы, предполагает коллективное обсуждение проблемы. Форма проведения –

 диалогическое общение участников. Семинар-диспут предполагает собой обсуждение 

проблемы, лаконичность и ясность изложения мыслей, высокую умственную активность, защиту 

своих взглядов и убеждений, привитие умений вести полемику. 

Учебная дискуссия. Используется при необходимости дать простой и однозначный ответ 

на вопрос, с предположением альтернативных ответов. То есть, учебная дискуссия – это анализ 

проблемной ситуаций.   

«Мозговой штурм». Цель – собрать как можно больше идей, активизировать творческое 

мышление, уйти от привычного хода мысли при решении поставленных проблем. Способствует 

существенному увеличению в учебной группе эффективности генерирования новых идей.  

Дидактическая игра – важное педагогическое средство, активизирующее процесс 

обучения. Результатом является трансформация, актуализация и накопление знаний, умений и 

навыков, накапливается опыт личности, происходит её развитие.  

Стажировка с выполнением должностной роли. Главным условием стажировки является 

выполнение определенного действия в реальных производственных условиях под контролем 

учебного мастера (преподавателя).  

Имитационный тренинг – отработка определенного профессионального навыка и умения 

по работе с различными техническими устройствами и средствами. Имитируется обстановка, 

ситуация профессиональной деятельности, где «моделью» является само техническое средство.  

Игровое проектирование – практическое занятие в игровых условиях, максимально 

воссоздающее реальность по разработке социальных, технологических, конструкторских, 

http://baza-referat.ru/%D0%9B%D0%B5%D0%BA%D1%86%D0%B8%D0%B8
http://baza-referat.ru/%D0%9E%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82
http://baza-referat.ru/%D0%98%D0%B3%D1%80%D0%B0
http://baza-referat.ru/%D0%A1%D0%B8%D1%82%D1%83%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F
http://baza-referat.ru/%D0%A1%D0%B0%D0%BC%D0%BE
http://baza-referat.ru/%D0%A0%D0%B5%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C
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инженерных и других видов проектов. Отличительной чертой этого метода является высокая 

степень сочетания, среди обучаемых, совместной и индивидуальной работы.  

Проектный метод. Главной особенностью данного подхода является активизация 

обучения, с исследовательским, творческим характером, и передача инициативы в организации 

своей познавательной деятельности студентов. Говоря о методе проектов, подразумевается 

педагогический инструмент позволяющий преподавателю решить определенные образовательные 

задачи.  

Метод проектов, подразумевает собой педагогическую направленность проектирования. 

Сама проектная деятельность и есть цель метода, в процессе которой в определенном смысле, у 

студентов формируются соответствующие качества личности.  

Любая проектная деятельность ориентируется на достижение чего-то оригинального нового 

и содержит творческий компонент. Основой  проектной деятельности является исследование.  

Игровое проектирование может стать реальным проектированием, если решением 

конкретной практической проблемы будет являться его результат, а сам процесс должен быть 

перенесен в учебно-производственные мастерские или действующее предприятие. Результат 

проектной деятельности – учебные творческие проекты. 

Компьютерные технологии обучения – это процессы сбора, переработки, хранения и 

передачи информации обучаемому посредством компьютера (Д. В. Чернилевский) [4]. 

Некоторые технологические направления получили достаточно большое направление, в 

частности те, в которых при помощи компьютера: предоставляется учебный материал с целью 

передачи знаний; оказывается информационная поддержка учебных процессов как 

дополнительного источника информации; определяют уровень знаний и контролируют усвоение 

учебного материала; проводят учебные эксперименты.  

При изучении блока специальных дисциплин по подготовке учителей обслуживающего 

труда передача знаний отходит на второй план, главной задачей в обучении становится 

приобретение умений, нацеленных на самостоятельный поиск информации и способствующих 

активному включению в исследовательскую и творческую деятельность. Таким образом, 

внедрение инновационных технологий в процесс обучения является актуальным, так как 

формирует и развивает у студентов способность к самостоятельному и творческому обучению, а 

также повышает качество знаний. 

При изучении теоретических основ о различных инновационных технологиях 

(технологии проектного задания; информационно-коммуникационных технологий; технологии 

критического мышления; интерактивных технологий), мы сделали вывод, что при организации 

занятий с использованием разнообразных форм и методов обучения, студент, как активная, 

думающая личность, самостоятельно добывающая знания – выходит на первый план. С 

применением инновационных технологий на занятиях цикла дисциплин обслуживающего труда 

по-новому используются текстовая, звуковая, графическая и видеоинформация, используются 

самые различные источники информации. 

Главная задача использования инновационных технологий – повысить качество знаний и 

расширить интеллектуальные возможности студентов. Использовать инновационные технологии 

можно при изучении практически любой темы. При грамотном использовании студентам 

становится легче воспринимать материал, затраты времени на занятиях становятся меньше 

благодаря отсутствию необходимости в записывании материала на доске. 
Ведущей идеей нашего исследования является стремление повысить качество знаний 

обучающихся на занятиях цикла дисциплин обслуживающего труда и во внеурочной 

деятельности при систематическом включении в учебный процесс, на разных его этапах, 
различные инновационные технологии. 

Перед началом работы над выбранной темой исследования, мы  изучили научную и 
методическую литературу, рассмотрели теоретические основы технологий, приёмов активизации 

познавательной деятельности студентов на занятиях по технологии приготовления пищи, 
декоративно – прикладного искусства, художественного проектирования одежды, технологии 
швейного производства, методике  трудового обучения. 

Процесс формирования познавательной активности, это с одной стороны – форма 

самоорганизации и самореализации студентов, с другой – результат особых усилий педагога в 

http://baza-referat.ru/%D0%9A%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D1%8C%D1%8E%D1%82%D0%B5%D1%80%D1%8B
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организации познавательной деятельности обучающихся. Главная задача педагога – 

организовать учебную деятельность таким образом, чтобы у студентов сформировалась 

потребность в осуществлении творческого потенциала с целью овладеть новыми знаниями. 
Работа над активизацией познавательной деятельности заключается в  формировании 

положительного отношения обучающихся к учебной деятельности, развитии их стремления к 
глубокому познанию изучаемых предметов. 

Однако, не смотря на очевидные преимущества инновационных технологий в 
преподавании различных учебных предметов, активность их применения на занятиях остается не 

сто процентной. С целью изучения реального состояния проблемы использования 
инновационных технологий на занятиях технолого-биологического факультета специальности 1-
02 06 04 «Обслуживающий труд и изобразительное искусство» на учебных дисциплинах: 
технология приготовления пищи, декоративно – прикладное искусство, художественное 

проектирование одежды, технология швейного производства, методика трудового обучения, мы 
провели исследование было проведено анкетирование, которое проводилось анонимно. 
Обобщение результатов исследования приведены в таблице (табл. 1). 

 

Таблица 1 

Результаты анкетирования  

«Интенсивность использования инновационных технологий на занятиях» 

 

Форма применения 
Частота использования, % 

Постоянно Часто Иногда Не используется 

технология проектного задания  73,3 24,3 2,4 

информационно-коммуникационные 

технологии 
 52,2 45,8 2 

технология критического мышления  59.6 31,4 9 

интерактивные технологии 4 51 43,8 1,2 

 
Для того чтобы выяснить причины не постоянного использования различных 

инновационных технологий, нами был произведён анализ ответов преподавателей на вопросы 
анкеты. 

Почти 90% преподавателей отметили эффективность применения инновационных 
технологий на занятиях, что в сравнении с результатами наблюдения позволяет предположить, 
что некоторые педагоги, несмотря на понимание эффективности применения инновационных 
технологий на занятиях обслуживающего труда в практической деятельности предпочитают 
строить их традиционно, не затрачивая времени, умственных усилий и средств на подготовку. 

Причину недостаточно широкого использования некоторых инновационных технологий 
педагоги находят в отсутствие методических разработок, недостаточной технической базы по 
применению методов активного обучения на занятиях обслуживающего труда, а также 
невозможности их постоянного применения. Кроме этого они обращали внимание на 
материальное обеспечение ВУЗа, необходимость проведения обучающих семинаров, 
обеспечение методической литературой, создание в университете медиатеки.  

Технологии проектного задания часто применяют преподаватели, которые ведут такие 
дисциплины как декоративно-прикладное искусство, художественное проектирование одежды, 
так как здесь предусмотрено изготовления объекта труда (например: изготовления вязаной 
игрушки или салфетки и т.д.). При проектировании одежды студенты кроят и шьют изделия 
(различного кроя юбки, кофты, платья и аксессуары к ним). Главной целью метода проектов 
является развитие их творческого потенциала и активизация познавательной самостоятельности 
студентов. Творческий проект предполагает объективное творчество, то есть он привносит в 
культуру общества что-то, чего ранее не было. Как показала практика, к разряду творческих 
можно отнести учебные проекты студентов. Реальный продукт проектной деятельности 
студентов (спектакль, стенд, модель, макет, изделие и т.д.).  

Информационно-коммуникационные технологии больше всего применяются 
преподавателями при чтении лекций, при проведении практических занятий. 
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Технологии критического мышления используются преподавателями при разработке 
объектов труда и технологической документации на лабораторных занятиях, при выполнении 
курсовой и дипломной работы и т.д. 

Самыми популярными являются интерактивные технологии, они используются в учебном 
процессе почти на всех занятиях. 

Наблюдая за студентами, нами было отмечено, что использование инновационных 
технологий на занятиях вызывают неподдельный интерес, выраженный в стремлении к 
самостоятельному решению проблемы, осуществлении поиска необходимых сведений, 
сопоставлении и сравнении различных точек зрения, поиске и нахождении различных способов 
решения задач, студенты связывали знания с новой информацией и со своим жизненным опытом. 
В связи с активизацией познавательной деятельности на предметах у многих обучающихся 
появилось желание принять участие в учебно-исследовательской деятельности. Работа с большими 
объемами информации способствует формированию умений и навыков критического мышления. 

Выводы и перспективы дальнейших исследований: педагоги ВУЗа более активно 
внедряют инновационные технологии. Они поняли, что такие подходы улучшают качество 
обучения, увеличивают доступность образования, обеспечивают гармоничное развитие 
личности; способствуют достижению основной цели модернизации образования. Поэтому в 
высших учебных заведениях педагоги должны активизировать поиск путей интенсификации 
процесса профессиональной подготовки учителя трудового обучения и чаще включать в учебный 
процесс современные информационные технологии. 
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INNOVATIVE TECHNOLOGIES ARE IN EDUCATIONAL-EDUCATOR PROCESS OF HIGHER 

SCHOOL 

 
Abstract. The situation of predominance of the reproductive methods of educating in traditional 

pedagogical technology, used on employments and in extracurricular activity, does not give good results. 
Presently, a teacher must own various receptions and methods works that will distinguish modern employments 

from traditional one, with the purpose of awakening of students to cognition. 

In research the state of problem is studied on the modern stage; essence, structure, features of innovative 
technologies in a educational - educator process, is exposed; intensity of the use of innovative technologies is 

educed on employments of block of the special disciplines on preparation of teachers of attendant labour of 

technology-biological faculty of IE "Моzyr state pedagogical university the named after I.P. Shаmyаkin" 
(Republic of Belarus); influence of innovative technologies is educed on efficiency of educational-cognitive 

activity of students at the study of block of the special disciplines on preparation of teachers of attendant labour. 
With the use of computer technologies on employments pedagogical aims will be realized: personality of 

taught develops, the level of readiness rises to independent productive professional activity; the social order 

conditioned by the necessity of modern society will be realized; an educational process intensifies. 
The use of innovative technologies in the block of the special disciplines on preparation of teachers of 

attendant labour in an university stimulates positive motivation to educational activity, activates work of different 

analyzers and stimulates cognitive and cogitative of activity of taught, improves quality and level of train and 

efficiency of educational-cognitive activity on the whole. 

Key words: innovative pedagogical technologies, educational process, methods of educating, attendant 
labour, preparation of teachers. 
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A CASE STUDY: A TOOL FOR DEVELOPING CRITICAL THINKING SKILLS OF 

MANAGEMENT STUDENTS  

 
The article reveals the problem of developing critical thinking skills for future managers in higher 

educational establishments. It is emphasized that analyzing the situation, synthesizing or evaluating information, 

observation, applying experience, reflection, reasoning and communication are the key competencies for today’s 
education. Critical thinking is considered as the process of determining the authenticity, accuracy, or value of 
something. It is characterized by the ability to seek reasons and alternatives, perceive the total situation, and 
change one’s view based on evidence. The article gave the example of using a case study as an effective technique 
for developing critical thinking of management students. The main advantage of case studies is encouraging 
future managers to think, analyze, apply, evaluate and take the right decision.  

Key words: critical thinking skills, management students, teaching English for specific purposes, case 
study, professional education.  

 
Introduction. Critical thinking is a highly debated topic today. In the past teachers gave to 

pupils or students a certain amount of material which they had to learn at home. We are living in the era 

of fast development of the Internet and computer technologies. Students graduate from the university 

with knowledge which will not be applicable tomorrow. Therefore, teachers need to focus on 

developing students’ critical thinking. They should be able to find solutions, perform certain tasks and 

be ready to be involved in non-stop process of developing their critical thinking skills. Such skills are 

necessary for analyzing the situation, synthesizing or evaluating information, observation, applying 

experience, reflection, reasoning and communication. 

Children are not born with critical thinking skills, they need to be taught. It is good if at schools 

teachers concentrate on developing critical thinking. When children come to higher educational 

establishments, this process must be continued. Critical thinking skills are of utmost importance for 

management students as they need to organize work effectively, delegate the tasks and motivate the 

staff. The education as well as the market scenario is changing very fast. A decade ago, those managers 

who had a brilliant academic record were well hired after by most of the corporate institutions. But today 

knowledge is not sufficient enough for work in the corporate world. Employers prefer to hire and promote 

those persons who have developed critical thinking skills.  

There are many techniques for developing critical thinking skills in the English language 

classrooms and a case study is one of them. Becides, it encourages teamwork and accountability, and is 

realistic and motivating to adult learners to be engaged in their learning to think about plausible answers 

instead of passively receiving the information. We should have a look at how this method works in 

reality.  

Review of recent sources of research and publications. Critical thinking has been a focus of 

research of many educators and scientists (J. Alvino, B. Bloom, R. Ennis, K. Meredith, B. Moore & 

R. Parker, W. Paul, J. Steel, Ch. Temple, S. Walter, etc.).  In their papers researchers tried to give a 

definition to critical thinking, define its characteristics and ways of developing critical thinking skills.  

Setting an objective. The objective of the article is to demonstrate how a case study can be used 

for developing critical thinking skills of management students.  
Presentation of basic material. Many researchers point out to the fact that it is difficult for a 

child to develop such a complex ability as critical thinking without any additional aids from the side of a 
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teacher. For example, G. Nosich [4] holds that most scholars believe that skills needed to begin to think 
about issues and problems do not suddenly appear in our students. Teachers who have attempted to 
incorporate higher level questioning in their discussions or have administered test items demanding 
some thought rather than just recall from their students are usually dismayed at the preliminary results. 
Unless the students have been prepared for the change in expectations, both the students and the teacher 
are likely to experience frustration. Therefore, we understand that teachers play a vital role in this 
process, particularly in a language classroom where pupils or students get a chance to express 
themselves and evaluate the arguments of their group mates.  

I.Wright says "when I discovered critical thinking, my teaching changed" [7, p. 9]. He notes that 
instead of focusing on questions which had "right" answers, he wanted children to think through 
situations where the answer was in doubt. He believes that critical thinking is beneficial in social studies 
along with music, in science when dealing with environmental problems, deciding whether animals 
should be used in research, or figuring out the best way to test a hypothesis, in literature study during 
judging the actions of characters in stories, and in all subject areas when deciding which sources of 
information were most reliable or how best to present information.  

First of all, it is necessary to discuss the notion of critical thinking in more details. R. Fisher 
notes that "Critical thinking describes how something is being thought about" [4, p. 65]. He adds that 
learning to think critically means: a) learning how to question, when to question and what questions to 
ask, and b) learning how to reason, when to use reasoning and what reasoning methods to use. Finally 
he mentions that being a critical thinker one should develop certain attitudes, such as a desire to reason, 
willingness to challenge and a passion for truth.  

D. Moseley [5] stated that "thinking skills" means expertness, practical ability or facility in the 
processes of thinking, such as remembering, forming concepts, planning what to do and say, imaging 
situations, reasoning, solving problems, considering opinions, making decisions and judgments, and 
generating new perspectives.  

J. Alvino, in his "Glossary of Thinking-Skills Terms", offers a set of definitions which are 
widely – though not universally – accepted by theorists and program developers. They  
include [1, p. 50]: 

 BLOOM’S TAXONOMY. Popular instructional model developed by the prominent 
educator Benjamin Bloom. It categorizes thinking skills from the concrete to the abstract – knowledge, 
comprehension, application, analysis, synthesis, evaluation. The last three are considered HIGHER-
ORDER skills. 

 COGNITION. The mental operations involved in thinking; the biological/neurological 
processes of the brain that facilitate thought.  

 CREATIVE THINKING. A novel way of seeing or doing things that is characterized by 
four components – FLUENCY (generating many ideas), FLEXIBILITY (shifting perspective easily), 
ORIGINALITY (conceiving of something new), and ELABORATION (building on other ideas). 

 CRITICAL THINKING. The process of determining the authenticity, accuracy, or value 
of something; characterized by the ability to seek reasons and alternatives, perceive the total situation, 
and change one’s view based on evidence. Also called "logical" thinking and "analytical" thinking. 

 INFUSION. Integrating thinking skills instruction into the regular curriculum; infused 
programs are commonly contrasted to SEPARATE programs, which teach thinking skills as a 
curriculum in itself. 

 METACOGNITION. The process of planning, assessing, and monitoring one’s own 
thinking; the pinnacle of mental functioning. 

 THINKING SKILLS. The set of basic and advanced skills and subskills that govern a 
person’s mental processes. These skills consist of knowledge, dispositions, and cognitive and 
metacognitive operations. 

 TRANSFER. The ability to apply thinking skills taught separately to any subject. 
It has already been mentioned that critical thinking should be taught at higher educational 

establishments. It is a very important issue for management students who are supposed to work in 
tourism industry and aviation sphere after graduation.  

The curriculum presupposes using Market Leader Course Book (Pre-intermediate and 
Intermediate), Practice File, Audio and Test Bank [2; 3]. Each unit in this book focuses on development all 
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language skills: listening, speaking, reading and writing. At the end of each unit there is a case study 
section which is an ideal option for developing critical thinking for a few reasons. Firstly, working with a 
case study management students learn to analyze and synthesize information. Secondly, they should apply 
this information to take the right decision. In the process of discussion students listen to their group mates’ 
point of view, evaluate it and take the information which they agree to. Finishing a case study section, 
students are required to come to a conclusion and in a logical form present all the points in a letter or any 
other official document. So, as we can see a case study encourages our students to think, find solutions, 
give reasoning, and take part in discussions or debates. One more important point here is the fact that only 
authentic materials are used in this book, in such a way broadening students’ world outlook and improving 
their language competency.  

Let’s have a look in more details at the example of a case study. The first unit in Market Leader 

Intermediate [2] is called Brands. A case study in the first unit is devoted to Hudson Corporation, a 
luxury luggage manufacturer. The problem is that this company is facing increased competition from 
cheaper imports. It must decide how to protect its brand and create new markets for its products.  

The first step is reading and analyzing background information. A special attention should be 
paid to results of market research. Hudson recently set up a series of focus groups to find out how 
consumers perceived the company’s brand in the USA. 

The second step is listening comprehension. Four of Hudson’s American managers are talking 

about the problems they could face in Europe. The students should listen and make notes on the key 
points. 

Next step is discussing marketing strategies for Europe, such as Reposition the brand, Develop 

the Hudson brand, Hire a top designer, Develop a wider product range, Stretch the Hudson brand, 
Develop sales using e-commerce. Students are required to work in small groups as directors of the 
Hudson Corporation. They need to hold an informal meeting, consider the advantages and 
disadvantages of each option listed above. The participants of the meeting should choose two of the 

marketing strategies which Hudson should focus on to expand sales in European markets. 
After that the students should meet as one group and decide which two marketing strategies they 

will use to develop sales in European markets. 

The final stage in a case study section is writing. As the CEO of Hudson Corporation students 
need to write an e-mail to the head of European Marketing Associates, David Wright, summarizing the 
actions they agreed to take at the meeting with their reasons. They are also to suggest a time for a 

meeting with David Wright and his associates.  

Conclusion. Recently there has been increased emphasis on the development of management 
students' critical thinking skills, including problem-solving and analytical skills. Such skills are 
enhanced through the adoption of the case study method. English is an ideal choice as the teachers have 
a wide range of techniques and materials to do this. The inclusion of case studies in English curriculum 

represents ‘real world’ situations and gives students possibility to develop the key competences for 
future. It encourages them to think, analyze, apply, evaluate and take the right decision.  
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Анотація. Стаття присвячена проблемі розвитку умінь критичного мислення майбутніх 
менеджерів у вищих навчальних закладах. Підкреслюється, що аналіз ситуації, синтез або оцінка 

інформації, спостереження, застосування досвіду, рефлексія, обґрунтування та комунікація є ключовими 
компетенціями для освіти сьогодення. Критичне мислення розглядається як процес визначення 

достовірності, правильності або цінності чогось. Воно характеризується здатністю шукати причини 

та альтернативи, сприймати загальну ситуацію й змінювати свою позицію на основі доказів. У статті 
наведено приклад використання кейс-стаді як ефективного методу розвитку критичного мислення 

студентів-менеджерів. Головною перевагою кейс-стаді є заохочення майбутніх менеджерів до мислення, 

аналізу, застосування на практиці, оцінки та прийняття правильного рішення. 
Ключові слова: уміння критичного мислення, студенти менеджери, викладання англійської мови 

для конкретних цілей, кейс-стаді, професійна освіта. 
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НЕПЕРЕРВНА ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ СУДНОВОДІЇВ  

ЯК ПРЕДМЕТ НАУКОВИХ ДОСЛІДЖЕНЬ 

 
У статті представлено узагальнення результатів наукових досліджень, у яких розглядаються 

різноманітні аспекти професійної підготовки майбутніх судноводіїв. Визначено чинники, які обумовлюють 
потребу вдосконалення змісту, форм і методів професійної підготовки майбутніх судноводіїв. Зроблено 
висновок, що дослідження та публікації з анонсованої проблеми умовно можна поділити на декілька груп: 
дослідження та публікації, у яких науковці розглядають проблему підготовки майбутніх судноводіїв з 
позицій компетентнісного підходу; наукові праці, у яких дослідники пропонують вирішити проблему 
підготовки майбутніх судноводіїв на засадах використання інформаційно-комунікаційних технології; 
публікації, у яких дослідники вирішують проблему ступеневої підготовки майбутніх фахівців морської 
галузі; дослідження, у яких вчені розглядають особливості формування особистості майбутнього 
судноводія як професіонала у процесі фахової підготовки у закладах вищої освіти; дослідження, у яких вчені 
розглядають питання підготовки майбутніх судноводіїв у професійних (професійно-технічних) закладах 
вищої освіти та на виробництві. 

Ключові слова: неперервна професійна підготовка, майбутні судноводії, морські заклади вищої 
освіти, фахівці морської галузі, компетентнісний підхід, кваліфіковані робітники морського профілю. 

 
Постановка проблеми. Потреба в удосконаленні системи неперервної професійної 

підготовки майбутніх судноводіїв у морських закладах вищої освіти обумовлена низкою 
чинників. 

По-перше, це пов’язано з впливом глобалізаційних процесів на сучасну судноплавну 
галузь, ефективність функціонування якої залежить від якості підготовки судноводіїв. 
Свідченням цього є прийняття міжнародних стандартів їхньої професійної підготовки, що 
містяться в Міжнародній Конвенції про підготовку і дипломування моряків та несення вахти, 
Міжнародному Кодексі з управління безпекою та Конвенції про працю в морському 
судноплавстві. Вимоги цих міжнародних документів реалізуються і конкретизуються в інших 
документах міжнародного та національного рівня. 

По-друге, необхідність поліпшення якості професійної підготовки судноводіїв та 
приведення її змісту до міжнародних стандартів обумовлена впливом мультикультуралізму, 
інтеркультуралізму, міжцивілізаційної взаємодії, та полікультурності, оскільки традиційне 
уявлення, що панувало до кінця ХХ століття про «мононаціональний склад екіпажу», нині 
втрачає свої позиції на світовому рівні. Натомість «ідея «мультинаціонального екіпажу» набула 
широкого розповсюдження на міжнародному ринку морської праці. З огляду на це ще одним 
актуальним аспектом підготовки судноводіїв є їхня професійна мобільність. 

По-третє, необхідність підготовки майбутніх судноводіїв до професійної взаємодії в 
умовах мультинаціонального екіпажу та формування професійної мобільності актуалізує потребу 
в удосконаленні іншомовної та психологічної підготовки. Сучасні умови ринку праці вимагають 
від випускників морських навчальних закладів здатності ефективно працювати в умовах 
внутрішньої та міжнародної конкуренції, здатності поєднувати високий рівень професійної 
компетентності та професійної культури з умінням працювати в колективі та судновій команді. З 
огляду на це особливого значення в сучасних умовах набуває іншомовна підготовка майбутніх 
судноводіїв – один з найважливіших компонентів їх професійної діяльності. 

По-четверте, за даними Конференції ООН з торгівлі і розвитку (United Nations Conference 
on Trade and Development – UNCTAD) на початку ХХІ століття понад 80 % міжнародної торгівлі 
товарами здійснюється шляхом морських перевезень. Ці 80 % означають, що нині відбувається 
переміщення виробництва з високорозвинених країн до країн з низькою собівартістю 
виробництва продукції, формуються нові центри суднобудування, видобуток енергоносіїв 
поступово переходить на морський та океанічний шельфи тощо. Це обумовлює посилання уваги 
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світової спільноти та міжнародних морських організацій до безпеки судноплавства. Попри 
сподівання на зменшення кількості аварій шляхом удосконалення навігаційних засобів навпаки 
намітилася тенденція до зростання аварійності. Різні джерела вказують, що майже 70 % аварій 
суден виникають по причині людського фактору, через помилки персоналу плавскладу. З огляду 
на це ще одним актуальним аспектом підготовки судноводіїв є акцент на бездоганне засвоєння 
ними правил безпечного судноплавства та формування здатності діяти в екстремальних умовах. 

По-п’яте, в сучасних умовах спостерігається тотальна діджиталізація усіх сфер 
професійної діяльності, зокрема і судноплавства. При цьому, серед характерних ознак, які 
притаманні світовому ринку морських перевезень на сучасному етапі доцільно виділити 
«революцію» в інформаційних технологіях і технологіях зв’язку, що значно знизили витрати на 
зв’язок при транспортуванні вантажів [1, с. 5]. За даними Національного інституту стратегічних 
досліджень у перспективі розвиток світового судноплавства експерти пов’язують з впливом 
шести найбільш узагальнених груп факторів, одним з яких є «розвиток технологій, які на тлі 
уповільнення темпів зростання світового виробництва і торгівлі відіграватимуть провідну роль у 
зростанні обсягів судноплавства» [1, с. 10]. Це вимагає внесення суттєвих змін до освітніх 
програм підготовки судноводіїв з метою опанування ними сучасними технологіями 
автоматизації в судноплавстві, включаючи саморозвантажувальні системи, комп’ютеризовану 
навігацію, GPS тощо. 

Отже, система неперервної професійної підготовки майбутніх судноводіїв у морських 
закладах вищої освіти потребує суттєвого удосконалення. Разом з тим, ця проблема 
неодноразово перебувала у полі зору наукової спільноти. Моніторинг досліджень, монографій, 
наукових статей і наукових звітів дозволив виокремити ті з них, які певною мірою дотичні до 
теми неперервної професійної підготовки майбутніх судноводіїв у морських закладах вищої 
освіти. Необхідність узагальнення та аналізу наукових праць, виконаних останнім часом 
викликана потребою з’ясувати, які аспекти проблеми дослідження є вирішеними, а які 
потребують додаткової уваги. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема удосконалення професійної 
підготовки майбутніх судноводіїв у морських закладах вищої освіти була предметом увагу 
науковців. Зокрема К. Ткаченко представляє дослідження проблем системи підготовки фахівців 
водного та морського транспорту, С. Волошинов обґрунтовує особливості застосування 
системного підходу до алгоритмічної підготовки судноводіїв в умовах інформаційно-
комунікаційного середовища, Л. Герганов представляє концептуальні засади професійного 
навчання кваліфікованих робітників морського профілю на виробництві, О. Дягилева обґрунтовує 
ідеї підготовки науково-педагогічних працівників ЗВО морського профілю в контексті розвитку 
науково-дослідницького середовища, А. Погодаєва наводить результати аналізу професійної 
підготовки фахівців морського профілю з точки зору компетентнісного підходу. Крім цього 
різноманітні аспекти проблеми вищої школи морського профілю розкривалися у працях 
В. Захарченко, С. Козак, М. Кулакової, І. Сокол, В. Тітяєва та ін. Особливості підготовки фахівців 
морського профілю представлені у публікаціях М. Кулакової, В. Хасанової, В. Костюка, 
Л. Ліпшиць, Т. Кострубськох та іних авторів. 

Однак комплексного дослідження з питань обґрунтування теоретичних і методичних 
основ неперервної професійної підготовки судноводіїв до професійної діяльності на основі 
системного та компетентнісного підходів на сьогодні немає. Потребують обґрунтування 
організаційно-педагогічні умови поліпшення неперервної професійної підготовки майбутніх 
судноводіїв у морських закладах вищої освіти, потребують уточнення критерії та показники 
оцінювання рівня підготовленості судноводіїв до професійної діяльності, а також розроблення 
цілісного науково-методичного забезпечення їх підготовки в умовах розвитку вищої освіти 
України та сучасної соціально-економічної ситуацій у світі. 

Мета статті полягає в узагальненні результатів наукових досліджень, у яких 
розглядаються різноманітні аспекти професійної підготовки майбутніх судноводіїв для 
визначення шляхів вдосконалення змісту, форм і методів цього процесу. 

Виклад основного матеріалу. Узагальнення доступного для огляду масиву наукових 
публікацій дозволило поділити їх декілька груп. 

До першої можна зарахувати дослідження та публікації, у яких науковці розглядають 
проблему підготовки майбутніх судноводіїв з позицій компетентнісного підходу. Це дисертації 
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М. Мусоріної (формування технічної компетентності майбутніх фахівців судноводіння у процесі 
навчання технічних дисциплін) [2], О. Фролової (формування соціокультурної компетенції 
майбутніх судноводіїв у процесі вивчення професійно орієнтованих дисциплін) [3] та І. Сокола 
(педагогічні умови формування професійної компетентності судноводіїв у процесі вивчення 
фахових дисциплін) [4]. У публікаціях С. Єгорової представлено особливості впровадження 
засад компетентнісного підходу у вищу професійну освіту фахівців морського транспорту. 
Дослідження В. Кліндухової та О. Ляшко присвячено формуванню професійної математичної 
компетентності майбутніх фахівців морської галузі. Формуванню соціокультурноі компетенції 
майбутніх судноводіїв у процесі вивчення професійно орієнтованих дисциплін присвячено 
дослідження О. Фролової [5]. Представляють також інтерес публікації О. Попової про 
особливості професійної діяльності майбутніх судноводіїв і сутність їх професійної 
компетентності, Н. Слюсаренко, у якому автор пропонує шляхи формування соціокультурної 
особистості майбутнього судноводія на засадах компетентнісного підходу, а також дослідження 
О. Тимофєєвої, присвяченому формуванню соціально-комунікативної компетентності майбутніх 
судноводіїв у процесі вивчення гуманітарних дисциплін. 

До другої групи досліджень можна віднести наукові праці, у яких дослідники пропонують 

вирішити проблему підготовки майбутніх судноводіїв на засадах використання інформаційно-

комунікаційних технології. Це дисертація С. Волошинова, що присвячена підготовці майбутніх 

судноводіїв з системою візуальної підтримки в умовах інформаційно-комунікаційного 

педагогічного середовища [6], В. Смелікової, де вчена досліджує підготовку майбутніх 

судноводіїв до професійно-орієнтованого спілкування засобами кейс-технологій [7], а також 

публікації М. Шермана, О. Безбаха, у яких автори розглядають актуальні питання формування 

інформаційної культури майбутніх інженерів-судноводіїв та іншомовної професійної 

компетентності майбутніх судноводіїв засобами інформаційно-комунікаційних технологій. 

До третьої групи можна віднести публікації, у яких дослідники вирішують проблему 

ступеневої підготовки майбутніх фахівців морської галузі. Це праці Р. Шевченка про 

удосконалення ступеневої підготовки майбутніх фахівців морської освіти, В. Чернявського, де 

автор представляє теоретичні і методичні засади навчання фізики майбутніх фахівців морського 

та річкового транспорту [8], а також публікації М. Шермаха, О. Безбаха з обґрунтуванням 

структури професійної підготовки майбутніх судноводіїв у вищих морських навчальних 

закладах. 

До четвертої, найбільш чисельної групи можна умовно віднести дослідження, у яких 

вчені розглядають особливості формування особистості майбутнього судноводія як професіонала 

у процесі фахової підготовки у закладах вищої освіти. Це дисертації і публікації С. Глікман та 

Н. Сосницької (сутність, структура і особливості формування професійних якостей майбутніх 

судноводіїв) [9; 10], С. Смірнова (формування конкурентоздатності майбутніх судноводіїв у 

процесі професійної підготовки у морських закладах вищої освіти) [11], М. Бабишеної 

(формування професійно значущих якостей майбутніх суднових офіцерів у процесі вивчення 

суспільно-гуманітарних дисциплін) [12]. Вчена Н. Бобришева дослідила особливості підготовки 

майбутніх морських офіцерів до професійної діяльності у полікультурному середовищі [13]. У 

дослідженні О. Доброштан представлено авторське бачення організації самостійної роботи 

майбутніх судноводіїв у процесі вивчення вищої, а в дисертації М. Кулакової – особливості 

формування готовності до професійної діяльності в майбутніх фахівців у вищих морських 

навчальних закладах). В дослідженні У. Ляшенко обґрунтовано педагогічні умови підготовки 

майбутніх суднових механіків у процесі вивчення професійно-орієнтованих дисциплін [14]. 

Ціннісні орієнтації та професійно-важливі якості особистості судноводія рибопромислового 

флоту стали предметом уваги О. Мітракової.  
До п’ятої групи можна умовно віднести дослідження, у яких вчені розглядають питання 

підготовки майбутніх судноводіїв у професійних (професійно-технічних) закладах вищої освіти 
та на виробництві. Це дослідження Н. Черненко, де автор обґрунтовує педагогічні умови 
реалізації андрагогічного підходу у професійній підготовці робітників морського транспорту [15], а 
також дослідження докторського рівня, виконане Л. Гергановим, у якому вчений представив 

теоретичні і методичні засади професійної підготовки кваліфікованих робітників морського 
транспорту на виробництві [16]. Ці вчені наголошують, що у системі професійної підготовки 
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майбутніх судноводіїв у професійних (професійно-технічних) закладах вищої освіти мають місце 

суперечності, зокрема «між практикою навчання дорослих, яка набула поширення в усьому світі, 

в якій використовувалися інші, ніж для дітей, підходи до організації навчання, і теоретичним 
осмисленням та обґрунтуванням цих підходів; швидкими змінами соціально-економічних умов 

життя, наявністю у ньому кризових явищ і дезорієнтацією в цих умовах дорослих людей та їх 
неспроможністю адаптуватися до нових життєвих ситуацій; зростанням потреби в удосконаленні 
різних параметрів освіти й відсутністю програм, проектів, спрямованих на розвиток професійно 
важливих якостей (ПВЯ) у процесі навчання робітників морського транспорту, які б дозволили 

значно підвищити ефективність їхньої підготовки» [17, с. 7]. 
Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, неперервна професійна 

підготовка майбутніх судноводіїв упродовж тривалого часу є предметом наукових досліджень. 
Ці дослідження та публікації умовно їх можна поділити на декілька груп.  

Перша група – дослідження та публікації, у яких науковці розглядають проблему 
підготовки майбутніх судноводіїв з позицій компетентнісного підходу. 

Друга група – наукові праці, у яких дослідники пропонують вирішити проблему 

підготовки майбутніх судноводіїв на засадах використання інформаційно-комунікаційних 

технології. 
Третя група – публікації, у яких дослідники вирішують проблему ступеневої підготовки 

майбутніх фахівців морської галузі. 

До четвертої, найбільш чисельної групи можна умовно віднести дослідження, у яких 
вчені розглядають особливості формування особистості майбутнього судноводія як професіонала 
у процесі фахової підготовки у закладах вищої освіти. 

До п’ятої групи можна умовно віднести дослідження, у яких вчені розглядають питання 
підготовки майбутніх судноводіїв у професійних (професійно-технічних) закладах вищої освіти 
та на виробництві. 

Перспективами подальших досліджень є визначення тенденцій підготовки майбутніх 

судноводіїв на сучасному етапі розвитку міжнародного морського судноплавства. 
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SUSTAINABLE VOCATIONAL TRAINING OF FUTURE NAVIGATORS AS A SUBJECT OF 
SCIENTIFIC RESEARCH 

 
Abstract. The article summarizes the results of the scientific research, where various aspects of 

professional training of future navigators are considered. The factors that determine the need to improve the 
content, forms and methods of future navigators’ training are defined. This is due to the influence of globalization 
processes on modern shipping industry, the impact of multiculturalism, interculturalism, intercivilization 
interaction and polyculturalism, the need to improve the foreign language and psychological training of future 
navigators, the increased attention of the world community and international maritime organizations to the safety 
of navigation, as well as the need to make changes in the educational programs for the preparation of navigators 
in order to master modern navigation automation technologies, including self-unloading systems, computerized 
navigation, GPS, and the like. 

It was found that the system of continuous professional training of future navigators in higher maritime 
educational institutions requires substantial improvement. However, this problem has repeatedly been in the field 
of view of the scientific community. Monitoring of researches, monographs, scientific articles and scientific 
reports made it possible to identify those that, to some extent, are related to the topic of continuous professional 
training of future navigators in higher maritime educational institutions. The need for generalization and analysis 
of recently done scientific works is caused by the need to find out which aspects of the research problem are 
solved and which require additional attention. 

It was concluded that researches and publications on the announced problem can be divided into several 
groups: researches and publications, in which scientists consider the problem of training future navigators from 
the standpoint of the competence-based approach; scientific works in which researchers propose to solve the 
problem of preparing future navigators on the basis of the use of information and communication technology; 
publications in which researchers solve the problem of graduate training of future specialists in the maritime 
industry; researches in which scientists consider the peculiarities of forming the personality of the future 
navigator as a professional in the process of professional training in higher education institutions; researches in 
which scientists consider the preparation of future navigators in professional (vocational) institutions of higher 
education and in the workplace. 

Key words: continuous professional training, future navigators, maritime higher education institutions, 
specialists in the maritime industry, competence-based approach, skilled maritime workers. 
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ВИЗНАЧЕННЯ ПОНЯТТЯ «ПРОФЕСІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ АВІАЦІЙНИХ 

МЕНЕДЖЕРІВ» ЯК ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНА ПРОБЛЕМА 

 
У статті проаналізовано визначення понять «готовність» та «професійна готовність». 

Виокремлено основні підходи до дефініцій з погляду педагогіки та психології. Запропоновано авторське 
визначення «професійної готовності авіаційних менеджерів» яке потрактовано як здатність авіаційних 
менеджерів до якісного виконання своїх професійних завдань у стандартних та екстремальних ситуаціях, 
що базуються на основі отриманих знань, умінь та навичок. 

Ключові слова: готовність, професійна готовність, готовність майбутніх авіаційних менеджерів, 
готовність до професійної діяльності. 

 
Постановка проблеми. У зв’язку з інтеграцією України в європейські економічні та 

політичні структури, підвищенням конкурентоспроможності та забезпеченням мобільності на 

ринку праці необхідно вдосконалювати навчальний процес авіаційних менеджерів у ЗВО та по 

новому формувати освітній та науковий простір. Зростання потреб у фахівцях менеджерського 

профілю пов’язано зі значними та постійними змінами в структурі економіки, технологіях на 

ринку праці, формуванням єдиного інформаційного простору, що в свою чергу, впливає на 

характер вимог до якості освіти менеджерів, які повинні вміло володіти знаннями, отриманими в 

процесі навчання. Перед закладами вищої освіти постає проблема цілісного розвитку особистості, 

який передбачає наявність організаторських та управлінських здібностей, системного, 

аналітичного та стратегічного мислення, творчого потенціалу, вміння працювати в колективі, 

виконувати спільну роботу, бажання професійного розвитку, володіння іноземними мовами, 

вміння планувати та прогнозувати свою роботу та роботу компанії, а також мобільність фахівців.  

Зміни в соціально-економічному розвитку держави потребують підготовки менеджерів 

нового покоління. Шляхи реформування професійної підготовки майбутніх фахівців, зокрема 

менеджерів, знайшли відображення в Законах України «Про освіту», «Про вищу освіту», 

Державній національній програмі «Освіта» (Україна ХХІ століття), Національній доктрині 

розвитку освіти України. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій засвідчує, що у педагогічній і психологічній 

науках існує значна кількість підходів до визначення понять «готовність» та «готовність до 
професійної діяльності». Значний вклад у розуміння сутності поняття готовності внесли праці 
таких вчених, як І. Бех, І. Власюк, М. Дьяченко, В. Івкін, Л. Кандибович, Л. Карамушка, О. Кокун, 
Г. Костюк, А. Линенко, М. Москальов, К. Платонов, Е. Помиткін, Л. Прудка, А. Маркова, 
Н. Худякова та ін.  

Питання професійної готовності знайшло віддзеркалення в ряді наукових досліджень у 
різних сферах вищої освіти. Так, зокрема розглядалися наступні аспекти професійної готовності: 
формування готовності менеджерів освіти до професійної діяльності в полікультурному 
навчальному середовищі (О. Сакалюк), готовність викладачів вищих навчальних закладів МВС 
України до педагогічної діяльності (О. Степаненко), готовність до самопізнання майбутніх 
офіцерів-прикордонників у процесі фізичної підготовки (Е. Сивохоп), формування інтегративної 
готовності майбутніх соціальних працівників до професійної діяльності (Л. Прудка), готовність 
до педагогічної діяльності (О. Філь, І. Чорна), готовність майбутніх фахівців з вищою освітою до 
використання комп’ютерної техніки (А. Гулеватий), готовність випускників технічних ЗВО до 
професійної безпеки (Н. Єфімова), готовність членів громадських формувань до охорони 
державного кордону (І. Ковальська), працівників МНС України до професійної діяльності в 
екстремальних умовах (О. Колесніченко), готовність військовослужбовців внутрішніх військ до 
діяльності з охорони громадського порядку (В. Молотай), льотного складу до діяльності в 
умовах тривалих перерв між польотами (І. Окуленко). Незважаючи на значну кількість наявних 
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досліджень науковців із проблеми формування готовності фахівців до професійної діяльності, 
проблема формування готовності авіаційних менеджерів управлінського та адміністративного 
профілю потребує окремого дослідження. 

Мета статті – проаналізувати наукові поняття «готовність», «професійна готовність» та 
запропонувати власне визначення «професійна готовність майбутніх авіаційних менеджерів». 

Виклад основного матеріалу. У педагогічних дослідженнях немає одностайної думки 
стосовно поняття «готовності», тому воно трактується науковцями як: певні здібності, властивості 
й якості особистості (Б. Ананьев, С. Рубінштейн); стан, який характеризується мобілізацією 
фізичних та психічних сил (М. Левітов, Л. Нерсесян); прояв комплексу індивідуально-особистісних 
якостей (К. Абульханова-Славська, К. Платонов); цілеспрямоване вираження особистості, що 
включає її переконання, погляди, відносини, мотиви, почуття, установки (С. Максименко). 

У «Великому тлумачному словнику сучасної української мови» готовність розглядається 
як «стан готового, такого, що зробив необхідне приготування, підготувався до чогось, висловлює 
згоду, схильність чи виявляє бажання зробити що-небудь» [1, с. 257 ]. У «Тлумачному словнику з 
інформаційних технологій» готовність – стан особистості, який дозволяє їй успішно ввійти в 
професійне середовище [6, с 10].  

У «Психологічному словнику» готовність – активно-дійовий стан особистості, установка 
на певну поведінку, мобілізованість сил на виконання завдання. Для готовності до дій потрібні 
знання, уміння, навички, наполегливість і рішучість здійснити ці дії [10, с. 63]. Зазначимо, що у 
психології поняття готовності розглядається у різних проявах, а саме: певний стан особистості 
(М. Дьяченко, Л. Кандибович, В. Пономаренко, Д. Узнадзе та ін.), необхідна умова успішного 
виконання особистістю певного виду діяльності (М. Дьяченко, Л. Кандибович та ін.), установка 
на певну поведінку, виконання дії тощо (Ф. Бассін, В. Духнович, М. Дяченко, Т. Іосебадзе, 
Л. Кандибович, А. Прангішвілі, А. Шерозія та ін.).  

З. Калмикова розглядає та зазначає, що психологічна готовність – здатність до навчання, 
здатність особистості успішно й активно засвоювати необхідні знання, здобувати потрібні вміння й 
навички. М. Левітов вивчає психологічну готовність як тимчасову готовність і працездатність, її 
сутність бачить у початковій активізації психічних функцій [8, с. 94]. 

Науковці Л. Кандибович, Д. Узнадзе вважають, що готовність – це первинна 
фундаментальна умова успішного виконання будь-якої професійної діяльності [4]. Крім того, 
готовність включає не лише різного роду свідомі й несвідомі установки на відповідні форми 
реагування, а й усвідомленні задачі, моделі ймовірної поведінки, визначення оптимальних способів 
діяльності, оцінку своїх можливостей у їх співвідношенні з можливими труднощами й 
необхідністю досягнення відповідного результату. Тому тільки в деяких випадках стани установки 
й готовності співпадають. Як правило, готовність – більш складне структурне утворення [4].  

В. Жукова [5] розглядає готовість як цілісне утворення, що характеризується 
психофізіологічною, емоційно-вольовою, когнітивною мобілізацією особистості в момент її 
включення в діяльність визначеного напряму. Вона визначає, що готовність – це властивість 
особистості, що розвивається в результаті накопичення життєвого досвіду, який базується на 
формуванні позитивного ставлення до даної діяльності, усвідомлення мотивів і потреб. 

У педагогічних дослідженнях готовність – результат процесу підготовки. Також ряд 
науковців (Р. Моцик, О. Сакалюк, Л. Прудка) вказують, що готовність – сукупність впливів, 
певне утворення, що розвивається на основі мотивів, професійної спрямованості, бажання 
досягти успіху, самовдосконалення, самоосвіти. 

Ми підтримуємо погляд Л. Прудкої, Л. Кандибовича і вважаємо, що «готовність» – це 
стан особистості, що впливає на якість успішного виконання дій. Розмежовуючи «готовність» з 
«установкою», зазначаємо, що остання є додатковим механізмом для якісного виконання роботи, 
поставленого завдання. 

У «Тлумачному російсько-український словнику психологічних термінів» професійна 
готовність – суб’єктивний стан особистості, яка вважає себе здатною і підготовленою до 
виконання професійної діяльності і прагне її виконувати. Вона не обов’язково узгоджується з 
об’єктивною професійною підготовленістю [2, с. 272]. 

Згідно з психологічним напрямом, готовність до певного виду діяльності передбачає 
певні мотиви і здібності. Психологічними передумовам виникнення готовності до виконання 
конкретної діяльності є її розуміння, усвідомлення відповідальності, бажання досягти успіху, 
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визначення послідовності дій і способів роботи. Утруднюють відчуття готовності пасивне 
відношення до завдання, безтурботність, байдужість, відсутність плану дій і наміру максимально 
використати свій досвід. Недостатність готовності призводить до неадекватних реакцій, 
помилок, невідповідності функціонування психічних процесів тим вимогам, що ставляться 
ситуацією [10, с. 63]. З. Курлянд розглядає готовність до діяльності як цілісну інтегровану якість 
особистості, що найбільш повно описує емоційну, когнітивну та вольову мобільність особи в 
момент включення в діяльність [7, с. 18]. 

Наступним завданням нашої наукової розвідки є визначення поняття «професійної 
готовності». Низка вчених (К. Абульханова-Славська, О. Леонтьєв, С. Рубінштейн) зазначають, 
що професійна готовність – закономірний цілеспрямований результат визначеної спеціальної 
професійної підготовки фахівців, його особистісно-мотиваційного ствердження, налаштованості 
на працю, уміння перемагати труднощі, їх освіту, самоосвіту, самовиховання, бажання досягти 
успіху і уміння долати перешкоди. Більшість науковців (Л. Потапкіна, Л. Кондрашова, 
В. Жукова) зазначають, що професійна готовність – складне психологічне, особистісне 
утворення, активний діяльнісний стан особистості, певна складна її якість, що включає систему 
інтегрованих властивостей. Відповідно, такою готовністю регулюється професійна діяльність 
фахівця, забезпечується ефективність [9, с. 200].  

Передумовою професійної роботи є готовність до діяльності, що є результатом професійної 
підготовки фахівця у навчальному закладі. Аналіз досліджень Л. Прудкої дає можливість зробити 
висновок, що готовність до професійної діяльності залежить від відповідного рівня професійної 
компетентності, професійної майстерності, а також здатності до саморегуляції, налаштованості на 
відповідну соціальну діяльність, уміння мобілізувати свій професійний (духовний, особистісний та 
фізичний) потенціал на розв’язання поставлених завдань у відповідних умовах. 

Проаналізовані наукові джерела дають змогу розглядати професійну готовність у двох 
підходах: функціональному та особистісному. Функціональний підхід розглядає готовність як 
певний психічний стан між особистісними властивостями та психічними процесами і розглядають 
як необхідну умову успішного виконання професійних обов’язків. Особистісний підхід розглядає 
готовність як характеристику особистості, що містить у собі спеціальні та загальні здібності, 
потребу у професійному самовдосконаленні, управлінські, комунікативні, професійні та інші 
вміння. 

Аналізуючи представлені вище роботи, вважаємо, що «професійна готовність» – це 
закономірний цілеспрямований результат визначеної спеціальної професійної підготовки 
спеціалістів, їх особистісно-мотиваційного ствердження, налаштованості на працю, уміння 
перемагати труднощі, їх освіти, самоосвіти, самовиховання, бажання досягти успіху і уміння 
долати перешкоди. Відповідно, такою готовністю регулюється професійна діяльність спеціаліста, 
забезпечуються її ефективність. 

Професійна готовність менеджерів до професійної діяльності виявляється, насамперед, у її 
здатності до організації, виконання і регулювання своєї діяльності. Крім того, професійна 
готовність менеджерів зумовлюється ще багатьма іншими факторами, найважливішими з яких є 
система методів і цілей, наявність професійних знань і вмінь, безпосереднє включення особистості 
в діяльність, у процесі якої найбільш активно формуються потреби, інтереси і мотиви здобуття 
суттєвих, значущих, найбільш сучасних знань та вмінь [3, с. 222]. 

Ми вважаємо, що професійна готовність авіаційних менеджерів – здатність авіаційних 
менеджерів до якісного виконання своїх професійних завдань при стандартних та екстрених 
ситуаціях, що базуються на основі отриманих знань, умінь та навичок. 

Готовність майбутніх авіаційних менеджерів можна розглядати за провідними напрямами 
наукових досліджень: 

– психологічний напрям (встановлення характеру зв’язків між станом готовності та 
ефективністю діяльності, де готовність розглядається як особистісна характеристика, що 
передбачає здатність до адаптації та саморегуляції поведінки й розвитку); 

– педагогічний напрям (виявлення факторів, умов, засобів для цілеспрямованого 
формування готовності, де готовність визначається як загальна характеристика розвитку, 
навчання і виховання особистості під час навчання у ЗВО); 
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– професійний напрям (як характеристика результативності процесу професійної 
підготовки спеціалістів).  

У нашому дослідженні ми орієнтуємося на педагогічний та професійний напрям, що 
передбачає виявлення факторів, умов, засобів цілеспрямованого формування готовності та 
характеристику результативності процесу професійної підготовки спеціалістів. 

Висновки. Таким чином, готовність базується на певному стані особистості, що впливає на 
якість успішного виконання дій, установка паралельно є додатковим механізмом для якісного 
виконання роботи, поставленого завдання, тим паче установку можна поділити на свідому та 
несвідому. Готовність авіаційних менеджерів до професійної діяльності  розглядається у 
психологічному, педагогічному та професійному напрямках.  
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DEFINITION OF THE CONCEPT OF "PROFESSIONAL READINESS OF AVIATION MANAGERS" 
AS A PSYCHOLOGICAL AND PEDAGOGICAL PROBLEM 

 
Abstract. The article analyzes the definitions "readiness" and "professional readiness". The basic 

approaches to the definitions from the point of view of pedagogy and psychology have been discussed. The 
author's definition of "professional readiness of aviation managers" is proposed as the ability of aviation 
managers to fulfill their professional tasks qualitatively in standard and emergency situations based on the 
acquired knowledge and skills. 

Taking into account the integration of Ukraine into European economic and political space, increasing 
the competitiveness and ensuring mobility in the labor market, it is necessary to improve the educational process 
of aviation managers. The growth of the needs of specialists in the managerial profile is associated with 
significant and permanent changes in the economy structure. The issue of the many-sided man development arises 
before institutions of higher education. 

Readiness is the state of the individual, which influences the quality of the successful action. To 
differentiate "readiness" with the "affirmation", we note that the latter is an additional mechanism for the 
qualitative performance of the work. 

The prerequisite for professional work is the readiness for activities resulting from the professional 
training of a specialist in an educational institution. Readiness for professional activity depends on the 
appropriate level of professional competence, professional skills, as well as the ability to self-regulate, the ability 
to engage in appropriate social activities, and the ability to mobilize their professional potential to solve the tasks 
under the appropriate conditions. 

Professional readiness is a legitimate goal-oriented result of a certain special professional training of 
specialists, their personal and motivational assertion, willingness to work, the ability to overcome difficulties, 
their education, self-education, self-education, self-improvement, the desire to succeed and the ability to 
overcome obstacles. Accordingly, such readiness regulates the professional activity of a specialist ensuring its 
effectiveness. 

The managers’ professional readiness for professional activity is revealed in its ability to organize, 
execute and regulate their activities, which is also conditioned by many other factors, namely: the system of 
methods and goals, the availability of professional knowledge and skills, the direct personal inclusion in the 
activities in which the needs, interests and motives of obtaining essential, significant, most modern knowledge and 
skills are actively formed. 

The study considers the pedagogical and professional directions, which involve identifying the factors, 
conditions, means of readiness formation and the characteristics of professional training effectiveness. 

The readiness is based on a certain state of the personality, which affects the quality of successful 
implementation of the tasks; the affirmation is an application mechanism for the qualitative work performance. 
The affirmation can be divided into conscious and unconscious. Aviation managers' readiness for professional 
activity is considered in psychological, pedagogical and professional directions. 

Key words: readiness, professional readiness, future aviation managers’ readiness, readiness for 
professional activity. 
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ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ 

МАЙБУТНІХ ОФІЦЕРІВ НАЦІОНАЛЬНОЇ ГВАРДІЇ УКРАЇНИ  ДО УЧАСТІ У 

МІЖНАРОДНИХ МИРОТВОРЧИХ ОПЕРАЦІЯХ  

 
У науковій статті проведено аналіз педагогічних проблем професійної підготовки курсантів, який 

засвідчив її складність та дозволив визначити недоліки у практичній підготовці майбутніх офіцерів 
Національної гвардії. 

Визначено, що до змісту професійної підготовки майбутніх офіцерів входять такі компоненти: 
особистісний, ціннісній та мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний, самооцінний. Проведено аналіз 
поняття «готовність» у психологічній літературі та розглянуто структуру готовності майбутнього 

офіцера до міжнародних миротворчих операцій. Визначено основні шляхи вирішення організаційно-
педагогічних проблем формування готовності майбутніх офіцерів у ЗВО. 

Ключові слова: професійна підготовка, майбутні офіцери, готовність майбутнього офіцера до 
міжнародних миротворчих операцій, взаємодія. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. В умовах збільшення регіональних 

конфліктів у світі, політичного, економічного та соціального напруження в багатьох країнах 
світу, процес підготовки офіцерів силових структур України потребує швидкої модифікації й 
оновлення. Особливої актуальності він набуває для нашої країні, яка в умовах агресії Росії 
потребує наукової організації комплектування офіцерськими кадрами, рівень підготовленості 
яких відповідає новим загрозам та викликам, сучасним потребам, досвіду підготовки військ, 
державним стандартам вищої освіти, військово-технічній політиці.  

Сьогодні участь України у міжнародних миротворчих операціях (ММО) здійснюється 
шляхом надання миротворчого контингенту, миротворчого персоналу, матеріально-технічних 
ресурсів і послуг у розпорядження відповідних органів [1]. Військовослужбовці від України 
сьогодні залучаються до виконання гуманітарних, поліцейських, миротворчих, адміністративних, 
технічних та інших неспецифічних для військових організацій функцій тощо. 

Концептуальні основи щодо застосування ЗС у міжнародних миротворчих операціях 
викладені у нормативно-правових актах, Постановах Верховної Ради України, Указах 
Президента України, Постановах Кабінету Міністрів України, наказах і директивах Міністра 
оборони України і начальника Генерального штабу ЗС України. У цих документах головними 
функціями миротворчих контингентів визначено оперативне реагування на кризи, конфлікти, 
надзвичайні ситуації у різних регіонах світу та активна участь в їх врегулюванні. 

До вимог військовослужбовців під час виконання міжнародних миротворчих операцій 
сьогодні відносять: високий рівень спеціальної фахової підготовленості, готовність до виконання 
оперативних завдань у процесі здійснення ММО, готовність до ефективної комунікації та 
взаємодії з іноземними колегами у складі миротворчих контингентів тощо [2].  

У наслідок цього, особливо гострим є завдання підвищення рівня професійної 
підготовленості курсантів Національної гвардії – майбутніх командирів підрозділів, які незабаром 
будуть керувати особовим складом в різних умовах обстановки у складі миротворчих контингентів. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідження історії становлення і розвитку 
військово-професійної підготовки майбутніх офіцерів проведено М. Рибаком, М. Голиком, 
В. Толубко, М. Нещадимом.  

Методичні основи підготовки фахівців у вищих військових навчальних закладах у 

сучасних умовах розроблено В. Васильєвою, В. Давидовим, О. Диденком, О. Латишевою, 
Г. Нікіфоровою, А. Шестаковою, В. Ягуповим та іншими. Поняття «готовність» у науковій 
літературі розглядали Д. Узнадзе, С. Рубінштейн, К. Платонов, І. Равикович, В. Моляко, 
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О. Бойко, Л. Кондратова, Д. Мазуха та ін. Однак проблеми підготовки майбутніх офіцерів до 

міжнародних миротворчих операцій у наукових дослідженнях сьогодні розкрито неповно. 

Метою статті є аналіз організаційно-педагогічних проблем формування готовності 
майбутніх офіцерів Національної гвардії України  до міжнародних миротворчих операцій та 

формулювання основних шляхів їх вирішення під час навчання курсантів у ЗВО. 
Виклад основного матеріалу дослідження. Аналіз проблеми професійної підготовки 

курсантів у ЗВО засвідчив усю складність проблеми та дозволив визначити такі недоліки у 
практичній підготовці офіцерів НГУ: 

– недостатньо розроблений концептуальний апарат та наявні проблеми термінологічного 
плану;  

– недостатньо вивчена специфіка комунікативної готовності майбутніх офіцерів до дій в 
умовах іншомовного середовища у складі міжнародних підрозділів;  

– залишається невизначеними оптимальні шляхи формування комунікативної 
компетентності курсантів під час навчання у ЗВО; 

– недостатньо розроблені методики діагностування рівня компонентів комунікативної 
готовності майбутніх офіцерів до дій у складі миротворчих підрозділів. 

– Основними організаційно-педагогічними причинами наявності недоліків у навчально-
виховному процесі ЗВО, на нашу думку, є:  

– перевага традиційної парадигми навчання, що не враховує сучасних тенденцій швидкої 
міжнародної військово-технічної інтеграції у сучасному світі;  

– недосконалість робочих навчальних програм і тематичних планів, що покликані 
інтегровано формувати комунікативну готовність майбутніх офіцерів до дій у складі 

міжнародних підрозділів;  

– недостатня практична спрямованість підготовки для формування компонентів 

комунікативної готовності майбутніх офіцерів, що відображають зміст майбутньої діяльності у 
складі миротворчих підрозділів;  

– недостатнє врахування інтегративних зв’язків психолого-педагогічних, технічних та 
спеціальних дисциплін та недостатнє моделювання основних видів майбутньої діяльності 
курсантів НГУ;  

– перевага описово-пояснювальних підходів над креативними та самостійними методами 
навчання курсантів;  

– недостатня психолого-педагогічна компетентність молодих викладачів.  
Поняття «готовність» у психологічній літературі науковцями обґрунтовується як 

настанова (Д. Узнадзе), наявність здібностей (С. Рубінштейн), якість особистості (К. Платонов), у 
педагогічній літературі – як особистісне утворення (Л. Кондрашова) та ін. 

Науковцями насьогодні досліджені такі види готовності: психологічна (І. Равикович, 
В. Моляко та ін.); управлінська (О. Бойко); морально-психологічна (Л. Кондрашова); професійна 
(Д. Мазуха) та ін.  

Важливою умовою формування готовності до праці вважається наявність відповідних 
якостей, і в першу чергу схильностей та здібностей особистості до майбутньої професійної 
діяльності. А загалом можна виділити два основних підходи у вивченні цієї проблеми. Перший 
підхід: готовність в них розглядається як складне утворення, що включає в себе когнітивний, 
мотиваційний та емоційно-вольовий компоненти, як сукупність знань та умінь, професійно 
значущих якостей особистості, якими повинен володіти випускник ЗВО для успішної адаптації 
до діяльності [3]. 

Науковець М. Дьяченко включає у структуру готовності до діяльності позитивне 
ставлення до діяльності, риси характеру, здібності, темперамент і мотиви; необхідні професійні 
знання та уміння; стійкі професійно важливі особливості сприймання, мислення; емоційні та 
вольові процеси [4]. 

Представники другого підходу визначають готовність як функціональний стан (М. Левітов, 
Ф. Генов та ін.). Стан готовності вони пояснюють стійкими індивідуально-психічними 
особливостями особистості, які представляють актуалізацію станів у новій ситуації.  
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Військові психологи (Д. Гандер, Б. Покровський, Д. Шпаченко) виділяють два види 
індивідуальної готовності: готовність, яка має тривалий характер, базується на ідейних 
переконаннях, спрямованості особистості, знаннях, досвіді, здібностях, ПВЯ; готовність 
тимчасового характеру – готовність у даний момент до конкретного етапу діяльності.  

Науковець І. Платонов розглядає військову службу у внутрішніх військах як специфічний 
суспільно значущий вид діяльності, який охоплює навчальну й службово-бойову діяльність. У 
структурі психологічної готовності курсантів він виділяє мотиваційний, загально професійний та 
емоційно-вольовий компоненти [5]. Він вважає, що розширення змісту та форми проведення 
занять із спеціальних дисциплін, мотивування курсантів до самостійного здобуття знань, 
навчання способам і прийомам психічної регуляції суттєво сприяє формуванню їх психологічної 
готовності до професійної діяльності у МВС.  

Український військовий науковець В. Хацановський стверджує, що «зміст підготовки 
миротворчих контингентів» – це система військово-професійних, правових, країнознавчих, 
іншомовних та інших фахових теоретичних знань, практичних навичок і вмінь, оволодіння якими 
забезпечує формування в українських воїнів основних видів компетентності та готовності до участі 
в ММО, формування професійно важливих якостей, особистісну та миротворчу підготовку до 
успішного вирішення миротворчих завдань як суб’єкта миротворчої діяльності [2]. Однак 
наголошуємо, що в такому визначені не зовсім враховано труднощі та практичні аспекти взаємодії 
з іноземними колегами, що набувають вирішального значення при здійснені ММО.  

Підготовка до ММО сьогодні конкретизується за такими основними напрямами: 

– тактична (тактико-спеціальна) підготовка, яка формує основи військово-професійної 
готовності миротворця;  

– технічна підготовка, що включає усі компоненти організації та забезпечення умов 
безаварійної експлуатації  військової техніки під час ММО; 

– вогнева підготовка, що забезпечує  вміле застосування бойової техніки та зброї; 
– миротворча та правова підготовка, яка спрямована на основні цілі, завдання, функції, 

засоби та методи ММО, доведення законів та правових актів щодо відповідальності за скоєння 
правопорушень, норм міжнародного гуманітарного права; правил та особливостей щодо 
застосування воєнної сили, ведення бойових дій, знання основних прав людини; 

– іншомовна підготовка, що включає вивчення англійської мови, як мови спілкування 
під час виконання ММО; 

– психологічна підготовка, що покликана формувати психологічну готовність до дій в 
екстремальних умовах, емоційну стійкість та професійно важливі якості. 

Отже, вище проведений аналіз засвідчив, що до структури готовності майбутнього 
офіцера до ММО потрібно включити такі чотири компоненти: ціннісно-мотиваційний, 
когнітивний, практичний та самооцінний.  

Відповідно до цього, до змісту професійної підготовки майбутніх офіцерів НГУ до ММО 
потрібно включити такі компоненти:  

– особистісний (адекватна самооцінка, реалізація у професійній діяльності); 
– ціннісній та мотиваційний компоненти (сукупність ціннісних орієнтацій, мотиви 

професійної діяльності); 

– пізнавальний компонент (система знань та умінь, що складають основу професійної та 
іншомовної компетентностей); 

– діяльнісний компонент (методи, форми, технології професійної діяльності офіцера); 
–  самооцінний компонент (аналіз власної готовності до ММО). 
При дослідженні професійної діяльності військовослужбовців під час ММО нами 

використано такі методи: аналіз та вивчення результатів професійної діяльності офіцерів; 
вивчення їх професійних обов’язків; бесіди з офіцерами, що виконували ММО; порівняння, 
експертна оцінка, аналіз помилок миротворців.  

Науковий пошук, відповідно до аналізу організаційно-педагогічних проблем підготовки 
майбутніх офіцерів НГУ до ММО, дозволив сформулювати основні напрями зміни такого 
становища на краще: 
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– аналіз світового досвіду та тенденцій у побудові системи професійної підготовки 
військовослужбовців до миротворчої діяльності; 

– моделювання змісту майбутньої професійної діяльності військовослужбовців до ММО, 

що відображає усі аспекти проблеми взаємодії з іноземними партнерами; 

– розробка інноваційних методик підготовки, що спираються на досвід миротворчої 
діяльності; 

– проектування сучасних інформаційно-комунікаційних систем навчання курсантів, що 

відображають завдання взаємодії при виконанні миротворчої діяльності у конкретних регіонах 
світу; 

– втілення в навчальний процес ігрових методик, що передбачають створення професійно-
орієнтованих ситуацій, програвання ролей, долання перешкод комунікації та взаємодії;  

– роз’яснення курсантам особливостей іншомовного навчального середовища, створення 
його моделі під час їх навчання, та набуття курсантами професійного досвіду комунікації, 

взаємодії з іноземними партнерами під час ММО;  

– покращення науково-методичного рівня викладачів, що мають в основі інтегративні 

курси, які поєднують досягнення психолого-педагогічної науки, військової психології та 
педагогіки, досвід миротворчої діяльності; 

– впровадження бінарних видів занять з проблемними ситуаціями, що відображають усю 
складність миротворчої діяльності.  

Висновки та перспективи подальших досліджень. У науковій статті проведено аналіз 

педагогічних проблем професійної підготовки курсантів, який засвідчив її складність та дозволив 
визначити недоліки у практичній підготовці майбутніх офіцерів Національної гвардії. Визначено, 
що до змісту професійної підготовки майбутніх офіцерів входять такі компоненти: особистісний, 
ціннісній та мотиваційний, пізнавальний, діяльнісний, самооцінний. Проведено аналіз поняття 

«готовність» у психологічній літературі та розглянуто структуру готовності майбутнього офіцера 
до міжнародних миротворчих операцій. Визначено основні шляхи вирішення організаційно-
педагогічних проблем формування готовності майбутніх офіцерів у ЗВО. У подальшому 

планується визначити структуру комунікативної готовності курсантів до взаємодії під час ММО. 
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ORGANIZATIONAL-PEDAGOGICAL PROBLEMS FORMATION OF THE FUTURE OFFICERS OF 

THE NATIONAL GUARD OF UKRAINE TO PARTICIPATE IN INTERNATIONAL PEACEKEEPING 

OPERATIONS 

 
Abstract. The article analyzes the training of cadets, which demonstrated the complexity of the problem and 

allowed to identify shortcomings in the practical training of future officers of the National Guard. 
The basic pedagogical reasons of existence of deficiencies in the educational process are determined. It is 

determined that preparation for international peacekeeping operations is being specified today according to the 
following main directions: tactical training, which forms the basis for the military-professional readiness of the 
peacemaker; technical training, which includes all components of the organization and providing conditions for the 
safe operation of military equipment during international peacekeeping operations; fire training, which provides the 
skillful use of military equipment and weapons; peacekeeping and legal training aimed at the main goals, tasks, 
functions, means and methods of international peacekeeping operations, the bringing of laws and legal acts on 
liability for offenses, norms of international humanitarian law; rules and features regarding the use of military force, 
conduct of hostilities, knowledge of basic human rights; foreign language training, which includes studying English 
as a language of communication while performing international peacekeeping operations; psychological training, 
designed to form psychological readiness for action in extreme conditions, emotional stability and professionally 
important qualities. 

It is determined that the following components should be included in the content of the training of future 
officers: personal (adequate self-esteem, realization in professional activity); value and motivational components 
(set of value orientations, motives of professional activity); cognitive component (system of knowledge and skills 
forming the basis of professional and foreign competence); activity component (methods, forms, techniques of 
professional activity of an officer); self-assessing component (self-preparedness analysis). 

The analysis of the concept of "readiness" in the psychological literature and the structure of the readiness 

of the future officer for international peacekeeping operations are considered. To such readiness it is proposed to 
include four components: value-motivational, cognitive, practical and self-assessing. 

According to the analysis of organizational and pedagogical problems of preparing future officers for 
international peacekeeping operations, the main directions of changing this situation are formulated. 

Key words: professional training, future officers, readiness of the future officer for international 
peacekeeping operations, interaction. 
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ПРОБЛЕМА КРЕАТИВНОГО МИСЛЕННЯ ОСОБИСТОСТІ У ПРОФЕСІЙНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ: ТЕОРЕТИЧНИЙ АСПЕКТ 

 
У статті аналізуються основні теорії щодо креативного мислення особистості у професійній 

діяльності; уточнюються основні концепції діагностики креативного мислення та творчості особистості; 
визначаються критерії та показники креативного мислення особистості. З’ясовано, що механізм 
визначення стану розвитку креативного мислення особистості у професійній діяльності потребує 
з’ясування критеріїв, показників та рівнів відповідно до професійного спрямування та інтересів. 

Ключові слова: креативне мислення особистості, мотивація особистості, професійна 
діяльність. 

 

Актуальність та постановка проблеми. В останні десятиріччя психолого-педагогічна 
наука розглядає проблеми самовираження в контексті самореалізації вільної особистості, 
надання їй можливостей реалізувати себе переважно у професійній діяльності. Актуальність 
досліджуваної проблеми активності особистості зумовлена соціальною потребою та практичною 
необхідністю формування активної особистості та її пізнавального інтересу, які є рушійною 
силою активізації її професійного потенціалу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Психометричний підхід до вивчення 
креативності та креативного мислення висвітлено у працях Д. Богоявленської, Дж. Брунера, 
Д. Векслера, Дж. Гілфорда, Е. Торренса та інших. Основи творчості та її механізм досліджували 
М. Воллах, О. Воронін, Н. Коган. У контексті досліджуваної проблеми важливими вважаємо 
психологічні погляди науковців (С. Клюге, Дж. Джойс, О. Матюшкін), які акцентують увагу на 
акті творчості та несвідомому складнику.  

Метою статті є теоретичний аналіз “креативного мислення особистості” як категорії 
професійної діяльності; систематизація підходів щодо діагностики креативного мислення; 
визначення критеріїв та показників креативного мислення особистості, що уможливлює його 
розвиток у процесі свідомої професійної діяльності. 

Виклад основного матеріалу. Питання креативності, креативного мислення є одним із 
актуальних у сучасній педагогіці. Воно викликає велику кількість суперечок у колах науковців. 
Так, згідно з психометричним підходом до вивчення креативності Дж. Гілфорда, Д. Векслера, 
ключовим моментом для психології обдарованості стала відмінність між двома типами 
мислення: конвергентним і дивергентним. Перший тип мислення ототожнювався з інтелектом, 
другий – із креативністю. Основними параметрами дивергентного мислення визначено: здібність 
до виявлення і постановки проблем; здібність до генерування великого числа ідей; гнучкість 
мислення; оригінальність; здібність до аналізу і синтезу [2; 6]. 

Подальший розвиток цих ідей пов’язаний із науковою діяльністю Е. Торренса. На думку 
науковця, творчий акт ділиться на сприймання проблеми, пошук рішення, формулювання 
гіпотез, їх перевірку і віднайдення результату [2; 6]. 

Американські психологи М. Воллах і Н. Коган критичні щодо запропонованої методики: 
по-перше, науковці вважають, що запропоновані методики тестують лише інтелект, по-друге, 
обмеження часу, на їх думку, неприйнятне під час творчого виявлення. У своїх дослідженнях із 
тестування креативності М. Воллах та М. Коган надали випробовуваним стільки часу, скільки їм 
було потрібно для вирішення завдання і формулювання відповіді. Тестування проводилося у формі 
гри, де змагання між учасниками виключалося (зводилося до мінімуму). Дотримання цих умов 
призвело до того, що кореляція показників тестового інтелекту і креативності дорівнювала нулю. 
Аналогічні дані в нашій країні були отримані при тестуванні на інтелект і креативність 
О. Вороніним. 
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Критики психометричного підходу щодо діагностики творчості особистості 

(Д. Богоявленська, Дж. Брунер [1] та інші) говорять про неможливість дослідження «спонтанного 

процесу», яким є творчість, тестовими стандартними методами. На їх думку, методом 
вимірювання креативності повинні бути не тести, а акти творчості у процесі будь-якої творчої 

діяльності. Отже, можна стверджувати, що однією з головних претензій, озвучених на адресу 
тестів креативності, є констатація того, що тестові завдання є штучними і через це не мають 
достатнього діагностичного навантаження для визначення креативності та творчої активності, 
тобто не в повному обсязі і не стовідсотково вирішують практичні труднощі розв’язання цієї 

задачі [3, с. 34-37]. Альтернативою психометричному підходу в експериментальному 
дослідженні творчості та креативності мислення є метод проблемних ситуацій. Представники 
такого підходу (К. Клюге, Дж. Джойс, О. Матюшкін та інші) акцентують увагу на акті творчості, 
де принципове значення має несвідомий складник.  

Соціально-особистісний підхід дослідження творчості припускає вивчення креативності 
як властивості особистості. Особливо цим підходом цікавляться психологи. Інтерес психології до 
особистості митця зрозумілий: внутрішній світ митця, його особистість, відчуття, емоції та 

переживання. Отже, предмет вивчення психології творчості – особистість митця. Аналізуючи 

соціально-особистісний підхід дослідження творчості, говоримо про культ особистості, адже 
один неповторний витвір митця може стати запорукою його успіху в майбутньому [3, с. 34-37]. 
Аналізуючи переваги особистісного підходу, варто зупинитися й на недоліках дослідження 

такого методу. По-перше, соціально-особистісний метод не враховує під час дослідження 
творчості продукти творчої діяльності та навколишні умови під час акту творчості. О. Савенков 
пише з цього приводу: «Проблема психології в тому, що вона за природою своєю не може не 

цікавитися суб’єктом творчості. Особистість митця – її головний предмет. Психологію цікавить 
питання про те, чи існує «культ особистості в науці» і наскільки насправді особистість митця і 
створене ним пов’язані між собою». Показниками вияву творчості є внутрішній світ митця, його 
особистість, відчуття, емоції та переживання [5, с. 218]. 

Для валідного діагностування рівня креативного мислення особистості у професійній 
діяльності необхідно встановити ознаки, тобто критерії та показники, що визначать досліджуване 
явище. Проаналізуємо детальніше запропоновані підходи, критерії та методи діагностики 

визначення рівнів прояву креативного мислення особистості у професійній діяльності.  
Розроблена Дж. Гілфордом і Е. Торренсом модель структури розвитку креативності 

передбачає основні параметри дивергентного мислення: 

– здібність до виявлення і постановки проблем;  
– здібність до генерування великого числа ідей; гнучкість мислення; 
– оригінальність; 
– здібність до аналізу і синтезу [2, с. 433-456]. 
На думку Е. Торренса, творчий процес поділяється на сприйняття проблеми, пошук 

рішення, формулювання гіпотез, їх перевірку і віднайдення результату. Основними параметрами 
творчого процесу визначено:  

– продуктивність – можливість регенерувати велику кількість ідей, обираючи з них 

оригінальні; 

– оригінальність – можливість створення нових ідей; 

– гнучкість – вміння гнучко міняти стратегію, тактику пошуку; 

– виразність – здатність розробляти та відтворювати обрані ідеї). 
Основними компонентами Е. Торренс визначає: 

– творчі здібності; 
– творчі вміння; 
– творча мотивація [2; 5, с. 69; 6]. 

Для виявлення творчості, як стверджують М. Воллах і Н. Коган, необхідний час і вільна, 

невимушена атмосфера. Тому для діагностики креативності більш придатні, на їх думку, 

звичайні життєві ситуації [5, с. 208; 7, с. 348-369]. У своїх дослідженнях із креативності 

М. Воллах та М. Коган пропонують розглядати такі показники її прояву, як: творча мотивація і 

нерегламентовані умови життєдіяльності [5, с. 299; 7, с. 348- 369]. 
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У сучасній науці робилися спроби створити нову, альтернативну концепцію діагностування 

креативного мислення особистості, при якому можуть бути використані незвичайні, невживані при 

логічному мисленні методи. Помилки повинні розглядатися та використовуватися, і це породжує 

нові можливості для вияву творчості. Отже, запропонована структура діагностування може 

успішно використовуватися в освітній діяльності. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. З’ясовано, що цілісне розуміння 

критеріїв розвитку креативного мислення особистості у професійній діяльності ґрунтується на 

принципі єдності активності особистості і професійної діяльності. Розробка механізму 

визначення стану розвитку креативного мислення особистості у професійній діяльності потребує 

з’ясування критеріїв, показників та рівнів. Відносно структури креативного мислення зазначимо, 

в науковій літературі декларують такі критерії: мотиваційна сфера, показником якої є ставлення 

до творчої діяльності, інтерес та зацікавлення діяльністю, мотиви активності; когнітивна сфера 

орієнтується на прагнення до пізнання, бажання знань, умінь; діяльнісна сфера забезпечує 

функціонування знань, умінь, навичок; емоційна сфера ґрунтується на здібностях до емоційної, 

оригінальної, виразної реалізації отриманих знань, умінь і навичок у професійній діяльності. 
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Abstract. The question of creativity, creative thinking is one of the most relevant in modern pedagogy. It 

causes a large number of disputes in the circles of scholars. The article analyzes the basic theories concerning the 

creative thinking of a person in professional activity; the basic concepts of diagnostics of creative thinking and 
creativity of the person are specified; criteria and indicators of creative thinking of the person are determined. It 

is revealed that the mechanism of determining the state of development of creative thinking of a person in 
professional activity requires the elucidation of criteria, indicators and levels in accordance with the professional 

orientation and interests. It is determined that the motivational sphere of the person plays a dominant role in the 

professional activity, is guided by the aspiration for knowledge, the desire for knowledge, skills; the activity 
sphere of an individual provides the functioning of knowledge, skills, skills; emotional sphere is based on the 

abilities to emotional, original, expressive realization of the received knowledge, skills and abilities in 

professional activity. 
Psychometric approach to the study of creativity and creative thinking is covered in the writings of 

D. Bogoyavlenska, J. Bruner, D. Wexler, J. Gilford, E. Torrance and others. Fundamentals of creativity and its 
mechanism were explored by M. Vollah, O. Voronin, N. Kogan. In the context of the problem under study, we 

consider the psychological views of scholars (S. Kluge, J. Joyce, O. Matyushkin) to be important, which 

emphasize the act of creativity and the unconscious component. 
In modern science, attempts were made to create a new, alternative concept of the diagnosis of creative 

thinking of the individual, in which unusual, unused in logical thinking methods can be used. Mistakes should be 

considered and used, and this gives rise to new opportunities for creativity. Consequently, the proposed structure 

of diagnosis can be successfully used in educational activities. 

Key words: creative thinking of a person, personality motivation, professional activity. 
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У статті розкривається організаційно-функціональна та організаційно-психологічна структура 

науково-дослідницької діяльності майбутніх учителів географії; характеризуються її методологічний, 
технологічний, аксіологічний та комунікативно-інформаційний компоненти; аналізується зміст 
навчальних планів і програм професійної підготовки майбутніх учителів географії та інформаційно-
технологічне забезпечення цього процесу, яке має бути невід’ємним складником єдиного наукового 
простору закладу вищої освіти. 
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дослідницької діяльності студентів, методичне забезпечення. 

 
Постановка проблеми. Як результат трансформації освітніх систем, актуалізації 

принципів фундаменталізації, системності, неперервності й компетентнісного підходу у вищій 
педагогічній школі спостерігається невпинне наближення освітнього процесу з науково-
дослідницькою діяльністю студентів та їх інтеграція в єдиному цілому. Освітній процес усе 
більше здобуває рис наукового пошуку, до чого залучені як студенти, так і науково-педагогічні 
працівники, які спільно формулюють проблеми, висувають гіпотези, перевіряють ідеї та 
створюють суб’єктивно й об’єктивно нові пізнавальні продукти. Зі свого боку, дослідницька 
діяльність студентів поступово стає невід’ємним складником професійної підготовки майбутніх 
фахівців. У цих обставинах набуває ваги та значущості засоби педагогічного керівництва 
організацією науково-дослідницької діяльності студентів. 

Концепція «Нова українська школа» визначила пріоритет дослідницької спрямованості 
професійної підготовки майбутніх учителів. Сучасні освітні парадигми зорієнтовані на педагога 
нового типу, готового продуктивно функціонувати в умовах мінливого середовища, здатного до 
прийняття нестандартних рішень, спроможного розкривати таланти та обдарування своїх учнів і 
такого, який перебуває в постійному пошуку інноваційних форм, методів і технологій навчання й 
виховання учнів різних типів закладів освіти. 

Аналіз досліджень і публікацій. Ученими (С. Гончаренко, П. Горкуненко, І. Зимня, 
О. Курганов, О. Лаврентьєва, О. Малихін, Н. Мешко, О. Микитюк, Т. Мієр, Н. Пузирьова, 
Л. Султанова, О. Ярошенко та ін.) визначено, що науково-дослідницькою діяльністю студентів є 
процес цілеспрямованого пошуку ними знання, яке характеризується об’єктивною новизною, 
обґрунтованістю й системною організацією; саме в такий спосіб студенти оволодівають 
академічно та практично орієнтованою професійно значущою інформацією, комплексами науково-
дослідницьких і рефлексивних дій, методологією та досвідом наукового дослідження [2, с. 53]. 
Поряд із цим, науково-дослідницька діяльність забезпечує формування наукового світогляду, 
сприяє розвитку творчого мислення, розширенню наукової ерудиції, активності, ініціативності 
студентів, прищеплює їм спеціальні дослідницькі компетентності, що вможливлюють творче 
засвоєння нових форм, методів, засобів, технологій пізнавальної та професійної діяльності 
(А. Янковський [10]). Немаловажне значення відіграє науково-дослідницька діяльність у розвитку 
емоційної сфери особистості студентів, оскільки сприяє формуванню в них інтелектуально-
пізнавальних мотивів, мотивації до саморозвитку в зв’язку з пошуковим характером діяльності та 
можливості реалізації в ній власних здібностей; ініціює інтелектуальні почуття – радість від 
відкриття нового, задоволеність від індивідуально-самостійного характеру роботи, самоповаги від 
усвідомлення самоцінності власної особистості, рефлексивності (М. Князян [5]).  

Водночас, для майбутнього педагога здійснення науково-дослідницької діяльності є 
найчастіше не самоціллю, а засобом професійного вдосконалення, формування та розвитку його 

професійної культури. Учитель загалом, а майбутній вчитель зокрема, є одночасно як суб’єктом 
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дослідницької діяльності, так і її організатором для школярів (І. Зязюн, В. Кушнір, 

В. Краєвський, В. Кремень, В. Сластьонін та ін.). Тож, виконуючі визначені функції у процесі 

професійної підготовки студентів (М. Вінник, М. Князян, Н. Соколовська, А. Яновський та ін.), 
науково-дослідницька діяльність потребує належного інформаційно-технологічного 

забезпечення. Не зважаючи на значний пласт досліджень у цьому напрямі зазвичай така 
діяльність на практиці організовується стихійно, усе ще є випадки, коли не приділяється належна 
увага розробці засобів її педагогічної підтримки. 

Метою статті є виокремлення організаційно-психологічної структури науково-

дослідницької діяльності майбутніх учителів географії та визначення змісту інформаційно-
технологічного забезпечення процесу формування такої діяльності в закладах вищої педагогічної 
освіти. 

Виклад основного матеріалу. Виходимо з того, що науково-дослідницька діяльність 

майбутніх учителів є динамічним системним об’єктом. Така система може бути представлена у 
вигляді певних рівнів, починаючи з рівня первинних студентських наукових об’єднань навколо 
кафедральних тем, розвиваючись до рівня структурного підрозділу й рівня університету, 

надбудовуючись над регіональним, всеукраїнським і завершуючи міжнародним рівнем. Тож, 

науково-дослідницька діяльність студентів є такими собі сходами з ієрархічно вибудованих рівнів 
організації, які розрізняються за цільовими настановами, способами наукового керівництва й 
кількістю залучених до цієї діяльності учасників [8, с. 75].  

Проте, усі рівні організації системи науково-дослідницької діяльності студентів 
функціонують на єдиних засадах, підкорені меті формування в майбутніх фахівців професійної 
культури й дослідницької компетентності, що забезпечує наступності поколінь науковців і 

дослідників, розширення мережі професійних комунікацій на науковому рівні, розвиток 
студентського самоврядування й лідерства в науково-дослідницькій сфері [8, с. 75]. Отже, 
науково-дослідницька діяльність студентів може бути схарактеризована за своєю організаційно-
функціональною структурою. І саме такий підхід слугує орієнтиром для побудови її зовнішньої 

організації в закладі вищої освіти, незалежно від напряму та спеціальності у підготовці 
майбутніх фахівців. Між тим, вирішення проблем професійної освіти потребує дослідження 
внутрішньої організаційно-психологічної структури науково-дослідницької діяльності студентів. 

Відштовхуючись від положень системно-діяльнісного підходу, зважаючи на психологічну 
структуру будь-якої діяльності (суб’єкт, предмет, мотив, мета, процес, засоби й процедури, 

умови, продукт), услід за А. Багайчук [1], виокремлюємо такі чотири складники науково-
дослідницької діяльності майбутніх учителів, як-от: 

– методологічний, який передбачає необхідність засвоєння студентами системи 

наукових знань щодо підходів до пізнання досліджуваних об'єктів, виявлення ролі й характеру 

дослідницької діяльності в межах учительської професії, отримання наукових уявлень з 

методики, методів і технологічних підходів до організації фахових і педагогічних досліджень; 

– технологічний, який безпосередньо сприяє реалізації на практиці методик і технологій 
наукової творчості й самостійного проведення дослідницького циклу, способів і прийомів 

організації навчально-дослідницької діяльності школярів; 

– аксіологічного, що зумовлює рефлексію власної дослідницької діяльності, 

усвідомлення її цінності для майбутньої професійного й особистісного саморозвитку і отже 

сприяє науковій соціалізації особистості, засвоєння студентами норм і цінностей професійної 

культури; 

– комунікативно-інформаційний, який забезпечує ефективні комунікації у системі 

«викладач-студент-студенти-науковий колектив» задля пошуку інформації й здійснення спільної 

науково-дослідницької діяльності [1, с. 28]. 
Отже, належний рівень організації науково-дослідницької діяльності студентів не є 

можливим поза сформованості в майбутніх учителів тих якостей, які забезпечують реалізацію 

всіх визначених складників. Водночас, формування цих якостей і відбувається саме в такій 
діяльності. Тож, розглянемо зміст професійної підготовки майбутніх учителів географії з точки 
зору становлення організаційно-психологічної структури науково-дослідницької діяльності та 
інформаційно-технологічного забезпечення цього процесу. 
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Огляд навчального плану підготовки майбутніх учителів за спеціальністю 014 Середня 

освіта (географія, додаткова спеціалізація – краєзнавчо-туристична робота) визначив потенціальні 

можливості з формування в студентів системи наукових знань і дослідницьких компетентностей у 
сфері педагогічних, географічних та методичних досліджень.  

Наприклад, вивчення нормативних і варіативних дисциплін циклу гуманітарної і соціально-
економічної підготовки (біля 12% від загального обсягу підготовки бакалавра), зокрема філософії, 
української мови за професійним спрямуванням, основ економічних знань, соціології культури і 
освіти, логіки та ін. закладає основи для становлення професійної культури майбутнього вчителя, 

виконуючи при цьому методологічну та світоглядну функції. Майбутні вчителі оволодівають 
науковими поняттями, формують критичний стиль мислення, рефлексивні здатності, науковий 
стиль мовлення й письма, вчаться дискутувати й вести наукову полеміку, оволодівають 
філософією та методологією науки загалом [6]. 

Значний вплив на формування досліджуваних компонентів науково-дослідницької 
діяльності студентів мають дисципліни психолого-педагогічного і методичного циклу (12% від 
загального обсягу підготовки бакалавра). Насамперед, це курс «Вступ до фаху», який 

передбачено для першокурсників будь-якого напряму підготовки і значення якого важко 

переоцінити. Для майбутніх учителів такий курс розкриває сутність і структуру педагогічної 
діяльності, спектр професійно значущих якостей особистості педагога з точки зору соціального 
замовлення; визначає зміст професійної підготовки вчителя, акцентує на різновидах навчальної 

діяльності студентів, що охоплює й науково-дослідницький напрямок. Викладачі, зазвичай, 
приділяють увагу питанням адаптації першокурсників до умов навчання в закладі вищої освіти і 
тому працюють в напрямі формування методологічної грамотності студентів: подають відомості 

щодо правильної роботи з першоджерелами, інформаційними ресурсами, розкривають 
особливості підготовки навчально-наукової продукції (рефератів, тез, есе, виступів тощо), 
влаштовують зустрічі й організовують дискусії з педагогами, які самоактуалізувалися та 
самореалізувалися в професії [7].  

Між тим, провідними при цьому є фундаментальні курси з загальної педагогіки й 
загальної психології, які містять методологічні розділи, присвячені висвітленню особливостей 
психолого-педагогічних наукових досліджень, методів, форм, прийомів їх організації та 

інтерпретації, основні закони, закономірності, принципи і правила організації педагогічної 
діяльності. Значна увага приділяється при цьому становленню аксіологічного компонента 

науково-дослідницької діяльності через ознайомлення студентів із передовим педагогічним 
досвідом, способами його концептуалізації, узагальнення й запровадження. Зауважимо, що 

логічним завершенням цих курсів є виконання студентами першої дослідницької роботи – 
курсової роботи з педагогіки чи психології [6].  

У закладах вищої педагогічної освіти широко практикують курси й спецкурси психолого-

педагогічного спрямування, які охоплюють проблеми педагогічної творчості, науково-
дослідницької роботи педагога, керівництва навчально-наукової роботою учнів. Як приклад, 
можуть бути наведені така тематика курсів, як «Формування педагогічної творчості вчителя», 
«Методика педагогічної взаємодії вчителя і учнів», «Педагогічна діагностика і моніторинг», 

«Управління навчально-науковою діяльністю школярів», «Педагогічна майстерність» тощо. 
Узагальненим і синтезованим є курс «Історія педагогіки», який надає можливість майбутнім 
учителям з’ясувати процес розвитку педагогічних концепцій, підходів, ідей, парадигм, що можуть 
бути покладені в основу ґрунтовних науково-педагогічних досліджень [6]. 

Методичний складник цього циклу підготовки передбачає становлення технологічного 

компонента науково-дослідницької діяльності студента, а саме формування функціональної 
грамотності в організації та проведенні досліджень реального педагогічного процесу. Це 

передбачає визначення нових, оригінальних підходів до викладання географії та організації 
краєзнавчо-туристичної роботи в усіх типах закладах освіти і виконання на цій основі курсового 
дослідження. Це такі курси, як «Методика навчання географії», «Методика організації туристичної 
і краєзнавчої роботи у закладах освіти», «Методика викладання географії у загальноосвітніх 

закладах із профільним навчанням та при поглибленому вивченні предмету» та ін. [4]. 
Науково-дослідницька діяльність студентів контекстно включена у викладання дисциплін 

циклу професійної науково-предметної підготовки (42%). Вони представлені такими 
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фундаментальними дисциплінами, як «Загальне землезнавство», «Глобальна географія», 

«Методологія географічної науки». Ці курси закладають у студентів основи знань наукових 

концепцій та парадигм сучасної географії та наукових географічних досліджень, що знаходить 
свою конкретизацію та практичне втілення під час опанування студентами інших навчальних 

географічних дисциплін та спецкурсів, як-от: «Основи наукових досліджень з географії», 
«Історія розвитку географічної науки». Ці та інші дисципліни мають надати майбутнім учителям 
географії уявлення щодо результатів та наслідків географічних досліджень та відкриттів, 
розкрити провідні труднощі розвитку географії як науки, еволюцію методів дослідження 

навколишнього світу, закріпити та узагальнити головні терміни та поняття географічної науки. 
Цьому сприяє проблемний і пошуковий стиль викладу матеріалу, залучення студентів до 
проектних робіт із дослідження географічної території [4].  

Технологічний компонент науково-дослідницької діяльності формується під час 

практичних і самостійних робіт студентів, у процесі практичної підготовки. Така підготовка 
охоплює систему виробничих (педагогічних) і навчальних (польових) практик і займає в 
навчальному плані підготовки майбутніх учителів географії біля 15%. Реалізацію на практиці 

методик і технологій наукової творчості й самостійного проведення наукових досліджень 

забезпечує включення до змісту практик спеціального дослідницького компоненту – 
проблемних, пошукових і проектних завдань, уведення пошукових форм роботи (експедицій, 
походів, подорожей, майстер-класів, фокус-груп) [3]. 

Нарешті окремим складником науково-дослідницької діяльності студентів є науково-
організаційні заходи, що спрямовані, передусім на формування комунікативно-інформаційного 
компоненту досліджуваної діяльності. Здійсненню ефективної комунікації на науковому 

підґрунті сприяють спеціально організовані наукові студентські об’єднання й громади, 
географічні клуби й товариства, форми соціального партнерства з музеями, туристичними, 
туристично-спортивними, екологічними, геолого-краєзнавчими установами, метеостанціями, 
дослідними майданчиками), наукові заходи (конференції, семінари, конкурси студентських 

наукових робіт, наукове стажування), що може відбуватися як в реальному, так і у віртуальному 
просторі [5].  

В умовах інформаційного суспільства методичне забезпечення науково-дослідницької 

діяльності студентів не змінюючись за своєю сутністю, усе більше видозмінює свій формат – з 
вербальних і матеріальних засобів педагогічної підтримки на інформаційно-технологічні. Усе 

більше науковці й педагоги-практики схиляються до необхідності створення єдиного, 
об’єднаного спільною метою, наукового простору закладу вищої освіти, як невід’ємного 

складника світового освітньо-наукового простору [9]. Цей простір охоплює:  

– веб-сайт закладу, який презентує наукові здобутки викладачів і студентів, наукових 

шкіл, анонсує та висвітлює наукові заходи університету, роботу наукових студентських 

товариств та об’єднань, містить інформаційні ресурси для організації наукової діяльності 

студентів чи надає досвід до них (бібліотечний репозитарій, автоматизовані бібліотечні системи, 

вбудовані платформи для управління навчальними курсами та науковими дослідженнями);  

– спеціалізовані веб-сайти кафедр і персональні веб-сайти викладачів і науковців для 

педагогічної підтримки навчально-наукової роботи студентів у межах вивчення навчальних 

дисциплін та організації наукової роботи з розробки кафедральних тем, підготовки до творчих 

конкурсів, предметних географічних олімпіад, керівництва видавничою діяльністю майбутніх 

учителів; 

– відкриті електронні освітні й наукові ресурси, бази знань, хмарні сервіси, що 
вможливлюють розробку наукових проектів, веб-квестів, участь у віртуальних географічних 

дослідженнях, роботу в цифрових географічних лабораторіях тощо [9]. 
Висновки і перспективи подальших досліджень. З’ясовано, що науково-дослідницька 

діяльність студентів є складним системним об’єктом, який за своєю внутрішньою сутністю може 
бути представлений організаційно-психологічною структурою, яка, ґрунтуючись на системно-
діяльнісному підході, може бути описана методологічним, технологічним, аксіологічним та 
комунікативно-інформаційним компонентами. Проведений аналіз змісту навчальних планів і 
програм професійної підготовки майбутніх учителів географії визначив потенціальні можливості для 
формування зазначених складників науково-дослідницької діяльності студентів. Задля ефективності 
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та продуктивності цього процесу визначене за необхідне інформаційно-технологічне забезпечення, 
яке в умовах сучасного розвитку суспільства, має стати невід’ємним складником єдиного наукового 
простору закладу вищої освіти. 

Перспективи подальших досліджень убачаємо в розробці педагогічних умов організації 
науково-дослідницької діяльності майбутніх учителів географії.  
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INFORMATIONAL AND TECHNOLOGICAL SUPPORT OF SCIENTIFIC AND RESEARCH 

ACTIVITIES OF FUTURE GEOGRAPHY TEACHERS. 

 

Abstract. The article describes the organizational-functional and organizational-psychological structure 
the scientific and research activity of future geography teachers. It is determined, if take into account system-

activity approach and psychological structure of any activity then the research activity of students is a system 

including methodological, technological, axiological and communicative-information components. 
The fact that the proper level of organization of students' scientific and research activities is not possible 

without the formation of future teachers of the qualities ensuring the implementation of all the above components 
has been noted. 

The analysis of the contents of curricula and programs of vocational preparation of future geography 

teachers has been determined. It is revealed the potential opportunities in forming in students of the system of 
scientific knowledge and research competencies in the field of pedagogical, geographic and methodological 

research during the assimilation of subjects of humanitarian and socio-economic cycle, psychological and 

pedagogical and methodological one as well as the cycle of professional scientific and subject preparation. It is 
emphasized on the expediency of the research orientation of the practical preparation of future geography 

teachers. It is recorded that a separate independent and significant component of the students’ scientific and 

research activities is the scientific and organizational activities. 

It is concluded regarding the change in the format of the methodical provision of students' scientific and 

research activities as a process from verbal and material of pedagogical support to information and technology 
one. It is shown the necessity of creating a united, common goal, scientific space of the higher education 

institution as an integral part of the world educational and scientific space, providing information and 
technological promotion in the organization of scientific and research activities of future geography teachers. 

Such space includes: university website, specialized department websites and both personal teachers' and 

researchers' websites, open electronic educational and scientific resources, knowledge bases, cloud services. 
Key words: vocational preparation of future geography teachers, structure of students’ research activity, 

methodical provision. 
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ФОРМУВАННЯ МОТИВАЦІЇ ДО ІНШОМОВНОГО СПІЛКУВАННЯ ЯК ЗАПОРУКА 
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РУХОМ 

 
У статті аналізується потреба в оволодінні іншомовною компетенцією майбутніми диспетчерами 

управління повітряним рухом, оскільки іноземні мови належать сьогодні до ключових кваліфікацій. У 

дослідженні наголошується на необхідності знань англійської мови, яка пропонує для майбутніх 

диспетчерів управління повітряним зі знаннями англійської мови кар’єрні можливості, що формує потужну 

мотиваційну базу для авіафахівців до її  вивчення.  

Ключові слова: англійська мова, вивчення іноземних мов, іншомовна компетенція, мотивація, 

професійний успіх. 

 
Постановка проблеми. В умовах сьогодення мова професії є головним функціональним 

компонентом професійного спілкування диспетчерів управління повітряним рухом (УПР), а її 

опанування є їхнім першочерговим завданням. Зростаючі потреби в авіаційних фахівцях з 

високим рівнем іншомовної компетенції змушують здійснювати орієнтацію освітньої політики 

авіаційних закладів вищої освіти (ЗВО) на взаємозв’язок професії та мови, зближення авіаційної 

фахової та мовної освіти. І тому сьогодні іноземна мова, а саме англійська, стала невід’ємною 

складовою професійної підготовки майбутнього диспетчера УПР, а вищим ступенем її 

оволодіння студентами вважається сформованість іншомовної комунікативної компетентності. 

Оволодіння англійською мовою як засобом комунікації та набуття професійно спрямованої 

іншомовної компетентності для успішного виконання подальшої професійної діяльності. є метою 

навчання іноземної мови в авіаційних ЗВО. Це вимагає від сучасної освіти реалізації навчання, 

яке дозволить студенту сформувати стійку мотивацію як до навчання в цілому, так і до вивчення 

іноземних мов зокрема. Таким чином, актуальність мотиваційного елемента до іншомовного 

спілкування усвідомлюється сьогодні багатьма дослідниками. 

На сьогодні досить різними можуть бути спонукальні джерела вивчення іноземних мов. 

Наприклад , автори проекту Ради Європи «Плюрилінгвальне й міжкультурне навчання як 

проект» вказують на право кожного члена суспільства вивчати іноземні мови, що є важливим 

елементом вирівнювання можливостей як стосовно професійних перспектив, так і можливості 

брати участь у суспільному житті [4], що ставить нові вимоги до професійних характеристик 

робочої сили на ринках праці. Безперечно, у силу стрімкого поширення глобалізації, високого 

рівня мобільності й реальних пропозицій і вимог сучасного ринку праці, іноземні мови 

відіграють важливу роль у працевлаштуванні та кар’єрному рості. І майбутній диспетчер УПР 

усвідомлює цей факт повною мірою, наразі й педагоги повинні наголошувати заради чого та для 

чого варто вивчати англійську мову. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Проблема мотивації до іншомовного 

спілкування привертає сьогодні увагу багатьох дослідників вітчизняного та зарубіжного простору, 

що знайшло відображення у працях Т. Алексєєнко, І. Зимньої, Є. Ільїної, Г. Костюка, М. Тадеєвої, 

Л. Яременко, З. Дьорнея та інших. Усе більше науковців наголошують на потребі у знаннях 

іноземних мов саме у сфері авіації: О. Акімова, І. Асмукович, Л. Герасименко, Н. Дупікова, 

А. Кириченко, Є. Кміта, Д. Макмілан, Т. Мальковська, О. Москаленко, Н. Мод, В. Півень, 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

117 

 

А. Пчелінов, І. Файнман та інші. 

Метою статті є особливості формування мотивації до іншомовного спілкування у ЗВО 

авіаційного профілю. 

Виклад основного матеріалу. Будь-яка діяльність передбачає наявність компонента 

мотивації. Це стосується і навчальної діяльності, яка буде успішною за умови позитивного 

ставлення студентів до навчання, наявності пізнавального інтересу, потреби у здобутті знань. 

Кожен із методів навчання, крім інформаційно-навчального, здійснює мотиваційний вплив. 

Проте існують і специфічні методи стимулювання і мотивації, спрямовані на формування 

позитивних мотивів учіння, стимулювання пізнавальної діяльності і водночас збагачення 

студентів навчальною інформацією. Саме поняття «мотив» означає спонукання, причину, що 

вимагає вчинків, певну дію, тому мотиви учіння визначають як ставлення студента до предмета 

діяльності, спрямованість на цю діяльність. Отже, мотивація тісно пов’язана з її стимулюванням, 

тобто процесом спонукання до дії. 

Мотивація до навчання є однією з передумов успішного навчання у ЗВО Т. Алексєєнко 

детермінує поняття мотивації як динамічну категорію, яка містить не лише мотиви, а й потреби, 

що визначають поведінку особистості в якійсь соціальній ситуації та певною мірою можуть бути 

визначені як готовність діяти певним чином для досягнення поставленої мети на основі розуміння 

цінності досягнення успіху та оцінки власних здібностей і зусиль, яких необхідно для цього 

закласти, у їх сукупності [1, с. 6]. Для багатьох студентів знання рідної та англійської мов є 

потенційною цінністю, яку вони часто усвідомлюють лише в майбутньому. Цілком зрозуміло, що 

спонукальні елементи до іншомовного спілкування є різними, на них впливають як суб’єктивні, 

так і об’єктивні детермінанти, насамперед ті, які відбуваються в сьогоднішньому суспільстві під 

впливом глобалізації та які, за ствердженням Л. Яременко, створюють «шлях до особистого 

благополуччя» [3, с. 73], що, в свою чергу, формує бажання й інтерес до вивчення іноземних мов, 

сприяючи становленню конкурентно-спроможного й компетентного фахівця. Сьогодні в 

освітньому контексті англійська мова займає перше місце серед великого розмаїття мов. 

Аналізуючи чинники популярності англійської мови серед учнів, студентів і дорослих, дослідники 

різних країн виокремлюють домінування англійської мови як lingua franca, що зумовлено 

«тотальною глобалізацією на цілісну економічну систему, об’єднану не лише міжнародним 

розподілом праці, але й величезними всесвітніми виробничими структурами та структурами збуту, 

глобальною фінансовою системою й інформаційною системою планетарного масштабу» [2, с. 415]. 

Оскільки сьогодні глобалізацію характеризують стрімкий розвиток інформаційно-комунікаційних 

технологій, створення транснаціональних компаній, міжнародна економічна інтеграція, створення 

міжнародних фінансових і економічних організацій, то цілком очевидно, що мова 

міжнаціонального спілкування є затребуваною для гармонійного розвитку й обслуговування цих 

систем. Англійська мова на сьогодні розглядається як «ключ у світ», який, як і «ключ до дверей 

Європи», не можуть запропонувати всі інші мови. Відомий австрійський дослідник Г.-Ю. Крумм 

зауважує, що «англійську мову потрібно вважати не іноземною, а ключовою кваліфікацією, щось 

на кшталт прав водія чи володіння комп’ютером» [6, с. 25]. Саме англійська мова, хоча ІКАО має 

шість робочих мов, була обрана міжнародною мовою радіотелефонного зв’язку цивільної авіації. 

Вибір англійської мови не був випадковим. Згідно статистиці, при застосуванні англійської мови 

під час ведення радіообміну відбулося значно менше авіаційних подій, ніж при застосуванні будь-

якої іншої мови. Для диспетчера УПР безпечний звʼязок – це знання стандартної фразеології. 

Незважаючи на те, що фразеологія радіообміну чітко регламентована, вона не забезпечує повного 

взаєморозуміння між диспетчером УПР і пілотом, особливо в екстремальних ситуаціях. І тому 

необхідне використання англійської розмовної мови. Проблема надійності управління повітряним 

рухом в екстремальних умовах залишається невирішеною, хоча даній проблемі приділяється 

значна увага. При цьому, спеціалісти ІКАО найбільш типовими проблемами радіообміну 

вважають: порушення стандартної фразеології радіообміну; недостатню усталеність володіння 

міжнародною авіаційною мовою радіообміну; помилки, пов’язані з вимовою та інтонацією; 

передачу двозначних повідомлень; помилки слухового сприйняття тощо. Для безпечного ведення 

радіотелефонного зв’язку необхідно мати знання зі стандартної фразеології радіообміну ІКАО, а 

також загальної англійської мови. Але стандартна фразеологія не може повністю передбачити дії у 
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нестандартних ситуаціях, і тому знання загальної англійської мови є основною частиною ведення 

радіотелефонного зв’язку. 

Для авіаційних фахівців професійна англійська мова стає механізмом вивчення важливого 

та відповідного змісту документів; вивчення мови розглядається не як допоміжна частина 

навчання, а як інтегрована частина всієї авіаційної підготовки. Документ 9835 (Керівництво по 

впровадженню вимог щодо мовної кваліфікації диспетчерів УПР) наголошує на тому, що, якщо 

зміст та функція мови, що вивчається, співвідноситься із ситуаціями, близькими до життєвих, 

процес навчання буде протікати більш легко та природньо [5]. Рівень знань з володіння 

англійською мовою визначається нормативними документами ІКАО, 4444, 9835 та 

Євроконтролю. Англійська мова в авіації поділяється на три основні категорії: загальна 

англійська мова, авіаційна англійська мова, фразеологія радіообміну. Для безпечного ведення 

радіотелефонного зв’язку необхідно мати знання зі стандартної фразеології радіообміну ІКАО, а 

також загальної англійської мови. Але стандартна фразеологія не може повністю передбачити дії 

у нестандартних ситуаціях, і тому знання загальної англійської мови є основною частиною 

ведення радіотелефонного зв’язку.  

Висновки і перспективи подальших досліджень. Виходячи з вище викладеного, стає 

зрозумілим, чому майбутні диспетчери УПР усвідомлюють важливість іншомовних компетенцій 

для професійного успіху та кар’єрного росту. Ураховуючи той факт, що знання англійської мови 

вдосконалюються у процесі навчання у ЗВО, здійснений аналіз потреб у знанні англійської мови 

у професійній сфері дозволить більш конструктивно підійти до формування мотивації до її 

вивчення в авіаційних ЗВО України. 

 
Список використаних джерел 

1. Алексєєнко Т. Ф. Мотивація соціальної поведінки та механізми її формування / 

Т. Ф. Алексєєнко // Соціальна педагогіка: теорія та практика. 2011. № 4. С. 4–10. 

2. Хоменко О. В. Мова міжнаціонального спілкування як економічна категорія / О. В. Хоменко 

// Педагогіка вищої та середньої школи. 2013. Вип. 37. С. 414–418.  

3. Яременко Л. Мотивація навчального процесу як педагогічна проблема / Лілія Яременко // 

Вища освіта України. 2014. № 3 (54). С. 69–74. 

4. Council of Europe. Plurilingual and intercultural education as a project [Електронний ресурс]. 

[Daniel Coste, Marisa Cavalli, Alexandru Crişan, Piet-Hein van de Ven]. 2009. Режим доступу: http: // 

www.coe.int / t / dg4 / linguistic / Source / LE_texts_Source / EducPlurInter Project_en.pdf. 

5. Guidelines for Aviation English Language Program: ICAO Cir 323-An / 185. ICAO, 2009. 63 p. 

6. Krumm H.-J. «Bunt ist besser als nur Deutsch». Mehrsprachigkeit und europäische Identität / Hans-

Jürgen Krumm // Paradigmenwechsel Sprachenlernen im 21. Jahrhundert: Szenarios – Anforderungen – Profile – 

Ausbildung. Dokumentation der Auftaktveranstaltung von SAPA 21 / E. Bogenreiter-Feigl (Hrsg.). Wien: 

Verband Österreichischer Volkshochschulen, 2008. S. 23–40. 

 

References 

1. Alekseienko, T.F. (2011). Motyvatsiia sotsialnoi povedinky ta mekhanizmy yii formuvannia 
[Motivation of Social Behaviour and Mechanizms of its Formation]. T. Alekseienko. Sotsialna pedahohika: teoriia 

ta praktyka. № 4. S. 4-10. [in Ukranian]. 

2. Khomenko, O.V. (2013). Mova mizhnatsionalnoho spilkuvannia yak ekonomichna katehoriia [The 

Language of Lingua Franca as Economy Category]. O.V. Khomenko. Pedahohika vyshchoi ta serednoi shkoly. 

Vyp. 37. S. 414-418. [in Ukranian]. 

3. Yaremenko, L. (2014). Motyvatsiia navchalnoho protsesu yak pedahohichna problema [Motivation 

of Studying Process as Pedagogical Problem]. Liliia Yaremenko. Vyshcha osvita Ukrainy. № 3 (54). S. 69-74. [in 

Ukranian]. 

4. Council of Europe. Plurilingual and intercultural education as a project [Електронний ресурс]. 

[Daniel Coste, Marisa Cavalli, Alexandru Crişan, Piet-Hein van de Ven]. 2009. Rezhym dostupu: 

http://www.coe.int/t/dg4/linguistic/Source/LE_texts_Source/ EducPlurInterProject_en.pdf. 

5. Guidelines for Aviation English Language Program: ICAO Cir 323-An / 185. ICAO, 2009. 63 p.  

6. Krumm, H.-J. (2008). ʺBunt ist besser als nur Deutschʺ [Colorfulness Is Better Than Only German]. 

Mehrsprachigkeit und europäische Identität [Language Proficiency and European Identification]. Hans-Jürgen 

Krumm // Paradigmenwechsel Sprachenlernen im 21. Jahrhundert: Szenarios – Anforderungen – Profile – 

Ausbildung. Dokumentation der Auftaktveranstaltung von SAPA 21[Paradigm Changes in The Learning of 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

119 

 

Languages in the 21st Century: Scenarios – Reguirements – Profiles –Training / E. Bogenreiter-Feigl (Hrsg.). 

Wien: Verband Österreichischer Volkshochschulen, S. 23-40. 

 

ZELENSKA Lilia, PhD (Pedagogics), asst. professor, Flight Academy of the National Aviation 

University; 

TYMCHENKO Svitlana, PhD (Pedagogics), asst. professor, Flight Academy of the National Aviation 

University. 

 

FORMATION OF MOTIVATION TO FOREIGN-LANGUAGE COMMUNICATION AS THE KEY OF 

FUTURE AIR TRAFFIC CONTROLLERS’ PROFESSIONAL SUCCESS 

 

Abstract. The main task of the research is to describe peculiarities of motivation formation to foreign-

language communication at aviation educational establishments. 

Nowadays the language of profession is an integral part of air traffic controllers’ professional 

communication, and its proficiency is the main their task. Formedness of foreign-language communicative 

competence is considered to be the highest level of language mastering.  

A great number of foreign and native scientists, for instance T. Alekseienko, I. Zymnia, Ye. Illina, 

H. Kostiuk, M. Tadeieva, L. Yaremenko, Z. Diornei etc., have been trying to determine the value of motivation to 

foreign-language communication. Nowadays more researchers place the emphasis on the necessity of foreign 

languages knowledge in the sphere of aviation namely O. Akimova, I. Asmukovych, L. Herasymenko, 

N. Dupikova, A. Kyrychenko, Ye. Kmita, D. Macmillan, T. Malkovska, O. Moskalenko, N. Mod, V. Piven, 

A. Pchelinov etc. 

It goes without saying that for the majority of students the knowledge of native and foreign languages is 

considered to be of potential value, and, they recognize this fact only in the future. Today motivators to foreign-

language communication are under the influence of subjective and objective determinants which create a way to 

personal well-being, that in its turn can form an interest and desire to study foreign languages resulting in 

professional becoming.  

Taking into account the fact that English is distinguished to be as «the key to the world» or «the key to 

Europe», it is specified as the key qualification. In spite of the fact that International Civil Aviation Organization 

has six official languages, English has been chosen as the international language of radiotelephony in civil 

aviation. In aviation sphere English is divided into three main categories namely General English, Aviation 

English and Radiotelephony Phraseology. 

We have come to conclusion that English is being improved in the process of studying at higher schools, 

and the analysis of necessity in the knowledge of English in professional spheres, especially the fact that 

knowledge of English presupposes promotion at work for air traffic controllers, makes possible to be more 

constructive in the motivation formation to language learning in aviation educational establishments of Ukraine.  

Key words: English language, foreign languages learning, foreign-language competence, motivation, 

professional success. 

 

Одержано редакцією: 25.02.2019 р. 

Прийнято до публікації: 16.03.2019 р. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ISSN 2522-1477. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки__________________________ 

 

120 

 

УДК 378.016:51]:159.955 

DOI 10.33251/2522-1477-2019-5-120-125 

ІВАНОВА Галина Ігорівна, 
аспірантка кафедри педагогіки, Криворізький 
державний педагогічний університет 

 

ЕФЕКТИВНІ ПРИЙОМИ РОЗУМОВОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ПРИ ВИВЧЕННІ 

МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 
Стаття присвячена проблемі застосування ефективних стратегій під час навчання математичних 

дисциплін у закладах вищої освіти. Констатується, що основна ідея, яку потрібно враховувати при 
навчанні математичних дисциплін, це типи мислення студентів: сфокусоване і розсіяне мислення. Виділено, 
що сфокусований режим мислення використовується при розв’язанні завдань старого типу, а розсіяний 
тип мислення використовується студентами при виконанні практичних завдань винесених на самостійне 
опрацювання. Автор акцентує увагу на тому, що при навчанні математичних дисциплін в кожного 
студента необхідно сформулювати вміння ставити запитання. З’ясовано, що ключем до успіху у розумовій 
праці студентів є періодичні зусилля протягом тривалого часу. Розглянуто деякі емоційні прийоми, які 

доречно використовувати при навчанні студентів математичних дисциплін. 
Ключові слова: сфокусоване мислення, розсіяне мислення, ефективне навчання, математичні 

дисципліни, студенти, мотивація. 

 
Постановка проблеми. У сучасних умовах розвитку науки, техніки і виробництва важко 

віднайти галузь діяльності людини, яка б не потребувала математичної підготовки. Наше 
суспільство потребує висококваліфікованих спеціалістів, які володіють чітким логічним 
мисленням, глибокими знаннями й вміннями використовувати математику як інструмент 

досліджень у різноманітних галузях науки і техніки. Тому на математичній підготовці базується 
професійна підготовка фахівців більшості галузей, оскільки цей напрям навчання посідає 
найважливіше місце у формуванні наукового світогляду, розвитку логічного мислення студентів 
та чіткості у власних судженнях. Але незважаючи на таку затребуваність у суспільстві, сучасна 

математична підготовка студентів у закладах вищої освіти має суттєві недоліки, а саме: 
формалізація математичних знань, рецептурний характер у багатьох випадках засвоєння 
навчального матеріалу, недостатня увага до розвитку вмінь і навичок застосування 

математичного апарату, психологічні труднощі для студентів у сприйнятті й засвоєнні 
математичної інформації через її абстрактний характер [1, c. 167]. 

Тому сучасна ситуація в підготовці фахівців потребує докорінних змін у стратегії 
навчання математичних дисциплін у закладах вищої освіти. У зв’язку з цим особливу увагу слід 

приділяти не тільки змісту того, що засвоюється, а й процесу навчання, активізовувати 
пізнавальну діяльність студентів. Вирішення цих проблем пов’язане, передусім, із застосуванням 
ефективних освітніх стратегій.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Сучасний етап розвитку теорії і практики 
математичної підготовки ґрунтується на результатах наукових пошуків І. Акуленко, 
О. Королюк [3], В. Корольського [2], І. Лов’янової, О. Матяш [4], А. Мордковича та ін. Питання 
активізації розумової діяльності, формування прийомів і навичок розумової праці тих, хто 

навчається, висвітлено в працях Ю. Бабанського, В. Буряка, В. Гриньової, В. Кременя, В. Ляудіс, 
А. Маркової, Б. Оклі [5], М. Скаткіна, В. Сластьоніна та ін. Водночас, у практиці навчання 
математики ще не в повній мірі використовуються можливості раціонального мислення для 

інтелектуального й професійного самовдосконалення студентів. 

Метою статті є висвітлення деяких особливостей ефективного навчання студентів, 
розвитку в них прийомів оптимальної розумової праці засобами математичних дисциплін. 

Виходимо з того, що більшість студентів під час навчання математичних дисциплін 

застосовують неефективні стратегії. За результатами спостереження американської дослідниці 
Барбари Оклі більшість удається до методу кількаразового перечитування [5, c. 13]. Але 
зазначений метод дає мінімальний, майже нульовий ефект у навчанні, оскільки студенти, 
докладаючи зусилля, напружуючи мозок та зоровий апарат, відчутних результатів не отримують.  

Для того, щоб розумова праця студентів під час навчання математичних дисциплін була 
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ефективною, необхідно змінити підхід до опанування нового матеріалу. Перш ніж вивчати будь-

яку тему, як радять фахівці, доцільно передусім зробити загальний огляд змісту того, що має 

бути засвоєне: переглянути пропоновані графіки, схеми, формули, ілюстрації, а також 
підзаголовки, узагальнення та висновки. На перший погляд запропонована методика суперечить 

логіці. Проте, декілька хвилин «заглядання наперед» допомагає впорядкувати думку та створити 
«нейронні гачки», за які потім «чіплятиметься» мислення студентів для того, щоб легше схопити 
саму сутність інформації. Кожен розділ рекомендується перечитувати декілька разів, але з 
певними перервами [5, c 24-25]. 

Наприклад, при вивченні змістовного модулю «Основи теорії множин» потрібно звернути 
увагу на основні означення, теореми, аксіоми та формули теми. У виокремленні основних понять 
цієї, як і будь-якої іншої теми, допоможе переглядання змісту підручника, а саме мікромодулей 
теми. Це, у даному випадку, такі поняття теорії множин, як-от: множина, дії над множинами, 

властивості дій над множинами, числові множини тощо. Полегшить розуміння дій над 
множинами переглядання наперед їх наочного пояснення за допомогою діаграм Ейлера-Венна 
[2, c. 40-41]. Зокрема діаграма перетину множин створює в студентів вихідне уявлення про те, що 

така множина складається з усіх спільних елементів множин. 

Іншою є ідея, яку потрібно враховувати при навчанні математичних дисциплін студентами, 
це режими мислення, що може генерувати мозок, а саме: сфокусоване й розсіяне мислення. 
Сфокусований режим мислення насамперед потрібний для опанування вищої математики 

студентами, оскільки передбачає розв’язання завдань із застосуванням раціональних, чітких та 
аналітичних підходів. Не менш важливим у навчанні математичних дисциплін є й розсіяний режим 
мислення. Він допомагає побачити старі проблеми в новій перспективі, «витягнути» корисні ідеї 

«на поверхню», тобто активізувати вузлові аспекти нової навчальної інформації [5, с. 26-27]. 
Сфокусований режим мислення у процесі навчання дисциплін математичного циклу 

доцільно використовувати під час розв’язання завдань і задач з теми, якою вже студенти 
опанували (як теоретично, так і практично). Інакше кажучи, такий режим мислення 

використовується при розв’язанні вже відомих завдань, коли думка рухається вже по заздалегідь 
готовим стежинам. Наприклад, у змістовному модулі «Основи теорії множин» сфокусоване 
мислення потрібне для розв’язання завдання, що передбачає знаходження перетину, об’єднання 

та різниці множин A і B, заданих переліком елементів [2, c. 48]. 
Розсіяне мислення використовується у тих випадках, коли студенти опановують 

теоретичним матеріалом чи виконують практичні завдання з теми, що винесені на самостійне 
опрацювання. У цьому випадку, задля появи нових нейронних зв’язків, які будуть відповідати за 

засвоєння нової інформації, варто абстрагуватися від наявних знань та навичок і попереднього 
досвіду. Саме в такий спосіб, з метою запобігання інтерференції умінь і навичок, коли попередній 
досвід гальмує створення нового, можливе сприйняття нового матеріалу або вирішення незнайомої 

математичної задачі. Це означає, що зовнішнє послаблення інтенсивності мислення, його 
розфокусованість, є водночас показником складної і продуктивної розумової праці студента. Під 
час вивчення теми «Основи теорії множин» таким чином з найменшою витратою розумової енергії 
може бути знайдений декартовий добуток двох множин, заданих проміжком [2, c. 48]. 

Проаналізуємо, як поділяються функції мозку зважаючи на розглянуті типи мислення. Для 
свідомої концентрації уваги призначена ліва півкуля. Вона спеціалізується на послідовній обробці 
інформації. Права півкуля обробляє емоції, допомагає здійснювати взаємодію із людьми, пов’язана 
із широкомасштабними процесами мислення. Як показують дослідження, обидві півкулі задіяні як 

в сфокусованому, так і розсіяному режимах мислення. Тому, щоб оволодівати знаннями в 

математичній царині, потрібно розвивати й використовувати обидва режими мислення [5, c. 33].  

Хибним є припущення більшості студентів про те, що якщо він сфокусує все своє 

мислення на складній математичній задачі, то обов’язково знайде її вирішення. Надмірна 

концентрація на завданні повністю «вимикає» розсіяний режим мислення. Останнє пояснює 

більшість невдач студентів у математиці. Тобто студенти не розв’язують задачі не тому що не 

знають, а тому що не вміють мислити, не володіють прийомами раціонального мислення. 
Наступний інструмент, який доречно використовувати при навчанні математичних 

дисциплін, – це усвідомлення ступеня незнання матеріалу. Більшість студентів, зіштовхуючись із 
невідомим їм способом виконання завдань, починають вважати себе непідготовленими у цій темі. 
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Парадоксальним є те, що не знати – це не погано, а навіть зазвичай корисно. Адже власне процес 

пізнавальної діяльності є спрямованим рухом від незнання до знання. Тому дуже важливо навчити 

студентів правильно формулювати запитання, в яких окреслюється ступінь їхнього незнання. 
Правильно сформульоване запитання – це 80 % успіху. Зважаючи на зазначене вище, одним із 

завдань до тем, винесених на самостійне опрацювання, може бути формулювання запитань для 
самоперевірки засвоєння змісту математичного апарату мікромодуля. Доцільно робити 
консультації, на яких студенти можуть приходити та ставити запитання, або виділяти на кожному 
практичному занятті певний час для обговорення незрозумілого матеріалу. Це стимулюватиме 

студентів до діяльності, мотивуватиме до своєчасного виконання матеріалу, винесеного на 
самостійне опрацювання. До того ж, важливо донести до студентів важливість самого процесу 
виконання, розмірковування, встановлення зв’язків, визначення вузлових точок і попередження 
помилок та зосередження над цими процесами. Необхідно у разі невиконання математичної задачі 

сформулювати питання, яке стало причиною цього результату. Цьому сприяє практикування під 
час навчання математичних дисциплін пошукових, евристичних та проблемних методів, а також 
задачного підходу. 

У пошуках розв’язання складних математичних завдань допоможе перемикання між 

сфокусованим і розсіяним мисленням. Для цього достатньо відволіктися від виконання задачі на 

інший вид діяльності, навіть на прогулянку на самоті або сон. Тоді розсіяний режим мислення 

починає оперувати думками в пошуках розв’язання. Найефективнішим засобом вивільнення 

нашого мозку від нав’язливих думок є сон. Цей спосіб переключення мислення із фокусованого в 

розсіяний режим використовували видатний винахідник Томас Едісон і знаменитий сюрреаліст 

Сальвадор Далі [5, c. 41-42]. 

Також важливо студентам наголошувати на тому, що кожна помилка і знайдене ними 

хибне розв’язання завдання – це також шлях до успіху і навіть більш стабільного успіху, ніж у 

випадку правильних рішень. Тобто психічні реакції, які виникають під час пошуку помилок і їх 

причин, належать до емоцій інтелектуального ґатунку. До хибного розв’язання потрібно 

ставитися як до вдалого пошуку комбінацій, які не потрібно використовувати при розв’язанні 

задач досліджуваного типу. 

Ключем до успіху у розумовій праці студентів є здатність перерозподіляти ресурси 

організму. При довготривалій розумовій праці організм студента втрачає багато енергії. Тому 

необхідними є короткотривалі перерви, які допомагають відновити сили та швидше досягти 

прогресу в навчанні. Треба вчити студентів послуговуватися методами розумового самовиховання, 

зокрема самопідбадьоренням, самоповагою, самовинагородою тощо. Наприклад, під час 

короткочасних перерв винагородою за довготривалу та напружену працю може стати прогулянка, 

заняття у спортивній залі, слухання музики, медитація, сон тощо. Перераховані види діяльності 

можуть бути використані також для переходу до розсіяного режиму мислення.  

Ще одна помилка більшості студентів у процесі вивчення математичних дисциплін може 

бути пояснена низькою самооцінкою й самоповагою, незнанням власних можливостей. Вона 

виявляється у постійному озиранні на відмінників, наявністю переконань у тому, що вони повинні 

тягнутися за ними, наслідувати їх. Унаслідок цього навчальна ситуація ще більше погіршується. 

Проте, як відомо, швидке навчання – це не завжди корисне та ґрунтовне навчання. Тому важливо, 

щоб кожен студент, ураховуючи свій власний когнітивний стиль, працював у індивідуальному 

темпі, умів розподілити пріоритети, планувати виконання роботи в найоптимальнішому для нього 

режимі, ураховувати власні позитивні та негативні риси. Потрібно виховувати в студентів 

самоцінність їх особистості, практикувати особистісно зорієнтований підхід до кожного студента, 

надавати можливість вільного вибору темпу і ритму розумової праці.  

Оптимальна розумова праця у процесі навчання математичних дисциплін вимагає 

чергування режимів роботи й відпочинку. Важливими є невеликі мікропаузи, часові проміжки між 

періодами напруженого навчання. Такі паузи допомагають новим знанням закріпитися у 

довготривалій пам’яті студента. «Короткі набіги» у вивченні математики роблять цей процес 

неефективним, і врешті-решт призводить до несистематичного й хаотичного нагромадження 

фактів. Це означає, що займатися математикою протягом навчального тижня треба планомірно й 

регулярно. Набагато ефективнішим, як зазначають фізіологи, займатися вищою математикою 1-1,5 

години 5-6 разів на тиждень, ніж приділяти 12-13 годин протягом двох днів [2, c. 7]. Тобто важливо 
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навчити студентів оптимально розподіляти час. Навчання математичних дисциплін повинно 

відбуватися постійно, а індивідуальне виконання навчальних завдань має бути продовженням 

лекційних і практичних занять протягом усього робочого тижня, місяця, теми, модуля, семестру. 

Важливу роль у ефективному навчанні математиці відіграє варіативність [2, c. 8]. Слід 

при опануванні як теоретичним, так і практичним матеріалом користуватися не лише лекцією 

викладача або підручником, передбаченим навчальною програмою, а й переглядати інші 

підручники, методичні матеріали, відео-лекції, в яких матеріал презентовано в інший спосіб. Це 

надасть новий поштовх у розумінні виучуваного явища. 

Як і раніше, до всезагального розповсюдження ІКТ, актуальним залишається конспектування 

та нотування матеріалу. Варто конспектувати головні означення, формули, формулювання теорем, 

малюнки, показові приклади, еталонні розв’язки типових задач тощо [2, c. 10-11]. При цьому 

конспект має бути структурованим, містити поля для позначок у тому числі тих питань, які 

потребують консультації викладача. Незважаючи на розвиток сучасних технологій, оформлення 

конспекту має велике значення. Регулярне ведення конспекту привчає студента до порядку та 

логіки у роботі, дозволяє запобігти численних помилок. 

Окрім оформлення конспекту після кожної теми студенту у якісному оволодінні 

навчальним матеріалом допоможе складання аркушу, до якого записуються найбільш частіше 

вживані формули та означення. Такий аркуш чи навіть алфавітна книжка, створені самим 

студентом, допомагають узагальнити матеріал та можуть слугувати в подальшому довідником. 

Обов’язковим результатом навчання математики є сформовані вміння розв’язувати задачі. 

При цьому, застосування формул чи положень повинно відбуватися на основі розуміння їх суті, а 

не механічно. Якщо при цьому в студента виникають питання, він повинен мати можливість 

звернутися до викладача за консультацією, чітко сформулювати характер труднощів. За 

консультацією слід звертатися і в тому випадку, коли виникають сумніви у правильності 

одержаної відповіді.  

На ефективність оволодіння вищою математикою студентами впливає і мотивація учіння. 

Необхідно, щоб кожний студент мав можливість виявляти в навчанні розумову ініціативність і 

самостійність. Для того, щоб сформувати стійкий інтерес до навчання математичних дисциплін, 

варто використовувати запитання і завдання пошукового і проблемного типу. Проте, пізнання 

нового повинно спиратися на знання, що вже стали частиною наукового світогляду студента. На 

формування пізнавальних мотивів впливає і емоційна забарвленість навчання. Сучасні студенти 

звикли до емоційно насиченої інформації, тому класичний академічний стиль викладання ними 

належним чином не сприймається, не активізує їхню розумову працю. 
Розглянемо деякі емоційні прийоми, які доцільно використовувати в процесі викладання 

математичних дисциплін. На початку лекції ефективним може стати образний приклад. Наприклад, 
при вивченні теми «Основні поняття теорії множин» для розуміння поняття «підмножини» та 

поняття «перетин множин» достатньо запропонувати таку задачу: «Дівчата академічної групи N 
утворюють її підмножину. Множина відмінників академічної групи N також утворюють її 
підмножину. Це інша підмножина, оскільки відмінники не обов’язково дівчата. Розглянемо тепер 

множину дівчат-відмінниць. Елементи цієї множини є перетином двох множин: множини дівчат 
академічної групи N і множини відмінників академічної групи N». Корисним є і прийом 
спонукання студентів до прийняття рішення. Необхідно вислухати всі аргументи та пропозиції 
вирішення проблеми за допомогою активних методів, таких як мозковий штурм або дискусія. Ці та 

інші подібні прийоми сприяють формуванню позитивної мотивації да навчання математики у 
студентів, оскільки останні відчувають особистісне значення навчального матеріалу. 

Висновки. Отже, необхідно зрозуміти той факт, що процес навчання взагалі, і навчання 

математичних дисциплін зокрема є парадоксальним з точки зору прийомів, які можуть бути 
використані для активізації розумової праці студентів. Одні й ті самі методи і прийоми, 
використані в різних навчальних ситуаціях можуть бути актуальними й навпаки створювати 
перешкоди для продуктивного мислення студентів. Висока концентрація мислення сприяє 

розв’язанню математичних задач. Але й вона ж може заблокувати відкриття нових підходів та ідей 
до розв’язання завдань зі зміненими умовами, викликати інтерференцію навичок і умінь. 
Наполегливість студентів є ключовою рисою у пізнавальному процесі, але її надмірність може 

спричинити непотрібні розчарування, невиправдані витрати розумової енергії. Велике значення 
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має педагогічне керівництво розумовою працею студента, цілеспрямоване навчання їх режимам, 

прийомам, методам розумової праці, формування в них стилів розумової діяльності, мотивів 

навчальної праці.   
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EFFECTIVE ACCEPTANCES OF SCIENTIFIC ACTIVITY DURING THE STUDYING OF 

MATHEMATICAL DISCIPLINES 
 
Abstract. The article is devoted to the problem of the application of effective strategies during teaching of  

mathematical disciplines in higher education institutions. It is determined that in order to improve the efficiency of 
teaching higher mathematics, it is useful for students to preview graphs, diagrams, formulas and illustrations of a 
study subject before examining it. This review in advance facilitates the perception of new material. It is stated that 
the basic idea to be taken into account while studying of mathematical disciplines is the types of thinking: focused 
and scattered thinking. It is highlighted that the focused mode of thinking is used in solving of tasks of the old type, 

and the scattered type of thinking is used by students in carrying out practical tasks assigned to independent study. It 
is analyzed how the functions of the brain are divided, taking into account of the considered types of thinking. The 
author focuses attention on the fact that during the teaching of mathematical disciplines, each student must 
formulate the ability to ask questions. In addition, it is important for students to emphasize that every mistake is a 
path to success. It is noted that the key to success in students’ mental work is periodic efforts over a longer period of 
time. That is, in order to achieve progress in learning, one must be able to optimally distribute time: to do higher 
mathematics during the academic week gradually, but regularly. The author finds out that the variability is equally 
important. In addition, when studying mathematical disciplines, you should write a synopsis on each topic. Regular 
maintenance of the abstract teaches the student to order and logic, helps to prevent numerous mistakes. It is 
established that the ability to solve problems on the passed material is a compulsory form of checking of the 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

125 

 

effectiveness of the assimilation of theoretical knowledge. The author substantiates the dependence of the efficiency 
of mastering of higher mathematics by students from for the motivation of studying. The condition for creating of 

studentsʼ academic motivation is the ability for students to demonstrate their intellectual initiative and autonomy 
during the studying. To form a steady interest to the studying of mathematical disciplines, it is necessary to use such 
tasks that make students be the active search doers. It was noted in the exploration that one of the conditions for the 
formation of positive learning motivation was the use of previously acquired knowledge. Some emotional techniques 
were considered, which were appropriate to use in the teaching of mathematical disciplines. It was noted that it was 
useful to encourage students to make a decision. 

Key words: focused thinking, scattered thinking, effective learning, mathematical disciplines, students, 
motivation. 
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МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ АВІАФАХІВЦІВ У ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 

ПРИРОДНИЧИХ ДИСЦИПЛІН 

 
У статті представлені методичні рекомендації викладачам природничих дисциплін льотних 

навчальних закладів щодо формування професійної компетентності майбутніх авіафахівців у процесі 
вивчення природничих дисциплін. Розкрито авторське тлумачення «професійної компетентності». 
Обгрунтовано мету та педагогічні умови професійної підготовки авіафахівців. Детально схарактеризовано 
зміст кожної методичної рекомендації. 

Ключові слова: методичні рекомендації, професійна компетентність, майбутні авіафахівці, 

природничі дисципліни, льотний навчальний заклад, курсанти. 

 
Постановка проблеми. На актуальність даної проблеми вказують результати аналізу 

практики підготовки майбутніх авіафахівців, що свідчать про невідповідність отриманих загальних 
та спеціалізованих природничих знань необхідному рівню їх професійної компетентності [1]. 

Результати анкетування, опитування та тестування вказують на те, що у професійній діяльності 
молодим авіафахівцям не завжди вистачає природничих знань, умінь і навичок, а також здатності 
застосовувати їх на практиці. Для ефективного провадження професійної діяльності в умовах 

професійного середовища майбутньому авіафахівцеві потрібно бути професійно компетентним. 
Формування професійної компетентності майбутніх авіафахівців у процесі вивчення природничих 
дисциплін – складний, поступовий процес набуття якісної багатокомпонентної комплексної 
характеристики підготовленості фахівця до професійної діяльності в авіації. Це означає, що 

необхідно вирішувати окреслену суперечність у педагогічній площині. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблемою підготовки курсантів льотних 

навчальних закладів (ЛНЗ) до професійної діяльності займались такі дослідники як І. Борець, 

Г. Герасименко, Л. Герасименко, О. Задкова, О. Керницький, О. Ковальчук, Т. Лаврухіна, 
Г. Лещенко, Я. Мандрик, Н. Ладогубець, О. Москаленко, О. Підлубна, Т. Плачинда, Г. Пухальська, 
Т. Тарнавська, С. Щербіна та ін.  

Т. Ковальковою [2] було узагальнено 17 методичних рекомендацій науково-педагогічним 

працівникам щодо формування готовності майбутніх психологів до професійної діяльності в 
авіаційній галузі у процесі фахової підготовки. У них наголошується на: ретельному доборі 
навчального матеріалу з авіаційної проблематики; забезпеченні особистісно зорієнтованого змісту 

навчання та наявністі суб’єктної позиції; розвитку творчого потенціалу, саморозвитку та 
самовихованні; розвитку комунікабельності; створенні ситуацій успіху для особистісного 
зростання; стимулюванні творчої активності шляхом використання практико-орієнтованих 
технологій та методів навчання. 

Методичні рекомендації викладачам щодо формування професійної готовності майбутніх 
авіадиспетчерів до ведення радіообміну у нестандартних ситуаціях висвітлені у дослідженні 
О. Васюкович [3]. Вони передбачають у процесі фахової англомовної підготовки поетапне 

застосування наступних рекомендацій: мотивування студентів до набуття знань та умінь щодо 

ведення радіообміну у нестандартних ситуаціях; поєднання змісту фахових та іншомовних 
дисциплін під час професійної підготовки майбутніх авіадиспетчерів; урахування цілей та 
стандартів ІСАО щодо мовної підготовки фахівців авіадиспетчерського складу; «занурення» 

студентів у симульовану професійну авіадиспетчерську діяльність. 
Усі зазначені науковці зробили вагомий внесок у авіаційну педагогіку. Проте, питання 

методичних рекомендацій щодо формування професійної компетентності майбутніх авіафахівців у 
процесі вивчення природничих дисциплін залишається поза увагою наукової спільноти. 
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Метою статті є обгрунтування методичних рекомендацій щодо формування професійної 
компетентності майбутніх авіафахівців у процесі вивчення природничих дисциплін. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Методичні рекомендації – вид навчально-
методичного забезпечення, в якому містяться конкретні поради або методичні вказівки з 
організації педагогічної діяльності адресовані викладачам [4]. Вимогами до методичних 
рекомендацій для викладачів є: інформативність і максимальна насиченість; ясність і чіткість 
викладу; ясність структури; наявність оригінальних способів організації відповідної діяльності; 
наявність нових методичних прийомів форм діяльності, або їх нового поєднання; наявність 
підтвердження ефективності запропонованих підходів прикладами, ілюстраціями або 
матеріалами експериментальної апробації. 

Методичні рекомендації створюються в допомогу викладачеві задля знаходження рішень, 
заснованих на інноваційних досягненнях педагогіки при їх практичному втіленні. Вони є 
своєрідною педагогічною інструкцією і завжди відповідають на питання «як?». Отже, основна 
увага приділена відповідному алгоритму дій викладача [4]. 

Формування професійно компетентного авіафахівця, здатного до активної, ефективної та 
творчої професійної діяльності відбувається під впливом внутрішніх і зовнішніх чинників, за 
належних організаційно-педагогічних умов, розроблених авторкою [5]. Необхідними 
педагогічними умовами формування професійної компетентності майбутніх авіафахівців у 
процесі вивчення природничих дисциплін є:  

– моделювання навчальної та практичної діяльності курсантів із використанням методу 
аналізу авіаційних подій, що пов’язані з фізико-географічним і метеорологічним факторами 
впливу природного середовища;  

– удосконалення структури і змісту позааудиторної самоосвітньої діяльності курсантів 
шляхом впровадження новітніх інформаційних технологій;  

– організація науково-дослідницької діяльності курсантів на засадах контекстного 
навчання та практичного застосування природничих умінь і навичок при виконанні курсової 
роботи. 

Аналіз результатів дисертаційного дослідження надав змогу обґрунтувати основні 
методичні рекомендації для викладачів природничих дисциплін щодо формування професійної 
компетентності майбутніх авіафахівців [5]. 

1. Формування професійної компетентності майбутніх авіафахівців під час вивчення 
природничих дисциплін варто розпочинати з першого семестру навчання в ЛНЗ. На першому 
курсі, який є початковим і змістово-теоретичним етапом, найбільш ефективне використання 
проблемних методів навчання. Під час проблемних лекцій варто раціонально дозувати й 
чергувати подання теорії та безпосереднє спілкування з аудиторією, використовувати 
підготовлені заздалегідь проблемні запитання та суперечливі твердження. У лекційному 
матеріалі потрібно передбачати обговорення різних поглядів стосовно запропонованої теми, 
спонукати курсантів до формулювання й обстоювання власних поглядів.  

Рекомендовано також моделювати професійні ситуації для активізації мислення, 
напрацювання вмінь і навичок, набуття досвіду поведінки залежно від заданих умов. 
Моделювання ситуацій вчить курсантів налагоджувати контакти з колегами в професійному 
середовищі; висловлювати свої погляди на сутність проблеми; допомагає навчитися критично 
оцінювати ситуацію та приймати обґрунтовані рішення.  

Використання новітніх інформаційних технологій під час подання матеріалу дасть 
викладачеві змогу налагодити контакт із курсантами (як в аудиторні, так і в позааудиторні години), 
зрозуміти, як сприймають навчальний матеріал. Ці технології зорієнтовані на взаємодію курсантів 
не лише з викладачем, але й один з одним, на активізацію діяльності курсантів у процесі навчання 
та самопідготовки.  

2. Практичні заняття повинні бути практико-орієнтованими й наближеними до умов 
майбутньої професійної діяльності. Мета занять із використанням реальних матеріалів авіаційної 

діяльності – розвиток пізнавальної активності й аналітичного мислення курсантів, набуття ними 
досвіду застосування практичних умінь і навичок, вибудовування творчих підходів під час 
обговорення певної теми. На таких заняттях викладач і курсанти стають колегами, які шукають 
спільний варіант розв’язання проблемної ситуації.  
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Контекстний формат виконання курсової роботи надає курсантам змогу використовувати 

власні практичні вміння й навички під час відпрацювання робочої процедури прийняття рішень. 

Залежно від спеціалізації курсанта, у ході її виконання змінюється роль викладача, він може бути 
консультантом, порадником, помічником або спостерігачем. У всіх випадках викладач повинен 

уважно стежити за реалізацією курсової роботи, не обмежувати ініціативу, креативність і 
прагнення курсанта самостійно розв’язувати проблему. Спостерігаючи за процесом її виконання, 
викладач має вивчати індивідуальні особливості кожного курсанта, щоб вчасно допомогти і 
скорегувати роботу. Також необхідно організовувати профільні екскурсії та навчальні практики 

для ознайомлення й закріплення отриманого ними навчального досвіду в умовах, наближених до 
реальних.   

3. Одна з умов якісної підготовки майбутніх авіафахівців – їхня обізнаність у нормативно-
правовій сфері з метеорологічного забезпечення міжнародної аеронавігації та польотів на 

міжнародних повітряних лініях. Сучасний авіафахівець повинен володіти інформацією про 
геополітичну ситуацію у світі, в авіаційній галузі зокрема; знати закріплені в міжнародних 
документах ICAO (циркуляри, керівництва, рекомендації), стандартах IATA та національному 

законодавстві («Повітряний кодекс України» накази Державіаслужби, проекти наказів, посадові 

інструкції, правила метеозабезпечення авіації), закони функціювання авіації. Із цією метою 
основні принципи й норми міжнародної авіаційної діяльності повинні поставати предметом 
обговорення під час вивчення загальних і спеціальних (професійно орієнтованих) природничих 

дисциплін. Важливо озброїти майбутнього авіафахівця необхідним багажем нормативно-
правових знань для успішного виконання професійних обов’язків.  

Також доцільним є своєчасне відстежування геополітичних факторів (безвізовий режим, 

антропогенні конфлікти, тероризм тощо), які впливають на роботу авіації в конкретному 
географічному регіоні світу. Набуті правові знання з поправкою на геополітичні чинники 
сприятимуть формуванню світогляду майбутнього авіафахівця як гідного представника авіації 
України.  

4. Невід’ємною частиною практичних занять має бути перегляд відеопрезентацій 
(геополітична й метеорологічна ситуація у світі, регіонах, аеропортах; райони небезпечних 
природних зон і явищ; авіасалони, тенденції та перспективи авіаційної галузі; розбирання 

авіаційних подій) або прослуховування інформації на авіаційну тематику. Найкраще подавати 
таку інформацію мовою оригіналу з обов’язковим подальшим її обговоренням. 

5. Підвищенню методичного рівня викладання природничих дисциплін сприяє 
використання міжпредметних зв’язків, що допомагають інтегрувати знання, які курсанти 

отримують із різних дисциплін, у єдину органічну систему; розвивати в курсантів пізнавальну 
активність, самостійність та зацікавленість у поповненні знань.  

6. Необхідно брати до уваги важливість вивчення майбутніми авіафахівцями української 

мови, що формує морально-етичний і національно-ідентичний складники особистості. Фахівці 
авіаційної галузі в будь-якому куточку Землі представляють не лише себе як особистість, а й 
свою країну, її культуру та рідну мову. Саме тому необхідно прищеплювати курсантам любов та 
повагу до української мови, поповнювати їхній словниковий запас українськими літературними 

та фаховими (географічна номенклатура, метеорологічна термінологія, природничі вислови) 
одиницями, організовувати різноманітні екскурсії й зустрічі з видатними українськими 
авіаторами.  

Крім того, досконале володіння рідною мовою мотивує курсантів до вивчення інших 

іноземних мов. Іноземна мовна культура забезпечує ставлення курсантів до цієї мови не лише як 

до засобу міжособистісного спілкування, а і як до засобу формування власної професійної 
компетентності в процесі використання іншомовних природничих термінів або словосполучень.  

Особливе значення має виховання майбутніх авіафахівців у дусі патріотизму та 
національної свідомості, любові до України й рідної місцевості. Потрібно звертати увагу на те, 
що наразі патріотизм виявляється у світогляді та нормах поведінки (успішне навчання, 
компетентне й сумлінне виконання професійних обов’язків, допомога знайомим тощо).  

7. Варто зважати на те, що на ефективність формування професійної компетентності 
впливає характер взаємин між викладачем і курсантами. Для більшості курсантів викладач є 
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взірцем, прикладом для наслідування. Поведінка викладача (жести, слова, вказівки, поради тощо) 

має бути виваженою та продуманою.  

Викладач повинен віднайти й розкрити творчий потенціал кожного курсанта. Відкритість, 
доброзичливість, залучення кожного до індивідуальної, групової чи масової роботи, атмосфера 

співпраці та допомоги сприяють розвиткові творчого потенціалу курсантів і бажанню виявити 
свої можливості. На кожному занятті потрібно працювати над розвитком у курсантів логічного 
та креативного мислення, практичних вмінь і навичок, інтересу до навчання, науково-
дослідницької діяльності й самоосвіти. 

8. Успішність формування професійної компетентності майбутніх авіафахівців у процесі 
вивчення природничих дисциплін безпосередньо залежить від взаємодії викладачів зазначених 
дисциплін із курсантами, їхньої злагодженої співпраці на аудиторних заняттях та в 
позааудиторний час. Позааудиторна діяльність – складник самоосвіти курсантів у процесі їхньої 

активної самореалізації. Доречно організовувати, відповідно до кожної спеціалізації, 
позааудиторні заходи природничого спрямування: наукові гуртки, конференції, семінари, 
тренінги, екскурсії, факультативні лекторії, зустрічі з фахівцями тощо. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Професійна компетентність із 

природничих дисциплін як особистісно-професійна якість майбутнього авіафахівця формується в 
ЛНЗ, процес її розвитку й удосконалення – постійний. Запропоновані методичні рекомендації для 
викладачів природничих дисциплін, що працюють над формуванням професійної компетентності, 

не є вичерпними, однак вони допомагають професійному становленню особистості майбутнього 
авіафахівця як компетентного представника української авіації й окреслюють перспективи 
подальшого дослідження порушеної проблеми. 
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METHODICAL RECOMMENDATIONS FOR FORMING FUTURE AVIATORS’ PROFESSIONAL 

COMPETENCE IN THE PROCESS OF STUDYING NATURAL DISCIPLINES 

 

Abstract. The article presents methodical recommendations for teachers of natural sciences at flight 

educational institutions concerning the formation of future aviation specialists’ professional competence in the 
process of studying natural sciences. The author's definition of "forming future aviation specialists’ professional 

competence in the process of studying natural sciences" is interpreted as a complex, gradual process of obtaining 

a qualitative multicomponent complex characteristic of specialist’ preparedness for professional activity in 
aviation. 

The author substantiates the purpose and pedagogical conditions of professional training of aviation 

specialists in flight educational institutions. The purpose of the paper is to ground methodical recommendations 
for forming future aviation specialists’ professional competence in the process of studying natural sciences. The 

necessary pedagogical conditions for forming future aviation specialists’ professional competence in the process 
of studying natural sciences are the following: simulating real practical activity using the method of analyzing 

aviation events, which are related to physico-geographical and meteorological factors of influence of the 

environment; improving structure and content of students’ extracurricular self-education by introducing the latest 
information technologies; organizing students’ research activities on the basis of contextual education and 

practical application of natural skills when doing their course research work. 

Eight methodical recommendations are described and the detailed content and features of each 

recommendation are disclosed. Professional competence in natural sciences as personal and professional quality 

of the future air specialist is formed in flight educational institutions, the process of its development and 
improvement is permanent. The proposed methodical recommendations for teachers of natural sciences working 

on the formation of students’ professional competence are not comprehensive, but they help future aviation 

specialist’ professional development as being competent representatives of Ukrainian aviation and outline the 
prospects for further investigation of the problem. 

Key words: methodical recommendations, professional competence, future aviation specialists, natural 
sciences, flight educational institutions, cadets 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ АВІАЦІЙНОЇ 

ГАЛУЗІ 

 
В статті розглянуто сутність та змістовну структуру педагогічних умов, сформульовано 

поняття педагогічних умов формування конкурентоспроможності менеджерів зовнішньоекономічної 

діяльності авіаційної галузі, встановлено їх характерні особливості, визначено педагогічні умови 
формування конкурентоспроможності майбутніх менеджерів зовнішньоекономічної діяльності 

авіаційної галузі. 

Ключові слова: педагогічні умови, підготовка фахівців в ЗВО, конкурентоспроможність фахівців, 

менеджери зовнішньоекономічної діяльності, менеджери зовнішньоекономічної діяльності авіаційної 

галузі. 

 
Постановка проблеми. Підготовка фахівців управлінського профілю в умовах 

євроінтеграції покликана вирішити низку проблем забезпечення керівництва підприємствами, що 
потребують нових підходів, принципів і технологій менеджменту, відповідно до змін у 
середовищі діяльності. Перспективи лібералізації ринку авіаційних перевезень актуалізують 

питання забезпечення авіаційних компаній і підприємств фахівцями з управління, що здатні 
ефективно керувати зовнішньоекономічною діяльністю та бути конкурентоспроможними на 
ринку праці. За таких умов перед педагогічною системою постає завдання дослідження й 
обґрунтування педагогічних умов, що забезпечують формування конкурентоспроможності 

випускників ЗВО – майбутніх менеджерів зовнішньоекономічної діяльності авіаційної галузі. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідженням та з’ясуванням педагогічних 

умов як основи набуття знань, формування навичок та компетентностей займалися багато вчених, 

серед яких – А. Алексюк, В. Андреєв, О. Бойко, Л. Загребельна, В. Іщенко, Г. Кучер, І. Лернер, 
В. Максимов, А. Маркова, Л. Моторна, Н. Іпполітова, О. Пєхота, Г. Піскурська, І. Сєдова, 
І. Смирнова, Н. Стерхова, О. Федоренко, Л. Хоменко-Семенова, К. Ярощук.  Висновки науковців 
встановлюють місце педагогічних умов в системі освітньої підготовки і підкреслюють важливе 

значення їх обґрунтованого вибору для підготовки конкурентоспроможного фахівця, в тому числі, 
з менеджменту зовнішньоекономічної діяльності авіаційної галузі. Вчені досліджують природу, 
складові педагогічних умов, їх ресурсне забезпечення, чинники формування. 

О. Бойко [3], визначає педагогічні умови як теоретичні (ціль, завдання, зміст та принципи) 
та методичні (дидактична технологія, форми та методи, методики) засади навчально-виховного 
процесу, що забезпечують оптимальне формування бажаних характеристик майбутнього фахівця.  

Як компонент педагогічної системи, що відображає сукупність можливостей освітнього 

та матеріально-просторового середовища, розглядають педагогічні умови Н. Іпполітова та 
Н. Стерхова [4]. Дослідники вважають, що педагогічні умови є компонентами педагогічної 
системи, що відображають сукупність освітніх і матеріально-просторових ресурсів та впливають 

на особистісний і процесуальний аспекти педагогічної системи, забезпечуючи її ефективне 

функціонування й розвиток. 
Л. Моторна у своєму дослідженні педагогічні умови трактує як певну сферу, простір, де 

відбуваються взаємини суб’єкту і об’єкту педагогічної діяльності [9].  

В. Іщенко стверджує, що педагогічні умови, як цілеспрямований відбір, конструювання та 
застосування елементів змісту, методів (прийомів), форм організації навчання, є складниками 
освітнього процесу та загалом забезпечують його існування, функціонування та розвиток. Їх 

вибір залежить від структури реалізованого освітнього процесу; складу особистісних 
характеристики, на які здійснюється вплив із метою їх зміни та перетворення; мети відбору, 
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конструювання й застосування елементів змісту, методів, прийомів та організаційних форм 

навчання; принципів вирішення протиріч у навчанні [5]. 

Педагогічні умови, згідно думки І. Седової [10], володіють наступними 
характеристиками:  

1) зумовлені змістом майбутньої професійної діяльності фахівця та специфікою його 
навчання;  

2) становлять сукупність об’єктивних можливостей змісту, форм, методів і матеріально-
технічних факторів, що забезпечують успішне вирішення поставлених завдань;  

3) складаються з зовнішніх (соціально-економічних, соціально-культурних та ін.) і 
внутрішніх (психолого-педагогічних, дидактичних та ін.) умов;  

4) включають мотиваційний, організаційний, змістовий, контрольно-оцінний аспекти. 
Аналізом організаційно-педагогічних умов, що забезпечують формування 

конкурентоспроможності випускників ЗВО, зокрема, за рахунок набуття окремих компетентностей, 
важливих в сучасних умовах діяльності, займалися Ю. Атаманчук, С. Безбородих, Л. Бодьян, 
О. Ельбрехт, С. Івашньова, Д. Котікова, О. Пахомова. М. Россоха, В. Сизикова, Н. Тамарська та ін. 

Ю. Атаманчук та М. Россоха [1] основою організаційно-педагогічних умов формування 

конкурентоспроможності майбутнього фахівця вважають створення відповідного культурно-
освітнього середовища, яке забезпечує студентові свободу вибору світогляду, ідеалів, де 
розвивається внутрішній потенціал і професіоналізм особистості; забезпечується поєднання 

особистісних і професійно значущих цінностей у цілісну систему регуляторів свідомості, 
поведінки і діяльності в навчальному закладі і за його межами, яка адаптована до соціальних умов, 
установок суспільства, є життєстійкою та динамічною. 

Л. Бод’ян [2] в складі педагогічних умов формування конкурентоспроможності виділяє 
відбір і модульне структурування змісту освіти з урахуванням особливостей професійної 
діяльності майбутнього випускника вищого навчального закладу; проектування навчально-
комунікативних ситуацій з використанням активних методів і форм навчання по формуванню 

студентів як суб’єктів розвитку своєї конкурентоспроможності; послідовне включення студентів в 
активну творчу учбово-професійну діяльність, адекватну діяльності конкурентоспроможного 
спеціаліста, що сприяє професійній мотивації, самоорганізації і інтегрованому підходу до 

розв’язання професійних задач, необхідних конкурентоспроможному спеціалісту.  
Л. Моторна розглядає педагогічні умови як інструмент, що забезпечує виконання 

державного стандарту з освітньої діяльності, оскільки реалізуючись в різних формах педагогічної 
діяльності, вони спрямовані на формування висококваліфікованого спеціаліста [9].  

Відсутність одностайності поглядів на сутність і характеристики педагогічних умов 
формування конкурентоспроможності майбутніх фахівців зумовлена диференційованими 
підходами, методологією, об’єктними характеристиками досліджень. 

Мета статті. Метою статті є науково-теоретичний аналіз сутності педагогічних умов та 
обґрунтування їх складу для формування конкурентоспроможності майбутніх менеджерів 
зовнішньоекономічної діяльності авіаційної галузі. 

Виклад основного матеріалу. Проаналізувавши вищевикладені погляди науковців, та, 

керуючись цільовим спрямуванням нашого дослідження, під педагогічними умовами формування 
конкурентоспроможності майбутніх менеджерів зовнішньоекономічної діяльності авіаційних 
підприємств (ЗЕД АП) у процесі професійної підготовки, будемо розуміти організаційні, 
технологічні, змістовні характеристики навчально-виховного процесу, що передбачають 

реалізацію специфічних методів та форм навчання з мотиваційним та контрольно-оцінними 

елементами, які зумовлені змістом і умовами майбутньої професійної діяльності та здійснюють 
прогнозований вплив на конкурентоспроможність майбутніх менеджерів ЗЕД АП.  

Під організаційними характеристиками розуміємо встановлені законодавчими, 
нормативними, внутрішніми документами вимоги і правила щодо організації навчально-виховного 
процесу в ЗВО. До таких документів, зокрема, належать: вимоги Ліцензійних Умов провадження 
освітньої діяльності, Положення про організацію навчального процесу ЗВО, навчальний план 

підготовки за спеціальністю, акредитаційні вимоги щодо підготовки за спеціальністю тощо.  
Розробка стандартів вищої освіти за галузями та напрямками підготовки на вищому рівні 

державного управління освітою є результатом та засобом поєднання інтересів учасників ринку 
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праці в Україні. За напрямом підготовки «Менеджмент» на освітньому рівні «бакалавр» стандарт 

був введений в дію Наказом Міністерства освіти і науки України №1165 від 29.10.2018 року. 

Відтак, складання навчальних та робочих планів підготовки студентів відбувається на основі 
зазначених у Стандарті наборі компетентостей як результатів навчання. Важливим при цьому є 

обґрунтування складу дисциплін навчального плану освітньо-професійної програми, що 
забезпечують отримання необхідних знань і вмінь студентів, зокрема, фахових, сформованими 
експертами ЗВО. 

Регламентовані форми проведення занять, розподіл навчального часу (посеместрово та 

щотижнево), системи контролю успішності навчання, вимоги щодо просторової організації, а 
також, кваліфікації і рівня професіоналізму професорсько-викладацького складу можемо 
вважати організаційними характеристиками педагогічних умов формування 
конкурентоспроможності менеджерів ЗЕД авіаційної галузі.  

Технологічні характеристики включають перелік обов’язкових елементів, засобів, 
інструментів, що забезпечують операційне «виробництво» якісних послуг ЗВО. Спираючись на 
поняття педагогічної технології, визначене Комісією ЮНЕСКО, як системного методу 

створення, застосування і визначення всього процесу викладання та засвоєнням знань з 

урахуванням технічних і людських ресурсів та їх взаємодії, що ставить своїм завданням 
оптимізацію форм освіти [8] та пп.33-38 Ліцензійних умов провадження освітньої діяльності [7], 
до технологічних характеристик педагогічних умов віднесемо цілі, принципи навчальної 

діяльності, вимоги до площі та доступності навчальних приміщень, забезпеченість навчально-
методичними документами (робочі програми навчальних дисциплін, наскрізні програми практик, 
ДЕК), інформаційним забезпеченням (доступ до баз даних періодичних видань, наявність 

офіційного сайту ЗВО, в тому числі – наявність інформації англійською мовою), мультимедійним 
та додатковим обладнанням, наявність інших засобів навчання (плакати, стенди), програмного 
забезпечення, наявності бібліотеки, читальної зали. 

В основі технологій освіти і виховання лежить ідея повної керованості навчально-виховним 

процесом, проектування та відтворюваності навчального і виховного циклів [6]. Специфічними 
рисами педагогічних технологій є: розробка обгрунтованих цілей освітнього процесу, орієнтація 
всіх процедур на гарантовані досягнення поставлених цілей, оперативний зворотний зв’язок, 

оцінка поточних і підсумкових результатів, відтворюваність педагогічних процедур [6]. 
Педагогічна технологія розробляється під конкретну педагогічну мету, в її основі лежить 

певна ідея викладача. Технологічний ланцюжок педагогічних дій, операцій і комунікацій 
вибудовується відповідно до цільових установок, що мають конкретну форму, показники 

очікуваного результату. Невід’ємною частиною педагогічної технології є процедури вимірювання 
(діагностики), що містять критерії, показники та інструментарій вимірювання результатів 
діяльності. 

Педагогічні технології мають забезпечувати зворотній зв’язок, конструктивну поведінку 
студентів, позитивну емоційну атмосферу навчання та ситуацію успіху в освітньому процесі, 
спонукати майбутніх фахівців до усвідомлення себе ефективними працівниками. Розробляючи 
технологію формування конкурентоспроможності менеджера зовнішньоекономічної діяльності 

авіаційної галузі, слід брати до уваги специфічні ознаки освітніх технологій (алгоритмічність, 
відтворюваність, концептуальність, керованість, ефективність) та враховувати сучасні особливості 
авіаційної освіти. Вимоги системного, акмеологічного, діяльнісного, компетентнісного, 
інформаційного підходів, до підготовки сучасних фахівців, зумовлюють застосування технологій 

інтегрованого вивчення дисциплін фахової підготовки, застосування електронних навчальних 

матеріалів; проектного навчання; дослідницької діяльності студентів, що спрямовані на оволодіння 
системними знаннями, навичками ефективних комунікацій, аналітичного та креативного мислення, 

усвідомлення себе як самостійної і здатної до успіху і зростання особистості. 
Новітні технології, також, акумулюють значні ресурси психолого-педагогічного впливу на 

студентів, що забезпечує досягнення успіху у вирішенні практичних завдань майбутньої 
професійної діяльності, усвідомленню зв’язку досягнень у навчанні та конкурентоспроможності на 

ринку раці. Серед ефективних навчальних технологій, зокрема, модульне навчання, імітаційне 
навчання, в тому числі інтерактивні форми (кейс-технології, ділові ігри, групові дискусії, фокус 
групи)  проблемне, «перевернуте» та  «всепроникаюче» навчання. 
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Змістовні характеристики визначають дидактичні складові, що покладені в основу 

процесу взаємодії «студент-викладач», а також конкретизують методичне забезпечення 

навчально-виховного процесу. Використання релевантних стилів та методів навчання, 
формування та досягнення мети, виконання поставлених завдань та змістовне наповнення 

кожного заняття, відповідно до теми та специфіки навчального предмету забезпечують таку 
взаємодію викладача зі студентами що створює перехід від невідомості до знання, рух їх 
свідомості від виникнення пізнавального завдання до його розв’язання, зміну невміння або 
недосконалих навичок на формування раціональних умінь і швидких навичок використання 

знань на практиці. У результаті таких якісних перетворень відбувається поступова 
трансформація стану студента до стану фахівця, а навчальна діяльність інтегрується з 
професійною, за рахунок зміни предмета діяльності. 

Таким чином, можемо представити узагальнену структуру характеристик педагогічних 

умов формування конкурентоспроможності менеджерів ЗЕД авіаційної галузі (рис.1). 
 

 
 

Рис. 1 Схематичне зображення структури педагогічних умов формування 

конкурентоспроможності майбутніх фахівців з менеджменту ЗЕД авіаційної галузі 

 
Основою концепту конкурентоспроможності фахівця з менеджменту зовнішньоекономічної 

діяльності авіаційної галузі було встановлено такі складові, що відображають специфіку і 
особливості майбутньої діяльності фахівця: професійна діяльність; особистісне самовизначення; 

соціальна роль та готовність до роботи в конкурентному середовищі. Було визначено такі 
педагогічні умови, що детермінують рівні показників успішності за вказаними елементами 
конкурентоспроможності: 

1) використання педагогічної технології, що забезпечує поетапне освоєння навчального 

матеріалу, предметну інтегративність та формування встановлених загальних і фахових 
компетентностей шляхом оволодіння системними знаннями з дисциплін навчального плану 
підготовки фахівців з менеджменту зовнішньоекономічної діяльності авіаційної галузі; 

2) формування освітньо-культурного середовища та психологічного клімату здорової 
конкуренції в студентському колективі, яке забезпечує актуалізацію суб’єктної позиції, 
мотивацію студента в досягненні освітніх цілей, усвідомлення норм, принципів, цінностей 

професійної діяльності; 

3) послідовне ускладнення навчальної діяльності від когнітивно-оцінюючого до 
креативного рівня на основі активізації пізнавальної та практичної діяльність студентів. 

Варто зазначити, що переважна більшість характеристик, що визначають педагогічні 

умови, регламентована та визначена у положеннях, умовах, вимогах, концепціях та правилах. 
Відповідно, вдосконалити процес підготовки майбутніх фахівців можливо, використавши 
ресурси прогресивних технологій та креативно-наукового підходу до створення та впровадження 
нових педагогічних умов навчання, які не суперечитимуть вимогам щодо надання освітніх 

послуг в Україні та сприятимуть реалізації принципів та завдань Болонської системи освіти.  

Педагогічні умови формування конкурентоспроможності менеджерів ЗЕД авіаційної галузі 

як обставини, що визначають результати успіху майбутньої діяльності 

Організаційні умови: 

- види занять; 

- розподіл навчального часу; 

- розклад занять; 

- система контролю; 

 - склад і рівень ПВС; 

- просторова організація. 

 

Змістовні умови: 

- стилі та методи навчання; 

- мета, завдання, результати 

вивчення (теми, 

дисципліни, курсу); 

- спеціальна спрямованість 

змістовного наповнення 
курсу. 

Технологічні умови: 

- концепція навчання; 

- інформаційне та навчально-

методичне забезпечення; 

- навчальні приміщення; 

- засоби навчання; 

- обладнання, устаткування; 

- програмне забезпечення. 
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Висновки і перспективи подальших досліджень. З’ясовані в процесі наукового аналізу 

сутнісні характеристики педагогічних умов та виокремлення останніх з метою формування 

конкурентоспроможності майбутніх менеджерів зовнішньоекономічної діяльності авіаційної галузі 

сприятимуть високоефективній підготовці управлінців, що створюватимуть здорову конкуренцію 

на ринку праці. Проте запропоновані умови потребують конкретизації форм і методів забезпечення 

їх реалізації в освітньому процесі, розробки механізму психолого-педагогічного впливу на рівні 

показників конкурентоспроможності випускників ЗВО, експериментальної перевірки впливу 

створених педагогічних умов на рівень конкурентоспроможності студентів як результату їх 

навчання, що і належить до перспектив подальших досліджень. 
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PEDAGOGICAL CONDITIONS SHAPING COMPETITIVENESS THE FUTURE MANAGERS OF 

FOREIGN ECONOMIC ACTIVITY IN AVIATION INDUSTRY 

 

Abstract. The liberalization of the air transport market raises the issue of providing aviation companies 

and enterprises with management expertise that can effectively manage foreign economic activity and be 
competitive on the labor market.  

Pedagogical conditions for the formation of the competitiveness of future managers of foreign economic 

activity of aviation enterprises in the process of professional training are be understood as the organizational, 
informative, and technological characteristics of the educational process, envisaging the implementation of 

specific methods and forms of learning with motivational and control and evaluation elements. Forms and methods 
of training are conditioned by the content and conditions of future professional activity and are capable of exerting a 

projected impact on the competitiveness of future managers of foreign economic activity of aviation enterprises. 

In the generalized form the structure of the conditions of formation of competitiveness of future specialists is 
presented, among which - organizational, technological and informative conditions. The overwhelming majority of 

the characteristics that determine the above conditions are regulated and defined in the terms, conditions, 

requirements, concepts and rules. 
The central place in this structure is occupied by the pedagogical conditions that determine the levels of 

success rates for these elements of competitiveness. Among them is the rational organization of the educational 

process. This condition should ensure the gradual development of educational material, substantive integrability and 

formation of established general and professional competencies by mastering the system knowledge of the 

disciplines of the curriculum for the training of specialists in the management of foreign economic activity in the 
aviation industry; 

The next condition is the formation of an educational and cultural environment and the psychological 
climate of healthy competition in the student collective. It provides updating of the subject position, motivation of the 

student in achieving educational goals, awareness of norms, principles, values of professional activity, development 

and formation of reflection as a factor for the formation of professionalism and competitiveness of graduates. 
Also, an important pedagogical condition is a consistent complication of educational activity from 

cognitive-evaluative to a creative level, based on the activation of cognitive and practical activity of students. 

The essential characteristics and content of the pedagogical conditions for the formation of the 
competitiveness of future managers of the foreign economic activity of the aviation industry, ascertained in the 

course of scientific analysis, will contribute to the highly effective preparation of managers for the foreign economic 
activity of the aviation industry and will create healthy competition in the labor market. 

Key words: pedagogical conditions, specialist' s training of  in institutions of higher education, 

competitiveness of specialists, managers of foreign economic activity, managers of foreign economic activity in the 
aviation industry. 
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МЕТЕОРОЛОГІЧНА ГОТОВНІСТЬ ЯК СКЛАДОВА  

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ДІСПЕТЧЕРІВ УПР 

 
У статті розглянута метеорологічна готовність курсантів у системі професійної підготовки 

диспетчерів УПР. Визначені поняття «метеорологічна підготовка» та «метеорологічна готовність». 

Детально описані складові метеорологічної готовності: мотиваційна, теоретична та практична. 

Наведені рівні засвоєння знань майбутніх диспетчерів УПР, рекомендовані документами ICAO.  

Ключові слова: диспетчер УПР, професійна підготовка, метеорологічна підготовка, 

метеорологічна готовність, рівні знань, тестування. 

 
Постановка проблеми. Останнім часом роль авіаційної галузі в сучасній транспортній 

системі вантажних і пасажирських перевезень дуже зросла. Інтенсивність повітряного руху має 

чітку тенденцію зростання не тільки на внутрішніх авіалініях країни, а й на міжнародних 

повітряних трасах. Повітряний транспорт став справді масовим, і єдиним, регулярно чинним 

видом інформації і звʼязку. Розвиток цивільної авіації відкриває нові і все більш широкі 

перспективи її використання. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Аналізуючи дані з Національного бюро з 

розслідування авіаційних подій та інцидентів з цивільними повітряними суднами з’ясовуємо, що 

основні причини авіаційних подій в наш час такі: технічні неполадки, помилки пілотів, помилки 

авіадиспетчерів, складні метеорологічні умови, фатальні випадковості (зіткнення з птахами, 

влучення блискавки тощо) [1]. На рахунок помилок пілотів відносять значну кількість всіх 

авіаційних подій. Однак не завжди помилка пілота – це тільки його власна вина. До 

неправильних дій екіпажу може підштовхнути безліч чинників, починаючи з незручного 

компонування кабіни пілота і закінчуючи помилковими вказівками диспетчерів УПР. Тому 

проблема якісної теоретичної та практичної підготовки фахівців авіаційної галузі є актуальною. 

Метою статті є визначення метеорологічної готовності курсантів у системі професійної 

підготовки диспетчерів УПР.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Система обслуговування повітряного руху 

(ОПР) відноситься до складних ергатичних систем з підвищеним рівнем небезпеки. Особливістю 

таких систем є швидкоплинність процесів, які протікають в них, неможливість їх припинення і 

обмежені можливості людини-оператора. У критичних і аварійних ситуаціях диспетчеру 

доводиться стикатися з завданнями граничної логічної складності в умовах значної невизначеності, 

величезного ризику для життя інших людей, дефіциту часу на пошук і аналіз інформації, 

необхідності вибору компромісу з урахуванням явного соціального характеру рішень [2].  

Система професійної підготовки операторів особливо складних систем управління 

базується на функціонуванні таких видів підготовки [3]: 

– теоретичної, яка формує науковий евристичний рівень знань, навичок, умінь; 
– фізичної, яка формує «динамічне здоровʼя», стійкість до діподинамічного режиму, 

роботоспроможність; 

– психологічної, яка формує психологічну готовність до професійної діяльності; 
– тренажерної, яка моделює професійну діяльність в звичайних і екстремальних умовах 

діяльності; 

– реальної професійної діяльності в різних умовах; 
– психофізіологічної, яка формує стійкість психічного і фізіологічного рівня людського 

фактора до екстремальних умов. 
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Відзначимо, що теоретична підготовка у вищому авіаційному навчальному закладі 

повинна відповідати не менш ніж третьому рівню засвоєння знань, визначеному у документах 

ICAO, тобто курсант має мати глибокі знання предмета та вміння застосовувати їх швидко і 
точно [4]. 

Однією з основних спеціалізованих дисциплін, що входять в комплекс теоретичної 
підготовки майбутніх диспетчерів УПР, є «Авіаційна метеорологія». Можна з упевненістю 
стверджувати, що ефективність діяльності авіації в величезній мірі залежить від погодних умов, 
які можуть варіюватися від сприятливих до таких, що загрожують безпеці. Погодні умови в 

рівній мірі впливають на діяльність як міжнародного аеропорту, так і невеликого місцевого 
аеропорту. Навіть відносно слабкий бічний вітер при наявності вологи на ЗПС може стати 
причиною закриття аеропорту, а погана видимість – причиною істотних порушень розкладу 
польотів авіації. Метеорологічні умови можуть в значній мірі впливати на безпеку, ефективність 

і регулярність польотів за маршрутом. Тому так важливо, щоб диспетчери УПР в достатній мірі 
володіли знаннями і вміннями, що дозволяють правильно і швидко розуміти і використовувати 
метеорологічну інформацію, прогнози погоди і попередження. Іншими словами, курсанти після 

закінчення навчального закладу повинні мати досить високий рівень метеорологічної підготовки.  

Для визначення поняття «метеорологічна підготовка» проаналізуємо дефініцію 

«підготовка». У сфері освіти «підготовка»  це освоєння соціального досвіду з метою його 

подальшого застосування для виконання специфічних завдань практичного, пізнавального або 
навчального плану. Термін вживається в двох значеннях:  

а) навчання  формування готовності до виконання майбутніх завдань;  

б) готовність  наявність знань і умінь, необхідних для виконання поставлених завдань.  
У більш вузькому сенсі під підготовкою розуміється спеціалізоване навчання [5]. 
У сфері освіти «підготовку» можна розглядати як:  

– процес навчання (спільна діяльність викладача і курсанта); 
– результат навчання (рівень засвоєних знань і умінь курсанта).  
У наукових педагогічних дослідженнях найчастіше використовується поняття підготовки 

як процесу навчання, тому результатом підготовки вважатимемо готовність курсантів до 

майбутньої професійної діяльності. 
Підготовка фахівців здійснюється в процесі спільної діяльності її субʼєктів, включає 

навчання, виховання майбутніх фахівців і спрямована на формування у них професійної 
мотивації, готовності до професійної діяльності за допомогою засвоєння ними системи знань, 

способів дій, професійного досвіду.  
Аналізуючи поняття «підготовка», можна визначити три його ознаки. Перша ознака 

характеризує сутність підготовки, яка полягає в тому, що підготовка включає навчання і 

виховання і реалізується в ході спільної діяльності її субʼєктів: викладача і курсантів. Друга 
ознака характеризує мету підготовки – формування у майбутнього фахівця професійної 
мотивації та готовності до професійної діяльності. Третя ознака відноситься до змісту 
підготовки, який включає систему знань, способів дій, професійного досвіду. Підготовка виконує 

освітню, розвиваючу і виховну функції. 
У звʼязку з багатозначністю поняття «підготовка» доцільно на рівні вивчення конкретної 

дисципліни «Авіаційна метеорологія» ввести поняття «метеорологічної підготовки».  

Метеорологічна підготовка розглядається нами як цілеспрямований процес формування 
метеорологічної готовності майбутніх авіафахівців до виконання комплексу специфічних 
завдань на високому професійному рівні. 

Метеорологічна підготовка курсантів формується в процесі проходження ними курсу 

авіаційної метеорології.  
Метеорологічна готовність є метою і результатом метеорологічної підготовки і тісно 

пов'язана з професійною компетентністю авіаційних спеціалістів. Готовність курсантів 

правильно інтерпретувати метеоінформацію, швидко оцінювати метеообстановку та 
приймати вірні рішення щодо дій у нестандартних ситуаціях ми називаємо метеорологічною 
готовністю.  

Метеорологічна підготовка ґрунтується на правильно поставленій меті, яка має бути 

реальною та діагностичною. 
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Реальність мети проявляється в її відповідності потребам професійної діяльності 

диспетчерів УПР та забезпечується урахуванням базисних знань і умінь курсантів, а також 

урахуванням міждисциплінарних звʼязків в навчальному закладі. Реальність мети визначається її 
відповідністю пізнавальним можливостям курсантів і готовності викладача, як субʼєкта 

метеорологічної підготовки, до реалізації мети.  
Діагностичність мети передбачає наявність показників, що дозволяють обʼєктивно 

оцінити, виміряти ступінь досягнення мети. Такими показниками є рівні сформованості 
метеорологічної готовності, які визначаються за результатами тестування курсантів. 

Метеорологічна готовність курсантів до виконання специфічних завдань, повʼязаних з 
професійною діяльністю диспетчерів УПР, включає в себе мотиваційну, теоретичну і практичну 
складові. 

Мотиваційна складова визначається нами як мотивована здатність правильно 

використовувати метеоінформацію і якісно оцінювати метеообстановку, що характеризується 
сукупністю метеорологічних факторів, які впливають на польоти повітряних суден. Використання 
метеоінформації в повному обсязі і якісна оцінка метеообстановки необхідні в професійній 

діяльності диспетчера УПР, який повинен вміти швидко прийняти обґрунтоване, правильне 

рішення в умовах наявності інформації про метеорологічні чинники і при взаємодії з іншими 
авіаційними фахівцям з метою забезпечення безпеки польотів. Мотивована здатність передбачає не 
тільки вміння і можливість, а й усвідомлення необхідності, а також прагнення правильно 

аналізувати і оцінювати метеорологічні чинники. 
Мотиваційна метеорологічна готовність майбутнього диспетчера УПР виражається в 

усвідомленні ним необхідності і значущості теоретичної і практичної складових метеорологічної 

готовності і являє собою мобілізаційну готовність до їх використання у майбутній професійній 
діяльності. Мотиваційна готовність характеризується усвідомленням значущості метеорологічної 
підготовки в професійній діяльності диспетчерів УПР та передбачає: наявність у курсанта 
позитивної професійної мотивації, що отримала розвиток в процесі метеорологічної підготовки; 

усвідомлення курсантом необхідності в майбутній професійній діяльності використовувати 
метеоінформацію в повному обсязі, якісно аналізувати і оцінювати метеообстановку в цілях 
прийняття обґрунтованого рішення та забезпечення безпеки польотів, взаємодіючи з іншими 

авіаційними фахівцями. 
Мотиваційна готовність майбутнього диспетчера УПР як одна зі сторін, характеристик 

мотиваційної особистісної сфери, визначає спрямованість особистості і включає в себе систему 
професійно-ціннісних її орієнтацій, що визначають ставлення курсанта до дисципліни «Авіаційна 

метеорологія», розуміння значущості останньої для професійної підготовки авіаційних фахівців. 
Тому вважаємо, що чітке усвідомлення курсантом необхідності використання засвоєних знань і 
умінь не тільки в стандартних, але і в нестандартних виробничих ситуаціях, слугує підставою для 

мотиваційної метеорологічної готовності курсанта. 
Відзначимо, що нестандартна ситуація характеризується особливим станом атмосфери, 

який значно відрізняється від стандартного стану. У нестандартній ситуації є хоча б одна з таких 
умов: особливі умови польоту (малоорієнтована або гірська місцевість), низька хмарність, 

обмежена видимість, небезпечні явища погоди, гроза, град, шквал, зливові опади, атмосферна 
турбулентність, обледеніння, зсуви вітру. Всі інші ситуації ми умовно віднесли до стандартних 
ситуацій. 

Практична метеорологічна готовність включає вміння аналізувати і оцінювати 

метеорологічні чинники, які впливають на безпеку польотів. Курсанти повинні вміти діяти, 

приймати рішення не тільки в типових (стандартних) ситуаціях, але і в нетипових 
(нестандартних) ситуаціях. Таким чином, практична готовність курсантів формується, якщо 

курсанти засвоюють зміст метеорологічної підготовки на рівні застосування практичних умінь і 
навичок в стандартних і нестандартних метеорологічних ситуаціях професійної діяльності 
диспетчерів УПР.  

Виокремимо три напрямки практичної метеорологічної готовності майбутніх диспетчерів 

УПР: 

– вміння використовувати при оцінці метеоумов карти погоди, до яких відносяться 
приземні, висотні і прогностичні карти; 
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– вміння інтерпретувати місцеві прогнози погоди, прогностичну інформацію на 
аеродромі, телеграми МЕТАR, SРЕСI, ТАF при аналізі та оцінці метеообстановки і прийнятті 

рішення; 

– вміння використовувати інформацію SIGMET, AIRMET, AIREP, прогнози погоди за 
маршрутами і районами польотів, радіолокаційну і супутникову інформацію, аерологічні 

діаграми при аналізі та оцінці метеоумов.  
Практична метеорологічна готовність в сукупності трьох її напрямків включає вміння та 

навички здійснювати комплексний аналіз і оцінку метеообстановки. Формування практичної 

метеорологічної готовності відбувається на четвертому рівні засвоєння знань.  
Як і будь-які навчальні досягнення, метеорологічна готовність курсантів повинна бути 

виміряна відповідно рівням засвоєння знань і представлена у вигляді обʼєктивної оцінки або 
балу. 

Основним документом з організації підготовки авіаційного персоналу в галузі 
метеорології, що видається Міжнародною організацією цивільної авіації (ICAO), яким є 
«Керівництво з навчання. Частина F-1. Метеорологія для диспетчерів УПР та пілотів», 

регламентовані необхідні рівні засвоєння знань для майбутніх авіаційних фахівців [4]: 

– 1 рівень – знати і розуміти основи предмета, але не передбачається оволодіння 

уміннями застосовувати їх на практиці; 

– 2 рівень – вміти, в міру необхідності, застосовувати свої знання на практиці, 

використовуючи відповідні довідкові матеріали та інструкції; 

– 3 рівень – мати глибокі знання предмета та вміння застосовувати їх швидко і точно; 

– 4 рівень – мати ґрунтовні знання з предмета й уміння застосовувати розроблені на їх 
основі процедури, виходячи при цьому з суджень, винесених в результаті аналізу сформованих 

обставин. 
Аналіз курсу первісної підготовки диспетчерів УПР, який рекомендований ICAO, 

свідчить, що з 20 тем, рекомендованих для навчання, на 1-й рівень засвоєння знань вивчається 
тільки загальна кліматологія, 9 тем вивчаються на 2-й рівень, 7 тем − на 3-й рівень і 3 теми − на 

4-й рівень.  

Оцінювання рівня метеорологічної готовності курсантів при завершенні вивчення 

курсу авіаційної метеорології здійснюється за допомогою авторських 

стандартизованих компʼютерних тестів. Розроблені тестові завдання активно 

використовуються викладачами кафедри авіаційної метеорології ЛА НАУ, що сприяє 

більш ефективному засвоєнню знань з дисципліни «Авіаційна метеорологія» та дає можливість 

об’єктивно оцінити практичну та теоретичну метеорологічну готовність курсантів. 
Висновки та перспективи подальших досліджень. Таким чином, визначено, що 

готовність курсантів правильно інтерпретувати метеоінформацію, швидко оцінювати 
метеообстановку та приймати вірні рішення щодо дій у нестандартних ситуаціях є 

метеорологічною готовністю. Метеорологічна готовність курсантів не зводиться до однієї з її 
складових, а являє собою систему, всі складові частини якої взаємопов'язані, взаємозалежні, 
взаємообумовлені і однаково значущі для майбутньої професійної діяльності диспетчерів УПР. 
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METEOROLOGICAL READINESS AS A COMPONENT OF AIR TRAFFIC CONTROLLERS 

PROFESSIONAL TRAINING 

 
Abstract. Meteorological conditions influence significantly on the safety, efficiency and regularity of 

flights along the route. Therefore, it is important for air traffic controllers to have sufficient knowledge and skills 
in accordance to understand and use meteorological information correctly and quickly. 

The purpose of the article is to determine the meteorological readiness of cadets in the system of 
professional training of air traffic controllers. It is determined, that "meteorological training" is a purposeful 
process of future aviation specialists meteorological readiness forming to perform the complex specific tasks at 
the high professional level. "Meteorological readiness" it is cadets readiness to interpret meteorological 
information correctly, to evaluate meteorological situation quickly and to make right decisions about actions in 
non-standard situations. The article describes the components of meteorological readiness in details, such as: 
motivational, theoretical and practical. 

The knowledge levels of future air traffic controllers, as recommended by ICAO documents, are presented 
in the article. It is determined that theoretical training in the higher aviation educational institution must 
coincides to no less of the third level of knowledge as defined by ICAO documents. The cadets must have deep 
knowledge in the subject and can apply it quickly and exactly. The practical meteorological readiness forms at the 
fourth level of knowledge. 

It is noted that meteorological readiness of cadets must be measured corresponding to the knowledge 
levels and represented as an objective mark or score. The evaluation of meteorological readiness of cadets at the 
end of the aviation meteorology course is done by author's standardized computer tests. The systematic 
assessment of cadets' academic achievements by computer testing promotes to more effectively learning the 
"Aviation Meteorology" course and provides an opportunity to evaluate objectively the practical and theoretical 
meteorological readiness of cadets. 

Thus it is proved that meteorological readiness of cadets is not limited to one of its components, but it is a 
system. The all components of this system are interrelated, interdependent and equally important for the future 
professional activity of the air traffic controllers. 

Key words: air traffic controllers, meteorological readiness, meteorological training, cadets, knowledge 
levels, mark, score, computer testing. 
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РОЗВИТОК БАЗОВИХ ПИТАНЬ МЕХАНІКИ В ЕПОХУ СЕРЕДНІХ ВІКІВ 

 
В даній статті розглядається перспективний підхід до покращення методики викладання технічної 

механік, в якому використовується аналогія між історичним розвитком понять механіки на протязі 
історичного інтервалу  часу та педагогічними процесами, що мають місце під час вивчення механіки. 

Ключові слова: поняття сили, швидкості, система відліку, система координат, похила площина, 
тертя, теорія ефіру, закони динаміки, вимір часу, рух в полі гравітації, . 

 
Постановка проблеми. Наш час характеризується значним ростом вимог до випускників 

вищих навчальних закладів з боку суспільства. Це пов’язано з низкою важливих факторів, 
головні з них такі: 

1) глобалізація світової економіки, що впливає на життя та економіку України;  
2) конкуренція з випускниками кращих навчальних закладів світу;  
3) невпинний розвиток нових технологій, що потребує значної кількості кваліфікованих 

спеціалістів.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Авторам статті невідомі більш ранні 
публікації, які розглядають навчальний процес по вивченню технічної механіки як роботу 
своєрідного аналогового комп’ютера, в якому окремі мислителі виконують роль окремих 

аналогових процесорів. 
Мета статті. Запропонувати до уваги широким колам педагогів для використання в своїй 

роботі результати, які отримані при новому підході. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Розвиток базових основ  механіки 

розпочався ще в античній Греції, одним з фундаторів цивілізації був Аристотель. Він 
запропонував ряд понять, зокрема силу, та розробив геоцентричну систему будови світу, яка 
визнавалася коректною цивілізованим людством майже 2000 років. В цей розвиток значний 
внесок внесли народи Близького Сходу. 

Спочатку накопичувався матеріал спостережень, потім йшла пора узагальнень, потім мав 
місце розвиток теорій. Цей процес описується діалектикою, її законами. 

Саме там виникла система числення з базою 60. Тому до цих пір, вже більше трьох тисяч 

років, весь світ використовує систему відліку часу, в якій 1 хвилина містить 60 секунд, 1 година 
містить 60 хвилин і так далі. Ясно, що без точного вимірювання часу неможливо виконати виміри 
ні швидкості, ні прискорення тіла, ні інших механічних характеристик. Спочатку вибір в якості 
бази числа 60 носив релігійно-містичний характер – по моделі Землі давні народи Сходу, у 

Вавілоні та Шумеру, вважали, що Сонце вдень по небесній півсфері ніс бог, який робив в дорозі  
180 кроків, потім він робив 180 кроків під землею. Згодом була помічена властивість числа 60 – воно 
ділилося без залишку, націло, на 2, 3, 4, 5, 6, 10, 12, 15, 20 і 30. Як видно, це дає значно більше переваг, 

ніж використання сучасної десяткової системи, з базою 10. Десяткова система була введена за часів 
Великої французької революції, порівняно недавно в історичному плані. Єдиною перевагою 
десяткової системи є той факт, що в людини є 10 пальців. 

В сучасній техніці, яка базується на французьких стандартах, вважають за недолік множник 

3, якщо число 3 входить або в числове значення  відстані, або в числове значення інтервалу часу. 
Тому десяткова система не сприймає одиниці лінійних розмірів дюйм, фут, ярд та похідні від них 
одиниці площі та об’єму. Відомо, що 1 ярд містить 3 фути або 36 дюймів, 1 фут містить 12 дюймів. 

Англійська система мір базується фактично на Вавілонських засадах одиниць вимірів. 
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Ця система мір дозволяє вимірювати як простір в ярдах, футах, дюймах, так і час, в 
годинах, хвилинах, секундах, та також інші фізичні величини, наприклад, температуру. Відомо, 
що в температурній шкалі Фаренгейта інтервал між двома реперними точками поділено на 180 
частин, що органічно поєднується з 60-річною системою. В шкалі Цельсія інтервал між двом 
реперними точками поділено на 100 частин.  

Понад три тисячі років весь цивілізований світ використовує 60-річну систему відліку 
часу, в тому числі і в механіці. Система виміру часу встояла, як не намагалися її замінити. Це 
найбільш довгострокова система мір з усіх, які коли-небудь існували на Землі. Відносно вимірів 
точного часу треба додати, що в Англії до середини ХХ віку в великих містах існувала служба по 
продажу точного часу – спеціальна людина з точнім хронометром їздила по адресам и 
коригувала покази годинників клієнтів. Так тривало до створення служби передачі сигналів 
точного часу по мережі радіоприймачів. 

З геометрії відомо, що прямий кут дорівнює 90 градусів, кути вимірюються в 60-річній 
системі, що також органічно витікає з Вавілонської системи мір. 

В античні часи був відкритий закон збереження маси. Емпедокл вважав, що ніщо не може 
виникати з нічого і ніщо не може бути знищено. Практика змушувала зіставляти між собою різні 
предмети, тому були винайдені ваги. Це привело до виникнення еталонів ваги тих часів, як, 
наприклад, карат [5; 6]. 

Тиск з боку десяткової системи мір привів до зникнення багатьох традиційних  методів 
вимірювання маси, відстані, температури і інших та еталонів фізичних величин, які не 
вписувалися в десяткову систему, наприклад: пуд, фунт, вершок, лінія, сажень і так далі.  

Кілька тисяч років тому, була помічена прецесія точки весняного рівнодення по небу. В ті 
часи були складені списки затемнень Сонця і Місяця, що тоді трактувалося як гнів або милість 
древніх богів. По суті це були перші кроки в спробі відкрити закони небесної механіки і 
застосувати їх до опису явищ природи. В цей же час починають відділятися один від одного 
релігія і наука, наука намагається знайти десь початок всіх початків - то в воді, як Фалес, то в 
повітрі, як Анаксимен, то у вогні, як Геракліт [5; 6]. 

За часів стародавньої Греції природні процеси намагалися описати та аналізувати в 
математичній формі. Явище зміни фаз Місяця було вперше пояснено Анаксогором, в той же 
приблизно час в Вавілоні для пояснення фаз Місяця висунули теорію, що Місяць складається з 
двох половин – одна половина чорна, друга половина темна. 

Першу кінематичну модель Сонячної системи на основі узагальнених міркувань та відомих 
на той час механічних законів побудував Евдокс Кнідський, який заперечував ідеальний характер 
кругового руху небесних світил. Свою кінематичну модель Сонячної системи Евдокс створив на 
основі системи складних сферичних рухів, на кожне небесне тіло було потрібно залучити дві, три 
або навіть більше сфер для пояснення всіх особливостей руху планет, Сонця і Місяця. 

З невеликими удосконаленнями ця модель одержала назву модель Арістотеля, вона 
визнавалася коректною до робіт Коперника. Ця модель піддавалася критиці, оскільки в ній 
центром Всесвіту вважалася Земля, в реальності це не так, тому ще в ті часи було зрозуміло, що 
модель містить ряд суперечностей з результатами спостережень. 

Для усунення цих суперечностей було запропоновано ряд удосконалень, найближче до 
реальності пропозиція була від Тихо Браге. Треба відзначити сміливість Коперника для свого 
часу, він публічно заявив про те, що Сонце, а не Земля, знаходиться в центрі системи планет [6]. 

До цієї ідеї за багато століть до Коперника прийшов грек Аристарх, який вимірював кутові 
розміри Місяця, Сонця і орбіт світил. Аристарх прийшов до висновку, що діаметр Сонця в 7 разів 
більше діаметру Землі, отже, обсяг Сонця в 343 разів більше обсягу Землі. Йому було ясно, що 
велике тіло не може обертатися навколо маленького, насправді все навпаки. 

Але теорія Аристарха не отримала широкої підтримки свого часу. Ця теорія базувалася на 
тих засадах, що обертання планет навколо Сонця має здійснюватися по кругових орбітах і цей 
рух повинен бути рівномірним. У реальності, як ми знаємо, планети рухаються по еліптичних 
орбітах і швидкість руху планет змінюється від точки до точки. Деякі теорії та моделі світу 
стародавніх вчених з висоти сучасних знань здаються далекими від істини. Але обґрунтована 
думка про закони природи завжди з великими труднощами долала перешкоди та знаходила 
розуміння у відомих вчених того часу.  
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Аристотель, як відомо, в своїх працях не використовував такі поняття як тіло відліку і 
система координат. Коперник вирішив вибрати тіла відліку, відносно яких треба розглядати рух 
Землі і Сонця. В якості тіл відліку він вибрав нерухомі зірки. Вдалий вибір точки відліку 
дозволив йому зробити правильний висновок і помістити Сонце в центр Сонячної системи. 
Таким підходом до вирішення складного завдання Коперник показав те, що правильний вибір 
системи координат значно спрощує вирішення складного завдання, чим користуються мільйони 
механіків з тих пір. 

Заслуга вченого є також у стійкості відстоювання своєї позиції і наполегливість в широкій 
пропаганді своєї теорії. Його теорію далеко не всі прийняли і не всі вчені були з нею згодні, вона 
витримала перевірку жорсткою критикою. 

Внесок Коперника в розвиток механіки був такий: 
1) запропонував використовувати поняття тіло відліку; 
2) використовував системи  координат; 
3) пропагував у тогочасних ЗМІ, кажучи нашою мовою, свої наукові теорії. 
Чергове надбання механіки сталося у Франції [5; 6]. Це повʼязано було з появою 

«готичного стилю» в архітектурі. Готичний стиль зʼявився на півночі Франції, однією з 
ключових характеристик цього стилю є споруда великих соборів. Всередині собору часто 
збиралися жителі для вирішення гострих проблем, але таке призначення собору вимагав великих 
внутрішніх площ і великих лінійних розмірів споруди. А цей факт, в свою чергу, вимагав 
вирішення проблеми перекриття великих прольотів в ситуації, коли до відкриття і впровадження 
в практику будівництва виробів із залізобетону було багато сотень років. 

На допомогу прийшла механіка, спираючись на досягнення минулих епох. Така річ, як 
похила площина, була відома ще стародавнім єгиптянам і широко застосовувалася при будівництві 
пірамід і храмів, але закони її дії залишалися таємницею для механіків тисячі років. Головна 
проблема була в нерозумінні явищ тертя при русі одного тіла по поверхні іншого. 

Стародавні механіки навіть не могли уявити, що під час руху одного тіла по поверхні 
іншого виникає сила, яку згодом назвали силою тертя. Виявилося, що простіше було придумати 
основи інтегрального числення, ніж усвідомити те, що факт тертя призводить до появи сили 
тертя. Природа тертя і зараз не до кінця зрозуміла. Навіть в сучасних підручниках з механіки про 
тертя говориться дуже схематично і спрощено. 

Завдання про рівновагу тіла на похилій площині вирішив вчений Неморарій [5; 6]. Він 
першим в світі усвідомив різницю між поняттями «вага тіла» і «маса тіла». Правда, в ті часи 
вагою називали величину, яку зараз позначають терміном «маса», а замість нинішнього поняття 
ваги використовували термін «тяжкість». Ця різниця двох тісно пов'язаних понять приводила до 
нерозуміння. Ясно, що в цій ситуації важливу роль починає грати сила, що отримала в наш час 
назву реакція опори. Реакція опори істотно залежить від кута нахилу площини до лінії горизонту, 
а сила тертя залежить від реакції опори і від коефіцієнта тертя, який характеризує ступінь 
гладкості тіла і похилої площини. 

Знання законів тертя дозволило механікам того часу розробити потрібні для практики 
перекриття, що призвело до появи характерних гострих шпилів. Лише з початком космічної ери 
відмінність між поняттями «вага» і «маса» змогли побачити мільйони людей. 

Внесок Неморарія в розвиток механіки в цілому такий: 
1) розглянув похилу площину; 
2) знайшов умови рівноваги тіла на похилій площині; 
3) запропонував до вжитку поняття «сила тертя»; 
4) вказав на різницю між поняттями «маса» та «вага». 
Рене Декарт  вніс значний вклад в розвиток механіки. Декарт не вірив сліпо в авторитет 

знаменитостей і не вірив в містику, був проти схоластики, виступав за науковий шлях розвитку 
механіки та науки в цілому [8]. 

Він піддав критичному аналізу отримані раніше іншими вченими результати та прийшов 
до висновку про те, що сумніватися можна в будь-якому твердженні, крім одного – «я мислю, 
отже, я існую». 

На цьому твердженні, як на фундаменті, вчений побудував свою систему поглядів. Підхід 
Декарта до отримання нових знань будувався на проведенні спочатку дослідів, а вже потім на 
аналізі отриманих результатів, саме дослід у нього стояв на першому місці. 
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Мислитель запропонував в вжиток декартову систему координат, яка набула найширшого 
розповсюдження в математиці і в механіці. Без системи координат неможливе вирішення навіть 
найпростіших завдань з механіки. Він фактично створив аналітичну геометрію, що також 
допомогло в вирішенні завдань механіки. Віра в силу механіки у нього була настільки великою, 
що навіть живі істоти він розглядав як певні біологічні машини. 

Декарт розробив свою теорію про еволюцію світу, він був проти ідеї створення світу 
відразу в «готовому вигляді» кимось або чимось. Це теж близько до сучасного погляду на світ як 
на постійно мінливу систему. Вчений заперечував наявність порожнечі в природі, за його 
уявленнями весь світ був заповнений матерією, яка мала різні форми. Матерія між зірками та 
планетами знаходилася в постійному русі, ця матерія одержала назву «ефір». 

Мислитель вважав головною формою руху матерії вихори різних масштабів в ефірі, саме 
вихори, на його думку, приводили в рух планети і Сонце, Сонячна система була залучена в більш 
масштабний вихор. Ця картина схожа на сучасний погляд на сонячну систему, на її обертання 
навколо центру Галактики, на рух нашої Галактики в місцевому скупчені галактик. 

Картина створення світу у Декарта була універсальною, в її основі лежали три базові 
елементи матерії, які беруть участь в вихровому русі, кожен на своєму рівні.  

Кажучи сучасною мовою, це схоже на рух електронів по своїх орбітах навколо ядра 
атома. Потім з вихрових рухів різного масштабу утворюються зірки та планети. Після цього 
вихровий рух приймає форму органічного життя, а це потім призводить до появи людини. 

Від ідеї «суперсістоти» вчений не відмовляється повністю, але її роль в теорії Декарта 
зводиться тільки до створення матерії, а далі все відбувається без її втручання, за рахунок 
вихорів різного масштабу. Це майже повністю збігається з сучасними поглядами на походження і 
розвиток Всесвіту, лише якщо «суперістоту» замінити на Великий Вибух. 

Декарт запропонував свої закони інерції, перший – «всяке тіло залишається в тому стані, в 
якому воно знаходиться, поки інші причини його не змінять», а також другий – «матеріальне тіло, 
продовжуючи свій рух, буде рухатися по прямій лінії, ніколи не по кривій». 

Декарт тяжіння тіл до Землі пояснював особливим вихором в ефірі. Вихор, який бушує 
навколо Землі, та навколо інших планет і Сонця, внаслідок свого руху відкидає до центру всі тіла, 
що знаходяться на поверхні. Він був впевнений, що птахи, які зможуть злетіти високо над 
поверхнею Землі, зможуть вилетіти із зони дії вихору гравітації, а якщо вистрілити з потужної 
гармати вертикально вгору, то ядро гарантовано полетить в далекий космос. 

Ідея Декарта про вихори ефіру не признавалася сотні років. Але з розвитком механіки в її 
надрах зародилася і стала самостійною наукою квантова механіка. Стало ясно, що електрони – це 
не точкові згустки заряду, як вважалося, а в деяких випадках можна вважати, що електрони 
являють собою хмару заряду, яка крутиться навколо ядра атома. Це явище отримало назву 
«дуалізм», тобто кожна частинка мікросвіту являє собою як частку, так і хвилю. Тому ідея 
Декарта, на новому рівні розуміння, має право на життя. 

Він досліджував явища, які мають місце при ударі двох матеріальних тіл, що згодом 
привело до появи такого поняття в механіці як «імпульс». Вчений вказав, що імпульс тіла 

залежить від маси тіла та від його швидкості, Правда, мислитель вважав, що імпульс  величина 

скалярна, але сучасний погляд на імпульс полягає в тому, що імпульс  величина векторна і 
збігається за напрямком з напрямком вектора швидкості тіла. 

Також мислитель вважав можливим розширити поняття імпульсу на всі тіла у Всесвіті і 
він вважав, що має місце закон збереження суми імпульсів всіх тіл. Це близько до сучасної точки 
зору на суму імпульсів системи тіл [8].  

Роботи Декарта, та інші фактори, спонукали Ньютона до міркувань та формулювання 
законів відносно істинної картини світобудови. 

Вклад Декарта в розвиток механіки в цілому такий: 
1) запропонував ортогональну систему координат; 
2) дав сучасну математичну символіку та дослідив нові розділи математики, що 

застосовувалося також при розгляді проблем механіки; 
3) ввів поняття вихори «ефіру», яким заповнений Всесвіт; 
4) відкрив 2 закони інерції, які близькі по суті до сучасної точки зору; 
5) запропонував поняття «імпульс», але як скаляр, що є помилкою; 
6) ввів поняття «сума імпульсів» системи тіл. 
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Причиною успіху Галілея, який зробив значний внесок в розвиток механіки, можна 
вважати те, що він зумів обʼєднати методи двох наук – механіки і оптики [5; 6]. 

Необхідно сказати, що в цьому випадку спрацювали закони діалектики, відбулося не просто 
арифметичне додавання двох величин, а мав місце вибуховий зріст обсягу наукової інформації.  

Він став сучасником винаходу зорової труби, зробив цей новий, на той час, прилад, який 
спочатку використовувався для спостереження за земними предметами на великих відстанях. 

Мислитель направив трубу в небо і побачив там величезну кількість зірок, розглянув 
структуру Чумацького шляху і відкрив супутники Юпітера. Зрозуміти його потрясіння зможе та 
людина, у якої буде можливість подивитися на небо в телескоп. 

Важливими результатами його діяльності були досягнення в астрономії та нові результати 
в механіці. Галілей фактично заклав основи нової динаміки та заложив базу для розвитку 
експериментальної та теоретичної фізики. 

Вчений розкритикував систему Птоломея, всім стало ясно, що Земля ніякий не центр 
світу. Він зміг спростувати динаміку Аристотеля. 

Мислитель фактично є засновником таких важливих наук як «динаміка», «кінематика» і 
«опір матеріалів». Без цих дисципліни створення машин і механізмів було б просто неможливим. 

Вчений фактично вводить в науковий обіг таке поняття механіки як «швидкість». Спочатку 
він використовує швидкість в античному розумінні цього терміна, тобто більш швидкий або менш 
швидкий рух одного тіла по відношенню до другого, а потім логічно переходить до поняття 
швидкості в сучасному значенні. Важливо підкреслити те, що Галілей використовує кращі 
досягнення своїх попередників, і на базі цього робить свій прорив в розумінні законів природи. 

Він створив нову парадигму в механіці, ввів свій базовий набір аксіом. Наприклад, в 
поясненні причин падіння каменя вниз стародавні греки бачили прояв природного бажання 
важких тіл рухатися до землі без докладання якихось зовнішніх сил, а вчений такий рух вважає 
примусовим рухом, який відбувається під дією сили тяжіння. 

Галілей виступив як попередник Ньютона зі своїм варіантом закону всесвітнього тяжіння.  
Мислитель приходить до висновку, що постійна за часом сила призводить до руху з 

постійним за часом прискоренням. Але треба зробити важливе застереження – термін 
«прискорення» в сучасному значенні Галілей не ввів, він не до кінця розумів закони зміни швидкості. 

Вчений досліджував такий важливий випадок, як рух тіла, кинутого під кутом до 
горизонту. Ця задача до цих пір розбирається в шкільному курсі механіки в школах, не кажучи вже 
про вищі навчальні заклади. Галілей вважав, що книга природи написана на мові математики. 

Він першим встановив, що без впливу повітря тіло рухалося б по параболі. Опір повітря 
призводить до того, що тіло рухається по балістичній кривій. У різних арміях світу в той час 
артилерія починала своє широке поширення, тому зрозуміло значення внеску Галілея в розвиток 
військової науки. 

Фактично мислитель перший сформулював 2-й закон Ньютона і сформулював  
1-й закон Ньютона у вигляді закону про космічну інерцію. 

Галілей ідеалізував навколишній світ, на жаль, та вважав, що в ідеальному світі закони 
також повинні бути ідеальними. [9] 

Вклад Галілея в розвиток механіки в цілому такий: 
1) ввів поняття «момент сили» в статиці; 
2) ввів поняття швидкість в сучасному розумінні терміну; 
3) запропонував варіант закону всесвітнього тяжіння; 
4) відкрив рівноправність інерціальних систем відліку, кажучи в сучасних термінах; 
5) запропонував ідею однорідності простору, в сучасних термінах; 
6) відкрив свій варіант 2-го закону Ньютона; 
7) дав свій варіант 1-го закону Ньютону – закону інерції; 
8) розглянув рух тіла під дією гравітації; 
9) запропонував поняття «рух по інерції»; 
10) ввів поняття суперпозиції декількох простих рухів; 
11) сформулював «принцип відносності» в механіці; 
12) дав закон коливань маятників; 
13) обґрунтував справедливість системи Коперніка. 
Гюйгенс Христіан перший дослідив рух маятників та створив маятниковий годинник, 

який мав високу точність для того часу. Це дозволило провести досліди по механіці та 
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встановити механічні закони, основні такі: як залежить період коливань математичного маятника 
від його довжини та прискорення вільного падіння та як залежить доцентрове прискорення від 
швидкості тіла та радіусу орбіти. Вчений вивів закони для руху тіл з постійним прискоренням. 
Мислитель не до кінця розумів закон збереження енергії 

Вчений вказав на помилки Галілея: той помилково вважав, що рівномірний рух по колу не 
пов'язаний з прискоренням, але відомо, що при цьому русі вектор швидкості змінюється по 
напряму з часом, це приводить до появи прискорення по нормалі. Галілей помилково вважав, що 
відцентрова сила залежить від модуля швидкості тіла, але Гюйгенс показав, що сила залежить від 
квадрату швидкості. Він досліджував циклоїдальний маятник, період руху якого не залежав від 
амплітуди, для пояснення цього явища пропонує до розгляду теорію руху тіла в полі земного 
тяжіння. Вчений близько підійшов до відкриття законів гравітації.[5; 6] 

Внесок Гюйгенса в розвиток механіки: 
1) вивів формулу для періоду коливань маятника; 
2) вивів формули для знаходження відцентрової сили; 
3) досліджував рух тіл в полі гравітації; 
Блез Паскаль, запропонував свою форму закону динаміки, яка була схожою на 2-й закон 

Ньютона, тільки він не вважав силу векторною величиною, тому допустив помилку [11]. Вчений 
писав, що «вірити, заперечувати та помилятися для людини так же властиво, як для коня бігати». 
Помилялися видатні вчені, всяк по своєму. Запропоновані вченими тої епохи новації дали 
суттєвий внесок в розвиток механіки.  

Висновки та перспективи подальших досліджень. Запропонована аналогія дає 
можливість побачити в історії розвитку базових понять технічної механіки ту зірку, яка 
показувала дорогу для розвитку людської цивілізації в галузі точних наук та демонструє роботу 
своєрідного аналогово комп’ютера, робота якого привела до значного розвитку та покращення 
розуміння базових засад механіки. 
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Abstract. The development of the basic foundation of mechanics had begun since the times of Antique 
Greece, Aristotle was one of the civilization founders. He proposed a number of notions, in particular – the force, 
and developed a geocentric system of the world structure, which had been considered correct by the civilized 
humanity for almost 2000 years. 

The peoples of the Middle East contributed into this development very much. 
That is where the system of notation with the base of 60 appeared. 
In the antique times the law of conservation of mass was discovered. Empedocles considered, that 

nothing could appear from nothing, and nothing could be destroyed. 
Several thousand years ago the precession of venal equinoctial point through the sky was spotted. In 

those days the lists of Sun and Moon eclipses were compiled which were treated as anger or mercy of the ancient 
Gods. 

The first kinematic model of the Solar system, based on the generalized reasoning and some popular 
mechanical laws, was built by Eudoxus of Cnidus, who denied the perfect character of the heavenly bodies’ 
circular movement. Copernicus publicly declared that it is the Sun, not the Earth, which is situated in the center of 
the system of planets. 

As the reference bodies he chose the immovable stars. 
Copernicus’s contribution into the development of mechanics in general was the following: 
1) suggested to use the notion of the reference bode; 
2) used the coordinate systems. 
Nemorariy was the scientist, who solved the task about the equilibrium (balance) of the body on the ramp. 

He was the first to acknowledge the difference between notions of ‘bode weight’ and ‘the mass of the body’. 
Nemorariy’s contribution into the development of mechanics in general was the following: 
1) found the conditions of the equilibrium of the body on the leaning surface; 
2) suggested to use the notion of ‘friction force’; 
3) pointed out the difference between the notions of ‘mass’ and ‘weight’. 
Rene Descartes didn’t believe into the authority of celebrities blindly and didn’t believe into mysticism, 

was against scholasticism, he was for the scientific way of development of mechanics and the science in general. 
The thinker considered the vortices of various scales in the ether to be the main form of the motion of 

matter; to his mind, it is the vortices that set in motion the planets and the Sun, the Solar system was involved into 
the more extensive vortex. 

Descartes’s contribution into the development of mechanics in general was the following: 
1) suggested the orthogonal coordinate system; 
2) gave the modern math symbols and investigated new branches of mathematics, which were also 

applied to the consideration of the problems of mechanics; 
3) introduced the notion of vortices of ‘ether’, which Universe is filled with. 
Galileo practically laid the foundations of the new dynamics and laid the basis of the development of 

Experimental and Theoretical Physics. 
In fact, the thinker is the founder of such important sciences as ‘dynamics’, ‘kinematics’ and ‘strength of 

materials’. Without these subjects the creation of machines and mechanisms would be impossible. 
Galileo was Newton’s predecessor with his own variant of the law of gravity. 
The thinker comes to the conclusion, that the force, which is constant in time, leads to the movement with 

the constant acceleration in time. 
He was the first to establish, that without the influenced of the air a body would move on parabola. Air 

resistance leads to the motion of the body on ballistic curve. 
In fact, the thinker was the first to formulate the second Newton’s law and ye formulated the first 

Newton’s law in the form of the law about the space inertia.  
Galileo’s contribution into the development of mechanics in general was the following: 
1) introduced the notion of ‘moment of force’ in statics; 
2) introduced the notion of speed in the modern understanding of the term; 
3) suggested a variant of the law of gravity. 
Huygens Christian was the first to investigate the motion of the pendulums and created the pendulum 

clock, which had high accuracy as for those days. 
The contribution of Huygens into the development of mechanics: 
1) introduced the formula for the period of pendulum fluctuations; 
2) created the formula for the identification of the centrifugal force. 
Blaise Pascal suggested his formula of the dynamics law, which resembled the second Newton’s law. 
Key words: the notion of force, speed, the reference system, the coordinate system, a leaning surface, the 

friction, the ether theory, the laws of dynamics, the measurement of time, the movement in the field of gravitation. 
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У статті висвітлено причини недостатньої фізичної підготовленості молоді в Україні, виявлено 

фактори підвищення ролі фізичного виховання та спорту у сучасному житті. Визначено основні 
завдання дисципліни «Фізичне виховання» в аспекті зміцнення фізичного здоровʼя студентів у сучасних 
умовах. 

Схарактеризовано модель моніторингу ефективності заходів щодо збереження здоров’я 
студентів, яка включає в себе науково обґрунтовані показники. Наведено основні засоби проведення 
моніторингу фізичного здоров'я студентів у ЗВО інженерно-педагогічного профілю.  

Ключові слова: студенти, фізичне здоровʼя, фізичне виховання, засоби моніторингу, фізичний 
розвиток, фізичні якості. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Нові соціально-економічні умови 

спричинили за собою зміни вимог до професійної підготовки фахівців, які повинні володіти 

високою професійною компетенцією, вміти креативно мислити, самостійно здобувати нові знання, 

знаходити оптимальні рішення в нестандартних ситуаціях, бути мобільними та працездатними, з 

високими можливостями збереження власного здоров’я та його відновлення [1].  

Науковці вважають, що соціальна функція саме фізичної культури і спорту полягає в 

тому, що вона дозволяє їй виробити правильні відповіді на питання сучасності, орієнтує на 

творче вирішення проблем, озброює розумінням перспектив суспільного розвитку [2]. Однак 

часи змінюються і сьогодні потрібний пошук нових методів та методик залучення студентів ЗВО 

інженерно-педагогічного профілю до фізичної культури і спорту. 

Усе це вимагає вивчення педагогічних проблем та визначення основних завдань 

дисципліни «Фізичне виховання» в аспекті зміцнення фізичного здоровʼя студентів, 

формулювання шляхів вдосконалення системи фізичного виховання у ЗВО інженерно-

педагогічного профілю. 

Аналіз наукових джерел і публікацій. Науковим питанням розробки сучасних 

педагогічних технологій та методик навчання присвячено багато наукових праць, зокрема праці 

Л. Виготського, В. Монахова, Н. Ничкало, Г. Селевка та ін.  

Організаційно-педагогічне та методологічне підґрунтя вдосконалення системи фізичного 

виховання викладено у дослідженнях Л. Волкова, Т. Круцевич, О. Куца, Б. Шияна, 

диференційованому фізичному вихованню присвячені дослідження Т. Петровської, Н. Москаленко 

та інших. 

Насьогодні також існує достатньо досліджень, що присвячені запобіганню негативного 

впливу екологічних і економічних умов на здоров'я та фізичний стан студентів (Т. Круцевич, 

М. Курочкіна), вивченню фізичного стану студентів (О. Дрозд, О. Малімон), формуванню 

потреби в молоді до систематичних занять фізичними вправами протягом усього життя 

(М. Віленський, Г. Іванова). 

Водночас, незважаючи на такий широкий спектр досліджуваних напрямків фізичного 

виховання студентської молоді, залишаються невирішеними педагогічні проблеми навчання 

студентів дисципліні «Фізичне виховання» у ЗВО інженерно-педагогічного профілю у сучасних 

умовах.  
Метою цієї статті є виявлення факторів підвищення ролі фізичного виховання та спорту у 

сучасному житті, визначення основних завдань дисципліни «Фізичне виховання» в аспекті 
зміцнення фізичного здоровʼя студентів у сучасних умовах, формулювання шляхів 
вдосконалення системи фізичного виховання у ЗВО інженерно-педагогічного профілю. 

Виклад основного матеріалу. Серед багатьох проблем вищої освіти сьогодні актуальною є 
певна втрата інтересу молоді до занять фізичною культурою, що зумовлено низкою вагомих 
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причин. Серед них такі: низька можливість використання сучасних спортивних тренажерів під час 

навчальних занять через низьку платоспроможність українських родин; збільшення часу кабінетної 

роботи у молоді; гаджетоманія; абстрактність нормативної програми фізичного виховання, яка не 
враховує регіональні, кліматичні, національні особливості; підхід не до конкретної молодої 

людини з її індивідуальними особливостями, а загальний підхід до навчальної групи; відсутність 
належної навчально-тренувальної бази у навчальному закладі; слабка пропаганда здорового 
способу життя; нерозвинутість державних програм залучення молоді до спорту. 

Заняття молоді фізичною культурою та спортом позитивно впливають на здоров’я, 

фізичну досконалість, але в той самий час і на духовний світ, на етичні й естетичні засади 
особистості, на її світогляд, моральні принципи, естетичні смаки, також на гармонійні взаємини 
між людьми в суспільстві [3]. 

Першочергового розв’язання сьогодні, на нашу думку, вимагають такі суперечності 

фізичної підготовки майбутніх фахівців: між вимогами професії до підготовленості майбутнього 
фахівця та реальним рівнем його підготовленості до виконання професійних завдань; між 
вимогами до фізичних якостей, що необхідні майбутньому фахівцю, та ефективністю їх 

формування у процесі підготовки у ЗВО; між досягненнями науки й міри застосування сучасних 

технологій навчання у дидактичному процесі ЗВО; між необхідністю підтримання високої 
працездатності майбутнього фахівця протягом усієї кар’єри та відносною застарілістю форм і 
методів фізичної підготовки у ЗВО. 

На підставі аналізу наукових досліджень можемо зазначити, що факторами підвищення 
рівня фізичної підготовленості студента сьогодні є [4]:  

– висока мотивація до фізичного самовдосконалення та здорового способу життя; 
– систематичні заняття фізичною культурою і спортом;  
– заходи щодо профілактики захворювань;  
– загартування організму;  
– раціональне харчування;  
– боротьба із шкідливими звичками;  
– активний відпочинок тощо.  
Використання ж сучасних технологій на заняттях фізичної культури може дати змогу 

викладачеві найбільш якісно виконувати одну із важливих вимог до сучасного навчального 
процесу - у поєднанні з освітньою спрямованістю досягти високої динамічності, розвинутих 

моторних навичок, корисних звичок, які стимулюють та підтримують інтерес студентів до занять 

фізичними вправами. У цьому може допомогти моніторинг освіти, що передбачає виявлення і 
врегулювання впливу факторів зовнішнього середовища та внутрішніх факторів самої 
педагогічної системи, що функціонує у ЗВО.  

Можемо зазначити, що у реальних умовах моніторинг тісно повʼязаний з функціями та 

стадіями управління навчальним закладом. Він охоплює цілі, інформацію, рішення, організацію 
та рівень педагогічної діяльності колективу НПП та управління ним.  

Моніторинг сьогодні ґрунтується на правовій основі і охоплює, перед усім, стан навчально-

методичного забезпечення, лабораторну базу, кадровий склад та, по-друге, організацію 
навчального процесу у ЗВО (розклад занять, ведення поточної документації, виховна робота тощо). 
Він здійснюється двома шляхами: контроль навчального процесу та контроль знань студентів.  

Моніторинг у нашому дослідженні розглядаємо як складову частину педагогічної 

діяльності, яка має свою мету, завдання, принципи, структуру та інструментарій, критерії 
оцінювання ефективності. Метою моніторингу, згідно аналізу наукових праць, є отримання 

інформації, необхідної для прийняття обґрунтованих управлінських рішень в навчальному процесі 

для корекції змісту фізичного виховання студентів. Отже, завдання моніторингу для покращення 
стану здоров’я студентів УІПА визначаємо такі, як виявлення причинно-наслідкових зв'язків між 
фізичним станом студентів і умовами здійснення навчальної діяльності; прогнозування фізичного 
стану студентів; визначення невідкладних і довгострокових заходів, спрямованих на корекцію 

фізичного стану студентів; інформування зацікавлених сторін про результати, отримані в ході 
моніторингу. 

При організації моніторингу необхідно дотримуватися таких принципів: відповідність 

змісту системи моніторингу освітнім, виховним, оздоровчим та прикладних завданням фізичної 
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культури та спорту; прикладна спрямованість моніторингу повинна забезпечувати необхідний для 

здоровʼя, безпечної життєдіяльності та професійної придатності, рівень спеціальних знань, рухових 

умінь і навичок, а також фізичної підготовленості і працездатності; відповідність вимог тестування 

віково-статевим особливостям студентів, та специфіки їх майбутньої професійної діяльності. 

У контексті проведеного дослідження найбільш актуальним визначено проведення 

моніторингу фізичного здоровʼя студентів у ЗВО інженерно-педагогічного профілю. У звʼязку з 

цим у структурі моніторингу фізичного здоровʼя студентів було визначено наступні компоненти: 

показники фізичного розвитку, фізичної та функціональної підготовленості.  

Основними інструментами проведення такого моніторингу сьогодні нами визначено 

тестування та анкетування. На основі результатів тестування студентів 2 курсу нами 

проводилось: порівняння фізичної підготовленості, як окремих досліджуваних, так і цілих груп; 

відбір студентів з метою диференціації до навчання тим або іншим видам фізичних вправ; 

об'єктивний контроль над процесом і результатами навчання; визначення переваг та недоліків у 

застосуванні засобів, методів навчання і форм організації занять; складання обґрунтованих 

планів індивідуальних і групових занять фізичними вправами. 

Процес оцінки фізичного розвитку, фізичної та функціональної підготовленості студентів 

будується на зіставленні результатів тестування з нормативами та на динаміці приросту 

індивідуальних показників. Крім показників «силової» складової моніторингу необхідно вивчати 

також духовну і мотиваційну його сторони. Також, на наш погляд, не менш важливим 

компонентом моніторингу є визначення сформованості рівня фізичної культури особистості 

студентів шляхом проведення самодіагностики.  

Проведення моніторингу фізичного здоровʼя майбутнього фахівця створює студенту умови 

для саморозвитку особистості, дозволяє формувати навички ведення здорового способу життя і, як 

наслідок, створює передумови підвищення конкурентоспроможності випускника на ринку праці 

[5]. У процесі моніторингу зовні задана норма переноситься в площину особистісно-значущого 

нормативу, відбувається відстеження динаміки зміни всіх показників, що забезпечує зворотний 

зв'язок і є стимулюючим початком, перш за все для самого студента. 

Аналіз результатів наших попередніх досліджень засвідчив, що основними показниками 

моніторингових вимірів у ЗВО можуть бути: 

– дотримання нормативів навчального навантаження;  
– інформаційно-пропагандистьська діяльність щодо збереження здоровʼя; 

– організація роботи ЗВО щодо формування цінностей здоровʼя і здорового способу життя;  
– рівень та організація культурно-оздоровчої роботи;  

– організація системи медичного обслуговування;  
– інфраструктура освітнього закладу для збереження здоровʼя.  
Визначення основних показників дозволило запропонувати базову модель моніторингу 

ефективності заходів ЗВО щодо збереження здоров’я студентів, яка включає в себе визначену 

сукупність показників.  

Перший блок - це загально статистичні показники здоровʼя: задоволеність якістю 

здоровʼя; пропуски занять студентами через хворобу; діагностична карта захворюваності 

студентів на навчальний рік та інші.  

Другий блок - системність і послідовність діяльності щодо збереження здоровʼя, яка 

включає: наявність в навчальних планах професійної підготовки спецкурсів щодо збереження 

здоровʼя, спецдисциплін; соціально-адаптаційна і особистісно-розвиваюча робота ЗВО, де 

враховується  наявність і використання технологій оздоровлення.  

Третій блок становлять показники психофізіологічної комфортності освітнього процесу: 

розрахунок коефіцієнта стомлюваності; напруженість функціонального стану навчального 

процесу, відповідність соціальним стандартам, прийнятим в системі вищої освіти; напруженість 

адаптаційного періоду студентів 1-го курсу; привабливість ЗВО для студентів; задоволеність 

викладачів життєдіяльністю освітнього закладу і інші.  

Четвертий блок - фізкультурно-оздоровча робота у ЗВО: ефективність організації 

культурно-оздоровчої роботи навчальних груп і ЗВО у цілому; якість і зміст медичного 

обслуговування; ефективність медичної профілактики і динамічного спостереження за станом 
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здоровʼя студентів, спортивно оздоровча робота; мотивація учнів до занять фізичною культурою і 

спортом. Пʼятий блок - просвітницько-виховна робота зі студентами, їх задіяність в активну 

самостійну роботу. 

Згідно з базовою програмою фізичного виховання у ЗВО самостійна робота студента має 

стати однією з найважливіших складових навчального процесу. Самостійність у роботі, 

збільшення її ролі у системі навчання повинно також сприяти повнішому розкриттю потенційних 

можливостей студентів, закріпити правила використання технологій оздоровлення, зробити 

спорт та фізичне виховання правилом власного життя.  

Беручи до уваги сьогоднішнє становище української освіти, педагогічні проблеми та 

соціально-психологічний портрет студентської молоді, можна виокремити наступні шляхи 

вдосконалення системи фізичного виховання у ЗВО інженерно-педагогічного профілю:  

– вдосконалення системи занять фізичною культурою (корегування змісту матеріалу з 
урахуванням потреб фізичного розвитку студентів);  

– створення груп за зацікавленістю з відповідними програмами занять;  
– підвищення ролі теоретичних знань студентів для самостійних занять;  
– посилення гуманістичної спрямованості фізичного виховання з виходом на здоровий 

стиль життя;  

– активно залучення студентів до здорового способу життя через цілеспрямоване 
формування світогляду відповідальності за своє здоров’я та майбутнє своїх дітей;  

– впровадження сучасних програм інноваційного характеру щодо залучення молоді до 
занять фізичною культурою та спортом.  

Висновки та перспективи подальших досліджень. У результаті проведеного 

дослідження можна зробити наступні висновки: 

1 Фізичне виховання та спорт сьогодні відіграють важливу роль у становленні 

особистості студентів  та зміцнені їх здоров’я при навчанні у ЗВО. 

2 Визначено основні показники моніторингових вимірів у ЗВО, що дозволило 

запропонувати модель моніторингу ефективності заходів ЗВО щодо збереження здоров’я 

студентів. 

3 Визначено шляхи вдосконалення системи фізичного виховання у ЗВО інженерно-

педагогічного профіля. 

В подальшому планується провести визначення кореляційних відношень мотивації 

студентів до спорту та програм самомоніторингу фізичного розвитку студентів.  
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PEDAGOGICAL PROBLEMS OF TEACHING STUDENTS THE DISCIPLINE "PHYSICAL 
EDUCATION" IN MODERN CONDITIONS 

 
Abstract. The article highlights the reasons for the lack of physical fitness of youth in Ukraine, reveals 

the factors of increasing the role of physical education and sport in modern life. The basic tasks of the discipline 
"Physical education" in the aspect of strengthening the physical health of students in modern conditions are 
determined. 

A model for monitoring the effectiveness of measures to save students' health, which includes 
scientifically based indicators, is described. The main means of monitoring the physical health of students in the 
engineering and pedagogical profile are given. 

The factors of increase of level of physical preparedness of the student are determined: high motivation to 
physical self-improvement and a healthy way of life; systematic physical education and sports; measures for the 
prevention of diseases; hardening of the body; rational nutrition; the fight against harmful habits; active rest etc. 

Monitoring is closely linked to the functions and stages of the management of an educational institution. 
It covers the goals, information, decision, organization and level of the teaching staff and management of the 
team. 

Monitoring in our study is considered as an integral part of pedagogical activity, which has its purpose, tasks, 
principles, structure and tools, criteria for evaluating the effectiveness. The purpose of monitoring, according to the 
analysis of scientific works, is to obtain the information necessary for making informed management decisions in the 
educational process for correcting the content of physical education of students. 

The principles of monitoring organization are defined: the content of the monitoring system with 
educational, educational, recreational and applied tasks of physical culture and sports is in compliance; the 
applied focus of monitoring should provide the necessary for health, safe life and professional competence, level 
of special knowledge, motor skills and skills, as well as physical fitness and working capacity; compliance with 
the testing requirements for age-sexual characteristics of students, and the specifics of their future professional 
activities. 

On the basis of the analysis of the situation of Ukrainian education, pedagogical problems and the socio-
psychological portrait of student youth, ways of improving the system of physical education in the institution of 
higher education in the engineering and pedagogical profile are identified: 

Key words: students, physical health, physical education, monitoring tools, physical development, 
physical qualities. 

 
Одержано редакцією: 16.02.2019 р. 

Прийнято до публікації: 07.03.2019 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

155 

 

УДК 378.14:51 

DOI 10.33251/2522-1477-2019-5-155-160 

КУЧЕРУК Оксана Ярославівна 

кандидат педагогічних наук, доцент, доцент кафедри  

інженерії програмного забезпечення, 

Хмельницький національний університет 

 

КИСІЛЬ Тетяна Миколаївна 

кандидат фізико-математичних наук, доцент, доцент  

кафедри вищої математики та комп’ютерних застосувань, 

Хмельницький національний університет 

 

ПРИКЛАДНІ ЗАДАЧІ В ПРОЦЕСІ ФОРМУВАННЯ МАТЕМАТИЧНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ІНЖЕНЕРІВ-ПРОГРАМІСТІВ 
 
Сучасний конкурентоздатний інженер-програміст повинен вміти проводити математичний 

аналіз та будувати математичні моделі прикладних задач, використовувати математичні методи для їх 

розв’язання. Це означає, що математична підготовка майбутніх інженерів-програмістів є важливою 
складовою їх професійної підготовки та має бути спрямована на формування математичної 
компетентності. Значною мірою формування математичної компетентності відбувається в процесі 
математичної навчальної діяльності, зокрема при розв’язанні різноманітних задач. Для формування 
математичної компетентності важливу роль відіграють прикладні задачі Метою статті є висвітлення 
ролі прикладних математичних задач в процесі формування математичної компетентності майбутніх 
інженерів-програмістів.  

Ключові слова: математична підготовка, математична компетентність; задача, прикладна 
задача; інженер-програміст. 

 
Постановка проблеми. Сучасне інформаційне суспільство з його складним, 

високотехнологічним і швидко мінливих виробництвом, розвиненою інфраструктурою, 
пред'являє якісно нові вимоги до підготовки фахівців різних профілів. Нині для роботодавців не 
стільки важлива кваліфікація випускника, яка представлена як результат професійної підготовки 
та передбачає наявність у студентів певних професійних умінь та навичок. В більшій мірі 
роботодавцям важлива компетентність майбутнього професіонала [1]. 

Стрімке вдосконалення компʼютерної техніки та інформаційних технологій спричиняє 
збільшення інформаційної насиченості суспільної та професійної діяльності особистості. Уміння 
працювати з інформацією, досліджувати математичні моделі, проводити математичні розрахунки з 
використанням математичних пакетів прикладних програм стають найважливішими складовими в 
структурі професійної готовності випускників багатьох спеціальностей, тим самим актуалізуючи 
питання формування їх математичної компетентності. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Аналіз поняття математичної компетентності 
та питання її формування в навчальному процесі розглядаються в дослідженнях багатьох 
вітчизняних та зарубіжних науковців, серед яких Т. Березюк, Е. Габітова, Е. Дібрівна; Л. Загітова, 
Л. Іляшенко, Н. Казачек, О. Комісаренко, М. Міншин, М. Монгуш, Р. Остапенко, Є. Петрова, 
В. Плахова, В. Поладова, С. Раков, Г. Сєрая, Я. Стельмах, О. Шалдибіна, В. Шершньова, 
Л. Шинкаренко. 

Основним засобом формування математичної компетентності майбутніх фахівців в різних 
галузях є розв’язання задач. Задачному підходу в процесі формування математичної 
компетентності присвятили свої дослідження, зокрема, Л. Васильєва, О. Дубенецька, А. Нікітіна.  

Поняття «задача» є одним з фундаментальних понять математики. На даний час існують різні 
підходи щодо тлумачення цього поняття. В загальному задачу можна трактувати як мету, яку 
необхідно досягти, як проблему, яку необхідно розв'язати на підставі певних знань. 

Метою статті є висвітлення ролі прикладних математичних задач в процесі формування 
математичної компетентності майбутніх інженерів-програмістів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Динамічний розвиток науки і техніки 
призвів до швидкого розвитку інформаційних технологій, які все більше впливають на 
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функціонування людських спільнот. У зв’язку з чим ринок праці висуває нові вимоги і до 
фахівців ІТ сфери, зокрема інженерів-програмістів. Питання, щодо особистісних якостей, що 
визначають успішність професійної діяльності програмістів, та особливостей підготовки 
фахівців для ІТ сфери у сучасних умовах широко обговорюється науковцями. Зокрема, 
зазначеним питання присвячено роботи А. Власюка, Л. Гришко, Е. Дейкстри, Т. Ковалюк, 
В. Круглик, В. Ліщини, І. Медзебровського, О. Наумука, Н. Падалко, З. Сейдаметової, 
Б. Шнейдермана, Д. Щедролосьєва та ін. Аналіз існуючих досліджень свідчить про те, що 
професійна діяльність програміста в сучасних умовах на думку науковців вимагає високого рівня 
інтелекту, наявність таких якостей, як здатність до абстрагування та розуміння зв’язків між 
елементами певної системи, гнучкість мислення, критичність, здатність до аналізу та 
систематичної роботи, готовність поповнювати знання та перенавчатись. 

Враховуючи реалії сьогодення сучасний конкурентоздатний інженер-програміст повинен 
вміти проводити математичний аналіз та будувати математичні моделі прикладних задач, 
використовувати математичні методи для їх розв’язання, володіти системним та критичним 
мисленням [2]. 

Як зазначає А. Метельський, інженер-програміст, який не володіє апаратом математичного 
програмування та спеціальними розділами сучасної математики, – це в кращому випадку «юзер», 
тому що мета застосування інформаційних технологій – це не одержання та передача інформації, а 
генерування нових технологій та нових знань [3]. 

Це означає, що математична підготовка майбутніх інженерів-програмістів є важливою 
складовою їх професійної підготовки та має бути спрямована на формування математичної 
компетентності.  

Ми погоджуємось з Е. Сергеєвою, що саме розвиток математичної компетентності як 
якості, що забезпечує необхідну і достатню мобільність в професії, а також повноцінну 
професійну самореалізацію на теоретичному і практичному рівнях, одним з показників якої є 
адаптивність до умов виробничого процесу, що постійно змінюються, є одним із шляхів 
вирішення проблеми підвищення якості професійної підготовки випускників закладу вищої 
освіти [5], зокрема майбутніх інженерів-програмістів. 

Професор Могенс Ніс (Niss M.) в своїй статті [6] сформулював вісім складових 
математичної компетентності: 

1 Математичне мислення (здатність задавати питання, що характерні для математики, 
розрізняти різні види математичних тверджень; здатність розуміти повідомлення з 
використанням математичних концепцій та інструментів; вміння узагальнювати результати; 
розуміння сутті та меж понять). 

2 Формулювання та вирішення математичних задач. 
3 Математичне моделювання (аналіз основ і властивостей існуючих моделей, 

декодування існуючих моделей, тобто інтерпретування моделей з точки зору реальності; 
створення власних моделей, їх оцінка та критика). 

4 Математичні міркування (аналіз та оцінка послідовності запропонованих аргументів, 
здатність використовувати й адаптувати математичні теорії, методи та прийоми для доведення 
евристичних тверджень). 

5 Представлення математичних об’єктів (розуміння та використання різних видів 
представлень математичних об’єктів, явищ та ситуацій, розуміння взаємозв’язків між різними 
представленнями). 

6 Володіння математичною мовою (розуміння природи та правил формальної математичної 
мови, переклад з природної мови на формальну, а також декодування та інтерпретація символічної та 
формальної математичної мови та розуміння зв’язку із природною мовою). 

7 Математичне спілкування (розуміння письмових, візуальних та усних текстів, що мають 
математичний зміст, вміння висловлювати свою думку в усній, візуальній або письмовій формі з 
математичних питань). 

8 Використання засобів та інструментів (включаючи інформаційні технології) (знання 
властивостей різних інструментів та засобів для математичної діяльності, їх рефлексивне 
використання) [6].  

Спираючись на попередні наші дослідження, під математичною компетентністю 
майбутніх інженерів-програмістів ми розуміємо інтегральну особистісну характеристику, 
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засновану на сукупності математичних знань, вмінь, навичок та досвіді, здобутих в процесі 
вивчення математичних дисциплін, яка виявляється в здатності та готовності фахівця до 
адекватного застосування математичних знань та математичного інструментарію в професійній 
діяльності з метою ефективного її здійснення [2]. 

Математична компетентність не є сталою характеристикою, а постійно розвивається. 
Вона формується поступово під час вивчення різних математичних дисциплін та розвивається в 
ході вивчення професійно спрямованих дисциплін під час розв’язання професійних задач з 
використанням математичних методів. 

Таким чином, вивчення математичних дисциплін студентами-програмістами повинно 
бути спрямовано, з одного боку, на одержання фундаментальних знань з предмета, а з іншого – 
на формування умінь і навичок застосування математичних методів при вирішенні професійних 
задач. Останнє передбачає орієнтацію змісту і методів навчання на тісний звʼязок з дисциплінами 
професійного циклу, формування умінь студентів будувати і досліджувати математичні моделі 
на основі засвоєних знань. Велике значення має розвиток здатності ставити мету і обирати 
способи її досягнення, розуміти роль математики при описі практичних задач за допомогою 
обґрунтованих математичних тверджень. 

Формування математичної компетентності значною мірою відбувається в процесі 
математичної навчальної діяльності, зокрема при розв’язанні різноманітних задач. Задачі 
займають особливе місце в математичній освіті. Задача представляє собою деяку ситуацію, в якій 
необхідно досягнути певної мети, виконуючи певну послідовність дій та використовуючи при 
цьому певні способи та засоби. Розв’язання задач – є найважливішим видом навчальної 
діяльності, в процесі якої студентами засвоюється математична теорія, формуються вміння, 
розвиваються творчі здібності та самостійність мислення. Тобто, формуються всі складові 
математичної компетентності. 

Для формування математичної компетентності майбутніх інженерів-програмістів важливу 
роль відіграють прикладні задачі з використанням програмних засобів. Прикладна математична 
задача – задача, умова якої представляє собою модель деякої реальної ситуації, та яка розв’язується 
математичними методами. Задачі прикладного характеру сприяють пошуку нових знань та 
способів прикладної математичної діяльності. В ході розв’язку таких задач відбувається: 
самостійний перенос студентами математичних знань, вмінь та навичок в ситуацію реальної 
дійсності; самостійне комбінування студентами відомих способів математичної діяльності в нові, 
що забезпечують більш раціональне та ефективне розв’язання прикладних проблем; бачення 
можливостей застосування математичних фактів для аналізу та прогнозування розвитку 
досліджуваних процесів та явищ; пошук студентами альтернативних шляхів розв’язання задач на 
основі застосування математичних методів та технологій [4]. 

Розв’язання прикладних задач відбувається в декілька етапів. На першому етапі (етап 
формалізації та моделювання) студент повинен здійснити аналіз вхідних даних, визначитись з 
вибором математичного методу та перевести задачу на математичну мову (мову математичних 
символів та операцій), а також визначитись з можливостями програмних продуктів для 
виконання задачі. Другий етап (етап практичної реалізації) передбачає саме виконання задачі, 
використовуючи обраний математичний метод та програмний продукт. На заключному етапі 
(етап оцінювання та інтерпретації) здійснюється оцінка одержаного результату виконання задачі 
та інтерпретація його на мову задачі. 

Для прикладу розглянемо задачу знаходження граничних ймовірностей станів системи 
розмноження та вимирання на прикладі функціонування деякого технічного пристрою.  

Задача. Технічний пристрій складається з трьох однакових вузлів, кожен з яких може 
виходити з ладу. При цьому вузол, що відмовив негайно починає відновлюватись. Знайти вектор 
граничних ймовірностей станів системи, граф станів якої має вигляд, як на рис. 1. 

 

 
 

Рис. 1 Граф станів системи 
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На першому етапі студент повинен визначити тип системи, визначитися з вибором 

математичного апарату та формалізувати задачу. В даному випадку система має такі стани: 

S0 – всі три вузли справні; 

S1 – один вузол відмовив і відновлюється, а два справні; 

S2 – два вузли відмовили і відновлюються, а один справний; 

S3 – всі три вузли відмовили і відновлюються; 

і являє собою однорідний процес розмноження і вимирання. В такому випадку граничні 

імовірності існують і можуть бути знайдені з відповідної системи рівнянь Колмогорова.  

Система рівнянь Колмогорова для даної задачі має вигляд: 
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для якої необхідно врахувати нормувальну умову:  

13210  pppp      (2) 

Будь-яке з рівнянь системи (1) можна замінити нормувальною умовою (2). Отримаємо 

наступну систему лінійних алгебраїчних рівнянь: 
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Отже, розв’язання поставленої задачі приводить студента до розв’язання  системи 

лінійних алгебраїчних рівнянь.  

На другому етапі потрібно розв’язати систему лінійних алгебраїчних рівнянь (3). Студенти 

можуть застосувати один з відомих їм методів розв’язання систем рівнянь, наприклад, в системі 

Matlab, зокрема добре демонструє розв’язання даної системи (3) Simulink-модель (рис. 2). 

На третьому етапі студент аналізує розв’язок. Розв’язком даної задачі є вектор граничних 

ймовірностей  2,0 ;13,0 ;27,0 ;4,0p . Як бачимо, що найбільш ймовірним є перебування 

системи в стані S0, що означає, що всі три вузли технічного пристрою справні. Але значення все 

одно є недостатньо великим, що означає, що пристрій потребує покращення. 

Таким чином, в результаті розв’язання прикладних задач у студента формуються знання, 

вміння та практичний досвід застосування математичних методів з використанням 

інформаційно-комп’ютерних технологій, зокрема, програмного середовища Matlab. 

 

 
Рис. 2 Розв’язок системи (3) в Simulink 
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Висновки та перспективи подальших досліджень. В ході розв’язування прикладних 

задач у студентів формуються узагальнені способи та прийоми навчальної діяльності; 

формуються вміння аналізувати ситуації, що розглядаються в задачах, і розв’язувати завдання 

різного рівня складності, використовуючи математичний апарат і застосовуючи системи 

комп’ютерної математики. Розв’язання таких задач показує взаємозв’язок фахових дисциплін та 

математики, а також орієнтує на зв’язок з обраною професією. 

Перспективою подальшого дослідження є розробка системи прикладних задач для 

формування математичної компетентності майбутніх інженерів-програмістів.  
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APPLIED TASKS IN THE FORMATION OF MATHEMATICAL COMPETENCE SOFTWARE 

ENGINEER 

 

Abstract. Social and economic changes in modern society have significantly influenced the changing of 

student training objectives. The training and requirements for future software engineers are changing. A modern, 
competitive computer engineer should be able to conduct mathematical analysis and build mathematical models 

of applied problems, use mathematical methods for their solution. 

This means that the mathematical training of future software engineers is an important component of 
their professional training and should be aimed at mathematical competence developing. 

The formation of future software engineers’ mathematical competence should take place on the basis of 

information technologies particularly using a variety of computer mathematics systems. 
To a large extent, the formation of mathematical competence takes place in the process of mathematical 

educational activity, in particular during solving various problems. Tasks occupy a special place in mathematical 
education. 

Applied task with the use of software tools are played an important role for the mathematical competence 

formation. 
The systematic use of applied tasks in the process of studying mathematical disciplines helps to increase 

the student's learning motivation, forming a persistent interest in mathematical disciplines. 

The purpose of the article is to highlight the role of applied mathematical problems in the process 

of future software engineers’ mathematical competence forming. 

The article describes the steps of the applied task solving (formalization and modeling; practical 
realization; evaluation and interpretation) and illustrates an example of the one applied problem solution. 

Certain components of students’ mathematical competence are formed during the applied tasks solving. 

These components are the generalized methods and techniques of educational activity; the ability to analyze 
situations and solving problems of various difficulty levels using a mathematical apparatus and computer 

mathematics applying systems. 
The solution of such tasks indicates the correlation of professional disciplines and mathematics, and also 

focuses on the connection with the chosen profession.  

Key words: mathematical training, mathematical competence; task, applied task; software engineers. 
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МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ САМОСТІЙНОЇ НАВЧАЛЬНОЇ 

ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ ТЕХНОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ І ІНЖЕНЕРНО-

ПЕДАГОГІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ В ІНФОРМАЦІЙНОМУ НАВЧАЛЬНОМУ 

СЕРЕДОВИЩІ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
У статті розкрито сутність, зміст, концепції та підходи до проектування інформаційного 

навчального середовища закладу освіти як підсистеми соціального середовища сучасного інформаційного 
суспільства. Розглянуто особливості організації самостійної навчальної діяльності студентів технолого-
педагогічних і інженерно-педагогічних спеціальностей у межах інформаційного середовища. Акцентовано 
на необхідності використання змістових та функціональних компонентів такого середовища задля 
реалізації провідних форм організації самостійної навчальної діяльності студентів через веб-сайт закладу, 
навчально-методичні комплекси кафедр, спеціалізовані веб-сайти кафедр і персональні веб-сайти 
викладачів, відкриті електронні освітні ресурси. 

Ключові слова: самостійна навчальна діяльність студентів, професійне навчання студентів 
технолого-педагогічних і інженерно-педагогічних спеціальностей, інформаційне навчальне середовище 
закладу вищої освіти. 

 
Постановка проблеми. В умова сьогодення проблема творчого розвитку, формування 

активної життєвої позиції, самостійності, ініціативності, креативності, професійної культури 

студентів загалом та культури їх розумової праці зокрема в процесі самостійного засвоєння знань 

не лише залишається актуальною, а переходить на якісно більш високий рівень за ступенем своєї 

значущості. 

Особливої нагальним питання проектування й організації самостійної навчальної діяльності 

набуває в умовах реформування системи вищої освіти в Україні. Вагомим підґрунтям для 

концептуальних змін у напрямі приведення вітчизняної освітньої системи у відповідність до 

кращих світових зразків стали документи Болонського процесу, міжнародні дослідницькі проекти. 

Суттєві акценти в цьому аспекті були розставлені унаслідок прийняття «Національної рамки 

кваліфікацій» (2011), а також Законів України «Про вищу освіту» (2014) та «Про Освіту» (2017). 

Для підготовки ж педагогічних працівників орієнтиром для оновлення стала Концепція «Нова 

українська школа» (2016), яка окреслила принципові вимоги до вчителя і педагога професійного 

навчання, зініціювала розробку та прийняття Концепції розвитку педагогічної освіти (2018). Ці та 

інші чинники зумовили перегляд традиційно складених основ навчальної діяльності студентів 

технолого-педагогічних і інженерно-педагогічних спеціальностей з метою забезпечення їх 

підготовки до роботи в умовах прискореної модернізації змісту освіти, швидкого оновлення 

засобів і методів навчання, інформатизації суспільства, поширення міжкультурних зв’язків [2]. 
Аналіз публікацій. Загалом проблема організації самостійної навчальної діяльності тих, 

хто навчається, має давню історію та розглядається в численній кількості наукових публікацій 
провідних учених минулого та сьогодення (А. Алексюк, І. Бендера, В. Бондар, В. Буряк, 
І. Вакуленко, Н. Волкова, М. Гарунов, Є. Голант, Б. Іоганзен, В. Євдокимов, Б. Єсипов, 
В. Козаков, А. Кузьминський, В. Мадзігон, О. Малихін, О. Молібог, Р. Нізамов, П. Підкасистий, 
М. Солдатенко та ін.). Між тим, оновлення засобів навчання, уведення нових комп’ютерно 
зорієнтованих видів навчання, їх широке розповсюдження, сформували нове бачення організації 
та проектування освітнього процесу (О. Андреєв, В. Беспалько, В. Биков, Р. Гуревич, М. Жалдак, 
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Ю. Жук, О. Жуков, М. Кадемія, М. Козяр, В. Кухаренко, В. Монахов, В. Питюков, Ю. Рамський, 
О. Романишина, Г. Селевко, С. Семеріков та ін.). Особливості підготовки фахівців інженерно-
педагогічних і технолого-педагогічних спеціальностей, організація їх навчальної роботи із 
застосуванням ІКТ досліджують у своїх працях А. Грітченко, Й. Гушулей, Е. Кільдеров, 
О. Коберник, М. Козяр, М. Корець, Є. Кулик, Л. Оршанський, М. Пагута, В. Сидоренко, 
В. Стешенко, Г. Терещук, С. Ткачук, А. Цина та ін.  

І хоча спостерігаємо невпинну поступову відмову від повсюдного застосування 
традиційних неелектронних технологій навчання та стрімку імплементацію ІКТ в усі форми й 
види самостійної навчальної діяльності студентів, усе ж таки значна кількість електронних 
освітніх ресурсів зазвичай використовується безсистемно, поки що відсутній єдиний підхід в 
розробці та застосуванні комп’ютерно зорієнтованих навчальних засобів.  

Розглядаючи в своїх дослідженнях ІКТ як системну сукупність методів і форм засвоєння 
знань і способів діяльності на основі взаємодії викладача, студента та інформаційно-
комунікаційних засобів, спрямованої на досягнення прогнозованого результату освітнього 
процесу [9], послуговуючись працями В. Бикова, Є. Зуєвої, С. Лещук, Н. Мамонтової, 
Г. Паршукової, О. Соколової, М. Умрик, Т. Юрченко [1; 3-8; 10], вважаємо за доцільне 
використовувати такі технології в системі, створюючи особливе інформаційне навчальне 
середовище закладу вищої освіти. 

Метою статті є окреслення методики організації самостійної навчальної діяльності 
студентів в умовах інформаційного навчального середовища закладу вищої освіти. 

Передусім відзначимо особливості й своєрідність та зробимо змістовий аналіз 
інформаційного навчального середовища як феномену інформатизації освіти.  

Уважається, що інформаційне середовище є загалом підсистемою соціального 
середовища, однією з провідних умов існування людини, організації її пізнання й навчання; це 
потенціальна для використання інформація й технічні засоби її збереження, обробки й передачі 
(Г. Паршукова [6]). Тож, поняття «інформаційне середовище» переважно вживається в двох 
таких значеннях: 1) як процес інформатизації методичного забезпечення навчального процесу і 
2) як комплекс умов життєдіяльності індивіда [1; 5; 7]. 

Із огляду на це, інформаційне середовище закладу чи установи може трактуватися як 
сукупність внутрішніх умов, що забезпечують діяльність користувача з інформаційними ресурсами 
за допомогою інтерактивних технологій, і таких, що взаємодіють із ним особисто як із суб’єктом 
інформаційного спілкування [10]. Зі свого боку інформаційне середовище закладу освіти є одним 
із аспектів його діяльності, що містить у собі організаційно-методичні, апаратні й програмні 
засоби, необхідні для реалізації цілей і завдань функціонування закладу освіти, оскільки засобами 
такого середовища забезпечується оперативний доступ до актуальної інформації та здійснюється 
освітньо-наукова комунікація [7].  

Загалом у закладі вищої освіти інформаційне середовище може бути представлене 
сукупністю взаємозалежних підсистем, кожна з яких має робити свій внесок в організацію 
освітнього процесу загалом і в організацію самостійної навчальної діяльності студентів зокрема. 
До них належать управлінська, навчальна, наукова, економічна, господарська, маркетингова 
тощо підсистеми (Т. Юрченко [10]).  

Виокремлюючи з цих підсистем інформаційне навчальне середовище, визначаємо його як 
систему інформаційно-комунікаційних та традиційних засобів, спрямованих на організацію та 
проведення навчального процесу, орієнтованого на особистісне навчання в умовах 
інформаційного суспільства (С. Лещук [4]). До такого середовища включаємо: навчальні 
дисципліни, відповідні плану підготовки фахівця, регламентовану навчальну документацію 
(навчальні плани, програми, порядок організації освітнього процесу), бібліотеки підручників, 
посібників, навчально-методичних матеріалів, навчальний контент (спеціально структуровані 
дидактичні матеріали, методичні вказівки, рекомендації, лекції у паперовому та електронному 
форматах). 

У контексті розглядуваної проблеми, услід за М. Умрик, розглядаємо інформаційне 
навчальне середовище закладу освіти як багатоаспектний феномен, що може бути 
інтерпретований за своєю значущістю для студентів технолого-педагогічних і інженерно-
педагогічних спеціальностей як: 
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– розподілена база знань, яка містить навчальні матеріали різного формату для вивчення 
тих чи тих дисциплін;  

– засіб навчання за допомогою ІКТ; 

– об’єкт вивчення, коли студент разом із засвоєнням змісту навчальних дисциплін 
усвідомлює технологію створення електронних ресурсів методичного, прикладного, науково-
технічного характеру; 

– інструмент майбутньої професійної діяльності, що вможливлює використання 
студентом усіх елементів електронного, мобільного, змішаного й комбінованого навчання в 
організації освітнього процесу в закладах загальної середньої та професійної освіти [8].  

За оцінками фахівців, організація самостійної навчальної діяльності студентів в 
інформаційному навчальному середовищі закладу вищої освіти має ґрунтуватися на таких 
принципах, як: цілеспрямованість на виконання конкретних освітніх завдань; керованість, 
відкритість для всіх суб’єктів освітнього процесу, прикладна зорієнтованість, узагальненість 
щодо застосування елементів середовища в освітньому процесі з ряду навчальних дисциплін, 
інтерактивність [10, с. 82]. 

Організаційно-технологічний фундамент функціонування інформаційного навчального 
середовища сучасного закладу освіти забезпечують ІКТ. Їх провідними функціями в цьому 
контексті є такі, як: 

– створення інформаційної інфраструктури, яка вможливлює доступ до локальних, 
вітчизняних і світових електронних освітніх ресурсів з метою пошуку, зберігання, переробки, 
передачі й захисту інформації;  

– побудова функціональної інфраструктури освітнього середовища, що вможливлює 
ефективне використання навчального контенту, бази даних і інформаційно-довідкових систем, 
спеціалізованого програмно-методичного забезпечення; 

– запровадження засобів навчальної комунікації, що сприяють організації інтерактивної 
взаємодії в системах «студент – викладач», «студент – студент», «викладач – викладач», 
«студент – інформаційно-комунікаційні засоби навчання»;  

– організаційну структуру, яка забезпечує управління самостійною навчальною 
діяльністю студентів [1, с. 15; 10, с. 73]. 

Проведене дослідження упродовж 2015-2018 н. р. на базі факультету дошкільної і 
технологічної освіти Криворізького державного педагогічного університету підтвердило 
доцільність створення таких елементів інформаційного навчального середовища для організації 
самостійної навчальної діяльності студентів інженерно-педагогічних і технолого-педагогічних 
спеціальностей, як-от: 

1) предметне середовище – об’єднаний на єдиних засадах навчальний контент дисциплін 
плану підготовки студентів означених спеціальностей із урахуванням як інваріантного, так і 
варіативного компонентів; 

2) комунікаційно-технічне середовище, створюване технічними та апаратними засобами 
ІКТ, зорієнтоване на задоволення освітніх та професійних потреб студентів і таке, що забезпечує 
інтерактивну взаємодію між суб’єктами освітнього процесу; 

3) програмне середовище – комплекс універсальних, спеціальних та додаткових ІКТ-
інструментів, суто програмних та програмно-педагогічних засобів, які відкривають доступ 
суб’єктам організації самостійної навчальної діяльності до електронних навчальних ресурсів; 

4) методичне середовище – спеціально створене методичне забезпечення із 
використанням ІКТ (інструкції, вказівки, приписи, алгоритми, пам’ятки, шаблони форм для 
виконання навчальних завдань тощо) [9]. 

Головними компонентами інформаційного навчального середовища визначено: 

– веб-сайт закладу, що включає презентаційні та навчально-методичні матеріали закладу 
та окремих спеціальностей, бібліотечний репозитарій, автоматизовані бібліотечні системи, 
вбудовані платформи для управління навчальними курсами, системи автоматизованого 
контролю;  

– навчально-методичні комплекси кафедр; 

– спеціалізовані веб-сайти кафедр і персональні веб-сайти викладачів для організації 
самостійної навчальної діяльності студентів; 

– відкриті електронні освітні ресурси [9]. 
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Змістове наповнення інформаційного навчального середовища закладу може відбуватися з 
огляду на доступні та наявні відкриті освітні ресурси. Проте, ґрунтовну підтримку самостійній 
навчальній діяльності має забезпечувати спеціально-розроблений фаховою кафедрою навчально-
методичний комплекс. Як показали проведені нами дослідження, такий комплекс має включати 
матеріали, як у електронному та друкованому вигляді. Зокрема такі: 

– нормативно-правові засади організації освітнього процесу з підготовки за цією 
спеціальністю: освітньо-професійні програми й структурно-логічні схеми підготовки студентів, 
програми навчальних дисциплін, у тому числі загальний опис, цілі і завдання, структуру, 
міждисциплінарні зв’язки, розрахунки часу на самостійну роботу, заплановані результати 
навчання, види контролю, списки рекомендованих джерел і освітніх ресурсів; 

– опис логіки організації освітнього процесу: графік освітнього процесу із графіком 
консультацій, планами роботи наукових гуртків, проблемних груп, графік виконання 
самостійних і контрольних робіт; і графіки; 

– навчальний контент: конспекти лекцій, конспекти фондових лекцій, опорні конспекти, 
відеолекції, електронні лекції, мультимедійні лекції, водкасти, подкасти тощо; 

– методичні матеріали: підручники, навчальні посібники, методичні вказівки, словники, 
довідники, збірники задач, системи навчальних завдань для самостійного опрацювання, 
методичні рекомендації до виконання лабораторних, практичних, самостійних та контрольних 
робіт, тестові завдання (вхідні, діагностичні, модульні, проміжні, ідентифікаційні, підсумкові), 
матеріали для виконання лабораторного практикуму, комплекти лабораторних робіт, робочі 
зошити, що містять шаблони для виконання навчальних завдань, мережні чи автономні 
електронні навчальні видання і матеріали; 

– засоби комп’ютерної підтримки освітнього процесу: навчальні програми й системи в 
гіпертекстовому й мультимедійному форматах, мережні чи автономні віртуальні лабораторні 
практикуми, мережні чи автономні тренажери або тренінгові навчально-тренувальні вправи;  

– мережні чи автономні бази знань: бібліотеки, репозитарії, інформаційні бази даних і 
бази знань; 

– мережні чи автономні віртуальні освітні середовища; 

– мультимедійні матеріали: відеоуроки, міні-лекції, комп’ютерні моделі явищ і 
процесів, демонстраційні flesh-ролики, навчальне відео тощо. 

Вивчення та аналіз існуючого досвіду, презентацій роботи фахових кафедр закладів вищої 
освіти засвідчили доцільність об’єднання всіх засобів електронної підтримки організації 
самостійної навчальної діяльності студентів у єдиному електронному освітньому ресурсі. 
Зазвичай, із цією метою використовується або веб-сайт закладу або системи управління курсами, 
зокрема Moodle. Водночас, керуючись принципами оптимальності та педагогічної доцільності, 
керованості, результативності, економічності й ергономічності для організації самостійної 
навчальної діяльності студентів, було створено та апробовано концепцію авторського 
електронного навчального ресурсу, що функціонував на основі технології «Веб-сайт викладача». 
У даному випадку нами було обрано модель освітнього сайту, де, окрім навчального контенту 
тих чи тих дисциплін, можуть бути розміщені актуальні новини й оголошення, новітні 
відеоматеріали, посилання на освітні, наукові, бібліотечні та інші ресурси, презентуватися 
здобутки студентів і викладачів у галузі інженерно-педагогічної та технічної творчості, цілісні 
самоосвітні електронні курси [9]. 

Практична реалізація моделі «Веб-сайт викладача» має концентрувати в собі інваріантне 
ядро самостійної навчальної діяльності студентів інженерно-педагогічних і технолого-
педагогічних спеціальностей, а саме: 

– профіль кафедри й напрями підготовки, перелік дисциплін професійного спрямування; 
– за кожною дисципліною: структуру курсу, календарний план курсу, модуль курсу, 

структуру забезпечення самостійної роботи, структуру вхідного, поточного й рубіжного 
контролю;  

– підтримку курсових, проектних і кваліфікаційних робіт студентів; 
– організацію навчальної (технологічної) й виробничої (педагогічної) практики;  
– підтримку підготовки до державної підсумкової атестації [9].  
Досвід також показує, що створений електронний ресурс може використовуватися в 

системі змішаного навчання, передбачати проведення опитувань, організацію науково-
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дослідницької роботи студентів, підтримувати проведення олімпіад, веб-квестів, творчих 
конкурсів (вкладка «Портфоліо»), а також містити матеріали для самоосвіти студентів. Там 
також можуть бути розміщені цілісні самоосвітні електронні курси, бібліотечні та інші ресурси, 
актуальні новини й оголошення, новітні відеоматеріали, презентуватися здобутки студентів і 
викладачів у галузі інженерно-педагогічної, технічної та педагогічної творчості. 

Апробація створеного електронного навчального ресурсу кафедри (ztdpn.wordpress.com) 
показала, що він вможливлює досить гнучке управління самостійною навчальною діяльністю 
студентів як з боку викладача, так і з боку студента. Передусім це стосується оперативності в 
розміщенні актуальної для студентів інформації, її персоніфікованості та відкритості.  

Висновки перспективи подальших досліджень. Інформаційне навчальне середовище 
закладу освіти сьогодні є не даниною моди, а потужним засобом педагогічного менеджменту на 
всіх його рівнях. Таке середовище є також інструментом опосередкованого й безпосереднього 
керівництва самостійною навчальною діяльністю студентів інженерно-педагогічних і технолого-
педагогічних спеціальностей. Зміст предметного, комунікаційно-технічного, програмного й 
методичного компонентів цього середовища має будуватися з урахуванням, з одного боку, 
загальнодидактичних, загальнопсихологічних, методичних, технічних і ергономічних вимог, а з 
іншого – можливостей використання ІКТ-інструментів на портативних мобільних і медіа-
пристроях. 

Концентром організації самостійної навчальної діяльності студентів у інформаційному 
навчальному середовищі є спеціалізований веб-сайт кафедри, зорієнтований на специфіку 
професійної підготовки студентів певних спеціальностей. Представлена в публікації концепція 
такого веб-сайту кафедри загальнотехнічних дисциплін та професійного навчання Криворізького 
державного педагогічного університету, разом із залученими до нього електронними освітніми 
ресурсами й розробленим навчальним контентом (електронні лекції й навчальні книги, відеоуроки, 
мікроуроки, відеоогляди, мікроблоги, тематичні освітні канали тощо), сконцентрувало в собі 
інваріантне ядро самостійної навчальної діяльності студентів і забезпечило зміщення акцентів у 
діяльності викладача з безпосереднього керівництва в бік організаційної, координаційної і 
консультативної роботи.  

Розвиток цієї проблеми вбачаємо в побудові концепцій створення електронних 

користувацьких курсів для системи дистанційної та інформальної освіти. 
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METHODICAL APPROACHES TO ORGANIZATION OF STUDENTS' INDEPENDENT STUDY 

ACTIVITIES OF THE TECHNOLOGICAL-PEDAGOGICAL AND ENGINEERING-PEDAGOGICAL 

AREA OF EXPERTISE INTO THE INFORMATION LEARNING ENVIRONMENT OF HIGHER 

EDUCATION INSTITUTION. 

 

Abstract. In the paper the essence, content, concepts and approaches to designing the informational 
learning environment of the educational institution have been suggested as a subsystem of its information 

environment including organizational and methodological, hardware and software tools that necessary for the 

implementation of the goals and objectives of the educational institution's functioning. 
It has also been shown the informational learning environment is a system of information and 

communication and traditional means aimed at organizing and conducting an educational process focused on 
personal learning into information society. 

Peculiarities of the organization of students' independent study activities of technological-pedagogical and 

engineering-pedagogical area of expertise within the limits of the informational learning environment have been 
considered. The method of development of content of the subject, communication and technical, software and 

methodical components of this environment have been given, taking into account the general-didactic, general-
psychological, methodological, technical and ergonomic requirements. 
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It has been grounded the content of the informational learning environment, oriented to the organization of 

students' independent study activities of technology-pedagogical and engineering-pedagogical area of expertise, a 

namely: the website of the institution, which includes presentation and teaching materials, a library repository, 
automated library systems, embedded platforms for managing learning courses, systems for automated control; 

departments' study-methodical complexes; specialized web-sites of departments and lecturers' personal web-sites, 
open electronic educational resources. 

It is took note the necessity of using the content and functional components of such an environment in order 

to implement the leading forms of organizing students' independent study activities via the implementation of the 
technology "Teacher's Website". It is concluded the informational learning environment should concentrate in 

itself the invariant core of students' independent study activities and ensure that shifting emphasis in the lecturer's 

activities from direct leadership towards organizational, coordination and advisory work. 
Key words: students' independent study activity, students' vocational training of technology-pedagogical 

and engineering-pedagogical area of expertise, informational educational environment of higher education 
institution. 
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Розглянута психологічна підготовка майбутніх співробітників ДСНС як спеціально організований 

процес впливу на курсантів упродовж навчання, низка взаємопов’язаних заходів, націлених на формування 
та розвиток психологічних якостей і станів, що забезпечують готовність до належного виконання 
службових завдань. Психологічну підготовку поділяють на загальну, спеціалізовану та цільову. Її основою 
є поєднання теоретичних і практичних аспектів професійно-екстремальної підготовки на основі 
рефлексивного підходу. Сформульовано положення, дотримання яких є доцільним для ефективної 
психологічної підготовки співробітників ДСНС. 
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Постановка проблеми. Важливу роль у забезпеченні успішної, ефективної діяльності 

фахівців у галузі безпеки людини у стресогенних, ризиконебезпечних обставинах, пов’язаних із 
виконанням службових завдань, відіграє їхня всебічна професійна підготовка. Діяльність 
співробітників Державної служби України з надзвичайних ситуацій (ДСНС) практично щодня 

пов’язана з впливом екстремальних чинників і виникненням несприятливих обставин, передусім, 
під час ліквідації надзвичайних ситуацій, коли мають місце фактори: фізичного перевантаження 
та безперервного нервово-психічного напруження, викликані тривалою роботою в незвичному 

оточенні, потенційної загрози життю та здоров’ю, підвищеної відповідальності тощо. Це 
визначає потребу реалізації певних заходів щодо психологічної підготовки майбутніх фахівців 
служби цивільного захисту. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема збереження здоров’я, 

працездатності та життя осіб, які піддаються впливу різноманітних екстремальних чинників, нині 

привертає пильну увагу дослідників. Для зменшення можливих ризиків, запобігання помилок, 
скоєних у стресовому стані, психологи розробили різні методики, спрямовані на: сприйняття 

зовнішніх чинників навколишнього середовища; адаптацію організму та психіки до 
нестабільності та швидкоплинності ситуації; розвиток індивідуально-психологічних якостей, 
необхідних для вирішення складних, ризиконебезпечних професійних завдань; корекцію та 
регуляцію поведінки; відновлення психічного здоров’я (нервово-психічної стійкості, 

врівноваженості, розважливості тощо) [8, с. 313]. Актуалізація цієї проблеми зумовлена тим, що 
соціум все частіше зустрічається з дією природних, техногенних або соціальних лих і катастроф, 
причини яких переважно генерує само суспільство. Водночас їх наслідки стають усе більш 

небезпечними. Це підвищує відповідальність співробітників ДСНС, які покликані запобігати 
надзвичайним ситуаціям, ліквідувати їх і надавати допомогу постраждалим, захищаючи людей, 
території, природне середовище, культурні цінності, споруди, майно тощо. Вони повинні бути 
здатними і готовими до виконання завдань в екстремальних умовах, пов’язаних із ризиком. 

Отже, у процесі професійної підготовки майбутні фахівці ДСНС мають виробити специфічні 

психологічні якості, що сприятимуть ефективному виконанню їхніх функцій. 
Значний внесок у розроблення психологічних засад підготовки фахівців цивільного 

захисту зробили Л. Гонтаренко, О. Євсюков, В. Лефтеров, С. Миронець, Л. Руденко, 
В. Садковий, Р. Сірко, В. Слободяник та ін. Важливі педагогічні положення щодо їх навчання 
запропонували О. Бикова, В. Бут, М. Коваль, В. Козлачков, М. Козяр, В. Король, М. Корольчук, 
А. Кришталь, П. Образцов, І. Овчарук, В. Пліско, О. Повстин, В. Покалюк, Ю. Приходько, 

О. Тімченко та ін. Проте, проблеми модернізації змісту та методів психологічної підготовки 
співробітників ДСНС вивчені недостатньо.  
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Мета статті – розглянути психологічні особливості діяльності співробітників ДСНС, а 

також механізми вдосконалення їхньої психологічної підготовки в закладах вищої освіти (ЗВО) 

до роботи в особливих (екстремальних) умовах, пов’язаних із ліквідацією надзвичайних 
ситуацій. 

Виклад основного матеріалу. Від рівня підготовленості випускників відомчих ЗВО, які 
працюють в органах і підрозділах ДСНС, залежить оперативність і якість виконання 
різноманітних аварійно-рятувальних, пошукових та інших робіт, збереження життя людей, 
зменшення обсягу економічних збитків. З огляду на це вони мають не лише володіти 

професійними знаннями, вміннями і навичками діяльності з ліквідації надзвичайних ситуацій, 
бути фізично розвинутими, витривалими, здатними злагоджено діяти в команді з дотриманням 
особистої та колективної безпеки, а й також хоробрими, рішучими, самовідданими, стійкими до 
впливу несприятливих чинників і обставин. Їм потрібні такі професійно-психологічні 

властивості, як: розвинене просторове мислення; здатність швидко орієнтуватися в новій і 
незнайомій обстановці, оцінювати ступінь важливості оперативної інформації; високий рівень 
суб’єктивного контролю; емоційна стабільність; толерантність до стресу та фрустрації [8, с. 313].  

Аналіз роботи підрозділів ДСНС під час ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій 

різного характеру зумовлює необхідність дослідження особливостей поведінки фахівців у 
екстремальних умовах (передусім, пов’язаних із ризиком для здоров’я та життя), функціонування 
їхньої психіки, а також способів профілактики психічних порушень. Тривала діяльність у 

складних, незвичайних і нетипових обставинах об’єктивно сприяє виникненню порушень у 
функціонуванні психіки, яким потрібно вміти протистояти. На пожежах та інших надзвичайних 
ситуаціях різного характеру співробітники ДСНС нерідко стикаються із загибеллю людей, 

вимушені діяти незважаючи на трагічні події, адже вони зобов’язані швидко знайти і винести 
поранених із небезпечної зони, до прибуття лікарів надати постраждалим медичну (в разі 
потреби) і психологічну допомогу (підтримку) тощо. Слід враховувати, що пережиті інциденти 
надовго залишаються в їхній підсвідомості, викликаючи емоційні та стресові розлади. Окрім 

того, цілодобове перебування в постійній бойовій готовності також виснажливо діє на їхній 
організм.  

Тому психологічна складова в навчанні та діяльності співробітників ДСНС, безперечно, 

має суттєве значення та потребує повсякчасної уваги. Йде мова про психологічну підготовку – 
спеціально організований процес впливу на курсантів упродовж навчання, а також на кожного 

фахівця та бойову групу (команду, підрозділ) у процесі тренування та злагодження, наслідком 
якого є підвищення функціональної надійності психіки, здатність проявити власний професійний 

і особистісний потенціал під час індивідуального та колективного виконання службових 
обов’язків у будь-яких складних, стресогенних, екстремальних, ризиконебезпечних умовах. 

Мобілізацію всіх психофізіологічних і психічних систем людини, що забезпечують 

ефективне виконання певної діяльності у психології називають готовністю. Стосовно реалізації 

службових завдань готовність фахівців, на думку науковців, охоплює такі складники: психологічну 

(сформовану систему особистісно-ділових, соціально і професійно важливих потреб, мотивів, 

цінностей і якостей особистості); когнітивну (сукупність знань із широкого кола питань, передусім 

із професійної царини); операційно-діяльнісну (уміння, навички і професійний досвід, 

усвідомлення плану ефективної діяльності) [9, с. 49]. Психологічна готовність – складне 

утворення, ядром якого є психічні процеси і властивості. Її структуру становлять мотиваційний, 

орієнтаційний, операційний, вольовий та оцінний компоненти [2]. 
Стан психологічної готовності співробітників ДСНС має динамічний характер, що 

відображає сукупність потребнісно-мотиваційних, інтелектуальних та емоційно-вольових якостей 

особистості щодо подолання несприятливих обставин і виконання всупереч ним комплексу 

професійних завдань із ліквідації надзвичайних ситуацій, що неперервно розвиваються й 

удосконалюються. Унаслідок цього фахівець налаштовується на певну поведінку, вчинення дій, 

необхідних для досягнення поставленої мети. Це явище в психології отримало назву «настанови» 

(рос. установка; англ. attitude), що є джерелом активності суб’єкта в кожен момент його життя 

(Д. Унадзе). Характерним для вироблення необхідної настанови є прагнення суб’єкта орієнтувати, 

спрямовувати свою діяльність у конкретно визначеному напрямі. 
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Психологічна готовність співробітників органів і підрозділів ДСНС України до професійної 

діяльності є складним феноменом, який характеризує кожного фахівця, незалежно від посади як 

індивіда, індивідуальність, особистість. Психологічна готовність передбачає високий рівень 
розвитку психіки фахівців для досягнення успіху в повсякденній діяльності та під час ліквідації 

надзвичайних ситуацій. Вона реалізується у спонукальній, виконавчій і регулювальній функціях. 
Формування психологічної готовності курсантів у відомчих закладах освіти ДСНС передбачає 
становлення та розвиток її структурних компонентів: мотиваційного, орієнтаційного, емоційно-
вольового, професійно-операційного й оцінно-рефлексивного. Критеріями готовності фахівців 

(курсантів) до діяльності в надзвичайних ситуаціях є, передусім, їх ефективність у виконанні 
службових обов’язків і рівень психомоторних якостей, які при цьому демонструються (зовнішні 
показники). Внутрішніми показниками готовності є мотиваційна спрямованість, морально-
психологічний стан, загальний рівень професійної компетентності [10, с. 785]. 

Зазначимо, що психологічна та морально-вольова підготовка з метою опанувати знаннями з 
психології щодо поведінки і діяльності в екстремальних умовах, виробити вміння та навички 
керувати власним станом, почуттями й емоціями визнана важливою складовою освітнього процесу 

у ЗВО зі специфічними умовами навчання, що готують фахівців для галузі безпеки (пожежна 

безпека, правоохоронна діяльність, цивільна безпека) і силових структур. Загалом психологічна 
підготовленість як складова професійно-екстремальної підготовки фахівців служби цивільного 
захисту – це комплекс заходів, спрямованих на оптимізацію індивідуальних особливостей і 

психічного стану та профілактику порушень психічної адаптації курсантів і студентів [4, с. 180. Ці 
заходи передбачають: звикання та пристосування майбутніх фахівців-рятувальників до діяльності 
в надзвичайних ситуаціях; створення в курсантів і студентів адекватного психологічного фону, що 

мінімізує стрес і сприяє збереженню працездатності під час ризиконебезпечних аварійно-
рятувальних робіт. Психологічна підготовленість, з одного боку, дає змогу співробітникам ДСНС 
ефективно виконувати професійні завдання, а з іншого – зберегти психічне здоров’я, підвищити 

особисту безпеку та виживання. Психологічну підготовку поділяють на загальну, спеціалізовану та 
цільову. 

До завдань загальної психологічної підготовки традиційно відносять оволодіння 
фахівцями знаннями, вміннями і навичками в галузі психології, необхідними для розуміння 

процесів і явищ, що допомагають (або перешкоджають) ефективному виконанню професійних 
обов’язків в умовах бойового чергування та під час ліквідації надзвичайних ситуацій. Однак, як 

свідчать дослідження, в межах часу, відведеного на цю підготовку, складно сформувати стійкі 

професійні навички, зокрема, психічної саморегуляції. Тому практична спрямованість курсу має 
доповнюватися розвитком мотивації до подальшого, самостійного відпрацювання та 
вдосконалення психологічних умінь і навичок. 

Спеціалізована (спеціальна) психологічна підготовка має на меті вироблення у фахівців 

психологічної стійкості в екстремальних обставинах. Для організації цієї підготовки і 
формування сукупності необхідних професійно важливих якостей використовуються різні 
форми, методи і технології, у тому числі в процесі спеціально-рятувальних занять і фізичного 

виховання, а також практичного навчання з тактики та аварійно-рятувальних робіт. Вважаємо за 
доцільне застосувати методики відновлення професійного потенціалу та забезпечення 
психічного здоров’я фахівців: екстреної психорегуляції, прогресивної релаксації, аутогенного, 
психорегулювального тренування та ін. Упровадження такої психологічної підготовки зумовлює 

також необхідність створення та використання в освітньому процесі спеціалізованих центрів і 
містечок, психолого-тренувальних полігонів, смуг перешкод, трас-лабіринтів, тренувально-

тренажерних комплексів, моделей споруд, транспортних засобів тощо, призначених для 

відпрацювання в курсантів і студентів професійно важливих психологічних якостей [4, с. 228.  

Цільова психологічна підготовка передбачає вироблення у майбутніх фахівців 
психологічної готовності до дій у конкретних надзвичайних ситуаціях. Вона пов’язана з 
контекстно-екстремальною підготовкою курсантів і студентів, яку проводять, коли відбувається 

спеціалізація, тобто навчання до діяльності в конкретних службах – аварійно-рятувальній, 
рятувально-пошуковій, пожежно-рятувальній, пожежно-аварійній. Особливу увагу при цьому 
приділяють організації групової безпеки, запобіганню травм, каліцтва і загибелі фахівців [4, 

с. 307. 
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Провідні фахівці слушно вважають, що підготовка співробітників ДСНС до діяльності в 

екстремальних ситуаціях є комплексним завданням, для успішної реалізації якого доцільно 

застосувати міждисциплінарний підхід, що передбачає інтегроване вивчення взаємопов’язаних 
прикладних питань із психології, психофізіології та фізіології [5, с. 20]. Звичайно, дисципліна 

«Психологія» (90 год, із яких 56 год – самостійна робота) включена в навчальний план підготовки 
майбутніх співробітників ДСНС у відомчих ЗВО, однак обсяг часу на її вивчення недостатній. Її 
тематику доцільно розширити, доповнивши питаннями з психології безпеки і діяльності в 
особливих умовах. Окрім цього, вважаємо доречним запропонувати курсантам курси за вибором: 

«Інженерна психологія», «Екологічна психологія», «Психологія діяльності в особливих умовах» і 
«Психопедагогіка безпеки» [6, с. 205]. 

Для співробітників ДСНС найбільш важливою є спеціалізована психологічна підготовка. 
Вона спрямована на опанування психологічними знаннями поведінки в екстремальних умовах, 

формування вмінь і навичок керування власними станами, почуттями та емоціями, вироблення 
функціональної психологічної готовності за основним напрямом діяльності майбутніх фахівців. З 
цією метою під час організації навчального процесу у відомчих ЗВО велика увага традиційно 

приділяється фізичному вихованню та спеціалізованій професійній фізичній підготовці 

(спеціально-рятувальній), а також опануванню професійно-екстремальної підготовки [4, с. 217], 
психології екстремальної діяльності [3], психологічних аспектів прийняття управлінських рішень 
в екстремальних ситуаціях і профілактичній роботі. Окрім того, використовуються методики, 

спрямовані на вдосконалення практичних навичок саморегуляції, що допомагають рятівникам 
протистояти дії екстремальних, стресогенних чинників і забезпечують поступове формування в 
них психологічної готовності та стресостійкості. 

У спеціалізованій психологічній підготовці майбутніх співробітників ДСНС доцільно 
виділити декілька етапів: 

1) Підготовчий етап – формування виконавчої частини готовності до дій в екстремальних 
умовах і реагування на події в надзвичайних ситуаціях (настанови), яка відображає стійкість і 

спрямованість діяльності майбутнього фахівця в умовах, які динамічно змінюються. 

2) Безпосередня психологічна підготовка курсантів до дій в надзвичайних ситуаціях, 

тобто цілеспрямоване поєднання опанованої теоретичної основи діяльності та вироблення вмінь і 

навичок діяти в умовах, максимально наближених до реальних бойових. 

3) Заключний етап – напрацювання на основі змодельованих у навчанні ситуацій 

здатності майбутніх фахівців керувати своїми діями, навчити їх утримувати контроль над 

обставинами.  

Коли у співробітників сформується чітко виражена, цілісна система всіх складників 

готовності, вони стають повністю підготовленими до самостійної, активної та креативної роботи 

з ліквідації причин і наслідків надзвичайних ситуацій і він зможе впоратися, зі стресовими 

чинниками будь-якої складності [1]. 

Науковці з’ясували, що фахівці, які не схильні до ризику, в надзвичайних ситуаціях 

відчувають більш високий рівень психічної напруженості. Вони не докладають значних вольових 

зусиль в екстремальних обставинах. Тривалі труднощі під час виконання бойового завдання в 

умовах небезпеки викликають у них стан тривоги, невпевненості в своїх силах; вони прагнуть 

уникнути впливу стрес фактора, аж до відмови від виконання завдання. Курсантів, здатних до 

ризику, викладачі розпізнають уже на перших тренувальних заняттях в екстремальних умовах. 

Вони краще від інших адаптуються до стрес-факторів (диму, вогню, шуму та ін.), у наслідок чого 

вегетативні показники психічної напруженості зменшуються. У процесі тренування їхні дії 

стають надійними, у них виникає почуття задоволення, впевненості у своїх силах, вони 

спроможні активно долати почуття страху щодо різних чинників [8, с. 314]. 

Результати аналізу освітньої практики у ЗВО зі специфічними умовами навчання, а також 

професійної діяльності у галузі цивільного захисту свідчать, що фахівець, який опанував лише 

теоретичні знання з психології в потрібний момент не здатний згадати і швидко застосувати ні 

техніку саморегуляції, ні методи психологічної роботи з постраждалими. Натомість 

співробітник, який на практиці навчився використовувати різноманітні психологічні положення, 

має досвід вирішення типових для його діяльності проблем, самостійно знаходить варіанти 

надання психологічної самодопомоги, а також підтримки інших у надзвичайних ситуаціях. Це, 
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безперечно, свідчить на користь удосконалення практико спрямованого навчання майбутніх 

фахівців у галузі цивільного захисту, коли знання, вміння, навички, отримані на теоретичному 

курсі психологічної підготовки, вбудовуються в структуру професійної діяльності рятувальника. 

Такий варіант, на думку науковців, є оптимальним [7, с. 34]. Крім цього, з огляду на потребу 

реалізації безперервності та наступності психологічної підготовки співробітників ДСНС є 

підстави стверджувати про доцільність застосування рефлексивного підходу в процесі 

формування та розвитку психологічної готовності курсантів і фахівців-практиків. 

Рефлексія (від лат. reflexio – повертаюся назад) – це метод самоаналізу знань і вчинків, 

самого себе і своєї свідомості, продуктів власної активності, їх значення, здатність критично 

переосмислювати власний досвід і змінювати відповідно до цього своє мислення та діяльність 

(В. Давидов, Ж. Піаже, С. Рубінштейн). Вона сприяє свідомому виконанню фахової діяльності. 

Рефлексивна поведінка є професійно доцільною, оскільки мати адекватні уявлення про себе, свої 

особливості, здібності, можливості та враховувати їх у власній роботі необхідно, щоб розвивати 

позитивні здібності та компенсувати виявлені негативні психофізіологічні властивості та прояви. 

Становлення професійної рефлексії та формування самопізнання курсантів під час навчання 

у ЗВО зі специфічними умовами відбувається шляхом цілеспрямованого залучення їх до активної 

професійної (або квазіпрофесійної) діяльності, яка обов’язково має передбачати елементи 

самооцінювання та самоаналізу. Широкі можливості для вироблення рефлексивних умінь у 

майбутніх співробітників ДСНС надає систематична практика (стажування) в навчальній 

пожежно-рятувальній частині та безпосередньо в підрозділах, оскільки саме в умовах, наближених 

до реальних бойових закладається фундамент професійної компетентності. Як правило, під час 

стажування та практики курсанти починають повністю усвідомлювати важливість і складність 

обраної професії та мають змогу зрозуміти, наскільки розвинуті в них якості та здібності, необхідні 

для успішної роботи за покладеними на них обов’язками. 

Виходячи з розглянутих особливостей і враховуючи пропозиції інших науковців [1; 3; 4; 

7; 8; 10], сформулюємо положення, чітке дотримання яких є доцільним для ефективної 

психологічної підготовки співробітників ДСНС: 

– важливість зацікавленості курсантів та їх позитивної мотивації щодо формування 
професійно-психологічної готовності; 

– потреба усвідомлення та прийняття власного рівня психологічної підготовленості 
кожного курсанта, а також завдань його розвитку; 

– значимість власного професійного досвіду діяльності в надзвичайних ситуаціях, що 
має співвідноситись з психологічними аспектами навчання; 

– кожен курсант має навчитись аналізу та співставленню власних настанов і своєї 
сьогочасної готовності до роботи в екстремальних умовах із психологічними потребами в 

подальшій діяльності. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Психологічна підготовка майбутніх 

співробітників ДСНС – це низка взаємопов’язаних заходів, націлених на формування та розвиток 

психологічних якостей і станів працівників, що забезпечують готовність до належного виконання 

службових завдань. Особливості психологічної підготовки курсантів відомчих ЗВО полягають у: 

потребі засвоєння комплексу екстремально-психологічних знань і формування відповідних умінь і 

навичок; націленості на розвиток особистісно-ділових, соціально та професійно важливих якостей, 

необхідних для швидкої, успішної адаптації до умов діяльності в надзвичайних ситуаціях; в 

інтеріоризації власного професійного досвіду та виробленні на його основі автентичних ціннісних 

орієнтацій, налаштованості, настанов і власної професійної позиції. 

Психологічна підготовка співробітників ДСНС має проводитися не формально, а науково 

обґрунтовано, на належному рівні, оскільки це важливо не лише для усунення наслідків 

надзвичайних ситуацій, а часто і для збереження життя та здоров’я самого фахівця, його колег і 

постраждалих. Основою має бути поєднання теоретичних і практичних аспектів навчання з 

професійно-екстремальної підготовки на основі рефлексивного підходу. Для підвищення 

готовності випускників ЗВО до дій в екстремальних умовах доцільно не лише чітко застосовувати 

систему професійної орієнтації та профвідбору, ефективно навчати курсантів усіх аспектів 

професійної діяльності, поєднувати навчання з фізичною та бойовою підготовкою, а й неперервно 
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уточнювати психофізіологічні вимоги до роботи в особливих умовах, удосконалювати методику 

визначення особистісних якостей і психоемоційних процесів, адекватних завданням і обставинам 

служби в ДСНС. На це мають спрямовуватись подальші наукові пошуки. 
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REFLEXIVE APPROACH TO THE PSYCHOLOGICAL TRAINING OF SES STAFF 
 

Abstract. The psychological component in the training and activities of the staff of the State Emergency 

Service of Ukraine (SES) is considered as a specially organized process of influence on the students while 
training and coordination, which results in increasing the functional reliability of the psyche, the ability to 

express their own professional and personal potential during the individual and collective performance of official 
duties under any complex, stressful, extreme, risky conditions. 

The future SES employees’ psychological training is a series of interrelated activities aimed at the 

formation and development of employees’ psychological qualities and states that ensure readiness for the proper 

performance of official tasks. The peculiarities of psychological training of cadets at higher educational 

institutions are the following: the need to master the complex of extreme-psychological knowledge and the 
formation of appropriate skills; the focus on the development of personality-business, social and professional 

qualities necessary for rapid adaptation to the conditions of working in emergencies; internalization of own 

professional experience and development of authentic value orientations, guidelines and own professional 
position based on the own experience. Psychological training is divided into general, specialized and targeted 

ones. The most important is the specialized psychological training aimed at developing functional psychological 

readiness in the main field of activity. 
The basis of the psychological training of the SES staff is a combination of theoretical and practical 

aspects of professional-extreme training based on a reflexive approach. The provisions, expedient for the effective 
psychological training of the SES staff, have been formulated, namely: the importance of cadets’ positive 

motivation for the formation of professional and psychological readiness; the need for awareness and acceptance 

of their own level of psychological readiness, as well as the tasks of its development; the significance of 
professional experience in emergencies, which should be correlated with the psychological aspects of training; 

each cadet should analyze and compare the own guidelines and readiness to work in extreme conditions with 

psychological needs in further activities. 

Key words: readiness, extreme conditions, emergency, psychological training, reflexive approach, SES 

staff. 
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АСПЕКТЫ РАЗВИТИЯ ХУДОЖЕСТВЕННО-ЭСТЕТИЧЕСКИХ НАВЫКОВ БУДУЩИХ 

УЧИТЕЛЕЙ ТЕХНОЛОГИИ 

 
В статье рассматривается вопросы организации учебного процесса путём внедрения 

соответствующего учебно-методического обеспечения и адекватных образовательных технологий, 
направленных на активизацию и увеличение доли самостоятельной учебной и научно-исследовательской 
работы студентов, способствующей развитию художественно-эстетических навыков будущих 
учителей технологии.   

Ключевые слова: художественно-эстетические навыки, самостоятельная работа, 
исследовательская деятельность, качество профессиональной подготовки, способы активизации учебного 
процесса. 

 

Постановка проблемы. Изменения, происходящие в системе высшего образования, 
выдвигают на первый план проблемы качества образования: подготовки конкурентоспособных 
специалистов с высшим образованием, способных в быстро меняющихся условиях рынка труда 
самостоятельно приобретать и совершенствовать свои знания на протяжении всей жизни. 

Повышение качества профессиональной подготовки выпускника требует разработки и 
внедрения соответствующего учебно-методического обеспечения и адекватных образовательных 
технологий, направленных на активизацию и увеличение доли самостоятельной учебной и 
научно-исследовательской работы студентов [4]. 

Анализ последних исследований и публикаций. Как показывает ряд исследований [1; 2; 
5], в процессе самостоятельной работы развиваются творческие, художественные и эстетические 
способности обучаемых, формируется познавательная и исследовательская активность, 
воспитываются такие качества, как наблюдательность, самостоятельность и креативность. 

Анализ развития художественно-эстетических умений на занятиях по художественному 
проектированию одежды позволил сделать выводы о том, что творческое воображение, 
стимулирование мыслительной деятельности предполагает постановку и решение задач, 
результатом которых является конструирование новых знаний.  

Цель статьи. Целью нашего исследования явился поиск путей активизации учебного 
процесса в высшей школе, а также изучение влияния инновационных технологий на современный 
дизайн одежды, что в свою очередь способствует развитию художественно-эстетических навыков 
будущих учителей технологии при изучении дисциплины художественное проектирование 
одежды.  

Изложение основного материала. Так как дисциплина художественное проектирование 
одежды предусматривает изучение культуры одежды, моды и стиля, изучение фигуры человека, как 
объекта проектирования одежды, нами был разработан комплекс мероприятий по организации 
самостоятельной творческой деятельности студентов, позволяющий активизировать их 
деятельность. Студентам было предложено на основе анализа данных ряда антропометрических 
измерений и визуальной оценки телосложения конкретной женской фигуры разработать коллекцию 
моделей одежды с использованием элементов национального белорусского костюма. Причем при 
разработке коллекции особое внимание должно быть уделено выбору оптимальных конструктивных 
и композиционных решений, анализу творчества современных дизайнеров одежды, использованию 
инновационных технологий.  

Современный дизайн предлагает сегодня одежду, обувь и аксессуары, наделенные 
свойствами, расширяющими функциональность, технические характеристики и экологическую 
составляющую изделий, с другой стороны, стимулирует рост и развитие самих инноваций, как 
включая в сферу своих интересов использование уже существующих технологий, так и 
экспериментируя с уже известными. 
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Современная одежда должна соответствовать и отвечать всем требованиям современной 
жизни и быть высокого качества. Модные тенденции все большее внимание уделяют 
инновационным технологиям изготовления и декорирования одежды. В настоящее время все 
большее внимание привлекают современные инновационные виды технологии. Причем новые 
технологии отделки одежды не всегда являются ноу-хау. Однако, отделка позволяет существенно 
улучшить качество и расширить ассортимент одежды. Использование инновационных 
технологий требует от производителей одежды четкого понимания того, какие материалы, 
инструменты будут использованы для ее выполнения. Примером того может служить 
использование в производстве одежды и аксессуаров целого ряда новых нетрадиционных 
технологий для одежды [3].  

Процесс моделирования одежды предлагает организацию ансамбля костюма по принципу 
подчинения и выделения композиционного центра. В этом случае, каждая из частей ансамбля 
призвана выгодно оттенять, подчеркивать, создавать «рамку», направлять взгляд зрителя на 
«деталь», несущую эмоциональную нагрузку в ансамбле. 

При разработке коллекции моделей необходимо учитывать принципы и правила 
художественного решения ансамбля: согласованность форм и объемов, единство и 
согласованность конструкции, единство деталей и отделки и общность материала. 

Часто в решении ансамбля для всех изделий используют одну ткань. Но для достижения 
большего разнообразия одежду, входящую в ансамбль шьют из двух-трех тканей, хорошо 
сочетающихся по фактуре и расцветке. Если в ансамбль входят 3 и более изделий, то ткани в 
этих изделиях можно сочетать по-разному, особенно, если используются ткани-компаньоны. 

Также, для решения и организации современной системы ансамбля костюма необходимо 
использовалось три основных принципа: 

– принцип контраста, подобия, нюанса; 
– принцип пластической сопряженности элементов; 
– принцип ритмической сопряженности. 
Особое значение имеет согласованность ансамбля костюма со средой. Он должен 

гармонично контрастировать или вписываться в среду по принципу подобия. Во всех коллекциях 
моделей, которые представляют ведущие дизайнеры на подиумах, ансамблю уделяется большое 
внимание. 

Одежда в зависимости от стиля дополняется: галстуками, узкими шарфами-галстуками, 
нарядные платья – широкими шарфами их прозрачных тканей, ремнями и цепочками 
подчеркивают верхний край юбок. Обувь разнообразная. Сумки на коротких и укороченных 
ремешках-ручках. 

В любом случае, выбор принципа построения ансамбля зависит от художественного 
замысла автора, от образа, заложенного в ансамбле. 

Для решения поставленных задач  на основе анализа данных ряда антропометрических 
измерений и визуальной оценки телосложения конкретной женской фигуры нами была 
разработана коллекция моделей одежды с использованием элементов национального белорусского 
костюма. Причем при разработке коллекции особое внимание было уделено выбору оптимальных 
конструктивных и композиционных решений, анализу творчества современных дизайнеров 
одежды, использованию инновационных технологий.  

Идея использования этнического костюма при создании современной одежды не нова. Уже 
начиная со второй половины ХХ века народный костюм, его покрой, орнамент, цветовые 
сочетания широко использовался модельерами при проектировании одежды. Появился 
фольклорный, этнический стили. Народный костюм стал объектом пристального изучения. 
Безусловно, стиль костюма в первую очередь рассматривают как систему художественно-
выразительных средств, позволяющих ставить и решать задачи, результатом которых является 
конструирование новых знаний.  

В чем заключена столь притягательная сила народного костюма? Эстетичность, а так же 
функциональность, целесообразность, рациональность кроя и исполнения, и все это относится к 
любому народному костюму любой национальности. 

Народный костюм является богатейшей кладовой идеей для художника. Костюмы разных 
народов отличаются друг от друга особенностями кроя, композиционно-пластическим решением, 
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фактурой и колоритом ткани, характером декора (мотивами и техникой выполнения орнамента), а 
также составом костюма и способом ношения различных его частей. 

Результатом проведенной студентами самостоятельной работы по выполнению 
коллекции моделей с использованием элементов национального белорусского костюма явилась 
разработка семи моделей женской одежды «Купальскiя зёлкi» (Рис.1). 

 

 
 

Рис. 1 Коллекция «Купальскiя зёлкi» 
 
Анализ проведённой работы позволил сделать выводы о том, что в процессе выполнения 

задания у студентов развивается творческое мышление, формируются художественно-

эстетические умения, что способствует активизации познавательной исследовательской 
деятельности.  

При проведении учебных занятий с использованием методик, позволяющих 

активизировать самостоятельную учебную деятельность студентов, производить выбор 
оптимальных конструктивных и композиционных решений, анализируя творчество дизайнеров 

одежды, была выявлена возросшая активность студентов, стремление получать знания с 
использований современных технологий, позволяющих оптимизировать учебный процесс, делая 

его более познавательным.  
Таким образом, правильно организованная самостоятельная работа, с использованием 

инновационных разработок, является сегодня достаточно эффективным направлением в учебном 

процессе, своеобразным дидактическим средством, которое положительно влияет на получение 
знаний, формирование умений и навыков, развивает самостоятельную художественно-
эстетическую деятельность студентов. 
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ASPECTS OF THE DEVELOPMENT OF ARTISTIC AND AESTHETIC SKILLS OF FUTURE 

TEACHERS OF TECHNOLOGY 

 

Abstract. The article deals with the organization of the educational process through the introduction of 
appropriate educational and methodological support and adequate educational technologies aimed at activating and 
increasing the share of independent educational and research work of students, which contributes to the 
development of artistic and aesthetic skills of future teachers of technology.  A set of measures for the organization 
of independent work of students, allowing to activate their creative activity. Based on the analysis of a number of 
anthropometric measurements and visual assessment of the physique of a particular female figure, a collection of 
seven models of clothing using elements of the national Belarusian costume was developed. Moreover, when 
developing the collection, special attention was paid to the choice of optimal design and composition solutions, the 
analysis of creativity of modern fashion designers, the use of innovative technologies.  

During the training sessions using techniques to enhance the independent learning activities of students 
to make the choice of optimal design and composition solutions, analyzing the creativity of fashion designers, it 
was revealed increased activity of students, the desire to gain knowledge with the use of modern technologies to 
optimize the learning process, making it more informative. 

The conducted study allows us to conclude that properly organized independent work, using innovative 
developments, is today quite an effective direction in the educational process, a kind of didactic tool that 
positively influences the acquisition of knowledge, the formation of skills, develops independent artistic and 
aesthetic activity students. 

Key words: artistic and aesthetic skills, independent work, research activity, quality of professional 

training, ways to activate the educational process. 
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ПРОФЕСІЙНА І СВІТОГЛЯДНА КУЛЬТУРА ЯК ОСОБИСТІСНИЙ  

І СВІТОГЛЯДНИЙ ФЕНОМЕН У СУЧАСНІЙ ПЕДАГОГІЧНІЙ НАУЦІ 

 
У статті подається композиційний аналіз поняття «світоглядна культура людини» та 

розглядаються проблеми формування світогляду у студентів вищих навчальних закладів, обґрунтована 

неподільність професійної культури вчителя на загальну і спеціальну. Полемізуючи з відомими дослідниками 
проблеми професійного становлення педагога, автор пропонує її тлумачення з огляду на необхідність 
розвитку аксіологічних та рефлексивних механізмів свідомості фахівця. Виховання світоглядної культури у 
студентів вищих навчальних закладів уявляється як шлях від знання до розуміння, від емоцій до співчуття, 
від сприймання до творчості, що являє собою прагнення до духовного, до гармонії. Розвиток духовності 
полягає в процесі позитивних якісних та кількісних змін у світоглядній свідомості особистості. Професійна 
культура вчителя, на наш погляд, – це складне, інтегративне соціально-психологічне утворення в структурі 
особистості педагога, яке зароджується в системі відношень до природи і соціального середовища, 
визначає світоглядні орієнтири, ціннісні установки, загальну «концепцію» життєвих прагнень і позицій.  

Ключові слова: професійна діяльність, професійна культура, соціальний та особистісний 
феномен, композиційний аналіз, світоглядна культура людини, формування світогляду у студентів вищих 
навчальних закладів. 

 
Постановка проблеми. Педагогічна діяльність у суспільній ієрархії професій за 

складністю та відповідальністю виконуваної роботи належить до найбільш значущих. Її престиж 

залежить не стільки від матеріально-грошового еквіваленту, скільки від соціальної культури яка 
народжує й утверджує істинний сенс людського буття. Поза культурологічним підходом суспільна 

оцінка професії педагога неминуче примітивізується і набуває банально-прагматичного звучання. 
Як наслідок, учительська професія помітно втрачає звичний рейтинг, що негативно впливає на 
професійне самовизначення навіть тієї частки молоді, для якої педагогічна праця, за 
Г.Сковородою, мала б стати спорідненою. Тому вивчати, пропагувати, удосконалювати 

професійну діяльність педагога варто лише в контексті культурологічних координат. 
Аналіз останніх досліджень та публікацій. Професійна культура вчителя завжди 

перебуває в центрі уваги наукових досліджень як неоднозначний особистісний і соціальний 

феномен. На думку багатьох учених, що так чи інакше вивчали особистість учителя та 
особливості його професійного самовираження (О. Абдуліна, В. Бонцар, Я. Бурлака, І. Зязюн, 
О. Киричук, Л. Кондрашова, Н. Крилова, А. Маркова, О. Мороз, М. Окса, О. Рудницька, 
С. Сисоева, В. Сластьонін, Н. Тарасевич, О. Щербаков та ін.), суспільство цілеспрямовано 

ускладнює вимоги до професійної культури вчителя, адже хоче бачити в ньому не лише носія 

окремих педагогічних функцій, але й гармонійно розвинену соціально активну особистість з 
конкретно визначеним духовнo-творчим потенціалом.  

Проблему виховання духовних цінностей у студентської молоді достатньо глибоко 
вивчали О. Бєлих, О. Олексюк, О. Семашко, Б. Нагорний, Д. Чернилевський, Г. Шевченко, 
В. Яковенко та інші. Проблемами формування світоглядної культури сучасного вчителя 
займались В. Андрющенко, С. Довгань, А Бадан та інші. 

Теоретико-методологічну розробку сутності загальнолюдських і національних цінностей, 
духовної культури особистості, її зв’язків і різними видами людської діяльності здійснили такі 
вчені: М. Бахтін, М. Бердяєв, В. Соловйов, В. Розанов, Е. Жильсон, Е. Кассирер, Д. Тичин, 
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Х. Ортега-і-Гассет, П. Тейяр де Шарден, С. Франк та інші. Проблемі загальнолюдських цінностей 

присвячені роботи зарубіжних вчених E. Brightman, J. Bronowski, Sh. Clough, R. Coleburt. 

Аналізуючи функції діяльності вчителя, дослідники слушно виокремлюють орієнтаційну – 
вплив на ціннісне ставлення вихованців до світу (І. Зязюн, М. Риков, О. Щербаков та ін.). Це 

зумовлює неабияку роль механізмів аксіологічної діяльності в процесі формування професійної 
культури педагога. Саме ці механізми допомагають розвитку духовно-ціннісної сфери вчителя, 
врешті-решт формують стійкі світоглядні позиції, що визначають опанування вчителем своєї 
власної природи, розвиток власне людського у собі. Недарма світогляд (як вираження духовності) 

дослідники вважають суттєвим чинником педагогічної культури, що визначає спрямованість і 
якість професійної майстерності вчителя [8]. Аналіз існуючих підходів до професійної культури 
вчителя переконує в тому, що сучасна педагогічна наука філософськи осмислено трактує цей 
суспільний феномен як результат не лише вузькопрофесійної підготовки педагога, а як сукупний 

вияв його світоглядної зрілості й розвитку всіх соціально значущих особистісних якостей, як 
інтегральний показник творчої спрямованості, активної моральності й духовної значущості 
поведінки й діяльності вчителя. 

Дослідники неодноразово підкреслювали неабиякий соціальний статус професійної 

культури як адекватної і дієвої реакції на глобальні проблеми людства. Так, з метою визначення 
соціокультурних аспектів професійної діяльності Н. Крилова поділяє професійну культуру на 
загальну і спеціальну [3, с. 57-58], вважаючи усвідомлення суспільної значущості професії 

однією з провідних соціальних якостей спеціаліста. А. Маркова розрізняє вузькопрофесійну й 
особистісну компетентність педагога (усвідомлення соціальної відповідальності, саморефлексія, 
самопрогнозування), що на думку дослідника, зумовлює зрілість професійної культури [5, с. 65]. 

О. Рудницька справедливо підкреслює, що «звичний для інших галузей діяльності розподіл 
культури на загальну і професійну виявляється неперспективним по відношенню до вчителя. Для 
педагога оволодіння загальною культурою становить найважливіші ознаку професійної 
діяльності» [10, с. 7]. Ми пропонуємо поняття «базової культури», що визначала б оптимальний 

набір ціннісних орієнтацій для гармонічного розвитку професійної культури в контексті 
загальної культури суспільства. Але так чи інакше всі дослідники наголошують на пріоритеті 
розвитку потребово-мотиваційної сфери спеціаліста, що визначатиме професійну стратегію, 

тобто соціально-моральні координати професійної діяльності. 
Підхід до вчителя як до суб’єкта педагогічної діяльності і до об’єкта професійної 

підготовки зумовив створення певних нормативних моделей спеціаліста – професіограм, 
кваліфікованих характеристик, бальних методик (Т. Бєльчева, Ф. Гоноболін, Н. Кузьміна, 

М. Риков, В. Сластьонін, О. Щербаков, В. Сагатовський, Д. Ніколенко, Р. Скульський, С. Єлканов, 
М. Шкіль та ін.), що містять інтегративні професійно-особистісні якості, які моделюють результат 
професійного становлення вчителя. Всі спроби такого моделювання спираються на визнання того 

факту, що умовний «стандарт» вчителя ґрунтується не лише на спеціальних знаннях та практичних 
уміннях і навичках, але й на досвіді творчої діяльності, на досвіді емоційно-вольового становлення 
до світу. І. Аносов характеризуючи професійну культуру, зокрема, називає такі її ознаки, як 
гармонічний розумовий, моральний та естетичний розвиток, широкий науковий і художньо-

естетичний кругозір, здатність легко і природно входити в творчий стан, уміння аналізувати власні 
емоційні, вольові процеси [1]. Д. Ніколенко і М. Шкіль пропонують професіограму вчителя, в якій 
серед вимог до емоційно-вольової сфери педагога на перше місце ставлять виразність і яскравість 
почуттів, «осердечність» розуму [7, с. 21]. 

Таким чином, всі дослідники підкреслюють особливу роль особистісного розвитку 

вчителя, що зумовлює розвиток професійний. Ми поділяємо позицію О. Рудницької, яка 
безпосередньо тлумачить педагогічну культуру як сукупність сформованих особистісних якостей 

учителя,  які знаходять своє відображення у педагогічних уміннях і проявляються в різних 
аспектах професійних відносин і діяльності [10, с. 7]. Саме особистісний розвиток забезпечує 
глибоке ціннісно-вмотивоване ставлення вчителя до професійних обов’язків, обумовлює 
адекватне переживання процесів педагогічної діяльності. 

Отже, метою пропонованої статті є аналіз професійної культури педагога як 
особистісного і соціального феномену, а також визначення референції «світоглядна культура 
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людини» та проаналізувати її складові, розглянути світосприймання як властивість світоглядної 

свідомості, що визначає відношення людини до професійно-педагогічної реальності. 

Виклад основного матеріалу. Таким чином, професійна культура вчителя, на нашу 
думку, є репрезентом не лише міцної системи знань, що утворює належний тезаурус педагога. Це 

й гуманістично спрямована система ціннісних орієнтацій та переконань, що забезпечують 
успішну аксіологічну діяльність вчителя і формування його світоглядних позицій. Сюди 
обов’язково входить і система соціальних почуттів, що обумовлює емоційно-творчу активність 
вчителя, визначає особистісний зміст педагогічної діяльності, формує її індивідуальні методи. 

Так чи інакше результативність професійно-педагогічної діяльності вчителя потрібно ставити в 
безпосередню залежність від розвитку його духовного світу.  

Світоглядна культура для кожної людини є найціннішим надбанням, від примноження та 
розвитку якої спільними зусиллями значною мірою залежить її майбутнє. Учені-гуманісти ХХ 

століття теоретично осмислюють та практично втілюють у життя проблему духовного ренесансу 
людини й суспільства через різні науки: педагогіку, психологію, філософію, етику, релігієзнавство, 
соціологію тощо. На думку більшості вітчизняних та зарубіжних дослідників, без культу 

духовності людство загине. Особливої уваги потребує проблема формування духовної культури в 

майбутніх фахівців. Духовне  життя переважно охоплює процеси виховання, освіти, науки, культури, 
літератури, мистецтва і відображається в поглядах, думках, концепціях, суспільних процесах і 
явищах, у реалізації духовних потреб та інтересів людини. 

Духовну людину, на думку Г. Сковороди та інших українських мислителів, творить шлях 
добра: через пізнання, усвідомлення й розуміння своєї істинної духовної природи, свого 
призначення в світі [5, с. 148]. Духовність – це специфічна людська якість, яка формується в 

процесі розуміння і сприйняття певних суспільних норм та цінностей. Усі разом вони складають 
духовний світ людини, чим забезпечують соціально-психологічний бік її здоров’я, культурні, 
естетичні та духовні потреби. Під духовними потребами, як вказує Ж Юзвак, ми розуміємо 
«прагнення індивіда до засвоєння загальнолюдських та індивідуальних цінностей та їх створення в 

процесі духовних різновидів діяльності. До індивідуальних цінностей входять інтереси, погляди, 
ідеали, потреби особистості, які є результатом усвідомлення навколишнього світу та свого 
власного місця в ньому. Загальнолюдські цінності включають людяність, добро, красу, 

справедливість, знання» [7, с. 49]. 
Нині стоїть важливе завдання виховувати в людей постійну потребу в своєму культурному 

зростанні, особливе значення має виховання світоглядної культури, розумних потреб і смаків, 
особливо у молоді. То що є, перш за все, «культура»?  Розуміння культури відоме завдяки 

Е.Б. Тайлору: «Культура, або цивілізація … – це складне цілісне утворення. Що містить знання? 
Вірування, мистецтво, мораль, звичаї та інші здатності й звички набуті людиною як членом 
суспільства» [11, с. 257]. Культура як вияв життя, творчої енергії на стадії свого старіння, схильна 

втрачати відкритість, здатність до живого саморуху. А тому може продукувати застиглі трафарети 
та моделі. Уся проблема культури полягає в тому. Чи можлива зміна у світі [4, с. 148]. Знання 
об’єктивне, культура – суб’єктивна. Вона – суб’єктивна сторона знань, або спосіб і технологія 
діяльності, що обумовлені потенційними можливостями людських ресурсів. Як зазначають 

дослідники. Культурою науку вважають тією мірою, якою в її змісті виражено й репродуктується 
здатність людини володіти нею самою досягнутим знанням універсуму й джерелами цього знання, 
а також відтворювати їх у часі й просторі, тобто у суспільстві, що передбачає, звичайно, певну 
соціальну пам’ять та відповідну систему кодування [4, с. 341]. 

При цьому науковці відстоюють, що культурними є такі явища. Які замінюють фізичні, 

природно дані людині здібності, перетворюючи їх роботу на деяку структуру і деякий спосіб дії, 

результат, стійкість та однозначність якого не лише не залежить від випадковості індивідуальних 

здібностей та умінь, а й за допомогою саме їхнього перетворення дають дещо зовсім інше [4, 

с. 343]. Тож «культуру» розуміють як певний єдиний зріз. Що проходить наскрізно через усі сфери 

людської діяльності як формально. Так і психологічно, і є загальним у розумінні відповідного 

предметно-знакового механізму, а не змісту [4, с. 344]. 

Культурно-антропологічний самообраз – це не часткова, а повна структура людського 

проживання, смислова єдність поведінки й хвилювання (смисл є синтез якостей повноти, цілісності 

й суперечності). Носієм культурно-антропологічного прототипу є саме суспільство (як історична 
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категорія) з характерними для нього культурно-культовими героями. Способом життя, 

спеціалізованими інститутами та його спільнотами. Культура передбачає пробудження історичної 

пам’яті в духовному світі, емоційне зближення етнічних досягнень різних народів, об’єднання 

людей на основі природодоцільного, культуродоцільного, етично й естетично значущого 

виховання. Дослідники культури, на думку А. Швейцера. несповна усвідомили, що об’єкт їх 

студіювання такою мірою складний. Що не може бути одномірним і симетричним А. Швейцер 

запропонував таке визначення ролі матеріальної культури в єдиному процесі культуротворчості: 

«Матеріальні досягнення – це ще не культура, вона стає нею лише тією мірою. Якою їх вдається 

залучити задля вдосконалення індивіда й суспільства. Ми … не задумуємося над тим, на який 

небезпечний шлях стали. Ігноруючи духовну сутність культури. Насолоджуючись почуттям 

тривіального задоволення нашими грандіозними досягненнями» [13, с. 100]. 

Культурою вироблено цілу систему захисту свідомості від прямого ідеологічного впливу: 

розміркування, іронія, гумор. Здатність слухати та розуміти інших, а не лише стверджувати й 

переконувати. Педагогічна культура. Як нагромаджуваний у педагогічній діяльності досвід 

соціальної взаємодії, реально існує лише на особистісному рівні, спираючись на конкретний 

досвід, досягнутий шляхом самостійних пошуків [10, с. 11].  

Зігравши роль універсальної мови у середньовічній Європі, латина донесла до нас слово 

«культура» через пітьму сторічь. Правда, вживалося воно тільки у словосполученнях і означало 

ступінь майстерності в якій-небудь галузі, придбання розумових навичок (наприклад. Вироблення 

правил поведінки, засвоєння науки, вдосконалення письма). Сучасні дослідники шукають аналоги 

терміна «культура» в інших мовах. Так, у давньогрецькій вживалося слово «пайдейя», що означало 

виховання гармонійної особистості (в дитині), китайською мовою – «жень» і «вень» означали 

виховання благородної людини, у давньоіндійській літературі говорилося про «дхармашастру» 

(вчення про життєві правила поведінки й обов’язки віруючого). Ця схожість виправдовує 

використання поняття «культура» для вивчення різноманітних історичних фактів. 
Суть соціального призначення культури розкривається в цілому ряді дефініцій (визначень). 

Наприклад, культура це: надбіологічний спосіб адаптації пристосування людства до природнього 
середовища, яке змінюється; форми і способи комунікації людей; соціальна пам’ять людства; 
нормативне-спадкове програмування суспільної поведінки людей; характеристика типу 
суспільства або певної стадії його розвитку; єдність людських дій, відносин і установ, які 

забезпечують соціальну стабільність. Сучасне розуміння культури в контексті соціальної історії 

розглядає її як систему життєвих орієнтацій людини [3, с. 231]. В українському педагогічному 
словнику С. У. Гончаренка культура визначається як «рівень освіченості. Вихованості, рівень 

оволодіння якоюсь галуззю знань або діяльності» [3, с. 182]. Світогляд як компонент складового 
поняття «світоглядної культури», в свою чергу, є «формою суспільної самосвідомості людини 
через яку вона сприймає, осмислює та оцінює навколишню дійсність як світ свого буття й 
діяльності, визначає і сприймає своє місто й призначення в ньому. Світогляд формується внаслідок 

практичного освоєння духовної культури суспільства (науки, літератури, мистецтва),у ньому 
політичних, моральних. Естетичних, правових, релігійних, філософських та інших поглядів. А 
також почуттів – громадських, моральних, естетичних тощо, на які спираються віра й 

переконаність у реальності відповідних громадянських, моральних. Естетичних і пізнавальних 
ідеалів, надія на їх здійснення» [3, с. 299]. 

Світосприймання у союзі зі світовідчуванням і світоуявленням також узагальнюються в 
поняття «світогляд». Аналізуючи світогляд людини, можна визначити світосприймання як 

механізм, що обумовлює «включеність» свідомості в процес розуміння різних явищ 

навколишнього світу. Ґрунтуючись на цьому, ми виділяємо світосприймання як властивість 
світоглядної свідомості. Що визначає відношення людини до професійно-педагогічної реальності, 

загальне розуміння світу і сприяє формуванню його життєвих позицій. Щодо осмислення 
«світосприймання» і відповідно до вимог цілісного аналізу даного феномена, ми звернулися до 
категорії «сприйняття», що є однією з центральних у даному понятті. У психологічній і 
педагогічній літературі ми виявляємо змістовні характеристики сприйняття, що пов’язані з 

психологічними процесами людської свідомості, її здібностями, а також пізнавальними процесами 
в діяльності. У психологічних дослідженнях сприйняття визначається як: 
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– відображення у свідомості людини предметів або явищ при їхньому безпосередньому 
впливі на органи відчуттів (В. П. Зінченко); 

– процес відображення у свідомості цілісного почуттєвого образу предмета або явища 
(К. К. Платонов); 

– психологічний процес, пов’язаний з формуванням образу об’єкта, що сприймається 
(І.Лукшин); 

– властивість адекватно відбивати впливи об’єктивного світу (В. Д. Шарріков); 

– форма почуттєвого відображення дійсності у свідомості, здатність виявляти, приймати, 
розрізняти і засвоювати явища зовнішнього світу і формувати їхній образ (Великий 

енциклопедичний словник); 

– процес категоризації. В ході якого організм здійснює логічний висновок, спрямовуючи 
сигнали до визначеної категорії (Дж. Брунер); 

– перший етап будь-якого розумового процесу (В. І. Петрушин); 

– взаємодія різних сторін свідомості (М. Коул). 

Наведені визначення сприйняття дозволяють нам виділити його особливості в контексті 

світоглядної свідомості. Серед найбільш важливих ми розглядаємо предметність, цілісність, 

структурність, усвідомленість і аперціональність. Предметність дозволяє регулювати поведінку, 

цілісність і структурність визначають специфіку здійснення предметної діяльності людини, 

усвідомленість пов’язана з розумовими діями сприймаючих, аперцепція пов’язана з минулим 

досвідом, зміст якого визначається поставленою задачею мотивами діяльності, установками й 

емоційним станом суб’єкта [6, с. 423]. наведені визначення, а також цілісний підхід до проблеми 

професійного розвитку майбутнього педагога розкривають три аспекти вивчення сприйняття: як 

діяльність, як процесу, як здатності. Характеристику іншого складового поняття «світогляд» – 

«світ», може бути розглянутим в контексті думки Л. М. Толстого: «світ це моє, світ – у мені, світ – 

це Я» [11, с. 112], а також ґрунтуючись на висловленні К. Г. Юнга: «світ існує не тільки сам по 

собі, але і таким, яким він уявляється мені». Поняття «світ» сприймається в тому значенні. Що 

знаходиться в доступних розумові і душі людини межах, що входить в область реальної 

педагогічної дійсності, а саме: світ самого педагога, світ дитини і світ навчання. 

Сьогодні перед наукою стоїть фундаментальне завдання – визначити, як зміст духовного 

розвитку педагога перетворюється на форми розвитку його професійної культури, а присвоєння 

цих норм обумовлює розвиток педагогічної свідомості. На думку багатьох дослідників (Т. Браже, 

С. Іванов, А. Маркова, Д. Познер, Г. Сухобська та ін.), особливого значення в цьому процесі 

набуває педагогічна рефлексія – діяльність самопізнання. Педагогічна рефлексія відображає 

специфіку духовного світу вчителя, адже психологічна структура педагогічної діяльності – це 

процес рефлексивного управління діяльністю іншого, тобто процес взаємного відображення в 

системі «вчитель-учень». Рефлексія забезпечує народження в педагогічній свідомості сукупності 

чуттєвих та розумових образів, що безперервно змінюються, безпосередньо існуючи у 

внутрішньому досвіді й зумовлюючи професійну діяльність. Їй притаманні мотиваційно-ціннісний 

характер, внутрішній діалогізм; опосередкованість знаковими (вербальними та символічними) 

структурами, що діють на свідомість вчителя. Розвинена педагогічна рефлексія зумовлює 

усвідомлення власної соціально-педагогічної позиції щодо розв’язання глобальних проблем 

людства. Візьмемо, для прикладу екологічну проблему та усвідомлення її вчителем. На основі 

співставлення власного життя з результатами діяльно-чуттєвого контакту із світом народжується 

усвідомлення природи й її самоцінності, з одного боку, усвідомлення себе (людини) в природі, з 

другого боку, усвідомлення своєї педагогічної місії щодо гармонізації відносин між людиною і 

природою, з третього боку. Педагогічна рефлексія розгортається в суміжних системах «я та інші 

форми життя в природі», «я та мої вихованці (учні)». Сприйняття, переживання, оцінювання 

природи та паралельне самоспостереження, самоаналіз власних виявів ставлення до світу, з одного 

боку, забезпечує рефлексію над власною виховною діяльністю на основі «знання про незнання», 

«знання про невміння», з іншого боку. Самоаналіз власного чуттєвого сприймання світу через 

співставлення його з контекстом культури, вияв особистісного світовідношення, що спирається на 

свідому рефлексію, обов’язково зумовлює професійне самовдосконалення вчителя, оскільки 
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постійно підвищує рівень складності педагогічних завдань, який в результаті перевершує рівень 

актуальної готовності вчителя до їх розв’язання. Це призводить до ретельного осмислення 

педагогом механізмів власної діяльності, індивідуального і соціального способу існування в 

професії. В результаті відбувається зміна старих парадигм досконалішими, народжується 

професійно значущі концептуальні структури більш високого порядку осмислення. Це зумовлює 

осмислення принципів світовідношення, інтроспекцію власного педагогічного досвіду, аналіз 

власного духовного потенціалу, удосконалення навчально-виховної стратегії. 

Педагогічна рефлексія, як вказує Д. Познер, утворюється за рахунок досвіду, що зумовлює 

розвиток професійної майстерності. Постійне осмислення, аналіз учителем свого досвіду, 

підкреслює дослідник, є необхідною умовою формування професійної культури [14]. Розвиток 

педагогічної рефлексії виявляється в нормальній двоїстості свідомості – вчитель по відношенню до 

самого себе одночасно є і об’єктом рефлексії (я – виконавець) і її суб’єктом (я - контролер). Ця 

здатність, що ґрунтується на процесах взаємовідображення, є однаково цінною для реалізації 

вчителем як навчальних, так і виховних функцій [3, с. 71-73]. У той же час формування виховного 

потенціалу вчителя чітко корелюється розвитком педагогічної рефлексії, адже, як вказують 

спеціальні дослідження, структури педагогічного мислення обумовлені розв’язанням виховних 

завдань, формуються пізніше, ніж – освітніх [9, с. 38]. У зв’язку з цим М. Елькін пропонує модель 

підготовки педагога підпорядкувати спочатку рефлексивно-особистісному, а вже потім власне 

професійного розвитку [2], адже, на думку дослідника, сучасна педагогічна освіта акцентує увагу 

на розвиткові предметних знань, але не забезпечує особистісної рефлексивної зрілості. З цим не 

можна не погодитись. Проте рефлексивно-особистісний розвиток педагога, на нашу думку, не 

можна здійснити «раніше» чи «пізніше» – це наскрізний процес, який проймає абсолютно всі етапи 

формування професійної культури вчителя. І це добре забезпечується, на наш погляд, 

типологічним розмаїттям видів загальної культури педагога, в межах функціонування яких 

педагогічна рефлексія отримує адекватні імпульси для розвитку. Типологічне розмаїття видів 

культури (моральна, естетична, екологічна, правова тощо) є здоровою основою успішного 

розвитку професійно значущих якостей в структурі особистості вчителя. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Підбиваючи підсумки слід сказати, що 

професійна культура вчителя, на наш погляд, – це складне, інтегративне соціально-психологічне 

утворення в структурі особистості педагога, яке зароджується в системі відношень до природи і 

соціального середовища, визначає світоглядні орієнтири, ціннісні установки, загальну 

«концепцію» життєвих прагнень і позицій. Розвинена професійна культура є гарантом 

виправдання соціальних сподівань – лише завдяки її вчитель може здійснити той тип діяльності, 

якого потребує від нього суспільство. Тому професійну культуру вчителя ніяк не можна 

спрощувати до системи спеціальних, вузькопрофесійних знань, умінь і навичок. Це поняття є 

ширшим і включає в себе весь духовний потенціал особистості педагога, інтелектуальні, 

емоційні і практично-дійові компоненти його свідомості. Виховання світоглядної культури у 

студентів вищих навчальних закладів уявляється як шлях від знання до розуміння, від емоцій до 

співчуття, від сприймання до творчості, що являє собою прагнення до духовного, до гармонії. 

Розвиток духовності полягає в процесі позитивних якісних та кількісних змін у світоглядній 

свідомості особистості.  

Перспективи подальшого наукового пошуку вбачаємо в історико-педагогічному аналізі 

процесу становлення і розвитку системи професійної та світоглядної культури майбутніх 

фахівців, зосередженні зусилля теоретиків педагогічної освіти на з’ясуванні принципів, змісту й 

організаційних форм виховання професійної та світоглядної культури майбутніх фахівців. 
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PROFESSIONAL AND LIGHTNING CULTURE AS A PERSONAL AND LIGHTNING PHENOMENON 

IN THE MODERN PEDAGOGICAL SCIENCE 

 

Abstract The article gives a compositional analysis of the concept "world-view human culture" and 

examines the problems of the formation of the world outlook among students of higher educational institutions, and 
the inseparability of the professional culture of the teacher to the general and special. Affirming with well-known 

researchers the problem of professional formation of the teacher, the author suggests its interpretation in view of the 
need to develop axiological and reflexive mechanisms of consciousness of a specialist. The upbringing of world-view 

culture among students of higher education is seen as a path from knowledge to understanding, from emotions to 

compassion, from perception to creativity, which is a quest for spiritual, for harmony. The development of 
spirituality consists in the process of positive qualitative and quantitative changes in the worldview of the individual. 
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The professional culture of a teacher, in our opinion, is a complex, integrative socio-psychological formation in the 

structure of the personality of the teacher, which originates in the system of relations with nature and social 

environment, defines outlook orientations, value systems, the general "concept" of life aspirations and positions. 
Developed professional culture is the guarantor of justifying social expectations - only because of its teacher can 

carry out the type of activity that the society needs from it. Therefore, the professional culture of a teacher can not be 
simplified to the system of special, narrow professional knowledge, skills and abilities. This concept is wider and 

includes all spiritual potential of the personality of the teacher, intellectual, emotional and practical-effective 

components of his consciousness. The upbringing of world-view culture among students of higher education is seen 
as a path from knowledge to understanding, from emotions to compassion, from perception to creativity, which is a 

quest for spiritual, for harmony. The development of spirituality consists in the process of positive qualitative and 

quantitative changes in the worldview of the individual. It is worth focusing the efforts of the theorists of pedagogical 
education on clarification of the principles, content and organizational forms of education of the professional and 

ideological culture of future specialists. 
Key words: professional activity, professional culture, social and personal phenomenon, compositional 

analysis, worldview of human culture, formation of a world outlook among students of higher educational 

institutions. 
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ФОРМУВАННЯ МОДЕЛЕЙ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ 

ПЕДАГОГІВ У ПРОЦЕСІ ДІЛОВОЇ ГРИ 

 
Автор представляє опис досвіду використання ділової гри у професійні підготовці майбутніх 

соціальних педагогів, визначення умов ефективного застосування ділових ігор різних видів залежно від 
рівня пізнавальної самостійності, спрямованості на об’єкт чи суб’єкт соціально-педагогічної діяльності, 
відповідно до мети та напрямів соціально-педагогічної діяльності різних цільових груп та категорій 
населення. 

Ключові слова: соціальний педагог, професійна освіта майбутніх соціальних педагогів, модель 
професійної діяльності, ділова гра, педагогічні умови. 

 
Постановка проблеми. На сучасному етапі суспільного розвитку змінюються вимоги до 

професійної підготовки фахівців, відбувається перехід від набуття ними знань, умінь та навичок до 

розвитку внутрішнього потенціалу особистості, на основі чого створюються умови для 

компетентного виконання соціально-професійної ролі. Зокрема, соціальний педагог має 

розв’язувати складні задачі та проблеми у галузі соціально-педагогічної діяльності, що 

характеризуються комплексністю та невизначеністю умов, реалізовувати гностичну, 

комунікативну, організаторську, діагностичну, прогностичну, посередницьку, охоронно-захисну, 

попереджувально-профілактичну, соціально-терапевтичну та корекційно-реабілітаційну функції. 

Це зумовлює потребу у формуванні у нього у процесі професійної освіти різноманітних 

здатностей, як загальних, так і спеціальних (предметних). Назвемо ті з предметних 

компетентностей, на основі яких, на нашу думку, базується готовність соціального педагога 

реалізовувати визначені професійні функції: здатність вивчати соціальну проблему в умовах 

конкретної ситуації, оцінювати проблеми, потреби, специфічні особливості та ресурси клієнтів; 

здатність розробляти шляхи подолання проблем і знаходити ефективні методи їх вирішення; 

здатність взаємодіяти з клієнтами, представниками різних вікових груп чи професійних груп та 

громад; здатність до генерування нових ідей; здатність оцінювати результати та хід професійної 

діяльності у сфері соціально-педагогічної роботи. Формування таких професійних 

компетентностей можливе за умови включення студентів в квазіпрофесійну діяльність, яка є 

професійною за своїм наповненням і навчальною за формою, в умовах аудиторної роботи моделює 

зміст, форми, методи наступної професійної діяльності.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Дослідники та практичні працівники 

пропонують різні способи організації квазіпрофесійної діяльності: аналіз педагогічних ситуацій, 

педагогічне проектування та педагогічні ігри (Ю. Кулюткін та Г. Сухобська [1]); навчально-

педагогічні ігри (П. Щербань [2]); організація неперервної педагогічної практики (В. Шовкун [3]); 

квазіпрофесійні тренінги (І. Синевич [4]). Одним з методів залучення студентів до 

квазіпрофесійної діяльності студентів є ділова гра, яка дозволяє в умовах аудиторної роботи не 

лише розглядати теоретичні положення, а й включати студентів у практичне розв’язання 

виробничих завдань. 
Численні публікації у вітчизняних та іноземних наукових, навчально-методичних виданнях 

присвячені дидактичному значенню ділових ігор в освітньому процесі як закладів середньої освіти, 
так і у професійній підготовці. Дослідники А. Вербицький [5], О. Євсюков [6], Н. Мартинова [7], 
Г. Селевко [8], Н. Костриця та В. Ягупов [9] та ін. вказують на значні можливості навчальних 
ділових ігор як способу активізації пізнавальної активності і самостійності студентів, зв’язку 
теоретичних положень із перспективою їх застосування у процесі наступної професійної 
діяльності, засвоєння способів професійної діяльності під час ігрової імітації, найбільш повно 
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забезпечують професійно спрямовану взаємодію студентів між собою. Зокрема І. Мельничук 
вважає, що ділові ігри є «навчальним полігоном» для відпрацьовування практичних умінь і 
навичок, надає змогу трансформувати отримані знання у системний комплекс професійних дій 
[10]. Більшість дослідників використання ділової гри у професійній підготовці майбутніх фахівців 
наголошують на тому, що ділова гра є моделюванням реальної діяльності фахівця у спеціально 
створеній проблемній ситуації за визначеними правилами. 

Мета статті. У пропонованих матеріалах представляємо досвід використання ділової гри 
у професійній підготовці майбутніх соціальних педагогів, визначення умов ефективного 
застосування ділових ігор різних видів залежно від рівня пізнавальної самостійності, 
спрямованості на об’єкт чи суб’єкт соціально-педагогічної діяльності, відповідно до мети та 
напрямів соціально-педагогічної діяльності різних цільових груп та категорій населення. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Ділову гру ми розглядаємо як метод 
вивчення, освоєння та апробації певних моделей професійних рішень і відповідних професійних 
дій в імітованій ситуації, вибір їх оптимального варіанту. У професійній підготовці майбутніх 
фахівців ділова гра спрямована на колективне прийняття рішень в описаних ситуаціях взаємодії 
соціального педагога та клієнта.  

У процесі включення у ділові ігри, моделювання наступної професійної діяльності 
студенти мають можливість застосовувати теоретичні положення в співвідношенні їх до 
конкретних ситуацій професійної взаємодії, пройшовши шлях від цілепокладання до досягнення 
результату соціально-педагогічної роботи. 

Ми пропонуємо студентам ділові ігри різного рівня пізнавальної діяльності: 
репродуктивні, що вимагають лише відтворення запланованих умов; репродуктивно-
перетворювальні, що передбачають використання відомих методів, прийомів, форм роботи в 
нечітко визначених умовах; продуктивні, що зумовлюють діяльність учасників лише загальним 
описом ситуації, де можливі непередбачувані випадки. 

Прикладом репродуктивної ділової гри є гра, в ході якої студенти, виступаючи в ролі 
соціального педагога в закладі освіти за стандартизованими методиками проводять 
діагностування агресивності підлітків. У цій ситуації студентам, що виступають в ролі 
соціального педагога, потрібно лише ознайомитися з інструкцією методики і чітко її 
дотриматися, відповідати на запитання студентів, що виконують роль підлітків, щодо порядку 
виконання завдань, що передбачені діагностичною методикою. 

На наступному етапі квазіпрофесійної діяльності в репродуктивно-перетворювальній грі 
ми пропонуємо студентам на основі отриманих результатів тестування підлітків за вказаною 
методикою провести якісний аналіз проявів агресивності та запропонувати можливі подальші дії 
з виявлення причин такої агресивності. 

На завершальному етапі продуктивна ділова гра передбачає проведення педагогічного 
консиліуму з розподілом ролей соціального педагога, практичного психолога, заступника 
директора школи, класного керівника, вчителів класу, в якому навчається підліток, який виявляє 
агресивність по відношенню до молодших школярів. Студентам пропонується лише загальний 
опис поведінки такого підлітка, їм потрібно відповідно до своєї ролі запропонувати конкретні дії 
у такій ситуації. Умови гри можуть ускладнюватися, оскільки її учасники можуть пропонувати 
непередбачувані дії. 

Залежно від спрямованості на об’єкт чи суб’єкт соціально-педагогічної діяльності ми 
пропонуємо такі види ділових ігор: 1) моделювання діяльності соціального педагога, який 
працює в різних типах закладів, з різними віковими категоріями (молодшими школярами, 
підлітками, юнаками, молоддю, дорослими), залежно від проблем, вирішення яких потребує 
клієнт; 2) моделювання поведінки клієнта залежно від впливу на нього різних умов (сім’я, заклад 
освіти, засоби масової інформації, формальні та неформальні об’єднання тощо); особливостей 
фізичного, психічного та соціального розвитку. 

Відповідно від мети та напрямів соціально-педагогічної діяльності: ігри спрямовані на 
реалізацію діагностичної, прогностичної, посередницької, охоронно-захисної, попереджувально-
профілактичної, соціально-терапевтичної, корекційно-реабілітаційних функції. 

Отже, у наведених прикладах ділових ігор та їм аналогічних виявляється проблемне 
управління соціально-педагогічною системою, неможливість повної формалізації системи через 
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невизначеність багатьох чинників, наявність різних ролей та інтересів гравців, протиборство і 
змагальність і, в той же час, підпорядкування кожного учасника гри загальній меті всієї групи. 

У процесі використання ділових ігор з метою формування професійної компетентності 
майбутніх фахівців із соціальної роботи ми дотримуємось загальноприйнятої послідовності їх 
організації із урахуванням специфіки взаємодії соціального педагога з певною категорією клієнтів. 

На вступному етапі учасникам гри повідомляється її задум, цілі, програма та регламент з 
метою викликати активну діяльність всіх студентів.  

Етап самовизначення спрямовано на прийняття учасниками цілей гри, розуміння 
студентами доцільності конкретної ситуації, її значення в майбутній професійній діяльності, 
визначення своєї ролі в грі, способів взаємодії з іншими учасниками. Результатом цього етапу є 
виникнення комунікативного конфлікту, який переростає у змістові протиріччя, котрі виникають 
при зіткненні позицій учасників гри на етапі розпредмечування. Таким чином визначається 
невідповідність моделі діяльності фахівця наявній ситуації.  

Досить складним етапом ділової гри є етап проблематизації, в ході якого 
переформулюється проблемна задача, можливо пропонується декілька проблемних задач на основі 
розуміння того, що відображена у грі ситуація є елементом об’єктивно існуючої реальності, і ті 
способи дій, якими звикли оперувати студенти, не підходять до наявної ситуації. Результатом 
цього етапу ділової гри має стати виникнення в її учасників необхідності у зміні власного способу 
діяльності як суб’єкта саморозвитку та суб’єкта розв’язання ситуацій у професійні діяльності, 
осмислення теоретичних знань, які необхідні для розв’язання завдань професійної діяльності. 

На етапі проектування учасники гри «проживають» запропоновану модель діяльності та 
визначають її ефективність. Отже, діяльність учасників гри включає розробку алгоритмів 
розв’язання виробничих завдань, вміння та навички, що потрібні для успішної самореалізації, 
формування власного професійного досвіду. 

Завершальним етапом ділової гри є етап рефлексії, який спрямований на порівняння 
прогнозованого та отриманого результату, його корегування, вироблення ціннісного ставлення 
до отримуваних знань та вмінь, аналіз виконаної роботи, критичну оцінку й виправлення власних 
прорахунків. 

Загальним результатом ділової гри є виникнення у майбутніх фахівців моделі професійної 
діяльності у ситуаціях взаємодії фахівця з певною категорією клієнтів, що потребують допомоги. 
Складниками такої моделі є мета, завдання, суб’єкти, підходи і принципи, зміст, форми та умови 
забезпечення її ефективності, прогнозований результат. Ми ставимо перед майбутніми 
фахівцями завдання розробляти структурно-функціональну модель діяльності, що передбачає 
виокремлення окремих елементів і з’ясування зв’язків між ними, а також технологізацію 
процесу, його функціонування через визначення методів, форм, засобів впливу, послідовність 
використання інструментарію. 

Нами визначено такі педагогічні умови ефективного застосування ділової гри у процесі 
професійної підготовки майбутніх соціальних педагогів:  

– проектування реальних ситуацій професійної взаємодії соціального педагога з різними 
категоріями клієнтів, що вимагає прийняття рішень у стандартних та нестандартних умовах; 

– відповідність логіці як наступної професійної діяльності, так і освітнього процесу у 
закладі вищої освіти;  

– створення атмосфери відкритості, відвертості, довіри, емоційної свободи, 
згуртованості, організація спілкування учасників з урахуванням їхніх інтересів, ціннісних 
орієнтацій та установок професійної діяльності; 

– спрямованість на подолання стереотипів соціально-педагогічної діяльності; 

– залучення всіх суб’єктів професійної освіти до програвання ситуацій, виконання вправ, 
структурування спостережень; взаємообмін соціально-рольовими функціями; 

– перенесення імпульсивних вчинків учасників ділової гри в поле усвідомленого за 
допомогою механізму зворотного зв’язку, який отримують учасники від інших членів групи, 
включення рефлексивних процесів, що надають можливість аналізу, осмислення, інтерпретації 
ходу та результатів ділової гри, а також розвитку загальних та спеціальних компетентностей. 

Специфікою застосування ділової гри у процесі професійної підготовки майбутніх 
соціальних педагогів є те, що у результаті багаторазового відтворення і «проживання» 
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проблемних ситуацій організовується аналіз та подальше розв’язування задач, що в них 
виникають. Можливість повернення студентів на попередній етап діяльності у разі некоректної 
чи неправильної дії дозволяє побачити помилковий результат та змінити рішення. Ділова гра 
наближає навчальний процес до реальних умов, забезпечує перехід від пізнавальної мотивації 
навчання до професійної, перехід до самоорганізації та саморегуляції дій та діяльності самими 
студентами. 

У ході виконання таких та інших завдань у студентів формуються: уміння міжособистісної 
взаємодії; уміння і навички виконання різних видів надання соціальної допомоги клієнтам у 
стандартних і нестандартних ситуаціях професійної діяльності; уміння критичного і творчого 
мислення у процесі вирішення професійних завдань; уміння аналізу й відбору професійних дій у 
ситуаціях взаємодії з різними категоріями клієнтів; уміння формулювання особистісних суджень 
стосовно майбутньої професії; навички роботи в команді. 

На основі спостереження за діяльністю студентів та їх інтерв’ювання ми визначаємо певні 
переваги організації професійної освіти у ході залучення студентів до ділової гри: підвищується 
мотивація до вивчення навчальної дисципліни, оскільки майбутні фахівці мають можливість 
застосовувати знання до аналізу конкретних ситуацій, визначення варіантів розв’язання 
професійних задач; змінюються ціннісно-смислові орієнтири особистості майбутніх фахівців 
щодо особливостей наступної професійної діяльності; визначається ступінь відповідності 
людини і професії на основі самооцінки та рефлексії власної активності; розвивається здатність 
до розв’язування неалгоритмізованих професійних задач, що сприяє розвитку креативності. 

Хоча відзначаємо й ризики та недоліки застосування ділової гри: значні часові витрати на 
її організацію; у деяких студентів спостерігається недостатня увага до вивчення теоретичних 
положень; складність «входження» у життєві ситуації різних категорій клієнтів, особливо тих, з 
якими не було зустрічей, знайомств у життєвому досвіді студентів. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Ділова гра є ефективним методом 
вивчення, освоєння та апробації певних моделей професійних рішень і відповідних професійних 
дій в імітованій ситуації, вибір їх оптимального варіанту. Доцільно у процесі професійної 
підготовки майбутніх соціальних педагогів використовувати різні види ігор залежно від рівня 
пізнавальної самостійності, спрямованості на об’єкт чи суб’єкт соціально-педагогічної діяльності, 
відповідно до мети та напрямів соціально-педагогічної діяльності різних цільових груп та категорій 
населення. Успішність використання ділових ігор для створення студентів моделей професійної 
діяльності залежить від дотримання ряду педагогічних умов, серед яких особливо відзначаємо 
проектування реальних ситуацій професійної взаємодії соціального педагога з різними категоріями 
клієнтів. Перспективи подальших досліджень вбачаємо у залученні студентів до створення системи 
ділових ігор з тих практичних проблем, вирішення яких вимагалося від них у ході виробничої 
практики та викликало значні труднощі. 
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THE FORMATION OF MODELS OF PROFESSIONAL ACTIVITIES OF FUTURE SOCIAL 

TEACHERS IN THE BUSINESS GAME 

 

Abstract. The author introduces the experience of use of a business game in the professional training of 

future social teachers, the definition of the conditions of the efficient use of business games of different kinds 

depending on the level of cognitive independence, the focus on the object or subject of the social and pedagogical 
activity, in accordance with the aim and directions of the social and pedagogical activity of different target 

groups and the category of population. 
The business game is considered as the method of studying, learning and approbation of the definite models 

of professional decision and proper professional actions in the simulated situation, the choice of its best option. In 

the professional training of future specialists a business game is aimed at collective decision making in the described 
situations of the social teacher and the client interaction. 

Pedagogical conditions of the effective use of a business game in future social teachers’ professional 

training were defined: projection of real situations of the professional interaction of a social teacher with 
different kinds of clients; correspondence to the logic as the next professional activity and educational process in 
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high school; creating the atmosphere of openness, frankness, trust, emotional freedom, solidarity, communication 

arrangements of people taking into account their interests, value orientations and aims of the professional 

activity; focus on overcoming social and pedagogical activity stereotypes; inclusion of  all the subjects of 
professional education into gaming activities; transfer of impulsive acts of those taking part in a business game 

into the conscious field using the feedback mechanism, inclusion of reflective processes that enable the analysis, 
reflection, interpretation of the course and results of a business game. 

The advantages of professional education arrangements in the process of including students into a 

business game are shown on the basis of monitoring the activity of students and their interviewing: motivation to 
study academic discipline is increased, as students have the opportunity to use knowledge to analyze specific 

situations, identification of solutions to professional problems; the value-semantic aims of the personality of 

future specialists change in relation to the features of the future professional activity; the degree of compliance of 
a person and a profession is determined based on self-assessment and reflection of their own activity; the ability 

to solve non-algorithmic problems develops, which contributes to the development of creativity. 
Key words: social teacher, professional training of future social teachers, professional activity model, 

business game, pedagogical conditions. 
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ІНДИВІДУАЛЬНІ СТРАТЕГІЇ НАВЧАННЯ МАЙБУТНІХ АВІАДИСПЕТЧЕРІВ В 

АДАПТИВНІЙ ТРЕНАЖЕРНІЙ ПІДГОТОВЦІ  

 
У статті розглянуто, проаналізовано і узагальнено результати досліджень в сфері адаптивного 

навчання та визначено структуру комплексу індивідуальних стратегій навчання для створення системи 
адаптивної тренажерної підготовки майбутніх авіадиспетчерів. Подано типові помилки за відповідними 
критеріями оцінки в якості базових параметрів формування індивідуальних стратегій навчання при 
тренажерній підготовці авіадиспетчерів та головні принципи, на яких повинні будуватися індивідуальних 
стратегій навчання.  

Ключові слова: авіадиспетчер, адаптивні навчальні системи, індивідуалізація навчання, критерії 
оцінювання, стратегія навчання. 

 

Постановка проблеми. Високі вимоги до рівня підготовленості диспетчерів управління 
повітряним рухом (УПР) та зростаюча, у світовому масштабі, потреба у висококваліфікованих 
авіадиспетчерах, обумовлює необхідність проведення оптимізації їх професійної підготовки з 
точки зору підвищення ефективності та скорочення термінів навчання. Вирішення цього 
завдання набуває все більшої актуальності в умовах росту рівня технічної оснащеності робочих 
місць диспетчерів УПР, збільшення інтенсивності повітряного руху, підвищення рівня 
завантаженості та напруженості під час робочого процесу, особливо при виникненні аварійних і 
непередбачених обставин [1]. Використання адаптивних навчальних систем – сучасна тенденція 
вдосконалення навчальної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідження вітчизняних, іноземних науковців 
та IT-компаній щодо реалізації адаптивного навчання з врахуванням індивідуальних особливостей 
користувача, можна умовно поділити на дві групи: загальні дослідження щодо адаптивного 
навчання (О. М. Гайтан, А. С. Довбиш, Р. П. Графов, О. В. Бевза, Л. Є. Байдич, О. В. Кравченко, 
А. В. Топчієв, В. А. Чулюков, П. І. Федорук, П. Л. Брусиловський, M. Driscoll, P. Karampiperis, 
Lora Aroyo, Riichiro Mizoguchi, Steven Oxman, William Wong, C. E. Weinstein та ін.); дослідження 
щодо адаптивного навчання авіаційних операторів (C. М. Неділько, С. П. Борсук, І. І. Верещагін, 
О. В. Ізвалов, А. С. Пальоний, М. А. Павленко, О .І. Тимочко, Г. С. Степанов, В. Г. Чернов, 
Ю. В. Чинченко, R. J. Salden, та ін.). 

Однак, у вказаних роботах не в повній мірі розглянуто питання формування індивідуальних 
стратегій навчання (ІСН) авіадиспетчерів, не визначено механізмів їх формування таких стратегій, 
визначення яких дозволить забезпечити повноцінне проведення процесу корекції професійної 
підготовки. 

Мета статті: розгляд, аналіз і узагальнення результатів досліджень в сфері адаптивного 
навчання та визначення комплексу ІСН для створення системи адаптивної тренажерної 
підготовки авіадиспетчерів. 

Виклад основного матеріалу. Основним засобом формування та підтримання професійних 
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вмінь і навичок авіадиспетчерів є диспетчерські тренажери. Групові методи навчання, що 
використовуються в навчальних програмах підготовки диспетчерів УПР, зокрема при проведенні 
тренажерної підготовки, надають користувачам заздалегідь визначений порядок і складність 
виконання навчальних вправ та не мають адаптивної здатності змінювати складність і порядок 
задач «до» та «в ході» тренування. Науковці виділяють декілька напрямів розвитку методів 
навчання складним когнітивним навикам [2]. Головним з них є зміщення акценту з неадаптивних 
до адаптивних методів професійної підготовки. Незважаючи на те, що обидві групи методів 
відштовхуються від початкових та поточних знань, вмінь і навиків при розробці тренінгу, 
неадаптивні методи можуть визначати тільки послідовність задач навчання до початку тренінгу. У 
той час, як адаптивні методи також дають можливість вносити корективи у послідовність та склад 
задач і окремих вправ в процесі підготовки. Групове навчання може бути дуже корисним з точки 
зору використання відведених на нього часу і ресурсів, але складний характер комплексних 
когнітивних навичок обумовлює різні вимоги до кожного окремого учня. Звіти про ефективність 
застосування поточних методів підготовки диспетчерів УПР [3] демонструють, що існуючі 
неадаптивні методи навчання призводять до високого рівня відсіву потенційних авіадиспетчерів. 
Одним з можливих шляхів вирішення цієї проблеми є підвищення ефективності підготовки 
майбутніх диспетчерів УПР за рахунок створення оптимального навчального середовища, на 
засадах індивідуального підходу, з метою успішного та прискореного оволодіння вміннями і 
навичками, необхідними авіадиспетчерам для їх професійній діяльності, а також формування 
здатності їх гнучкого застосування у проблемних ситуаціях та умовах динамічної повітряної 
обстановки. Вже доведено [4], що застосування методів навчання авіадиспетчерів, заснованих на 
адаптивному виборі комплексних задач для їх відпрацювання на тренажерах і персоналізованому 
формуванні стратегій навчання, тісно пов'язане з підвищенням ефективності навчання. Так, згідно 
проведених досліджень [5], адаптивне навчання, що базується на використанні штучного інтелекту 
та гнучких механізмах формування індивідуально-адаптованих вправ, підвищує ефективність 
навчання на 36%, порівняно з традиційним навчанням. 

Адаптивна система тренажерної підготовки курсантів-авіадиспетчерів має низку переваг, а 
саме – дає можливість вибору індивідуального темпу навчання, складності навчальних вправ, 
персоналізованої траєкторії навчання за результатами успішності виконання вправ окремим 
курсантом. Не менш важливим є те, що адаптивна підготовка сприяє підвищенню мотивації до 
навчання та розвитку професійних здібностей, що так необхідні для майбутнього авіадиспетчера. 
Для побудови ефективної системи адаптивної тренажерної підготовки курсантів із застосуванням 
ІСН потрібно знайти відповіді на такі запитання: 

1. Що саме уявляють собою індивідуальні стратегії навчання на диспетчерських 
тренажерах? 

2. Які принципи повинні лежати в основі розробки стратегій навчання на 
диспетчерських тренажерах та як при цьому повинні враховуватися особливості предметної 
області фахівців з УПР? 

3. Які прийоми і техніки доцільно використовувати в рамках відповідних стратегій 
різного виду на диспетчерських тренажерах? 

4. Яким має бути «наповнення» кожної зі стратегій, тобто виконання яких навчальних 
дій передбачається кожною зі стратегій навчання? 

5. Яке призначення та особливості застосування різних стратегій навчання на 
диспетчерських тренажерах? 

6. Як класифікувати стратегії навчання з позиції послідовності корекції навчальної 
діяльності на диспетчерських тренажерах? 

7. Які засоби доцільно використовувати для реалізації відповідних стратегій навчання? 
Сьогоднішній практиці притаманне досить вільне тлумачення понять «стратегія навчання», 

«освітній маршрут», «освітня траєкторія» і похідних від них термінів. Отже визначимось з поняттям 
«стратегія навчання». Стратегія є одним із визначальних факторів досягнення успіху в будь-якій 
діяльності людини. У загальному випадку, стратегія характеризується узгодженням індивідуальних 
особливостей суб’єкту діяльності та актуальних умов виконання певної діяльності, вона об’єднує в 
єдине ціле дії та процеси відповідно мети діяльності. Стратегія навчання може бути 
охарактеризована як сукупність прийомів і технік, використання яких передбачає цілеспрямоване 
мислення і поведінку з метою засвоєння знань та формування вмінь і навичок у процесі навчання [6; 
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7]. Головною характеристикою стратегії навчання є те, що вона базуються на свідомому ставленні до 
навчального процесу та виконанні навчальних дій. В рамках самостійної підготовки, застосування 
оптимальних ІСН виступає важливим напрямком розвитку в учнях здатності корегувати і планувати 
свою навчальну діяльність (навчальну траєкторію, темп навчання, складність, зміст та характер 
окремих начальних вправ) відповідно до власних можливостей, потреб та попередніх результатів 
навчальної діяльності. Таким чином, ІСН є сукупністю навчальних дій, спрямованих на аналіз та 
відпрацювання проблемних сторін навчальної діяльності професійного спрямування, сформованих 
на підставі індивідуальних характеристик навчання курсанта (зроблених ним помилок певного типу і 
значимості, стилів навчання, особистих переваг тощо). 

В якості базових параметрів формування ІСН при тренажерній підготовці авіадиспетчерів 
нами пропонуються помилки за відповідними критеріями оцінки, а саме: 

1. Критерій оцінки «Правильність оцінки обстановки та швидкість реагування на 
проблемну ситуацію (TI)» – оцінюється адекватність реагування авіадиспетчером на повітряну 
обстановку та витримування ним вимог щодо виконання відповідних технологічних операцій (ТО) 
в межах проміжку часу, що є в нього на прийняття рішення, для успішного вирішення проблемної 
ситуації (зокрема, потенційно-конфліктної ситуації (ПКС)). 

2. Критерій оцінки «Оптимальність обраної стратегії управління для вирішення 
проблемної ситуації (ОМ)», із забезпеченням безпеки польотів, економічності повітряного руху 
та ефективності взаємодії. 

3. Критерій оцінки «Безпомилковість виконання технологічних операцій (CO)» – 
оцінюється правильність і доцільність виконання диспетчером певної ТО у складі відповідної 
процедури щодо вирішення проблемної ситуації згідно робочої інструкції, враховуючи поточну 
обстановку під час УПР, діючі обмеження на виконання польотів, доповіді, отриманих від 
екіпажу ПС, диспетчерів суміжної зони відповідальності, тощо.  

4. Критерій оцінки «Результативність вирішення проблемної ситуації за показником 
забезпечення безпеки польотів (RS)» – оцінюються фактичні результати вирішення проблемної 
ситуації авіадиспетчером за показником забезпечення безпеки польотів (наприклад, рішення 
ПКС/конфліктних ситуацій з різними наслідками). 

Розглянемо головні принципи, на яких повинні будуватися ІСН. Професійне навчання 
авіадиспетчерів в контексті формування навичок, зокрема щодо дій з вирішення ПКС на 
тренажері, ґрунтується на таких загальних різновидах характеру навчальної діяльності: 

1. Формування та закріплення (відпрацювання навичок в ідентичних або дуже схожих 
ситуаціях). 

2. Поглиблення (відпрацювання навичок в нових умовах повітряної обстановки та 
нестандартних ситуаціях). 

3. Ускладнення (введення в навчальну вправу ускладнюючих елементів: випадкових 
помилок, відказів; збільшення рівня навантаження та його динамічної зміни тощо). 

4. Розширення (інтегрування часткового навику до комплексного навику). 
5. Заміщення «старих» навичок новими. 
Так, ІСН для корекції помилок, пов’язаних з адекватністю та своєчасністю реагування 

авіадиспетчером на зміни у повітряній обстановці, повинні ґрунтуватися на відпрацюванні ПКС 
певного типу з різним рівнем пріоритетності їх вирішення; наявним дефіцитом часу і динамічних 
змін в робочому навантаженні; обмеженій або відсутній інформаційній підтримці з боку 
автоматизованих систем УПР (АС УПР)тощо. 

Оскільки рішення ПКС авіадиспетчером передбачає вибір найбільш раціонального 
методу, то і до вправ, пов’язаних з вирішенням конфліктів повинні включатися завдання різних 
типів, спрямованих на відпрацювання: 

– навику вибору оптимального методу вирішення завдань з вирішення дуальних ПКС 
(між парою повітряних суден)у штатних ситуаціях при наявності умов застосування 
альтернативних методів їх вирішення; 

– навику вибору оптимального або раціонального способу вирішення дуальних ПКС в 
непередбачених обставинах і дефіциті часу; 

– навику вибору оптимального (раціонального) способу вирішення групових ПКС (за 
участю декількох повітряних суден) в складних умовах експлуатаційного середовища. 

Корегування помилок за критерієм «CO» повинне передбачати застосування ІСН, 
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пов’язаних з інтегруванням до вправ взаємопов’язаних ПКС, що існують одночасно; проблемних 
ситуацій, що відносяться до вирішення задач різного типу; проблемних ситуацій, зокрема ПКС, що 
потребують великого обсягу інформування та проведення координації тощо. 

Розроблену нами систему стратегій навчання авіадиспетчерів можна подати у вигляді 
трьохродової структури (рис. 1). ІСН 1-го роду пов’язані з детальним ознайомленням, розбором та 
відпрацюванням авіадиспетчерами власних помилок. Призначенням таких стратегій є засвоєння 
користувачами відповідних декларативних і процедурних знань. Стратегії застосовуються без 
виконання тренажерних вправ, але з можливістю обмеженого використання тренажерного 
устаткування для наочної демонстрації слабких місць у роботі авіадиспетчера та застосування 
різноманітних навчальних методів (прийомів) їх корекції. ІСН 2-го роду стосуються забезпечення 
варіативності типових проблемних ситуацій, що генеруються у складі тренажерної вправи: за 
ключовими особливостями їх виникнення і розвитку шляхом застосування різних планів польотів 
та їх змін в ході виконання польоту ПС (без зміни складності ідентифікації та вирішення проблем у 
повітряному русі); за умовами оточуючої повітряної та метеорологічної обстановки без зміни рівня 
її складності; за заборонами та обмеженнями на виконання польотів зі збереженням приблизної 
кількості та часу існування цих зон тощо. 

 

 
Рис. 1 Структура комплексу індивідуальних стратегій навчання 

 
ІСН 3-го роду мають відношення до забезпечення поступового ускладнення тренажерних 

вправ в контексті генерування «проблемних» для конкретного авіадиспетчера небезпечних 
ситуацій у повітряному русі та супутніх ускладнюючих обставин в рамках відповідного режиму 

ІСН I 
Ключові особливості: 

- Розбір та відпрацювання 

зроблених користувачем помилок 

в теоретичному аспекті, 

демонстраційному режимі та/або 

в режимі активної паузи на 

тренажері; 

- Застосування різноманітних 

дидактичних методів корекції 

навичок; 

- Дозоване надання користувачу 

пояснень та рекомендацій; 

- Можливість самодіагностики, 

самоорганізації та самопрограму-

вання: користувач сам оцінює 

власні успіхи та прогрес 

навчання; самостійно організує 

навчальну діяльність; обирає із 

запропонованих системою 

стратегій ті, що, на його думку, 

забезпечать ефективність 

навчання.  

 

ІСН III 
Ключові особливості: 

- Забезпечення поступового 

підвищення складності 

ідентифікації та вирішення 

ПрС, враховуючи успіхи 

виконання попередньої 

вправи у відповідному 

режимі тренажу; 

- Використання у повному 

обсязі всіх можливостей 

тренажеру для формування / 

вдосконалення навичок 

користувачів в умовах дії 

різноманітних ускладнюючих 

факторів. 

- Специфіковане 

застосування стратегій 

відповідно до режиму 

тренажу та згідно зроблених 

користувачами помилок за 

певними критеріями оцінки, 

шляхом ускладнення 

виконання проблемних для 

конкретного користувача 

аспектів діяльності 

введенням ускладнюючих 

факторів або обмеженої 

підтримки з боку АС УПР. 

ІСН I 

Загальні 

ІСН I  

Спеціалізовані 

ІСН III 

Загального 

застосування 

ІСН III 

Спеціалізовані 

Індивідуальні стратегії навчання (ІСН) 

ІСН I 

Базові 

ІСН III 

Базові 

ІСН II 

Базові 

ІСН II 

Загальні 

ІСН II 

Спеціаліз

овані 

ІСН II 

Ключові особливості: 

- Забезпечення варіативності 

та різноманітності умов 

існування типових ПКС;  

- Зміни стосуються саме тих 

ПКС, при ідентифікації та/або 

вирішенні яких користувач 

припустився помилки. 

- Зміни до вправи, що 

вносяться цими стратегіями не 

повинні впливати на об’єктив-

ний рівень складності визна-

чення та вирішення ПКС. 
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тренажу. Їх використання забезпечує досягнення авіадиспетчером нормативного рівня підготовки, 
формування високого рівня надійності та гнучкості у непередбачених змінах в експлуатаційному 
середовищі. Крім того, їх застосування «утворює умови» для того, щоб авіадиспетчер припустився 
помилки та навчився швидко відновлюватися і запобігати появі помилок у майбутньому. 

ІСН кожного роду класифікуються за видами. До базових відносяться стратегії, з яких 
завжди починається процес корекції помилок, при цьому використовуються методи, що адекватні 
характеру вмінь, які формуються (ІСН 1-го роду), або змінюються варіативні складові проблемних 
ситуацій і умов, що їх стосуються (ІСН 2-го і 3-го роду). Загальні стратегії відносяться до стратегій 
загального призначення, тобто можуть застосовуватися для формування / розвитку певних груп 
професійних вмінь та навичок без прив’язки до помилок певного типу. Спеціалізовані стратегії 
мають вузьку застосовність та призначені саме для корегування типових помилок за відповідними 
критеріям оцінки. 

Розглянемо деякі приклади ІСН. Базовою стратегією 1-го роду «Стимулювання рефлексії» 
передбачається виконання користувачем навчальних дій, спрямованих на придбання/закріплення 
ним навичок самоаналізу та розвиток критичного мислення. Загальна стратегія 1-го роду 
«Пояснення та демонстрація взаємозалежних елементів діяльності» передбачає, що користувач 
повинен ознайомитися з прийомами ідентифікації комплексних ПКС, розкладанням їх на прості 
ПКС з визначенням їх взаємозв’язків та пріоритетів звертання до них. Спеціалізована стратегія 1-
го роду «Аналіз результатів неоптимального рішення/невирішення проблемних ситуацій» 
передбачає демонстрацію користувачу порушень вимог оптимальності вирішення проблемної 
ситуації (невірно обраний метод) за відповідними критеріями оцінки та можливість самостійного 
вибору методів вирішення з ряду альтернатив. Відразу користувачу демонструється апріорний 
(можливий) результат застосовування певних методів з поясненням причин їх неефективності у 
контексті, що розглядається в наведеному прикладі. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, наведена трьохродова система 
ІСН для адаптивного навчання майбутніх авіадиспетчерів базується на різновидах характеру 
навчальної діяльності на тренажерах. В подальшому для цих стратегій будуть сформовані окремі 
навчальні дії та засоби їх застосування на практиці. 
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INDIVIDUAL TRAINING STRATEGIES FOR FUTURE AIR TRAFFIC CONTROLLERS IN 

ADAPTIVE SIMULATOR TRAINING 
 
Abstract. High requirements to the level of preparedness of air traffic controllers and the growing need 

for highly skilled air traffic controllers, necessitates optimization of their professional training in terms of 
increasing efficiency and shortening the terms of training. 

The decision of this task becomes more and more acute in the conditions of growth of the level of technical 
equipment of the workplaces of the controllers of the URF, increasing the intensity of air traffic, increasing the level 
of load and tension during the work process, especially in the event of emergency and unforeseen circumstances. The 
use of adaptive learning systems is a modern trend in the improvement of educational activities. In general, the term 
"learning strategy" is a set of techniques and techniques, the use of which involves purposeful thinking and behavior 
in order to acquire knowledge and develop skills and abilities in the learning process. 

The main characteristic of the learning strategy is that it is based on a conscious attitude to the learning 
process and the implementation of educational activities. The application of individual training strategies is an 
important direction in the development of the correction of the learning trajectory, the pace of learning, the 
complexity, content and nature of individual initial exercises in accordance with previous learning outcomes. An 
individual training strategy is a set of educational actions aimed at analyzing and working out the problem sides 
of educational activities of a professional direction, formed on the basis of individual characteristics of cadet 
learning. 

The article reviewed, analyzed and summarized the results of research in the field of adaptive learning 
and defined a set of individual training strategies to create a system of adaptive simulator training for air traffic 
controllers. However, an analysis of existing research has shown that the question of the formation of individual 
training strategies for air traffic controllers is not fully addressed, algorithms for the formation of such strategies 
are not defined. The development of these algorithms will allow the implementation of a full-fledged process of 
correction of training. 

The main issue to be solved before introducing an adaptive training system is the development of criteria 
for assessing the work of the air traffic controller. 

The proposed errors on the relevant evaluation criteria are considered as the basic parameters for the 
formation of individual training strategies in the simulator training of air traffic controllers and the main 
principles on which individual training strategies should be built. 

Also, the three-way system of individual training strategies for adaptive training of future air traffic 
controllers, based on the varieties of the nature of training activities on simulators and the prospects for the use of 
this system, are considered. 

Key words: air traffic controller, adaptive learning systems, individualization of learning, assessment 
criteria, learning strategy. 
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РОЗВИТОК ТВОРЧОГО ПОТЕНЦІАЛУ МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ЗАСОБАМИ 

ІНТЕРАКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 
Стаття присвячена проблемі впливу інтерактивних технологій на розвиток творчого потенціалу 

майбутніх педагогів. Доведено, що ці технології навчання є активним відгуком на проблемні ситуації, які 
виникають перед педагогами у професійній діяльності. Розкрито основні дефініції дослідження і 
сутність окремих технологій, методів і прийомів; узагальнено фактори, за допомогою яких можна 
реалізувати формування творчого потенціалу майбутнього педагога, і вимоги, яких варто 
дотримуватися викладачу при використанні інтерактивних технологій. 

Ключові слова: майбутній педагог, творчий потенціал, інтерактивні технології, технологія 

імітаційно-ігрового навчання, технологія «створення ситуації успіху», метод проектів, кейс-метод. 

 
Постановка проблеми. Реформування усіх сфер життя суспільства, удосконалення 

соціально-економічного розвитку країни, модернізація освіти вимагають необхідності внесення 
змін у систему якісно нового рівня підготовки майбутніх педагогів, в процесі якої мають 

створитися умови для розвитку індивідуальних здібностей і талантів молоді. Звідси і основне 
завдання закладів вищої освіти – посилити увагу до використання активних методів і прийомів у 
освітньо-виховному процесі для переосмислення основних підходів до його організації та, які 

стимулюють інноваційні зміни у культурному і соціальному середовищі. Ці методи є активним 
відгуком на проблемні ситуації, які виникають перед педагогами у професійній діяльності. 
Констатуємо той факт, що варто замінити традиційний авторитарно-репродуктивний підхід до 
організації навчання на творчо-діяльнісний, саме котрий можуть забезпечити активні та 

інтерактивні методи навчання. 
Традиційний зміст навчання і виховання нині вступає у протиріччя з новими завданнями, 

умовами роботи і потребами суспільства. У зв’язку з цим виникає необхідність орієнтації освітньо-

виховного процесу на отримання знань у контексті інноваційних цілеспрямованих змін навчання. 
При цьому кожне заняття має спрямовувати навчальну діяльність на розвиток творчих 
особистісних якостей, на створення розвивального середовища, де б кожен студент почував би 
себе комфортно, міг би реалізувати власні інтереси, можливості. Таким чином, ми акцентуємо 

увагу на інноваційному навчанню, яке має ставити у центр майбутнього педагога з його творчими 
можливостями і його життєвий простір, формувати потенціал конкурентоздатного фахівця на 
ринку праці, який здатний вирішити поставлені цілі у різних освітніх ситуаціях за рахунок 

володіння методами вирішення професійних задач, який володіє арсеналом інформаційно-
комунікативних технологій і здатний до професійного росту, мобільності, демонстрації творчої 
активності, що в свою чергу сприятиме у майбутньому модернізації змісту освіти.  

На тлі вищесказаного стверджуємо, що розв’язання проблеми формування творчості 

майбутнього педагога на основі глибокого розуміння сучасних інтерактивних технологій має 
важливе практичне значення. Суттєвою ознакою сучасного освітньо-виховного процесу є його 
технологізація – неухильне вивчення і дотримання змісту послідовності етапів упровадження 

нововведень. Звідси і констатуємо необхідність використання технологій, які розмежовують як 

«освітні технології», «педагогічні технології», «інформаційно-комунікативні» і, котрі реалізуються 
через різноманітні види занять. Технологічна грамотність дасть змогу майбутньому педагогу глибше 
усвідомити своє істинне покликання, реальніше оцінити потенційні можливості, подивитись на 

педагогічний процес з позицій його кінцевого результату [3]. 
Аналіз досліджень і публікацій. Аналіз сучасних підходів до використання інтерактивних 

технологій дає можливість нам констатувати, що цією проблемою займаються такі сучасні 
науковці, як: Бондар В., Даниленко  Л., Дичківська І., Зданевич Л., Зосименко О., Козак Л., 

Мачинська Н., Машкіна Л., Пєхота О., Пісоцька Л., Поніманська Т., Семиченко В., Снісаренко О. 
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та інш. Тло аналізу результатів їхніх досліджень доводить, що, розкриваючи психологічні та 

дидактичні особливості підготовки і перепідготовки педагогів з точки зору формування творчого 

потенціалу, вони акцентують увагу на пріоритетності запровадження активних форм і методів 
навчання у цій підготовці до їх широкого застосування у практичній діяльності.  

Проблема розвитку творчості майбутнього педагога знаходить своє відображення у 
працях Гільбуха Ю., Жерносека І., Казакової Н., Кан-Калика В., Кузьміної Н., Онофрійчук Л., 
Пуцова В., Сисоєвої С., Шоробури І., Ящук І. та інш.  

Мета статті полягає у розкритті інтерактивних технологій як засобу розвитку творчого 

потенціалу майбутніх педагогів. 
Виклад основного матеріалу. Перейдемо до висвітлення основних положень нашого 

дослідження. Поняття «інтеракція» давно використовується в соціології та соціальній психології і 
це поняття розуміють, як безпосередню міжособистісну взаємодію (обмін символами) [6]. 

Уточнюючи саме поняття «інтерактивне навчання», багато науковців акцентують, що це 
обов’язково співнавчання, побудоване на психологічних закономірностях людських взаємин і 
взаємодії. Ці форми і методи спільної навчальної діяльності допомагають ефективніше вирішувати 

проблеми, моделювати різні ситуації, розвивати навички скооперованої праці [1, с. 5].  

Поняття «інтерактивні» походить від поєднання слів: між і активний. Таким чином, це 
методи, котрі забезпечують комунікативну активність між учасниками спілкування, або їх 
взаємодію. Аналіз наукових досліджень довів, що цей термін з’явився у педагогічній 

термінології порівняно недавно – у 80-х роках ХХ ст. Інтерактивні технології – це організоване 
засвоєння знань і формування певних вмінь і навичок через сукупність особливим способом 
організованої навчально-пізнавальних дій, що полягають в активній взаємодії студентів між 

собою та побудові міжособистісного спілкування з метою досягнення запланованого результату 
[5]. Аналіз походження поняття «інтерактив» засвідчує, що інтерактивність у навчанні можна 
пояснити як взаємодію респондентів, у нашому випадку – майбутніх педагогів і викладачів, 
знаходження їх у режимі бесіди, діалогу, спільної дії. Відповідно інтерактивним методом можна 

вважати такий, у якому той, хто навчається, є учасником, який здійснює щось: пише, говорить, 
малює, моделює тощо, тобто не виступає лише спостерігачем чи слухачем, а є активним 
учасником того, що відбувається, проявляючи творчість [4, с. 31].  

Як переконує практика, організаційно-дидактичні передумови запровадження 
інтерактивних методів і форм навчання вимагають від педагогів переосмислення багатьох 

традиційних підходів до навчальної діяльності. Зокрема, до організації заняття часу, його 
проведення, перерви на відпочинок, тривалості групової та самостійної діяльності, характеру 

оцінювання результатів тощо. До прикладу, при читанні навчальної лекції, викладач може 
використати окремі інтерактивні методи і прийоми. А саме: 

– нестандартне вітання, яке акцентуватиме увагу студента на викладача, як на суб’єкта 
взаємодії ( початок лекції); 

– обговорення зі студентами плану лекції (початок лекції); 
– коротке анотування студентами літератури з теми або вираження власного судження ( 

початок лекції); 

– ретроспективний огляд окремих положень проблеми ( в ході лекції); 
– дискусія за окремими пунктами плану (в ході лекції); 
– прогностичні припущення відповідно отриманої інформації (в ході лекції); 
– творчі завдання для студентів (закінчення лекції); 

– прийом самооцінки роботи студента (в ході лекції) [2]. 
Під творчою ми розуміємо діяльність, результатом якої є створення чогось нового, 

індивідуально-неповторного. На переконання багатьох класиків-педагогів: робота вчителя, 
педагога – це обов’язково творчість, а не буденне заштовхування у дітей готових знань. Виходячи з 
цього стверджуємо, що кожен майбутній педагог повинен розвивати в собі потребу в 
цілеспрямованому і систематичному вдосконалення себе як творчо-креативної особистості, 

розвивати професійні вміння, допомагати іншим, відкривати власний творчий потенціал. У свою 
чергу вважаємо, що успішна самореалізація творчого потенціалу педагога у освітньо-виховному 
процесі неможлива нині без використання інтерактивних методів і прийомів. 
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Інтерактивні форми і методи навчання розглядають як різновид активних. Використання 

цих методів і прийомів забезпечує активність суб’єктів спільної діяльності (тих, хто навчається і 

викладачів), а також реалізацію складових процесу підвищення ефективності всієї навчальної 
діяльності: педагогічна, соціально-економічна, соціально-психологічна. Зокрема, педагогічна 

складова забезпечує стимулювання і розвиток пізнавальних потреб і творчого розвитку тих, хто 
навчається в спеціально організованій і керованій діяльності [1, с. 4-5]. Окрім того, вона 
допомагає активізувати усі рівні пізнання (знання, розуміння, аналіз і синтез, застосування, 
оцінку), поліпшити мотивацію навчання і взаємини у групі та з викладачами. 

Таким чином, констатуємо, що суть інтерактивного навчання полягає у тому, що 
навчальний процес відбувається через постійну активну взаємодію всіх учасників. На основі 
узагальнення і систематизації результатів досліджень і практичних надбань з цієї проблеми ми 
можемо констатувати, що інтерактивні методи у навчальному процесі у контексті формування 

творчого потенціалу педагога можна реалізувати за рахунок таких узагальнених нами факторів:  

– забезпечення атмосфери позитивної взаємодії суб’єктів навчального процесу, 
спрямованої на досягнення поставленої мети; 

– творчого підходу до оцінки змісту навчальних програм дисциплін з огляду на 
можливості розвитку творчого потенціалу фахівців; 

– створення позитивно-емоційного сприйняття інформації в процесі навчання; 

– структурування лекційних, практичних і семінарських занять на основі 
взаєморозуміння викладача і слухача; 

– забезпечення умов для самореалізації всіх учасників навчально-виховного процесу. 
На основі вищеозначеного можемо трактувати, що використання інтерактивних методів і 

прийомів допоможе розвинути у педагога такі важливі якості творчої особистості, як прагнення 
до самореалізації, захоплення справою, автентичність особистості, незалежність щодо суджень, 

впевненість у власних силах, критичність, висока ступінь рефлексії, відкритість у ставленні до 
нового. Окрім того, інтерактивні технології сприятимуть розвитку творчих можливостей 
педагога, якщо:  

– відбирати для занять такі вправи, котрі б давали студентам «ключ» до усвідомлення 
теми;  

– проводити спокійне глибоке обговорення за підсумками інтерактивної вправи, 
акцентуючи увагу і на іншому матеріалі, який не має нічого спільного до неї; 

– давати випереджувальні завдання: прочитати, проаналізувати, продумати, самостійно 
виконати вправи тощо; 

– проводити швидкі опитування, перевірку самостійної роботи різними  
способами [4, с. 32]. 

Інтерактивна технологія реалізується через відповідну систему методів та індивідуальні, 

групові та колективні форми організації навчальної діяльності та дозволяє педагогу створити 
оптимальні умови для вільного висловлювання своїх думок, суджень тощо. Розрізняють такі 
інтерактивні технології навчання залежно від мети заняття і форм організації навчальної 
діяльності: технології кооперативного навчання (робота в парах, ротаційні трійки, карусель, 

робота в малих групах, акваріум); технології колективно-групового навчання (мікрофон, 
мозковий штурм, ажурна пилка, аналіз ситуації, дерево рішень); технології ситуативного 
моделювання (імітаційні ігри, метод проектів, громадські слухання, розігрування ситуацій за 

ролями); технології опрацювання дискусійних питань (метод ПРЕС, займи позицію, дискусія, 
дебати, дискусія в стилі телевізійного ток-шоу) [5]. 

Впровадження інтерактивних технологій, як доводить практика і спостереження, – це 
процес досить складний і залежить від багатьох факторів. 

Методичне забезпечення ефективності та кваліфікованості впровадження таких 
технологій у практику складається з консультацій, лекцій, зустрічей з авторами інноваційних 
технологій, проблемних бесід, демонстрацій методів і прийомів роботи з подальшим їхнім 
обговоренням. 

Дамо коротку характеристику окремих технологій і методів, які сприяють формуванню 
творчого потенціалу майбутнього педагога.  

Технологія «створення ситуації успіху» сприяє створенню суб’єктивного психологічного 
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стану задоволення як наслідку фізичного або морального напруження. Основна ознака цієї 

технології – психологічна підтримка розвитку особистості, становлення фахівця. На заняттях 

створюються оптимальні умови для розвитку особистості як суб’єкта навчальної діяльності через 
використання технології особистісно-орієнтованого навчання.  

Цікавою для розвитку творчих можливостей педагога є технологія імітаційно-ігрового 
навчання в процесі психологічного тренінгу, а також відео-тренінг з елементами вище названої 
технології.  

Метод проектів, як одна з технологій, яка відображає реалізацію особистісно-

орієнтованого підходу і сприяє формуванню уміння адаптуватися до професійного життя і 
дозволяє розвивати пізнавальний інтерес студентів, вміння критично мислити. Як показує досвід, 
вміння використовувати цей метод – це показник високої кваліфікації, прогресивності 
професійної діяльності викладача. Одним із цікавих прийомів цього методу є «ворк-шоп» 

(спільна розробка проекту в невеликих групах під керівництвом викладача), який 
використовується викладачами [2]. Використання методу проектів на заняттях викладачів 
забезпечує самостійну діяльність студентів чи слухачів курсів при виконанні проектів 

дослідницької роботи і сприяє розвитку творчості. Як правило, викладачі використовують 

практично зорієнтовані проекти, котрі спрямовані на практичний результат діяльності, а також 
короткотермінові або змішані типи проектів. Ось тоді змінюється позиція викладача: із носія 
готових знань він перетворюється в організатора пізнавальної діяльності, а репродуктивна 

навчальна діяльність трансформується у пошукову, творчу.  
Кейс-метод, як метод ситуативного навчання на конкретних прикладах, який дає змогу 

наблизити процес навчання до реальної практичної діяльності фахівців і сприяє розвитку 

винахідливості, вмінню вирішувати проблеми, розвиває здібності проводити аналіз і діагностику 
проблем.  

Під час викладання навчальних дисциплін з використанням інтерактивних методів 
потрібно дотримуватись наступних вимог: 

1. Методи і прийоми навчання повинні стимулювати активну пізнавальну діяльність 
студента. 

2. Контроль за ходом навчання й оцінка його результативності повинні проводитися не 

за формальними показниками, а за вмінням використовувати знання при аналізі й оцінці 
реальних явищ. 

3. Навчання не повинно зводитися до повідомлення наукових знань у готових 
формуваннях для пасивного сприйняття і безпосереднього запам’ятовування їх студентами, а 

повинні представляти навчальні задачі, які студенти повинні навчитися вирішувати самостійно, 
щоб опанувати загальними способами рішення конкретних задач. 

4. Методика викладання повинна поєднувати в єдину освітню дію процес засвоєння 

знань і процес здобуття умінь практичного використання цих знань. 
5. Створити навчальне середовище, яке насичене живою, життєвою педагогікою, 

оскільки для педагога шкідливо замкнутися в колі академічних інтересів, привчатися пасивно 
спостерігати за практичною діяльністю.  

6. Довести майбутнім педагогам, що для розвитку власних творчих можливостей 
необхідно усвідомити себе як творця у педагогічному процесі, зрозуміти сутність, значення. 
завдання і місце інтерактивних технологій у власній педагогічній діяльності, сприймати усіх 
учасників навчального процесу як творчу особистість, усвідомити власну творчу особистість.  

Висновки і перспективи подальших досліджень. Таким чином, інтерактивні методи 

характеризуються відтворенням, проектуванням і моделюванням відносин, орієнтованих на 
педагогічну діяльність. Вважаємо, що інтерактивні форми і методи навчання дають студентам 

можливість виявляти проблеми, збирати і аналізувати інформацію, знаходити альтернативні 
рішення й обирати найбільш оптимальний шлях розв’язання задач у процесі як індивідуальної, 
так і групової роботи. Вважаємо, що за лаштунками нашого дослідження залишилася проблема 
розкриття впливу інтерактивних технологій на усвідомлення майбутніми педагогами змісту 

професійно орієнтованих дисциплін 
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DEVELOPMENT OF CREATIVE POTENTIAL OF THE FUTURE PEDAGOGUES BY MEANS OF 

INTERACTIVE TECHNOLOGIES 

 

Abstract. The article deals with the problem of the influence of interactive technologies on the 
development of creative potential of the future pedagogues. It is proved that these learning technologies are the 

active response to the problematic situations that arise before pedagogues in their professional activity. It is 

indicated that at the present stage of training of the future pedagogues for professional activity the traditional 
content of education and upbringing comes into conflict with the new tasks, working conditions and needs of 

society. In connection with this, there is a need for orientation of the educational process for the acquisition of 

knowledge in the context of innovative, purposeful learning changes that require the activity of each subject of 
this process. At the same time, each such lesson should direct the educational activity of the future pedagogues to 

the development of creative personality traits, to form developing environment, where each student would feel 
comfortable, could realize his or her own interests, creative possibilities. 

It is stated in the article that the problem of the use of interactive technologies is being addressed by such 

modern scientists as: Bondar V., Dychkivska I., Zdanevych L., Zosymenko O., Kozak L., Machynska N., 
Mashkina L., Piekhota O., Ponimanska T., Semychenko V., Snisarenko O. and others. Their researches focus on 

the priority of introducing active forms and methods of preparation in the training of the future pedagogues for 
their application in professional activity. The problem of developing the creativity of the future pedagogue is 

reflected in the writings of Hilbukh Yu., Zhernosek I., Kazakova N., Kan-Kalyk V., Kuzmina N., Onofriichuk L., 

Putsova V., Sysoyeva  S., Shorobura  I., Yashchuk I. and others. 
The basic definitions of the research and the essence of certain technologies, methods and techniques 

have been revealed; the factors, with the help of which one can realize the formation of the creative potential of 

the future pedagogue, and the requirements that should be respected by the teacher when using interactive 
technologies have been generalized. 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%86%D0%25
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It is proved that the introduction of interactive methods and forms of training requires from the teachers 

to rethink many of the traditional approaches when preparing the future pedagogues for professional work. In 

particular, these are the organization of time of lessons, their conducting, breaks for rest, duration of group and 
independent activities, the nature of evaluation of results, etc., and also the example of such new techniques 

during the lecture have been offered. 
The basic definitions of research and the essence of some technologies, methods and techniques have 

been revealed; the factors, with the help of which one can realize the formation of the creative potential of the 

future pedagogue, and the requirements that should be respected by the teacher when using interactive 
technologies in the process of training the future pedagogues have been generalized. 

Key words: future pedagogue, creative potential, interactive technologies, technology of simulation-

gaming training, technology "creation of a situation of success", method of projects, case method. 
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ЗМІСТ І МЕТОДИКА ВПРОВАДЖЕННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ФОРМУВАННЯ 

ПРОФЕСІЙНО-ЦІННІСНИХ ОРІЄНТАЦІЙ У МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ВІЙСЬКОВОГО 

УПРАВЛІННЯ 

 
У статті висвітлено роботу щодо експериментальної перевірки педагогічних умов формування у 

майбутніх у майбутніх фахівців військового управління професійно-ціннісних орієнтацій. Автор розкриває 
основні етапи роботи щодо поглибленого оволодіння курсантами знаннями про цінності, норми та 
правила професійної управлінської діяльності, детально розкриває особливості застосування на всіх 
етапах педагогічного процесу ціннісно-смислових навчальних ситуацій для набуття курсантами досвіду 
ціннісно-орієнтованої діяльності та прийняття оптимальних управлінських рішень відповідно до 

цінностей професійної діяльності. Велику увагу приділено роботі щодо активізації рефлексивної 
діяльності курсантів та відпрацювання навичок комунікативної взаємодії відповідно до вимог Кодексу 
честі офіцера, корпоративної культури ЗСУ та службового мовного етикету, організації спеціальної 
наукової й методичної підготовки науково-педагогічних працівників щодо формування професійно-
ціннісних орієнтацій у курсантів.  

Ключові слова: офіцер військового управління, норми та правила професійної управлінської 
діяльності, професійно-ціннісні орієнтації, педагогічні умови, ціннісно-смислові навчальні ситуації, 
методична підготовка. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. У зв’язку з глибокими перетвореннями, які 

відбуваються у соціально-економічній, політичній і культурній сферах нашої країни, а також із 

необхідністю належних відповідей на виклики національній безпеці важливе значення на сьогодні 

має розробка нових підходів до організації освітнього процесу у військових закладах вищої освіти 

України, удосконалення змісту підготовки майбутніх фахівців військового управління. Особливої 

актуальності набуває питання щодо формування професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх 

фахівців військового управління, так як саме цінності є передумовою та основою належного 

виконання військовослужбовцями завдань професійної діяльності. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Дослідженню ціннісних орієнтацій присвячені 

публікації багатьох учених різних галузей науки. У філософсько-аксіологічному аспекті проблема 

цінностей і ціннісних орієнтацій була предметом досліджень М. Вебера, М. Кагана, Г. Ріккерта. 

Соціологи В. Дудченко, Е. Дюркгейм, В. Ядов розглядають ціннісні орієнтації як соціально-

нормативні регулятори суспільного життя і поведінки людей, як фундаментальні норми (моральні, 

релігійні, законодавчо-правові та ін.), що забезпечують цілісність соціального організму. У 

психологічному аспекті цінності вивчали К. Абульханова-Славська, М. Боришевський, І. Кон, 

Д. Леонтьєв. Вони розглядають ціннісні орієнтації, як найважливіші елементи структури 

особистості, закріплені її життєвим досвідом, що є найважливішим чинником мотивації 

особистості. Педагоги С. Дудорич, М. Євтух, А. Каташова, М. Тепла та ін. вважають ціннісні 

орієнтації особистості однією з її головних характеристик, а їх розвиток – основним завданням 

гуманістичної педагогіки. Духовні цінності Збройних сил України в умовах соціокультурної 

трансформації суспільства вивчав І. Коваленко [3]. Проте безпосередньо проблему формування 

професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців військового управління належним чином у 

працях науковців не висвітлено. 
Метою статті є висвітлення змісту і методики впровадження педагогічних умов 

формування професійно-ціннісних орієнтацій у майбутніх фахівців військового управління.  
Виклад основного матеріалу. Формування професійно-ціннісних орієнтацій ми 

розглядаємо як комплекс методичних прийомів і організаційних заходів освітнього процесу, що 

забезпечують формування необхідних особистісних якостей курсантів, цілісність їх ціннісного 
ставлення до професійної діяльності. Формувальний етап експерименту проведено на базі 
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Національного університету оборони України імені Івана Черняхівського (м. Київ), Національної 

академії сухопутних військ імені гетьмана Петра Сагайдачного (м. Львів), а також Військової 

академії (м. Одеса) з курсантами, що навчалися за напрямом підготовки 253 Військове управління 
(за видами Збройних сил). Експеримент був призначений для перевірки структурно-

функціональної моделі та педагогічних умов формування у майбутніх офіцерів – фахівців 
військового управління професійно-ціннісних орієнтацій при вивченні таких дисциплін, як 
«Історія України та українського війська», «Історія України та української культури», «Військове 
навчання та виховання», «Педагогіка», «Конфліктологія», «Українська мова за професійним 

спрямуванням». 
Перший напрям роботи під час формувального етапу експерименту передбачав уведення 

факультативних занять для поглибленого оволодіння курсантами інформації про цінності, норми 
та правила професійної управлінської діяльності. Для цього з курсантами 2 курсу було проведено 

спецсемінар «Цінності українського війська: історія і сучасність». Необхідність проведення 
цього семінару обумовлена тим, що, як показали результати констатувального етапу 
експерименту, майбутні фахівці військового управління недостатньо обізнані з сутністю 

професійних цінностей українського війська у минулому і сьогоденні, мілітарною складовою 

української нації та її значенням, історичними змінами та тяглістю важливістю? професійних 
цінностей українського війська. 

Метою тематичного семінару «Цінності українського війська: історія і сучасність» було 

визначено: 

– надання курсантам теоретичних і практичних знань щодо ціннісних аспектів 
професійної діяльності; 

– формування у курсантів почуття патріотизму, національної гідності вірності 

Військовій присязі, Бойовому Прапорові, традиціям дружби і військового товариства, гордості за 
приналежність до Збройних сил України; 

– розвиток у курсантів професійно значущих якостей, що дозволили б успішно 
здійснювати військове управління; 

– набуття навичок науково-історичного аналізу військово-історичних процесів, 
формування історичного мислення. 

Спецкурс було організовано у вигляді групових занять, що передбачало міні-лекції, 
інформаційні повідомлення, елементи дослідницької роботи. Зокрема було передбачено 

вивчення таких тем, як «Цінності та етос воїна: загальнотеоретичний аспект», «Військова справа 
на українських землях у дослов’янський період», «Лицарство Княжої доби», «Шляхетські 
цінності українського війська Польсько-Литовської доби», «Цінності та чесноти лицарства 

Запорозького», «Цінності українського війська доби Визвольних змагань 1917-1920 рр.», 
«Цінності Української Повстанської Армії», «Цінності сучасного українського війська (у 
російсько-українській війні 2014-1019 рр.)», «Сучасна історико-патріотична література», 
«Сучасна українська мілітарна література». 

Курсанти розглядали суть і значення таких ціннісних складових військової практики, як 
любов до батьківщини, мужність і хоробрість, відвага і героїзм, честь і самовідданість, братерство і 
побратимство, відданість і обов’язок, дисципліна і субординація, справедливість і благородство. 
Особливу увагу ми звертали на подібність етосу військового і управлінця, їх взаємозамінність, 

відмінності між воїном-аристократом і воїном-розбійником, управлінсько-військові цінності в 
духовній та філософській сферах, пов’язаних з пізнанням та знаходженням істини, ціннісні 
установки військового етосу в християнській духовній практиці, зокрема ті, що пов’язані з 

боротьбою зі злом.  
Важливе значення мав розгляд питань щодо становлення цінностей українського війська в 

історичному контексті (теми 2-7). Йдеться, наприклад, про цінності та чесноти лицарства 
Запорозького, ідеологію козацтва як оборонця християнської віри, його цінності «золотої 

вольності», поняття лицарської честі та лицарських подвигів, бойового побратимства, славу і 
героїзм у бою. Окремо було передбачено розглянути цінності Української Повстанської Армії, 
такі як патріотизм, віра в ідею української соборності, готовність до боротьби до останнього 

віддиху і остаточної перемоги над ворогами України, безмежна жертовність і героїзм.  

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9B%D1%8C%D0%B2%D1%96%D0%B2
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D0%B4%D0%B5%D1%81%D0%B0
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Окрім історичних аспектів становлення професійно-ціннісних орієнтацій українського 

війська, важливе значення мав розгляд тих цінностей, які відстоюють і які характерні для 

сучасних ЗСУ. Зокрема, у темі № 8 спецкурсу «Цінності сучасного українського війська (у 
російсько-українській війні 2014-1019 рр. в ХІ ст.. росії ще не було)» ми розглядали такі аспекти, 

як волелюбність українського воїна, незламність і готовність до саможертовності, подвиг 
кіборгів як символ незламності, сміливості та безстрашності захисників Донецького аеропорту, 
сучасні українські воїни – воїни світла (бо вони світлі і воюють за правду).  

Окрім цього, великого значення ми надавали вивченню курсантами української мілітарної 

літератури. Курсанти розглядали окремі твори української літератури останніх років, які можна 
зарахувати до мілітарного дискурсу. Йдеться про романи О. Забужко «Музей покинутих секретів», 
В. Шкляра «Чорний ворон» і «Троща», В. Лиса «Століття Якова», Ю. Винничука «Танго смерті», 
А. Кокотюхи «Червоний» та «Червоний. Без лінії фронту», В. Слапчука «Книга забуття» та ін., які 

мають різний ступінь мілітарної риторики, як і різну її вмотивованість. Учасники семінару робили 
висновок, що об’єднує їх очевидна реінтерпретація мілітарного досвіду минулого. Опрацьовуючи 
ці книги, курсанти робили висновок, що актуальність сучасної мілітарної риторики та літератури 

(«Іловайськ» Є. Положія, «Чорне сонце» В. Шкляра, «Сапери» С. Гридіна, «Історія одного 

батальйону» І. Орла, «На лінії зіткнення. Любов і ненависть» Р. Кушніра, «Маріупольський 
процес» Г. Вдовиченко, «Історії із заходу на схід» М. Сурженко) обумовлена потребою вироблення 
колективної ідентичності народу в молодій державі, якою є Україна. Сьогодні в Україні 

необхідним є створення національної традиції – з власними героями, битвами, перемогами та 
культами, виведення національної мілітарної традиції із зони табу [4, с. 80].  

Загалом у результаті вивчення спецсемінару курсанти більш ґрунтовно пізнали сутність 

професійно-ціннісних орієнтацій українського війська в історії та сьогоденні. Вивчання 
спецсемінару допомогло підвищити рівень аксіологічних знань майбутніх офіцерів, сформувати у 
них уміння опиратися у своїй діяльності на звитяги і традиції українського війська. 

Відповідно до другої педагогічної умови формування професійно-ціннісних орієнтацій у 

майбутніх фахівців військового управління було застосовано на всіх етапах педагогічного 
процесу ціннісно-смислові навчальні ситуації, вирішення яких забезпечувало набуття 
курсантами досвіду ціннісно-орієнтованої діяльності та прийняття оптимальних управлінських 

рішень відповідно до цінностей професійної діяльності. Викладачі актуалізували значення 
професійних цінностей через залучення курсантів у складні ситуації вибору, коли вони повинні 

були усвідомити свої уявлення про цінності. Ціннісно-смислова ситуація містила певне 
протиріччя, розв’язання якого було принципово важливим для діяльності військового фахівця та 

вимагало відповідних оцінок, рішень, дій. Серед технологій, побудованих на основі аналізу 
ситуацій, ми використовували такі методи, як метод традиційного аналізу конкретних ситуацій, 
ситуаційні вправи, метод ситуаційного навчання, метод кейсів та метод інцидентів. Для аналізу 

конкретних ситуацій ми пропонували курсантам фрейми (події), а вони повинні були знайти 
раціональне рішення, діючи спочатку індивідуально, а потім в рамках колективного обговорення 
можливих рішень, тобто інтерактивної взаємодії.  

Викладачі пропонували курсантам ситуації-ілюстрації, ситуації-оцінки, ситуації-вправи. 

Зокрема, при вивченні з навчальної дисципліни «Військове навчання і виховання» теми № 1 
«Сутність та основні засади військового навчання» ми пропонували курсантам ситуацію-оцінку: 
«Одна з десяти Божих заповідей – «Не вбий». Як Церква пояснює цю заповідь 
військовослужбовцям, суспільству в умовах сьогоднішньої війни?». Опрацьовуючи цю 

проблему, курсанти орієнтувались на слова військового капелана А. Зелінського про те, що «у 

Євангелії немає критики військової служби. Ісус допомагає військовим, жодного разу не 
дорікаючи їм щодо їхнього фаху, адже по своїй суті їхня діяльність є жертовною службою 

своєму народу. Це захист порядку, який уможливлює людське життя. Зрештою, каже Ісус, немає 
більшої любові, як та, коли хтось кладе життя за своїх друзів» [6]. Курсанти також вели мову про 
те, що український воїн захищає свій народ і свою країну від іноземного агресора та людей, які 
незаконно взяли в руки зброю. Курсанти робили висновок, що іншого вибору, ніж самим взяти 

зброю, у такому випадку українці не мають: кожен громадянин має не лише право, а й обов’язок 
захищати життя і мир на рідній землі.  
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Загалом під час експериментального навчання ціннісно-смислові ситуації за Н. Волковою 

[2, с. 65-66] стосувалися: 

– ціннісно-змістових проблем, насамперед суперечностей між загальнолюдськими 
цінностями (альтруїзм, вірність професійному обов’язку, моральність та ін.) і намаганням 
досягнути матеріального благополуччя, використанням службового становища в корисливих 

цілях; 

– ціннісно-смислових конфліктів, що часто трапляються в особистому та професійному 
житті. Для вирішення таких ситуацій курсанти аналізували факти з власного досвіду, свої, 
цінності, зміст, мотиви, ідеали діяльності, дії в ситуаціях морального, етичного вибору та 

варіанти дій;  

– складних випадків етичного характеру під час професійної взаємодії, що потребували 
усвідомлення курсантами особистої відповідальності за наслідки власних дій і прийнятих 
рішень, розроблення різних варіантів комунікативної поведінки; 

– рефлексивних ситуацій, що сприяли усвідомленню особистої відповідальності за 
наслідки власних дій і прийнятих рішень; 

– необхідності прийняття оптимального управлінського рішення, що потребувало уміння 
поглянути на професійну дилему з позиції усіх учасників, уміння визначатися з власною 

позицією, керуватися професійними цінностями й ідеалами. 
Для вирішення таких ситуацій курсанти вчились бачити професійну ситуацію як 

цілісність, виокремлювати у цій ситуації предмет дій, засоби та очікувані результати; визначати 
завдання, необхідні для досягнення мети за певних умов; виконувати дії щодо вирішення 

завдання; здійснювати оцінку та узагальнення отриманих результатів, доводити правильність 
свого вибору та рішення [1, с. 112-113]. Аналіз ситуацій ціннісно-смислового характеру 
потребував від курсантів уміння формулювати власну позицію, враховувати різноманітні 

ціннісні та комунікативні аспекти проблеми, забезпечуючи тим самим набуття необхідного 
досвіду ціннісно-орієнтованої діяльності. 

Використання зазначених методів сприяло тому, що курсанти засвоювали необхідні знань 
та набували професійних навичок і вмінь на основі діяльності в умовах, наближених до 

реальних. Через залучення майбутніх фахівців у різні види діяльності й спілкування вони 
усвідомлювали потребу в досягненні, оволодінні необхідними цінностями. Залучення курсантів в 
орієнтаційно-практичну діяльність, у систему завдань і ситуацій допомогло вчити їх знаходити 

оптимальні шляхи управлінського рішення, здійснювати оцінку проблеми. Саме у момент вибору 
шляху вирішення тієї чи іншої проблеми у курсантів актуалізувалася ціннісна сфера, вони 
вчились здійснювати вибір тієї чи іншої моделі поведінки відповідно до своїх ціннісних 
орієнтацій. 

Наступна педагогічна умова передбачала диференціацію педагогічних впливів на курсантів 
для активізації їх рефлексивної діяльності та відпрацювання навичок комунікативної взаємодії 
відповідно до вимог Кодексу честі офіцера, корпоративної культури ЗСУ та службового мовного 

етикету. Для досягнення ефективності педагогічного впливу на курсантів, урахування їхніх 
здібностей, ставлення до навчального процесу було використано потенціал індивідуалізованого 
навчання. Ми передбачили насамперед роботу з групами, створеними із загальної кількості 
курсантів шляхом їх диференціації за ознаками подібних індивідуальних властивостей. Це 

дозволило варіювати необхідний темп засвоєння навчального матеріалу, його складність, 
враховувати типологічні особливості курсантів, рівень їх успішності, мотивації навчання. Для 
формування професійно-ціннісних орієнтацій важливе значення мало використання різноманітних 

навчально-методичних, психолого-педагогічних та організаційно-управлінських заходів, 
насамперед слід вказати на систему диференційованих завдань, вирішувати які курсанти могли на 
аналітичному чи практичному рівнях.  

Під час експериментального навчання було передбачено також диференціацію роботи 

курсантів при закріпленні, повторенні навчального матеріалу, зокрема різнорівневе навчання на 
семінарських та практичних заняттях. Відповідно до індивідуальних схильностей курсантів 
викладачі пропонували курсантам опрацювати текст навчальної чи наукової літератури, 
довідкових джерел (довідників, словників, енциклопедій і т.д.) та зробити повідомлення. 

Наприклад, при вивченні теми № 3 «Історія української педагогіки» з навчальної дисципліни 
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«Педагогіка» курсанти готували повідомлення про особливості військового виховання у 

Давньокиївській державі, професійні форми та засоби організації військового вишколу в часи 

Давньокиївської держави, про традиції військової фізичної підготовки у добу Козаччини та ін. 
Інші курсанти повинні були прокоментувати особливості військового вишколу на прикладах 

російсько-української війни 2014-2019 років. Окремим групам курсантів викладачі пропонували 
написати есе, доповіді, реферати та ін. Наприклад, при вивченні з навчальної дисципліни 
«Педагогіка» теми № 2 «Історія педагогіки зарубіжних країн» курсанти готували доповіді про 
особливості морально-психологічної підготовки особового складу в збройних силах США, 

виховання патріотизму та відданості національним та державним ідеалам, а також стійкості до 
психотравмуючих факторів бойових умов та екстремальних ситуацій, зокрема стійкості в умовах 
полону (в збройних силах США, Британії, Німеччини та ін.). Навчання у співпраці допомагало 
також згуртовувати колектив, учити курсантів допомагати та підтримувати один одного. 

Організовуючи цю роботу, для формування професійно-ціннісних орієнтацій викладачі 
визначали доцільні шляхи спонукання курсантів до вивчення проблематики цінностей 
професійної діяльності, вибирали ті педагогічні ситуації, що давали можливість курсантам 

найповніше проявити ціннісне ставлення до професійної діяльності. 

Було також враховано, що саме у спілкуванні з іншими найяскравіше людина виявляє 

цінності, яких дотримується. У цьому контексті діалогові методи навчання якнайдоречніше 

прислужилися для навчання майбутніх фахівців військового управління особливостей і правил 

службового спілкування. Для відпрацювання навичок комунікативної взаємодії та службового 

спілкування відповідно до вимог Кодексу честі офіцера, корпоративної культури ЗСУ та 

службового мовного етикету на заняттях з навчальної дисципліни «Українська мова за 

професійним спрямуванням» при вивченні особливостей усного фахового мовлення ми 

використовували низку інтерактивних технік [5, с. 38-138], зокрема таких, як «Велике коло», 

«Вирішення проблем», «Вільна кафедра», «Вільний мікрофон», «Коло ідей», «Незакінчені 

речення», «Метод Сократа», «Бліц-інтерв’ю», «Дерево рішень», «Дебати», «Дискусія», 

«Спільний проект», «Прес-конференція» та ін. Таким чином ми обговорювали такі проблеми, як 

«Фахове спілкування, його характеристики і правила відповідно до вимог Кодексу доброчесної 

поведінки та професійної етики військових посадових осіб», «Найважливіші характеристики 

фахового спілкування та принципи доброчесної поведінки», «Структура і стратегії фахового 

спілкування з урахуванням вимог професійної етики», «Основні постулати і правила фахового 

спілкування у контексті вимог Кодексу доброчесної поведінки та професійної етики військових 

посадових осіб». «Сутність культури фахового спілкування відповідно до вимог Кодексу 

доброчесної поведінки та професійної етики військових посадових осіб». 

Окрім цього, для належної організації експериментальної роботи з формування 

професійних ціннісних орієнтацій у курсантів було передбачено систематичну наукову й 

методичну підготовку науково-педагогічних працівників та офіцерського складу курсантських 

підрозділів. Для цього було розроблено програму тематичного семінару «Актуальні питання 

проблематики формування професійних ціннісних орієнтацій у майбутніх фахівців військового 

управління». 

Під час семінару було передбачено ознайомити викладачів із загальнотеоретичним 

аспектом формування цінностей, становлення етосу воїна. Ми звертали увагу на ціннісні 

установки військового етосу в християнській духовній практиці, позиціонування духовної 

досконалості воїна у християнстві та буддизмі як елітарного. Окремо було передбачено вивчення 

особливостей формування професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців військового 

управління в Україні та закордоном у ХХІ столітті, історичні аспекти професійно-ціннісних 

орієнтацій українського воїна, цінності сучасного українського війська (у російсько-українській 

війні 2014-1019 рр.). Значну увагу ми приділяли також сучасній українській історико-

патріотичній та сучасній мілітарній літературі. 

Безпосередньо методичній підготовці викладачів до формування професійно-ціннісних 

орієнтацій майбутніх фахівців військового управління були присвячені теми «Професійно-

ціннісні орієнтації як основа становлення фахівця військового управління», «Теоретико-

методологічні основи формування професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців 

військового управління», «Педагогічна характеристика формування професійно-ціннісних 
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орієнтацій майбутніх фахівців військового управління», «Психолого-педагогічне діагностування 

професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх фахівців військового управління», «Основні методи, 

прийоми, засоби і форми роботи з формування професійно-ціннісних орієнтацій майбутніх 

фахівців військового управління», «Роль педагога в процесі формування професійно-ціннісних 

орієнтацій майбутніх фахівців військового управління». 

Загалом проведення спецкурсу дозволило суттєво підвищити рівень наукової і методичної 

підготовленості викладачів до формування у майбутніх фахівців військового управління 

професійно-ціннісних орієнтацій. Викладачі поглибили свої теоретичні й практичні знання з 

проблематики вищої освіти та організації роботи з формування професійно-ціннісних орієнтацій, 

а також уміння організовувати свою навчально-методичну роботу з метою формування у 

майбутніх фахівців військового управління професійно-ціннісних орієнтацій, здійснювати 

управління пізнавальною активністю курсантів у процесі формування у них професійно-

ціннісних орієнтацій. 

Для вивчення передового педагогічного досвіду, окрім постійного наукового семінару, ми 

організовували дискусії, «круглі столи» з актуальних питань формування у майбутніх фахівців 

військового управління професійно-ціннісних орієнтацій. Темами дискусій та «круглих столів» 

були такі: «Формування філософії воїна, а не військовослужбовця», «Виховання ініціативності: 

необхідність чи марнування часу», «Військові традиції і ритуали: формування ціннісного 

ставлення», «Обличчя нової армії: що взяти та що залишити з радянських часів», «Нова армія і 

радянські підходи у вихованні» та ін. 

Висновки. Робота з формування у майбутніх фахівців військового управління професійно-

ціннісних орієнтацій мала комплексний та системний характер і передбачала всеохопність 

педагогічного впливу. При вивченні навчальних дисциплін «Історія України та українського 

війська», «Історія України та української культури», «Військове навчання та виховання», 

«Педагогіка», «Конфліктологія», «Українська мова за професійним спрямуванням» для формування 

професійно-ціннісних орієнтацій було впроваджено педагогічні умови, що передбачали: 

1) уведення факультативних занять, які сприяли поглибленому оволодінню курсантами знаннями 

про цінності, норми та правила професійної управлінської діяльності; 2) застосування на всіх 

етапах педагогічного процесу ціннісно-смислових навчальних ситуацій для набуття курсантами 

досвіду ціннісно-орієнтованої діяльності та прийняття оптимальних управлінських рішень 

відповідно до цінностей професійної діяльності; 3) диференціацію педагогічних впливів на 

курсантів для активізації їх рефлексивної діяльності та відпрацювання навичок комунікативної 

взаємодії відповідно до вимог Кодексу честі офіцера, корпоративної культури ЗСУ та службового 

мовного етикету; 4) організацію спеціальної наукової й методичної підготовки науково-

педагогічних працівників щодо формування професійно-ціннісних орієнтацій у курсантів. Загалом 

формувальний експеримент дозволив цілеспрямовано формувати ціннісне ставлення курсантів до 

своєї професійної діяльності, уміння вибирати відповідні шляхи вирішення проблемних ситуацій 

та прийняття управлінських рішень відповідно до професійних цінностей військового управлінця. 

Перспективами подальших наукових розвідок є визначення результатів педагогічного 

експерименту з формування у майбутніх офіцерів військового управління професійно-ціннісних 

орієнтацій у процесі професійної підготовки. 
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THE CONTENT AND METHODOLOGY OF INTRODUCING PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR 

THE FORMATION OF PROFESSIONAL AND VALUE-BASED ORIENTATIONS TO FUTURE 

SPECIALISTS OF MILITARY ADMINISTRATION 

Abstract. The article covers the work on the experimental verification of the pedagogical conditions for 

the formation of professional and value-based orientations to future specialists in military administration. The 
formation of professional and value-based orientations is considered as a set of methodical techniques and 

organizational activities of the educational process providing the formation of necessary personal qualities of 
cadets, the integrity of their value-based attitude to professional activity. The experiment was aimed at checking 

the structural and functional model and pedagogical conditions for the formation of professional and value-based 

orientations to future officers – specialists of military administration in the process of their study in higher 
military educational institution. In the result of conducting the ascertaining stage of the experiment it was 

clarified that future specialists are not well acquainted with the essence of the professional values of the 

Ukrainian army in the past and present, of the militaristic component of the Ukrainian nation and its significance, 
historical changes and the continuity of the professional values of the Ukrainian army.  

The author reveals the main stages of work on the cadets’ in-depth mastering the knowledge about 

values, norms and rules of professional administrating. Also the author of the article reveals in details the 

peculiarities of using value-based and sense-bearing learning situations at all stages of pedagogical process for 

the cadets to gain some experience in the value-oriented activity as well as in making the best management 
decisions in accordance with the values of professional activity. 

Much attention is paid to the activation of reflexive activity of cadets and working out the skills of 
communicative interaction in accordance with the requirements of the Code of honor of an officer, the corporate 

culture of the Ukrainian Armed Forces and official language etiquette, organization of special scientific and 

methodical training for the scientific and pedagogical staff as to the formation of professional and value-based 
orientations for cadets. 

In order to form professional and value-based orientations to future specialists of military administration 

there were introduced certain pedagogical conditions. These pedagogical conditions suggest the introduction of 
optional classes, usage of value-based and sense-bearing learning situations at all stages of educational process and 

differentiation of pedagogical influences on cadets with the purpose of activating their reflexive activity and working 
out intercommunication skills. 

Key words: officer of military administration, professional and value-based orientations, pedagogical 

conditions, value-based and sense-bearing learning situations, methodical preparation. 
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ФОРМУВАННЯ НАВЧАЛЬНО-ПРОФЕСІЙНОЇ МОТИВАЦІЇ СТУДЕНТІВ  

У ТЕХНІЧНИХ ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
У статті здійснено інтерпретацію результатів дослідження щодо визначення рівня навчально-

професійної мотивації у студентів – майбутніх документознавців, інформаційних аналітиків Івано-
Франківського національного технічного університету нафти і газу. Розглянуті загальні методи та 
способи формування навчально-професійної мотивації у студентів технічних ЗВО до успішної 
майбутньої професійної діяльності. Окреслені основні проблеми формування навчально-професійної 
мотивації студентів у закладах вищої освіти.  

Ключові слова: анкетування, документознавці, інформаційні аналітики, навчально-професійна 
мотивація, інформаційно-комунікаційні технології, технічні ЗВО. 

 

Постановка проблеми. У сучасному постінформаційному суспільстві відбувається 
інтенсивна глобалізація та професіоналізація соціальних комунікацій. У даному аспекті, 
релевантна інформація є не тільки важливим але й цінним ресурсом в освіті, промисловості 
тощо. Сучасний рівень розвитку країни оцінюється рівнем її інформатизації, розвитком 
глобального електронного інформаційного-комунікаційного середовища, в якому якісно 
функціонують соціальні комунікації. Основною тенденцією інформаційної культури фахівців за 
напрямом підготовки 029 «Інформаційна, бібліотечна та архівна справа» є уміння працювати з 
постійно зростаючими традиційними та електронними інформаційними масивами інформації, 
уміння задовольняти інформаційні запити саме професійною релевантною інформацією та 
здійснювати інформаційне обслуговування інформаційних потреб фізичних та юридичних осіб 
необхідною перманентною інформацію використовуючи сучасні засоби інформаційно-
комунікаційних та Інтернет-технологій.  

Реформаційні зміни, які торкнулися системи вищої освіти України відкривають нові 
можливості та форми для якісного задоволення освітніх потреб студентів, дають можливість 
підвищувати конкурентоспроможність студентів на професійному вітчизняному і міжнародному 
ринках праці. Професійно-орієнтований ринок праці перебуває у тісній взаємодії з ринком 
освіти, оскільки соціально орієнтований спосіб ведення виробництва й бізнесу передбачає якісно 
новий рівень навчально-професійної мотивації особистості. Це передбачає розвиток уміння 
брати відповідальність за результати свого навчання, професійного саморозвитку, трудової 
активності, що є ключовими умовами фахового і кар'єрного зростання майбутнього фахівця [5].  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання мотивації студентів у вищій школі є 
однією із головних проблем у педагогіці. Саме тому вона є об'єктом досліджень як вітчизняних, 
так і закордонних учених. Вивченням загальних основ мотивації студентів займалися такі вчені, 
як Д. Макклелланд, Д. Аткінсон, Г. Келлі, Ю. Роттер, К. Роджерс, А. Леонтьєв. Мотиваційному 
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аспекту навчання у вищій школі велику увагу приділяли у своїх дослідженнях С. Рубінштейн, 
Л. Божович, Г. Костюк, М. Алексеева, І. Синиця та інші. Проте, все ще залишаються недостатньо 
висвітленими питання формування навчально-професійної мотивації у навчальній підготовці 
саме інформаційних фахівців у технічних ЗВО. 

Метою статті є аналіз результатів анкетування щодо розвитку навчально-професійної 
мотивації у майбутніх документознавців, інформаційних аналітиків та виокремлення прогалини 
у їх навчальній підготовці.  

Виклад основного матеріалу. Одним із важливих завдань вищої школи є формування у 
студентів навчально-професійних мотивів до процесу навчання, вироблення в них потреби в 
добровільному, усвідомленому, а не примусовому опануванні нових навчальних та професійних 
знань, умінь і навичок. Якщо у студентів під час начального процесу присутня навчально-
професійна мотивація то їхня навчально-пізнавальна діяльність набуває інтенсивного, 
наполегливого, систематичного характеру. Студенти отримують задоволення від навчання, від 
отримання нових знань, яке викликає в них бажання працювати над навчальними завданнями, 
виявляти ініціативу, розвивати самостійні уміння та навички, створювати навколо себе творчу 
пізнавальну атмосферу [1-2; 5]. Вони демонструють готовність до успішної, результативної 
навчально-професійної діяльності.  

Навчальна діяльність студента є нестандартною за цілями і завданнями, змістом, 
зовнішніми і внутрішніми умовами, проявами мотивації, станом особистості. За роки навчання у 
ЗВО знання поповнюються і збагачуються, тому студенти повинні мати мотивацію для того, щоб 
добровільно виявляти бажання отримати ці знання [4; 6]. На думку дослідниці М. В. Вовчик-
Блакитної [3] домінуючими мотивами студентів молодших курсів є мотиви престижу 
(утвердження у статуті студента), пізнавальний інтерес та професійно-практичні мотиви, які з 
роками навчання поглиблюються та трансформуються на перше місце на старших курсах 
навчання [3-4].  

Ставлення студента до свого навчання у ЗВО залежить, насамперед, від факторів вибору 
професії (спеціальності) і ставлення до самого процесу учіння. Позитивною мотивацією 
професійного вибору студента є такі його прояви: яскраво виражений інтерес до професії та 
бажання в майбутньому займатися саме цією професійною діяльністю [5]. Мотиви навчання є не 
тільки передумовою успішного професійного навчання студента, вони є також його наслідком. 
Мотиви формуються в навчальній діяльності, яку організовує викладач [2; 4]. Для цього 
викладач використовує активні методи навчання, а саме: ділові навчальні ігри, інтерактивну 
взаємодію, навчальний художній фільм тощо. Проте, самих старань викладача замало, у багатьох 
студентів вимоги до своєї навчально-професійної діяльності занижені, а процес засвоєння знань 
відбувається за принципом «запамʼятав – відтворив – забув».  

Як зазначають дослідники С. Єрохін, Ю. Нікітін та І. Нікітіна, структурними 
компонентами професійної мотивації є мотивація ініціації (спонукає до діяльності); мотивація 
селекції (сприяє вибору мети); мотивація реалізації (забезпечує регулювання, контроль реалізації 
виконання відповідної дії); мотивація постреалізації (уможливлює завершення виконання дії і 
спонукання до іншої) [2]. Тобто, це мотиви, які спонукають до навчальної діяльності у ході якої 
студент ставить перед собою мету навчання, засоби які допомагають регулювати і контролювати 
отримані знання та навички, а також мотиви які спрямовані на реалізацію навчальної мети. 

Науковець О. Бандурка акцентує увагу на трьох компонентах, які забезпечують 
продуктивне університетське навчання, а саме: наявність студента; наявність науково-
педагогічного складу; належна матеріально-технічна база. Окрім цього, необхідно враховувати 
четверту складову – бажання студента навчатися, його добровільну мотивацію до навчання [1].  

Навчально-професійна мотивація спонукає студентів до оволодіння професійними 
знаннями, уміннями і навичками, становлення активної життєвої позиції, готовність до 
самопізнання, уміння організовувати власну діяльність, формування цілей на самоосвіту тощо.  

Нами було проведене дослідження у формі анкетування щодо визначення сформованості 
навчально-професійної мотивації у майбутніх документознавців, інформаційних аналітиків 
Івано-Франківського національного технічного університету нафти і газу. Перелік питань анкети 
сформували на основі вивчення наукових джерел [6-7]. Анкету створили за допомогою 
інструментів GoogleDocs, а саме – GoogleФорми. Вибірку склали 80 студентів-документознавців, 
інформаційних аналітиків 1-6 курсів навчання за спеціальністю 029 «Інформаційна, бібліотечна 
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та архівна справа» спеціалізації «Документознавство та інформаційна діяльність». Анкетування 
проводили в соціальній мережі Facebook, анкету розмістили в тематичній спільноті – 
«Документознавці ІФНТУНГ» (https://www.facebook.com/groups/829571313 821356/). Анкета 
містила вісім запитань. Більшість питань були закритого типу, а саме альтернативні 
багатоваріантні питання, тобто такі, які пропонують варіанти відповідей серед яких потрібно 
вибрати одну. Одне питання було відкритого типу, яке передбачає дати розгорнуту відповідь. 
Також, є питання напівзакритого типу, тобто у формі поєднання закритого питання із відкритим. 
Якщо студент не знаходить потрібної відповіді серед запропонованих варіантів, він може дати 
свою розгорнуту відповідь. 

Проаналізуємо результати анкетування. 
Здійснивши аналіз аналітичної вибірки, яка була сформована «Google Формами», можна 

сказати, що на питання «Чи розумієте Ви значущість Вашої майбутньої професії та сфери 
діяльності для сучасного суспільства?» відповіді студентів розподілилися наступним чином: 
81,1% респондентів загалом розуміють значущість майбутнього фаху в сучасному суспільстві; 
12,5 % опитаних важко відповісти на поставлене запитання; 6,3% студентів зазначають, що 
швидше не розуміють, аніж розуміють в чому полягає суть майбутньої професії. Варто 
відзначити, що серед опитаних не має студентів, які взагалі не розуміють призначення свого 
фаху в суспільстві. Виходячи із отриманих результатів можемо зробити висновок, що більшість 
студентів керуються такими мотивами як: пізнавальні, які проявляються у пробудженні 
пізнавальних інтересів до майбутньої професії та реалізуються через отримання задоволення від 
самого процесу пізнання і його результатів; професійно-ціннісні, які відображають прагнення 
студентів отримати ґрунтовну професійну підготовку для ефективної діяльності в різних сферах. 

Виявили бажання працювати за обраною спеціальністю («Чи бажаєте Ви працювати за 

обраною спеціальністю?») 78,8% майбутніх документознавців, інформаційних аналітиків, проте 

21,3% опитаних не прагнуть працювати за фахом. Такий результат ми можемо пояснити тим, що 

в опитуванні брали участь і студенти молодших (1-2) курсів навчання, в яких тільки починає 

формуватися навчально-професійна мотивація, і які ще недокінця розуміють зміст обраної 

спеціальності та напрями майбутньої професійної діяльності. 

Професійна мотивація студентів формується під час вивчення професійно-орієнтованих 

дисциплін, на яких відбувається наближення студентів до середовища професійно-практичної 

діяльності. Тому, для нашого дослідження важливим є питання, яке значення мають для 

студентів знання з професійно-орієнтнованих дисциплін («Яке значення мають для Вас знання з 

професійно-орієнтнованих дисциплін у плані підготовки до майбутньої професії?»). Для 28,7% 

опитаних знання із професійно-орієнтованих дисциплін має дуже велике значення у ході 

навчання та є ключовим фактором успішного професійного майбутнього. 51,2%  зазначають, 

що такі знання мають велике значення і вони приділяють багато часу на їх вивчення. 17,5% 

респондентів вважають, що професійно-орієнтовані знання мають недостатнє значення для 

майбутньої професійної діяльності, і 2,5% зазначили, що такі знання не мають майже ніякого 

значення у навчальній підготовці. Бачимо, що загалом, у 79,9% студентів наявна внутрішня 

мотивація, яка базується на особистісно-професійному потенціалі та цілях студентів, які вони 

ставлять під час навчання до вивчення професійно-орієнтованих дисциплін. 

Навчаючись за спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна та архівні справа»  

46,3% опитаних («Навчаючись за спеціальністю «Інформаційна, бібліотечна та архівні справа» 

чи задумувалися Ви про зміну фаху (або спеціальності)») зазначили, що задумувалися про зміну 

фаху, 15%  поки, що вагається, 41,3% респондентів не задумувалися і не мають наміру 

змінювати обраний фах. Такі результати можемо пояснити тим, що ставлення, розуміння та 

відношення студентів до майбутньої професії у ході навчальної діяльності у ЗВО змінюється та 

наповнюється професійним змістом. Бачимо, що у студентів молодших курсів (46,3%) навчання 

на даний момент недокінця сформувалася навчально-професійна мотивація та розуміння 

майбутньої професії. Проте студенти старших курсів (41,3%) відносяться до навчання як до 

засобу досягнення професійних цілей, що є ключовим аспектом формування навчально-

професійної мотивації майбутньої практичної діяльності. 

Оскільки професійна діяльність документознавців, інформаційних аналітиків тісно 

пов’язана із використанням професійних ІКТ у своїй діяльності, ми вирішили дізнатися чи готові 

https://www.facebook.com/groups/829571313
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студенти використовувати набуті знання та практичні навички з ІКТ у навчанні та майбутній 

професійній діяльності («Чи готові ви використовувати набуті знання та практичні навички з 

ІКТ у навчанні та майбутній професійній діяльності?»). Результати показали, що 56,3% 

опитаних готові використовувати знання та навички з ІКТ у майбутній професійній діяльності, 

40% респондентів, зазначили, що можливо будуть їх використовувати в залежності від 

майбутнього працевлаштування. 2,5% не бачать необхідності у їх практичному застосуванні, і 

тільки 1,3% студентів дали негативну відповідь на це питання. Професійна мотивація в студентів 

починає активно формуватися на 3-4 курсах навчання, коли поглиблено вивчаються професійно-

орієнтовані дисципліни та студенти проходять навчально-виробничі практики, де занурюючись у 

професійне середовище бачать практичне застосування та реалізацію набутих практичних умінь 

та навичок з ІКТ.  

На питання «Як Ви вважаєте, чи достатній рівень у Вас підготовки до використання 

ІКТ у майбутній професійній діяльності?» 40% студентів вважають, що у них задовільний рівень 

підготовки до використання ІКТ у майбутній професійній діяльності і все, що буде необхідно 

вони вивчать безпосередньо на місці праці. 25% опитаних зазначають, що володіють тільки 

загальними програмними продуктами. 21,3% визначаються свій рівень підготовки, як достатній 

для навчального процесу, але недостатній для майбутньої професійної діяльності. І тільки у 

13,8% респондентів, згідно анкетування, достатній рівень підготовки. 

На питання «Які основні труднощі Ви можете зустріти на роботі за фахом?» відповіді 

респондентів розподілилися наступним чином: 

– 46,3% опитаних зазначили, що основні труднощі на роботі за фахом будуть пов’язані із 
неналежним рівнем оплати праці; 

– 33,8% – вважають, що труднощі будуть пов’язані із недостатнім рівнем знань, умінь та 

навичок із професійно-орієнтованих дисциплін; 

– 11,3% – до труднощів відносять недостатньо сформовані уміння та навички 

самостійної роботи; 

– 8,8% студентів відзначають, що проблемою буде невміння використовувати 

можливості ІКТ для вирішення професійних завдань. 
На питання, у якому потрібно вказати сферу діяльності та вид занять, якими хотіли б 

займатися студенти після здобуття вищої освіти («Вкажіть сферу діяльності та вид занять, 
якими Ви хотіли б займатися після здобуття вищої освіти?») відповіді студентів розподілилися 

наступним чином: сфера надання інформаційних послуг – 22% студентів; інформаційно-
аналітичний та проектний менеджмент – 10% студентів; бібліотечна сфера – 8% студентів; 
інформаційний маркетинг та реклама – 7%; ІТ-сфера – 6%; журналістика – 3%; інформаційна 
діяльність у нафтогазовій сфері – 2%; туристична діяльність – 2%; державна служба – 2%; не 

визначилися з вибором сфери майбутньої професійної діяльності – 18% респондентів.  
Можемо зробити висновок, що обрані сфери діяльності тісно пов’язані зі спеціальністю 

де навчаються студенти. Бачимо, що досить добре професійна мотивація сформована у магістрів 

та бакалаврів 4 року навчання, коли вивчаються професійно-орієнтовані дисципліни та 
здійснюється практика. У студентів молодших курсів професійна мотивація починає 
формуватися і перебуває на задовільному та доброму рівнях.  

Висновок і перспективи подальших досліджень. Отже, для формування навчально-

професійної мотивації у студентів технічних ЗВО необхідно проводити спеціалізацію з другого 
курсу навчання, і надалі вводити в навчальний процес підготовки практично-орієнтовані 

спецкурси, у томі числі Web-базовані, підсилювати практичну спрямованість підготовки 

студентів, проводити тренінги професійної майстерності тощо. 
Подальших досліджень потребують питання формування професійної готовності 

майбутніх документознавців, інформаційних аналітиків до роботи в сучасних професійних 
інформаційних середовищах соціальних комунікацій використовуючи засоби новітніх 

інформаційних технологій. 
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FORMING TRAINING-PROFESSIONAL MOTIVATION OF STUDENTS IN TECHNICAL 

UNIVERSITIES 

 
Abstract. In the article the interpretation of research results is carried out in relation to determine the 

level of training-professional motivation of students – future records information managers, information analysts 
of Ivano-Frankivsk National Technical University of Oil and Gas (IFNTUOG). There are considered the general 
methods of forming of students` training-professional motivation of technical universities for successful future 
professional activity. The basic problems of forming training-professional motivations of students are outlined. 

The modern level of society development is estimated by the level of its informatization, development of 
global digital information and communication environment, in which social communications function qualitative. 
The main trend of the information culture of specialists of the training direction 029 ″Information, Library and 
Archival Affairsʺ is the ability to work with constantly increasing traditional and digital information arrays, the 
ability to satisfy information requests with the most relevant professional information and to provide information 
services to the information needs of individuals and legal entities with the necessary permanent information using 
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modern means of information, communication and Internet technologies. The problem of the development and 
forming the information culture of future informational specialists is extremely relevant in the system of studing 

students in technical universities. Information culture is formed under the influence of trends and directions of 
modern society, the latest social communications, innovative information and communication technologies that 
operate in a professional digital information environment.  

The purpose of the article is to analyze the results of the questionnaire of the forming the training-
professional motivation in future records information managers, information analysts and to highlight 
shortcomings in their training.  

One of the important tasks of a high school is forming training-professional motives of students in the 
process of teaching, developing their needs for voluntary, conscious, informed, and unforced studying of new 
training and professional knowledge, skills and abilities. If students during their studying in universities are 
training-professional motivated then their training-cognitive activity acquires intensive, persistent, systematic 
character. 

We conducted the research in the form of a questionnaire on determining the forming training-
professional motivation of future records information managers, information analysts of IFNTUOG. The results 
of our research showed that training-professional motivation is sufficiently well-formed in masters and bachelors 
of the 4-th year study when the professionally-oriented disciplines are studied and training practices are carried 
out. For junior students the training-professional motivation begins to be formed and now is at the satisfactory 
and good levels. 

So, for the forming the training-professional motivation of students in technical universities it is necessary 
to have professional specialization beginning from the second course of study, continue to introduce practical 
courses (including web-based ones) in learning process, to strengthen the practical orientation of students' training, 
to conduct professional training courses, etc.  

Key words: questionnaires, records information managers, information analysts, training-professional 
motivation, information and communication technologies, technical universities.  
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АКТУАЛІЗАЦІЯ ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНОГО АСПЕКТУ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

 
В умовах модернізації освітньої системи в Україні провідною ідеєю є забезпечення прав, свобод 

та інтересів дітей і молоді, зокрема надання їм права навчатися відповідно до їхніх індивідуальних 
здібностей у сприятливому середовищі. Оскільки одним із об’єктів підвищеного ризику науковці в галузі 
психології, педагогіки та медицини називають середовище закладу освіти, то в контексті реформування 
освітньої системи України, що супроводжується переорієнтацією мети й результатів освіти на 
потреби особистості, однією з визначальних умов ефективності навчального процесу вважаємо 
забезпечення його здоров’язбережувального аспекту. 

У статті охарактеризовано здоров’язбережувальне освітнє середовище як чинник 
продуктивному розвитку особистості в закладах освіти. 

Ключові слова: охорона здоров’я молоді, суб’єкти освіти, освітній процес, 
здоров’язбережувальне освітнє середовище, психологічна безпека. 

 
Постановка проблеми. У сучасному світі здоров’я нації свідчить про рівень 

цивілізованості країни, відображає її соціально-економічний стан. У зв’язку з цим проблеми його 
збереження у населення є першочерговими у політиці держав із розвиненою економікою. В 
Україні право кожної людини на охорону здоров’я гарантується Конституцією. Але, за даними 
соціологічних досліджень, рівень здоров’я українців суттєво поступається розвинутим країнам 
світу. Серед вагомих причин цього дослідники називають: збільшення випадків хронічної 
захворюваності та психічних відхилень у дітей, зокрема в результаті частого виникнення стресових 
ситуацій у сім’ї та закладах освіти [4, с. 31]. Саме недостатній стан здоров’я українських дітей 
найбільше впливає на погіршення в майбутньому здоров’я дорослих членів суспільства, що 
призводить до зменшення тривалості їхнього життя і зниження його продуктивності. Зважаючи на 
це, здоров’я підростаючого покоління як один із чинників позитивного іміджу держави та 
показників її стабільного розвитку [3, с. 5; 4, с. 30] потребує посиленої уваги з боку освітян. 

Охорона здоров’я дітей і молоді, як одна з важливих умов забезпечення їхнього 
всебічного розвитку, визнана в Україні загальнонаціональним пріоритетом, що закріплено 
законодавчими актами та Концепцією розвитку охорони здоров’я населення України [8]. 
Політика держави в галузі охорони здоров’я підростаючого покоління відображається у 
комплексі прийнятих рішень щодо впровадження здоров’язбережувальних заходів у закладах 
освіти з метою збереження генофонду нації та розвитку її суспільного потенціалу. 

В умовах модернізації освітньої системи в Україні провідною ідеєю є забезпечення прав, 
свобод та інтересів дітей і молоді, зокрема надання їм права навчатися відповідно до їхніх 
індивідуальних здібностей у сприятливому середовищі. Як зазначав А. Маслоу, таке середовище є 
одним із провідних чинників успішної самоактуалізації та здоров’я особистості.  

Оскільки одним із об’єктів підвищеного ризику науковці в галузі психології, педагогіки 
та медицини називають середовище закладу освіти, то в контексті реформування освітньої 
системи України, що супроводжується переорієнтацією мети й результатів освіти на потреби 
особистості, однією з визначальних умов ефективності навчального процесу вважаємо 
забезпечення його здоров’язбережувального аспекту. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У наукових дослідженнях поняття здоров’я 
розглядається як стан життєдіяльності людини, що відповідає біологічному віку, гармонійній 
єдності інтелектуальних і фізичних характеристик та адекватному формуванню адаптаційних і 
компенсаторних можливостей організму в процесі його онтогенезу [2, с. 205].  

Проблеми охорони здоров’я молоді та проектування здоров’язбережувального освітнього 
середовища у закладах освіти досліджували О. Антонова, І. Баєва, Н. Бойчук, Т. Бондар, 
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С. Бондарь, К. Варивода, Н. Вітюк, М. Гриньова, С. Дудко, С. Зражевський, В. Ільченко, 
Г. Костецька, Н. Коцур, В. Кутасевич, К. Лактіонова, А. Маджуга, О. Мартенко, Г. Мешко, 
Н. Міллер, Н. Нечипор, В. Одинець, С. Осадчук, Н. Рилова, В. Рубцов, Л. Сливка, С. Совгіра, 
Н. Тарасенко, А. Тубельський, О. Тушина, Т. Цюман, Л. Шевченко та ін. У їхніх працях 
обґрунтовано умови успішного функціонування безпечного освітнього середовища у закладах 
вищої освіти, досліджено вплив освітнього середовища на формування особистості дітей 
шкільного віку, висвітлено зміст здоров’язбережувальної діяльності педагогів. Крім того, науковці 
наголошують, що тривалі реформи та відсутність стабільності в сучасній системі освіти негативно 
впливають на психоемоційний стан і здоров’я її суб’єктів [9, с. 41]. Учні і студенти, що з різних 
причин перебувають у стані психологічного дискомфорту, відчувають певну небезпеку для 
здоров’я, що не дає їм можливості цілковито розкрити свій потенціал в освітньому процесі 
навчання, внаслідок чого останній не досягає своєї мети. 

Зважаючи на викладене, мета нашої статті полягає в тому, щоб на основі аналізу ризиків, 
пов’язаних з освітнім простором, охарактеризувати здоров’язбережувальне освітнє середовище 
як чинник продуктивному розвитку особистості в освітньому процесі.  

Виклад основного матеріалу. Як уже зазначалося, в сучасних психолого-педагогічних 
дослідження заклади освіти розглядаються як об’єкти підвищеного ризику [5; 6]. Так, 
Є. Лактіонова серед ризиків, пов’язаних з освітнім простором, виокремила кілька груп: ризики, 
пов’язані з учнем чи студентом; ризики, пов’язані з учителем (викладачем); ризики, пов’язані з 
сім’єю; ризики, пов’язані з управлінням закладу освіти; ризики, пов’язані з організацією та змістом 
освітнього процесу; ризики, пов’язані з особливостями взаємин в освітньому середовищі [10, с. 45]. 
Для кожної групи дослідниця визначила чинники негативного впливу на психічне та фізичне 
здоров’я суб’єктів освіти, серед яких варто звернути увагу на їхні відхилення від норми психічного 
і фізичного розвитку, низьку мотивацію, труднощі адаптації, високий рівень агресії, управлінську 
некомпетентність у закладах освіти, великий обсяг навчального навантаження, використання 
нерецензованих навчально-методичних матеріалів, неувагу до емоційної сфери учнів і студентів, 
відсутність психологічної підтримки, авторитарність педагогічних працівників тощо.  

До психотравмуючих ситуацій, що є руйнівними для нервової системи суб’єктів освіти, 
відносять: розумові, емоційні й фізичні перевантаження; інтенсифікацію навчального процесу; 
недооцінювання дидактичних принципів доступності навчального матеріалу та диференціації 

навчання тощо [17]. Призводять до порушення психічного здоров’я школярів і студентів іспити з 

різних предметів, необ’єктивність чи упередженість педагогів, відсутність зацікавленості 
предметом, втома, гіподинамія, пересиченість інформацією, нездорове харчування, шкідливі 
звички, невміння здійснювати саморегуляцію організму тощо [4, с. 31]. 

Негативно впливають на стан психічного й фізичного здоров’я учнів і студентів також 
невідповідність навчальних програм та умов навчання функціональним і віковим можливостям 
школярів, необхідність опрацювання й засвоєння значного обсягу інформації з різноманітних 

галузей наукових знань, недотримання психолого-педагогічних вимог і санітарно-гігієнічних 
норм організації освітнього процесу. Н. Вітюк позиціонує це як стресогенні чинники 
педагогічної взаємодії [6, с. 167].  

Сукупний вплив усіх зазначених чинників призводить до того, що більшість тих, хто 

навчається, змушені робити це здебільшого шляхом залучення вольових якостей, а це відчутно 
виснажує нервову систему, знижує рівень психічного та фізичного здоров’я суб’єктів освіти. 

Згадаємо «піраміду А. Маслоу», відповідно до якої однією з базових для людини є 

потреба у безпеці, без задоволення якої неможлива самореалізація особистості. Провідні освітні 
стратегії Європи ґрунтуються на положенні про те, що саме відчуття суб’єктами освіти 

комфорту, безпеки і захищеності є визначальним для формування їхнього позитивного 
світосприйняття та мотивації щодо пізнавальної діяльності [16, c. 244]. У зв’язку з цим, одним із 

важливих завдань освіти є створення безпечного для розвитку здорового молодого покоління 
освітнього середовища. Сучасний заклад освіти має бути не лише місцем для навчання, а й 
середовищем, яке сприятиме повноцінного розвитку особистості, формуванню успішних членів 

суспільства, буде безпечним для їхнього здоров’я.  
В освітньому середовищі людина проводить значну частину свого життя: від дошкільного 

віку до юності. Його функції не обмежуються лише освітніми завданнями, а й передбачають 
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забезпечення успішної соціалізації та психологічного розвитку особистості учнів і студентів. На 

думку С. Осадчука, до поняття освітнього середовища в сучасних умовах потрібно підходити як до 

сукупності інформаційних, комунікаційних і об’єктних впливів на суб’єктів освітнього процесу, 
яка трансформується у важливий елемент самоорганізації та розвитку їхньої психіки [14, с. 106]. 

Саме таке середовище дослідник вважає запорукою безпеки для здоров’я тих, хто навчається.  
Тобто, мова йде про здоров’язбережувальне освітнє середовище, для створення та 

успішного функціонування якого важливо забезпечити психологічно комфортну атмосферу, яка 
сприятиме особистісному розвитку й ефективній самореалізації кожного учня чи студента, а 

також психолого-педагогічні та оздоровчо-профілактичні умови формування і зміцнення 
здоров’я суб’єктів освітнього процесу відповідно до їхніх вікових особливостей [1]. У 
педагогічних дослідженнях здоров’язбережувальне середовище визначається як: 

– навчальне середовище, в якому забезпечується усвідомлення здорового способу життя, 
відповідальне ставлення до довкілля, свого здоров’я і здоров’я оточуючих, контролюються всі 
складники здоров’я шляхом формування цілісності свідомості, здоров’язбережувальної картини 
світу, здоров’язбережувальної компетентності суб’єктів освітнього процесу [7]; 

– цілеспрямована система дидактичних умов, завдяки якій навчання, розвиток творчого 
мислення і формування емоційно-ціннісного ставлення суб’єктів освітнього процесу до свого 
здоров’я відбувається в ситуаціях фізичного, емоційного, інтелектуального, соціального, 
духовного комфорту, що забезпечує створення загалом сприятливого психологічного клімату в 

педагогічному процесі [11]; 

– середовище закладу освіти, яке охоплює сукупність певних умов, використання 
здоров’язбережувальних технологій, спрямованих на збереження і зміцнення здоров’я учнів і 
студентів, покращення їхнього самопочуття, функціонування стану організму, підвищення 

адаптаційних можливостей і формування мотивації щодо здорового способу життя [12, с. 158]; 

– сукупність антропогенних, природних і культурних чинників щодо задоволення 
людиною власних потреб стосовно розвитку здібностей, реалізації особистісного потенціалу, 
збереження і зміцнення здоров’я [13]; 

– сукупність управлінських, організаційних, навчальних і оздоровчих умов, спрямованих 
на формування, зміцнення і збереження соціального, фізичного, психічного здоров’я всіх 
учасників освітнього процесу на основі психолого-педагогічних і медико-фізіологічніх засобів і 
методів його супроводу, профілактики чинників «ризику» [15]. 

Аналіз поданих визначень дає підстави визначити основні характеристики 
здоров’язбережувального освітнього середовища: 

– позитивне ставлення до освітнього процесу всіх його учасників; 
– задоволення потреб суб’єктів освітнього процесу щодо довіри і захищеності від 

психологічного насилля; 

– ефективність педагогічної взаємодії внаслідок емоційного благополуччя її учасників; 

– позитивний вплив освітнього процесу на розвиток фізичного і психічного здоров’я 
його учасників. 

Зважаючи на це, створення здоров’язбережувального середовища в закладі освіти 
потребує впровадження системи психолого-педагогічних заходів, спрямованих на те, щоб 

захистити всіх учасників освітнього процесу від можливих загроз їхньому психічному і 
фізичному здоров’ю. У зв’язку з цим вважаємо за необхідне акцентувати на психологічному 
супроводі освітнього процесу як одному із провідних чинників забезпечення його 
здоров’язбережувального ефекту. 

Психологічний супровід освітнього процесу здійснює психологічна служба закладу 
освіти, функції якої полягають зокрема у збереженні та зміцненні психічного здоров’я усіх його 
учасників. Його здоров’язбережувальні аспекти передбачають:  

– комплексне використання методик забезпечення медичного і психологічного 

супроводу суб’єктів освітнього процесу на всіх етапах їхнього розвитку;  

– проведення своєчасної діагностики готовності дітей до навчання у ЗЗСО та здійснення 
відповідної психологічної корекції; 

– систематична діагностика стану здоров’я школярів і студентів; 
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– здійснення психологічного контролю за рівнем їхніх фізичних, розумових та 
емоційних навантажень; 

– упровадження комплексної програми здоров’язбереження суб’єктів освітнього 

процесу.  
Слід зауважити, що ці заходи потрібно здійснювати в тісній співпраці фахівців 

психологічної служби закладів освіти з педагогічними працівниками. Зокрема, йдеться про 
контроль щодо дотримання вікових регламентів навчальних навантажень; психофізіологічної 
відповідності змісту освітніх програм; здійснення психогігієнічної експертизи педагогічних 

технологій щодо їх здоров’язбережувальної спрямованості, врахування індивідуальних 
особливостей і стану здоров’я тих, хто навчається; створення доброзичливої атмосфери у процесі 
педагогічної взаємодії тощо. 

Це забезпечить ефективність здоров’язбереження учнів і студентів у закладах освіти та 

сприятиме їхньому продуктивному розвитку в освітньому процесі.  
Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, належна увага до 

здоров’язбережувального аспекту освітнього процесу забезпечує ефективну педагогічну 

взаємодію, яка, передусім, не шкодить здоров’ю суб’єктів навчання, створює комфортні й безпечні 

умови їхнього перебування в закладі освіти, уможливлює навчання й виховання за індивідуальною 
траєкторією, суттєво знижує кількість стресових ситуацій, забезпечує профілактику 
перевантаження і втомлюваності учнів і студентів, що, в підсумку, сприяє збереженню та 

зміцненню їхнього здоров’я.  
Перспективи подальших досліджень бачимо у визначенні та обґрунтуванні основних 

напрямів організаційно-педагогічного і психологічного забезпечення здоров’язбережувального 
освітнього середовища в закладах освіти різних рівнів і створення цілісної методичної системи 

реалізації цього процесу в її окремих ланках. 
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HEALTH SCALING OF SECURING ASPECTS OF EDUCATIONAL PROCESS 
 
Abstract. In the context of the educational system upgrading in Ukraine, the main idea is to ensure the 

children’s and young people’s rights, freedoms and interests, in particular to grant them the right to study in a 
supportive environment. Since the researches in the field of psychology, pedagogy and medicine consider the 
educational institution environment to be one of the high-risk objects, in the context of reforming the educational 
system of Ukraine, accompanied by a reorientation of the purpose and results of education to the needs of the 
individual, one of the determining conditions for the effectiveness of the educational process is to ensure its health 
saving aspect. 

One of the important tasks is to create an educational environment that will promote the full development 
of the individual, the formation of successful members of society, and will be safe for the children’s and young 
people’s health. Its creation and successful functioning require the creation of psychologically comfortable 
atmosphere, psychological, pedagogical, and health-preventive conditions for the formation and strengthening of 
health of the participants of the educational process in accordance with their age characteristics. 

Creating a healthcare-saving environment in an educational institution requires the introduction of a 
system of psychological and pedagogical activities aimed at protecting all the participants of the educational 
process from possible threats to their mental and physical health. Among them, we consider it necessary to 
emphasize the psychological support of the educational process as one of the leading factors in ensuring its 
health-protecting effect. In particular, it is about monitoring compliance with the age rules of training loads; 
psychophysiological conformity of the content of educational programs; implementation of psycho-hygienic 
examination of pedagogical technologies regarding their health-preserving orientation, taking into account the 
individual characteristics and health of those who are studying; creating a benevolent atmosphere in the process 
of pedagogical interaction, etc. 

Key words: health care of youth, participants of education, educational process, healthcare-saving 
educational environment, psychological safety. 
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ХУДОЖНЯ КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ВИКЛАДАЧА ХОРЕОГРАФІЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН 

 
У статті на основі аналізу науково-педагогічної літератури автор дає визначення поняття 

«художня компетентність». В структурі компетентностей майбутнього викладача хореографічних 

дисциплін автор виділяє дві групи компетенцій: художньо-виконавські та художньо-педагогічні. 

Художню компетентність автор розглядає як здатність та готовність особистості інтегративно 

пізнавати, перетворювати та  ціннісно оцінювати реальний світ та світ мистецтва крізь призму 

художньо-естетичних координат.  

Ключові слова: майбутній викладач, хореографічне мистецтво, компетенції, художня 

компетентність, художньо-творча діяльність.  

 
Постановка проблеми. Зміст професійної підготовки майбутніх педагогів-хореографів у 

сучасному суспільстві потребує спрямованості на формування компетентного творчого фахівця 

нового зразка. Формування художньої компетентності у професійній підготовці майбутніх 

педагогів-хореографів наразі затребуване практикою вищої художньо-педагогічної освіти та є 

передумовою їхньої подальшої професійної успішності, але педагогічне знання щодо сутнісних 

характеристик даного феномену сьогодні є недостатнім. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Психолого-педагогічні аспекти підготовки 

педагогів-хореографів до вирішення професійних завдань досліджували Г. Борисова, 

Л. Митакович, Л. Телегіна; питання готовності студентів-хореографів до розвитку художньо-

творчого потенціалу учнів розглядала Т. Калашнікова; формування творчої активності студентів-

хореографів досліджувала В. Корольова та ін. Проблеми формування фахових компетентностй у 

майбутніх викладачів-хореографів розглядали у своїх роботах Т. Благова, О. Реброва, С. Шип, 

Т. Філановська та ін.  

Мета статті – на основі аналізу науково-методичної літератури дослідити сутність 

поняття «художня компетентність» майбутнього викладача хореографічних дисциплін. 

Виклад основного матеріалу. Система професійної хореографічної освіти в Україні 

стабільно демонструє високу якість підготовки фахівців. Разом з тим, їй властиві зміни у часі як 

результат прояву здатності системи адаптуватися до нових умов функціонування. Домінуючим 

фактором динаміки хореографічної освіти є стилістичний та жанровий розвиток мистецтва танцю, 

змінення його соціокультурної ролі. Фактор управлінської активності, або культурної політики, 

також визначає напрям та характер реформування хореографічної освіти. Успішність реформ 

багато в чому залежить від взважених рішень, прийнятих законодавчо, оскільки вони повинні 

сприяти зберіганню необхідного балансу між традиціями та інноваціями, враховувати специфіку 

організаційно-змістовних форм хореографічної освіти [4, с. 145].  

В наш час провідні діячі мистецтва, керівники відомих хореографічних колективів, 

керівники педагогічних вишів  акцентують увагу на тому, що хореографічна освіта базується на 

творчих здібностях та фізичних можливостях, даних людині природою і в цій освіті велика роль 

не тільки теоретичної, скільки практичної передачі досвіду педагогом учневі, що є основним 

шляхом формування професійної компетенції в мистецькій галузі.  

Компетенція випускника – це його готовність та здібність вдало застосовувати отримані 

знання, вміння та навички у професійній творчо-виконавській, педагогічній, організаційній 

діяльності в галузі хореографічної культури. Розглядаючи інтегральну сутність поняття 

компетентності, слід відмітити, що воно синтезує когнітивні та діяльнісні якості особистості, які 

формують професіоналізм фахівця [1, с. 152].  
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В компетентнісній матриці викладача хореографічних дисциплін ми виділяємо дві 

основні групи компетенцій: універсальні та професійні, які разом складають поліструктурний, 

багатофункціональний соціально-психологічний культурний феномен – особистісно-професійну 

компетенцію.  

Універсальні компетенції необхідні для соціально продуктивної діяльності сучасного 

фахівця як адаптованого члена суспільства, здатного використовувати, зберігати та примножувати 

культурні цінності, виражати індивідуальні здібності в культурних формах. Універсальні 

компетенції, які поділяються на культурні, соціальні, особистісні є ключовими в структурі моделі 

випускника. Але у педагога-хореографа ці компетенції мають свою специфіку, обумовлену 

присутністю в структурі компетенцій особливої компетенції – художньої.  

Професійні компетенції – це сукупність якостей особистості фахівця, які визначають його 

відповідальну готовність та здатність до здійснення професійної діяльності на високому рівні, а 

також  характеризують ступінь готовності особистості до самовдосконалення.  Вони пов’язані з 

галуззю діяльності майбутнього викладача хореографічних дисциплін – з театральними 

закладами та закладами освіти і культури, до яких відносяться хореографічні колективи, 

ансамблі, студії, антрепризи, дитячі школи мистецтв, загальноосвітні навчальні заклади, заклади 

фізичної культури і спорту тощо [4, с. 149].  

Професійні компетенції також обумовлені видами діяльності. Майбутній викладач 

хореографічних дисциплін  повинен, з однієї сторони, опанувати виконавську та творчо-

постановочну сценічну діяльність зі створення та інтерпретації хореографічних творів різної 

форми, з іншої – вміти здійснювати педагогічну діяльність у навчанні хореографічному 

мистецтву (класичному, народному, сучасному, бальному танцю тощо). У звя’зку з цим, 

об’єктом професійної діяльності випускника є «психічний, фізіологічний, біомеханічний та 

вагогабаритний апарат танцівника і процес організації рухів людського тіла у відповідості з 

естетикою та закономірностями хореографічного мистецтва», а також закономірності, принципи, 

методи та технології педагогічного процесу. Це обумовлює виділення двох груп компетенцій: 

художньо-виконавських та художньо-педагогічних.  

До числа компетенцій фахівця в галузі хореографічної освіти входить ще одна, особлива 

компетенція – художня, яка визначає специфіку його професійної підготовки. З точки зору П. 

Бурдьє, художня компетенція – це здатність оцінювати твір мистецтва з точки зору універсума 

мистецтва, а не універсума повсякденних об’єктів, це вміння оперувати категоріями 

мистецтвознавчого аналізу. Разом з тим, художня компетенція виявляється не тільки у сприйнятті 

творів мистецтва, а й в особливій, емоційно-ціннісній оцінці об’єктів оточуючої дійсності як з 

точки зору їхньої функції, так і з боку художньої форми. Наприклад, фахівець в галузі мистецтва 

танцю відмітить не тільки функціональне призначення атласних стрічок (утримувати взуття на 

нозі), але й їхню естетичну роль (підкреслення краси лінії голеностопу) [5].  

Таким чином, художня компетенція – це здатність та готовність особистості інтегративно 

пізнавати, перетворювати, ціннісно оцінювати як реальний світ, так і світ мистецтва крізь призму 

художньо-естетичних координат. Вона надає особистості фахівця таких якостей як глибина 

емоційно-естетичних почуттів, висока чутливість, емоційний відгук на реальні та художні 

об’єкти світу тощо. Художня компетенція є системостворюючим компонентом в структурі 

компетентнісної моделі викладача хореографічних дисциплін. Художньо-творчий компонент 

присутній у всіх підгрупах компетенцій, є важливою основою професійного особистісного 

успіху та формування інших компетенцій. В цьому випадку універсальні компетенції стають 

культурно-художніми, соціально-художніми, особистісно-художніми тощо [4, с. 147].  

Обґрунтуванням тезису щодо проникаючого характеру художньої компетенції є ідея 

унікальності художньої діяльності, під час якої відбувається розвиток художньо-естетичної  

культури майбутнього фахівця. Згідно концепції М. С. Кагана, який досліджував будову, форми 

людської діяльності та її відтворення в культурі, існує чотири її види: перетворювальна, 

пізнавальна (гносеологічна), ціннісно-орієнтаційна (аксіологічна) та комунікативна 

(спілкування). Для їхнього здійснення людина повинна володіти готовністю та здатністю до 

створення, пізнання, ціннісного оцінювання та спілкування. Але в умовах художнього засвоєння 

світу, інша, видумана реальність, створюється та впізнається (кодується та декодується) в 

процесі якісно іншої діяльності. «В мистецтві відбувається дещо унікальне, що на перший погляд 
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важко пояснити – органічне злиття, повне співпадання чотирьох основних видів діяльності, в 

результаті чого з’являється п’ятий її вид, який є органічно цілим та не розчленовується на 

складові компоненти». Цим видом є художня діяльність, яка являє собою синтез інших видів, що 

має унікальну природу, яка яскраво втілюється у мистецтві [2, с. 101].  

На думку В. І. Самохвалової, для людини мистецтва відбувається не «просто збагачення 

буття, а вихід його в іншу якість». Емоційно-ціннісні, художньо-естетичні орієнтації 

майбутнього фахівця-хореографа визначаються рівнем сформованості художньої  

компетентності [3, с. 70].  

Інтегральний характер художньої компетенції  педагога-хореографа обумовлений 

багатогранною природою танцювального мистецтва. Танець потребує перш за все логічного, 

граціозного, виразного руху, який відображає гармонію внутрішнього світу. Великого значення в 

опануванні професією танцівника має точне та ефектне виконання технічних елементів. 

О. Ваганова, Н. Базарова, В. Мей, М. Тарасов та інші педагоги-хореографи відмічали, що краса 

рухів досягається за рахунок легкості, геометричної точності, ритмічності, гармонійності 

поєднання рухів та музики. Але, поруч з формою виконання, в художньому образі, створеному 

виконавцем танцю, повинна бути емоціно розгорнута думка. Рух створює красу, якщо за ним є 

духовний зміст. Єдність технічного та ціннісно-змістового, життєво-реального та умовно-

вигаданого в мистецтві танцю органічно досягається  танцівником, у якого на високому рівні 

сформовані художньо-професійні компетенції, розвинуте художнє мислення, механізмами 

управління якого є емпатія, рефлексія та уява.  

Таким чином, в структуру компетентнісної моделі майбутнього викладача 

хореографічних дисциплін входить наступний підсумковий набір плануємих компетенцій та 

їхніх компонентів.  

1. Універсальні компетенції містять культурно-художні, соціально-художні та 

особистісно-художні підгрупи компетенцій. 

1.1. Культурно-художні компетенції визначають картину світу особистості, її 

свідомість та міру відповідальності за збереження національного багатства культури. Свідомість 

фахівця, адекватна цінностям та високому змісту духовної культури – це умова ідеального 

образу людини, яка створює та інтерпретує продукти художньої культури.  Культурно-художні 

компетенції – це здатність розуміти роль мистецтва в житті людини та суспільства, готовність 

зробити вибір на користь високих духовних, художньо-естетичних цінностей, естетичних потреб, 

які відображають класичні ідеали та високий художній смак.  

1.2. Соціально-художні компетенції допомагають будувати взаємовідносини як в 

середині корпоративної професійної системи, так і з суспільством в цілому. Перевага суспільно 

значущих відносин характеризує більш високий рівень розвитку особистості. Він полягає у 

готовності та здатності до конструктивної співпраці, кроскультурному спілкуванні, вияву 

толерантності до іншої національтної культури, релігії; у готовності та здатності вести рольовий 

діалог автора та глядача, режисера та виконавця, виконавців між собою.  

1.3. Особистісно-художні компетенції визначають індивідуальний стиль творчості 

фахівця, тому що твір мистецтва – це відображення внутрішнього світу творця. Художня 

свідомість в якості гуманітарної, містить не тільки раціонально-теоретичне, але й емоційне 

бачення. Предметом дослідження художньої свідомості є цінності людського буття, які здатна 

зрозуміти та відтворити в художньому образі людина вільної думки з морально-духовним 

стрижнем. Динамікою художньої свідомості  керують особистісні механізми емпатії, рефлексії та 

уяви. Тому основними компонентами особистісно-художньої компетенції є готовність до 

виявлення емпатії, рефлексії; здатність до творчої уяви, адекватного художнього сприймання та 

естетичного відношення до дійсності; готовність та здатність до творчого саморозвитку, вміння 

мислити в художніх образах; морально-естетична відповідальність в контексті єдності істини, 

добра та краси.  

2. Професійні компетенції містять художньо-виконавські та художно-педагогічні 

підгрупи компетентностей.  

2.1. Художньо-виконавські компетенції необхідні для вирішення конкретних 

професійних завдань, тому що розвиток творчиз здібностей базується на суто практичному – 

чуттєвому, фізичному та інтелектуальному – осягненні сутності мистецтва, на розкритті 
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психофізичних можливостей особистості, тренуванні тіла та психіки, створенні комплексу 

психофізичних якостей, необхідних для самореалізації в художній професії. До цих 

компетентностей відносяться: готовність та здатність опановувати техніку виконання, засоби 

виразності танцю як основу професії; готовність та здатність виконувати постановку власних 

хореографічних творів, розучувати хореографічний текст, вдосконалювати техніку пластичної 

виразності; готовність та здатність генерувати нові творчі ідеї, інтерпретувати твори мисецтва з 

точки зору напряму, стилю, жанру, засобів виразності створення художнього образу.  

2.2. Художньо-педагогічі компетенції визначають основу художньо-педагогічної 

діяльності, обумовлену специфікою мистецтва як образного способу пізнання світу. Тому, 

домінуючою особистісною якістю педагога-хореографа є вміння об’єктивно оцінювати 

індивідуальні природні дані учнів, виявляти особливості їхньої психіки, темпераменту, 

враховувати їхній емоційний стан та на основі індивідуально-орієнтованого підходу будувати 

педагогічну діяльність. Випускнк повинен бути готовий до педагогічного цілепокладання, 

діагностики, прогнозування, проектування, рефлексії художньо-педагогічного досвіду [4, с. 148].  

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, на основі всього 

вищевикладеного ми можемо зробити висновок, що художня компетенція виконує 

системостворювальну роль в структурі компетентнісної моделі спеціаліста в галузі 

хореографічної освіти та обумовлює специфіку художньо-освітньої діяльності. 

Подальші дослідження напряму полягають у визначенні та обґрунтуванні педагогічних 

умов формування професійних компетентностей майбутнього викладача хореографічних 

дисциплін та визначенні рівня їхньої сформованості.  
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THE ARTISTIC COMPETENCE OF THE FUTURE TEACHER OF CHOREAOGRAPHIC 

DISCIPLINES 

 
Abstract. In the article on the basis of the analysis of scientific and pedagogical literature, the author 

gives the definition of ″artistic competenceʺ. In the structure of competences of the future teacher of 

choreographic disciplines, the author identifies two groups of competences: artistic-performing and artistic-
pedagogical. The author considers the artistic competence as the ability and readiness of the individual to 

integrate comprehensively, transform and value the real world and the world of art through the prism of artistic 

and aesthetic coordinates.  
The competence of the graduate is his willingness and ability to successfully apply the acquired 

knowledge, skills and abilities in professional creative, performing, pedagogical, organizational activities in the 
field of choreographic culture. Considering the integral essence of the notion of competence, it should be noted 
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that it synthesizes the cognitive and operational qualities of the personality that form the professionalism of a 

specialist.  

In the competence matrix of the teacher of choreographic disciplines, we distinguish two main groups of 
competences: universal and professional, which together form a polistic, multifunctional socio-psychological 

cultural phenomenon – personal and professional competence.  
Universal competencies are necessary for the socially productive activity of a modern specialist as an 

adapted member of a society capable of using, preserving and multiplying cultural values, expressing individual 

abilities in cultural forms. The universal competences, which are divided into cultural, social, and personal, are 
key in the structure of the graduate model. But at the teacher-choreographer these competences have their own 

specifics, due to the presence in the structure of the competence of a special competence – artistic.  

Professional competence is a set of personality traits of a specialist that determines his responsible 
readiness and ability to perform a professional activity at a high level, and also characterizes the degree of 

readiness of the individual for self-improvement. They relate to the field of the future teacher of choreographic 
disciplines – with theater institutions and educational and cultural institutions, which include choreographic 

teams, ensembles, studios, anthracities, children's arts schools, general education institutions, physical culture 

and sports institutions, etc.  
Key words: future teacher, choreographic art, competency, artistic competence, artistic and creative 

activity.  
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ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ФОРМУВАННЯ ОЦІНЮВАЛЬНИХ УМІНЬ 

У МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

 
Дана стаття присвячена вивченню питання з підготовки майбутніх учителів початкових класів до 

формування оцінювальних умінь школярів. Висвітлюються такі питання, як потреба формування у 
майбутніх учителів готовності до оцінювальної діяльності, рівень сформованості готовності учителя до 
такої діяльності, формування оцінювальних умінь молодших школярів. Надаються визначення таким 
поняттям, як власне оцінювання, оцінювальна діяльність та готовність до неї, навчально-педагогічні 
ситуації, компоненти готовності до оцінювальної діяльності. Характеризується метод аналізу навчально-
педагогічної ситуації, аналізується ділова гра. 

Ключові слова: вчитель початкових класів, молодші школярі, готовність до оцінювальної 
діяльності, оцінювальні уміння, навчально-педагогічна ситуація, ділова гра. 

 
Постановка проблеми. Потреба формування у майбутніх учителів готовності до 

оцінювання діяльності вихованців випливає із загального розуміння оцінювання як вираження 
ціннісного ставлення людини як суб’єкта до об’єкта з точки зору потреб, цілей, норм, ідеалів 
людини. Оцінувати – це «визначати якості, цінність, достоїнства і т.ін. кого-, чого-небудь, … 
складати уявлення, робити висновок про кого-, що-небудь, визначати суть, характер, значення, 
роль і т.ін. чогось, … розуміти, визнавати достоїнства позитивні якості, цінність і т.ін. кого-, 
чого-небудь» [6, с. 828.]. У широкому значенні оцінювання – це розумовий акт, який є 
результатом ставлення людини до явищ зовнішнього світу, факту, наукової думки тощо. Будь-
яка особистість в процесі повсякденної діяльності постійно оцінює предмети, явища, дії та 
вчинки різних людей, власні можливості, вчинки і результати своїх дій, передбачає і враховує, як 
їх можуть оцінювати інші. Здійснюючи оцінювання, особистість впливає на інших людей, на 
їхню поведінку, діяльність. І в той же час, вона постійно відчуває на собі вплив оцінювання 
інших людей. Оцінювання необхідне особистості для організації взаємодії з предметним світом, 
з іншими людьми, суспільством.  

У педагогічній діяльності її успішність багато в чому залежить від рівня сформованості 
готовності вчителя, вихователя до оцінювальної діяльності, адже в оцінюванні фіксуються цілі 
педагогічної діяльності: орієнтація на досягнення результату всебічного розвитку особистості, 
освоєння змісту навчальних предметів. Оцінювання дозволяє забезпечувати можливість 
регулювання системи навчально-виховного процесу на основі отримання інформації про 
досягнення запланованих раніше результатів, тобто дає можливість прийняття педагогічних мір 
для вдосконалення процесів навчання та виховання. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. В цілому у психолого-педагогічній літературі 
педагогічне оцінювання розглядається як процес зіставлення діяльності вихованців із 
визначеним еталоном; предметом оцінювання є індивідуальні якості вихованців, а також 
результати їхньої навчальної діяльності. Особливу увагу у нашому дослідженні ми наголошуємо 
на аспекті педагогічного оцінювання різних видів діяльності вихованців, адже, як наголошував 
Л. Виготський, педагогічне оцінювання полягає в тому, що «будь-який вчинок повинен 
повертатися до дитини у вигляді враження від його дій на оточуючих» [4, с. 268]. Результатом 
оцінювальної діяльності вчителя також є сформована самооцінка вихованців, тобто адекватні 
уявлення дитини про себе і власні можливості, вміння всебічно і об’єктивно оцінити особливості 
власної особистості і діяльності. Отже, вчитель має бути готовим як до здійснення оцінювальної 
діяльності, так і до формування у школярів оцінювальних умінь.  

Питання підготовки учителів початкових класів до оцінювальної діяльності у навчальному 

процесі висвітлено у дослідженнях Н. Бежанової та Т. Бережинської. Зокрема, Т. Бережинська 

пропонує комплекс взаємопов’язаних компонентів, які забезпечують неперервний, 
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цілеспрямований і послідовний вплив на студента сукупності форм, методів і засобів (аналіз та 

оцінювання усних відповідей та письмових робіт учнів, аналіз педагогічних ситуацій, розв’язання 

педагогічних задач, мікровикладання, дидактичні ігри, спостереження та аналіз оцінювальної 

діяльності вчителів, добір дидактичного матеріалу для визначення рівня навчальних досягнень 

тощо) у процесі загальнопедагогічної та конкретнометодичної підготовки, впровадження 

спецкурсу «Оцінювання навчальних досягнень молодших школярів», організованих з метою 

формування попередньо визначених особистісних якостей, знань, умінь (змістового, 

мотиваційного та процесуального компонентів готовності до оцінювальної діяльності), що 

забезпечують ефективність реалізації процесу оцінювання навчальних досягнень [2]. 

Розробляючи процедуру формування готовності вчителів початкових класів до 

формування оцінювальних умінь молодших школярів, Н. Бежанова запропонувала такі її етапи: 

ціннісно-орієнтувальний, змістово-прогностичний, консолідуючий, кожен з яких передбачав 

використання майстер-класів, диспутів, педагогічних студій, засідань творчих груп, активних та 

інтерактивних методів навчання (моделювання, мікровикладання, гра-реклама, аукціон 

педагогічних ідей, педагогічні ігри тощо) [1]. 

Разом з тим, практична діяльність вказує на те, що молоді вчителі недостатньо готові до 

оцінювальної діяльності навчальних досягнень молодших школярів: мають фрагментарні знання 

та недостатньо сформовані уміння, слабо рефлексують власний досвід оцінювальної діяльності. 

Значні утруднення вони мають у застосування педагогічного оцінювання позаурочної діяльності 

та поведінки молодших школярів. У зв’язку з цим гостро стоїть проблема пошуку оптимальних 

шляхів вдосконалення готовності майбутніх учителів початкових класів до оцінювальної 

діяльності не лише навчальних досягнень учнів, а й інших видів їхньої діяльності та поведінки. 

Мета статті. У пропонованих матеріалах ми подаємо наше бачення формування у 

майбутніх учителів початкових класів готовності до оцінювальної діяльності у напрямку 

формування оцінювальних умінь молодших школярів. 

Виклад основного матеріалу. Оцінювальну діяльність вчителя початкових класів ми 

розглядаємо як підсистему системи педагогічної діяльності вчителя, що спрямована на 

виявлення та аналіз досягнень учнів, визначення рівня їх відповідності поставленій меті, 

формулювання й повідомлення оцінки. При цьому варто враховувати й організацію вчителем 

діяльності учня в оцінюванні, що полягає у сприйманні оцінного впливу вчителя, висловлюванні 

відповідної емоційної реакції на нього, в готовності до адекватної самооцінки. Педагогічне 

оцінювання лежить в основі формування адекватної оцінювальної діяльності вихованців, що 

особливо важливо у молодшому шкільному віці. 

Готовність вчителя до оцінювальної діяльності ми визначаємо як цілісне стійке утворення, 

яке включає: мотиваційно-ціннісний компонент, що характеризується наявністю позитивних 

мотивів та усвідомлену потребу до оцінювання діяльності учнів і забезпечує ціннісну 

інтерпретацію знань, умінь, навичок, досвіду творчої діяльності, досвіду емоційно-ціннісного 

ставлення вихованців; когнітивний компонент, який передбачає оволодіння знаннями про мету та 

шляхи здійснення оцінювальної діяльності, розвиток пізнавальних процесів вчителя, що 

забезпечують оптимальне здійснення оцінювання діяльності молодших школярів; операційно-

діяльнісний компонент, що включає уміння, які забезпечують ефективну організацію оцінювання 

діяльності вихованців, формування оцінювальних умінь в учнів, організації взаємодії педагога та 

вихованців у процесі здійснення оцінювальної діяльності; рефлексивний компонент, що 

представлений уміннями вчителя здійснювати самоаналіз та самооцінку власної оцінювальної 

діяльності, наявністю потреб у самовдосконаленні.  

Оскільки ми зупиняємось лише на одному аспекті організації оцінювальної діяльності 

майбутніх учителів початкових класів – формуванні оцінювальних умінь молодших школярів, то 

опишемо деякі із видів роботи із навчально-педагогічними ситуаціями, які ми використовуємо у 

процесі вивчення навчальної дисципліна «Дидактика». Ми вважаємо, що доцільно не виділяти 

тему щодо оцінювальної діяльності вчителя початкових класів як окрему, а питання організації 

оцінювання повинні розглядатися під час вивчення всіх тем з курсу педагогіки таким чином, щоб 

формувалася у майбутніх учителів готовність до педагогічного оцінювання всіх складників 

освітнього процесу. 
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Педагогічна ситуація виникає внаслідок взаємодії педагога зі студентами, студентів між 
собою та з оточуючим. Якщо в педагогічній ситуації виникає мета, яка має бути досягнута шляхом 
перетворення умов ситуації, тоді виникає й педагогічна задача, яка в свою чергу вимагає 
розвʼязання шляхом аналізу, все тієї ж, педагогічної ситуації. Педагогічні задачі мають 
розвʼязувати педагогічні суперечності, що супроводжують педагогічний процес. 

У процесі професійної підготовки майбутніх учителів початкових класів ми 
використовуємо метод аналізу навчально-педагогічних ситуацій. Використання навчально-
педагогічних ситуацій є складником контекстної моделі навчання, що розроблена А. Вербицьким, 
відповідно до якої засвоєння абстрактних знань як знакових систем накладається на професійну 
діяльність, здійснюється послідовне, безперервне та систематичне наближення студента до 
певного роду діяльності, здійснюється трансформація навчально-пізнавальної діяльності в 
квазіпрофесійну, навчально-професійну та професійну [3]. 

Навчально-педагогічні ситуації ми розглядаємо як реальні ситуації, запозичені з досвіду 
викладача, студента, з літературних джерел, свідчень очевидців, представлені студентам для 
аналізу, визначення ключових проблемних питань, формулювання ідей щодо можливого 
розв'язання таких і аналогічних питань. Суттю навчально-педагогічної ситуації є наявність 
суперечності між наявними у студентів знаннями й новими для них фактами, явищами, для 
пояснення яких чи вирішення ключових проблемних задач, що виявляються у процесі аналізу цієї 
суперечності, у студентів не вистачає знань. Метою використання навчально-педагогічних 
ситуацій є залучення студентів до вирішення певних навчальних та професійних педагогічних 
задач, що досягається шляхом обміну думками, ідеями, пропозиціями. 

Оцінювальні уміння учнів передбачають їх здатність формулювати оцінювальні 
судження. Спираючись на запропоновану О. Савченко, послідовність дій з формування в учнів 
оцінювальних суджень: 1) оцінювальна діяльність учителя як зразок для учнів у висловлюванні 
розгорнутої оцінки усної чи письмової відповіді; 2) колективна оцінювальна діяльність (змістове 
колективне оцінювання; оцінювання у групі, підведення підсумку уроку); 3) взаємооцінювання 
(за результатам роботи у парі); 4) самооцінка (перегляд виконаної роботи; обговорення вголос 
результатів діяльності, вибіркове оцінювання зробленого) [5], ми пропонуємо студентам у 
процесі вивчення дидактики сукупність навчально-педагогічних ситуацій, які спочатку 
аналізуються, визначається педагогічна задача, а потім відбувається реалізація цієї задачі у ході 
проведення ділової гри. 

Студенти спостерігають відеозапис фрагмента уроку в першому класі, в ході якого 
перевіряється якість виконання учнями завдання за допомогою індивідуального опитування. 
Учень у процесі відповіді допускає помилки. Вчитель по завершенню відповіді вручає учневі 
кружечок червоного кольору і пропонує на це ж запитання відповісти іншому учневі. Далі 
студентам пропонується відеозапис фрагмента уроку в третьому класі, де використано той же 
метод контролю з метою перевірки якості виконання домашнього завдання.. Учень також 
допускає помилки. Вчитель по завершенню відповіді виставляє учневі оцінку «8 балів» і 
продовжує опитувати інших учнів. Перед студентами ставиться завдання: 1) знайти спільне та 
відмінне у цих фрагментах уроків; 2) передбачити, які наслідки для розвитку особистості 
молодшого школяра може мати така форма оцінювання навчальних досягнень учнів; 
3) передбачити, які наслідки для педагога може мати така форма оцінювання навчальних 
досягнень учнів; 4) визначити суперечність, що виникає в цих ситуаціях, і сформулювати 
педагогічну задачу. Виконання такого завдання сприяє формуванню у студентів переконання у 
значимості оцінювальної діяльності вчителя початкових класів, усвідомлення її як необхідної 
умови успішної педагогічної діяльності. 

Основною педагогічною задачею студенти, як правило, визначають таку: як 
сформулювати оцінювальне судження, щоб оцінка була зрозуміла учневі (як учень справився з 
роботою: що добре, у чому помилка, як її краще виправити), щоб була вказівка способу 
поліпшення результату, щоб було оптимістичне налаштування на подальші успіхи. Для пошуку 
способу розв’язання цієї задачі студенти об’єднуються в групи, кожна група пропонує свій 
варіант, що презентується у процесі ділової гри. З цих варіантів обирається оптимальний в 
конкретній ситуації. У результаті проведеної роботи у студентів виникає усвідомлена потреба у 
розвитку оцінювальної діяльності, як елементу мотиваційно-ціннісного складника готовності до 
оцінювальної діяльності. 
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З метою формування операційно-діяльнісного компоненту готовності до оцінювальної 
діяльності у напрямку формування оцінювальних умінь в учнів, організації взаємодії педагога та 
вихованців у процесі здійснення оцінювальної діяльності студентам пропонується варіант відповіді 
учня на уроці на певну тему. В ході ділової гри троє студентів на першому етапі виконують ролі 
учнів: перший «учень» повторює відповідь на уроці, другий «учень» відзначає позитивне у 
відповіді «однокласника», третій «учень» вказує на недоліки. На другому етапі ділової гри 
студенти-експерти висловлюють своє ставлення до висловлювань «учнів», які здійснювали 
взаємооцінку, зосередивши увагу на почуттях «учня», відповідь якого оцінювалася. Наступний 
етап ділової гри спрямовується на визначення оптимальних дій вчителя у цій ситуації: 
1) допомогти «учневі», який давав позитивну характеристику, більш точно висловити оцінювальне 
судження; 2) допомогти «учневі», який вказував на недоліки, більш толерантно висловити 
оцінювальне судження; 3) допомогти «учневі», чия відповідь обговорювалася, адекватно 
сприйняти оцінювальні судження «однокласників». Виконання завдання ускладнюється введенням 
додаткових умов: визначення дій вчителя із урахуванням самооцінки учнів (стійка завищена 
самооцінка – зарозумілість, зверхність, критичне ставлення до досягнень інших; адекватна 
самооцінка – впевненість у своїх силах, знання того, на що здатні; занижена самооцінка – 
невпевненість у власних силах, бачення у своїх діях лише негативного, очікування невдач, 
підвищена самокритичність).  

Робота з аналізу та програвання запропонованої навчально-педагогічної ситуації 
завершується етапом рефлексії, метою якого є розвиток у майбутніх учителів умінь здійснювати 
самоаналіз та самооцінку власної оцінювальної діяльності та потреби у її самовдосконаленні, 
відбувається становлення студента як суб’єкта власної освітньої діяльності, здатного до критичного 
оцінювання свого рівня готовності до педагогічної діяльності. 

З метою формування рефлексивного компоненту оцінювальної діяльності майбутніх 
учителів початкових класів та готовності до розвитку здатності до самооцінки у молодших 
школярів нами розроблені завдання, основою яких є навчальні ситуації, в яких вчителі 
пропонують учням на завершальному етапі уроку закінчити такі речення: «Мені урок 
сподобався, тому що…», «Мені урок не сподобався, тому що…», «Мені сподобалось 
виконувати…», «Я легко справився із завданням…», «Мені важко було виконувати…», «Я із 
задоволенням…», «Я знаю, що…», «Я можу пояснити…», «Я розумію…», «Я вмію…», «Я 
намагаюсь…» «Я відчуваю, що мені потрібно…» та ін. Завдання студентів полягає в тому, щоб із 
запропонованого переліку умінь вибрати ті, які формуються в учнів у процесі рефлексії 
навчально-пізнавальної діяльності, та ті, які формуються у майбутніх фахівців у процесі 
виконання такого завдання. На завершення виконання такого завдання студенти розробляють 
пам’ятку чи алгоритм щодо формування у молодших школярів здатності до оцінювання власної 
навчальної діяльності (аналізу результатів та процесу оволодіння знаннями, формування умінь), 
що сприяє формуванню когнітивного компоненту готовності майбутніх учителів початкових 
класів до оцінювальної діяльності.  

Висновки і перспективи подальших досліджень. Успішність педагогічної діяльності 
багато в чому залежить від готовності вчителя до оцінювальної діяльності ходу та результатів 
освітнього процесу, що дозволяє приймати педагогічні рішення для вдосконалення процесів 
навчання та виховання. Ефективними методами формування всіх компонентів готовності 
майбутніх учителів початкових класів до оцінювальної діяльності (мотиваційно-ціннісного, 
когнітивного, операційно-діяльнісного, рефлексивного компонентів) є аналіз навчально-
педагогічних ситуацій, визначення педагогічних задач та залучення студентів до ділової гри, в ході 
якої перевіряється доцільність запропонованого варіанту розв’язання педагогічної задачі. 
Розроблені нами завдання на основі навчально-педагогічних ситуацій, які ми використовуємо у 
процесі вивчення навчального курсу «Дидактика», сприяють ефективному формуванню готовності 
майбутніх учителів початкових класів до розвитку у молодших школярів здатності до самооцінки. 
Перспективи подальшого дослідження вбачаємо у розробці системи тренінгових занять, які б 
слугували основою для самовдосконалення майбутніх учителів початкових класів. 
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PREPARATION OF FUTURE TEACHERS TO FORMING EVALUATIVE SKILLS IN PRIMARY 
SCHOOL 

 
Abstact.  The paper runs about the development of self-esteem, which is a part of evaluative activity of 

junior school teachers. Such issues as the need of formation of readiness to evaluative activity in future teachers, 
the level of such readiness, formation of evaluative skills in junior pupils are viewed in the article. Any person in 
everyday activity estimates things, phenomena, and other people actions, as well as own abilities, and results of 
own actions. At the same time he or she constantly feels the influence and estimation of other people. Such notions 
as self-estimation, readiness to evaluative activity, educational-pedagogical situations are defined in the paper. 
We place the emphasis on the necessity of evaluation for a person, as it helps him or her to cooperate with the 
world, other people, and society. Also the components of readiness to evaluative activity, namely motivational, 
value-based, cognitive, practical, and reflexive are described. Motivational, value-based component is defined as 
the existence of positive features, and conscious need in activity, which brings evaluative interpretation of 
knowledge. Cognitive component implies the knowledge of the aim, and ways of evaluation activity. Practical 
component involves the skills which allow effective evaluation of the activity. Reflexive component presupposes 
the ability of a teacher to estimate own activity. The essence of the method of educational situation, which is 
characterized by the existence of contradiction between new and old facts, is described in the article. We give the 
example of a role-playing game for students which ends in self-analysis, when the they can evaluate their level of 
readiness to evaluation activity. One of the main goals of such pedagogical activity is the orientation to all-round 
development of a personality, namely a primary school teacher. The level of readiness to evaluation activity 
allows to regulate the system of educational process. The existence of self-estimation in a future teacher makes it 
possible to take necessary pedagogical measures for resolving an educational situation. 

Key words: primary school teacher, junior schoolchildren, readiness to evaluative activity, pedagogical 
evaluation, educational-pedagogical situations, business game. 
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АНАЛІЗ ПІДХОДІВ ДО ФОРМУВАННЯ СКЛАДНОСТІ НАВЧАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ ДЛЯ 

МАЙБУТНІХ АВІАДИСПЕТЧЕРІВ 

 
У статті розглянута проблема вдосконалення початкової професійної підготовки майбутніх 

авіадиспетчерів, для вирішення якої пропонується використовувати адаптивне навчання. Розглянуті, 
проаналізовані наукові підходи до формування складності навчальних завдань, які дозволяють 
організувати адаптивне управління професійної підготовкою майбутніх авіадиспетчерів, змінюючи 
складність завдань згідно з індивідуальними досягненнями.  

Ключові слова: адаптивне навчання, індивідуалізація навчання, навчальні завдання, показники 
складності навчальних завдань, професійна підготовка майбутніх авіадиспетчерів. 

 
Постановка проблеми. Одним з найважливіших завдань при проведенні початкової 

професійної підготовки є індивідуалізація навчання майбутніх авіадиспетчерів. Найкраще для 
цього підходить адаптивне навчання, в ході якого курсант отримує різні за змістом та складністю 
практичні завдання тренувального або контрольного характеру, різний за обсягом або типом 
навчальний матеріал, в залежності від його індивідуальних особливостей. Впровадження 

адаптивного навчання потребує розробки цілого ряду його компонентів, а саме: методів 
організації, методів навчання, засобів навчання, змісту навчання, методів контролю, критеріїв 

оцінювання, умов використання такого виду навчання та ін. Змістовному наповненню 

адаптивного навчання майбутніх авіадиспетчерів присвячено наше дослідження, на даному етапі 
потрібно визначитися зі складністю навчальних завдань, показниками складності, способами 
формування складності та ін. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. В ході дослідження встановлено, що 

навчальні завдання або вправи, задачі досліджувалися багатьма вченими. Такі дослідження 
проводилися в різних наукових напрямах: психологічному, педагогічному та інших. Це наукові 
напрацювання таких учених, як Г. О. Балл, И. Х. Галеев, П. Я. Гальперін, В. М. Глушков, 

С. У. Гончаренко, В. В. Давидов, Д. Б. Ельконін, Г. С. Костюк, І. Я. Лернер, Ю. І. Машбиць, 
Я. А. Микк, А. М. Сохор, Л. М. Фрідман та ін. Обов’язковою умовою створення змістовного 
наповнення є його професійна спрямованість, тому з цієї точки зору вагомим є аналіз 
професійних завдань та їх складності. Проведено аналіз наукових робіт зі складності 

професійних завдань операторів складних систем керування (В. П. Зинченко, Р. М. Макаров, 
В. М. Мунипов, В. П. Харченко, С. І. Рудас та ін.).  

Мета статті. Провести розгляд, аналіз і узагальнення результатів досліджень зі 

складності навчальних завдань для визначення підходів формування складності навчальних 

завдань адаптивної підготовки майбутніх авіадиспетчерів. 
Виклад основного матеріалу. У дослідженні розглядається поняття «складності» завдання. 

Складність завдання можна віднести до кількісних характеристик завдань. У науковій літературі 

терміни «трудність» і «складність» використовуються при описі навчальних задач або завдань майже 
як синоніми [1]. Зазвичай, якщо розрізняють поняття про труднощі і складності завдань, то 
трактують складність навчального завдання як обʼєктивну категорію і труднощі виконання як 
субʼєктивну категорію [3]. І.Я. Лернер, відзначає, що труднощі характеризують можливості субʼєкта 

подолати обʼєктивну складність завдання. Розробка методів оцінки кількісних характеристик завдань 
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має важливе практичне значення в плані вдосконалення процесу навчання [3]. 

Складність пізнавального завдання, на думку І. Я. Лернера, зумовлена трьома факторами: 

– складом умови: чим більше даних, які потрібно враховувати при вирішенні завдання, 
тим воно складніше; 

– дистанцією між постановкою завдання і відповіддю на нього, тобто числом суджень, 
логічних умов, необхідних для вирішення завдання (провідний фактор складності); 

– складом рішення, тобто числом висновків, які можна зробити в результаті рішення 
завдання [3]. 

Для кількісної оцінки складності розвʼязуваних завдань використовують різні показники – 
субʼєктивні і обʼєктивні (рис.1). 

 

 
 

Рис.1 Показники складності завдань 
 
Субʼєктивні показники можна розділити на дві групи. Показники першої групи 

відображають судження або враження самих субʼєктів, що виконують навчальні завдання, про їх 

труднощі, про викликану ними втому, а показники другої групи – судження експертів (вчителів і 
методистів – розробників навчальних завдань). Субʼєктивні показники обох груп 
використовуються, зокрема, для характеристики труднощі текстів, в тому числі навчальних [5; 8]. 

На дві групи діляться і обʼєктивні показники. До першої належать ті з них, які 
характеризують витрачання ресурсів субʼєктом. Сюди, зокрема, входять: 

а) фізіологічні показники, наприклад зміна частоти пульсу, частоти дихання, 
артеріального тиску; 

б) тривалість процесу рішення; 
в) дискретні поведінкові показники, що характеризують обсяг витрачання ресурсів (обсяг 

витраченої праці), такі, наприклад, як кількість зроблених субʼєктом спроб виконання завдання. 

У ряді випадків рівень складності завдання характеризується, якимсь одним показником. 
Зокрема, про труднощі тестових завдань для деякого контингенту досліджуваних судять, 
наприклад, з ймовірності їх правильного виконання (яку, в свою чергу, оцінюють по відсотку 
випробовуваних, що правильно виконали завдання). 

Показники підгруп «б» і «в» є показниками інтегральної складності, проте самі по собі не 
завжди адекватно характеризують її (наприклад, при малій ймовірності досягнення виконання 
завдання). У таких випадках доводиться враховувати також обʼєктивні показники другої групи: 

вони характеризують ступінь успішності процесу виконання завдання або якість досягнутого 
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результату. Їх можна називати показниками успішності. Такі, зокрема, ймовірність того, що 

субʼєкт виконає завдання, кількість помилок,  що ним допускаються; кількість звернень за 

допомогою, кількість підказок, які довелося дати йому, щоб завдання було виконано і т.д. 
Більш детальний аналіз, проведений Г. А. Баллом [1] показує, однак, що і труднощі, і 

складність задач залежать як від обʼєктивних, так і від субʼєктивних факторів. До обʼєктивних 
належить: 

– предмет задачі або (для пізнавальних задач) обʼєкт пізнання, що лежить поза 
субʼєктом; 

– вимога задачі, яка перебуває поза субʼєктом (у разі, якщо розглядається труднощі або 
складність внутрішньої задачі, – вимога зовнішньої задачі, що є джерелом виникнення даної 
внутрішньої); 

– умови, в яких здійснюється або має здійснюватися розв’язок задачі. 
До субʼєктивних факторів відносяться здібності і підготовка суб'єкта, його мотиви і 

установки, його ставлення до завдання, його фізичний і психічний стан. 

Розуміючи складність задач як складність процесів їх рішення, можна розглядати, з одного 
боку, реальні або можливі процеси вирішення задач різними суб’єктами і, з іншого боку, процеси 

їх вирішення нормативними способами. Відповідно до цього має сенс розрізняти два види 

складності завдань: реальну, тобто складність реального або можливого процесу рішення задачі, і 
нормативну, тобто складність процесу її рішення нормативним способом. Таким чином, складність 
задачі є складність реального або нормативного процесу її рішення [1]. 

Використання положень теорії задач дозволяє при розробці систем навчальних завдань 

уточнювати їх структуру, встановлювати їх якісні та кількісні характеристики. Виділення 
елементів (компонентів) в будь-якому обʼєкті, тобто подання цього обʼєкта у вигляді системи, 
завжди залежить в тій чи іншій мірі від субʼєктів, що працюють з цим обʼєктом, а тому в 

складності будь-якого об'єкта завжди присутній поряд з обʼєктивним субʼєктивний аспект [1]. 
У загальному випадку складність завдання, яке виконує оператор складної системи 

управління, може визначатися через складність алгоритму її виконання за формулою [6]: 
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де γ0j – коефіцієнт пропорційності; 
At – показник темпової напруженості діяльності; 
AL – показник логічної складності алгоритму навчального завдання; 

AZ – показник стереотипності алгоритму навчального завдання. 
Послідовність відпрацювання різнотипних завдань встановлюють відповідно до 

зростання значень показника складності: 
 

γj1 < γj2 <…< γjn                                                                        (2) 
 

Галеев І. Х. [2] розглядаючи алгоритмізацію навчання, встановив, що проблема 
формування навчального завдання з необхідними властивостями зводиться до проблеми 
адаптації алгоритмічного опису Θ до рівня навченості конкретного учня на кожному кроці 

навчання з метою видачі завдання з мірою складності, близькою до оптимальної. Міра 
складності завдання на k-му кроці навчання T (k) вводиться як середня частка помилок, 
очікуваних при виконанні завдання, тобто: 
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де: Lj (k) – число операцій yj, виконуваних під час вирішення завдання на k-му кроці навчання; 
MAT (k) – математичне очікування числа помилок при виконанні завдання; 
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де: qj (k) – ймовірність неправильного застосування операції yj на k-му кроці навчання. 
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Відповідно до асоціативно-рефлекторної теорії засвоєння необхідно прагнути до того, 

щоб на кожному кроці навчання виконувалося нерівність (стабілізація субʼєктивної ступеня 

складності): 
 

TkTTОПТ  )(
                                                                (5) 

 

де: TОПТ – оптимальна міра труднощі (зазвичай TОПТ = 0,5), тобто задача повинна бути середньої, 
посильної для учня, складності); 
ΔT – розмір інтервалу. 

Визначення складності навчальних завдань при даному підході здійснюються з 
урахуванням загальних принципів навчання, викладених в асоціативно-рефлекторної теорії 
навчання: 

– визначення властивостей навчальних завдань і видача підкріплень повинні 

здійснюватися на основі ідентифікації навичок учня на кожному кроці навчання; 

– в процесі навчання повинен дотримуватися принцип переходу від засвоєння простого 
навчального матеріалу до складного; 

– перехід до засвоєння нового навчального матеріалу повинен здійснюватися в разі 
успішного засвоєння попереднього матеріалу; 

– в процесі навчання повинна здійснюватися стабілізація суб'єктивного ступеня 
складності навчальних завдань для кожного учня. 

Будь-яка система описується певним комплексом істотних змінних і параметрів. При 

цьому суттєві (істотні) змінні це елементи значення яких (показники, так звані координати 
системи) служать характеристикою системи, що моделюється. Оскільки число показників може 
бути нескінченним, доводиться відбирати головні, без яких модель втрачає сенс: їх і називають 

суттєвими. Решта змінних при цьому як би не береться до уваги, проте вони «несуттєві» не 
взагалі, а лише для даного завдання [4]. 

Розглядаємо навчальне завдання як складну систему. З точки зору положень теоретико-
множинного опису та аналізу систем відомо два основні підходи до спрощення систем [7]: 

скорочення множини змінних і об'єднання станів системи в класи еквівалентності. При чому 
скорочувати можна тільки несуттєві змінні у сенсі конкретного завдання.  

У загальному вигляді задача спрощення полягає в наступному. Для системи заданої на 

множині змінних X з повною множиною станів С необхідно знайти варіант спрощеної системи 

на підмножині змінних X'X або підмножині станів C'C. При скороченні змінних загальне 
число можливих варіантів спрощення дорівнює: ЛX = 2|X| - 2. При чому скорочувати можна 

тільки несуттєві змінні у сенсі конкретного навчального завдання. 
Для кількісної оцінки складності навчальних завдань можна використовувати експертні 

методи, теорія і практика таких методів розкрита в роботах багатьох науковців (С. Д. Бєшєлєв, 
Ф. Г. Гурвіч, О. І. Ларічев, А. І. Орлов та ін.). Проведення експертного оцінювання передбачає: 

організаційно-технологічну підготовка експертизи; формування експертної групи; вибір метода 
опитування; розробку анкети; проведення експертного опитування з метою виявлення 
індивідуальних експертних суджень; обробку отриманих результатів; визначення колективних 

експертних суджень. З метою виявлення та обґрунтування кількісних оцінок складності навчальних 
завдань необхідно провести опитування експертів, в якості експертів будуть субʼєкти, що виконують 
навчальні завдання, тобто курсанти та експерти, що розроблюють такі завдання – викладачі.  

Висновки і перспективи подальших досліджень. Проаналізовано підходи до складності 

навчальних завдань відповідно до: асоціативно-рефлекторної теорії засвоєння при алгоритмізації 
навчання; положень теорії задач; теоретичних положень операторської діяльності через складність 
алгоритму виконання завдання; положень аналізу систем методом скорочення множини змінних. 

Крім того складність навчальних завдань можливо визначати експертними методами. Науково 
обґрунтовані підходи до формування складності навчальних завдань дозволяють організувати 
адаптивне управління професійної підготовкою майбутніх авіадиспетчерів за рахунок зміни 
складності завдань згідно з індивідуальними досягненнями. Подальшими напрямами дослідження 

вважаємо виявлення характеристик складності навчальних завдань професійного спрямування та 
визначення їх кількісних значень. 
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ANALYSIS OF APPROACHES TO FORMATION OF EDUCATIONAL TASKS COMPLEXITY FOR 

FUTURE AIR TRAFFIC CONTROLERS 

 
Abstact. One of the most important tasks during initial training is the individualization of future air 

traffic controllers’ training. The best way to do this is to provide with adaptive learning, during which the student 
receives practical tasks of a training or controlling character which are different in content and complexity, 

different in scope or type of educational material, depending on its individual characteristics. Implementation of 

adaptive learning requires the development of a number of its components, namely: methods of organization, 
teaching methods, teaching aids, content of training, control methods, evaluation criteria, conditions for the use 

of this type of training, etc. This research is devoted to the content of the adaptive training of future air traffic 
controllers. At this stage of research, it is necessary to determine the complexity of educational tasks, indicators 

of complexity, methods of complexity formation etc. 

During the study, it was found that educational tasks or exercises were studied by many scientists. Such 
studies were conducted in various scientific areas: psychological, pedagogical and others.  
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The review, analysis and generalization of the research results on the complexity of educational tasks for 

the determination of approaches to the formation of the training tasks complexity of the future air traffic 

controllers’ adaptive training have been conducted. 
Approaches to the complexity of educational tasks are analyzed in accordance with: associative-reflex 

theory of assimilation in algorithmic study; the positions of the theory of tasks; theoretical positions of operator 
activity due to the complexity of the algorithm of the task execution; the provisions of the analysis of systems by 

the method of reducing the set of variables. In addition, the complexity of educational tasks can be determined by 

expert methods. Scientifically grounded approaches to the formation of complexity of educational tasks allow to 
organize adaptive management of the future air traffic controllers’ professional training due to changing the 

complexity of tasks in accordance with individual achievements. Further directions of research are considered to 

be the identification of the educational tasks complexity characteristics of the professional orientation and the 
determination of their quantitative values. 

Key words: adaptive learning, individualization of training, educational tasks, indicators of task 
complexity, professional training of air traffic controllers. 
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СУЧАСНІ ДИДАКТИЧНІ ЗАСОБИ НАВЧАННЯ МАТЕМАТИКИ 
 
У статті проаналізовано поняття та класифікація засобів навчання. З урахуванням розвитку 

інформаційних технологій та зважаючи на традиційну класифікацію засобів навчання, розроблена власна 
класифікація сучасних дидактичні засобів навчання математики за ознакою інтерактивності. В рамках 
класифікації введені та описані нові авторські дидактичні засоби, а саме інтерактивний плакат, 
мультискрипт, які належать до засобів третього рівня інтерактивності.  

Ключові слова: засоби навчання, сучасні засоби навчання, засоби навчання математики, 
класифікація засобів навчання, інтерактивність, рівні інтерактивності, інтерактивний плакат, 

мультискрипт.  

 
Постановка проблеми. Проблема створення, впровадження засобів навчання для 

ефективного досягнення результатів педагогічної діяльності є завжди актуальною. Оскільки 

правильний вибір дидактичних засобів зумовлює ефективність застосування різних методів 

навчання, успішність процесу навчання, активізацію пізнавальної діяльності учнів. Стрімкий 

розвиток інформаційних технологій, комп’ютерно-орієнтованих та програмних засобів зумовив 

розширенню класифікації засобів навчання, як нових інструментів взаємодії викладачів і учнів. 

До такої взаємодії відносять інтерактивну модель навчання, оскільки вона є найсучаснішою і 

найпродуктивнішою, однак у роботах науковців немає класифікації засобів навчання за ознакою 

інтерактивності. Також аналіз літератури з методики навчання математики показав недостатньо 

освітленим питання засобів навчання з боку розвитку сучасних інформаційних технологій та 

вимагає здійснення теоретичного аналізу існуючих сучасних засобів навчання та розширення їх 

класифікації за рівнями інтерактивності з метою підвищення ефективності застосування 

дидактичних засобів на уроках математики.  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. В педагогіці сутність і зміст поняття «засоби 

навчання» та їх класифікацію у своїх працях висвітлили С. С. Пальчевський [14], Н. Є. Мойсеюк 

[13], С. П. Максимюк [12], М. М. Фіцула [17], І. В. Зайченко [9], Н. П. Волкова [6]. Розглянуті 

педагогами класифікації орієнтовані за різними напрямами, але в них не висвітлюються засоби 

навчання за напрямом розвитку інформаційно-комунікаційних технологій. Дослідники 

В. М. Чайка [18], В. П. Вембер [5], М. Ф. Бирка [4] вводять до класифікації інноваційні, сучасні, 

комп’ютерно-орієнтовані засоби та освітні електронні ресурси навчального призначення.  

У методиці навчання математики засоби навчання розглядаються Р. С. Черкасовим, 

А. А. Столяром [19], З. І. Слєпкань [15]. Класифікацію засобів навчання математики висвітлюють 

В. В. Корольський, Т. Г. Крамаренко, С. О. Семеріков, С. В. Шокалюк, М. І. Жалдак [10], 

Ю. В. Триус [16], А. М. Гуржій, Р. С. Гуревич, Л. Л. Коношевський, О. Л. Коношевський [10]. 

Класифікацію дидактичних засобів з фізики наводять науковці П. В. Бєльчев, Т. Ф. Бєльчева [2], 

В. О. Демкова, Ю. Л. Хомяковський [8]. 

Мета статті. Проаналізувати науково-педагогічну літературу щодо питання засобів 

навчання. Розробити власну класифікацію дидактичних засобів з математики, враховуючи 

розвиток та впровадження інформаційно-комунікаційних технологій, за ознакою інтерактивності.  

Виклад основного матеріалу. В педагогіці не існує єдиного визначення та класифікації як 
для методів навчання, так і для засобів навчання. Ці поняття є залежними, оскільки вибір засобів 
навчання спирається на мету, методи, форми та зміст навчального процесу. Успішність проведення 
уроків та засвоєння знань із використанням різних методів навчання залежить від матеріальних 

передумов, іншими словами, від засобів навчання. Фіцула М. М. [17, с. 133-134] відзначає засоби 
навчання як допоміжні матеріальні засоби, що містять дидактичні функції, та наводить наступне 
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визначення «засоби навчання – це різноманітні матеріали і знаряддя навчального процесу, завдяки 

яким більш успішно і за коротший час досягається визначена ціль навчання». Найістотнішим 

засобом навчання Фіцула М. М. вважає слово вчителя. Педагог Кузьмінський А. І. [11, с. 165] 
надає більш ємне визначення «Засоби навчання – предмети матеріальної та духовної культури, які 

використовуються у процесі навчально-виховної роботи (книги, зошити, таблиці, лабораторне 
обладнання, письмове приладдя, натуральні об’єкти, муляжі, картини, технічні засоби навчання та 
ін.).» У той же час до найістотніших засобів навчання Мойсеюк Н. Є. [13, с. 327-328] відносить 
також як і Кузьмінський А. І. [11, с. 166] підручники, навчальні посібники, дидактичні матеріали, 

технічні засоби (ТЗН), обладнання, станки, навчальні кабінети, лабораторії, ЕОМ, ТБ та навіть 
реальні об’єкти, виробництво, споруди.  

Ми погоджуємось із думкою Демкової В. О. та Хомяковського Ю. Л. [8, с. 188], що 
дидактичні засоби це всі елементи навчального середовища, які педагог свідомо використовує з 

метою цілеспрямованого навчально-виховного процесу та більш плідної взаємодії із учнями. 
Проаналізувавши літературу з питання класифікації засобів навчання, відмітимо, що 

науковці мають різні погляди та розглядають дане поняття під різними кутами та напрямами.  

Пальчевський С. С. [14, с. 279-282], Мойсеюк Н. Є. [13, с. 328] схиляються до класифікації 

яку надає польський педагог В.Оконь, а саме він пропонує розділити засоби навчання на прості та 
складні. До простих засобів відносяться словесні (підручники, навчальні посібники та інше) та 
візуальні засоби (реальні предмети, моделі, картини та інше). До складних засобів належать 

механічні візуальні пристрої (діаскоп, мікроскоп, кодоскоп та інші); аудіальні засоби (програвач, 
магнітофон, радіо); аудіовізуальні (звуковий фільм, телебачення, відео); засоби, які автоматизують 
процес навчання (лінгвістичні кабінети, комп’ютери, інформаційні системи, телекомунікаційні 

мережі). 
Максимюк С. П. [12, с. 187] вважає, що засоби можуть бути предметними (натуральні 

об’єкти, наочні посібники, технічні засоби, прилади і ін.), практичними (демонстрація досліду, 
графічна побудова, письмо і письмові вправи, трудова діяльність у майстерні, лабораторії, на 

польовій ділянці), інтелектуальними (способи пізнавальної діяльності – логіка, уява, інтуїція), 
емоційними (інтерес, задоволення, радість, прикрість – та способи їх прояву).  

Фіцула М. М. [17, с. 135] не дає конкретну класифікацію засобів, до головних він 

відносить слово вчителя та підручних до інших – всі другорядні засоби, які виконують 
різноманітні функції у навчанні, до них відносяться і спеціальні технічні засоби навчання (ТЗН): 

дидактична техніка; аудіовізуальні засоби, екранні посібники статичної проекції; окремі 
посібники динамічної проекції, фонопосібники, відеозаписи, радіо- і телепередачі.  

Дослідник Зайченко І. В. [9, с. 210] також не виділяє окрему класифікацію, зазначає, що всі 
об’єкти, які виконують функцію засобів навчання, можна класифікувати за різними ознаками: за їх 
властивостями, суб’єктами діяльності (засоби викладання та засоби навчання), впливом на якість 

знань і розвиток здібностей, їх ефективністю в навчальному процесі. Наводить перелік засобів 
навчання, що найпоширеніше використовуються в навчанні: об'єкти навколишнього середовища 
взяті в натуральному вигляді або препаровані для навчальних завдань; діючі моделі; макети і 
муляжі; прилади і засоби для демонстраційних експериментів; графічні засоби; технічні засоби 

навчання; підручники і навчальні посібники; прилади для контролю знань і умінь учнів; комп’ютери. 
Волкова Н. П. [6, с. 365] класифікує засоби навчання за різними направленнями та 

функціями, а саме: за особливостями використовуваного матеріалу (словесний, образотворчий та 
ін.); за видом сприйняття (зорові, слухові, наочно-слухові, аудіо, візуальні та аудіовізуальні); за 

способом передавання матеріалу (за допомогою технічної апаратури чи без неї – традиційним 

способом; в статиці чи динаміці); за організаційними формами роботи з ними (фронтальна – на 
основі демонстраційних засобів та індивідуальна – на основі розданого учням образотворчого 

матеріалу). Таким чином, засоби навчання розділені на дві гілки, до першої належать технічні 
засоби навчання, до другої друковані засоби, натуральні предмети та муляжі.  

Дослідники Корольський В. В., Крамаренко Т. Г., Семеріков С. О., Шокалюк С. В., 
Жалдак М. І. [10, с. 32-33]. засоби навчання ділять на три групи: засоби зорової (візуальної) наочності 

(діафільми, діапозитиви, моделі, муляжі, таблиці, картини, графіки, роздавальний матеріал); засоби 
слухової наочності (платівки, компакт-диски, аудіокасети); наочно-слухові (аудіовізуальні) засоби 
(діафільми зі звуковим супроводом, кінофільми і відеофільми, кінофрагменти тощо).  
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Чайка В. М. [18, с. 178] погоджується із думкою сучасного українського дослідника 

Миколи Сметанського та поділяє засоби навчання на такі групи: технічні засоби навчання (екранні, 

звукові та екранно-звукові, чи аудіовізуальні); натуральні предмети (живі або засушені рослини чи 
їх частини, живі, законсервовані тварини та їх опудала та ін.); репродукції (рельєф місцевості, 

моделі машин, приладів, муляжі, ілюстрації, картини); символічні навчальні посібники 
(географічні та історичні карти, глобуси, схеми, діаграми). Чайка В.М. не відносить до класифікації 
засобів, але відмічає, що у сучасній школі дуже важливого значення набувають електронні та 
мультимедійні засоби – комп’ютери та електронні книги. 

Із інтенсивним розвитком інформаційно-комунікативних технологій та активним  
впровадженням в навчальний процес комп’ютерів вчені розширюють класифікацію та вводять до 
неї інноваційні засоби навчання. Бирка М. Ф. [4] наводить класифікацію засобів за дидактичною 
функцією, а саме: інформаційні засоби (підручники і навчальні посібники);  дидактичні засоби 

(таблиці, плакати, відеофільми, програмні засоби навчального призначення, демонстраційні 
приклади); технічні засоби навчання (аудіовізуальні засоби, комп'ютер, засоби телекомунікацій, 
відеокомп’ютерні системи, мультимедія, віртуальна реальність). Крім цього, умовно поділяє на 

дві групи: традиційні та інноваційні засоби. Основною і визначальною відмінністю інноваційних 

засобів навчання нового покоління від попереднього покоління технічних засобів навчання є 
програмно-апаратна реалізація. 

Демкова В. О., Хомяковський Ю. Л. [8, с. 187-190] зазначають, що «інноваційні навчальні 

засоби – це додаткові навчальні засоби, що передбачають використання складних технічних 
пристроїв». До них відносять технічні (аудіальні; візуальні та аудіо-візуальні дидактичні засоби) та 
комп’ютерні засоби навчання, що в свою чергу діляться на мультимедійні комп’ютерні засоби 

(електронні тексти, статичні та анімаційні зображення, аудіо- та відеоелементи) та мережеві 
комп’ютерні засоби навчання – засоби навчальної діяльності, при застосуванні яких 
використовуються різні інформаційні ресурси і мережеві комунікації всесвітньої мережі Інтернет.   

Методисти математики Черкасов Р. С., Столяр А. А. [19, с. 135], Слєпкань З. І. [15, с. 103] 

вважають, що всі засоби завчання повинні складати єдину систему, в основі якої повинен бути 
підручник з математики. Всі останні засоби: дидактичні матеріали і довідкова математична 
література, навчальне обладнання, зокрема наочні посібники, моделі, рисунки, схеми, таблиці, 

предмети оточення, інструменти, прилади, екранні засоби навчання, калькулятори, персональні 
комп’ютери, відповідні педагогічні програмні засоби, тощо призначені для кращого засвоєння 

шкільного курсу математики. 
Корольський В. В., Крамаренко Т. Г., Семеріков С. О., Шокалюк С. В., Жалдак М. І. [10, 

с. 33-36] спираючись на класифікацію, що запропонував Триус Ю. В. [16] виокремлюють 
традиційні (наочні та технічні засоби навчання, підручники й посібники, дидактичні матеріали та 
ін.) та комп’ютерно-орієнтовані засоби навчання математики, які в свою чергу поділяють на 

апаратне забезпечення (комп’ютер, засоби телекомунікацій) та програмне забезпечення 
(операційні системи; текстові й графічні редактори; табличні процесори; експертні системи; 
педагогічні програмні засоби; проблемно-орієнтовані програми; електронні підручники та ін.). 
Серед програмних засобів комп’ютерної математики виділяють системи для чисельних 

розрахунків, табличні процесори, матричні системи, системи для статистичних обчислень, 
спеціалізовані програми і пакети, системи комп’ютерної алгебри і геометрії, універсальні 
математичні системи. 

Автори Гуржій А. М., Гуревич Р. С., Коношевський Л. Л., Коношевський О. Л. [7] окремо 

розділяють сучасні засоби навчання на комп’ютерно-орієнтовані та інтерактивні засоби. До 

комп’ютерно-орієнтованих належать: технічні засоби навчання, які в свою чергу можна розділити 
на п’ять груп: передавання навчальної інформації, аудіовізуальні, засоби контролю знань, 

тренажерні засоби навчання, допоміжні засоби навчання та комбіновані; електронні видання; 
електронні підручники; віртуальний освітній простір. До інтерактивних засобів навчання належать: 
інтерактивна дошка та засоби, які можливо використовувати в сукупності із дошкою: проектор, 
документ-камера, інтерактивні та графічні планшети, інтерактивний стіл. 

Із розвитком та впровадженням комп’ютерно-орієнтованих засобів навчання та 
відповідно програмного забезпечення, науковці вводять поняття та класифікацію освітніх 
електронних ресурсів. Вембер В. П. [5] прирівнює між собою такі поняття, як електронні 
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навчальні видання; електронні засоби навчального призначення; комп’ютерні навчальні системи; 

педагогічні програмні засоби; електронні навчально-методичні матеріали. Та зауважує, що одна 

із класифікацій засобів навчання базується на цілях та задачах, а також режимах роботи з 
електронними засобами навчального призначення, з виділенням таких типів: ілюструючі, 

консультуючі, операційне середовище, тренажери, навчальний контроль. 
Педагоги Бєльчев П. В., Бєльчева Т. Ф. [2], зважаючи на збільшення обсягу інформації та 

способи їх ефективної обробки, зберігання, трансляції, розглядають дидактичні сучасні засоби з 
фізики за ознакою інформаційного обміну. Та поділять їх на традиційні засоби зберігання 

інформації (підручники, плакати, навчальні фільми тощо) та на засоби віртуального освітнього 
середовища. Таким чином доповнюючи класифікацію технічних засобів навчання за способом 
поданням інформації новими дидактичними комп’ютерно-орієнтованими засобами (інфографіка, 
мультискрипт, навчальна Internet-радіопередача, інтерактивний електронний плакат, 

відеохрестоматія та ін.) та сучасними візуальними технічними засобами навчання (інтерактивні 
дошки, монітори, графічний планшет та ін.). 

Отже, аналіз науково-педагогічної літератури показав, що погляди науковців зосереджені 

на традиційній та інноваційній (сучасній) класифікації. Ми пропонуємо, не відкидаючи 

традиційну класифікацію засобів навчання, доповнити поділом сучасних засобів за ознакою 
інтерактивності.  

В основі поділу ви спиралися на наведену Аствацатуровим Г. О., Кочегаровою Л. В. [1, с. 57] 

класифікацію рівнів інтерактивності мультимедійного засобу. Перший рівень інтерактивності 
педагоги називають реактивною взаємодією, до якого відносять запуск, зупинка, повернення до 
попереднього фрагменту, тобто має найпростіші засоби навігації. Учні швидко реагують на 

запроси програми та завдання вчителя. Другий рівень інтерактивності має назву «активна 
взаємодія», відбувається контроль над програмою або електронним освітнім ресурсом, вибір 
темпу, об’єм, траєкторії навчального завдання. Третій рівень інтерактивності – це «обопільна 
взаємодія», до якого належить моделювання та конструювання навчального заняття інструментами 

навчального середовища, розв’язання складних навчальних задач.  
Таким чином, за ознаками інтерактивності поділимо сучасні дидактичні засоби навчання 

математики за двома напрямами традиційні засоби + комп’ютер та інноваційні засоби + 

комп’ютер, які в свою чергу, відносимо до апаратної складової (Рис.1). Напрям «традиційні 
засоби + комп’ютер» входить до першого рівня інтерактивності, до нього належать візуальні, 

аудіальні та аудіовізуальні дидактичні засоби, які, в свою чергу, відносимо до програмної 
складової.  Їх всіх може об’єднувати електронний підручник, він відповідає принципам 

інтерактивності, має найпростіші засоби навігації та об’єднує в собі окремо як візуальні засоби 
(наприклад, електронний підручник з пояснювальними текстами, який подібний до текстового 
документа в електронній формі, але при керуючих діях користувача передбачається анімація 

об’єктів, використання аудіо та відеоматеріалів) і аудіальні засоби (наприклад, електронний 
підручник з поясненнями у вигляді звукового супроводу, подібний до лекції-презентації за 
мінімальною інформацією на екрані або її відсутністю із звуковим супроводом), так і разом 
аудіовізуальні засоби (наприклад, електронний підручник з текстами та звуковим супроводом, 

що об’єднує в собі складні елементи: анімації, відеоуроки та ін.).  

До напряму «інноваційні засоби + комп’ютер» також відносяться засоби, які належать до 

програмної складової. Цей напрям входить до другого та третього рівнів інтерактивності. До 

другого ми віднесли засоби, які  належать до «активної взаємодії», а саме: пошукові системи 

мережі Інтернет (Google, Meta, Yahoo та інші); програмні засоби, які наприклад будують графік 

функції або розв’язують задану задачу (приклад, Maple, MathLab, MathCAD, ін), робота із 

енциклопедією Вікіпедія; електронні освітні ресурси, в основі яких лежить електронний контент 

(Online Test Pad, Word Search, Playbuzz та ін). До третього рівня інтерактивності віднесли 

Інтерактивний плакат, який створюється за допомогою авторського педагогічного засобу 

«Конструктор інтерактивних плакатів» автори Бєльчев П. В., Таблер Т. І. (свідоцтво про 

реєстрацію авторського права на твір №53382). За допомогою плакату всі дидактичні матеріали 

подаються у вигляді інтерактивних елементів. Його можуть створювати, редагувати, доповнювати 

як вчитель, так і учні. У попередніх працях більш детально освітлено роботу з даним педагогічним 

засобом. До третього рівня інтерактивності також відносимо авторську комп’ютерну програму 
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«Мульскрипт 1.0» автори Бєльчев П. В., Таблер Т. І. (свідоцтво про реєстрацію авторського права 

на твір № 56329) для опрацювання відеоматеріалів великого обсягу. У засобах масової інформації 

поширено новий інтерактивний засіб подання інформації  мультискрипт. Можливості, які надає 

мультискрипт: переглядання дидактичного матеріалу; складання плану; можливість створення 

тексту до певних розділів відеофрагменту; додавання коментарів (титрів); додавання 

супроводжувального тексту (можливість не лише огляду та прослуховування лекції, але й 

можливість її читання, текстове представлення лекції) та ін. Цей засіб подання інформації значно 

спрощує навігацію у великих за обсягом відеоматеріалах, дозволяє оперативно та з високою 

точністю обрати потрібний користувачеві фрагмент відеозапису [3, с. 255-263]. Також до засобів із 

високою інтерактивністю належать відеоконференція через мережу Interner в реальному часі, а 

також Мультисервіси – це електронні освітні ресурси, які наповнені інтерактивним контентом та 

дозволяють моделювати, конструювати і використовувати вже готові різноманітні інтерактивні 

вправи, наприклад, сервіси H5P та LearningApps охоплюють близько 40 видів інтерактивного 

контенту: презентації, відео, вправи, опитування, інтерактивні плакати, ігри та інше, та активно 

використовуються вчителями, зокрема математики.  

 

 
 

Рис. 1 Класифікація засобів навчання математики за ознакою інтерактивності 

 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Таким чином, в освітньому просторі, 

з урахуванням розвитку інформаційних технологій, розширюється зміст поняття засобів 

навчання, разом з тим, науковці наводять класифікацію засобів навчання за різними ознаками. 

Запропонована нами класифікація основана на ознаці інтерактивності та доповнюється такими 

авторськими інтерактивними дидактичними засобами як мультискрипт, інтерактивний плакат, 
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які доцільно використовувати на уроках математики в вищих та загальнооосвітніх закладах з 

метою підвищення ефективності процесу навчання.  

Перспектива подальших досліджень орієнтована на розробку авторських методичних 

рекомендацій для вчителів математики із застосуванням інтерактивних сучасних засобів 

навчання.  
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MODERN DIDACTICAL MEANS OF MATHEMATICAL EDUCATION 

 
Abstract. The concept of teaching tools is analyzed and their classification by various characteristics is 

provided in the article. Textbooks, study guides, didactic materials, technical tools, equipment, machine tools, 
classrooms, laboratories, computers and other means of mass communication are included into the teaching tools 
by teachers. Thus, didactic tools are all elements of the teaching environment, which the teacher consciously uses 
for the purposeful educational process and more fruitful interaction with students. Teaching tools can be divided 

into following categories – simple and complex; main and specific; traditional and innovative; traditional and 
computer-oriented. Scientists also consider the classification of tools by the special characteristics of the material 
used, by the type of perception, by the method of transmission, by organizational forms, by didactic function, etc. 
Scientists introduce new classification methods depending on the development and implementation of new 
information technologies, divide modern teaching tools into computer-oriented and interactive ones, and 
introduce classification of electronic teaching tools. There is no unified definition and classification of teaching 
tools in pedagogy; it is constantly changing. Interactive teaching is a topical issue today, and the analysis of the 
literature has pointed out lack of coverage of the didactic tools classification. We propose to classify modern 
teaching tools by their interactivity without denying the traditional classification of teaching tools. The division is 
based on the classification of multimedia lesson interactivity levels given by G.A. Astvatsaturov and L.V. 

http://ippobuk.cv.ua/images/mbyrka_article_024.pdf
http://enpuir.npu.edu.ua/bitstream/123456789/865/1/7.pdf
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Kochegarov. Modern didactic tools of teaching mathematics were subdivided into "traditional tools + computer" 
and "innovative tools + computer". Both groups are referred to the hardware component. The first one – 

"traditional tools + computer" – includes visual, audiovisual, audio-visual didactic tools, which are related to the 
software component, and are combined by the first level of interactivity with a simple type of navigation. The 
second one – "Innovative tools + computer" – are divided into the second and third levels of interactivity, all the 
tools included in this group also belong to the software component. The second level of interactivity is provided 
by Internet search engines, software, encyclopedias, and electronic educational resources, i.e. those tools that are 
controlled by the user. The third level includes an interactive poster, a multiscript, videoconferences, and 
Multiservice, which are used for modeling and designing the training session. With the help of interactive poster, 
all didactic materials are presented in the form of interactive elements. Mulskript is designed to process video 
materials of large volume and is a new interactive tool for presenting information. Real time video conference in 
the Interner also belongs to the tools with high interactivity. Multi-service allows you to create and use a variety 
of ready-made interactive exercises, such as H5P and LearningApps services, which cover about 40 types of 
interactive content and are actively used by teachers, particularly teachers of mathematics. Thus, the 
classification offered by us is based on the criterion of interactivity and is supplemented with such author's 
didactic tools as a multiscript, interactive poster, which it is reasonable to use in math lessons in higher 
educational institutions and establishments with the aim of increasing the efficiency of the learning process. 

Key words: teaching tools, modern teaching tools, mathematics teaching tools, classification of teaching 
tools, interactivity, level of interactivity, interactive poster, multiscript. 
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ОБҐРУНТУВАННЯ ПЕДАГОГІЧНИХ УМОВ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ІНСПЕКТОРІВ ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ ДО ІДЕНТИФІКАЦІЇ ОСІБ  

І ТРАНСПОРТНИХ ЗАСОБІВ В УМОВАХ ЄВРОІНТЕГРАЦІЇ 

 
У статті охарактеризовано педагогічні умови професійної підготовки інспекторів прикордонної 

служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів в умовах євроінтеграції. Йдеться про необхідність 
впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у процес підготовки інспекторів прикордонної 
служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів; застосування тренінгових методик для розвитку 
професійно-важливих якостей, необхідних для здійснення ідентифікації; навчання інспекторів 
прикордонної служби професійної комунікації з громадянами під час контролю першої та другої ліній у 
пунктах пропуску через державний кордон; прилучення прикордонників до європейських цінностей 
прикордонної служби та здійснення ідентифікації. 

Ключові слова: інспектор прикордонної служби, ідентифікація, уміння, педагогічні умови, 
паспортний контроль, професійна діяльність, охорона кордону. 

 
Постановка проблеми у загальному вигляді. Охорона державного кордону України на 

шляхах міжнародних сполучень є однією з найважливіших форм забезпечення національної 
безпеки України. У Концепції розвитку ДПСУ на період до 2020 року визначено, що метою 
розвитку ДПСУ є створення сучасного прикордонного відомства європейського типу, яке 
гарантовано забезпечуватиме захист національних інтересів на державному кордоні України. У 
цьому контексті важливе значення має підготовка висококваліфікованих кадрів, які можуть 
належними чином здійснювати ідентифікацію осіб і транспортних засобів у пунктах пропуску 
через державний кордон. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, у яких започатковано вирішення зазначеної 
проблеми та на які опирається автор. На сьогодні дослідники виокремлюють різні умови 
формування професійної готовності. Зокрема, О. Богданюк серед умов формування готовності 
майбутнього кінолога до професійної діяльності виокремлює забезпечення позитивної мотивації 
навчання, професійну спрямованість педагогічного процесу на основі сучасних інформаційно-
комунікаційних технологій; застосування інноваційних підходів до організації навчання 
майбутніх офіцерів-кінологів; здійснення моніторингу рівня сформованості професійних якостей 
та практичну спрямованість професійної підготовки майбутніх офіцерів-кінологів [4, с. 9-11].  

На думку С. Серховця, для формування готовності офіцерів правоохоронних органів до 
кінологічного забезпечення оперативно-службової діяльності важливе значення мають 
оптимізація структури та змісту підготовки майбутніх офіцерів правоохоронних органів до 
кінологічного забезпечення оперативно-службової діяльності; впровадження до освітнього 
процесу інноваційних форм та методів підготовки майбутніх офіцерів правоохоронних органів; 
проектування і моделювання квазіпрофесійного середовища кінологічного забезпечення та 
моніторинг якості підготовки майбутніх офіцерів правоохоронних органів до кінологічного 
забезпечення оперативно-службової діяльності [14, с. 10]. 

Учений Є. Брижатий для формування готовності майбутніх офіцерів інженерних військ 
до професійної діяльності пропонує використовувати мотиваційні чинники для практичного 
спрямування формування професійної готовності майбутніх офіцерів інженерних військ; 
забезпечувати поетапне цілеспрямоване формування готовності до професійної діяльності в 
системі ліцей-коледж-вищий навчальний заклад [5, с. 8-9]. 

Як зазначає О. Михайлишин, для формування професійно-педагогічної готовності офіцерів-
прикордонників до виховної роботи в умовах нестандартних ситуацій важливе значення має 
наявність комплексу ситуаційних задач, а також індивідуалізація та диференціація навчання [11, 
с. 11]. У свою чергу О. Лемешко визначила такі умови формування готовності майбутніх офіцерів-
прикордонників до локалізації нестандартних ситуацій у пунктах пропуску через державний 
кордон: розвиток мотивації до вивчення алгоритму дій посадових осіб у пунктах пропуску щодо 
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локалізації нестандартних ситуацій; збагачення змісту навчальних дисциплін прикладами 
нестандартних ситуацій; використання активних методів у навчанні курсантів для навчання їх 
приймати рішення при локалізації нестандартних ситуацій [9, с. 8]. 

На основі узагальнення результатів зазначених досліджень можна стверджувати, що вчені 
пропонують ураховувати особливості професійної діяльності прикордонників, звертати увагу на 
відповідний відбір змісту та методів організації навчання, їх самостійну роботу. Проте на сьогодні 
не вирішеною залишається проблема підготовки фахівців, що здійснюють ідентифікацію громадян 
на державному кордоні, в навчальних центрах підготовки персоналу ДПСУ. 

Метою статті є висвітлення педагогічних умов професійної підготовки інспекторів 
прикордонної служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів в умовах євроінтеграції. 

Виклад основного матеріалу статті. Педагогічні умови формування готовності 
інспекторів прикордонної служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів є сукупністю, 
системою спеціально спроектованих, організованих заходів та обставин щодо змісту, форм, 
методів освітнього процесу, які забезпечують ефективне управління навчальною діяльністю 
прикордонників з метою належної підготовки їх до ідентифікації осіб і транспортних засобів в 
умовах євроінтеграції. 

При визначенні педагогічних умов професійної підготовки інспекторів прикордонної 
служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів враховано значення використання 
інформаційно-комунікаційних технологій у системі вивчення прикордонниками особливостей 
ідентифікації. Це обумовлено тим, що ці засоби дозволяють суттєво розширити можливості 
подання навчальної інформації. Зокрема, серед дидактичних можливостей представлення 
навчальної інформації за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій слід вказати на 
комп’ютерну візуалізацію навчальної інформації, моделювання та імітацію об’єктів, процесів, 
явищ, пов’язаних з ідентифікацією. 

Для показу специфіки паспортних документів та особливостей зовнішності людини, 
наприклад, мають значення такі способи презентації інформації, як мультимедійність, тобто текстова 
репрезентація інформації, зокрема візуальна репрезентація інформації (колір, графіка, зображення, 
мультиплікація, відео), звукове подання інформації (передача звукових файлів) та різноформатна 
репрезентація інформації (текст, звук, графіка, відео). Окрім цього, інформаційно-комунікаційні 
технології пропонують різні способи роботи з інформацією. Йдеться про пошук інформації, її 
отримання і передачу, зберігання, класифікацію і структурування інформації, а також редагування. 

Важливе значення при формуванні готовності інспекторів до ідентифікації осіб і 
транспортних засобів має те, що за допомогою інформаційно-комунікаційних технологій можна 
використовувати метод візуалізації. Цей метод дає можливість виокремлювати найбільш значущі 
елементи інформації щодо ідентифікаційних дій, розгортати елементи інформації у наочний 
образ – опору адекватних розумових і практичних дій з ідентифікації. Застосування 
інформаційно-комунікаційних технологій при формуванні готовності до ідентифікації забезпечує 
феномен педагогічного впливу, тобто результат комбінованої дії складових його факторів.  

Важливе значення має використання інформаційно-комунікаційних технологій для 
виконання суб’єктами навчання необхідних завдань різного рівня складності. У цьому контексті 
значення виконання завдань, як зазначає Г. Атанов, полягає в тому, що механізмом здійснення 
навчальної діяльності є не опрацювання навчального матеріалу, а виконання передбачених 
навчальною програмою завдань: «знати» означає за допомогою знань здійснювати певну 
діяльність, а не лише пам’ятати інформацію [1, с. 14]. Навчальне завдання Г. Атанов трактує як 
будь-яке завдання, що постає перед об’єктом навчання, розв’язання якого спрямоване на 
досягнення навчальної мети [1, с. 183]. Загалом ефективність застосування інформаційно-
комп’ютерних технологій навчання визначають: 

– якість матеріалів, для створення яких викладачі повинні враховувати 
загальнодидактичні принципи навчання, комбінувати традиційні форми і методи навчання із 
застосуванням комп’ютерних технологій, здійснювати доцільний відбір навчального матеріалу 
для наповнення навчальних програмних засобів необхідним предметним змістом; 

– використання системного підходу при визначенні структури і організації використання 
програмних засобів, що гарантує поетапний перехід до більш високого рівня інформаційних 
технологій із накопиченням необхідного емпіричного матеріалу; 

– інформаційна культура педагога та подальше постійне підвищення цього рівня. 
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Таким чином, з огляду на значно ширші можливості, що їх дає використання 
інформаційно-комунікаційних технологій для навчального процесу та вивчення специфічної 
проблематики ідентифікації, що потребує візуального та мультимедійного подання та вивчення 
інформації, першою педагогічною умовою формування професійної готовності інспекторів 
прикордонної служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів слід визначити впровадження 
інформаційно-комунікаційних технологій у процес підготовки інспекторів прикордонної служби 
до ідентифікації осіб і транспортних засобів. 

Друга педагогічна умова формування професійної готовності інспекторів прикордонної 
служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів передбачає застосування тренінгових 
методик для розвитку особистісних якостей, необхідних для здійснення ідентифікації, зокрема 
концентрації уваги, спостережливості, пильності, пам’яті та ін.  

Важливість цієї умови пов’язана з тим, що, за В. Федорчуком, тренінг є 
найперспективнішим методом психолого-педагогічної підготовки фахівців різних галузей, 
важливим інструментом особистісного та професійного росту фахівця [17, с. 7]. Саме тренінг дає 
можливість формувати уміння і навички, необхідні для виконання професійних функцій. 

Тренінг (англ. training) – це метод ігрового моделювання навчальних, професійних, 
життєвих ситуацій з метою розвитку компетентності, формування і вдосконалення різних 
професійних та особистісних якостей, умінь і навичок майбутнього фахівця, підвищення 
адекватності самосвідомості та поведінки шляхом включення до тренінгової ситуації у ролі 
учасників і глядачів [10, с. 178]. 

С. Сисоєва розглядає тренінг як вид навчальної гри, що максимально сприяє формуванню 
практичних навичок, передбачає напрацювання і засвоєння поведінкових навичок, ідей, які 
необхідні для виконання конкретної роботи. Об’єктом тренінгу є конкретний вид діяльності [15, 
с. 128]. Навчальний тренінг як педагогічна технологія допомагає відпрацьовувати уміння і навички 
виконання простих та складних видів професійної діяльності, наочно демонструє наслідки 
прийнятих рішень, дає можливість перевірити альтернативні зв’язки, одночасно використовувати 
різну кількість методів ігрової діяльності, збільшуючи ефективність практичних занять. Перевагою 
тренінгових методів навчання є максимальне наближення навчального заняття до реальних 
ситуацій, активізація учасників [15, с. 129]. 

Доцільність проведення тренінгів Н. Волкова пояснює такими функціями: 

– навчальною – засвоєння дисципліни й формування необхідних умінь і навичок;  

– розвивальною – створення умов для розкриття творчого потенціалу й розвиток 
індивідуальних здібностей; 

– комунікативною – становлення й розвиток контактів між слухачами, формування 
прагнення до співпраці з високим рівнем довіри й сприйняття інших членів команди [8, с. 125-126]. 

На тренінговому занятті перевага віддається діяльності не викладача, а суб’єктів навчання, 
особистий досвід яких є основою для навчання. Вони повинні самі поділитися тим, що знають на 
цей момент, і самі відшукати та/або засвоїти інформацію, якої не вистачає. Викладач на тренінгу 
відіграє важливу роль фасилітатора (від англ. facilitate – допомагати, полегшувати, сприяти). Він 
скеровує діяльність та взаємодію учасників на вивчення теми та досягнення мети тренінгу. 

Таким чином, з урахуванням того, що тренінг є ефективним способом підготовки майбутніх 
фахівців до професійної діяльності, дає можливість їм визначитися зі своїми ціннісними 
орієнтаціями, відпрацьовувати професійні уміння і навички, набувати необхідного досвіду через 
вирішення навчальних проблемних ситуацій ігрового і професійного спрямування, другою 
педагогічною умовою формування у прикордонників професійної готовності до ідентифікації осіб і 
транспортних засобів визначено застосування тренінгових методик для розвитку професійно 
важливих якостей, необхідних для здійснення ідентифікації. 

Важливість третьої педагогічної умови формування професійної готовності інспекторів 
прикордонної служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів обумовлена, окрім усього, 
євроінтеграційними процесами, що стосуються України загалом та її прикордонного відомства 
зокрема. Так, наприклад, у Законі України «Про прикордонний контроль» зазначено, що 
прикордонники при здійсненні процедури контролю першої лінії повинні уміти надавати 
інформацію іноземцям та особам без громадянства, щодо яких проводиться процедура, про мету 
такої перевірки українською та англійською мовами або мовою держави, що межує з Україною, із 
зазначенням права іноземця або особи без громадянства звертатися з проханням назвати прізвища 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

251 

 

або службові особисті номери уповноважених службових осіб Державної прикордонної служби 
України, які проводять додаткові перевірки, назву пункту пропуску через державний кордон і дату 
перетинання державного кордону [12].  

Співбесіда здійснюється шляхом більш досконалого (комісійного) вивчення документів, 
проведенням розширеного опитування та перевірки вказаних особою відомостей з метою 
підтвердження (спростування) підозри щодо істинних намірів мети поїздки особи та прийняття 
рішення щодо її пропуску чи непропуску через державний кордон України. В усіх цих випадках 
службове спілкування інспектора прикордонної служби – це процес взаємозв’язку та взаємодії 
осіб, у якому відбувається обмін інформацією та досвідом при виконанні службових завдань з 
охорони державного кордону України. В основі службового спілкування інспектора лежить 
вирішення важливого службового питання, відповідальна конкретна справа, що стосується доль 
людей, матеріальних і фінансових витрат, а також правових відносин. Від його уміння 
спілкуватися залежить ефективність охорони кордону в пунктах пропуску, імідж держави, ступінь 
інформованості керівництва та ін. Таким чином, уміння спілкуватися з людьми є важливою 
професійною якістю інспектора прикордонної служби.  

Інспектор прикордонної служби повинен уміти спілкуватися, зокрема уміти встановлювати 
контакти з іншими людьми, досягати взаєморозуміння за різних умов; здійснювати інтеракцію на 
різних рівнях обміну інформації; уміти спонукувати партнерів до зміни їхньої поведінки. Умови 
професійної ситуації на державному кордоні щодо пропуску осіб і транспортних засобів та їх 
ідентифікації потребують від інспектора як фахівця правоохоронної сфери уміння широко 
послуговуватись усталеними поняттями та виразами, що характеризують професійні ситуації у 
галузі охорони державного кордону. Він повинен мати розвинені практичні навички і вміння, 
сформовану професійну мовну компетенцію, що дозволить йому краще налагодити процес ділової 
взаємодії при виконанні своїх службових обов’язків та здійснення ідентифікації. 

Особливо слід вказати на важливість дотримання інспектором вимог Відомчих стандартів 
культури прикордонної служби [7, с. 21]. Як зазначають О. Біньковський, О. Жданенко, 
Ю. Сердюк та ін., у нових Відомчих стандартах культури спілкування вимоги до прикордонників 
у пунктах пропуску не нижчі, ніж для працівників сфери обслуговування (персоналу банківської 
системи, торгівлі). Це обумовлено тим, що на сьогодні одне з пріоритетних завдань, яке стоїть 
перед Державною прикордонною службою, – це піднятися до рівня кращих європейських 
стандартів не лише щодо оперативності прикордонного контролю, але й щодо якості 
обслуговування тих, хто перетинає українські кордони [3, с. 3]. 

Таким чином, з огляду на специфіку своєї діяльності інспектор прикордонної служби 
повинен бути належним чином підготовленим до професійної комунікації, що є важливим 
чинником підвищення ефективності виконання ним паспортного контролю та ідентифікації. 
Саме тому ще однією педагогічною умовою формування професійної готовності до ідентифікації 
осіб і транспортних засобів слід уважати навчання інспекторів прикордонної служби професійної 
комунікації з громадянами під час контролю першої та другої ліній у пунктах пропуску через 
державний кордон, тобто формування належних дій у різних ситуаціях спілкування, зокрема для 
проведення співбесід під час процедури паспортного контролю першої та другої лінії. 

Далі слід вказати на важливість у системі підготовки інспекторів прикордонної служби до 
ідентифікації осіб і транспортних засобів урахування євроінтеграційних процесів, що стосуються 
України загалом та її прикордонного відомства зокрема. Угода про асоціацію між Україною та ЄС 
за своїм обсягом і тематичним охопленням є найширшим міжнародним договором з третьою 
країною, коли-небудь укладеною ЄС. Вона визначає якісно новий формат відносин між Україною 
та ЄС на принципах політичної асоціації та економічної інтеграції. Передбачена угодою 
поглиблена та всеохоплююча зона вільної торгівлі між Україною та ЄС передбачає вільне 
переміщення товарів, послуг, капіталів частково робочої сили між сторонами Угоди [18, с. 43]. 

Для прикордонного відомства України це висуває нові високі вимоги як щодо 
гарантування прикордонної та національної безпеки, так і щодо культури та сервісу 
обслуговування осіб, які перетинають державний корон у пунктах пропуску. Йдеться також до 
підвищені вимоги до особистісних якостей прикордонника, його здатності протистояти будь-
яким корупційним впливам. В Уніфікованій навчальній програмі для базової підготовки 
прикордонників у країнах ЄС, розробленій агентством Frontex, йдеться про те, що прикордонник 
повинен уміти пояснювати цінності прикордонної служби, які стосуються життя й професії, а 
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також діяти, дотримуючись цінностей прикордонної служби. Підкреслюється, що він повинен 
знати роль прикордонної служби у суспільстві, різні форми контролю в суспільстві, що їх 
здійснює прикордонна служба, зокрема свою професійну роль у суспільстві, уміти обґрунтувати 
з етичної точки зору дії щодо виконання функцій соціального контролю [16, с. 77-78]. 

В Уніфікованій навчальній програмі також великого значення надається неупередженості 
прикордонника, який уміє виконувати службові обов’язки неупереджено. Передбачається, що 
прикордонник повинен усвідомлювати правові наслідки корупційних дій, уміти виявляти, 
запобігати корупційним діям і відхиляти спроби схилити його до таких дій, здатний негайно 
реагувати при спробах корупційних дій, знає процедури, які використовуються при спробах 
корупційних дій. У розділі «Суспільство, прикордонна служба й етика» визначено, що 
прикордонник повинен уміти давати характеристику виду своєї професійної діяльності щодо її 
ролі в суспільстві, організації й етичних вимог, знати норми Європейського кодексу етики 
правоохоронців (Резолюція 690 (1979) тридцять першого звичайного засідання Парламентської 
асамблеї Ради Європи) [16 с. 73]. Передбачено також, що прикордонник повинен знати норми 
національного законодавства, які стосуються професійної етики, для того, щоб відповідно до них 
будувати власну поведінку, пояснювати процедури, які використовуються у випадках неетичної 
поведінки, уміти знаходити розумний баланс між обов’язком та бажаннями [16, с. 73-74]. 

Цим вимогам в умовах Євроінтеграції повинні відповідати і представники ДПСУ. З 
огляду на це четвертою умовою формування професійної готовності інспекторів прикордонної 
служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів слід визначити формування у 
прикордонників ціннісних установок прикордонної служби та ідентифікації. 

Ключовими у цьому випадку є слова І. Беха про те, що під час навчання важливо 
формувати особистісні цінності, тому що лише вони завдяки своїм сутнісним показникам 
можуть виконувати функцію вищого критерію для орієнтації людини в світі й опори для 
особистісного самовизначення [2, с. 6]. Йдеться, зокрема, про те, для чого, з якою метою 
прикордонник приходить на службу, що він ставить на перше місце: свої інтереси чи інтереси 
служби, свій професійний обов’язок чи власне збагачення, матеріальні цінності. У педагогічному 
контексті цінності є певними ідеями, уявленнями про типи поведінки й кращі цілі, спрямовуючи 
розвиток людини Педагогічний контекст цінностей полягає в тому, щоб зробити їх близькими 
молодій людині. Педагогічна аксіологія має за мету визначення шляхів перетворення знань у 
переконання та цінності. Одним з таких шляхів учені називають насамперед інформаційну 
складову. Зокрема, О. Власова веде мову про те, що для орієнтації на ціннісні відносини важливе 
значення має постійна увага педагога до формування у молодої людини відповідного ставлення 
до ціннісних основ життя – добра, істини, краси й основних соціально-культурних цінностей, 
таких як людина, суспільство, природа, праця та пізнання [7, с. 223-224]. При цьому, підкреслює 
дослідниця, основним засобом доведення інформації про цінності є зміст навчального матеріалу. 

Такої ж думки дотримується і О. Рудницька. Вона пропонує для формування необхідних 
цінностей надавати першочергову увагу змісту навчального матеріалу: «Те, що пізнається, має 
стати засобом орієнтування людини у всіляких життєвих ситуаціях, соціально-психологічною 
призмою її світобачення, розширення духовно-культурної сфери, а це вимагає використання 
різноманітних навчально-виховних впливів [13, с. 75]. 

Загалом учені одностайні щодо того, що ціннісно-смислова сфера є системотвірним 
компонентом структури особистості, від неї залежить успішність діяльності людини. Дослідники 
вважають, що для формування необхідних цінностей особливу увагу слід звертати на надання 
інформації про цінності, далі на цій основі під час аналізу й осмислення інформації молода людина 
формуватиме свої особистісні цінностей і змісти професійної діяльності.  

Отже, з урахуванням того, що ціннісна сфера визначає розуміння інспектором призначення 
своєї діяльності, бачення себе в професії, бажання гідно виконувати свої професійні обов’язки та 
ін., а також того, що першочергове значення для формування цінностей має інформаційна 
складова, четвертою педагогічною умовою формування професійної готовності інспекторів 
прикордонної служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів визначено прилучення 
прикордонників до європейських цінностей прикордонної служби та здійснення ідентифікації. 

Для більш цілісного уявлення про предмет дослідження та шляхи формування професійної 
готовності інспекторів прикордонної служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів важливо 
скористатися методом моделювання. У моделі відповідно до вимог системного підходу враховано 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

253 

 

компонентний склад педагогічної системи з формування професійної готовності інспекторів 
прикордонної служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів, зокрема мету навчання, 
суб’єктів навчання (інспекторів прикордонної служби), викладачів, зміст навчання, засоби й форми 
навчання, педагогічні умови та необхідні результати. Складовими структурно-функціональної 
моделі формування професійної готовності інспекторів прикордонної служби є мотиваційно-
цільовий, інформаційно-технологічний та оцінно-результативний блоки.  

Висновки. Основними педагогічними умовами формування у прикордонників професійної 
готовності до ідентифікації осіб і транспортних засобів в умовах євроінтеграції є:  

– впровадження інформаційно-комунікаційних технологій у процес підготовки 
інспекторів прикордонної служби до ідентифікації осіб і транспортних засобів; 

– застосування тренінгових методик для розвитку професійно-важливих якостей, 
необхідних для здійснення ідентифікації; 

– навчання інспекторів прикордонної служби професійної комунікації з громадянами під 
час контролю першої та другої ліній у пунктах пропуску через державний кордон; 

– прилучення прикордонників до європейських цінностей прикордонної служби та 
здійснення ідентифікації. 

Системно організовувати роботу з формування у прикордонників професійної готовності 
до ідентифікації осіб і транспортних засобів дозволяє структурно-функціональна модель, що 
містить мотиваційно-цільовий, інформаційно-технологічний та оцінно-результативний блоки. 

Перспективами подальших наукових розвідок є експериментальна перевірка 
педагогічних умов формування в інспекторів прикордонної служби професійної готовності до 
ідентифікації осіб і транспортних засобів в умовах євроінтеграції. 
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SUBSTANTIATION OF PEDAGOGICAL CONDITIONS OF PROFESSIONAL TRAINING OF 
BORDER GUARD INSPECTORS FOR IDENTIFICATION OF PERSONS AND VEHICLES IN THE 

CONDITIONS OF EUROPEAN INTEGRATION 
 
Abstract. The article describes the pedagogical conditions of professional training of border guard 

inspectors for the identification of persons and vehicles in the conditions of European integration. Pedagogical 
conditions are interpreted as a unity, a system of specially designed activities for the content, form, methods of the 
educational process, ensuring the effective management of educational activities. Among the didactic possibilities 
of presenting information, the author highlights computer visualization of educational information, modeling and 
simulation of objects, processes, and phenomena associated with identification. The author points out the 
dependence of the effectiveness of the use of information and computer technologies on the quality of materials, 
use of the system approach in determining the structure and organization of the use of software tools, 
informational culture of the teacher. Among the pedagogical conditions for the formation of the professional 
readiness of the border guard inspectors to identify the persons and vehicles, the author has identified the 
following: implementation of information and communication technologies in the process of preparation of 
border guard inspectors for the identification of persons and vehicles; the use of training methods for the 
development of professionally important qualities necessary for identification; training border guard inspectors in 
professional communication with citizens during the control of the first and second lines at the border crossing 
points, that is, the formation of appropriate actions in different situations of communication, in particular for 
conducting interviews during the passport control procedure of the first and second lines; familiarizing border 
guards with European values of the border service and identification. In order to obtain a more complete 
representation of the subject of the study – pedagogical conditions – and the ways of forming the professional 
readiness of the border guard inspectors to identify individuals and vehicles, the author proposed to use the 
modeling method. The model takes into account the component composition of the pedagogical system, in 
particular the purpose, subjects of training, teachers, content, means and forms of training, pedagogical 
conditions and necessary results. The components of the structural and functional model for the formation of the 
professional readiness of the border guard inspectors for the identification of persons and vehicles are 
motivational-target, information-technological and evaluation and productivity blocks. 

Key words: border guard inspector, identification, skills, pedagogical conditions, components, 
professional readiness, professional activity, border protection. 
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ЕФЕКТИВНІСТЬ ВПРОВАДЖЕННЯ СИСТЕМИ ЗАВДАНЬ ДО НАВЧАЛЬНОГО 

ПРОЦЕСУ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ  
 
У статті розглядається роль завдання як одного з компонентів активного методу навчання в 

ЗВО. Адже під час виконання таких завдань студенти набувають навичок організації навчальної роботи, 
уміння правильно розраховувати свої сили та обирати найбільш доцільні засоби досягнення поставлених 
цілей. Також наведено різнорівневу систему завдань, яка сприяє ефективності мисленнєвої діяльності 
студентів. 

Ключові слова: завдання, активний метод, студенти, інтелектуальна мобільність, мисленнєва 
діяльність, система. 

 

Постановка проблеми. Інтелект людини є надзвичайно багатофакторною величиною. Він 

визначає як соціальну корисність людини, так і її індивідуальні особливості, слугує основним 

проявом розуму. По суті, інтелект — це те, що виділяє нас зі світу тварин і надає особливу 

значущість людині, дозволяє їй динамічно змінювати довкілля, перебудовуючи його під себе, а не 

пристосовуватися до умов швидко мінливої дійсності. Інтелект є основною формою пізнання 

дійсності. У найбільш широкому розумінні інтелект є як окремою структурою мозку людини, так і 

психологічним процесом, що відбувається у ньому, звідси випливає неоднозначна оцінка результатів 

цього процесу. Отже, інтелект у широкому сенсі – це сукупність усіх пізнавальних функцій індивіда: 

від відчуття і сприйняття до мислення й уяви; у більш вузькому ж сенсі – це мислення. 

Тому, застосовуючи найрізноманітніші засоби покращення навчального процесу в ЗВО, 

сучасному педагогові необхідно приділити особливу увагу використанню активних методів 

навчання, що вимагають інтелектуальної напруги, швидкого застосування інформації (знань) для 

оперативного прийняття рішення. Одним з компонентів таких методів є навчальні завдання, 

зокрема такі, що сприяють засвоєнню знань, умінь, навичок студентів, розвивають в них 

ініціативність, волю, наполегливість та інтерес до навчання. Під час виконання таких завдань 

студенти набувають навичок організації навчальної роботи, уміння правильно розраховувати свої 

сили та обирати найбільш доцільні засоби досягнення поставлених цілей, що й обумовило тему 

нашого дослідження. 

Аналіз актуальних досліджень. Над дослідженням організації та впровадження активного 

навчання працювали О. Аксьонова, М. Кларін, О. Ковальчук, І. Носаченко, О. Пєхота, 

Л. Пироженко, О.  Пометун, А. Смолкін, А. Хуторськой, П. Щербань та інші. Розвиток поняття 

«завдання» відбувався з розвитком теорії діяльності у працях М. Басова, Г. Костюка, О. Леонтьєва, 

С. Рубінштейна, О. Скрипченка. Зокрема, М. Басов [1] розумів момент виникнення завдання як 

форму вираження несвідомого, як фактор, що зумовлює пізнання. Він обґрунтував доцільність 

використання у психології широкого поняття завдання та пов’язаних з ним таких термінів, як дія та 

мета. О. Леонтьєв і С. Рубінштейн [3; 6] довільну дію людини пов’язували з метою та умовами її 

досягнення. На їхню думку, співвідношення мети та умов визначає завдання, яке може бути 

розв’язане дією, а свідома дія є більш чи менш свідомим розв’язанням завдання.  

Актуальні проблеми задачного підходу відображені у працях Г. Балла [2]. Учений називає 

навчальними завданнями ті, що розв’язуються або мають розв’язуватися студентами в процесі їх 

навчальної діяльності. Скориставшись елементами загальної теорії завдань він підкреслює, що 

завдання розглядається як система, до складу якої обов'язково входять два компоненти: предмет 

завдання і вимога завдання.  

Метою цієї статті є науково-теоретичне обґрунтування ролі завдання як одного з компонентів 

активного методу навчання, який сприяє високому інтелектуальному розвитку студента.  
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Виклад основного матеріалу. Досвід активного навчання свідчить, що за допомогою 

його форм, методів та засобів можна досить ефективно вирішувати цілу низку завдань, що важко 

виконати в пасивному навчанні, де студент виступає в ролі «об’єкта» навчання: ефективно 

формувати пізнавальні мотиви, виховувати системне мислення, що полягає в розумінні не тільки 

природи і суспільства, але й себе, свого місця у світі; навчати мислетворчій та практичній роботі, 

вмінням приймати рішення тощо. 

Сутність активних методів полягає в зміні суб’єктно-об’єктних відносин: студент 

перетворюється в керівника процесу пізнання, при цьому активно реалізується його природна 

допитливість, навчання перестає бути нудною, рутинною роботою, тобто використання цих методів 

стає елементом позитивної мотивації студента. Науковці стверджують, що ці методи передбачають 

суб’єктну, активну позицію того, хто навчається, відносно того, хто навчає інших об’єктів засвоєння, 

індивідуальних засобів навчання, таких як комп’ютер, робочий зошит чи підручник.  

Одним із компонентів активних методів є навчальні завдання, що являють собою 

різноманітні за змістом і обсягом види самостійної навчальної роботи, яку студенти виконують за 

вказівкою викладача, і яка є невід’ємною частиною процесу навчання та важливим засобом його 

активізації. Вони знаходять своє місце на всіх етапах навчання і передбачають: 

– первинне ознайомлення з навчальним матеріалом (спостереження за об’єктом вивчення, 
робота з підручником та книжкою, виписування цитат з книжок, складання таблиць та графіків 

тощо); 

– засвоєння нових знань у формі правил, законів, понять (складання логічного плану до 
прочитаного оповідання, порівняння фактів та явищ, підготовка відповідей на поставлені 

запитання тощо); 

– формування умінь та навичок (вправи, вимірювання та рахування, розв’язання завдань, 
твори); 

– закріплення засвоєних знань, умінь та навичок (повторення, заучування, 

систематизувати знання тощо); 

– застосування отриманих знань на практиці (конструювання та виготовлення наочних 
матеріалів, виконання практичних робіт різного змісту, насамперед таких, що потребують 

застосування фізичної праці, вимірювань, розбирання та монтажу механізмів, праці на шкільній 

ділянці тощо); 

– перевірка знань, умінь та навичок (письмові та графічні контрольні роботи, лабораторні 
та практичні заняття контрольного характеру тощо). 

Особливо ціннісними є завдання, що потребують інтелектуальної напруги студентів та 

прояву самостійності. Вони сприяють засвоєнню знань, умінь, навичок, обачливості, 

економності, діловитості, розвитку ініціативності, волі, наполегливості, інтересу до навчання. 

Студенти набувають навичок організації навчальної роботи, уміння правильно розраховувати 

свої сили та обирати найбільш доцільні засоби досягнення поставленої мети. 

З точки зору організації процесу засвоєння навчальне завдання має забезпечити: 

– підбір необхідних завдань, що відповідають характеру певної навички або певного 
вміння; 

– визначення певної послідовності завдань;  
– систематичність (регулятивність) виконання певних завдань; 
– взаємозв’язок різних видів завдань тощо. 
З точки зору організації процесу навчання ці завдання потребують матеріального 

втілення, яке вони знаходять у підручнику (зокрема й мультимедійному), комп’ютерних 

програмах та комп’ютерних іграх. 

Процес виконання завдання залежить від настанов. До цього процесу входять сприймання, 

уявлення, поняття, судження, висновки, міркування, емоційні та вольові компоненти. Отже, 

актуалізуються всі психічні сили людини. Особливо важливу роль у цьому процесі відіграють 

розумові дії. 

Ефективність мисленнєвої діяльності зумовлюється пізнавальними інтересами, потребами. 

Процес виховання пізнавальних інтересів висвітлюється у психологічній літературі. Але варто 

зазначити, що виникає він там, де людина відчуває свою адекватність, упевнена, що здатна до 
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чогось, що в неї добре виходить тощо. Тому психологи пропонують викладачам використовувати 

«методику успіху». Сутність її полягає в тому, що завдання добирають, зважаючи на індивідуальні 

можливості студентів, але їм про це не відомо. Це − підготовчий етап. На другому етапі студентам 

повідомляють, що завдання складне, але треба намагатися розв’язати його. Насправді завдання 

такої самої складності, як і попереднє, кожний студент розв’язує його. Це етап «змушеного» 

успіху. На третьому етапі − етапі «реального» успіху − студентів попереджають: пропонується 

завдання нового типу й оцінок ставити не будуть. Насправді завдання складніше за попереднє. 

Студенти розв’язують його кілька разів не на оцінку, а потім ці всі заходи стають непотрібними. У 

студентів з’являється інтерес до предмета, відбувається розвиток інтелектуальних умінь, творчих 

здібностей і якостей. 

Успіх формування інтелектуальної мобільності студентів гарантують не окремі види 

завдань, а їхня система, що передбачає поступове їх ускладнення, розширення і поглиблення, 

перехід від виконання частково-пошукових завдань, що потребують лише певної перебудови 

відомого, до власне творчих, які передбачають вирішення суперечностей й характеризуються 

новизною як змісту, так і способу іхнього розв’язання. З огляду на це до розробленої системи 

можна включити завдання 3-х рівнів: репродуктивно-творчі, частково-пошукові та евристичні, 

що мають забезпечити послідовне опанування способів інтелектуально-творчої діяльності й 

формування сукупності вмінь. Схарактеризуємо кожен рівень системи завдань:  

1. Репродуктивно-творчі завдання спрямовані на розвиток уяви, швидкого виокремлення 

ознак об’єкта, його загального аналізу. Особливістю творчих завдань цього рівня є: надання 

опорних слів, фраз, початку (закінчення) тексту; обмежений час (швидкість) виконання завдання 

з метою стимулювання спонтанного висловлювання, швидкості реакції; розвитку уяви, фантазії; 

підвищення рухомості словникового запасу; цікавість змісту завдань; наявність елементів 

змагання під час їхнього вирішення. 

Під час виконання завдань репродуктивно-творчого рівня слід заохочувати студентів, аби 

вони надавали незвичайні, оригінальні приклади, висловлювали якомога більше ідей, декілька 

варіантів у вирішенні завдання.       

2. Частково-пошукові завдання сприяють перетворенню об’єкта чи ситуації, проблеми. 

Завдання цього рівня складності характеризуються більшим ступенем творчості, наявністю 

елементів новизни як за змістом, так і за способом виконання дій. Особливістю творчих завдань 

цього рівня є: певна самостійність у виборі об’єкта навчально-творчої діяльності; наявність 

елементів діалектики в завданнях (їх спрямованість на розвиток здатності бачити проблему, 

виявляти шляхи її вирішення, обирати кращий з них тощо). 

3. Евристичні завдання спрямовані на формування суб’єктивно нової інформації. Їх 

особливістю є: упровадження творчого пошуку та інтерактивної діалогічної взаємодії викладача 

зі студентами між собою; спрямованість на вирішення реально існуючих проблем і 

суперечностей; самоуправління студнтом і власною навчально-творчою діяльністю.  

Слід зазначити, що під час виконання цих завдань студентів необхідно заохочувати до 

співпраці. Студенти з вищим рівнем знань і вмінь у деяких ситуаціях виконують роль ведучого, 

спрямовують роботу інших. Колективність у роботі відіграє позитивну роль у формуванні такі 

якості, як відповідальність та вимогливість до себе. З огляду на це в процесі звертаються до 

парних та групових форм організації навчання, застосування яких дає можливість будувати 

діалогічне мовлення, дозволяє студентам обговорювати найрізноманітніші аспекти розв’язання 

навчальних завдань, аж до стратегій пошуку способу та контролю правильності їхнього 

розв’язання.                   

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, в ході даного дослідження 

установлено доцільність і ефективність широкого запроваджування активних методів навчання, які 

дозволяють мобілізувати студентів під час інтелектуальної діяльності, стимулювати їхню 

активність, впливати на особистісні якості. А впровадження спеціально розробленої системи 

завдань різного рівня складності в навчальний процес засвідчує її ефективність щодо впливу на 

продуктивність мисленнєвої діяльності студентів. Система цих завдань має стати одним з 

основних способів організації їх навчально-пізновальної діяльності.   
Перспективи подальших наукових пошуків мають бути спрямовані на розробку 

алгоритмів виконання навчальних завдань творчого характеру. 
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EFFECTIVENESS OF IMPLEMENTATION OF THE TASKS SYSTEM TO THE EDUCATIONAL 

PROCESS OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 

 

Abstract. Teaching activities are different in their context and volume kinds of individual work, which 

students do according to the teacher’s instructions. They are a necessary part of  the teaching process and an 

important way of its activization.  

It is vitally important to have a thought about what an activity will achieve. How will students have 
changed as a result of it?  

It might give the students  greater understanding of the given material or it might achieve a change of the 

atmosphere in the class, too.  
It is difficult to say what an activity might achieve. As it may well be that such an  activity is not worth using. 

In a teacher’s plan, this is often called Aims and most teachers expect the aim to be quite specific. 
If teachers try and identify problems that might arise in the lesson, they are in a much better position to 

deal with them if and when they occur. The attempt to identify problems will also give the teacher insight into the 

activity which is to be used. 
The success in the students’ intellectual mobility formation is provided not only by definite activities, but 

also by their system. The teaching activities in the system must gradually become more complicated, extended and 
deeper.  

Where teachers use the same material with the whole class, they can encourage students to do different 

activities depending on their abilities.  
Teaching activities can be of three different levels:  

І level – reproductive and creative activities; 

ІІ level – partial search activities; 
ІІІ level – heuristic activities. 

The activities, which need students’ intellectual efforts and individual work, are the most valuable.  
Key words: problem, active method, students, intellectual mobility, thinking activity, system. 
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СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТОК КАРАЇМСЬКОЇ ОСВІТИ В ХЕРСОНСЬКІЙ ГУБЕРНІЇ У 

ХІХ СТОЛІТТІ 

 
У статті розглянуто історію виникнення караїмських закладів освіти на території Херсонської 

губернії наприкінці ХVІІІ ст., умови їх функціонування у ХІХ ст. Приділено увагу розкриттю ролі 

караїмських шкіл у створенні багатонаціонального освітнього середовища на півдні України. Окреслено 

національні традиції навчання та виховання учнівської молоді в караїмських школах.  
Ключові слова: Херсонська губернія, караїми, караїмські школи, мідраш, кенаса, початкова 

освіта. 

 
Постановка проблеми. Сучасний погляд на історію освіти не обмежується лише 

питанням педагогіки чи питаннями стану освіти як системи, бо «на сьогодні свого нового 

звучання і важливості набувають історико-педагогічні дослідження, оскільки пошук шляхів 

реформування вітчизняної системи освіти, неможливий без врахування помилок і екстраполяції 

позитивного конструктивного досвіду минулого» [5, с. 253]. Тому не слід забувати, що історія 

національної школи є важливою частиною громадської та національної історії всієї країни та її 

окремих регіонів. Необхідність всебічного й об’єктивного вивчення історії та культури 

багатонаціонального й багатоконфесійного півдня України, однією із частин якого була 

Херсонська губернія, роблять тему актуальною. 

З кінця XVIII століття на територію Херсонської губернії почали виникати колонії 

переселенців різного національного складу. Серед перших таких поселенців були шведи, німці, 

серби, болгари, французи, євреї, турки, караїми та багато інших. Все це стало можливим завдяки 

урядовій політиці царату, спрямованій на економічний розвиток південного регіону заради 

національних інтересів імперії.  

Наразі інтерес до історії національних меншин, які проживають на території сучасного 

півдня України, тісно повʼязаний із змінами у багатьох сферах життя, зокрема в освітній галузі.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Організації освіти у караїмських общинах 

присвячені публікації дореволюційних авторів (І. Казаса, Д. Козікова, С. Ельяшевича) та сучасних 

науковців (В. Ганкевіча, Л. Рєдькіна, Н. Павленкової Д. Фельдмана). Певні відомості про життя 

поселенців у першій половині ХІХ ст. містяться у дослідженнях А. Скальковського «Болгарські 

колонії в Бессарабії та Новоросійському краї» (1848 р.), М. Державіна «Болгарські колонії 

Новоросійського краю: Херсонська і Таврійська губернії» (1908 р.).  

Мета статті – висвітлити історію виникнення та розвитку караїмських общин на 

території Херсонської губернії та стану їх шкільної освіти.  

Виклад основного матеріалу дослідження. З початком колонізації земель Північного 

Причорномор’я, особливо після завоювання Криму, на південних територіях можна було зустріти 

караїмів. За свідченням істориків-українознавців, караїми належать до тюркської групи алтайських 

народів християнського віросповідання. Караїми, на відміну від євреїв талмудистів, одягалися на 

татарський лад, розмовляли турецько-татарською мовою, хоча застосовували не арабську, а 

європейську грамоту, хоча богослужіння відбувалися на стародавній єврейській мові [1].  

Караїмів вважають корінним етносом Криму, що мешкав також на Галичині, Волині і Поділлі 

(зауважимо, що корінними вважаються народи, які проживають у багатоетнічних суспільствах 

незалежних країн і є нащадками тих, хто населяв країну або географічну область, частиною якої є 

дана країна, споконвіку, у період її завоювання або колонізації або в період встановлення наявних 

державних кордонів [2; 3]). Основними заняттями караїмів були торгівля, ремесла, різноманітні 
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промисли. Караїми вважалися надійними, чесними і обовʼязковими партнерами, неперевершеними 

майстрами у хлібопеченні (наприклад, особливу популярність отримали так звані булочки 

«франзолі»). Виготовляли на продаж фруктові води, солодощі, варення тощо. 

До Херсонської губернії караїми почали переселятися з Криму у 1784 р. За статистичними 

звітами, на 1848 р. лише в Херсоні мешкало 3 караїмські громади, які налічували 484 особи: 

«караимы отличаются особенно честностью и кротостью, весьма искусны в торговле. Черты лица 

караимов весьма приятны, хотя очерк глаз сходен с еврейским; образ жизни, одежда и понятия 

караимов отличны от евреев-талмудистов (польские евреи); они одеваются по-татарски, говорят 

и пишут турецко-татарским языком, но употребляют не арабскую, а еврейскую грамоту; 

богослужение отправляют на древнем еврейском языке» [1, с. 97]. В 1885 р. у Херсоні проживало 

близько 700 караїмів і навіть одна з вулиць міста називалася «Караїмська» (сучасна вулиця 

Філатова). На розі вулиць Потьомкінської та Суворовської знаходився молитовний будинок 

караїмської громади – Кенаса (закрита у 1928 р.).  

Основним типом навчального закладу караїмської громади був «мідраш» – початкова 

караїмська школа, яка створювалася при молитовному домі. У 1848 р. у Херсонській губернії 

налічувалося три Мідраша, в яких працювало 5 вчителів та навчалося 63 учні. 

До мідрашу вступали хлопчики віком 5-6 років (дівчата до 70-х рр. ХІХ століття 

отримували тільки домашнє виховання), навчання тривало десять років. Фінансувалися мідраші 

на кошти караїмських общин, навчали в них читанню давньоєврейською мовою і перекладу на 

караїмську мову «Мікри» (святого Письма) та П’ятикнижжя (п’яти книжок канонічної 

християнської та єврейської Біблії). Перше півріччя хлопчики вивчали «алефбет» (буквар), потім 

ще рік читали по буквах та складах і тільки на наступний рік переходили до читання 

П’ятикнижжя за всіма правилами. Навчальні заняття були організовані у такий спосіб: один 

учень вголос зачитував вірш з ТаНаХу (три збірника святого Письма), а потім кожен по черзі 

перекладав його на караїмську мову. Таким чином упродовж наступних трьох років кожний 

учень перекладав весь ТаНаХ. Оскільки під час перекладу жодних граматичних пояснень та 

коментарів учні не отримували, відбувалося просте заучування без розуміння інколи самого 

змісту тексту [4, с. 34].  

В якості навчальних посібників для вивчення караїмського віросповідання 

використовувалися твори, які були написані середньовічними філософами. Обов’язковою для 

читання була книга «га-Мівгар», написана у ХІІІ столітті Аароном і Бен-Іосифом Гарофа, що 

являла собою коментарі до П’ятикнижжя. Крім цього твору у караїмських школах учні вивчали 

«Аддерет Еліягу» Е. Башиячі, «Еч-Хайім» А. Нікомідійського, «Месилат га-Лімуд» бен-Зеєва, 

книжки Абен-Каспі (в тому числі і з логіки). 

Окрім релігійних дисциплін у початкових караїмських школах учні вивчали арифметику і 

граматику; старші учні вивчали арабську мову та проходили курс елементарної астрономії. Не 

було навчальних програм і жодних правил навчання. План занять складав учитель, всі учні 

займалися разом в одному приміщенні (зазвичай сиділи довкола учителя або групами), зазвичай у 

приміщеннях Кенасу. Діти до мідрашу приходили у наперед визначені дні (не щодня), заняття 

тривали з 8-ої ранку до полудня, а потім з обіду до вечора. Кожному учневі вчитель міг приділити 

не більше декількох хвилин на день, тому навчання молодших дітей залучали старших учнів.  

Залежно від етапу навчання, виділяли такі «класи» учнів:  

– «нонтуки» – учні молодших класів (новачки); 

– «дардаки» («азбучники» і «тефсіники») – учні середніх класів, ті що вже перейшли до 

перекладання «Святого Писання»; 

– «кальфа» і «монітори» – учні старших класів [7]. 

Випускний іспит в мідраші був символічним: газзани (караїмські священнослужителі) 

задавали питання, які були відомі випускникам і стосувалися теологічних трактовок про 

заклання тварин. Вихованці, які закінчували мідраш, отримували відповідне свідоцтво та звання 

«ербі» (вчитель або наставник), і могли бути вчителями чи обіймати духовні посади у 

караїмських школах. 
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Як бачимо, знання отримані в мідрашах, були поверхові та мінімальні. Якщо дитина була 

здібна, то за кошти опікунів вона мала змогу продовжувати навчання приватно, такі ж можливості 

мали діти заможних караїмів. Така категорія дітей отримували знання із граматики староєврейської 

мови та вивчали богословські трактати караїмських авторів. Керували приватними школами 

представники караїмської інтелектуальної еліти – богослови та духовенство.  

З кінця XIX століття, коли меламедами (учителями медрашів) ставало чимало учителів-

новаторів, за вимоги царського уряду додатково вивчалися відомості із арифметики та історії 

царської родини. 

Встановлено, що у караїмських школах, як і в інших початкових навчальних закладах 

губернії, застосовувалися тілесні покарання у вигляді ляпасів, ударів палицями, ставлення на 

коліна. За мемуарними свідченнями з’ясовано, що найбільш жорстокими були такі покарання, як 

«Фаланха» та «Тілбруч». Так, під час «Фаланхи» вчитель брав дві палиці і зв'язував між собою 

мотузкою таким чином, щоб одна із них зоставалася рухомою. Два старших учні засовували ноги 

покараного між цими палицями і розтягували мотузки у різні боки (щоб затиснути ноги). Учня 

підвішували на рухомому блоці із заведеними назад руками чи вниз головою, а учитель-

інквізитор кизиловим прутом лупцював учня. Екзекуцію часто продовжували старші учні, які 

били невдаху прутом по тілу або по пʼятах на очах решти дітей. Покарання 

«Тілбруч» застосовували до тих дітей, які неправильно вимовляли фрази з молитви: учню двома 

срібними монетами притискали язик і скручували його. Досить часто у мідрашах за найменшу 

провину дитину на кілька годин ставили на коліна на гостре каміння.  

Під час вивчення архівних документів встановлено, що оплата праці учителя караїмської 

початкової школи не була високою – її розмір залежав від статків родин учнів і коливався від 300 

до 600 крб на рік. Найбільш популярні учителі отримували більшу платню (до 1200 крб), 

оскільки вони мали приватну практику у багатих караїмів. Додаткову доплату меламеди 

отримували упродовж святкування свята Пурим (у лютому-березні) – саме у ці дні учні ходили 

від хати й до хати (лише караїмів), співаючи «агават пурим» і збираючи кошти для своїх 

учителів. Цікавим є факт, що батьки щороку були зобов'язані дарувати учителю подарунки за 

навчання їхніх дітей [6].  

Окрім мідрашів караїмські діти відвідували «вищі богословські школи», яких у 

Херсонській губернії було обмаль. Найвідомішою такою вищою школою була школа 

караїмського просвітника Авраама Луцького, яка знаходилася в Євпаторії. Луцький напам’ять 

знав увесь ТаНаХ, вільно володів давньоєврейською, арабською, грецькою, італійською, 

іспанською, російською та турецькими мовами. Через його навченість заможні родини бажали 

навчати дітей саме у цій школі.  

Таким чином констатуємо, що лише наприкінці ХІХ століття система навчання у 

караїмських школах була суттєво змінена – набула більшої централізації. Разом з тим караїмські 

колонії Херсонської губернії мали свій вагомий вплив на становлення і розвиток 

багатонаціональної освітньо-культурної сфери півдня України. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Підводячи підсумки, зазначимо, що 

беззаперечним є факт, що підходи до навчання і виховання дітей різних національностей і 

народів, які населяли територію Херсонської губернії упродовж періоду початок ХІХ – початок 

ХХ століття, суттєво вплинули на організаційно-педагогічне підґрунтя української системи 

початкової освіти. З огляду на інтеграцію національних культур, що мала місце в означений 

історичний проміжок, можна стверджувати, що окремі елементи національних шкіл, караїмської 

зокрема, потрапили до змісту та організації української школи і тим самим збагатили її. 

Перспективи подальших розвідок пов’язані із дослідженням специфіки початкової освіти 

в єврейських школах в Херсонській губернії та впливом їх діяльності на розвиток освітнього 

простору на півдні України в ХVІІІ – ХІХ столітті. 
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DEVELOPMENT AND DEVELOPMENT OF KARAIM EDUCATION KHERSON GUNS IN THE XIX 

TH CENTURY 

Abstract. The article deals with the history of the emergence of Karaite educational institutions on the 

territory of the Kherson province at the end of the ХVІІІ century and conditions of their functioning in the XIX 

century. The attention was paid to the disclosure of the role of Karaite schools in the creation of a multinational 

educational environment in the south of Ukraine. The national traditions of teaching and upbringing of pupils in 

Karaite communities are outlined. It was established that the main type of educational institution was "Midrash" 

– the initial Karaite school, which was created at a prayer house. The peculiarities of approaches to the study of 

Karaites are highlighted, namely, that only boys were taught in the Midrash and the term of study lasted ten 

years. Children were studying only in the days determined by the teacher, financing was carried out at the 

expense of the Karaite communities. It was emphasized that children were taught reading in Hebrew and 

translated into Karaite language; senior students studied Arabic and passed the elementary astronomy course. It 

was investigated that there were no single established curricula and no rules for teaching, all classes were taught 

together in one class and with one teacher, senior students were involved in the training of younger children. 

Depending on the stage of study, in the Karaite schools, the following "classes" of students were singled out: 

"non-students" – students of junior grades; "Donations" ("brochures" and "tefsinki") – students of the middle 

classes; "Calf" and "monitors" – high school students. It was found out that knowledge was obtained in the 

midrash, were superficial and minimal, but gifted children at the expense of the guardians were able to continue 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%95%D0%BD%D1%86%D0%B8%D0%BA%D0%BB%D0%BE%D0%BF%D0%B5%D0%B4%D1%96%D1%8F_%D1%96%D1%81%D1%82%D0%BE%D1%80%D1%96%D1%97_%D0%A3%D0%BA%D1%80%D0%B0%D1%97%D0%BD%D0%B8
http://www.history.org.ua/?encyclop&termin=Karaimy
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their studies privately, the same opportunities were provided by children of wealthy families. Such a category of 

children received knowledge of grammar of the Old Hebrew language, arithmetic, and studied the theological 

treatises of the Karaite authors, much later (the end of the XIX century.), The information on arithmetic and the 

history of the royal family began to be further studied at the request of the royal government. Representatives of 

the Karaite intellectual elite, the theologians and the clergy, were led by private schools. Summing up, it was 

noted that at the end of the XIX th century. the education system in the Karaite schools has been substantially 

changed, namely, it has become more centralized. Karaimi colonies of the Kherson province had their influence 

on the formation and development of the multinational educational and cultural sphere of the south of Ukraine. 

Key words: Kherson province, Karaites, Karaite schools, Midrash, Kenas, Elementary education. 
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ТЕОРЕТИЧНІ ТА МЕТОДИЧНІ ПІДХОДИ ДО ФОРМУВАННЯ ЗМІСТУ ТА 

СТРУКТУРИ ПРОФЕСІЙНО ОРІЄНТОВАНИХ ДИСЦИПЛІН ПІД ЧАС ПІДГОТОВКИ 

МЕНЕДЖЕРІВ ТУРИЗМУ 

 
У статті розглянуто сутність і процес формування структури та змісту професійно орієнтованих 

дисциплін, які є базисом у фаховій підготовці майбутніх менеджерів туризму. Визначено, що побудова 
дисциплін за модульним принципом повинна передбачати їх завершеність, уніфікованість та взаємодію з 
іншими модулями. Структурування змісту дисциплін дозволяє керувати процесом навчання і активізувати 
пізнавальну діяльність студентів. 

Ключові слова: професійно орієнтовані дисципліни, методична концепція дисципліни, підготовка 
менеджерів туризму. 

 

Постановка проблеми. В Україні туризм проголошено державою одним з пріоритетних 
напрямків соціально-економічного розвитку країни. Багатоаспектність, поліфункціональність та 
мінливість туризму як специфічної діяльності, потребує підготовки професійних кадрів, які будуть 
здатні здійснювати професійну діяльність в цій галузі на високому рівні. 

Специфіка галузі зумовлює здійснення моніторингу необхідних знань, умінь, навичок, 
якими повинні оволодіти майбутні менеджери туризму, і запровадження отриманих результатів в 
навчальний процес шляхом постійного оновлення змісту професійної підготовки і його 
приведення до вимог сьогодення. 

На жаль, на практиці існують розбіжності між професійними вимогами до підготовки 
студентів і реальним станом їх підготовки. То ж необхідність удосконалення фахової підготовки 
майбутніх менеджерів туризму шляхом оновлення змісту професійно орієнтованих дисциплін 
зумовило актуальність досліджуваної теми. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз досліджень вітчизняних науковців з 
проблем фахової підготовки спеціалістів для туристичної сфери в Україні і за кордоном дозволив 
констатувати, що ця проблема досліджувалась за декількома напрямками. Проблематика теорії 
професійної туристичної докладно представлена у працях О. Бейдика, І. Зоріна, В. Квартальнова, 
Л. Кнодель, В. Лозовецької, О. Любіцевої, В. Федорченка, Н. Фоменко. Теоретичні та практичні 
аспекти професійної туристичної освіти розглядалися в роботах Л. Лук’янової, Я. Олійника, 
Л. Поважної, М. Скрипник, Г. Цехмістрової. Проблеми науково-методичного забезпечення 
професійної освіти висвітлено в працях В. Безпалька, Б. Гершунського, Г. Осовської, Л. Лук’янової, 
В. Лозовецької, Г. Ковальчук, В. Нікіфорова, Л. Дольнікової. 

Мета статті – обґрунтування теоретичних та методичних підходів до формування змісту і 
структури професійно орієнтованих дисциплін з метою підвищення якості фахової підготовки 
майбутніх менеджерів туризму. 

Виклад основного матеріалу. Однією з найважливіших складових підготовки 
менеджерів туризму є професійно орієнтовані дисципліни, через зміст яких майбутній фахівець 
повинен набувати знання, вміння, навички та досвід, відповідні обраній спеціальності. 

Льотна академія Національного авіаційного університету здійснює підготовку фахівців за 
спеціальністю 073 «Менеджмент», спеціалізація «Менеджмент туристичної індустрії» (туризм, 
готельний та ресторанний бізнес). Професійна підготовка ґрунтується на поєднанні загальної 
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підготовки з менеджменту, яка включає цикли економічних, управлінських та правових дисциплін, 
та спеціальною підготовкою з туристичного менеджменту. 

До циклу професійно орієнтованих дисциплін входять наступні: рекреаційна географія, 
блок дисциплін з основ туристичного бізнесу, блок дисциплін з технології туристської 

діяльності, блок з організації туристської діяльності; блок економічних дисциплін, маркетингу та 
менеджменту туристичного підприємства.  

Ґрунтуючись на підході Л. Г. Лук’янової [4] до розробки методичної концепції дисциплін, 

ми розпочали цей процес з визначення таких принципових моментів, як її складові (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1 Складові методичної концепції професійно орієнтованих дисциплін 

 

Викладання дисциплін професійно орієнтованого циклу передбачає підготовку 

відповідного програмно-методичного забезпечення. До навчально-методичного комплексу 

кожної з професійно орієнтованої дисципліни варіативного блоку включено: навчальну програму 

дисципліни; робочу програму дисципліни; методичні матеріали для підготовки до практичних 

занять; методичні матеріали для виконання самостійної роботи студентів; методичні матеріали 

для виконання індивідуальних завдань; методичні матеріали для виконання навчально-

дослідного проекту [5]. 

Основою комплексу є програма дисципліни, яка має чітку мету, логічно побудовану 

структуру та орієнтована на розкриття тенденцій, закономірностей, особливостей професійної 

діяльності в галузі туризму та спрямована на розвиток у студентів широкого світогляду, 

формування професійних знань, умінь і навичок, зокрема комунікативних. 

Здійснення підготовки майбутніх менеджерів туризму, які б задовольняли сучасним 

вимогам ринку туристичних послуг та вимогам роботодавців, передбачало уточнення змісту 

дисциплін професійно орієнтованого блоку, а також форм і методів роботи, щоб створити такі 

умови, які б найкращим чином сприяли професійному розвитку спеціалістів. 
Уточнення змісту програм дисциплін професійно орієнтованого циклу ґрунтувалась на 

наступних принципах: 

– принцип діяльнісного розуміння професії, який було реалізовано при розробці 
навчальної, робочої програми дисципліни та інших методичних матеріалів; 

– принцип відповідності підготовки майбутніх спеціалістів галузі туризму та 

формування їх умінь сучасним світовим тенденціям розвитку туристичної освіти; 

– принцип оновлення змісту дисциплін внаслідок динамічності галузі туризму та 
тенденцій на ринку туристичних послуг; 

– принцип комплексної оцінки результатів роботи студентів; 

– принцип відтворювання процесу навчання та його результатів; 
– принцип модульної побудови навчального матеріалу. 

Складові методичної концепції  

професійно орієнтованих дисциплін 
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На останньому принципі зупинимося більш детально. Модульна побудова професійно 

орієнтовних дисциплін передбачає групування навчальної інформації за змістом та 

взаємозв’язком з іншим навчальними елементами. Планування навчальної роботи студентів за 
змістовим модулем і за дисципліною в цілому передбачає врахування теоретичного матеріалу, 

практичних завдань та самостійної роботи студентів. 
Ми погоджуємося з думкою В. Т. Лозовецької [3] яка вважає, що вивчення спеціальних 

дисциплін у підготовці майбутніх менеджерів з туризму повинне відбуватись за модульним 
підходом та має бути зорієнтованим на формування структурних елементів професійної 

компетентності в контексті виконання певних функціональних обов’язків або професійних дій. 
Кожен модуль має забезпечуватися опорним конспектом, діючою нормативно-технічною 
документацією, системою навчально-виробничих задач, пакетом індивідуальних професійних 
завдань дослідницького характеру, технологічними схемами та діаграмами, пакетом виробничих 

ситуацій, таблицями типових і нетипових виробничих ситуацій, конкретними методиками 
професійної підготовки. 

Ми враховували вимоги до побудови модульних програм, сформульовані 

 Г. О. Ковальчук [2], основними з яких є: цільове призначення інформаційних матеріалів, 

докладність навчального матеріалу в кожному модулі, відносна самостійність окремих елементів 
модуля, можливість реалізації постійного зворотного зв’язку. 

Програми професійно орієнтованих дисциплін, за якими здійснюється підготовка 

майбутніх менеджерів туризму, були побудовані нами за модульним принципом, що сприяло 
визначенню структури дисципліни, селективному підходу до визначення тем курсу, дозволило 
уникнути дублювання тем у різних дисциплінах, визначити міжпредметні зв’язки, акцентувати 

на тих аспектах, які дозволяють з позиції конкретної дисципліни розглядати загальні об’єкти. В 
якості основних вимог до модулю, яких ми дотримувались, були визначені наступні: 
завершеність, уніфікованість, взаємодія з іншими модулями. 

Проблема проектування змісту навчання завжди привертала увагу дослідників. В процесі 

оптимізації змісту навчальних дисциплін професійно орієнтованого циклу ми враховували 
підходи різних науковців та виокремили в цьому процесі наступні дії:  

– вивчення і аналіз навчально-програмної документації; 

– збір в різних джерелах інформації, що відноситься до змісту предмету та методики 
його викладання; 

– здійснення відбору змісту предмета і його систематизація; 
– корегування тематичного плану і змісту тем програми; 

– систематизація і доробка відібраного матеріалу відповідно до конкретних умов; 
– розробка розділів поодинокої методики викладання предмета, що не знайшли відбиття 

в навчально-методичній літературі; 

– розробка перспективно-тематичного плану та інших видів документації з предмета. 

На думку Л. В. Дольнікової [1], структурування змісту трактується, з одного боку, як 
спосіб активізації пізнавальної діяльності студента, а з іншого, як спосіб удосконалення 

керованості процесом навчання, вплив на хід цього процесу через методи управління. 

Нами було проаналізовано наступні документи: Стандарт вищої освіти з напряму 

«Менеджмент», освітньо-професійні програми, навчальні плани за спеціальністю «Менеджмент» 

спеціалізації «Менеджмент туристичної індустрії». 

Збір інформації, яка має безпосереднє відношення до змісту професійно орієнтованих 

дисциплін варіативного блоку, став складним завданням. Відсутність уніфікації в назві 

дисциплін, а також в їх змісті, позначилась на змісті підручників і навчальних посібників, 

внаслідок чого викладач не має можливості запропонувати студентам підручник чи посібник, в 

якому була б зосереджена інформація з відповідним програмі дисципліни змістом в необхідному 

обсязі. Оптимізація змісту професійно орієнтованих дисциплін варіативного блоку включала 

визначення нами опорних знань з кожної дисципліни та фундаментальних закономірностей, які, з 

одного боку, є основою знань окремої дисципліни, а з іншого – узагальненим відображенням 

особливостей іншої дисципліни. 
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Дидактична підготовка змісту навчального матеріалу професійно орієнтованих дисциплін 

складалася в його відборі та систематизації на науковому, галузевому та професійному рівнях у 

вигляді диференційованих модулів і узагальнених навчальних елементів: навчальний елемент – 

процес, навчальний елемент – операція, навчальний елемент – прийом та навчальний елемент – дія. 

В процесі викладання професійно орієнтованих дисциплін зміст навчальних елементів 

трансформувався в перелік загальнопрофесійних та комунікативних знань, вмінь, навичок, які 

цілісно представлені в структурі методичних матеріалів. 

Структурування змісту навчального матеріалу з професійно орієнтованих дисциплін було 

процесом складним і неоднозначним. Проблема полягала в тому, що, по-перше, студенти 

отримують величезну кількість інформації в процесі навчання, яку важко засвоїти у повному 

обсязі. З іншого боку, студенти не завжди розуміють, які знання є для них пріоритетними, а які – 

додатковими. Тож завдання викладача  не тільки структурувати зміст матеріалу, а й зазначити 

провідні знання, які необхідні студенту в його подальшій професійній діяльності. Як показало 

практичне застосування такого підходу до проектування навчальних дисциплін, всі їх компоненти 

володіли специфічними можливостями в формуванні студентів – майбутніх менеджерів туризму, 

джерела яких містились не тільки в самих функціях компонентів, а й в їх вертикальних та 

горизонтальних зв’язках, цілях компонентів, а також змісті діяльності студентів і викладачів. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Проблема якості підготовки 

спеціалістів для туристичної галузі була і є нагальною та потребує відповідних дій щодо її 

вирішення. Одним з напрямів підвищення якості професійної підготовки майбутніх менеджерів 

туризму є розробка теоретичних підходів та їх методичної реалізації щодо структури та змісту 

професійно орієнтованих дисциплін, які й є базисом такої підготовки. Діяльнісний підхід в 

процесі розробки комплексу методичного забезпечення, його відповідність світовим тенденціям 

розвитку туристичної освіти, постійне оновлення змісту дисциплін, їх модульна побудова та 

практична спрямованість, повинні стати інструментами підвищення якості туристичної освіти. 

Подальші дослідження передбачають методичне забезпечення інтегративного підходу в процесі 

вивчення професійно орієнтованих дисциплін майбутніми менеджерами туризму. 
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THEORETICAL AND METHODICAL APPROACHES TO THE FORMATION OF CONTENT AND 

STRUCTURE OF PROFESSIONALLY ORIENTED DISCIPLINES IN TOURISM MANAGERS 

TRAINING 

 

Abstract. Tourism is proclaimed by the state as one of the priority directions of the country's socio-
economic development in Ukraine. Multidimensionality, polyfunctionality and volatility of tourism as a specific 

activity require training of professionals who will be able to carry out professional activities in this sector at a 

high level. 
Sector-specific issues determine the monitoring of the necessary knowledge, skills that should be 

mastered by future tourism managers, and the implementation of the results obtained in the educational process 
by constantly updating the training contents and adjusting it to the current requirements. 

Training of future tourism managers that would meet the current requirements both of the tourist services 

market and the employers provided for the clarification of the content of the professionally oriented block 
disciplines, as well as the forms and methods of work, in order to create conditions that would best facilitate the 

professional development of specialists. 

The quality problem of training specialists for the tourism industry was and remains urgent, and requires 
appropriate action for its resolving. One of the directions of improving the training quality of future tourism 

managers is the development of theoretical approaches and their methodological implementation in the context of 

the structure and content of professionally oriented disciplines, which are the basis for such training. The 

operational approach in the methodological complex development process, its conformity with the world trends in 

the development of tourism education, the continuous updating of disciplines content, their modular construction 
and practical orientation should become tools for tourism education quality improving. 

Key words: professionally oriented disciplines, methodical concept of discipline, training of tourism 
managers. 
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ПЕРСПЕКТИВНІ НАПРЯМИ ПІДГОТОВКИ ПЕРСОНАЛУ ДЕРЖАВНОЇ 

ПРИКОРДОННОЇ СЛУЖБИ УКРАЇНИ НА ОСНОВІ ЄВРОПЕЙСЬКОГО ДОСВІДУ 

 
В статті надано обґрунтування перспективних напрямів розвитку підготовки українських 

прикордонників на основі досвіду країн Європейського Союзу. Перспективні напрями розвитку системи 

підготовки українських прикордонників в контексті євроінтеграції: концептуальний, нормативно-правовий, 
організаційно-педагогічний, навчально-методичний, науково-технологічний та особистісно-професійний 

було обґрунтовано на державному, відомчому, інституціональному рівнях. Висвітлені напрями 

ґрунтуються на сформульованих суперечностях процесу підготовки персоналу прикордонних відомств та 
узгоджені з виявленими загальноєвропейськими тенденціями у сфері підготовки фахівців з охорони кордону. 

Ключові слова: напрями підготовки, фахівці з охорони кордону, країни Європейського Союзу. 

 
Постановка проблеми. На сучасному етапі розвитку Державна прикордонна служба 

України (ДПСУ) є активним учасником міжнародних відносин. Так, тільки в 2018 році в рамках 
співробітництва з Європейським Союзом (ЄС), відомство отримало міжнародну допомогу на 190 
мільйонів гривень, реалізувало 23 проекти з урядами Норвегії, Німеччини, EUAM 
(Консультативна місія ЄС), EUBAM (Місія ЄС з прикордонної допомоги Молдові та Україні), 

Організацією Об’єднаних Націй, IOM (Міжнародна Організація з Міграції), OSCE SMM – 

(Спеціальна моніторингова Місія ОБСЄ в Україні). 
Посилено також євроінтеграційний вектор розвитку вітчизняного прикордонного відомства 

та імплементацію стандартів ЄС: участь у консультаційному проекті TWINNING щодо розвитку 
ДПСУ: майже 600 прикордонників отримали сертифікати загальноєвропейського зразка з перевірки 
документів та ідентифікації викрадених авто; участь у 10-ти операціях Агенції FRONTEX 
(Організація прикордонної і берегової охорони ЄС); оперативне співробітництво з протидії 

міжнародній злочинності з прикордонними структурами Італії, Франції, Великобританії, Іспанії; 
спільне патрулювання з прикордонниками Молдови, Румунії, Угорщини, Словаччини, Польщі. 
Таким чином, з метою забезпечення відповідності сучасним глобалізаційним викликам, підготовка 

вітчизняних прикордонників повинна організовуватись відповідно до загальноєвропейських 
стандартів підготовки персоналу прикордонних відомств. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Особливості професійної підготовки 
прикордонників вивчали такі вчені, як: О. Діденко, В. Мірошніченко, О. Торічний. Підготовку 

фахівців-прикордонників у зарубіжних країнах досліджували Т. Тронь, І. Блощинський [1]. 

Проте, ґрунтовного аналізу напрямів розвитку системи підготовки персоналу ДПСУ за 
європейськими стандартами не існує. 

Метою статті є обґрунтування перспективних напрямів розвитку підготовки українських 
прикордонників на основі досвіду країн ЄС. 

Виклад основного матеріалу. Стратегічним завданням країн ЄС є забезпечення 
відповідності між рівнем прикордонної безпеки і загрозами й ризиками, що виникають на кордоні, 

не створюючи при цьому надмірних перешкод для транскордонного співробітництва й вільного 
руху людей. Для розв’язання даного завдання було імплементовано систему інтегрованого 
управління кордонами (ІУК) – широке запровадження сучасних інформаційних технологій, 
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гармонізованих комунікаційних структур і баз даних для країн ЄС, – яка є основою управління 

прикордонною безпекою країн-членів ЄС. Концепція ІУК охоплює співпрацю на державному, 

інституціональному, а також на міжнародному, регіональному, багатосторонньому і двосторонньому 
рівнях. Реалізація завдань ІУК країнами ЄС спрямована на здійснення ефективних політико-

правових та правоохоронних функцій у сфері захисту державного суверенітету та територіальної 
цілісності, міжнародну кооперацію у прикордонній сфері [2]. 

Основні концептуальні підходи європейських країн до запровадження системи 
інтегрованого прикордонного менеджменту ґрунтуються на комплексних заходах, що спрямовані 

на: спільну оцінку ризиків та загроз на кордоні; запровадження ефективного прикордонного 
контролю; співпрацю у кримінально-розвідувальній та оперативній сферах; проведення спільних 
операцій на кордонах ЄС; підготовку персоналу за єдиними стандартами ЄС; міжнародну 
співпрацю та кооперацію у тому числі з країнами, що не входять до складу ЄС [3]. 

За результатами аналізу управлінських рішень у сфері забезпечення прикордонної 
безпеки країн ЄС, що межують з Україною (Республіка Польща, Словацька Республіка, Угорська 
Республіка та Румунія), запроваджено спільні кроки по адаптації національної політики до 

європейських норм і стандартів у сфері прикордонної безпеки [2].  

Загальноєвропейська прикордонна безпекова складова охоплює: удосконалення 
законодавства, стратегії, планів та програм відповідно до завдань інтегрованого прикордонного 
менеджменту; здійснення цільових функціональних та організаційних перетворень з реорганізації 

прикордонних та поліцейських відомств з військової на правоохоронну складову; модифікацію 
системи підготовки та відбору персоналу та управління людськими ресурсами; удосконалення 
системи прикордонного контролю, формування нової міграційної політики та застосування 

правоохоронних функцій до іноземців; удосконалення системи логістики та прикордонної 
інфраструктури; активізацію міжнародного співробітництва [4]. 

Агенція FRONTEX безпосередньо займається розвитком співробітництва між 
прикордонними відомствами країн ЄС та країн-партнерів, а також підготовкою європейських 

фахівців з охорони кордону. Виходячи з Регламенту про Європейські спільні прикордонні 
підрозділи, керуючих документів з питань планування освітніх заходів, стратегії підготовки 
FRONTEX і результатів щорічної оцінки потреб, визначено такі пріоритети у сфері підготовки 

європейських фахівців з охорони кордону на 2019 рік: підготовка персоналу резерву для спільних 
операцій з охорони кордону ЄС та регіональна підготовка перед розгортанням, з ефективним 

використанням інформаційно-комунікативних технологій; підготовка з питань виявлення 
підроблених документів; підготовка фахівців з берегової охорони, включаючи оновлення Галузевої 

рамки кваліфікацій сфери охорони кордону (ГРК) з елементами берегової охорони, програми 
мобільності та спільні операції; заходи з акредитації, стандарти якості та сертифікації тренерів; 
навчання персоналу прикордонних відомств країн-партнерів. 

Система підготовки українських прикордонників вже багато в чому відповідає 
європейським стандартам. Перш за все, це імплементація Уніфікованої програми підготовки 
(УПП) фахівців з охорони кордону в країнах ЄС в рамках проекту «Східне партнерство з 
нарощування потенціалу у сфері інтегрованого управління кордонами» в освітній процес 

відомчих закладів освіти ДПСУ. Успішність впровадження УПП було визначено в результаті 
проведення «Програми оцінки інтероперабельності», яка підтвердила об’єктивність високого 
рівня професійної компетентності українських прикордонників.  

Проте, як зазначив В. Кремень у доповіді про стан і перспективи розвитку української 

освіти, – поряд зі значними позитивними трансформаціями, що відбулися за роки незалежності в 

професійній освіті України, зокрема, запровадження нових організаційно-педагогічних форм 
підготовки кваліфікованих робітників, оновлення змісту професійної освіти з урахуванням 

динамічних змін у галузях виробництва, розширення співпраці з роботодавцями тощо, є 
проблема неповної відповідності якості професійної підготовки спеціалістів в Україні вимогам 
сучасного ринку праці. Це викликано значною централізацією в управлінні професійною 
освітою, недостатньою взаємодією професійних навчальних закладів, роботодавців і науковців у 

розробленні державних стандартів професійної освіти, недосконалістю механізмів  
фінансування [5]. 
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Проведений аналіз наукових джерел та педагогічної практики допоміг окреслити окремі 

суперечності, які можуть негативно впливати на результативність процесу підготовки фахівців з 

охорони кордону, зокрема:  

– між вимогами до освітньо-професійних програм підготовки і випереджувальним 

характером підготовки фахівців з охорони кордону; 

– між вимогами до підвищення рівня готовності персоналу ДПСУ до службової 
діяльності та недостатнім використанням досвіду прикордонних відомств країн ЄС з 
урахуванням загальноєвропейських стандартів підготовки фахівців з охорони кордону; 

– між наявним досвідом застосування інноваційних підходів до професійної підготовки 
прикордонників у зарубіжних системах освіти й недостатнім обґрунтуванням професійної 

підготовки прикордонників України відповідно до загальноєвропейських стандартів підготовки 
фахівців з охорони кордону; 

– між необхідністю застосування новітніх технологій та методів професійної підготовки 
прикордонників країн ЄС і доцільністю впровадження прогресивних ідей цього досвіду в процес 
професійної підготовки прикордонників України; 

– між об’єктивно зрослою потребою ДПСУ в фахівцях із високим рівнем професійної 
компетентності та відсутністю теоретично і методологічно обґрунтованої системи підготовки 
персоналу відповідно до вимог уніфікованої підготовки персоналу прикордонних відомств  

країн ЄС; 

– між потребою в залученні значної кількості персоналу ДПСУ до прискорення 
підготовки прикордонників до проведення заходів міжнародного масштабу у сфері охорони 
кордону та домінуванням традиційних підходів, які не передбачають упровадження інноваційних 
процесів у фаховій підготовці прикордонників. 

Отже, з метою вирішення згаданих невідповідностей було використано результати 
наукового пошуку для виявлення прогресивних ідей досвіду прикордонних відомств в країнах 
ЄС й обґрунтування перспективних напрямів щодо їх творчого використання в розбудові 
системи професійної підготовки прикордонників України. Такими напрямами було визначено: 

концептуальний, нормативно-правовий, організаційно-педагогічний, навчально-методичний, 
науково-технологічний та особистісно-професійний, їх було обґрунтовано на державному, 
відомчому та інституціональному рівнях. 

На державному рівні концептуальний та нормативно-правовий напрям охоплюють 
розроблення концептуальних засад розвитку підготовки прикордонників в Україні з урахуванням 
особливостей підготовки персоналу прикордонних відомств в країнах ЄС, а саме: удосконалення 
нормативно-правової бази системи підготовки персоналу ДПСУ з огляду на сучасні виклики у 

сфері охорони кордону, підвищення вимог до професійної компетентності сучасного фахівця з 
охорони кордону, найефективніші моделі організації підготовки персоналу прикордонних відомств 
в країнах ЄС; впровадження уніфікованих стандартів підготовки європейських фахівців з охорони 

кордону в практику освітнього процесу закладів освіти ДПСУ; розвиток інтероперабельності 
українських прикордонників для відповідності вимогам до спільної діяльності з охорони кордону 
європейських прикордонників; розвиток міжнародного співробітництва з прикордонними 
відомствами та агенціями країн ЄС у сфері підготовки персоналу. 

Особливої уваги потребує організація неперервної освіти українських прикордонників. 
Відповідно до положень про післядипломну освіту Закону України «Про вищу освіту» 2014 року 
передбачено спеціалізацію, перепідготовку, підвищення кваліфікації та стажування [6]. 

Впровадження неперервної освіти нині є необхідною реакцією на постійну зміну законодавства, 

необхідність коригування професійної діяльності фахівців з охорони кордону, адаптації їх до нових 
реалій охорони кордону й умов оперативно-службової діяльності, а також можливість 
впровадження навчальних курсів провідних країн ЄС, розроблених в рамках неформальної та 

інформальної моделей освіти з метою впровадження сучасного досвіду в систему професійної 
підготовки персоналу українського прикордонного відомства. 

Проте, відсутність механізму визнання результатів навчання за неформальною та 
інформальною формами освіти ускладнює, і подекуди нівелює ефективність таких курсів 
підвищення кваліфікації та мотивацію студентів. Саме впровадження Галузевої рамки кваліфікацій 
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пропонує спосіб акредитації усіх форм підготовки персоналу, визнання попереднього навчання, і 
це дозволяє підтвердити валідність такого навчання, для визнання на міжнародному рівні.  

За організаційно-педагогічним напрямом доцільним також є впровадження системи 
забезпечення якості підготовки персоналу прикордонних відомств за європейським зразком: 
можливості для внутрішньої та зовнішньої (загальноєвропейської) акредитації навчальних курсів 
для прикордонників в авторитетних акредитаційних агенціях (напр. City and Guild, 
Великобританія), яке з 2018 року акредитує навчальні курси FRONTEX. Доцільно запровадити 
процедури сертифікації українських тренерів з окремих спеціалізацій прикордонної сфери: 
кінологів, фахівців з особистої безпеки, ІТ-сфери.  

На відомчому рівні за концептуальним, нормативно-правовим, організаційно-
педагогічним, особистісно-професійними напрямами необхідним вбачається подальша 
активізація міжнародного співробітництва ДПСУ з прикордонними відомствами та агенціями 
країн ЄС. Завдяки такій співпраці українські прикордонники зможуть проходити підготовку, 
стажування та брати участь у спільних операціях на європейському рівні, а також розвивати та 
вдосконалювати українське прикордонне відомство. 

Також, організаційно-педагогічний напрям передбачає забезпечення розвитку академічної 
та професійної мобільності українських прикордонників та викладачів прикордонних закладів 
освіти в країнах ЄС. Сучасні програми академічної мобільності європейських правоохоронних 
відомств уможливлюють організацію спільної підготовки з фахівцями з охорону кордонів різних 
країн; залучення персоналу та викладачів до проведення спільних заходів; формування спільних 
науково-дослідних ініціатив та секторів співробітництва; удосконалення менеджменту з питань 
академічної та професійної мобільності.  

Відповідно до науково-технологічного напряму, значний потенціал має розвиток спільної 
прикордонної освітньо-інформаційної веб-платформи та модернізація системи дистанційної освіти 
й інформаційно-комунікаційних технологій (особливо на основі технологій віртуальної і 
доповненої реальності). Сучасна веб-платформа Virtual Aula Агенції FRONTEX сприяє розвитку 
співробітництва у сфері безпеки кордону та підготовки персоналу прикордонних відомств країн 
ЄС, Україна також з недавнього часу почала брати в ній участь.  

За особистісно-професійним напрямом, необхідним є підвищення вимог до формування 
професійної іншомовної компетентності прикордонників (до рівня В-2 за CEFR) [7]. З метою 
ефективної професійної діяльності спільно з персоналом європейських прикордонних відомств 
доцільним є співпраця у сфері вивчення іноземних мов, оскільки це дозволяє проводити заходи 
міжнародного масштабу у сфері діяльності пунктів пропуску через державний кордон, брати 
участь у спільних операціях персоналу прикордонних відомств різних країн ЄС, здійснювати 
спільне патрулювання ділянок кордону і т. і.  

На інституційному рівні за нормативно-правовим та організаційно-педагогічним 
напрямом ключовим наразі вважаємо отримання асоціативного членства у мережі європейських 
прикордонних партнерських академій. Це надасть українським прикордонним закладам освіти 
можливість організації спільної з європейськими прикордонними академіями підготовки 
фахівців з охорони кордону, а також розвивати спільну культуру європейських прикордонників. 

Науково-технологічний напрям цього рівня передбачає розгляд можливості участі в 
європейських наукових дослідженнях та програмах з надання грантів з прикордонного 
спрямування. Рекомендовано брати участь в щорічному конкурсі заявок на основі визначених 
навчальних потреб та стратегічних цілей, спрямованого на розробку та викладання освітніх 
програм, курикулумів, навчальних засобів та продуктів у певних тематичних сферах. Це сприятиме 
утворенню транснаціональних консорціумів для посилення співпраці між прикордонними 
закладами освіти на регіональному та європейському рівнях. 

Відповідно до організаційно-педагогічного напряму, необхідно долучитись до програми 
методичної підготовки викладачів (тренерів, інструкторів) сфери охорони кордону та забезпечити 
їх загальноєвропейську сертифікацію. Потрібно активізувати участь науково-педагогічного 
персоналу Національної академії ДПСУ (НАДПСУ) у навчальних курсах Агенції FRONTEX: 
«Розробка навчальних курсів за ГРК», «Підготовка тренерів професійно-спрямованих навчальних 
курсів», «Вступ до освітніх технологій». Підготовка фахівців за цим напрямом посилить 
методичну компетентність викладачів НАДПСУ відповідно до вимог європейських прикордонних 
відомств. 
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В рамках організаційно-педагогічного та особистісно-професійного напрямів вважаємо за 

необхідне запровадження мобільних технологій в підготовку персоналу. Курсанти НАДПСУ не 

постійно навчаються на базі академії, їм доводиться брати участь у різних заходах: посиленні 
кордону, стажуваннях в органах охорони кордону, військових парадах та ін. [8]. Необхідно 

активізувати впровадження електронних навчальних курсів та підручників Агенції FRONTEX на 
основі мобільних технологій: «Англійська мова для персоналу пунктів пропуску через державний 
кордон», «Англійська для прикордонників», «Підготовка фахівців морської охорони на борту 
судна», «Навчальний курс з питань проведення опитування незаконних мігрантів» з 

використанням технології віртуальної реальності; інтерактивної програми для підготовки фахівців 
контролю першої лінії.  

Висновки. Отже, перспективні напрями розвитку системи підготовки персоналу ДПСУ в 
контексті євроінтеграції: концептуальний, нормативно-правовий, організаційно-педагогічний, 

навчально-методичний, науково-технологічний та особистісно-професійний було обґрунтовано на 
державному, відомчому, інституціональному рівнях. Висвітлені напрями ґрунтуються на 
сформульованих суперечностях процесу підготовки персоналу прикордонних відомств та 

узгоджені з виявленими загальноєвропейськими тенденціями у сфері підготовки фахівців з 

охорони кордону. 
Перспективами подальших наукових розвідок вважаємо розробку методичних 

рекомендацій науково-педагогічному персоналу ДПСУ щодо впровадження загальноєвропейських 

стандартів підготовки фахівців з охорони кордону країн ЄС. 
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Abstract. The article substantiates the perspective directions of development of Ukrainian border guards 

training based on the experience of the European Union countries. Recommendations for the development of the system 
of personnel training for the Ukrainian border department in the context of European integration were grounded at the 
state, departmental, institutional levels, according to respective directions - conceptual, normative-legal, 
organizational-pedagogical, educational-methodological, scientific-technological and personal-professional. The 
covered directions are based on the controversies formulated in the process of preparation of the personnel of the 
border guard authorities and are consistent with the identified common European trends in the field of training border 
guards. The system of training of the Ukrainian border guards in many aspects complies with European standards. 
First, it is the implementation of the Common Core Curriculum for training of the border guards in the European 
Union countries within the framework of the project "Eastern Partnership for Building Capacity in the Field of 
Integrated Border Management" in the educational process of the departmental educational institutions of the State 
Border Guard Service of Ukraine. The success of the implementation of the Curriculum was identified as a result of the 
"Interoperability Assessment Program", which was conducted at the National Academy of the State Border Guard 
Service of Ukraine named after Bohdan Khmelnytskyi and confirmed the impartiality of the high level of professional 
competence of the Ukrainian border guards. The author analyzed the possibility of using this experience for the 
purpose of its introduction into the system of professional training of personnel of the Ukrainian Border Guard Service. 
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ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ПІДВИЩЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЇ ВИКЛАДАЧІВ ВИЩОЇ 

ШКОЛИ ЯК ФОРМИ РОЗВИТКУ ЇХ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ 

КОМПЕТЕНТНОСТІ 

 
У статті представлено теоретичний аналіз зарубіжного досвіду підвищення кваліфікації 

викладачів вищої школи у науково-освітньому просторі провідних країн – Великої Британії, Німеччини, 
Франції, Канади. Підкреслено особливу роль системи післядипломної педагогічної освіти у розвитку 
професійно-педагогічної компетентності, яку визначено як інтегральну професійно-особистісну 
характеристику педагога. 

Ключові слова: професійно-педагогічна компетентність, викладач вищої школи, професійний 
розвиток, система підвищення кваліфікації, педагогічна освіта, Велика Британія, Німеччина, Франція, 
Канада. 

 
Постановка проблеми. Процес інтеграції вищої національної освіти України у європейський 

та світовий освітній простір засвідчує зростання вимог до потенціалу сучасного викладача вищої 
школи, ключовими якостями якого стають високий рівень професіоналізму, 
конкурентоспроможність, постійне професійне зростання, активна робота на рівні світових 
стандартів. Успішність реалізації цього завдання багато в чому залежить від якості підвищення 
кваліфікації викладачів вищої школи. За цієї умови особливий інтерес викликає вивчення та 
врахування зразків зарубіжного досвіду системи післядипломної педагогічної освіти викладачів, 
визначальним фактором ефективності якої виступає професійно-педагогічна компетентність освітян. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій доводить поглиблення науково-педагогічної 
уваги до проблеми вивчення особливостей зарубіжного досвіду з пошуку шляхів професійного 
розвитку працюючих педагогів. Так, у працях вітчизняних дослідників знайшли своє 
відображення: теоретичні засади професійного розвитку викладачів західноєвропейських країн 
(Н. Авшенюк, Л. Дяченко, О. Овчарук, О. Огієнко, Л. Пуховська та ін.); проблеми професійно-
педагогічної підготовки освітян у Великій Британії (Д. Медведовська, О. Чорна, Н. Яцишина, 
С. Синенко та ін.); особливості системи педагогічної освіти у Франції (Л. Гранюк, К. Корсак, 
В. Лащихіна, Т. Левченко, Н. Постригач та ін.); питання організації системи вищої педагогічної 
освіти в Німеччині (В. Базова, І. Бойчевська, В. Гладуш, Л. Дяченко, Т. Кристопчук та ін.); системи 
професійно-педагогічного становлення працівників освіти Канади (Г. Воронка, Р. Гуревич, 
Н. Мукан та ін.). Водночас проблемі вивчення зарубіжного досвіду організації професійного 
розвитку викладачів у системі післядипломної освіти розвинених країн присвячені праці 
С. Катунської, Г. Капосльза, Н. Клясена, В. Олійника, С. Синенка та ін. 

Разом з тим у працях зарубіжних європейських науковців досліджуються проблеми: 
професійно-педагогічного розвитку педагогів (J. Buitink, K. Collins, W. Hutmacher, E. Karweti, 
М. Мulder, S. N. Oja, A. Richard, T. Weigel та ін.); зростання потенціалу викладача у сучасному 
закладі вищої освіти, підвищення рівня необхідної професійно-педагогічної компетентності 
(J. Winterton, F. Delamare-Le Deist, D. McClelland, J. Raven, E. Stringfellow, L. Holmes та ін.). Проте, 
при безумовній важливості означених досліджень, вивчення та врахування зразків зарубіжного 
досвіду підвищення кваліфікації викладачів вищої школи як форми розвитку їх професійно-
педагогічної компетентності потребує більшої уваги. 

Мета статті полягає у здійсненні теоретичного аналізу зарубіжного досвіду підвищення 
кваліфікації викладачів вищої школи (Великої Британії, Німеччини, Франції, Канади) як форми 
розвитку їх професійно-педагогічної компетентності. 

Виклад основного матеріалу. Вивчення досвіду зарубіжних країн є однією з важливих 
умов успішної реалізації завдань, що стоять перед вищою національною освітою України, 
системою підвищення кваліфікації викладачів. Значний інтерес в цьому плані представляють 
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Велика Британія, Німеччина, Франція, Канада ті інші розвинені країни, в яких модернізація 
системи підвищення кваліфікації виступає одним із пріоритетних напрямів державної політики і 
забезпечує розвиток різнобічної, творчої індивідуальності фахівців. Водночас дослідження, 
присвячені пошуку та аналізу факторів, що впливають на якість вищої освіти, переконливо 
доводять, що одним із таких факторів виступає професійно-педагогічна компетентність викладачів, 
успішний розвиток якої забезпечує система післядипломної педагогічної освіти. 

Сьогодні в зарубіжних країнах середовище системи підвищення кваліфікації складають 
наступні структурні елементи: окремі типи і види освітніх закладів та елементи взаємозв’язку 
між ними; форми навчання, що відповідають віку слухачів; освітні технології, методи, форми 
стимулювання, контролю і заохочення осіб, які залучені до системи. Так, система 
післядипломної освіти працюючих педагогів у Великій Британії зосереджена на двох основних 
напрямках – удосконаленні наявних умінь і навичок педагогів та формуванні на основі 
додаткових отриманих знань нових умінь і навичок. При цьому відбір методів викладання 
залежить від мети перепідготовки або післядипломної освіти. Типологія методів передбачає 
використання як загальноприйнятих (лекції, дистанційне навчання, групові дискусії), так і 
спеціальних педагогічних прийомів, які включають окремі методики [5]. 

У структурі Британського Відкритого університету з метою підвищення рівня 
професійної компетентності викладачів останнім часом спостерігається процес активного 
впровадження моделі онлайнового навчання (on-line learning), яке спрямоване на широке 
використання глобальних і локальних комп’ютерних мереж [5]. Інтерактивні контакти 
дозволяють викладачам в режимі он-лайн отримувати необхідні консультації щодо важливих 
питань педагогічної практики. Так, на активному використанні інформаційно-комунікаційних 
технологій (ІКТ) побудовані три типи курсів: веб-підсилені (Web-enhanced) курси, які 
передбачають можливість вільного доступу до електронних послуг і необов’язкове перебування 
викладача у он-лайн режимі; веб-фокусовані (Web-focused) курси, що передбачають 
застосування ІКТ в якості обов’язкового елемента навчальної програми підвищення кваліфікації 
викладача; веб-інтенсивні (Webintensive) курси, в яких навчальний процес у повному об’ємі 
відбувається в режимі он-лайн. Згадані форми підвищення кваліфікаційного рівня викладачів на 
сьогодні залишаються одними з найпопулярніших у закладах вищої освіти Великої Британії. 

Звертаючись до досвіду розвитку професійно-педагогічної компетентності викладачів у 
Великій Британії, варто зазначити, що при її визначенні увага зосереджується на властивостях 
самої педагогічної діяльності, а не на особистісних характеристиках викладача [9]. Враховуючи 
той факт, що діяльність викладацького складу регламентується професійними стандартами, у 
Великій Британії Академією вищої освіти спільно з університетами було затверджено Національну 
рамку професійних стандартів для викладачів вищої освіти (2011 р.). Вона передбачає три виміри 
якісного розвитку професійно-педагогічної компетентності сучасного викладача: сферу його 
діяльності, основні знання, професійні цінності з відповідними дескрипторами. До таких 
дескрипторів професійних цінностей віднесено наступні: повага до кожного студента; сприяння 
студентові у здобутті вищої освіти; використання фактичних даних результатів досліджень з 
викладання та постійного професійного розвитку викладача; розуміння викладачем контексту 
вищої освіти, застосування професійної практики [3]. 

У Німеччині розвиток професійно-педагогічної компетентності викладачів забезпечує 
система післядипломної педагогічної освіти, яка має багаторівневий, розгалужений характер та 
складається із двох провідних напрямів. Перший напрям – підвищення кваліфікації педагогів 
(«Lehrerforbildung») – спрямований на підвищення професійної компетентності викладачів до 
впровадження інновацій в освітній процес, застосування сучасних методів навчання і виховання, 
збагачення знань та практичних умінь з педагогіки, методики викладання дисциплін, психології 
тощо. Другий напрям – додаткова підготовка педагогів («Lehrerweiterbildung») – передбачає 
отримання нової або розширення базової професійної кваліфікації [2]. Цей процес ґрунтується на 
принципах модульності, раціональної організації навчального процесу, міждисциплінарності та 
рефлективності. 

До форм підвищення професійно-педагогічної компетентності працюючих викладачів у 
Німеччині відносяться курси підвищення кваліфікації у закладах вищої освіти, семінари, 
конференції [7]. Існує певна система вимог до їх проведення: заняття мають бути 
короткотерміновими; проводитись недалеко від місця проживання і праці педагогів; проблеми, які 
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розглядаються під час навчання, повинні визначатись актуальністю саме для того вищого закладу 
освіти, в якому працює викладач; зміст занять має бути спланований з урахуванням побажань 
самих слухачів і спрямований на вирішення нагальних педагогічних проблем. Слід зазначити, що 
дотримання тенденцій міждисциплінарності і максимально можливе узгодження нормативних та 
варіативних курсів є загальновизнаними вимогами у практиці підвищення кваліфікації викладачів 
вищої школи Німеччини. Так, в Гамбурзькому, Гейдельберзькому, Гетингензькому, 
Оснабрукському та Рурському університетах залежно від суспільних, наукових чинників, інших 
локальних умов визначається рівень необхідної професійної підготовки викладачів, аналізується 
доцільність впровадження нормативних та варіативних курсів перепідготовки, перспективних 
методик навчання й інтегрованих програм у післядипломній освіті. При цьому важливе значення 
для підвищення рівня професійно-педагогічної компетентності викладачів набуває використання 
таких інноваційних методів навчання, як моделювання ситуацій, тренінг, кейс-метод, метод 
проектів, «ментальні карти» тощо [6]. 

Розробка та впровадження на національному рівні кваліфікаційних стандартів на основі 
єдиних вимог до професійної підготовки педагогів усіх рівнів характерна для французької 
педагогічної освіти. Водночас складовою системи професійної перепідготовки викладачів вищої 
школи Франції є післядипломна педагогічна освіта, яка у своєму розвитку пройшла декілька 
етапів. Так, з 1982 р. в результаті державної політики уряду Французької Республіки в кожній 
академії з метою перепідготовки педагогічних кадрів для національної системи освіти 
створювалась мережа нових закладів – MAFPEN (Les Missions Académiques de Formation des 
personnels de l’Education Nationale) [8]. Основним завданням, яке покладалось на функціонування 
даних установ, був аналіз сучасних потреб закладів освіти з підготовки, перепідготовки та 
підвищення кваліфікації педагогічних кадрів шляхом вивчення можливого потенціалу та ресурсів 
самих академій. 

При цьому перевагами післядипломного професійного навчання викладачів ЗВО Франції 
можна означити збільшення відсотку доступності нових вищих посад, які передбачають більш 
високу кваліфікацію; допомогу у виконанні функціональних обов’язків на високому професійному 
рівні; підготовку до адміністративних конкурсів; адаптацію викладача до впровадження нових 
навчальних методів і технік у освітній процес вищої школи; сприяння удосконаленню старих та 
набуттю нових знань, спрямованих на особистісне й професійне зростання викладача. 

Беручи за основу професійного розвитку викладача принцип «освіта педагога – процес, що 
триває впродовж життя», система педагогічної освіти Канади базується на професійно-педагогічній 
компетентності, переході від педагогічної освіти до педагогічної діяльності, інтеграції теорії і 
практики, розумінні полікультурності освітнього середовища [4]. Враховуючи розроблену у 1997 р. з 
ініціативи експертів Організації економічного співробітництва та розвитку (ОЕСР) і за участю 
Національного центру освітньої статистики США й Канади програму «Визначення та відбір 
компетентностей: теоретичні та концептуальні засади», канадські дослідники (E. Gillese, M. Lennon, 
P. Mercer, H. Murray, M. Robinson та ін.) професійно-педагогічну компетентність викладача 
визначають не тільки як знання свого предмету (змістовна компетентність), а й педагогічні знання та 
уміння, до яких входять вибір ефективних методів викладання матеріалу, комунікативність, 
забезпечення можливості для практики й зворотного зв’язку, вміння працювати з різними 
студентами [10]. Разом з тим, окрема увага приділяється особливостям професійно-педагогічної 
компетентності педагогічних працівників: виокремленню педагогічних завдань відповідно до 
предмету викладання; конкретизації мети навчання з фахових дисциплін; використанню 
різноманітних видів і методів навчального контролю; здатностям планувати, організовувати та 
контролювати освітній процес і власну професійну діяльність для досягнення прогнозованого 
результату. 

Стандарт якості викладання у Канаді (Teaching Quality Standard) зобов’язує кожного 
педагогічного працівника розробляти план індивідуального професійного розвитку. Одним з 
шляхів такого розвитку для канадських викладачів виступає підвищення кваліфікації спрямоване 
на забезпечення відповідності рівня професійно-педагогічної компетентності державним 
стандартам (Департаментів/міністерств освіти провінцій). 

Враховуючи той факт, що проблеми освіти в Канаді належать до сфери виняткової 
юрисдикції десяти провінцій, питаннями підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
займаються різноманітні заклади: університети (за програмами бакалавра, магістра, доктора 
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освіти, сертифікації працівників освіти); департаменти освіти (управління розвитком 
національної політики в освітній галузі); регіональні центри освіти (аналіз сучасного стану 
педагогічної професії); шкільні ради (дні добровільного і обов’язкового професійного розвитку); 
волонтерські предметні асоціації; спілки вчителів; приватні постачальники послуг професійно-
педагогічного розвитку [4, с. 227-230]. 

Продовженням професійної педагогічної освіти для викладачів шкіл та ЗВО на 
факультетах освіти університетів є напрям підготовки «Освіта дорослих». Він передбачає рік 
стаціонарного навчання об’ємом у 30 кредитів курсів педагогічного і непедагогічного напряму. 

Так, курси педагогічного напряму (24 кредити) розраховані на вивчення проблем розвитку освіти 
дорослих, управління навчальним процесом дорослих, психології діяльності та освіти педагогів, 
педагогічну практику тощо. Непедагогічні курси (6 кредитів) – на вивчення етики та права 

педагогічної діяльності. 
Заклади післядипломної педагогічної освіти Канади, як складові системи підвищення 

кваліфікації та перепідготовки дипломованих спеціалістів, пропонують цілий спектр форм 
навчання: навчальні курси підвищення кваліфікації, інтерактивне навчання в малих групах, пункти 

дистанційної освіти тощо [1]. Так, прикладом того, що в Канаді для розвитку професійно-
педагогічної компетентності і вирішення професійних потреб педагогів застосовуються засоби 

дистанційної освіти слугує Віртуальний центр вчителів (Virtual Teacher Centre), створений у 2001 р. 

спільним рішенням педагогічного факультету Меморіального університету (Memorial University), 
Асоціації вчителів Ньюфаундленду й Лабрадору (Newfoundland and Labrador Teachers’ Association), 
Департаменту освіти, Лабрадорського шкільного округу та Центру дистанційного навчання та 
інновацій (CDLI). Його мета – професійний розвиток педагога за власним графіком навчання. 

Підвищенню фахового рівня викладачів вищої школи Канади сприяє використання в 
закладах післядипломної педагогічної освіти різноманітних методів навчання, серед яких – рольові 
та ділові ігри, тренінги, діалого-дискусійні методи, проектна діяльність, метод кейсів тощо [1]. 

Висновки. Проведений теоретичний аналіз зарубіжного досвіду підвищення кваліфікації 
викладачів вищої школи (Великої Британії, Німеччини, Франції, Канади) надає підстави засвідчити 
чітку спрямованість державної політики цих країн на розвиток професійно-педагогічної 
компетентності викладачів; існування нормативно-правового підґрунтя для забезпечення 

підтримки та інтегрованості професійного розвитку педагогів; високий рівень організаційно-
методичного забезпечення програм професійного розвитку освітян з чіткими орієнтирами та 

результатами реалізації. Перспективи подальших досліджень полягають у вивченні досвіду 

формування професійно-педагогічної компетентності викладачів Японії та Китаю. 
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FOREIGN EXPERIENCE IN ORGANIZING ADVANCED TRAINING FOR LECTURERS AS A FORM 

OF DEVELOPMENT OF THEIR PROFESSIONAL PEDAGOGICAL COMPETENCY 

 
Abstract. The article presents theoretical analysis of the experience in organizing advanced training for 

lecturers in the scientific and educational space of developed countries, includingthe UK, Germany, France, and 
Canada. The research pays specific attention to aspecial role of postgraduate education of practising lecturersin 
the development of their professional pedagogical competency, which is defined as an integral professional 
personal characteristic of the educator and includes theoretical and practical readiness to perform professional 
functions, as well as the subjective features of personalityensuring the effectiveness of the pedagogical activity. It 
is proved that there isno single approach to understanding the essence, ways, forms and methods of advanced 
training forlecturersin developed countries. It is noted that the British system of advanced training for lecturers 
focuses on two main areas, namely improving the existing abilities and skills of educators and developing some 
new abilities and skills based on the additionally acquired knowledge. In Germany, the development of 
professional pedagogical competencyinlecturers is ensured by the system of postgraduate teacher education, 
which consists of two main areas such as advanced training and additional training of educators. The article also 
specifies the characteristics of the French system of postgraduate teacher education for lecturers, which is part of 
the system of professional retraining. It is clarified that the Canadian institutions of postgraduate teacher 
education operate as the elements of the system of advanced training and retraining of graduates and aim to 
ensure the compliance of their level of professional pedagogical competencywith state standards. The conducted 

analysis of the experience in organizing advanced training for lecturers in developed countries proves a clear 
orientation of their state policy towards the development of lecturers’ capacities; the existence of legal framework 
and provisions to support and integrate professional development of educators; the high level of organizational 
and methodological support for various forms and programmes of advanced training forlecturers with clear goals 
and learning outcomes. 

Key words: professional and pedagogical competency, teacher of higher educational establishment, 
professional development, system of training, teacher education, UK, Germany, France, Canada. 

 
Одержано редакцією: 26.02.2019 р. 

Прийнято до публікації: 16.03.2019 р. 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

281 

 

УДК 37.013:811.35 

DOI 10.33251/2522-1477-2019-5-281-283 
ГУДЖЕДЖИАНИ Иавлина, 

докторант, Сухумский государственный университет 

 

МАСДАР В КАРТВЕЛЬСКИХ ЯЗЫКАХ 

 
Акцентируется, что масдар характерная форма Картвельских языков. Обращается внимание на 

то, что говоря о синтаксической функции масдара, более оправдано употреблять выражение «масдар в 
обстоятельнственом – падеже» или «масдарная конструкция». Раскрываются способы образования 
масдар в картвельских языках, а именно: суффиксальным и префиксально-суффиксальным. 
Подытоживается, что масдар является древнейшим явлением в картвельских языках. 

Ключевые слова: картвельские языки, масдар, инфинитив, префикс, суффикс, грузинская 
лингвистическая литература. 

 
Постановка проблемы. Изучая современные языки важно знать особенности 

использования той или иной формы, которые характерны для картвельских языков. Масдар – 

одна из таких форм, которая часто используется в современном грузинском, сванури, сванском и 

др. языках, поэтому важно понимать как именно правильно его использовать и какими 

способами его применять. 

Целью статьи является раскрытие роли масдар в картвельских языках и объяснение 

способов его образования.  

Изложение основного материала. Масдар – это форма, характерная для Картвельских 

языка, имеющая свойства и глагола, и имени. Она образовалась в языке уже после образования 

личных форм глагола настоящего времени. 

Выясняется, что грузинские грамматисты XVIII – XIX веков толковали масдар в 

различных падежах по аналогии с иностранными языками. Они не отличали разных падежных 

форм масдара от причастия.  

В новогрузинском языке герундий и супин латинского, баскского и удинского языков 

передаются  масдарными или причастными формами (sakitxavad «чтоб спросить», saketeblad 

«чтоб сделать», mosasmenad «чтоб слушать»). 

В грузинской лингвистической литературе представляется целесообразным обозначать 

безличную форму глагола термином «Масдар» (арабск. масдар – исходная форма глагола, а 

термином sacqisi, по мере надобности, обозначать инфинитив. 

Говоря о синтаксической функции масдара, более оправдано употреблять выражение 

«масдар в обстоятельном – падеже» или «масдарная конструкция». Употребление терминов 

«инфинитив» или «масдар – инфинитив» внесет двусмысленность и вызовет разногласия, потому 

что в индоевропейских языках инфинитив служит основой личных форм rлагола, а в грузинском 

языке, наоборот, – масдар образуется от личных форм rлагола настоящего (resp будущего) 

времени.  

Масдар выступает в роли одного из основных компонентов парономазии; он является 

одним из двух необходимых компонентов парономазин.  

Масдар имеется в большинстве иберийско-кавказских яыков. Для этих языков 

консонантный элемент показателя масдара представлен сонорными согласными n, l , v , r. 

Примерно такое же положение наблюдается в картвельских языках. И так, можно говорить о 

сходстве форматов масдара в горских, иберийско-кавказских и картвельских языках. 
Категория инфинитива имеется в большинстве горских и кавказких языков. Инфинитив 

отмечается в более чем 20-ти иберийско-кавказских языках. Однако в большинстве из этих языков 
наряду с инфинитивом имеются и масдарные формы. Так, например, формы инфинитива и масдара 
одновременно употребляются в аварском, кубачинском, ботлихском, багвалинском и в других 
языках. Но в картвельских (грузинском, сванском, занском), абхазском, Крызском лезгинском 
инфинитива нет вообще. Если сравнить формы масадара и инфинитива в этих языках, станет 
ясным, что масдарных форм в иберийско – кавказских языках больше. Следовательно, для 
иберийско-кавказских языков более характерна категория масдара, чем инфинитива. 
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Масдар образуется в картвельских языках двумя способами: суффиксальным и 
префиксально-суффиксальным. 

В сванском языке масдар определяется с помощью ли\ლი префикса  и е\ე или и\ი 

суффикса, а инагда без суффикса. 
Сванский язык является одним из основных членов иберо-кавказской семьи. Грузинский, 

мегрельский и сванский языки вместе составляют картвельскую языковую группу этой семьи. 
Сванский язык – это речевой язык сванов. Это картвельский язык, основанный на этом языке. 
Расстояние было задолго до этого но как известно, система грамматики сванского языка, ето 
картвельская. Глагол сванского языка имееть те же категории, что и грузинский и мегрельский. 
Механизм грузинского глагола сложен, но сванском языке особенно сложен. 

Сванури отличается особыми качествами. Как уже сказали масдари определяется с 

помощью ли\ლი преффиксом. Но бивает случи когда длия определения масдара требуется ма\მა 

преффикс- მაყალ -страх, მასისგ-ненависть. 

В сванском языке, также как других картвелских языках, большом количестве 
добываются вторичные глаголы, каторые произошли от разных частей речи, оснавном от имен. 
Исходя из етого их называют отымеными а конкретно масдаром. 

Производные от имён существительных глаголы имеют суфикс э\ე но не всегда, образцом 

этого является:  

ლიზქე – принасить дрова; 

ლიჟხე – дать имя; 

ლილეთე – переночевать; 

ლიყუაბე – снежок делать; 

ლიფსდუე – захвативать. 

Очень часто встречаются глаголы, производные от имён прилагательных, образцом этого 
является:  

ლიჯვდე – удлинят; 

ლინკუშდე – укаратит; 

ლიფხჟე – распростраиять; 

ლითთუენე – отбеливать; 

ლიმშხე – подчёрнивать. 

Очень часто также некоторые глаголы, аналогично, производы от имён числительных. 
Образцом этого является:  

ლისმე – утроить; 

ლიიშხუე – соединить; 

ლიჟიბე – возвишать. 

Для уяснения образования масдара в картвельских языках надо твердо знать, как протекал 
исторический процесс изменения системы выражения глагольного вида. В каждом из 
картвельских языков зто изменение осуществлиалось по-разному, и естественное, результаты не 
могли быть одиноковыми. Ветом отношении в сванском, в отличие от других картвельских 
языков, отмечаюттся особенности при образование масдара. 

Началная форма в сванском языке образуется от настояшей формы корня глагола, с 

помощю преффикса ли\ლი. 

При добавление префиксов и суффиксов надо предусматреть фонетыческое явление, к.т. 
редукция, умлаут, переставка звуков и т.д. 

Изучение картвельских языков показывает,что несмотря на различия, которые сегодня 
сушествуют между картвельскими языками в способах образования масдари, освещение и анализ 
возникновения зтих способов, а также сопоставления данных етого анализа с современным 
состонием расмотренных языков дают возможность заклуить, что картвельских языках протекал 
одинаковый просесс становления мморфологических средств виражения граматического времени, 
чем и следует объясснить принципиальное сходтво ряд явлений и фактов. 

Вывод. Исходя из выше изложенного, можно сделать вывод, что Масдар является 
древнейшим явлением в картвельских языках. В этих языках его образование возможно с 
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помощью как префиксов так и суффиксов, или с помощью обоих аффиксов одновременно. 
Следователно в картвелских языках в частности в сванском мы имеем два типа масдари 
образованно как префиксальним так и суффиксальным способом.  
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MASDAR IN CARTVEL LANGUAGES 
 

Abstract. In the Svanetian language Masdari is formed by the prefix – "ლი/Li" but the as the suffixes we 

often meet "I" and "e" "n" and "o". These are the same suffixes that the verb has in the Present Tense. In some 
cases "Masdari", as the verb in the Present Tense is presented without a suffix. The derivation of "Masdari" is 
similarly possible as from initial verbs also from the derived ones. By observing the example we can find out that 
the verb has the same suffixes in "Masdari" as in the Present Tense. There are cases when the verb and derived 
"Masdari" are without any suffixes. Besides the above mentioned characteristics, more interesting is the fact that 
in Svanetian language "in the language of Svaneti" the verb is characterized lay the multifunctionality. Actions 

described by if are multifunctional. To express these multifunctions the suffixes "ლ" – L and ალ "al" are applied. 

If we observe some examples we will find out than the verbs which "Masdari" adds the suffixes "ყლ" and "pლ" in 

order to form multifunction, has other form besides multifunction but not always. If the multifunctional former 
gerund verbs have pther form, which expresses not multifunctionality but monofunctionality. The main thing here 
is that in Georgian translation both forms have the same meaning, but the differerse is really viral in the Svanuri 
language. This is what makes this language unique. The number of these verbs is not few and the verbs which 
form action multifunctionality by adding affixes, but do not have other forms, may not be considered as the 
indication of multifunctionality. 

Key words: Kartvelian languages, masdar, infinitive, prefix, suffix, Georgian linguistic literature. 
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МІСЦЕ УНІВЕРСИТЕТІВ У СИСТЕМІ ОСВІТИ КНР 

 
Метою нашої статті є висвітлення структури системи освіти КНР; визначення в ній місця 

університетів, в яких ведеться підготовка за вказаним напрямом; систематизація характеристик даних 
ЗВО. Нами було проведено загальний опис системи освіти КНР, визначено місце університетів зі 
спеціальність «Іноземна мова та прикладна лінгвістика» у цій системі, розроблено таблицю з основними 
даними про ці університети. Наша розвідка показує, що університети, в яких проходить навчання у 
магістратурі за спеціальністю іноземна мова та прикладна лінгвістика знаходяться під керівництвом 
Міністерства освіти КНР, окрім Пекінського університету авіації і космонавтики, який знаходиться під 

контролем Міністерства промисловості а інформатизації КНР; у більшості своїй є державними, 
дослідницькими ЗВО змішаного типу і, що найголовніше, провідними університетами країни та світу. 

Ключові слова: Система освіти, професійна підготовка, університет, іноземна мова та 
прикладна лінгвістика, Китай.  

 
Постановка проблеми. Прогресивні зміни у системі освіти, високі результати учнів, 

провідні місця у світових рейтингах серед університетів та інші позитивні результати реформ 

сприяють тому, що сьогодні все більше уваги приділяється системі освіти КНР. Ми вважаємо, 
що позитивний досвід Китаю може стати корисним у розбудові системи освіти України, а 
зокрема у реформуванні такої спеціальності як «Іноземна мова та прикладна лінгвістика» в 
університетах нашої країни.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питанням вивчення досвіду професійної 
підготовки займалися І. Ішутіна, І. Салосіна, О. Комочкова, Є. Мажар, О. Семеног, О. Сосніна, 
О. Юдіна, Н. Пазюра та ін. Але, нажаль, ще не було проведено аналізу професійної підготовки за 

напрямом «Іноземна мова та прикладна лінгвістика» в університетах Китаю. 

Метою нашої статті є висвітлення структури системи освіти КНР; визначення в ній місця 
університетів, в яких ведеться підготовка за вказаним напрямом; систематизація характеристик 
даних ЗВО.  

Виклад основного матеріалу. Характерні риси професійної підготовки майбутніх 
прикладних лінгвістів, реформи її змісту та структури зумовлені перетвореннями в системі 
освіти Китаю. Наші розвідки засвідчують, що система освіти Китаю охоплює наступні рівні. 

Дошкільне виховання. Система дошкільного виховання Китаю майже не відрізняється від 
української. Більша частина дітей починає ходити у дитячий садок з 3 років. Групи дитячого садка 
поділяються на: молодшу (3–4 роки), середню (4–5 років) та старшу (5–6 років) групи. Дитячі 
садки Китаю поділяються на державні й приватні, та всі вони є платними.  

Початкова освіта у КНР є обов’язковою та починається у віці 6 років на більшій території 
країни, але у декількох регіонах – з 5 років. Повна початкова освіта складається з двох рівнів. 
Перший – з 1 по 3 класи вважається нижчим, а з 4 по 6 класи – це вищій рівень початкової освіти. 
Якщо навчання проходить у місті прописки, то освіта є безкоштовною.  

Середня освіта у Китаї поділяється на початкову та вищу середню освіту, також до 
середньої освіти відносяться заклади середньої професійної освіти та професійні технічні 
училища, фабрично-заводська освіта, середня освіта дорослих та ін.. Початкова середня освіта 
також обов’язкова, починається після випуску з 6 класу та триває три роки. У містах зарахування 
до середньої школи може проходити за одним з трьох варіантів: комп’ютерний рандомний 
відбір, за містом прописки учня та вільний вибір закладу. Також слід відмітити, що середня 
освіта не є повністю безоплатною. Після закінчення початкової середньої школи у випускника є 
декілька шляхів продовження навчання: отримати вищу середню освіту або середню спеціальну 
освіту,або піти до професійного технічного училища. Вища середня освіта триває 3 роки, 
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офіційно 5 робочих днів на тиждень, але у на ділі це 6 днів на тиждень, з 7 – 8 ранку до 9 – 10 
вечора у робочі дні, та півдня у суботу. Наприкінці навчання здається Єдиний державний іспит 
(普通高等学校招生全国统一考试). Іспит складається з китайської мови (максимум 150 балів), іспиту з 
точних наук (максимум 150 балів), іспиту з гуманітарних наук (максимум 150 балів), 
комплексного іспиту з точних або гуманітарних наук на вибір (максимум 300 балів). 
Максимальний бал 150+150+150+300=750.  

До закладів загальної вищої освіти в Китаї відносяться вищі професійні технікуми, вищі 
спеціальні навчальні заклади (2 – 3 роки навчання) та бакалавріат (4 роки навчання) в 
університетах. Після закінчення вищого професійного технікуму та спеціального навчального 
закладу немає вченого ступеню. Після закінчення бакалавріату можна отримати ступінь бакалавра.  

Післядипломна освіта. Склавши Єдиний державний іспит із заліку до магістратури можна 
продовжити дослідницьку діяльність у магістратурі або дослідницькому інституті. Під час вступу 
обирається лише один напрям та спеціальність. Загалом навчання в магістратурі триває 2,5 – 3 роки, 
після чого отримується ступінь магістра. За бажанням після закінчення магістратури  дослідницька 
діяльність може бути продовжена в аспірантурі. Навчання в аспірантурі триває 3 – 4 роки, після чого 
досліднику надається докторська ступінь.  

Відмінною рисою педагогічної системи КНР є те, що багато університетів надають змогу 
бакалаврам після 5 років навчання отримати ступінь доктора. Але якщо навчання було 
перерване, або студент не відповідав вимогам навчання в аспірантурі, то він не зможе отримати 
ні диплом доктора, ні магістра [3; 4]. 

На 30 березня 2018 року Міністерством освіти КНР в усій країні було нараховані  
2879 університетів. Серед них 2595 закладів загальної вищої освіти (включаючи 266 незалежних 
інститутів) та 284 закладів вищої освіти дорослих [6]. Усі університети країни поділяються за  
1) системою керування закладом (державні, приватні та незалежні); 2) науково-дослідницьким 
типом (дослідницький, навчально-дослідницький, дослідницько-навчальний, навчальний);  
3) галуззю наук (змішана, гуманітарна, технічна, медицина, право, спорт, мистецтво та ін..); та 
найголовніше, на що звертають увагу це 4) фінансовими інвестиціями («Проект С 9» – перший 
рівень інвестицій; «Проект 985» – другий рівень; «Проект 211» – третій рівень та ін.).  

Ми б хотіли детальніше зупинитися на четвертому пункті, бо саме він є унікальною 
системою підтримки розвитку вищої освіти КНР.  

4 травня 1998 року Цзян Цземінь, тодішній генеральний секретар ЦК КПК, на 100-річчя від 
дня заснування Пекінського університету оголосив, що: «Для того, щоб досягти модернізації, 
Китай повинен мати ряд першокласних університетів світового рівня» [7]. Такти чином 
Міністерством освіти КНР було впроваджено «План дій по відродженню освіти для 21-го століття», 
в якому увага зосереджувалася на підтримці розвитку деяких вищих освітніх закладів Китаю з 
метою створення університетів світового рівня [13]. Ця промова відбулася у травні 1998 року тому 
і отримала назву «Проект 985» [8]. На першому етапі до цього проекту увійшли 9 закладів, тому 
цей перший етап «Проекту 985» отримав назву «Проект С 9». У 2010 році на основі «Державного 
плану реформи та розвитку КНР на середній та довгий строк (2010-2020 рр.)» 
(国家中长期教育改革和发展规划纲要 （ 2010-2020年） ) кількість закладів було розширено до 39, включаючи 
заклади «Проекту С 9». Ідея ж «Проекту 211» полягала в тому, щоб «розбудувати близька 100 
закладів вищої освіти та навчальних дисциплін, які б відповідали вимогам 21 століття» [12]. 

У березні 2011 року міністр освіти Юань Гуйжень (袁贵仁) заявив на четвертому засіданні 
11-го Національного комітету Народної політичної консультативної ради Китаю, що проекти 
«985» та «211» більше не буде поширено і нові освітні заклади не зможуть увійти до цих програм 
[10]. 29 червня 2016 року Міністерство освіти КНР заявило, що деякі моменти «Проекту 985» вже 
не є актуальними. Також було проголошено, що проекти «985» та «211» буде включено до нового 
проекту створення «провідних світових університетів та галузей» [9].  

Обираючи університет абітурієнти, в першу чергу, відслідковують до якого проекту він 
відноситься, як і роботодавці, під час найму співробітників, приділяють пильну увагу, а часто й 
заздалегідь оговорюють відбір випускників з відповідних груп вищих закладів освіти.  

Набір на спеціальність «Іноземна мова та приладна лінгвістика» у 2018/19 навчальному 
році оголосили 20 університетів країни [5]. Проаналізувавши вищезазначену інформацію щодо 
груп університетів, ми можемо узагальнити її стосовно ЗВО, де проходить навчання магістрів з 
іноземної мови та прикладної лінгвістики у таблиці 1 нижче.  
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Таблиця 1 

Університети КНР з напрямом магістерської підготовки  

«Іноземна мова та прикладна лінгвістика» 

 

Назва 
Керу-

вання 
Тип Галузь наук Інвестиції 

Відно-

ситься до 

Рейтинг 

серед 

китайських 
ЗВО[11] 

Світовий 
рейтинг QS 

[1] 

Світовий 
рейтинг 

THE [2] 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Гуандунський 

університет 
іноземних мов 

та зовнішньої 

торгівлі 
(广东外语外贸大

学) 

Дер-
жавний 

Дослідницький Філологія      

Пекінський 
університет 

іноземних мов 

(北京外国语大学) 

Дер-

жавний 

Дослідницько-

навчальний 
Філологія 211     

Шанхайський 
транспортний 

університет 

(上海交通大学) 

Дер-

жавний 
Дослідницький Змішана C 9, 985, 211 МО КНР 4 59 188 

Сичуанський 

університет 

(四川大学) 

Дер-
жавний 

Дослідницько-
навчальний 

Змішана      

Університет 
Тунцзі 

(同济大学) 

Дер-

жавний 
Дослідницький Змішана 985, 211 МО КНР 11 291 401-500 

Шанхайський 
університет 

іноземних мов 

(上海外国语大学) 

Дер-

жавний 

Дослідницько-

навчальний 
Філологія 211     

Фуданьський 

університет 

(复旦大学) 

Дер-
жавний 

Дослідницький Змішана С 9, 985, 211 МО КНР 16 338  

Нанкіньський 
університет 

(南京大学) 

Дер-

жавний 
Дослідницький Змішана 985, 211 МО КНР 7 122 169 

Східно-
китайський 

педагогічний 

університет 

(华东师范大学) 

Дер-
жавний 

Дослідницький Педагогіка 985 МО КНР 32 501-510 501-600 

Університет ім. 

Сунь Ятсен 

(中山大学) 

Дер-
жавний 

Дослідницько-
навчальний 

Змішана 211     

Університет 

Ціньхуа 

(清华大学) 

Дер-
жавний 

Дослідницький Змішана С 9, 985, 211 МО КНР 1 17 30 

Нанькайський 

університет 

(南开大学) 

Дер-
жавний 

Дослідницький Змішана 985, 211 МО КНР 16 338  

Пекінський 

університет 

(北京大学) 

Дер-
жавний 

Дослідницький Змішана С 9, 985, 211 МО КНР 2 30 27 

Пекінський 

університет 

авіації і 
космонавтики 

(北京航空航天大学) 

Дер-

жавний 
Дослідницький Техніка 985 

Міністерство 

промисло-

вості та 
інформати-

зації КНР 

14 491 601-800 

Шаньдунськи
й університет 

(山东大学) 

Дер-

жавний 
Дослідницький Змішана 985, 211 МО КНР 24 541-550 501-600 

Пекінський 

педагогічний 
університет 

(北京师范大学) 

Дер-
жавний 

Дослідницький Педагогіка 985 МО КНР 20 292  

Хєйлунцзянсь
кий 

університет 

(黑龙江大学) 

Дер-

жавний 

Дослідницько-

навчальний 
Змішана      
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 

Університет 

Сучжоу 

(苏州大学) 

Дер-
жавний 

Дослідницький Змішана      

Північно-
східний 

педагогічний 

університет 
(东北师范大学) 

Дер-
жавний 

Дослідницький Педагогіка 211     

Чжецзянський 

Університет 
(浙江大学) 

Дер-

жавний 

Дослідницько-

навчальний 
Змішана 985, 211 МО КНР 3 68 101 

 
Висновки і перспективи подальших досліджень. Наша розвідка показує, що 

університети, в яких проходить навчання у магістратурі за спеціальністю іноземна мова та 
прикладна лінгвістика знаходяться під керівництвом Міністерства освіти КНР, окрім Пекінського 
університету авіації і космонавтики, який знаходиться під контролем Міністерства промисловості а 
інформатизації КНР; у більшості своїй є державними, дослідницькими ЗВО змішаного типу і, що 

найголовніше, провідними університетами країни та світу.  
Сучасна система професійної підготовки магістрів з іноземної мови та прикладної 

лінгвістики складається з трьох ступенів: бакалавріат, магістратура та докторантура. Серед студентів 

магістратура за даним напрямом є досить популярною. На нашу думку, це пов’язано з різноманіттям 
інформаційних засобів на основі мікропроцесорів, а також електронної продукції, яка входить до 
нашого повсякденного життя. У систему підготовки вводяться нові організаційні та педагогічні 
методи, які забезпечують формування професійних якостей спеціалістів, котрі не лише б володіли 

іноземними мовами, але також вміли виконувати практичні завдання, що пов’язані з мовою. 
Після виокремлення та опису закладів вищої освіти, де проходить навчання за напрямом 

підготовки «Іноземна мова та прикладна лінгвістика» вважаємо за потрібне подальші розвідки 

спрямувати на дослідження умов та структури професійної підготовки магістрів за іноземної 
мови та прикладної лінгвістики.  
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THE PLACE OF THE UNIVERSITIES IN THE EDUCATIONAL SYSTEM OF PRC 

Abstract .The purposes of the paper are to highlight the structure of the education system of the People's 
Republic of China; to determine in this system the place of the universities where the mentioned training is 
conducted; to arrange the list of the data about these high educational establishments. We have conducted a 
general description of the education system of the People's Republic of China; the place of the universities with 
the major "Foreign Language and Applied Linguistics" has been determined in this system; the table with the 
basic data about these universities has been developed in our paper. 

The system of preschool education in China is almost the same as the Ukrainian one. Most children begin 
to go to kindergarten from 3 years old. Primary education in PRC is compulsory and begins at the age of 6 years 
in the biggest part of the country. Secondary education in China is divided into primary and higher secondary 
education, and includes institutions of secondary vocational education and vocational schools, factory education, 
adult secondary education, etc. After graduating from primary secondary school, there are several ways for the 
graduate to continue their studies: to receive higher secondary education or secondary specialized education, or 
to go to a vocational technical school. Institutions of general higher education in China include higher vocational 
colleges, higher specialized education institutions and undergraduate studies at universities. After completing the 
Unified State Exam, students can continue the research in the magistracy or Research Institute. 

Our reconnaissance shows that the universities that have major "Foreign language and Applied linguistics" 
in a magistracy are managed by the Ministry of Education of the People's Republic of China, except for the Beijing 
University of Aviation and Space, which is under the control of the Ministry of Industry and Information of the 
People's Republic of China; the majority of these unuversities are state-owned, researched higher educational 
establishments of the mixed type and, most importantly, leading universities of the country and the world. 

Key words: system of education, vocational training, university, foreign language and Applied linguistics, 
China. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ З ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ В УНІВЕРСИТЕТАХ США 

 
У статті розглядаються особливості системи професійної підготовки майбутніх бакалаврів з 

інформаційних технологій в університетах США. Проведено аналіз документальних і наукових джерел 
щодо специфіки підготовки ІТ-фахівців в університетах США. Представлені результати рейтингу QS 

World University Rankings за 2019 р. у сфері «Комп’ютерні науки та інформаційні технології», у якому 

представлені кращі університети світу, серед яких американські займають перші місця. Цим пояснюється 
актуальність дослідження та інтерес саме до професійної підготовки майбутніх фахівців з інформаційних 

технологій в університетах США. Розглянуто основні рекомендації щодо планування  навчальних програм: з 

комп’ютерної інженерії (Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in Computer Engineering, 

2016), з комп’ютерних наук (Curriculum Guidelines for Undergraduate Programs in Computer Science, 2013), з 

кібербезпеки (Curriculum Guidelines for Post-Secondary Degree Programs in Cybersecurity, 2017), з 
інформаційних систем (Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in Information Systems, 

2016), з інформаційних технологій (Curriculum Guidelines for Baccalaureate Degree Programs in Information 

Technology, 2017), з інженерії програмного забезпечення (Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree 
Programs in Software Engineering, 2014). Вони розробляються Асоціацією обчислювальної техніки (англ. 

Association for Computing Machinery, ACM) у співробітництві з комп’ютерним товариством IEEE (IEEE 
Computer Society) та іншими провідними професійними та науковими комп’ютерними товариствами. 

Представлено та пояснено схему розрахунку кредитів системи вищої освіти США. Проаналізовані 

відмінності між рейтинговими системами, які розроблені на основі семестрового та квартального 
календарів. Зроблені висновки дослідження, які полягають у визначенні та висвітленні особливостей 

організації освітнього процесу в університетах США. Встановлено перспективні напрямки для подальших 

досліджень, що дозволить визначити провідні тенденції розвитку системи ІТ-освіти у контексті 
трансформацій світової системи освіти. 

Ключові слова: професійна підготовка, освітній процес, інформаційні технології, університети 
США, бакалавр з інформаційних технологій. 

 
Постановка проблеми. ХХІ ст. – час інформаційних і телекомунікаційних технологій. 

Існує багато організацій, що спеціалізуються на певній галузі комп'ютерних технологій, оскільки 

це найбільш актуальний напрямок, який знаходиться в постійному розвитку. Багато країн 

перейшли на так звані «Інформаційні суспільства», деякі – в процесі переходу. Тому для розвитку 

технологічного прогресу в будь-якій країні завжди була й буде актуальною потреба у 

висококваліфікованих фахівцях з інформаційних технологій. Тільки за наявності добре 

підготовлених програмістів, дизайнерів, інженерів суспільство сповна зможе використовувати 

здобутки технологічного прогресу для свого розвитку та самовдосконалення. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Специфіку розвитку вищої технічної освіти в 

зарубіжних країнах проаналізовано у наукових розвідках Л. Акімової, П. Хейфец (Білорусь); 

Т. Георгієвої, А. Іванової, В. Параіл, С. Романової, О. Скрябіна, М. Чванова, Л. Філіпова, 

Р. Шаран (США); Т. Мостової, Л. Соловйова (Німеччина); Є. Бражник, В. Єлманової, 

С. Єрковича, С. Коршунова (Франція), І. Пододіменко (Японія).  

Проблеми, пов’язані з професійною підготовкою фахівців у системі вищої освіти США, 

досліджували автори: Р. Бєланова (гуманізація підготовки студентів); О. Данєвич, О. Романовський 

(особливості вищої освіти); Д. Джонстоун (структура, управління, фінансування системи вищої 

освіти); Т. Георгієва (організація педагогічного процесу в американських університетах і 

коледжах); Г. Глотова (методологія розвитку творчого потенціалу майбутніх інженерів у закладах 

вищої освіти); С. Запрягаєва (системний аналіз вищої освіти); С. Зарєцька, Е. Каверін, Г. Семеко, 

(аспекти доступності американської вищої освіти); І.Зварич (оцінювання знань студентів); 

Т. Кошманова (розвиток педагогічної освіти); Н. Лізунова (теорія і практика відбору змісту 

навчання в американській вищій школі); В. Паріл (організація вищої технічної школи); Н. Поліхун, 
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О. Локшина (механізм вимірювання якості освіти). Американський досвід в сфері професійної 

підготовки фахівців з інформаційних технологій висвітлювали українські науковці: О. Баранов, 

В. Биков, І. Джалладова, І. Діордіца, Д. Дубов, Л. Зубик, С. Мельник та інші [1, с. 17]. 

Аналіз документальних і наукових джерел свідчить про суттєвий доробок американських 

дослідників щодо специфіки підготовки фахівців ІТ-галузі [1, с. 17-18]. Однак у загальному 

огляді наукових джерел не виявлено праць, присвячених дослідженню особливостей організації 

процесу професійної підготовки фахівців з інформаційних технологій в університетах США.  

Мета статті полягає в розкритті особливостей професійної підготовки бакалаврів з 

інформаційних технологій в університетах США, що надасть перспективну можливість 

використання американського досвіду для удосконалення освітнього процесу вищої школи Україні.  

Виклад основного матеріалу. Сьогодні ми живемо в інформаційному суспільстві, де 

комп’ютерні технології стали невід’ємною частиною нашого буття. Вже не викликає здивування, 

коли сучасна особистість, незалежно від її освіти та соціального статусу, може проводити значно 

більше часу в кібернетичному просторі, ніж в реальному житті. Як результат, інформаційні 

технології стали відігравати визначну роль як в соціальному та культурному розвитку 

суспільства, так і в економічній, науковій, військовій та мистецькій галузі діяльності людини. 

Тому розвиток інформаційних технологій постійно потребує висококваліфікованих фахівців, 

рівень підготовки яких залежить від  організації освітнього процесу закладів вищої освіти. 

Одним з лідерів надання інформаційних послуг на сьогодні є Сполучені Штати Америки. 

Якщо ж розглядати в цілому систему вищої освіти США, то не можна не відзначити її найвищий 

рівень. Так, 157 американських університетів входять до світового рейтингу World University 

Rankings THE 2017-2018. За даними рейтингу QS World University Rankings за 2019 рік у сфері 

«Комп’ютерні науки та інформаційні технології» (Computer Science & Information Systems) чотири 

університети США займають перші місця (таблиця 1) [9]: 

Одна з вагомих переваг системи вищої освіти в США – суттєва гнучкість, яка дає 

можливість одержати глибокі знання й стати вузьким фахівцем. Перелік обов’язкових дисциплін 

відносно невеликий, але він доповнюється величезною кількістю спеціалізованих курсів. 

Таблиця 1 

Рейтинг QS World University Rankings за 2019 р. у сфері  

«Комп’ютерні науки та інформаційні технології»  

 
Університет Країна Місце в світі 

Massachusetts Institute of Technology (MIT) США I 

Stanford University США II 

Carnegie Mellon University США III 

University of California, Berkeley (UCB) США IV 

University of Cambridge Великобританія V 

University of Oxford Великобританія VI 

Harvard University США VII 

 

Вся система вищої освіти в США побудована на базі університетів, коледжів (дво- та 

чотирирічним терміном навчання) та он-лайн університетів. Дворічні коледжі, як правило, 

називаються місцевими – community college, але також відомі під назвами junior college і city 

college. Вони надають професійну освіту з отриманням ступеня асоціата (Associate Degree), яка 

часто використовується як проміжний ступінь для отримання ступеня бакалавру. Чотирирічні 

коледжі найчастіше не ведуть наукову діяльність. Студенти таких коледжів можуть також 

отримати ступінь бакалавра. Університети можуть запропонувати навчання за програмою 

бакалаврату (4 роки), в магістратурі (2 роки), а також здобуття вченого ступеня PhD 

(докторантура, триває 5-7 років). Також в університетах США пропонуються програми 

швидкісного бакалаврату (Accelerated Baccalaureate Program (Acc Bacc), Fast Track Baccalaureate) 

з отриманням ступеню бакалавра за три роки [2]. Слід зазначити, що в університетах США 

обов’язково ведуться наукові дослідження. 

Всі заклади вищої освіти США діляться на приватні і державні. Державні університети 

зазвичай знаходяться під керівництвом влади штатів, і ніяк не пов’язані між собою єдиною 
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системою вищої освіти США, як в Україні. Кожен заклад вищої освіти має свою програму 

навчання, що включає, однак, кілька обов’язкових предметів, які вивчаються в перші два роки 

навчання. В американській розмовній мові всі заклади вищої освіти звичайно називаються 

коледжами (англ. college), навіть якщо вони не коледжі, а університети. 

Усі програми навчання в державних й приватних закладах вищої освіти проходять 

акредитацію у відповідних суспільних акредитаційних радах (програми магістратури й 

докторантури – кожна спеціальність окремо). 

Зміст програм може достатньо відрізняться один від одного. Так, за програмами 

підготовки можна отримати ступінь бакалавра з програмної інженерії (Bachelor of Software 

Engineering), бакалавра наук з інформаційних технологій (Bachelor of Science in Information 

Technology), бакалавра обчислювальної техніки (Bachelor of Computing), бакалавра з 

інформаційних технологій (Bachelor of Information Technology), бакалавра комп’ютерних 

інформаційних систем (Bachelor of Computer Information Systems) тощо. 

Починаючи з 60-х років ХХ ст. Асоціація обчислювальної техніки (англ. Association for 

Computing Machinery, ACM) разом з провідними професійними та науковими комп’ютерними 

товариствами (наприклад, IEEE Computer Society (часом скорочується до Computer Society або 

CS)), розробляє рекомендації щодо розробки навчальних планів підготовки ІТ-фахівців в умовах 

швидкомінливого розвитку комп’ютерних технологій. Також кожного року видаються звіти з 

оновлення навчальних планів та змісту програм навчальних дисциплін з комп’ютерних наук [3]. 

На сьогодні існують такі рекомендації щодо розробки навчальних планів: 

– з комп’ютерної інженерії (Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in 

Computer Engineering, 2016) [4]; 

– з комп’ютерних наук (Curriculum Guidelines for Undergraduate Programs in Computer 

Science, 2013) [5]; 

– з кібербезпеки (Curriculum Guidelines for Post-Secondary Degree Programs in 

Cybersecurity, 2017) [6]; 

– з інформаційних систем (Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in 

Information Systems, 2016) [8]; 

– з інформаційних технологій (Curriculum Guidelines for Baccalaureate Degree Programs in 
Information Technology, 2017) [7]; 

– з інженерії програмного забезпечення (Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree 

Programs in Software Engineering, 2014) [10]. 

Рекомендації включають перелік необхідних знань, результатів навчання та переліку 

особистих та професійних якостей майбутніх фахівців в галузі інформаційних технологій. Також 

в рекомендаціях запропоновано оптимальний час для вивчення певних навчальних дисциплін. 

Під час навчання на першому-другому курсах в університеті студенти вивчають різноманітні 

дисципліни. За цей час вони мають змогу визначитися, за якою основною спеціальністю бажають 

навчатися надалі (обов’язково у рамках напрямку). Основна спеціалізація зветься major, а додаткова 

mіnor, причому вона може не мати нічого спільного з основною. 

Типова академічна програма бакалаврату в університетах США, за основу якої взятий 

семестровий календар, вимагає від студента одержання, як мінімум, 120 кредитних годин. 

Середньостатистичний студент денної форми навчання зазвичай одержує 15 кредит-годин за 

семестр або 30 кредит-годин за рік (нестачу можна заповнити під час літніх сесій або 

самостійного навчання). Це – приблизно 30-40 курсів (залежно від  профільного предмета й 

пропорції зароблених видів кредит-годин) [11]. 

Деякі американські університети використовують квартальний календар, у якому 

академічний рік розділений на три семестри (квартали) по 10-11 тижнів, плюс літня сесія 

(четвертий квартал, на вибір), короткий зимовий семестр і канікули. 

Квартальні кредит-години відображають порівняно менший обсяг роботи, ніж семестрові 

(через меншу тривалість), і становлять близько двох третин семестрових кредитних годин. Тому 

ступінь бакалавра у закладі вищої освіти, що використовує квартальний календар, може 

вимагати одержання мінімум 180 квартальних годин, що прирівнюється до 120 семестрових 

годин [11]. 
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Фактичний обсяг академічної роботи за один семестрову кредит-годину обчислюється в 

такий спосіб: 

– одна кредит-година за лекційні заняття або семінари (дискусії) дорівнює одній годині 
внесеного в розклад заняття (лекції/семінару) і двом годинам самостійної підготовки студента за 
тиждень. Більшість лекцій і семінарів одержують три кредитних години. За весь семестр ця 
формула нараховує мінімум 45 годин аудиторних занять і 90 годин самостійної роботи студента; 

– одна лабораторна кредитна година дорівнює одній годині лекційних занять або 
семінарів, плюс одна-дві години внесеної в розклад самостійної лабораторної роботи або роботи 

з куратором, і дві години часу на підготовку студента. Більшість лабораторних курсів одержують 
до чотирьох кредитних годин. Такі розрахунки дають в сумі мінімум 45 годин аудиторних 
занять, 45-90 годин лабораторної роботи й 90 годин самостійної підготовки студента за семестр; 

– одна практична кредитна година (наприклад, навчання студента під керівництвом 
викладача) прирівнюється до 3-4 годин самостійної навчальної діяльності. Це, у свою чергу, 
рівняється 45-60 годинам практики за семестр. Блок з трьох практичних кредит-годин, який 

включає студійну або практичну роботу, у сумі дорівнює 135-180 годинам академічної роботи за 
семестр; 

– один кредит-година за самостійні заняття (написання дипломної роботи) нараховується 
так само, як практична кредитна година; 

– кредитна година за виробничу практику або учнівство визначається за домовленістю 
між керівництвом факультету й роботодавцем, які повинні спільно оцінювати різні аспекти 
роботи студента. Кредитна формула подібна до тієї, яка використовується при нарахуванні 

кредитів за практику [11]. 
Висновки і перспективи подальших досліджень. Дослідження навчальних планів та 

рекомендацій щодо їх розробки та рейтингової системи оцінювання якості професійної 
підготовки бакалаврів з інформаційних технологій у закладах вищої освіти США дозволило 

визначити особливості організації цього процесу. Наше дослідження виявило, що достатня 
гнучкість системи освіти США надає можливість індивідуального підходу до кожного студента у 
питанні обрання майбутньої спеціальності. Також система основної та додаткової спеціалізації 

надає можливість підготувати фахівця вузького профілю, але з глибокими знаннями своєї сфери 
діяльності. Перспективу подальших досліджень вбачаємо у висвітленні особливостей методичної 

системи професійної підготовки бакалаврів з інформаційних технологій в університетах США, 
що дозволить визначити провідні тенденції розвитку системи ІТ-освіти у контексті 

трансформацій світової системи освіти. 

 
Список використаних джерел 

1. Бистрова Б. В. Професійна підготовка бакалаврів з кібербезпеки у вищих навчальних закладах 

США: дис. … канд. пед. наук: 13.00.04 / Нац. акад. пед. наук: Київ, 2018. 254 с. 

2. Симоненко С. В. Особливості професійної підготовки бакалаврів з програмної інженерії в 
університетах США. Інформаційні технології в освіті та науці: ІХ Всеукраїнська науково-практична 

конференція (18-19 травня 2017): збірник матеріалів, Мелітополь, 2017 р. С. 247–250. 

3. Association for Computing Machinery. URL: https://www.acm.org/education/ curricula-

recommendations (дата звернення: 12.03.2019). 
4. Computer Engineering Curricula 2016. Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs 

in Computer Engineering. Association for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2016. 151 p. URL: 

https://www.acm.org/binaries/ content/assets/ education/ce2016-final-report.pdf (дата звернення: 13.03.2019). 

5. Computer Science Curricula 2013. Curriculum Guidelines for Undergraduate Programs in Computer 

Science. Association for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2013. 518 p. URL: 
https://www.acm.org/binaries/ content/assets/education/cs2013_web_final.pdf (дата звернення: 13.03.2019). 

6. Cybersecurity Curricula 2017. Curriculum Guidelines for Post-Secondary Degree Programs in 

Cybersecurity. Association for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2017. 123 p. URL: 

https://www.acm.org/binaries/content/ assets/education/curricula-recommendations/csec2017.pdf (дата 
звернення: 13.03.2019). 

7. Information Technology Curricula 2017. Curriculum Guidelines for Baccalaureate Degree Programs 

in Information Technology. Association for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2017. 165 p. 

https://www.acm.org/education/%20curricula-recommendations
https://www.acm.org/education/%20curricula-recommendations
https://www.acm.org/binaries/%20content/assets/education/ce2016-final-report.pdf
https://www.acm.org/binaries/
https://www.acm.org/binaries/content/%20assets/education/curricula-recommendations/csec2017.pdf


                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

293 

 

URL: https://www.acm.org/binaries/content/assets/ education/curricula-recommendations/it2017.pdf (дата 

звернення: 13.03.2019). 

8. IS 2010. Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in Information Systems. 

Association for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2010. 97 p. URL: 

https://www.acm.org/binaries/content/assets/ education/curricula-recommendations/is-2010-acm-final.pdf (дата 
звернення: 13.03.2019). 

9. QS World University Rankings 2019. Computer Science & Information Systems URL: 

https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2019/computer-science-

information-systems. (дата звернення: 14.03.2019). 
10. Software Engineering 2014. Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in Software 

Engineering. Association for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2014. 134 p. URL: 

https://www.acm.org/binaries/ content/assets/education/se2014.pdf (дата звернення: 13.03.2019). 

11. Structure of the U.S. Education System: Credit Systems. US Department of Education, 2008. 

URL: https://www2.ed.gov/about/offices/list/ous/ international/usnei/ us/credits.doc (дата звернення: 
14.03.2019) 

 

References 

1. Bystrova, B.V. (2018). Profesiina pidhotovka bakalavriv z kiberbezpeky u vyshchykh navchalnykh 
zakladakh USA [Professional training of cyber-security bachelors in US higher education institutions]: thesis for 

Candidate of Pedagogical Science degree: 13.00.04 / National Academy of Educational Sciences: Kyiv, 254 p. 

2. Simonenko, S.V. (2017). Osoblyvosti profesiinoi pidhotovky bakalavriv z prohramnoi inzhenerii v 
universytetakh USA [Features of bachelor's professional training in software engineering at US universities]. 
Informatsiini tekhnolohii v osviti ta nautsi [Information Technologies in Education and Science]: IX All-

Ukrainian Scientific and Practical Conference (May 18-19, 2017): a collection of materials, Melitopol,  

P. 247-250. 

3. Association for Computing Machinery. URL: https://www.acm.org/education/ curricula-
recommendations (Last accessed: 12.03.2019). 

4. Computer Engineering Curricula 2016. Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree 
Programs in Computer Engineering. Association for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2016. 151 p. 

URL: https://www.acm.org/binaries/ content/assets/education/ce2016-final-report.pdf (Last accessed: 
13.03.2019). 

5. Computer Science Curricula 2013. Curriculum Guidelines for Undergraduate Programs in 
Computer Science. Association for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2013. 518 p. URL: 

https://www.acm.org/binaries/ content/assets/education/cs2013_web_final.pdf  (Last accessed: 13.03.2019). 

6. Cybersecurity Curricula 2017. Curriculum Guidelines for Post-Secondary Degree Programs in 
Cybersecurity. Association for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2017. 123 p. URL: 

https://www.acm.org/binaries/content/ assets/education/curricula-recommendations/csec2017.pdf (Last accessed: 

13.03.2019). 

7. Information Technology Curricula 2017. Curriculum Guidelines for Baccalaureate Degree 
Programs in Information Technology. Association for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2017. 165 

p. URL: https://www.acm.org/binaries/content/assets/ education/curricula-recommendations/it2017.pdf (Last 

accessed: 13.03.2019). 

8. IS 2010. Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in Information Systems. 
Association for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2010. 97 p. URL: 

https://www.acm.org/binaries/content/assets/ education/curricula-recommendations/is-2010-acm-final.pdf (Last 

accessed: 13.03.2019). 

9. QS World University Rankings 2019. Computer Science & Information Systems URL: 

https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2019/ computer-science-

information-systems. (Last accessed: 14.03.2019). 

10. Software Engineering 2014. Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in 
Software Engineering. ssociation for Computing Machinery, IEEE Computer Society, 2014. 134 p. URL: 

https://www.acm.org/binaries/ content/assets/education/se2014.pdf (Last accessed: 13.03.2019). 

11. Structure of the U.S. Education System: Credit Systems. US Department of Education, 2008. 

URL: https://www2.ed.gov/about/offices/list/ous/ international/usnei/us/ credits.doc (Last accessed: 14.03.2019) 

 

KULIESHOV Serhii, Postgraduate Student, Department of Higher Mathematics and Physics, Tavria 
State Agrotechnological University. 

 

 

https://www.acm.org/binaries/content/assets/%20education/curricula-recommendations/it2017.pdf
https://www.acm.org/binaries/content/assets/%20education/curricula-recommendations/is-2010-acm-final.pdf
https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2019/computer-science-information-systems
https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2019/computer-science-information-systems
https://www.acm.org/binaries/%20content/assets/education/se2014.pdf
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ous/
https://www.acm.org/education/%20curricula-recommendations
https://www.acm.org/education/%20curricula-recommendations
https://www.acm.org/binaries/%20content/assets/education/ce2016-final-report.pdf
https://www.acm.org/binaries/
https://www.acm.org/binaries/content/%20assets/education/curricula-recommendations/csec2017.pdf
https://www.acm.org/binaries/content/assets/%20education/curricula-recommendations/it2017.pdf
https://www.acm.org/binaries/content/assets/%20education/curricula-recommendations/is-2010-acm-final.pdf
https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2019/%20computer-science-information-systems
https://www.topuniversities.com/university-rankings/university-subject-rankings/2019/%20computer-science-information-systems
https://www.acm.org/binaries/%20content/assets/education/se2014.pdf
https://www2.ed.gov/about/offices/list/ous/


ISSN 2522-1477. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки__________________________ 

 

294 

 

FEATURES OF PROFESSIONAL TRAINING OF INFORMATION TECHNOLOGY SPECIALISTS AT 

US UNIVERSITIES 

 

Abstract. The article deals with the peculiarities of the training system of future bachelors in information 

technology at US universities. The analysis of documentary and scientific sources concerning the specifics of IT 
specialist training at US universities has been conducted. The results of QS World University Rankings 2019 in 

the field of Computer Science and Information Technology, which presented the best universities in the world, 

among which the US universities ranked first, has been introduced. This fact explains the relevance of the 
research and the interest in the training of future IT professionals at US universities. The main recommendations 

for curriculum planning are Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs in Computer 

Engineering, 2016, Curriculum Guidelines for Undergraduate Programs in Computer Science, 2013, Curriculum 
Guidelines for Post-Secondary Degree Programs in Cybersecurity, 2017, Curriculum Guidelines for 

Undergraduate Degree Programs in Information Systems, 2016, Curriculum Guidelines for Baccalaureate 
Degree Programs in Information Technology, 2017, Curriculum Guidelines for Undergraduate Degree Programs 

in Software Engineering, 2014. They have been developed by the Association for Computing Machinery (ACM), in 

collaboration with the IEEE Computer Society and other leading professional and scientific computer societies. 
The scheme of credit calculation in the higher education system of the USA has been presented and explained. 

The differences between rating systems developed on the basis of semester and quarterly calendars have been 

analyzed. The conclusions of the research, which consist in determining and highlighting the peculiarities of the 

organization of the educational process at US universities, are made. Perspective directions for further research 

have been set, which will determine the promising tendencies of the IT education system development in the 
context of the world education system transformations. 

Key words: professional training, educational process, information technologies, US universities, 

bachelor in information technology. 
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ЗАКОРДОННИЙ ДОСВІД ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ  

МАЙБУТНІХ ВІЙСЬКОВИХ ПІЛОТІВ 

 
У статті представленні результати вивчення прогресивного досвіду формування фахових 

компетентностей майбутніх військових пілотів у провідних країн світу, з метою впровадження 

ефективних методів навчання в освітній процес вітчизняних закладів вищої військової освіти (ЗВВО). 
Аналіз закордонного досвіду професійної підготовки військових пілотів дозволив зробити висновок про те, 

що існуючи системи льотного навчання у ЗВВО мають недостатнью спрямованість на повітряно-

тактичний вишкіл майбутніх пілотів. Таким чином підготовка льотчиків до виконання бойових завдань 

одиночно та у складі авіаційних підрозділів за призначенням роду авіації в основному здійснюється вже 

після закінчення льотного ЗВВО у стройових частинах. 

Ключові слова: людський чинник, майбутні військові пілоти,  професійна підготовка, закордонний 
досвід, фахова компетентність. 

 
Постановка проблеми. Формування фахової компетентності майбутніх військових 

пілотів пов’язана з викликами сьогодення, веденням гібридних війн, з вимогами до підвищення 
рівня професійної підготовки льотчиків стройових частин. Особливості підготовки військових 

фахівців визначені вимогами Концепції військової освіти в Україні та Державної програми 
розвитку Збройних Сил України. 

Аналіз літератури (Д. Гандер [1], В. Кодола [2], В. Маріщук [3] та ін.), дисертаційних 
досліджень і практики професійної діяльності офіцерів- льотчиків показав, що в організації їх 

професійної підготовки у ЗВВО є багато проблем, які виникли через недоліки у науково-
методичному забезпеченні професійної діяльності та підготовки. Тому необхідність формування 
професійної компетентності у майбутніх військових пілотів у ЗВВО є своєрідною відповіддю на 

проблемну ситуацію у професійній підготовці майбутніх офіцерів, що виникла внаслідок 
протиріччя між необхідністю забезпечити сучасну якість такої підготовки і неможливістю 
вирішити це завдання традиційним шляхом за рахунок подальшого збільшення обсягу 
інформації, яка підлягає засвоєнню курсантами. У професійній підготовці майбутніх військових 

пілотів у ЗВВО доцільно зосередитись не на поінформованості курсантів, а на їх уміннях 
використовувати інформацію для вирішення проблем, які виникають у всіх видах професійної 
діяльності та сферах взаємовідносин. Це є нагальною потребою в зміні пріоритетів вищої 

військової освіти і потребує підсилення її практичної зорієнтованості [3]. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. За останні роки проведено низку досліджень з 

проблем професійної підготовки пілотів (І. Глухих, А. Макаренко, В. Плохіх, Ю. Руденко, 
К. Суркова, Ю. Щербина та ін.). Велику увагу приділяли проблемі професійної підготовки 

льотного складу, психофізіологічній надійності операторів, безпеці польотів наступні вчені: 
Ю. Александровський, О. Гарнаєв, Л. Гримак, М. Громов, В. Жернаков, Р. Макаров, В. Марищук, 
В. Шандриков. Однак у науково-педагогічних працях немає належного опрацювання питання 

аналізу позитивного досвіду та прогресивних ідей професійної підготовки майбутніх військових 

пілотів іноземних країн до викоання бойових завдань. 
Метою статті є вивчення прогресивного досвіду формування фахових компетентностей 

майбутніх військових пілотів у провідних країн світу, з метою впровадження ефективних методів 

навчання в освітній процес вітчизняних ЗВВО. 
Виклад основного матеріалу. Огляд вітчизняної й закордонної системи первісного 

професійного навчання військових льотчиків дозволяє виокремити методологічні підходи до 
розвитку системи підготовки льотчиків: емпірично-синтетичний та аналітико-синтетичний. 

Перший засновано на емпіричному вивченні змін ефективності навчальних програм під 
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впливом різних методів і технічних засобів навчання. Даний підхід вимагає, як правило, істотних 

матеріальних витрат. Емпірично-синтетичний підхід є типовим для підготовки льотчиків 

розвинених закордонних країн. Аналітико-синтетичний підхід базується на знанні психологічних 
і психофізіологічних закономірностей льотної діяльності, що лежать в основі аналізу й 

проектування процесу первісної професійної підготовки військових льотчиків. Даний підхід 
припускає вивчення внутрішніх психофізіологічних процесів, які детермінують успішність 
освоєння спеціальності, і на їх основі – розробку методик і технічних засобів для 
цілеспрямованого формування професійних знань, вмінь та навичок. 

Науково-технічний прогрес в авіації значно змінив вимоги до підготовки льотного складу, 
до професійної готовності виконання бойових польотів, і в межах проблеми безпеки польотів 
визначив цілий ряд проблем, найважливішою з яких є проблема «людського чинника» та 
професійної надійності оператора. У зв’язку із цим все більша увага приділяється людському 

факторові як основній складовій ефективності функціонування системи «людина-машина» і 
забезпечення її безпеки [4; 5]. 

Військово-політичне керівництво закордонних держав приділяє значну увагу 

вдосконаленню системи підготовки льотних кадрів військової авіації. З метою підвищення їх 

професійного рівня організують всебічну перевірку у військах, впроваджують нові форми, 
методи й прийоми навчання. Однак, як свідчать результати аналізу світового досвіду військово- 
професійної підготовки льотного складу, стандартних підходів до її організації й проведення не 

існує. Багато країн світу враховують ряд чинників – історичних, економічних, політичних тощо. 
В історичному аспекті актуалізуємо масштабність проблеми людського чинника у 

військовій авіації. У найбільш складні умови льотчик потрапляє під час ведення повітряного 

бою. Сутністю його є збройне протиборство у повітрі одиночних літаків або груп з 
застосуванням різноманітних тактичних прийомів і бойових маневрів, що сполучають маневр та 
вогонь. Тому, з усіх втрат літаків у другій світовій війні до 50% були результатом помилкових 
дій льотного складу [4]. 

В останні роки у зв’язку із глобальними змінами міжнародної обстановки, пов’язаними із 
появою нових викликів і загроз національній безпеці, Збройні Сили більшості держав активно 
реформуються. Основним змістом реформ Збройних Сил є прагнення підвищити бойову 

ефективність за рахунок оснащення сучасними видами озброєнь. 
Як підтверджує новітня історія й аналіз воєнних конфліктів і бойових дій, роль авіації в 

сучасних війнах значно підвищилась та буде зростати у майбутньому. Війни США та НАТО у 1991 
та 2003 роках у Персидській затоці, у 1999 році в Югославії, антитерористична операція у 2001-

2002 роках в Афганістані стали прообразом війн шостого покоління та показали, що авіація – 
головна ударна сила й основа обороноздатності будь-якої країни. Тому сучасні умови 
реформування військової льотної освіти висувають вимоги до підвищення рівня професійної 

підготовки майбутніх військових пілотів [6]. Одним зі шляхів підвищення бойової ефективності 
Військво-Повітряних Сил (ВПС) розглядається прийняття на озброєння нових бойових авіаційних 
комплексів, зокрема, багатофункціональних винищувачів. 

Ідея багатофункціональності винищувачів є досить актуальною. Це припускає вирішення 

ряду бойових завдань, традиційних для тактичної авіації: завоювання й утримання переваги у 
повітрі у визначеній смузі на визначений час, прикриття своїх військ і об’єктів від ударів авіації 
противника, забезпечення бойових дій інших родів авіації, нанесення авіаційних ударів по військах 
і об’єктах противника й безпосередня авіаційна підтримка своїх військ. Відкритим для 

дослідження залишається тільки питання підготовки військових льотчиків. 

Відхід від «вузької спеціалізації» у підготовці льотного складу: винищувачів – завоювання 
та утримання переваги у повітрі у визначеній смузі на визначений час; тактичних винищувачів – 

нанесення авіаційних ударів по військах і об’єктах противника, штурмовиків – безпосередня 
авіаційна підтримка, може привести до посередньої результативності «багатоборця». 

При експлуатації сучасних винищувачів льотчик практично досягає межі 
психофізіологічних і фізичних навантажень. Обсяг інформаційно - керуючого поля кабіни 

сучасного винищувача наблизився до межі психофізіологічних можливостей льотчика в частині, 
що стосується сприйняття, оцінки інформації, вироблення рішення і його реалізації з керування 
літаком. Перевантаження при маневруванні літаків 4 і 5 поколінь, у порівнянні з попередніми 
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поколіннями винищувачів, обмежені не міцністю конструкції літака, а індивідуальними 

можливостями льотчика до перевантажень. 

Бар’єром для подальшого розвитку пілотованої авіації стає не літак, а пілот. Середнє 
«льотне довголіття» пілота-винищувача в цей час становить 10-15 років. Інтенсивна льотна 

експлуатація винищувачів нового покоління може призвести до подальшого скорочення 
«льотного довголіття» пілотів, що не дозволить повною мірою реалізувати бойовий потенціал 
багатофункціональних винищувачів. 

У даних умовах особливо актуальною проблемою стає підвищення ефективності й 

зниження вартості підготовки льотного складу. Традиційні методи навчання пілотів на різних 
етапах професійної підготовки формувалися багато десятиліть, протягом яких накопичено великий 
досвід. Однак результати численних досліджень, представлених у роботі Р. Макарова [7], 
Ю. Доброленського [8], свідчать про те, що існуючі методи й засоби не в повному обсязі 

відповідають сучасним вимогам, що висуваються до діяльності пілотів в умовах бойових польотів. 
Актуалізуються праці засновані на знаннях та навичках здатності особистості успішно 

досягати свідомо поставленої мети. Вміння пілота та готовність до виконання різних видів бойових 

польотів мають складну психологічну структуру, до якої входять інтелект, воля та емоції, вони 

виявляються у свідомому, цілеспрямованому й успішному здійсненні системи перцептивних, 
мисленнєвих, мнемічних, вольових, сенсомоторних та інших дій. У цьому контексті корисним є 
вивчення провідного досвіду закордонних держав. Так, первісна професійна підготовка льотчиків 

ВПС США проводиться за системою, яка включає в себе п’ять основних елементів: парк 
навчально-тренувальних літаків; авіаційні тренажери; теоретичний курс із застосуванням 
відповідних навчальних засобів; систему управління процесом підготовки; комплексну систему 

матеріально-технічного забезпечення [8]. Курсант на етапі початкової й базової льотної підготовки 
паралельно проходить тренування на авіаційних тренажерах. Впровадження тренажерів дозволило 
зменшити середній наліт на одного курсанта на навчальних літаках на 35 годин за рахунок нальоту 
на тренажерах, що суттєво знижує вартість навчання пілота.  

Усього в навчальних авіаційних центрах підготовки льотного складу авіації ВПС США 
встановлено 86 тренажерів, на яких моделюються аеродинамічні характеристики, робота 
бортових систем, агрегатів, механізмів, навігаційної апаратури й устаткування звʼязку шести 

навчально-тренувальних літаків і вертольотів. Розроблене більш 50 інтерактивних комп'ютерних 
програм навчання. Тренажери використовуються по 16 годин на добу. Тому концепції 

максимального використання тренажерів приділяється особлива увага [9].  
В Англії після теоретичного курсу курсант повинен налітати 120 годин на тренажері й 230 

годин на літаку. У Франції курсант льотної школи отримує на тренажері й на літаку 143 і 310 
годин відповідно. 

З 2012 року 12 європейських країн Австрія, Бельгія, Фінляндія, Франція, Німеччина, Греція, 

Італія, Нідерланди, Португалія, Іспанія, Швейцарія й Швеція об'єднали свої зусилля в підготовці 
льотного складу. Згідно об’єднаної програми підготовки льотного складу на етапі підвищеної 
льотної підготовки АЕJРТ (Аdvanced European Jet Pilot Training) використовується 150 навчально-
тренувальних літаків одного типу на 2-3 європейських авіабазах. 

Система підготовки льотного складу ВПС Німеччини також передбачає використання 
навчальної й матеріальної бази держав – партнерів по блоку НАТО на всіх етапах підготовки 
льотного складу різних родів авіації, наприклад, навчання польотам на вертольотах проводиться  
навчальному авіаційному центрі Сухопутних військ США у Форт Раккер (штат Алабама) по 

загальнонатовській програмі ЕNТР (Еuro-nato Training Program) [7]. 

Характерними особливостями навчання льотних кадрів у провідних авіаційних країнах 
світу є: ретельний професійний відбір молодих офіцерів за конкурсом, майже обов’язкова вища 

освіта, отримана до направлення в льотну школу, міцні технічні знання, бездоганне здоров’я, 
гранична завантаженість слухача протягом робочого дня, комплексність кожного польоту й 
самостійність його планування, дружні взаємини між інструктором і слухачем (їх кількісне 
співвідношення 1-2:1), обов’язкове виконання плану підготовки аж до польотів по неділях, 

активне використання тренажерів, зростаюче застосування персональних комп’ютерів для 
теоретичних і практичних занять [10]. 

Льотна підготовка військових пілотів, практично всіх авіаційних країн, проводиться в три 
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етапи: початкова, основна й удосконалення. 

До особливостей бойової підготовки ВПС європейських країн, що проводилася в останні 

роки, можна віднести активне використання авіабаз і полігонів, розташованих у природних 
умовах, схожих з регіонами майбутнього бойового застосування авіації. До завдань бойової 

підготовки на даному етапі відносились: повітряна розвідка, спостереження й рекогносцировка; 
комплексна повітряна операція; безпосередня авіаційна підтримка; радіоелектронна боротьба; дії 
авіації проти надводного противника; комплексна вогнева підтримка. Дані програми курсів 
навчання, як правило, розраховувались на три-п’ять місяців [11]. 

Парарельно використовувались авіаційні тренажери навчання способам ведення бойових 
дій. Тривалість занять на авіаційних тренажерах, по окремим вправам, у два рази перевищувала 
час тренувальних польотів на літаках, що дозволяло скоротити наліт по цих вправах до 90%. 

Активне застосування авіаційних тренажерів почалось на початку 70-х років ХХ століття, 

коли окремі елементи бойової підготовки відпрацьовувались льотчиками на спеціалізованих 
тренажерах, які продемонстрували свою ефективність. Так, дослідження проведені в Лабораторії 
підготовки кадрів ВПС США, показали, що їх застосування дозволяє заощаджувати льотний час 

при підготовці до візуальних та приладових польотів без зниження натренованості льотчиків.  

На сучасному етапі розвитку бойових авіаційних комплексів авіаційні тренажери 
набувають все більшого значення при підготовці військових пілотів. 

На етапі початкової підготовки застосовуються електронні макети кабін, що 

застосовуються для ознайомлення з їх устаткуванням, а також процедурні тренажери, які 
застосовуються для освоєння послідовності основних дій, у тому числі й у позаштатних ситуаціях. 

Моделювання польоту навчального літака, вартість льотної години якого невелика, не 

забезпечує значної економії коштів. На початковому етапі льотної підготовки доцільніше, щоб 
курсант літав відразу на літаку з метою оцінки його інструктором в умовах напруженості в 
польоті, визначення поведінки курсанта в аварійній обстановці й виявлення його можливостей 
справлятися з високими робочими навантаженнями. 

З пілотажних тренажерів спочатку використовуються тренажери польотів по приладах 
(установлені на рухливій платформі й не обов’язково дублюючі якийсь певний літак), на яких 
відпрацьовуються польоти з використанням засобів аеронавігації й заходу на посадку. На цьому 

початковому етапі тренажери не заміняють льотної практики, а лише доповнюють її, з 
відпрацюванням дій в умовах відмов авіаційної техніки. 

Кількість вправ за програмою льотної підготовки, які можуть бути відпрацьовані на 
тренажері, залежить від ступеня досконалості тренажера. Наприклад, на тренажері навчально-

бойового літака «Хоук» (обладнаному системою рухливості, але без системи візуалізації) можна 
відпрацьовувати приблизно 30% курсу льотної підготовки. Ще 25% курсу можна відпрацювати 
на тренажері з нерухливою кабіною, але з простою системою візуалізації із точковим джерелом 

світла. У цілому, існуючі тренажери різних типів (із системами рухливості й візуалізації та без 
них) дозволяють пілотам засвоїти на землі приблизно 50% вправ курсу льотної підготовки. 

Сучасні комплексні авіаційні тренажери експлуатуються з інтенсивністю 12-20 годин у 
добу без вихідних днів при рівні технічної готовності до 98%. 

Таким чином роль тренажерних технологій у сучасному світі на сьогоднішній день 
винятково висока, оскільки вони визначальним чином впливають на безпеку й ефективність 
використання будь-яких видів авіаційної техніки військового призначення. Істотне ускладнення 
авіаційної техніки, масова заміна існуючого застарілого парку літаків на нові сучасні моделі, 

значне подорожчання в останні 10-15 років процесу навчання в реальному польоті тільки 

підвищило актуальність проблем використання авіаційних тренажерів. 
Змінити тенденцію здорожчання льотного навчання можливо в результаті застосування 

систем навчання на основі комп’ютерних тренажерів. Саме цей напрямок, економічно істотно 
більш вигідний, чим підготовка льотного складу тільки в реальному польоті, тому що подібна 
система навчання здатна забезпечити необхідний рівень безпеки експлуатації техніки, і вона вже 
одержала самий широкий розвиток у країнах Європи й США. 

Наприклад, по оцінці командування ВПС США, інтенсивне використання тренажерів для 
підготовки льотчиків суттєво знижує вартість і скорочує строки придбання ними стійких навичок 
з техніки пілотування й безпосереднього виконання завдань бойового застосування як у період 
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навчання, так і в ході бойової підготовки в стройових частинах. На думку керівництва 

міністерства оборони США, широке використання засобів імітації й моделювання повинне суттєво 

підвищити ефективність оперативної й бойової підготовки льотчиків тактичної авіації, заощадити 
гроші й час, створити обстановку, наближену до бойової. 

Проаналізувавши досвід підготовки військових пілотів у різних авіаційних країнах світу 
та засоби, які використовуються при підготовці, ми дійшли висновку, що зменшення вартості 
підготовки майбутніх військових пілотів можливе при використанні в процесі первинної льотної 
підготовки легких літаків та імітацією різних видів польотів на авіаційних тренажерах бойових 

літальних апаратів різного типу. 
Максимальна ефективність підготовки можлива лише у випадку комплексного впровадження 

в систему навчання льотного складу вказаних заходів. При цьому вдається позбавитись великих 
перерв у польотах і зменшти витрати на підтримку льотної натренованості. 

З урахуванням цих особливостей в Україні вказані заходи частково реалізовані у 
підготовці майбутніх військових пілотів в Харківському національному університеті Повітряних 
Сил (первинна підготовка на навчальних літаках ХАЗ-30 з подальшим переходом до польотів на 

навчально-тренувальному літаку Л-39 та бойових літках МіГ-29, Су-25, Су-27). При цьому 

слабким місцем у забезпеченні високої ефективності функціонування створеної системи 
підготовки льотного складу є тренажерна підготовка. На озброєнні авіації Повітряних Сил 
України сьогодні знаходяться тренажери та тренажерні комплекси як нові так й застарілі, 

обмежено дієздатні з відпрацьованими призначеними термінами служби. Але підходи до 
застосування прийнятих на озброєння сучасних тренажерів залишаються застарілими, що не 
дозволяє використовувати їх можливості у повному обсязі. 

Висновки. Узагальнюючи розглянуті матеріали, можна підкреслити, що технологія 
первісної професійної підготовки військових пілотів у розвинених закордонних країнах 
опирається на пріоритетну фінансову підтримку й базується на нових інформаційних 
технологіях. Однак, традиційні форми й методи навчання не втратили свого значення, більш 

того, їх можливості не вичерпано. Завдання полягає в тому, щоб на основі глибокого аналізу й 
врахування недоліків та обмежень традиційного процесу навчання забезпечити розробку нових 
форм, засобів і методик підготовки на базі нових інформаційних технологій у комбінації їх із уже 

традиційними. 
Аналіз закордонного досвіду професійної підготовки військових пілотів дозволив зробити 

висновок про те, що існуючи системи льотного навчання у ЗВВО мають недостатнью 
спрямованість на повітряно-тактичний вишкіл майбутніх пілотів. Таким чином підготовка 

льотчиків до виконання бойових завдань одиночно та у складі авіаційних підрозділів за 
призначенням роду авіації в основному здійснюється вже після закінчення льотного ЗВВО у 
стройових частинах. 

Перспективи подальшого дослідження вбачаємо у розробці, обгрунтуванні та 
експериментальній перевірці організаційно-педагогічних умов формування фахофої 
компетентності майбутніх військових пілотів. 
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FOREIGN EXPERIENCE OF PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE MILITARY PILOTS 

 

Abstract. Problem. The formation of professional competence of military pilots is associated with the 
challenges of modernity, the conduct of hybrid wars, with the requirements to improve the level of professional 

training of future military pilots. Features of training of military specialists are defined by requirements of the 

Concept of military education in Ukraine and the State program of development of Armed Forces of Ukraine.  
The purpose is to study the progressive experience of the formation of professional competencies of future 

military pilots in the leading countries of the world, in order to introduce effective methods of training in the 

educational process of domestic air DEFENSE. 

Research methods: analysis, synthesis, generalization.  

The main results of the study: a Review of the domestic and foreign system of training of the initial 
professional training of military pilots allows us to identify methodological approaches to the development of the 

system of training of pilots: empirical-synthetic and analytical-synthetic. The first is based on the empirical study 
of changes in the effectiveness of training programs under the influence of various methods and technical means 

of training. This approach requires, as a rule, significant material costs. The empirical-synthetic approach is 

typical for the training of pilots of developed foreign countries. The analytical-synthetic approach is based on the 
knowledge of psychological and psychophysiological laws of flight activity, which are the basis for the analysis 
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and design of the process of initial training of military pilots. This approach involves the study of internal 

psychophysiological processes that determine the success of the development of the specialty, and on their basis – 

the development of techniques and technical means for the purposeful formation of professional knowledge and 
skills. 

The need for the formation of professional competence of future military pilots in the Air Force is a kind 
of response to the problematic situation in the training of future officers, which arose due to the contradiction 

between the need to ensure the modern quality of such training and the inability to solve this problem in the 

traditional way by further increasing the amount of information to be assimilated by cadets. In the professional 
training of future military pilots in the Air Force, it is advisable to focus not on the awareness of cadets, but on 

their ability to use information to solve problems that arise in all types of professional activities and areas of 

relationships. This is an urgent need to change the priorities of higher military education and requires 
strengthening its practical orientation. 

Flight simulation is becoming increasingly important in the training of military pilots. At the stage of initial 
training, cabin layouts are used, which show the location of devices, cabin switches, used to familiarize with the 

layout of the aircraft, as well as procedural simulators (which hold already real devices, mobile controls and 

switches), which are used to master the sequence of basic actions, including in abnormal conditions. 
In the air force, flight simulators first use flight simulators for instruments (installed on a mobile platform 

and not necessarily duplicating any particular aircraft), which are practiced flights using air navigation and 

approach. At this initial stage, simulators do not replace flight practice, but only complement it, with the 

development of actions in the conditions of failures and emergency circumstances. Simulation of flight training 

aircraft, the cost of flight hours which is low, would not lead to large savings. It was found that the use of 
simulators significantly reduces the cost of training the pilot.  

A weak point in ensuring the high efficiency of the existing system of training of flight personnel is 

training. In service with the Air Forces of Ukraine today are simulators and training complexes outdated and 
limited capacity to work with the appointed terms of service.  

The organization of professional training of pilots in the United States is flexible a mobile system that 
allows you to combine the necessary training basics with the ability to choose training. Analysis of the multi-

component system of professional training of pilots in flight schools in the United States, first of all, shows that 

the training of future pilots is focused on obtaining knowledge and skills. Features of training are determined by a 
combination of theoretical and practical training, the introduction of computer technology in the educational 

process, which greatly improves the quality and efficiency of training of future pilots. 

Conclusions and specific proposals of the author: the analysis of foreign experience of professional 
training of future military pilots led to the conclusion that the system of professional training is different from the 

domestic, which is a prerequisite for the development of structural and functional model of the formation of 

professional competence of future military pilots in the air defense. 

Key words: human factor, future military pilots, professional training, foreign experience, professional 

competency. 
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ТЕХНОЛОГИЯ 

 
В статье представлены сведения о проблемах выбора профессии молодыми гражданами 

Республики Беларусь. Даётся понятие влияния метода тестирования на формирование положительного 

отношения к труду и трудовым профессиям. Показана необходимость мотивации молодых белорусов на 
приобретение трудовых умений и навыков. Раскрыты подходы к использованию метода тестирования в 

условиях современной школы. 
Ключевые слова: молодёжь, технология, тестирование, тест, контроль. 

 
Постановка проблемы. В современном обществе весьма актуальна проблема трудовой 

занятости молодёжи. Молодежь является важнейшим стратегическим социальным ресурсом 

общества. Эту социально-демографическую группу недостаточно понимать в традиционном 

смысле, только в качестве будущего общества. Молодежь – социально-демографическая группа, 

обладающая совокупными половозрастными и социально-психологическими особенностями, 

проходящая стадии социализации в реальных условиях жизнедеятельности общества [1]. 

Анализ последних исследований и публикаций. В приоритете у молодых белорусов такие 

профессии как: экономист, юрист, медик. В последнее время популярными специальностями стали 

также психолог, дизайнер, переводчик. О том, что стране нужны специалисты производственных 

отраслей экономики никто не задумывается [2]. Наметившаяся в последние годы тенденция 

игнорирования трудовых профессий белорусской молодёжью, вынуждает искать новые 

прогрессивные подходы к решению данной проблемы. Обладая престижной профессией, молодые 

люди считают, что и высоким доходом они уже обладают. Но это далеко не так. Профессии, которые 

считаются престижными, отнюдь не всегда являются самыми доходными. Да и понятие 

«престижность» весьма относительно. Молодежь больше не хочет получать рабочие профессии, а 

желает сидеть в офисах, даже если платить за такую работу будут очень мало. За 30 лет число 

молодых людей, занятых на производстве, снизилось в 4 раза, хотя именно на этих трудолюбивых, 

самоотверженных работниках и служащих держится вся наша экономика и социум [3].  

Цель статьи. Целью исследования является – популяризация трудовых профессий среди 

молодёжи. 

Изложение основного материала исследования. В последнее время приходится очень 

часто слышать о том, что современные дети и подростки совершенно не любят физический труд. К 

людям рабочих профессий молодёжь относится с пренебрежением. Вопрос о трудовом воспитании 

на сегодняшний день стоит очень остро. Во многом проблему нежелания молодёжи получать 

трудовые профессии связывают с ослаблением трудового воспитания и трудовой подготовки в 

школе. В школах Республики Беларусь значительно упростился процесс контроля знаний и умений 

учащихся. Из программы исчез поклассовый контроль знаний и переводные экзамены. Это привело 
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к тому, что все школьные дисциплины условно разделились на «нужные» и «ненужные». К 

подготовке современные школьники подходят очень выборочно, в связи с этим пропала 

комплексность знаний современных школьников. Возникшую проблему популяризации трудовых 

профессий среди молодёжи, призваны решать специалисты образовательной области «Технология». 

Одним из важнейших структурных элементов каждого урока и всего процесса обучения в 

целом является контроль знаний и умений учащихся. Контроль – выявление, измерение и 

оценивание знаний, умений обучаемых.  

Процесс контроля и оценки знаний учащихся, также является неотъемлемой частью урока 

«Технологии». В силу того, что данная дисциплина не требует выполнения домашнего задания, 

«Технология» воспринимается как «несерьёзная», посильная каждому учебная дисциплина. Но 

именно данная дисциплина помогает формировать первоначальные трудовые умения и 

мотивировать на выбор рабочей специальности. 

Для достижения данной цели предлагается использование метода «Тестирования» как 

формы контроля знаний и, как самостоятельного метода изучения нового материала. 

Современная дидактика выделяет следующие методы контроля:  

1. устного контроля; 
2. письменного контроля; 
3. практического контроля; 
4. графического контроля; 
5. лабораторного контроля; 
6. наблюдение; 
7. пользование книгой; 
8. проблемные ситуации.  
К прогрессивным методам контроля знаний относятся: 

1. программированный контроль; 
2. рейтинговая система; 
3. метод кейсов; 
4. метод портфолио; 
5. проектное обучение; 
6. деловая игра; 
7. тестирование. 
В последнее время широко применяется такая форма контроля, как тестирование. Тесты 

проводятся на всех этапах обучения с целью обеспечения всех видов контроля. 

В образовательном процессе тесты играют довольно значимую роль. По результатам 

выполнения тестов можно судить об уровне знаний, умений и навыков учащихся, о степени 

развитости их некоторых личностных качеств, а значит, об успешности или, наоборот, 

неуспешности определенного этапа обучения для всего класса или отдельных учащихся. 

В настоящее время школа – один из основных потребителей тестов. Тестирование — это 

исследовательский метод, который позволяет выявить уровень знаний, умений и навыков, 

способностей и других качеств личности, а также их соответствие определенным нормам путем 

анализа способов выполнения испытуемым ряда специальных заданий. Такие задания принято 

называть тестами. Тест – система кратких вопросов и заданий, с ограничением времени 

выполнения для установления характеристик обучения и их последующего анализа [4]. 

Тесты как одна из форм контроля заслуживают внимательного изучения и 

применения их на практике по целому ряду положительных характеристик: 

– быстрота поверки выполненной работы; 
– оценка достаточно большого количества учащихся; 
– возможность проверки теоретического материала; 
– проверка большого объема материала малыми порциями; 
– объективность оценки результатов выполненной работы. 
На уроках технологии тесты целесообразно использовать в качестве проверочных 

тематических работ и для целевого назначения, развития логики рассуждений и т. д. 

Формирование у учащихся умения работать с тестами нужно начинать с 5 класса. 
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Тесты предоставляют учащимся возможность проявить самостоятельность, 

индивидуальность, способствуют обучению детей процессуальному самоконтролю. Тест позволяет 

определить не только «проблемную зону», но и конкретную «болевую точку», дает возможность 

установить причину итоговой неудачи и построить соответственно коррекционную работу.  

Недостатком тестирования на уроках технологии является то, что не исключается фактор 

недобросовестного выполнения задания и написания правильного варианта ответа «наугад». В 

ходе данного подхода слабо активизируется понятийный аппарат, отсутствует творческое 

восприятие и систематизация учебного материала.  

Кроме того, в Республике Беларусь метод тестов используется для контроля знаний 

абитуриентов при поступлении в высшие учебные заведения. Использование централизованного 

тестирования привело к тому, что выпускники упускают из вида многие учебные дисциплины и 

делают упор только на те предметы которые сдают для поступления. Учитывая это недостаток, 

тесты нужно использовать именно в школе, привлекая тем самым внимание к изучаемому предмету. 

Для того чтобы активизировать самостоятельную познавательную деятельность учащихся 

эффективнее использовать метод самостоятельного составления тестовых заданий учащимися. 

Тесты в процессе трудового обучения можно использовать не только для контроля, но и 

для обучения. Они позволяют ученикам самостоятельно обнаружить и ликвидировать пробелы в 

своих знаниях. Для реализации концепции данного подхода можно поручить наиболее 

подготовленным ребятам из класса оставление тестовых заданий по теме урока, а в дальнейшем 

и по всему разделу учебника. 

Разработку тестов следует осуществлять соблюдая рад условий: 

– краткость и логичность тестовых заданий; 
– конкретность вопроса и лаконичность ответа; 
– однозначность вариантов ответов; 
– технологичность; 
– отсутствие абсурдных и явно очевидных вариантов ответа. 
В процессе данной деятельности, учащиеся постоянно осуществляют самоконтроль и 

имеют возможность работать творчески, раскрывая всю оригинальность мышления. 

Самостоятельность всегда выражает отношение ученика к учебной деятельности. Разработка 

тестовых заданий учащимися в полной мере реализует интенсивно-творческий уровень 

самостоятельности. Ученик сам может поставить перед собой цель собственной деятельности, 

способен увидеть и сформулировать учебную проблему, спланировать этапы её решения. 

Преимуществом такого метода освоения нового материала является то, что составленные 

тестовые задания весьма актуальны для возрастной группы учащихся. Также в ходе данной 

учебной деятельности невольно запоминается предлагаемый образовательный материал 

посредствам зрительной памяти. Кроме того, сам тестовый блок достаточно актуален для 

проверки и контроля знаний в будущем.  

Самостоятельная разработка тестовых заданий учащимися на уроках технического 

труда имеет ряд преимуществ: 

1. значительно улучшается качество знаний и успеваемость; 
2. формируются навыки самостоятельно совершенствовать и углублять знания по 

техническому труду, что в свою очередь, способствует развитию интереса к этому предмету, в 

использовании знаний на практике; 

3. развиваются такие качества как трудолюбие и целеустремленность [5]. 

Выводы и перспективы дальнейших исследований. Таким образом можно сделать 

вывод, что метод самостоятельного составления тестовых заданий учащимися более эффективен 

нежели метод использования готовых тестов для контроля знаний. Самостоятельное составление 

тестов помогает познакомиться с большим объёмом нового материала, учитывает принцип 

индивидуализации в процессе обучения и помогает ученикам выйти «за рамки» и мыслить 

творчески. Выбранная тема весьма актуальна и интересна для дальнейшего исследования. 

Формирование сознательного отношения к труду начинается ещё в школе, а далее 

продолжается в условиях высшей школы и прежде всего при подготовке профессионалов 

образовательной области «Технология».  
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THE ROLE OF TESTING IN THE COURSE OF FORMATION OF SOCIAL CONSCIOUSNESS OF 

YOUNG PEOPLE IN TRAINING SPECIALISTS OF THE EDUCATIONAL FIELD OF TECHNOLOGY 

 

Abstract: The article presents information about the problems of choosing a profession by young citizens 

of the Republic of Belarus. It is shown what professions are a priority for young people today. The problem of 

workers of the Republic of Belarus is substantiated. The tendency of the Belarusian youth to ignore the labor 

professions, which has emerged in recent years, forces them to look for new progressive approaches to solving 

this problem. According to a progressive method is proposed to consider the method of testing. The concept of the 

influence of the testing method on the formation of a positive attitude to work and professions is given. The 

necessity of motivation of young Belarusians for the acquisition of labor skills is shown. The approaches to the 

use of the testing method in the conditions of modern school are revealed. The importance of control of students ' 

knowledge and the impact of forms of control on the choice of profession. The essence of control methods used in 

the Republic of Belarus is revealed. Namely, such as: 

Modern didactics distinguishes the following methods of control:  

1. oral control; 

2. written control; 

3. practical control; 

4. graphic control; 
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5. laboratory control; 

6. observation; 

7. using the book; 

8. problem situation.  

To advanced methods of knowledge control are: 

1. programmed control; 

2. rating system; 

3. case study method; 

4. portfolio method; 

5. project-based learning; 

6. business game; 

7. testing. 

Key words: youth, technology, testing, test, control. 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА ФАХІВЦІВ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ: ДЕЯКІ 

ЗАГАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ТА ШЛЯХИ ЇХ ВИРІШЕННЯ 

 
У статті встановлено такі проблеми й відповідні шляхи вдосконалення професійної підготовки 

фахівців: мета підготовки повинна акумулювати суспільний запит і, разом з позитивною мотивацією, 

орієнтувати здобувача освіти на професійний успіх; слід чітко окреслити обсяг знань, умінь, 
компетентностей, достатній для якісної професійної підготовки, яка має ґрунтуватися на цінностях 

європейського демократичного суспільства; необхідним є впровадження студентоцентрованого навчання. 

Ключові слова: професійна підготовка, заклад вищої освіти, компетентність, професійні 

мотиви, цінності.  

 
Постановка проблеми. Метою вищої освіти, відповідно до ч. 1 ст. 17 Закону України «Про 

освіту», є здобуття особою високого рівня наукових та / або творчих мистецьких, професійних і 
загальних компетентностей, необхідних для діяльності за певною спеціальністю чи в певній галузі 
знань [5]. Системний підхід дозволяє розглядати професійну підготовку фахівців у закладах вищої 
освіти (далі – ЗВО), результатом якої є розвиток професійних компетентностей, як частину 
системи освіти – складного соціокультурного явища, зумовленого низкою чинників. Визначальним 
серед них є рівень соціально-економічного розвитку, під впливом якого формується суспільний 
запит щодо підготовки фахівця з певним рівнем професіональної компетентності як сукупності 
знань, умінь, навичок, ставлень, загалом здатності здійснювати певний вид трудової діяльності. У 
свою чергу, освіта, якість підготовки фахівців для суспільного виробництва спроможна формувати 
нове соціокультурне середовище, соціально-економічний стан, загалом добробут суспільства. 
Розвиваючи особистість як фахівця й ширше, як громадянина, освіта впливає на суспільно-
політичну сферу. Все це дозволяє розглядати якісну освіту як рушійну силу суспільного прогресу. 
Особливо актуальним це положення є для тих країнах, які перебувають у стадії трансформації, 
отже, і для України.    

Значну роль у формуванні суспільного запиту сьогодні відіграють інтеграційні процеси, 
до яких не могла не долучитися й наша держава. Так, що ізольовані освітні системи не можуть 
відповісти на виклики глобалізованого світу, натомість, інтеграційна парадигма уможливлює їх 
прогресивний розвиток. Аргументами на користь інтеграції загалом й освітньої зокрема є: певні 
спільні риси в політичній та економічній організації суспільного життя, переважно, це – 
демократичний режим, ринкова економіка, система цінностей тощо; територіальна близкість 
країн, які інтегруються; «демонстраційний ефект», тобто, прискорення темпів соціально-
економічного розвитку, підвищення якості систем освіти, інші позитивні ефекти у тих країнах, 
які вже долучилися до певних об’єднавчих процесів.  

Наразі проблематику професійної підготовки фахівців у вітчизняних ЗВО необхідно 
розглядати у контексті інтеграції в європейський та світовий простір й звертатися до зарубіжного 
досвіду для вирішення питань у цій сфері. Водночас, як справедливо зазначає З. Самчук [1, с. 11], 
слід враховувати об’єктивні ресурсні обмеження, що є результатом кризових соціально-
економічних процесів у межах України і світового господарського комплексу.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Особливий інтерес проблематика професійної 
підготовки викликає з огляду на актуальність зарубіжного досвіду її організації для впровадження 
кращих його здобутків у вітчизняну практику. Так, науковці Інституту професійно-технічної освіти 
НАПН України (В. Радкевич, Л. Пуховська, О. Бородієнко та ін.) здійснили аналіз організаційно-
правового забезпечення, сучасних концепцій і принципів європейської політики у сфері 
професійної освіти, специфіки систем професійної освіти в різних країнах ЄС [10]. Особливості 
вищої, у тому числі професійної, освіти США вивчала О. Тарасова [11], організацію академічно-
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громадського навчання як складника професійної підготовки студентів у США – О. Клонцак [3]. 
Предметом досліджень є й окремі напрями професійної підготовки, так, зарубіжний досвід 
підготовки педагогів вивчали Н. Авшенюк, Л. Дяченко, К. Котун та ін. На необхідності 
модернізації освіти для підготовки конкурентоспроможного фахівця акцентувала О. Гаращук. 
Загалом проблема професійної підготовки фахівців активно й ґрунтовно розробляється і 
продовжує притягувати науковий інтерес, оскільки вітчизняна вища освіта, система професійної 
підготовка фахівців у вітчизняних ЗВО перебуває у стані реформування у контексті інтеграційних 
процесів нашої держави. 

Мета статті – визначити спільні, загальні проблеми професійної підготовки фахівців у 
вітчизняних закладах вищої освіти та, використовуючи зарубіжний досвід, запропонувати шляхи 
їх вирішення.  

Виклад основного матеріалу. Підготовка фахівців з різних спеціальностей має свою 
специфіку, водночас, позначається й певними спільними рисами, проблемами. Логічним буде їх 
умовне закріплення за компонентами системи професійної підготовки. На прикладі системи 
навчання юридичних дисциплін у вищій школі, обґрунтовану нами у попередніх  
працях – [8, с. 380], універсальну структуру системи професійної підготовки можна презентувати 
як сукупність таких взаємозв’язаних інваріантних компонентів: суб’єкт-суб’єктний, який 
утворюється шляхом взаємодії основних суб’єктів навчання – студента і викладача; цільовий – 
забезпечує цілеспрямування навчання; змістовий як система знань, умінь, навичок, способів 
діяльності, цінностей, ставлень, що засвоюються студентом для досягнення мети освіти; 
організаційно-технологічний – форми, методи, прийоми, засоби навчання, використання яких 
забезпечує засвоєння змісту освіти і досягнення її мети / результату; контрольно-результативний – 
перевірка, оцінювання, оцінка й безпосередньо результати навчання, аналіз яких дозволяє 
адаптувати систему до певних вимог, підвищити ефективність. 

Принципово важливою для якісної професійної підготовки є мета, що повинна відображати 
суспільний запит. Сьогодні її визначають, як правило, у площині компетентнісного й діяльнісного 
підходів, водночас, наукові дискусії наразі продовжуються. Ми поділяємо позицію, згідно з якою, 
мета професійної підготовки не може бути суто утилітарною, розглядати її як підготовку фахівця 
до успішного виконання певних виробничих функцій – занадто вузько. Не можна не погодитися із 
З. Самчуком, що «Нав’язливі утилітарні акценти функціонування освіти сучасного зразка постають 
виразним рецидивом хвороби світоглядної і загалом ментальної невибагливості. Переважна 
більшість досліджень цієї сфери зосереджує увагу на пріоритетному значенні адаптативної функції 
освіти і людини: мовляв, ті зобов’язані якомога оперативніше, без економічних та психологічних 
збитків призвичаїтися до «нових правил гри», вмонтувати себе в механізм глобального 
суспільства, стати органічною і ефективною складовою цього механізму. Втім, такий 
«розважливий» підхід – не більше, ніж контрпродуктивний забобон, оскільки нова якість 
асиметричного глобального суспільства потребує не забезпечення конвеєрного принципу 
виробництва, який уже давно не відповідає потребам суспільного розвитку, а нової якості людини, 
а відтак – адекватній цьому статус-кво нової якості освіти» [1, с. 12]. 

Для спрямування професійної підготовки як цілісного процесу суттєву роль відіграє не 
лише безпосередньо мета, але й відповідна мотивація. Якщо мета – це те, до чого прагне людина, 
чого вона хоче досягти, то мотивація, за умови, що вона позитивна й орієнтує на успішну 
самореалізацію і професійний успіх, постає як рушійна сила професійної підготовки. Важливими 
наразі є професійні мотиви. За результатами психолого-педагогічних досліджень [4, с. 160], висока 
позитивна мотивація може навіть компенсувати недостатньо високий рівень розвитку спеціальних 
здібностей або прогалини у знаннях, уміннях і навичках студента. Саме тому, формування 
професійних мотивів навчання, стимулювання потреби у набутті професійних знань, умінь і 
навичок є важливим завданням в освітньому процесі. 

Значною мірою саме мотивація зумовлює не лише готовність здобувача освіти до 
професійної підготовки, але й здатність до професійної діяльності. Відтак, не втрачає актуальності 
питання відбору вступників, котрі свідомо обрали певний напрям підготовки, адже, не секрет, що 
значний відсоток випускників різних ЗВО жодного дня не відпрацювали за спеціальністю згідно з 
отриманим дипломом. Вирішення цієї проблеми не можливе без розв’язання низки інших питань, 
як підвищення рівня професійної орієнтації в загальноосвітніх закладах, «престижності» певної 
професії в суспільстві тощо. 
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У документах Європейського Союзу щодо модернізації професійної освіти ці питання 

також визнані актуальними. Так, у Брюггському Комюніке, фрагмент якого навела Л. Пуховська, 

до завдань із вдосконалення професійної освіти і посилення її привабливості, віднесено й 

створення умов для того, щоб учні були добре обізнаними у сфері професій і професійної  

кар’єри [10, с. 37]. 

На недостатність мотивації молоді акцентовано у Концепції реалізації державної політики 

у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до  

2029 року [6]. Підвищення рівня професійної орієнтації й загалом мотивації до освіти має 

забезпечити перехід до 12-річної середньої школи, в якій трирічна профільна школа 

академічного спрямування передбачає поглиблене вивчення окремих предметів з урахуванням 

здібностей та освітніх потреб учнів і продовження їх навчання у ЗВО, професійного спрямування 

– здобуття першої професії та можливість вступу до ЗВО. 

Престижність професії визначається низкою чинників, вплив яких є неоднозначним, а 

іноді, навіть, суперечливим. Розглянемо відповідний стан на прикладі професії вчителя. Так, 

державна політика в Україні спрямована на збільшення заробітної плати педагогів, що мало би 

підвищити мотивацію, проте, падіння престижності цієї професії продовжується. У створенні не 

привабливого іміджу вчителя сприяють і засоби масової інформації, зокрема, акцентують на 

окремі негативні зовнішні прояви, не враховуючи, при цьому, ні трудомісткість навантаження, ні 

постійне психо-емоційне напруження, що супроводжує відповідну діяльність. Так чи інакше, 

вітчизняний ринок праці відчуває брак сучасних, здатних до саморозвитку, вчителів. У 

зарубіжному досвіді одним із шляхів підвищення престижності, конкурентоспроможності цієї 

професії на ринку праці, отже, і підвищення мотивації вступників на педагогічні спеціальності, є 

надання вчителям статусу держслужбовця. 

Один з найбільш дискусійних аспектів проблеми змісту професійної підготовки фахівців 

у ЗВО – який фахівець сьогодні потрібен – широкого профілю чи з вузькою спеціалізацією? 

Зарубіжний досвід не дає однозначної відповіді. Як встановила О. Тарасова [11], для 

американської вищої школи загалом характерна вузька спеціалізація, однак,  провідні заклади 

вищої освіти США, дослідницькі університети, поступово відходять від неї на користь 

підготовки фахівців широкого профілю, які володіють не стільки знаннями й конкретними 

навичками, скільки основними науковими принципами, що забезпечує широку 

міждисциплінарну й фундаментальну базу освіти. 

Поряд з нагальною необхідністю окреслення оптимального обсягу знань, умінь, навичок, 

компетентностей, як елементів змісту професійної підготовки, вирішення вимагає й питання її 

аксіологічного підґрунтя. Як справедливо зазначає З. Самчук, на сучасному етапі розвитку освіти 

превалюють цінності професійного навчання, натомість, не повною мірою усвідомлено значення 

гуманістичних цінностей, важливість світоглядного аспекту онтологічних основ освіченої 

людини. Вища освіта має забезпечувати всебічний розвиток особистості як найвищої цінності 

суспільства. Лише такий освітній формат може стати потужним чинником розвитку духовної 

культури українського народу й відтворення продуктивних сил України, акцентує вчений, і 

продовжує, що новий соціокультурний тип освітньої діяльності має визначатися не лише 

міркуваннями практичної доцільності, але й «… базуватись на основних цінностях 

європейського демократичного суспільства: демократії, свободі, правах людини, соціальній 

справедливості, безпеці громадян, плюралізмі, культурній багатоманітності, якості життя, 

відкритості, відповідальності, збереженні навколишнього середовища тощо» [1, с. 6-7]. 

Ще одна проблема професійної підготовки пов’язана з наступним. У будь-якій галузі 

діяльності затребуваним є ініціативний, креативний фахівець, котрий вміє використовувати 

новітні інформаційні технології для вирішення професійних завдань. Його становлення, 

очевидно, має починатися у ЗВО й пов’язуватися з інноваційними формами, технологіями, 

методами, засобами навчання. Посприяти у цьому покликане студентоцентроване навчання. За 

Р. Едвардсом [2, с. 125], це – таке навчання, у центрі якого студент, на задоволення потреб якого 

і спрямовується навчання, надаючи змогу вивчати те, що йому потрібно, у такий спосіб, який 

підходить саме йому. Це дозволяє скоротити зайві витрати людського та освітнього ресурсу, 

оскільки студенту не потрібно вивчати те, що він уже знає, вміє робити, або, що його не цікавить. 



ISSN 2522-1477. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки__________________________ 

 

310 

 

Перевага такого навчання у тому, що воно не догматично спрямоване на стандартний 

результат, враховує можливості й потреби, забезпечує мотивацію і стимулювання, залучення у 

навчання і саморефлексію кожного студента. Як встановила А. Сбруєва, за «Стандартами і 

рекомендаціями щодо забезпечення якості в Європейському просторі вищої освіти» 

студентоцентроване навчання передбачає: повагу до розмаїтості студентів, їх потреб, 

впровадження гнучких освітніх траєкторій; застосування різних методів подачі матеріалу; гнучке 

використання засобів навчання; заохочення розвитку у студента самостійності в навчанні й 

водночас забезпечення належного наставництва й підтримки з боку викладача; розвиток 

взаємоповаги у стосунках студента і викладача; наявність належних процедур реагування на 

студентські скарги 9, с. 55-56.  

Особливу роль наразі відіграє методично правильно організована самостійна робота 

студента, визначення індивідуальної освітньої траєкторії, упровадження індивідуального 

навчання, значний досвід якого накопичено зарубіжною практикою. Актуальними у ній визнано 

коучингові технології, які уможливлюють самостійність студента в межах освітньої програми, 

засвоєння змісту освіти й виконання конкретних завдань в індивідуальному темпі, дозволяють 

розкрити свій потенціал, самореалізуватися якомога повніше.  

У нашій попередній праці – [7], використовуючи напрацювання М. Дауні, ми встановили 

наступне. З одного боку, педагогічний коучинг спирається на здатність людини вчитися й думати 

самостійно та діяти творчо, бути відповідальним. Головний обов’язок коуча – не вчити, а сприяти 

навчанню, отже, коучинг – мистецтво сприяти підвищенню результативності, навчанню й розвитку 

іншої людини. З іншого боку, педагогічний коучинг ґрунтується на передачі знань від викладача до 

здобувача освіти, при цьому, на відміну від коуча у навчанні персоналу організації, який не може і 

не повинен виконувати експертні та контрольні функції, на викладача вищої школи покладена і 

функція контролю за результатами навчання студентів, отже, він не може не бути експертом у 

певній сфері. У межах реалізації педагогічного коучингу уможливлюється застосування різних 

форм і методів, залежно від навчальної ситуації чи потреб здобувача освіти. Завдяки цьому, 

коучинг сприяє реалізації внутрішнього потенціалу особистості, розвитку її самосвідомості й 

почуття відповідальності як у процесі навчання, так і під час професійної діяльності [7, с. 18]. 

Такий підхід активізує студента як організатора власного навчання, а в подальшому, й професійної 

діяльності.  

У підвищенні якості професійної підготовки має посприяти підсилення її практичного 

складника – практичної підготовки, застосування знань здобувачів вищої освіти у ситуаціях, 

наближених до їх майбутньої професійної діяльності й розвиток умінь, навичок, 

компетентностей, необхідних для її провадження. Відповідними умовами є збільшення у процесі 

навчання питомої ваги таких форм його організації, як практичні заняття, навчальні й виробничі 

практики, освіта на робочому місті, дуальна освіта. 

Вимоги ринку праці актуалізували освіту на робочому місті й дуальну освіту. Освіта на 

робочому місті (на виробництві), згідно з ч. 9 ст. 9 Закону України «Про освіту» [5],  це – «… 

спосіб організації навчання здобувачів освіти, завдяки якому оволодіння освітньою програмою 

(як правило, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої освіти) відбувається на 

виробництві шляхом практичного навчання, участі у виконанні трудових обов’язків і завдань під 

керівництвом фахівців-практиків, залучених до освітнього процесу». Дуальна освіта, за ч. 10 

ст. 9 згаданого Закону, – «… спосіб здобуття освіти, що передбачає поєднання навчання осіб у 

закладах освіти (в інших суб’єктів освітньої діяльності) з навчанням на робочих місцях на 

підприємствах, в установах та організаціях для набуття певної кваліфікації …». Як бачимо, 

законодавець чітко не розмежував «освіту на роботу місті» й «дуальну освіту», отже, у найбільш 

загальному розумінні, дуальна освіта – це освіта на робочому місті.  

У зарубіжних країнах така практика достатньо поширена. Наприклад, у США, як 

встановила О. Тарасова, підготовку на робочих місцях традиційно проходять до 30 % фахівців, 

серед яких, передусім, так звані «сині комірці», працівники усіх сфер економіки, зокрема 

торгівлі, адміністративно-допоміжний персонал. Більше 10 % працівників проходять підготовку 

у навчальних центрах приватних компаній, перш за все великих корпорацій [11].  

Цікавим є досвід фінансування дуальної освіти. До прикладу, у ФРН частка приватних 

підприємств становить 55%, держави – 45%. Обов’язками перших, крім іншого, є: здійснення 
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професійного навчання, проведення медичних огладів учнів, яких вони беруть на навчання, 

навчальних заходів за межами місця навчання, реєстрування кандидатів для складання іспитів 

тощо. Учні повинні вчитися, дотримуватися правил внутрішнього розпорядку підприємства, 

дбати про його інтереси, не розголошувати виробничі таємниці, вести записи, проходити медичні 

огляди тощо [10, с. 88]. 

Слід акцентувати, що дуальна освіта є не суто відповіддю освіти на запит роботодавця до 

якості професійної підготовки фахівця. В усьому світі визнано, що дуальна освіта – перспективна 

форма організації діяльності ЗВО як центрів розвитку науково-технічного потенціалу 

країни / регіонів. Вона дозволяє інтегрувати науку, освіту й виробництво, отже, уможливлює 

створення й реалізацію інновацій як неперервного процесу, ланками якого є: освіта – наука 

(фундаментальні і прикладні дослідження як відповідь на потреби суспільства) – розробка 

(проектування) – виробництво. Поряд з державним фінансуванням, це передбачає залучення 

приватних інвесторів і створення інноваційних освітніх комплексів. Такий підхід відповідає ч. 3 

ст. 17 Закону України «Про освіту», згідно з якою, «Наукова, науково-технічна та інноваційна 

діяльність закладів вищої освіти … є обов’язковою та невід’ємною складовою частиною їхньої 

освітньої діяльності» [5]. На вітчизняному ринку освітніх послуг такий підхід, поки що, 

реалізується фрагментарно.  

До того ж, відкритим залишається питання: що таке дуальна освіта для суспільно-

гуманітарних спеціальностей? У нагоді наразі може стати досвід академічно-громадського 

навчання у США. В системі університетської освіти цієї країни студенти мають змогу обирати 

програму академічно-громадського навчання, інтегровану в ту чи іншу дисципліну плану 

професійної підготовки. Це сприяє досягненню мети університетської освіти США, зокрема, 

розвитку студентів як відповідальних громадян своєї держави, забезпеченню належного рівня їх 

професійної підготовки. Залучення студентів до громадської діяльності дозволяє створити 

оптимальні умови для кращого розуміння ними змісту навчальної дисципліни, розвитку 

професійного критичного мислення, вмінь приймати професійні рішення, почуття соціальної 

відповідальності, і, водночас, задовольнити потреби громади. Завдяки академічно-громадському 

навчанню у майбутніх фахівців удосконалюються знання, уміння й навички, формується досвід 

суспільно корисної діяльності, загалом підвищується ефективність професійної підготовки, 

встановив О. Клонцак [3, с. 45], 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, професійна підготовка фахівців 

у вітчизняних ЗВО має загальні проблеми, які умовно можна закріпити за компонентами системи 

професійної підготовки: 

– щодо цільового (ціле-мотиваційного) компонента: мета професійної підготовки має 
акумулювати сучасний суспільний запит і давати на нього адекватну освітню відповідь, 

водночас, не набувати суто утилітарного характеру; позитивна мотивація як рушійна сила 

професійної підготовки має сприяти у досягненні мети, орієнтувати здобувача освіти на 

професійний успіх, що можливо лише у сув’язі з підвищенням рівня професійної орієнтації в 

загальноосвітніх закладах, «престижності» певної професії тощо; 

– щодо змістового компонента: слід чітко окреслити обсяг знань, умінь, навичок, 
компетентностей, цінністей та ставлень, необхідний і достатній для якісної професійної 

підготовки; така підготовка має ґрунтуватися на основних цінностях європейського 

демократичного суспільства; 

– щодо організаційного компонента: його принципове оновлення вимагає впровадження 
студентоцентрованого навчання – гнучких освітніх траєкторій, різних методів і засобів навчання, 

заохочення розвитку у студента самостійності в навчанні тощо, а також підсилення практичної 

підготовки, збільшення у процесі навчання питомої ваги практичних занять і практик, 

упровадження освіти на робочому місті та дуальної освіти.  

Межі статті не дозволяють розглянути всі актуальні проблеми професійної підготовки 

фахівців. Окремого дослідження вимагає питання її результативності. З огляду на теоретичне й 

практичне значення, нагальним є встановлення оптимального співвідношення природничо-

технічних та суспільно-гуманітарних дисциплін, зокрема на тлі того, що кількість і обсяг 

останніх у планах професійної підготовки суттєво зменшується.  
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PROFESSIONAL TRAINING OF SPECIALISTS IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS: SOME 

GENERAL PROBLEMS AND WAYS OF THEIR SOLUTION 

Abstract. Professional training of specialists in higher education establishments, which results in the 

development of professional competencies, is part of the education system, a complex socio-cultural phenomenon 

due to a number of factors. The determining among them is the level of socio-economic development, under the 
influence of which is formed a public request for training a specialist with a certain level of professional 

competence. Today, integration processes, which Ukraine has joined, play a significant role in its formation. 

Consequently, the problem of professional training of specialists should be considered in the context of 
integration into European and world space and to turn to foreign experience in solving issues in this area. 

The purpose of the paper is to determine the general problems of professional training of specialists in 

national institutions of higher education and, using foreign experience, to propose ways of their solution. 
As a result of the research, the following common problems and ways of improving the professional 

training of specialists were established: 

– the purpose of vocational training should accumulate a contemporary public request and give it an 

adequate educational response, while not gaining a purely utilitarian character; positive motivation of vocational 

training should contribute to the achievement of the goal, to orient the learner to professional success, which is 
possible only in conjunction with an increase in the level of professional orientation in secondary education 

institutions, the «prestige» of a particular profession, etc.; 

– it is necessary to clearly outline the amount of knowledge, skills, competences, values and attitudes 

necessary and sufficient for high-quality vocational training; such training should be based on the core values of 
a European democratic society; 

– fundamental updating requires the organizational component of vocational training, in particular, by 

introducing student-centered learning – flexible educational trajectories, various methods of learning, 
encouraging students to develop their autonomy in education, etc., as well as enhancing practical training, 

increasing the proportion of practical classes and practice, the introduction of education in the workplace and 
dual education. 

Borders of the article do not allow to consider all the actual problems of professional training. 

Key words: vocational training, institution of higher education, competence, professional motives, 
values. 
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МЕТА, ЗМІСТ І ЗНАЧУЩІСТЬ ФІЗИКО-МАТЕМАТИЧНИХ ДИСЦИПЛІН В ПРОЦЕСІ 

ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ АГРОІНЖЕНЕРІВ  

 
Проведений аналіз нових стандартів вищої освіти та нормативно-правових документів дає змогу 

сформулювати мету та завдання вивчення фізико-математичних дисциплін під час підготовки 
майбутніх агроінженерів, з’ясувати їх зміст та наповнюваність, а також виокреслити місце і 

значущість цих дисциплін в процесі підготовки бакалаврів зі спеціальності 208 «Агроінженерія». 

Ключові слова: фізико-математичні дисципліни, мета, завдання, агроінженерія, стандарт вищої 
освіти. 

 
Постановка проблеми. Сучасні реалії економічного розвитку України в умовах 

євроінтеграції та стрімкого розвитку аграрного сектора економіки, при постійній зміні економічної 
кон’юнктури, потребують від працівників сільськогосподарського комплексу здатності швидкої 
адаптації до змінюваних умов навколишнього середовища.  

Успішність майбутньої фахової діяльності випускників-аграріїв залежить від особистих 
професійних умінь і навичок, саме вони значною мірою впливають на їх конкурентоздатність на 
вітчизняному та світовому ринку праці. У зв’язку з цим та вимогами вітчизняних працедавців 
пріоритетними завданнями аграрної освіти є пошук шляхів для покращення якості фахової 
підготовки та забезпечення високого рівня сформованості професійних умінь та компетенцій 
майбутніх випускників.  

Підготовка висококваліфікованих фахівців агропромислового комплексу до діяльності в 
сучасних умовах вимагає реформування системи освіти, зокрема, в галузі, що готує майбутніх 
агроінженерів. Адже, на даний час існує багато нагальних завдань, що стоять перед сучасним 
інженером: своєчасний аналіз станів сільськогосподарського ринку; вміння використовувати 
методи оптимізації та моделювання технологічних процесів і систем; ефективно вирішувати 
інженерні задачі промисловості; здатність швидко оволодівати сучасними технологіями й 
реалізовувати їх на практиці. Для цього, висококваліфікований агроінженер повинен уміти 
бачити зв’язки між багатьма технологічними показниками, чинниками та факторами і володіти 
всебічними інженерно-математичними знаннями і вміннями, що дозволять оптимально та 
професійно працювати. Саме ефективне використання математико-статистичних методів і 
моделей для аналізу динаміки інженерно-технологічних показників, а також інтелектуальні, 
аналітичні та проективні вміння [1] сприяють вибору найоптимальнішого варіанта при 
обґрунтуванні ефективності інженерних рішень пов’язаних з агропромисловим комплексом.  

Опанування вищезазначеними вміннями в процесі професійної підготовки не лише 
започатковуються, а й значною мірою формуються за рахунок вивчення фізико-математичних 
дисциплін, що закладають не тільки розуміння й усвідомлення подальших спеціалізованих знань, а 
й формують аналітичну складову інженерного мислення майбутніх фахівців-аграріїв.  

Фундаментальні науки є базою для подальшого навчання студента будь-якої інженерної 
спеціальності. Тому, на нашу думку, досить актуальним є питання підвищення якості вивчення 
фізико-математичних дисциплін, як невід’ємної складової професійної підготовки інженерів в 
аграрних ЗВО. 
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Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питаннями фундаментальної підготовки та її 
перспективами переймаються багато відомих науковців і педагогів. Проблемами фундаменталізації 
професійної підготовки майбутніх фахівців у вищій школі займались А. М. Алексюк, 
А. І. Кузьмінський; Н. А. Тарасенкова, Л. І. Нічуговська, В. А. Петрук, О. В. Левчук та інші. 
Різноманітним аспектам фізико-математичної підготовки присвячені дослідження науковців 
Г. П. Бевза, Ю. К. Бабанського, Р. Ешлі, Л. Клейн, Г. Я. Дудки, І. А. Зязюна, Л. С. Понтрягіна, 
Л. В. Канторовича, М. І. Жалдака, Я. Я. Болюбаша, Б. В. Гнеденка, З. І. Слєпкань, В. Шмід та інші. 
Однак, в наукових працях проблема фундаментальної підготовки саме майбутніх агроінженерів 
висвітлена неповністю і потребує додаткових досліджень. 

Формулювання мети статті. Аналіз наукових праць засвідчив, що проблема впливу та 
значення фізико-математичних дисциплін, а також їх мети та завдань на якість професійної 
підготовки майбутніх інженерів агропромислового комплексу є досліджена недостатньо. 
Останнє і зумовлює мету статті: на основі аналізу діючих нормативно-правових документів та 
державних стандартів виокреслити мету, зміст, роль і завдання вивчення фізико-математичних 
дисциплін в процесі підготовки агроінженерів. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Підготовка агроінженерів включає декілька 
етапів: оволодіння загальними, спеціальними (предметними) компетентностями, а потім й 
інтегрованими вміннями та компетентностями. Визначальним у формуванні професійної 
спрямованості інженерів-аграріїв є, на нашу думку, початковий етап, який характеризується 
вивченням студентами циклу фундаментальних дисциплін. Рівень підготовки фахівця будь якого 
інженерного профілю залежить від рівня його базової фізико-математичної підготовки.  

Відомо, що предмет та об’єкт вивчення, цілі навчання, компетентності та відповідні 
знання, вміння та результати навчання, якими повинен володіти бакалавр зі спеціальності 208 
Агроінженерія, зазначені в стандарті вищої освіти України [4]. Цей стандарт є складовою 
частиною системи стандартів вищої освіти, в якій узагальнюються вимоги до змісту освіти та 
навчання з боку держави, світового співтовариства та роботодавців [2; 3; 4].  

Проведений аналіз даного стандарту дає змогу більш глибоко проаналізувати мету, зміст, 
завдання і роль фізико-математичних дисциплін, визначити місце і подальші шляхи 
вдосконалення їх викладання під час підготовки агроінженерів. 

Виокреслимо зі стандарту найбільш суттєву інформацію, що стосується саме фізико-
математичних дисциплін.  

На сам перед треба відмітити, що в цілях навчання, згідно стандарту 208 Агроінженерія, 
зазначено: «…підготовка фахівців, здатних розв’язувати спеціалізовані завдання та прикладні задачі» 
[4], розв’язування останніх, на нашу думку, неможливе без використання математико-статистичного 
апарату та методів оптимізації. Також в теоретичному змісті предметної області стандарта 
перелічуються наступні знання: «…поняття, теорії та закони фундаментальних та 
загальноінженерних наук» [4], чим ще раз підкреслюється важливість фундаментальної підготовки.  

Більш детально зміст та об’єм вивчення фізико-математичних дисциплін, необхідні 
знання та вміння визначаються у перших фахових компетентностях агроінженерів: здатність 
використовувати у фаховій діяльності знання будови і технічних характеристик 
сільськогосподарської техніки для моделювання технологічних процесів аграрного виробництва; 
здатність проектувати механізовані технологічні процеси сільськогосподарського виробництва, 
використовуючи основи природничих наук [4]. 

Згідно до пояснювальної записки стандарту 208 Агроінженерія до вищезазначених 
компетентностей належать наступні знання та вміння: 

Знання: основні поняття і методи математичного аналізу, лінійної алгебри та аналітичної 
геометрії, дискретної математики, теорії диференціальних рівнянь, теорії ймовірності та теорії 
математичної статистики, статистичних методів обробки експериментальних даних, елементів 
теорії функцій комплексної змінної; фундаментальні закони природи і основні фізичні закони 
механіки, термодинаміки, електрики та магнетизму, оптики і атомної фізики.  

Вміння: виконувати розрахунки, використовувати математичний апарат для обробки 
технічної і економічної інформації та аналізу даних, повʼязаних з машиновикористанням і 
надійністю технічних систем в аграрному виробництві; застосовувати фізичні закони для 
вирішення завдань теоретичного, експериментального і прикладного характеру.  
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Аналіз результатів навчання, наведених в стандарті 208 Агроінженерія [4], засвідчує, що 
бакалавр повинен оволодіти певними вміннями, більшість з них, згідно матриці відповідності 
результатів навчання та компетентностей, безпосередньо пов’язані і залежать від вивчення фізико-
математичних дисциплін. Наведемо деякі з них: володіти природничо-науковими знаннями; 
розв’язувати складні інженерно-технічні задачі, пов’язані з функціонуванням сільськогосподарської 
техніки та технологічними процесами виробництва; оцінювати та аргументувати значимість 
отриманих результатів випробувань сільськогосподарської техніки; виконувати експериментальні 
дослідження роботи сільськогосподарської техніки в конкретних умовах використання; 
моделювання технологічних процесів аграрного виробництва; проведення аналізу та обробки 
експериментальних даних. 

Проведений аналіз нормативних документів [2; 3; 4] дає змогу сформулювати мету, ціль 
та завдання вивчення фізико-математичних дисциплін під час підготовки майбутніх 
агроінженерів. 

Метою фізико-математичної підготовки бакалаврів із спеціальності 208 Агроінженерія є: 
навчити майбутніх спеціалістів володіти основами сучасного фізико-математичного апарату, 
необхідного для аналізу і розв’язання прикладних інженерних задач, логічному та алгоритмічному 
мисленню; забезпечити студентів відповідним інструментарієм та математико-статистичними 
навичками їх практичного застосування; розвиток професійних та інтегральних компетентностей, 
що базуються на творчому використанні набутих фундаментальних знань та вмінь. 

Ціллю є забезпечення студентів фундаментальними знаннями та навичками необхідними 
в майбутній фаховій діяльності. У цьому контексті особливої уваги заслуговує виокремлення 
завдань вивчення фізико-математичних дисциплін відповідно до спеціальності 208 
«Агроінженерія». До таких завдань можна віднести: 

– методичне: ознайомлення студентів з основами фізико-математичного апарату, 
необхідного для розв’язування теоретичних і практичних задач; вироблення навичок 
дослідження прикладних інженерних задач; прищеплення студентам уміння самостійно вивчати 
навчальну літературу з математики, фізики та прикладних питань;  

– пізнавальне: надбання здобувачами вищої освіти  знань про основні поняття і методи 
математичного аналізу, лінійної алгебри та аналітичної геометрії, дискретної математики, теорії 
диференціальних рівнянь; теорії ймовірності та математичної статистики, статистичних методів 
обробки експериментальних даних, елементів теорії функцій комплексної змінної; 
фундаментальні закони природи і основні фізичні закони механіки, термодинаміки, електрики та 
магнетизму, оптики і атомної фізики; 

– практичне: формування вмінь та навичок виконувати інженерні розрахунки, 
використовувати фізико-математичний апарат для обробки технічної інформації та аналізу даних, 
пов’язаних з машиновикористанням і надійністю технічних систем у аграрному виробництві. 

Зміст фундаментальної підготовки агроінеженерів значною мірою визначається і залежить 
від переліку фізико-математичних дисциплін що вивчаються. Згідно до аналізу освітньо-
професійних програм провідних аграрних ЗВО України зі спеціальності 208 «Агроінженерія», до 
них можна віднести наступні дисципліни: вища математика, фізика, біофізика, математична 
статистика, прикладна математика, дискретна математика, основи математичного моделювання, 
математичні методи оптимізації та моделювання технологічних процесів і систем. 

Вагомість і значущість вивчення фізико-математичних дисциплін агроінженерами 
зумовлюється наступними чинниками: 

– розвиток професійних вмінь, таких як: вміння мислити неординарно, пошук 
нестандартних рішень, здатність до аналізу, синтезу та узагальнення тих чи інших технічних 
показників, вміння робити висновки на основі наведених даних; 

– у зв’язку з недостатнім рівнем шкільної підготовки із фундаментальних дисциплін, 
викладачам вузів необхідні додаткові зусилля і час для надолуження прогалин у базових фізико-
математичних знаннях студентів; 

– сприяння розвитку логіки, інженерного мислення, структуруванню, класифікації та 
поєднанню знань і вмінь різних напрямків, а також кращій орієнтації студентів в новітніх 
інформаційних технологіях; 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

317 

 

– здатність до формалізації складних інженерно-технологічні процесів за допомогою 
побудови математичних моделей та алгоритмів. 

Враховуючи вищезазначене, вважаємо доцільним збільшення кількості годин на вивчення 
фізико-математичних дисциплін, особливо практичних занять, при підготовці майбутніх 
інженерів у вищих аграрних навчальних закладах. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Підсумовуючи вище зазначене, 
виділимо найбільш суттєві напрями впливу фізико-математичних дисциплін на процес 
формування професійних умінь та компетенцій майбутніх агроінженерів: формування евристично-
пошукового мислення в процесі розв’язування прикладних інженерних задач; уміння проводити 
експеримент, поділяти його на етапи, пояснювати й оформлювати результат; побудова інженерно-
технологічних моделей, як уміння виділяти головне в складних явищах; уміння спостерігати, 
аналізувати й пояснювати дані прикладних досліджень; формування здатності до усвідомлення 
причинно-наслідкових зв’язків та самоконтролю; розвиток рефлексивного та критичного 
мислення, творча активність, здатність до проективного та аналітичного мислення; посилення 
міжпредметних зв’язків з фахових дисциплін. 

Подальші дослідження даної проблематики доцільно спрямувати на розробку та 
реалізацію дидактичної моделі формування математичної компетентності майбутніх 
агроінженерів під час вивчення фізико-математичних та фахових дисциплін. 
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mentioned skills are formed by studying physical and mathematical disciplines. They form the analytical 
component of engineering thinking. 

The purpose of the article is to outline the purpose, content, role and tasks of studying physical and 
mathematical disciplines in the agro-engineer training process. 

The subject and object of study, the learning objectives, competence and relevant knowledge, skills and 
learning results are specified in the higher education standard of Ukraine in the specialty 208 Agroengineering. 
An analysis of the standard and regulatory documents allows us to formulate the purpose and tasks of the study of 
physical and mathematical disciplines during the future agroengineers training, to clarify their content and 
fulfillment. 

The purpose of specialty 208 Agroengineering physical and mathematical bachelors training is to master 
the basics of modern mathematical apparatus necessary for the analysis and solving of applied engineering tasks; 
providing agroengineers with appropriate tools in physics and mathematical and statistical skills of their 
practical application; development of professional and integral competencies. 

The goal is to provide students with the necessary basic knowledge and skills for future professional 
activities. The tasks of fundamental training include: 

– skills in the research of applied engineering tasks acquiring;  educational literature on mathematics, 
physics and applied issues independent studying ability; 

– gaining knowledge about the basic concepts and methods of mathematical analysis, linear algebra 
and analytic geometry, discrete mathematics, the theory of differential equations; probability theory and 
mathematical statistics, statistical methods of processing experimental data, elements of the theory of functions of 
a complex variable; the fundamental laws of nature and the basic physical laws of mechanics, thermodynamics, 
electricity and magnetism, optics and atomic physics 

– the use of physical and mathematical apparatus for processing technical information and analysis of 
data related to machine use and reliability of technical systems in agricultural production.  

The significance and importance of studying physics and mathematical disciplines by agroengineers is 
determined by the following factors: developing the ability to extraordinary thinking, finding non-standard 
solutions; the ability to analyze and generalize technical indicators, ability to draw conclusions; aiding with the 
classification and combination of knowledge and skills in different areas; the ability to formalize complex 
engineering and technological processes by constructing models and algorithms. 

In order to increase the level of fundamental training of students in engineering specialties, it is 
necessary to increase the share of hours for practical classes in physical and mathematical disciplines 

Key words: physical and mathematical disciplines, purpose, tasks, agroengineering, standard of higher 
education. 
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ЕВОЛЮЦІЯ ТА СУЧАСНЕ ВИКОРИСТАННЯ ПРОЕКТНОГО МЕТОДУ НАВЧАННЯ 

ПРИ ПІДГОТОВЦІ МЕНЕДЖЕРІВ 

 
У статті проаналізовано зародження та подальший розвиток проектного методу навчання. 

Досліджено його ефективність у навчальному процесі менеджерів, проведено аналіз підвищення 
ефективності застосування проектного методу у підготовці менеджерів та розглянуто зарубіжну 
практику використання методу проектів, визначено шляхи удосконалення використання вищезазначеного 
методу під час викладання дисциплін для майбутніх управлінців. 

Ключові слова: проектно-орієнтоване навчання, проектний метод, проектна технологія, кейс-
стаді, проектна діяльність. 

 
Постановка проблеми. В освітніх системах різних країн накопичений великий досвід 

щодо використання проектного методу в навчанні. Даний метод є альтернативою традиційному 
лекційному підходу: він допомагає зблизити теоретичний навчальний матеріал з реальним 
життям; змінює ролі учасників навчального процесу – ті що навчаються стають активними 
повноправними субʼєктами освітнього процесу, а педагоги організовують і направляють цей 
процес, а не транслюють готову інформацію. 

Вища освіта сьогодні передбачає не тільки придбання академічних і базових знань, а й 
розвиток різних персональних і соціальних навичок, комунікативності та вміння працювати в 
команді, що є важливою умовою подальшого успіху випускника на ринку праці. Однією з 
педагогічних технологій, яка сприяє цьому, є проектний метод навчання. Він дозволяє 
отримувати загальні навички критичного мислення, розвивати аналітичні здібності, вчить думати 
над загальними ідеями і формулювати свої думки. Все це істотно підвищує ефективність 
самостійної роботи майбутнього менеджера, а також вчить їх незалежно формулювати і 
вирішувати проблеми в групі, критично ставитися до теорії та методології. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аспекти проектних технологій досліджували 
зарубіжні автори: Д. Дьюї, Д. Жак, У. Кілпатрик , Є. Коллінгс, Д. Фрід та інші. І. Бухтіярова, 
В. Гузєєв, Т. Лєвін, О. Полат та багато інших досліджують закономірності педагогічного 
проектування. Теоретикоконцептуальні положення проектної технології досліджували також 
вітчизняні науковці Н. Борисова, Т. Качеровська, О. Коваленко, О. Кайдановська, Н. Наталевич, 
О. Пєхота, Г. Романова, С. Сисоєва та інші. Проте застосування методу проектів у професійній 
підготовці майбутніх менеджерів потребує додаткових досліджень. 

Методика досліджень. Зважаючи на велику кількість наукових публікацій із даної 
проблематики, питання використання проектного методу навчання менеджерів залишається не 
повністю вивченим. Нами застосовувались як загальнонаукові так і спеціальні методи і прийоми 
наукового дослідження: діалектики, аналізу і синтезу, класифікації та типології; системного 
підходу; статистичний аналіз. Також в ході виконання дослідження було використано: 

– аналіз теоретичних джерел, досвід власної практичної участі в заходах, де 
використовувались освітні проекти, досвіду використання проектного методу в освітньому 
процесі зарубіжних навчальних установ; 

– узагальнення та систематизація прикладів використання проектного методу в освіті; 
– опитування викладачів та студентів ЗВО економічного профілю.  
Виходячи з мети нашого дослідження, нами зроблена спроба вивчити  сучасні підходи 

використання проектного методу навчання менеджерів в різних системах освіти. При відсутності 
можливості вивчення всіх існуючих практик застосування проектного методу в освіті в різних 
країнах, випадки його використання відбиралися за принципом максимізації відмінностей між 
ними. Такий підхід дозволив оцінити і проаналізувати найбільш повний спектр існуючих 
варіантів реалізації методики. 
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Метою статті є дослідження сучасних підходів щодо використання проектного методу 
навчання менеджерів в системах освіти різних країн та вивчення еволюційного шляху 
зазначенного підходу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Проектний метод навчання має тривалу 
історію, початок якої було покладено у Франції і Італії в XVI-XVIIст.: його використовували 
архітектори та інженери для навчання своїх підмайстрів [2]. У 1918 р була опублікована книга 
«Проектний метод», автор якої Уільям Кілпатрик – популяризував даний спосіб придбання знань 
і навичок в педагогіці. Новий метод, що зв’язував реальне життя і теорію, протиставлявся 
класичному лекційному навчанню. Відбувалася зміна ролі учнів: вони ставали більш активними 
учасниками освітнього процесу; і ролі вчителів: їм належало направляти роботу учнів, а не 
транслювати готову інформацію. 

За 100 років після появи книги Вільяма Кілпатрика накопичен величезний досвід 
застосування проектного методу в освіті. 

У. Кілпатрік виділяв чотири типи проектів: 

– проекти пов’язані з виконанням будь-якого плану або з реалізацією ідеї, наприклад при 
будівництві човна по кресленнях або написанні листа; 

– ті що дозволяють отримати студентам певний естетичний досвід, наприклад при 
поході в театр або музей; 

– проекти спрямовані на пошук рішення проблеми, яка може перебувати в науковій, 
діловій, соціальної чи іншої площини. Реалізація подібних проектів може зажадати від його 
учасників проведення самостійного аналізу або експерименту; 

– проекти які дають можливість учням набути певних навичок або знання (наприклад, 
написання тексту іноземною мовою) [1]. 

Неважко помітити, що різні типи проектів можуть перетинатися між собою, і в сучасній 
проектній діяльності найчастіше так і відбувається. 

Критики У. Кілпатрика вказували, що його концепція, є скоріше філософським 
обгрунтуванням нового методу, ніж конкретним набором інструментів, що дозволяють 
перевершити за ефективністю класичну аудиторну освіту. Більш того, сам У. Кілпатрік згодом 
назвав помилкою те, що він спочатку розвивав і просував саме філософську компоненту методу, а 
не об’єктивну його практичну складову [2]. Проте його ідеї набули широкого поширення в Європі і 
США. 

Віра в «соціальну ефективність» грамотно вибудуваної методики навчання була достатня 
сильна в Європі в період після Другої світової війни [3]. Саме в ці роки проектний метод набув 
широкого поширення, зокрема він став повсюдно і системно використовуватися в США. Однак в 
80-90-ті рр. XX ст. проектні методики стали піддаватися частій критиці [4], що пояснюється 
протиріччям між їхньою філософією (зробити навчання більш гнучким і цікавим) і вимогами 
«соціальної ефективності». Втім, критика сприяла переосмисленню і вдосконаленню проектного 
методу, який в даний час має безліч варіантів. 

У зарубіжних джерелах виділяється щонайменше п’ять його специфікацій [1]: 

– навчання, що фокусується на актуальних соціальних викликах (challenge-based 
learning) [5]; 

– проблемно-орієнтоване навчання (problem-based learning) [1]; 

– навчання, прив’язане до місця (place-based learning) [6]; 

– навчання, засноване на практиках (activity-based learning) [7]; 

– навчання через дизайнерську роботу (design-based learning) [8]. 
Всі ці різновиди проектних методів мають свої особливості, переваги і недоліки, аналізу 

яких присвячено порівняно небагато досліджень. Недостатньо вивчений у вітчизняній педагогіці 
і потенціал проектно-орієнтованого підходу (project-based learning), який є предметом розгляду в 
нашому дослідженні. Хоча вже до 80-их рр. минулого століття склалося стійке уявлення про 
проектне навчанні як про самостійну методикою, мета якої полягає в тому, щоб спонукати 
студентів проводити самостійні дослідження. 

Опишемо ключові характеристики цього методу з точки зору зарубіжної практики. До 
них відносяться: 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

321 

 

– довгостроковий характер виконання проекту; 
– охоплення декількох дисциплін (або цілої спеціальності); 
– контекстуальний характер; 
– колективність навчання; 
– зосередженість на проблемі і її рішенні. 
Значна протяжність в часі відрізняє проектно-орієнтоване навчання від проблемно-

орієнтованого, сфокусованого на конкретній ситуації. Час виконання є важливою 

характеристикою будь-якого проекту, і часто саме зумовлені ним обмеження знижують 
результативність [5]. Як правило, навчальний проект триває від декількох місяців до одного року 
– терміни варіюються в залежності від завдань, які поставлені перед його учасниками. 

Навчання в формі лекцій, як правило, відбувається в рамках певного курсу або конкретної 

дисципліни. Проектний метод дозволяє подолати ці кордони, оскільки розв’язання проблеми, що 

поставлена перед учасниками завдання часто вимагає застосування всіх наявних і доступних 

ресурсів з різних областей знань. Причому проблема обмеженості компетенції саме в проектно-

орієнтованому навчанні постає особливо [9], адже більшість з них не мають широкої 

поінформованості з усіх дисциплін, які необхідно задіяти для виконання проекту. У зв’язку з цим 

кураторів проектної діяльності може бути кілька. 

Важливою відмінністю проектно-орієнтованого навчання від інших методик є 

контекстуальне використання знань. На лекціях часто пропонується абстрактне знання, яке тим 

самим частково знецінюється. Хороший проект завжди чітко пов’язаний з актуальними 

проблемами громадського, економічного, виробничого, технічного, соціального або культурного 

розвитку, з доступними технологіями, ресурсними обмеженнями, питаннями територіального 

розвитку тощо [12]. 

Проектно-орієнтоване навчання завжди передбачає колективну діяльність. Це дозволяє 

студентам набути вміння роботи в команді, навички лідерства, вчить розподілу завдань між 

колегами, вирішення конфліктів та ін. Головним завданням будь-якої проектної команди є 

досягнення синергетичного ефекту, при якому результат виявляється більше, ніж просто сума 

зусиль окремих студентів. 

Особливість роботи над навчальним проектом полягає також в тому, що він передбачає 

пошук відповіді на певне питання, які часто формулюються у вигляді проблеми. Дослідники 

виділяють два ключових елементи будь-якого проекту: 

– досліджувані питання – мета; 

– інструменти – засоби для її досягнення. 

Велике значення для здійснення навчального проекту має те, хто визначає ці дві складові. Їх 

може задавати викладач/наставник, але суттєвому підвищенню мотивації студентів, як показують 

дослідження, сприяє самостійність вибору ними хоча б одного з елементов. 

У наукових і прикладних роботах сучасних авторів серед іншого описані технології 

соціального проектування і проектної діяльності студентів, що враховують специфіку місця їх 

проживання (особливості регіону, міста, села тощо.) [12]. 

Досвід різних країн свідчить про те, що запит на формування метапредметних компетенцій: 

вміння працювати в команді, лідерства, комунікаційних компетенцій та ін. – може бути 

задоволений за допомогою проектного підходу до організації навчальної та навчально-виховної 

діяльності на всіх рівнях освіти [1]. Цілісний погляд на застосування навчального проектування в 

сучасній соціально-культурної реальності дозволяє говорити про нього як про особливу 

особистісно-орієнтовану складову розвиваючої освітньої технології. 

Наявні варіанти проектного методу не суперечать один одному і потенційно можуть 

поєднуватися в різних комбінаціях, але вони будуть обумовлені різним ставленням до вибору 

проблеми, яка ставиться перед майбутніми менеджерами, і доступними їм засобами її вирішення. 

Якщо розглядати проектний метод як спосіб поліпшення базових соціальних навичок (наприклад, 

комунікативних, тайм-менеджменту тощо), то ні вибір цілей, ні вибір засобів неважливі: проект 

буде працювати на результат самостійно, і, щоб підвищити мотивацію його учасників, вибір можна 

надати їм. У разі орієнтації проекту на потреби ринку, одночасно з конкретною метою і 
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пропонованими засобами її досягнення формулюються різні додаткові умови (відповідність 

потребам компанії, можливість комерціалізації тощо). Якщо в основі знаходяться професійні 

навички, то потрібно орієнтуватися на актуальні засоби досягнення цілей – інструменти, з якими 

працюють професіонали. Саме ними будуть визначатися і завдання, з якими повинні впоратися ті, 

хто навчаються (наприклад, розробка роботів і ін.). Коли в якості головного результату висувається 

соціальна ефективність (наприклад, рішення проблеми екології), мета заздалегідь відома, і вона ж 

визначає спектр можливостей, які є у майбутніх фахівців. Нарешті, орієнтація на освітню 

ефективність передбачає організацію проектно-орієнтованого навчання таким чином, щоб його 

результати піддавалися вимірюванню і дозволяли корегувати методику на наступних етапах. 

Слід визнати, що сучасний світ фактично стає однією великою лабораторією, в якій, 

зокрема, в експериментальному порядку створюються різні версії проектно-орієнтованого 

навчання. Проте твердження, що в сучасному розвиненому суспільстві «все засновано на 

проектах» [2], що апелює до широкого поширення проектного методу в освіті і трудовій 

діяльності, на наш погляд, є надмірним узагальненням і неприпустимим спрощенням. 

У проаналізованих публікаціях практично не приділяється уваги недолікам  проектно-

орієнтованої освіти. Ефективній реалізації методу можуть перешкоджати такі помилки: 

використання матеріалів, які не придатні для проектної діяльності та не пов’язані з нею; 

недостатня кваліфікація викладачів для повноцінної організації проектної роботи; несистемні, 

фрагментарні проектні дії або, навпаки, навчання, побудоване виключно на даному методі 

незалежно від цілей і специфіки виконуваної навчальної роботи, умов її реалізації та актуальних 

потреб майбутніх менеджерів. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. В цілому, спираючись на підсумки 

проведеного нами аналізу щодо застосування проектного навчання під час професійної 

підготовки майбутніх менеджерів, можна констатувати, що даний метод активно 

використовується в різних країнах та різними системами освіти. Переваги проектної технології 

полягають у: 

– можливості для того, хто навчається багаторазово обробляти навчальну інформацію в 
доступному для нього темпі і в зручний час; 

– наявності досить стійкого «ціннісного ядра»; 
– контекстуальности; 
– колективності навчання; 
– проблемній орієнтації; 
– міждисциплінарності; 
– навчанні через практику. 
Повсюдне впровадження проектного методу в практику освіти менеджерів продиктовано 

потребами суспільства і викликами часу, які тим не менше можуть варіюватися в різних державах 

залежно від особливостей сформованих внутрішніх економічних, політичних, соціальних та інших 

реалій, а також ментальності населення. Наприклад, в Австралії до таких викликів відносяться 

бурхливий розвиток високих технологій, який активно проникає і в освіту, а в Китаї – екологічні 

проблеми, що загострилися в КНР у зв’язку промисловим зростанням. Кейси вузів Фінляндії 

розробляються насамперед для розвитку соціальних навичок студентів, при цьому конкретні цілі й 

інструменти проектної діяльності студенти мають право визначати самостійно. У Франції набув 

поширення індустріальний проектний метод, орієнтований на інтереси ринку, тому вибір цілей 

проектів і засобів їх досягнення відбувається виходячи з потреб роботодавців. 

В американських університетах, коледжах і школах найрізноманітніші версії проектного 

методу навчання практикуються не одне десятиліття. За допомогою даного методу формуються 

соціальні компетенції студентів, відбувається впровадження в навчальний процес інноваційних 

технологій, встановлюються партнерські зв’язки між освітніми організаціями і ринком, 

створюються комплексні екологічні програми тощо. Однак на даному етапі проектний метод в 

США піддається серйозній критиці, рефлексує накопичений методичний багаж і ведеться пошук 

способів підвищення ефективності навчання на основі проектів. 
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Враховуючи сучасні тенденції впровадження ІТ-технологій в усі сфери людської 

діяльності, в тому числі і в галузь освіти, подальші дослідження в цьому напрямку будуть 

зосереджені саме на перспективах поєднання найновіших цифрових розробок з майже віковим 

досвідом використання проектного методу навчання. 
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EVOLUTION AND THE MODERN USE OF THE PROJECT METHOD OF EDUCATION FOR 

MANAGERS PREPARATION 
 

Abstract. The educational systems of different countries have gained extensive experience in using the 

project method in learning. This method is an alternative to the traditional lecture approach. Higher education 
today involves not only the acquisition of academic and basic knowledge, but also the development of various 

personal and social skills, communication skills and teamwork, which is an important condition for the success of 
the graduate in the labor market. One of the pedagogical technologies that contributes to this is the design 

method of teaching. It allows you to get general skills of critical thinking, develop analytical abilities, teach you to 

think about general ideas and formulate your thoughts. 
Project training always involves teamwork. It allows students to acquire teamwork skills, leadership 

skills, teach distribution of tasks among colleagues, resolve conflicts, and so on. The main task of any project 

team is to achieve a synergistic effect. The peculiarity of working on a learning project is also that it involves 

finding an answer to a specific question, which is often formulated in the form of a problem. 

The experience of different countries suggests that the request for the formation of subject competences: 
the ability to work in a team, leadership, communication competences, etc. - can be satisfied with the project 

approach to the organization of educational and educational activities at all levels of education. The widespread 

use of educational design in today's socio-cultural reality allows us to talk about it as a special personality-
oriented component of developing educational technology. 

Taking into account the current trends of penetration of IT technologies into all spheres of human 
activity, including in the sphere of education, further research in this area will focus on the prospects of 

combining the latest digital developments with almost age-old experience of using the project learning method. 

Key words: project-oriented training, project method, design technology, case study, project activity. 
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ОСОБЛИВОСТІ ВИКЛАДАННЯ КУРСУ «ЗАГАЛЬНА ТА НЕОРГАНІЧНА ХІМІЯ»  

В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ПРИРОДОЗНАВЧИХ 

ДИСЦИПЛІН 

 
У статті розкрито актуальні проблеми підготовки майбутнього вчителя природничих дисциплін 

(фізики, хімії, біології). Вказано на необхідність у створенні нової моделі професійної підготовки 

майбутніх учителів природничих дисциплін, котра б сприяла оновленню змісту, цілей, методів, засобів, 

форм організації освітнього процесу. 
Робиться акцент на метапредметній інтеграції законів, теорій, методів фізики та біології  під 

час вивчення курсу «Загальної та неорганічної хімії». Таке поєднання знань є необхідною складовою 
навчального процесу, що дозволить підготувати всебічно розвиненого вчителя природничих дисциплін. 

Обґрунтовано використання електронного навчально-методичного комплексу з навчальної 

дисципліни «Загальна та неорганічна хімія» під час підготовки майбутніх вчителів природознавчих 
дисциплін, котрий безперечно підвищить рівень якості навчання, розвине творчі здібності студентів, 

оскільки спрямовує студентів на цілеспрямовану пізнавальну діяльність, підвищує інтерес до вивчення 

хімії, їх творчу самостійність під час засвоєння знань. 
Ключові слова: природничі дисципліни, міжпредметна інтеграція, загальна та неорганічна хімія, 

електронний навчально-методичний комплекс, інформаційно-комунікативна компетентність.  

 
Постановка проблеми. Найважливішими напрямками реформування сучасної системи 

освіти в Україні є забезпечення універсальності підготовки фахівця та його 

конкурентноздатності на ринку праці. Перед педагогічними закладами вищої освіти стоїть 

важливе завдання сформувати інтелектуально розвинутого, високоосвіченого та професійно-

конкурентного вчителя природничих дисциплін (фізики, хімії, біології), котрий володів би 

цілісним уявленням про світ, розумів глибину зв’язків процесів та явищ в ньому,  здатного до 

реалізації  теоретичних і методологічних основ природничих наук для формування предметних 

компетентностей (природничих наук, фізики, хімії, біології) .  

Аналіз останніх досліджень та публікацій. До проблеми професійної підготовки 

майбутніх вчителів зверталося багато сучасних українських і зарубіжних науковців, таких як  

В. Андрущенко, М. Згуровський, В. Кремень, О. Ляшенко, В. Морзе, С. Ніколаєнко, О. Савченко, 

О. Співаковський та ін. Аналіз психолого-педагогічних, науково-методичних, історико-

педагогічних джерел з проблем підготовки майбутнього учителя природничих дисциплін 

засвідчує, що дослідженню її окремих аспектів приділялася значна увага. Зокрема до цього 

питання зверталися  як вітчизняні науковці (А. Бойко, Ж. Борщ, О. Горленко, Л. Даниленко, 

О. Демченко, В. Євдокимов, Л. Квадріціус, П. Матвієнко, О. Савченко, Л. Хомич та ін.), так і 

зарубіжні (Л. Боровцова, А. Маслоу, О. Раченко, І. Сергєєв, А. Хуторський та ін.) науковців. 

Окремі питання підготовки майбутнього учителя природничих дисциплін досліджено в роботах 

В. Іщенка, С. Калаур, Н. Левчук, І. Поташнюк, С. Стрижак, В. Танської, Е. Флешар та ін. В 

роботах А. Гладун, О. Голубєвої, А. Коржуева, В. Попкова, А. Суханова розкрито загальні 

проблеми природничо-наукової підготовки в закладах вищої освіти. Висвітленню різних аспектів 

підготовки майбутніх вчителів природничих дисциплін присвячені дисертаційні дослідження 

Т. Коростіянець, О. Лаврентьєвої, Л. Нікітченко, В. Оніпко, О Теплицького, А. Рябухи та ін.. 
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Однак, поза увагою дослідників залишається проблема комплексної фахової підготовки 

майбутніх учителів хімії, фізики і біології. Аналіз літературних джерел і дисертацій засвідчив 

брак праць і матеріалів із досвіду роботи, в яких би системно і всебічно розглядалась дана 

проблема. Усе це викликає нагальну потребу у створенні нової моделі професійної підготовки 

майбутніх учителів природничих дисциплін, котра б сприяла оновленню змісту, цілей, методів, 

засобів, форм організації освітнього процесу. 

Метою статті є висвітлення особливостей організації освітнього процесу під час 

вивчення курсу Загальної та неорганічної хімії майбутніми вчителями природничих дисциплін.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Метою освітньо-професійної програми 

підготовки бакалаврів спеціальності 014 «Середня освіта (Природничі науки)» є формування 

інтегрованої динамічної комбінації знань і умінь для вивчення студентами теоретичних 

положень загальної та  неорганічної хімії з урахуванням сучасних досягнень; загальні поняття 

хімії та хімічні закони; властивості хімічних елементів та їх сполук на основі загальних 

закономірностей періодичної системи з використанням сучасних уявлень про будову атомів, 

молекул, теорії хімічних зв’язків. Ці знання повинні стати теоретичною базою, для вивчення 

курсів фахових дисциплін та дати  можливість студентам отримати сучасне наукове уявлення 

про матерію і форми її руху, про речовину, як про один з видів матерії, що рухається, про 

механізм перетворення хімічних сполук, про роль хімії в науково-технічному прогресі. Загальна 

та неорганічна хімія, як навчальна дисципліна, згідно робочого навчального плану підготовки 

бакалаврів даної спеціальності  здійснюється на базі опанованих студентами шкільних знань з 

хімії, фізики і біології та передує вивченню дисциплін професійного спрямування.  

Предметна розʼєднаність таких дисциплін як хімія, фізика і біологія є однією з важливих 

причин фрагментарності та розірваності світогляду майбутніх вчителів природничих дисциплін. 

Самостійність предметів, їх слабкий звʼязок один з одним породжують серйозні труднощі у 

формуванні цілісної картини світу у студентів закладів вищої освіти, що є перешкодою 

органічному сприйняттю культури загалом.  

Під час відбору змісту курсу ми прагнули дотримати баланс між необхідністю з однієї 

сторони забезпечити наукову фундаментальність хімічних знань і його відповідність логіці 

хімічної науки, а з іншої сторони показати величезну практичну значимість фізичних та 

біологічних знань для опису хімічних процесів. Реалізувати цей баланс можливо за рахунок 

метапредметної інтеграції законів, теорій, методів фізики та біології  під час вивчення курсу 

«Загальної та неорганічної хімії». На думку А. П. Бєляєвої, інтеграція зумовлює 

взаємопроникнення, взаємозвʼязок і єдність ідей, цілей, змісту освіти та процесу підготовки [1]. 

Такий підхід дозволяє сформувати у свідомості студентів цілісну картину світу. Окрім того 

інтегроване навчання хімії має яскраво виражену ужиткову спрямованість і викликає пізнавальний 

інтереc студентів. Це в свою чергу сприяє розвитку творчих здібностей студентів. 

Зокрема, під час вивчення теми «Енергетика хімічних реакцій» міжпредметна інтеграція 

представлена взаємозвʼязком таких дисциплін, як фізика (фізичні закони, зокрема I і II начал 

термодинаміки, закон Гесса), математика (алгебраїчні розрахунки), біологія (термодинаміка 

окисно-відновних процесів в живих організмах). Приклад міжпредметної інтеграції хімічних, 

фізичних і біологічних знань представлено в табл. 1. 

На нашу думку таке поєднання знань є необхідною складовою навчального процесу, що 

дозволить підготувати всебічно розвиненого вчителя природничих дисциплін. 

Важливою умовою підготовки майбутніх учителів природничих дисциплін є уміння 

розв’язувати розрахункові задачі з хімії. Розв’язування хімічних задач належить до провідних 

методів навчання хімії, сприяє свідомому засвоєнню основних хімічних понять, теорій, законів і 

розумінню на їх основі хімічних перетворень, розширенню світогляду; вихованню самостійності та 

волі до подолання труднощів; встановленню міжпредметних зв’язків. Розв’язування задач – це ще 

й простий, зручний та ефективний засіб перевірки і систематизації знань, умінь, навичок студентів, 

що дає можливість конкретизувати, розширювати і поглиблювати знання, встановлювати рівень їх 

навчальних досягнень. Уміння розв’язувати хімічні задачі належить до тих загальнонавчальних 

умінь, що забезпечують застосування, а отже, й перевірку набутих теоретичних знань в 

стандартних, змінених та нових ситуаціях. 
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Таблиця 1 

Інтеграція хімічних, фізичних та біологічних знань під час вивчення теми  

«Енергетика хімічних реакцій» 

 

Тема «Енергетика хімічних реакцій» Міжпредметні зв’язки 
1. Перший закон термодинаміки. 

2. Внутрішня енергія та ентальпія.  

3. Теплові ефекти при сталому об’ємі і тиску.  

4. Термохімічні закони. Застосування закону 

Гесса для розрахунків теплових ефектів. 

Можливість перебігу хімічних реакцій.  

5. Другий закон термодинаміки. Ентропія та її 

зміна при хімічних реакціях та фазових 

переходах. 

6. Енергія Гіббса. Визначення характеру і 

напрямку хімічних реакцій. 

 

1. Застосування термодинамічних законів під час 

розгляду обміну речовин і енергії в живих 

системах. 

2. Термохімічні і термодинамічні розрахунки для 

біохімічних реакцій. 

3. Експериментальні методи визначення 

теплового ефекту хімічного процесу.   

4. Визначення зміни енергії  Гіббса в реакціях, що 

протікають в живих організмах.  

5. Можливість визначення перебігу  хімічних 

реакцій за стандартних умов в живих організмах. 

6. Фактологічний матеріал про термодинаміку  

біохімічних реакцій. 

7. Роль і значення термодинамічних знань в 

біохімії. 

 

Дотримуючись принципу інтеграції знань, пропонуємо студентам задачі, що мають 

міжпредметні зв’язки. Наприклад: 

1. Якій молярній концентрації відповідає розчин соляної кислоти шлункового соку, 

якщо масова частка HCI в ньому становить 0,5-0,54%? 
2. Розрахуйте концентрацію [H+] і рОН в слізній рідини, рН якої дорівнює 7,4. 
3. Обчислити осмотичний тиск крові жаби, якщо осмотична концентрація її крові за 7° 

С становить 220ммоль/л. 
4. Обчисліть кількість теплоти (кДж) під час утворення 1,8 кг глюкози у результаті 

реакції фотосинтезу. 
Одним з підходів до викладання хімії у закладах вищої освіти, що готують майбутніх 

вчителів природничих дисциплін є грамотно і продумано поставлений експеримент, в ході якого 

студент не тільки поглибить отримані теоретичні знання, але буде розвивати своє творче мислення 

і виробляти професійні навички майбутньої роботи в школі. Як показують психологічні 

дослідження, головні «дефекти» в сформованих знаннях і уміннях – це нерозуміння, 

неосмислених, формалізм, що пов’язані або з пропуском цієї діяльності в навчальному процесі, або 

з неправильною її організацією. Важливо щоб хімічний експеримент під час вивчення курсу 

«Загальної та неорганічної хімії» майбутніми вчителями хімії, фізики та біології теж мав 

міжпредметний характер. Тоді він  не тільки сприятиме кращому засвоєнню базових знань і вмінь з 

хімії, фізики, біології та інших наук про природу, а й підвищуватиме інтерес студентів до цих 

природничих дисциплін, викликатиме бажання продовжити своє навчання в цьому напрямку і 

присвятити своє  майбутнє професійне життя цій галузі людської діяльності. 

На сучасному етапі розвитку інформаційного суспільства підвищуються вимоги до 

професійного рівня майбутнього вчителя, його загальних та фахових компетентностей. Нова 

парадигма сучасної освіти орієнтує навчальний процес у закладах вищої освіти на створення для 

студентів можливостей займати активну позицію у здобутті знань, на досягнення нових 

пізнавальних орієнтирів в опануванні майбутньою професійною діяльністю. Загальні та фахові 

компетентності майбутнього вчителя природознавчих дисциплін формуються як під час 

застосування традиційних форм навчання, так і під час здійснення  самостійної навчальної 

діяльності, в тому числі й в мережевих спільнотах. Майбутній вчитель хімії, біології та фізики в 

умовах розвитку глобальної комп’ютерної мережі Інтернет повинен протягом усієї своєї 

професійної діяльності оперативно оновлювати свої професійні знання, вміти освоювати і 

застосовувати нові форми, методи і засоби навчання, підвищувати свою інформаційну культуру 

та розвивати інформаційно-комунікативні (ІКТ) компетентності.  
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Розвиток загальних та фахових компетентностей майбутнього вчителя природознавчих 

дисциплін в мережевому співтоваристві відбувається на основі: інтерактивного доступу всіх членів 

спільноти до загальних інформаційних ресурсів з природознавчих дисциплін; пошуку 

продуктивної і цілеспрямованої спільної методичної діяльності за допомогою розподілу і обміну 

інформацією; формуванні власних персоналізованих позицій; забезпеченні якісно нового рівня 

взаємодії суб’єктів освітнього процесу; набуття досвіду рефлексії і спільних дій з освоєння 

професійно-орієнтованого матеріалу під час педагогічної активності та інформаційної взаємодії 

між викладачами й студентами. 

До засобів, орієнтованих на індивідуально-психологічні особливості особистості, що 

дозволяють студенту самостійно освоювати навчальні дисципліни та розвивати його загальні та 

фахові компетенції, відносяться електронні навчально-методичні комплекси (ЕНМК). Дослідження 

науково-методичної літератури [2; 3; 4; 6] засвідчує, що електронні навчально-методичні 

комплекси вже зарекомендували себе в якості ефективного засобу організації та підтримки 

навчального процесу у багатьох закладах вищої освіти (ЗВО) України. Зауважимо, що, незважаючи 

на високий потенціал сучасних інформаційних технологій, комплексні електронні навчальні засоби 

обмежено застосовуються під час вивчення природничих дисциплін, що зумовлено недостатністю 

сертифікованих віртуальних засобів для проведення хімічного чи фізичного експерименту.  

Під навчально-методичним комплексом дисципліни розуміємо сукупність нормативних 

документів і навчально-методичних матеріалів, що забезпечують реалізацію вивчення навчальної 

дисципліни в освітньому просторі і сприяють ефективному засвоєнню студентами навчального 

матеріалу, який входить до навчальної програми дисципліни [2; 3]. Для полегшення роботи 

викладача та допомоги студентам під час підготовки до занять, проведенні самостійної роботи у 

рамках дослідження, авторами розроблено електронний навчально-методичний комплекс (рис.1) із 

загальної та неорганічної хімії для майбутніх вчителів природознавчих дисциплін. 

 

Структурно-функціональна схема ЕНМК

навчального курсу

«Загальна хімія»

Практичний

блок

Теоретичний
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засоби мобільного

ІКТ моніторингу

тощо
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та фахові

компетентності

 
Рис. 1 Структурно-функціональна схема електронного навчально-методичного комплексу з 

навчальної дисципліни «Загальна та неорганічна хімія». 
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Розроблений нами програмний засіб навчального призначення (ЕНМК) складається з 
блоків: теоретичного, практичного, діагностичного та результативного – і поширюється на 
платформі MOODLe.  Електронний НМК містить як інформаційну складову (теоретичний блок), 
так і діяльнісну (практичний блок), засоби діагностики та результативний блок. До інформаційної 
відносимо традиційні складові НМК: навчальний план, навчальну програму, робочу навчальну 
програму, навчальні посібники, методичні рекомендації; збірники задач; узгоджені з текстом 
підручника аудіо- та відеоматеріали (або комп’ютерні моделі) для демонстрації хімічних явищ, 
принципів роботи приладів та установок тощо. Діяльнісна складова НМК нового типу містить: 
автономні педагогічні програмні засоби, що виконуються на пристрої доступу до комплексу 
(персональний комп’ютер, ноутбук, планшет, смартфон тощо); традиційні хмарні засоби Google 
Apps (Пошта Google, Календар Google, Чат Google, Диск (Документи) Google та Сайти Google); 
хмарні педагогічні програмні засоби, інтегровані з Google Apps (віртуальні лабораторні роботи, 
засоби аналізу відео, опрацювання експериментальних даних тощо); зразки таблиць для виконання 
лабораторних робіт; тести для самоперевірки щодо захисту лабораторних робіт; додаткові 
матеріали. Діагностичний та результативний блок включають хмарні засоби управління навчанням 
(електронні журнали на основі Таблиць Google, розклад занять та консультацій (Календар Google), 
засоби дистанційного консультування на основі соціальних засобів Google); матриці 
компетентностей, засоби мобільного ІКТ моніторингу майбутніх вчителів природознавчих 
дисциплін тощо.  Іншими словами, ЕНМК являє собою систему, в яку інтегруються прикладні 
педагогічні програмні продукти, бази даних, а також набір методичних засобів і матеріалів, що 
підтримують навчальний процес.  

З метою підтримки лабораторних робіт у комплексі передбачено відповідний блок 
«Лабораторний практикум» (віртуальні лабораторні роботи, засоби аналізу відео, опрацювання 
експериментальних даних тощо), який містить матеріали для проведення практичних занять та 
лабораторних робіт з навчального курсу «Загальна та неорганічна хімія». Кожне лабораторне 
заняття розбите на певні етапи. Інформаційний блок містить методичні матеріали до проведення 
лабораторної роботи та короткий теоретичний матеріал, який необхідний для розуміння 
процесів, що будуть досліджуватися. Практичний блок представлений інтерактивними 
моделями, які дозволяють студенту відпрацювати навички роботи з обладнанням і, навіть, 
провести «віртуальний експеримент». Звичайно, як ми зазначали раніше [5], представлені моделі 
мають як переваги, так і недоліки у порівнянні з реальним експериментом, однак, вони дають 
змогу студенту провести весь комплекс експериментальних досліджень і зрозуміти сутність 
явища чи процесу та всебічно формувати та розвивати інформаційно-комунікативну 
компетентність. 

Довідниковий блок представлений відеоматеріалами, які є доповненням до 
інформаційного та практичного блоків, ілюструють будову лабораторної установки, порядку 
проведення досліду та особливостей роботи з обладнанням. Контролюючий блок містить 
різнорівневі питання та завдання для контролю знань студентів. 

Отже, вивчення курсу «Загальної та неорганічної хімії» майбутніми вчителями 
природничих дисциплін має базуватися на метапредметній інтеграції законів, теорій, методів 
фізики, хімії та біології. Таке поєднання знань є необхідною складовою навчального  процесу, що  
дозволить підготувати всебічно розвиненого вчителя природничих дисциплін.  Важливим також 
під час підготовки майбутніх вчителів природознавчих дисциплін є використання електронного 
навчально-методичного комплексу.  Головним критерієм його застосування безперечно є 
підвищення рівня якості навчання, розвиток творчих здібностей студентів, оскільки використання 
ЕНМК спрямовує студентів на цілеспрямовану пізнавальну діяльність, підвищує інтерес до 
вивчення хімії, їх творчу самостійність під час засвоєння знань. 
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THE PECULIARITIES OF TEACHING THE COURSE "GANERAL AND INORGANIC CHEMISTRY" 

IN PROFFESIONAL PREPARATION OF FUTURE NATURE STUDIES TEACHERS 

 

Abstract. The article raises the problem of complex professional preparation of future teachers of 

Chemistry, Physics and Biology. The article depicts relevant problems of preparation of future teachers of 

Natural Sciences (Physics, Chemistry, Biology). The author points to the necessity of making a new model of 

professional preparation of future teachers of Natural Sciences, which would promote the renewing of content, 

aims, means and shapes of organizing the process of studying. The article represents the model of systematic 

professional preparation of students of higher schools on the example of studying the course "General and 
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Inorganic Chemistry". The accent is made on the interdisciplinary integration of laws, theories, methods of 

Physics and Biology while teaching the course "General and Inorganic Chemistry". Such combination of 

knowledge is the necessary part of studying process which will help in preparing thoroughly developed teacher of 

Nature Science. Students are suggested studying sums, chemical experiments which aims interdisciplinary 

connections. Such an approach helps in forming integral world picture in the mind if students. Besides, integral 

studying of Chemistry gives brightly marked using aim and raises cognitive interest of students. These aspects 

promote the development of creative abilities of students. The special attention is paid to the analyzing of 

assimilation of didactic units by students, and it also observes the combination of the given course with other 

studying disciplines the profile of preparation. The article reveals priorities of implementation of interdisciplinary 

studying and implementation of electronic studying methodological complex in studying discipline "General and 

Inorganic Chemistry". The usage of electronic studying methodological complex is proved while preparing of 

future teachers of Natural Sciences, which constantly improves the quality level of studying, develops creative 

skills of students as it directs students on purposeful cognitive activity, raises the interest to learning Chemistry 

and their creative independence while studying. 

Key words: natural sciences, interdisciplinary integration, General and Inorganic Chemistry, electronic 

educational and methodical complex, informational and communicative competence. 
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ДИСТАНЦІЙНЕ ВИКЛАДАННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ В ТЕХНІЧНОМУ ЗВО 

 
Використання компʼютерів і нових технологій стало важливою частиною навчання, а також 

навчання. Електронне навчання сьогодні є ключовим фактором в різних галузях, і серед них є викладання, 
особливо навчання іноземним мовам. Електронне навчання визначило деякі стратегії та концепції 

викладання, які дозволили викладацькій спільноті працювати краще.  

Ключові слова: навчання англійській мові, освітні технології, сучасні засоби викладання мови, 
інформаційні та комунікаційні технології (ІКТ). 

 
Постановка проблеми. Часи змінюються для вищої освіти. Ми більше не вважаємо, що 

навчання є переказом фактів, і ми не вважаємо, що знання можна отримати виключно в класі або 

передавати однією людиною до групи. ІКТ сприяють придбанню вмісту, виробництву знань і 

передачі цих знань за межі кордону і часу. У жодну іншу епоху ми не пережили цю революцію у 

вищій освіті.  

Мета сучасного навчання іноземної мови у вищій школі має розглядатися в площині 

формування професійної іншомовної компетентності майбутніх інженерів, їхньої здатності до 

ефективного спілкування за допомогою вербальних і невербальних засобів іноземної мови, 

творчого розвитку в комунікативній взаємодії із закордонними колегами. Висококваліфікований 

фахівець ЗВО має бути здатним ідентифікувати й застосувати набуті протягом навчання у вищій 

школі мовну, мовленнєву тощо компетенції як складові професійної компетентності залежно від 

фахової спрямованості. 

Аналіз наукових джерел, емпіричних матеріалів, педагогічного досвіду свідчить про 

відсутність системного теоретико-методологічного і науково-технологічного забезпечення в 

контексті формування професійної іншомовної компетентності майбутніх фахівців 

автомобільно-дорожньої галузі засобами інформаційних технологій 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Інформатизація суспільства й освіти 

розглядається у працях Б. Андрієвського, Н. Задорожної, А. Каленського, Г. Кравцова, А. Кудіна, 

О. Падалки, І. Роберт, М. Шермана, в яких ґрунтовно доводиться необхідність використання 

мережевих технологій. Професійна підготовка фахівців у вищій школі обґрунтована у працях 

В. Андрущенка, І. Зязюна, В. Кременя, Н. Ничкало та ін. Методологічне значення для нашої 

роботи мають праці Л. Барановської, І. Дроздової, З. Курлянд, Л.  етухової, І. Якиманської та ін.  
Мета статті. У процесі інформатизації під інформаційними технологіями розуміють у 

широкому сенсі галузь дидактики, що займається вивченням освітнього процесу із 
застосуванням засобів інформатизації. У вузькому сенсі – сукупність методів і програмно-
технічних засобів, інтегрованих із метою збору, організації, зберігання, обробки, передачі та 
подання навчальної інформації. Інформатизація освіти, забезпечуючи інтеграційні тенденції 

пізнання закономірностей розвитку предметних галузей, актуалізує розробку сучасних теорій 
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навчання, заснованих на ефективному використанні потенціалу комп’ютерних  

технологій [5; 6; 7]. Особливу проблему інформатизації вищої освіти складає формування 

професійної компетентності майбутніх фахівців за допомогою використання нових 
інформаційних технологій в освітньому процесі [8; 9].  

Основними цілями підготовки педагогіки в галузі інформатизації освіти є [2; 3]: 
формування уявлень про роль комп’ютеризації вищої освіти, видах інформаційних технологій та 
методи їх застосування; ознайомлення з позитивними й негативними аспектами використання 
інформаційних технологій в освіті; вивчення досвіду застосування інформаційних технологій у 

ЗВО; розвиток особистої інформаційної культури студентів, формування професійної 
іншомовної компетентності, зокрема майбутніх інженерів автомобільно-дорожньої галузі.  

Як основні напрямки для систематизації змісту підготовки мають бути відібрані сутність, 
цілі й особливості, технічні засоби та технології інформатизації освіти, методи інформатизації 

освітньої діяльності, основи формування інформаційних освітніх середовищ та інформаційного 
освітнього простору, питання формування готовності педагогічних кадрів до професійного 
використання інформаційних технологій.  

Безліч актуальних невирішених завдань породжує якість створюваних і поширюваних 

засобів інформатизації освіти, наявність у їх змісті смислових циклів і внутрішніх протиріч, 
відсутність повноти та явно виділеної чіткої структури навчального матеріалу з іноземної мови, 
що надається студенту для занять. У зв’язку з цим існує необхідність розробки педагогічних та 

інформаційних технологій і засобів, створюваних у загальному концептуальному й 
технологічному ключі для забезпечення їх тісної інтеграції.  

Кожен немовний ЗВО має свою професійну спрямованість і пов’язаний із конкретною 

галуззю господарської діяльності, тому потрібно зробити відбір змісту і методів навчання 
іншомовного спілкування у виші технічного профілю, включивши в ситуативний діапазон 
тематичних галузей відповідний мовний і мовленнєвий матеріал, що відображає специфіку, 
наприклад, автомобільно-дорожньої галузі та майбутньої професійної діяльності студента. 

Виклад основного матеріалу. Інформаційно-комунікаційні технології (скорочено ІКТ) 
часто використовують як розширений синонім інформаційних технологій (ІТ). Він охоплює 
цифрові інструменти та продукти. ІКТ – це набір інструментів, які розроблені і використовують 

для обробки, зберігання, обміну, класифікації, отримання та читання цифрових матеріалів для 
викладання та навчання. Переваги використання ІКТ в навчанні іноземній мові показують, що: 

– Є величезна спроможність контролювати презентацію за допомогою ІКТ. Ми 

помічаємо різницю між комп'ютерами та книгами. Книги мають фіксовану презентацію, однак 
компʼютер працює над багатьма речами паралельно, наприклад, візуалізація з прослуховуванням, 
текстом з графікою та зображеннями ... 

– Творчість, що означає, що викладач може використовувати різні матеріали для 
кожного уроку, але навчання з підручниками дуже обмежене. 

– Швидкий відгук на відповіді студента забезпечується комп'ютерами через виправлення 
помилок, та, іноді, надає відповідні поради. 

– Викладачі можуть адаптувати компʼютерні програми відповідно до потреб студентів та 
рівня знань мови. Ця адаптація не знайдена при використанні книг, які виробляються в єдиному 

форматі. Таким чином, комп'ютерні програми є більш дружніми до студентів. Незважаючи на 
переваги використання ІКТ на згаданому вище занятті, необхідно зазначити, що вони не можуть 
замінити традиційні методи навчання.  

Які ключові речі потрібні в електронному середовищі для дистанційного викладання та 

навчання? 

1. Наявність комфорту в онлайн-середовищі, і це стосується як викладача, так і студентів. 

2. Використання правильних інструментів 

3. Педагогіка для підтримки онлайн-навчання. Я вважаю, що незалежно від того, 

наскільки фантастичним є технологічний інструмент, він НЕ необхідний, якщо він не 

підтримується систематичним процесом планування та створення середовища, де активно 

розвивається та підтримується активне навчання. Цей процес є ключем до досягнення бажаних 

результатів. 
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Вікі: БЛОГ або набір веб-сторінок, де всі користувачі можуть додавати вміст і редагувати 

ідеї інших людей. Термін походить від гавайської вікі «швидко». 

Блог: «веб-журнал»; тип особистого стовпця, розміщеного в Інтернеті. Більшість блогів 

складаються з невеликих, численних записів. Деякі блоги подібні до щоденника, а інші мають 

сфокусовану тему, наприклад, рецепти або політичні новини. 

Подкастінг (відео-кастинг): містять практику підготовки аудіо- та відеопрограм, таких як 

радіо- та телевізійні передачі, але поширюючи їх через Інтернет для відтворення на MP3-плеєрах. 

Smartboard: інтерактивна електронна дошка, що виробляється компанією SMART 

Technologies, яка часто фіксує всі нотатки та діаграми, написані на дошці, щоб учні могли 

отримати доступ до них пізніше. 

Інтернет-форуми: публічний форум або зона для обговорення в компʼютерній мережі, де 

всі користувачі мережі можуть розміщувати повідомлення і читати всі повідомлення, розміщені 

іншими користувачами. 

Відеоконференції: використання відеокамер і компʼютерних мереж, що дозволяють 

учасникам спілкуватися та бачити один одного. 

Відео-курси, як правило, розроблені таким чином, щоб вони були самостійними, і вони 

вимагають від студентів взаємодії зі ЗМІ. Я вважаю, що вони можуть бути успішними, якщо 

студентам необхідно розвивати певні знання про предмет. Проте, уроки Skype або через інші 

месенджери та соціальні мережі включають інший тип комунікації та більше підходять для 

розвитку як знань, так і навичок. Цей тип спілкування живий, більш привабливий, оскільки він 

соціальний. Соціальне залучення також є більш мотивуючим для студентів, які користуються 

Skype / соц.мережами, тому що вони отримують зворотній зв'язок, задають питання та беруть 

участь у дискусіях для глибшого розуміння теми. Мова навчання, зокрема, залежить від 

взаємодії з іншою людиною. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Я думаю, що онлайн-викладання має 

яскравіше майбутнє, ніж викладання в класі. Наш спосіб життя і робоче місце змінюються, і попит 

на розвиток необхідних навичок і знань протягом короткого періоду часу зростає. 

Якщо ми хочемо мати студентів на заняттях, особливо для програм, що фінансуються 

урядом, навчання в ЗВО має змінитися. Для того, щоб навчальні організації вижили в 

майбутньому, ми повинні переглянути, як ми спілкуємося з нашими студентами, залучаємо їх, 

диференціюємо їх і задовольняємо їхні потреби. 

Майбутнє освіти дійсно захоплююче, а що стосується майбутніх викликів, то, як мені 

здається, навчання, що стосується студентів, залишатиметься проблемою. Як педагоги та 

адміністратори, нам потрібно задати собі такі питання: 

1. Як ми можемо побудувати культуру, яка підтримує зміни? 

2. Як ми можемо підтримувати професійне зростання в цьому постійно мінливому 

навчальному середовищі? 

3. Як ми можемо найкраще підтримувати наших студентів у працездатному віці у 

досягненні їхніх цілей навчання та підготовці їх до складних та постійно мінливих робочих 

місць? 
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DISTANCE TEACHING OF FOREIGN LANGUAGES IN TECHNICAL HIGHER EDUCATIONAL 

ESTABLISHMENTS 

 

Abstract. The purpose of modern training of a foreign language in the higher school should be 

considered as forming of professional foreign-language competence of future engineers, their capability to 
effective communication with the help of verbal and nonverbal means of a foreign language, creative development 

in communicative interactions with foreign colleagues. The highly qualified specialist of higher education 

institutions should be capable to identify and use the linguistic and speech competencies, gained throughout 
training at the higher school, as components of professional competence depending on a professional orientation. 

Currently, one can observe the rapid development of modern information and communication technologies in all 

areas of human activity, including education. Socio-economic changes require new approaches to the training of 
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specialists. The purpose of modern training of a foreign language in the higher school should be considered as 

forming of professional foreign-language competence of future engineers, their capability to effective 

communication with the help of verbal and nonverbal means of a foreign language, creative development in 
communicative interactions with foreign colleagues. The highly qualified specialist of higher education 

institutions should be capable to identify and use the linguistic and speech competencies, gained throughout 
training at the higher school, as components of professional competence depending on a professional orientation. 

The current state of informatization of education as a basis for training a competent expert is analyzed. 

Educational opportunities of Internet technologies and selection of a training material in the process of training 
of English in the higher school are described in the article. 

Key words: Internet technologies, communication, qualified specialist, training, professional orientation 
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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ СУДНОВОДІЇВ 

ДО ПРОФЕСІЙНОЇ КОМУНІКАТИВНОЇ ВЗАЄМОДІЇ 

 
У статті акцентується увага на необхідності удосконалення професійної підготовки майбутніх 

судноводіїв в аспекті здійснення ними професійної комунікативної взаємодії. Автором виокремлено 

педагогічні умови підготовкиформування готовності майбутніх судноводіїв до професійної 
комунікативної взаємодії. Запропоновано поетапне упровадження низки педагогічних умов, спрямованих 

на ефективне виконання професійної комунікативної взаємодії англійською мовою. Обгрунтовано 
ефективність англомовного навчання на основі міжпредметних зв’язків професійно орієнтованих 

дисциплін;  встановлено, що підвищенню рівня мотивації курсантів до професійного спілкування 

англійською мовою значно сприяє використання інноваційних технологій навчання. Подальший науковий 
пошук буде спрямований на орієнтацію навчального процесу на полікультурність, інтеграцію та 

адаптацію морських фахівців в професійному середовищі. 

Ключові слова: педагогічні умови, інноваційні технології навчання, міжпредметні зв’язки, 
майбутні судноводії, професійна комунікативна взаємодія, безпека судноплавства. 

 
Постановка проблеми. Сьогодні Україна перебуває на шляху вступу до постіндустріальної 

й інформаційної епохи, що потребує чітких та ефективних рішень. Сучасний фахівець – це 

насамперед продукт власного розвитку. Серед професійних цінностей сучасного судноводія варто, 

на нашу думку, виокремлювати такі: орієнтація на нетрадиційні рішення та водночас урахування й 

дотримання чинних стандартів і законів; готовність до подолання труднощів; усвідомлення 

особистої відповідальності за морську обстановку; реальне оцінювання своєї кваліфікації; 

усвідомлення необхідності в постійному вдосконаленні професійної компетентності; гуманістичне 

усвідомлення власної ролі у морській професії. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Педагогічні умови професійної підготовки 

спеціалістів різних напрямів розглядали В. Беспалько, Я. Булахова, Г. Варварецька, І. Вяхк, 

Л. Гапоненко, І. Зязюн, Н. Логутіна, У. Ляшенко, О. Можаровська, В. Сластьонін, Л. Хоменко-

Семенова, І. Ярощук та ін. Проблеми професійної спрямованості мовної підготовки судноводіїв 

розглядали С. Барсук, Н. Дорошкевич, В. Зикова, Ф. Кнудсен (F. Knudsen), В. Кудрявцева, 

Л. Новік, О. Соловйова, В. Теніщева, О. Цибульська, В. Шорт (V. Short). Недостатній рівень 

англомовної підготовки майбутніх судноводіїв й існуюча практична нагальність у вирішенні цієї 

проблеми обумовили необхідність створення та впровадження педагогічних умов, які були б 

спрямовані на підвищення рівнів готовності майбутніх судноводіїв до професійної 

комунікативної взаємодії. 

Мета статті – теоретичне обгрунтування педагогічних умовформування готовності 

майбутніх судноводіїв до професійної комунікативної взаємодії англійською мовою та уточнення 

понять «умови», «педагогічні умови» та термінів, пов’язаних із поняттям «організація».  
Виклад основного матеріалу. Професійну діяльність майбутніх судноводіїв високо 

цінують на морському ринку як в Україні, так і за кордоном. Вищі морські навчальні заклади 
отримують державне замовлення у великому обсязі на професійну підготовку названих 
спеціалістів. Знання з англійської мови – украй важливі для морської професії, оскільки всі 
термінологічні довідники, назви й описи принципів роботи морських приладів опубліковані 
англійською мовою. 

У педагогічній науці є багато підходів до визначення терміна «умова». Автори «Великого 
тлумачного словника сучасної української мови» пропонують одну з дефініцій поняття «умови»: 
це «правила, які існують або встановлені в тій чи іншій галузі життя, діяльності, які забезпечують 
нормальну роботу чого-небудь» [5, с. 1506]. Условнику з педагогіки терміносполучення 
«організація діяльності» схарактеризоване як процес об’єднання людей і засобів для досягнення 
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поставленої мети [9, с. 224]. Із цитованих дефініцій випливає, що «організувати» означає: 
1) зосередити, мобілізувати, спрямовувати; 2) чітко налагодити, належно впорядковувати що-
небудь [4, с. 853].  

Науковці А. Алексюк, А. Аюрзанайн та П. Підкасистий розглядають педагогічні умови як 
чинники, що впливають на процес досягнення мети, при цьому поділяють їх на: зовнішні 
(позитивні відносини викладача й студента; об’єктивність оцінки навчального процесу; місце 
навчання, приміщення, клімат тощо) та внутрішні (індивідуальні особливості студентів, тобто стан 
здоров’я, риси характеру, досвід, уміння, навички, мотивація тощо) [1, с. 85]. 

Науковець Т. Джежуль, досліджуючи організаційно-педагогічні умови реалізації 
міжпредметних зв’язків у навчанні вищої математики майбутніх судноводіїв, визначає такі: 
реалізація принципу модульності під час навчання курсантів; внесення до позааудиторної 
самостійної роботи студентів з вищої математики рівневих завдань міжпредметного змісту; 
урахування в змісті запланованих міжпредметних завдань можливостей для розвитку 
математичної компетентності: математично-теоретичної, математично-інформаційної, 
світоглядної та математично-професійної складових; створення електронного інформаційно-
комунікативного середовища; підготовка викладачів до впровадження методичної системи 
реалізації міжпредметних зв’язків у процес навчання вищої математики [8, с. 26]. 

Досліджуючи ефективність процесу підготовки майбутніх судноводіїв до професійно-
орієнтованого спілкування, В. Смелікова визначила такі педагогічні умови: 1. Психолого-
педагогічні: формування мотивації до професійно-орієнтованого спілкування в процесі 
професійної підготовки майбутніх судноводіїв. 2. Методичні: розроблення інструктивно-
методичної бази процесу впровадження кейс-технологій у підготовку майбутніх судноводіїв до 
професійно-орієнтованого спілкування. 3. Організаційні: інтеграція кейс-технологій, нових і 
традиційних методів та форм навчання іншомовного професійно-орієнтованого спілкування в 
процесі професійної підготовки майбутніх судноводіїв [10, с. 145]. 

Унаслідок дослідження іншомовної підготовки в галузі авіації, О. Бродова схарактеризувала 
«педагогічні умови» формування комунікативних умінь пілотів як сукупність взаємопов’язаних і 
взаємозумовлених чинників, що сприяють ефективності навчального процесу й досягненню 
поставлених цілей. У процесі навчання англійської мови О. Бродова виокремлює такі педагогічні 
умови: 1) оптимальне структурування змісту циклу психолого-педагогічних дисциплін; 
2) професійне спрямування матеріалу; 3) вплив методів активного навчання в процесі діалогічної 
взаємодії; 4) упровадження дидактичної моделі формування комунікативних умінь пілотів [3, с. 84].  

Аналіз професійної готовності майбутніх пілотів до польотів на міжнародних повітряних 
трасах дав змогу B. Л. Асріян виокремити низку психолого-педагогічних умов, необхідних для 
навчання англійської мови: 1)  поетапність підготовки: 1-й етап – навчання загальної англійської 
мови; 2-й етап – навчання технічної авіаційної англійської мови; 3-й етап – навчання фразеології 
радіообміну; 2) інтеграція знань, навичок, умінь із технічної авіаційної англійської мови; 
3) використання ситуаційних завдань, пов’язаних із труднощами в особливих ситуаціях польоту; 
4) система оцінювання, що об’єднує всі етапи підготовки під час вивчення технічної авіаційної 
англійської мови [2, с. 8]. 

Окреслення педагогічних умов, зорієнтованих на організацію навчання у вищій школі, 
ґрунтовані на впровадженні заходів, методів, прийомів, вимог у навчальний процес. У контексті 
дослідження запропоновано авторське тлумачення дефініції «педагогічні умовиформування 
готовності майбутніх судноводіїв до професійної комунікативної взаємодії» як сукупності 
об’єктивних можливостей, спрямованих на досягнення ефективної професійної взаємодії 
англійскою мовою у стандартних та нестандартних умовах морської діяльності.  

Широкий діапазон залучених до аналізу інформаційних джерел дав змогуприпустити, що 
ефективність процесу підготовки майбутніхсудноводіїв до професійної комунікативної взаємодії 
забезпечуєтьсясукупністю таких педагогічних умов: 

1) забезпечення стійкої мотивації курсантів вищих морських навчальних закладів до 
професійної комунікативної взаємодії за допомогою використання інноваційних технологій 
навчання; 

2) побудова навчального процесу у вищих морських навчальних закладахна основі 
міжпредметних зв’язків професійно орієнтованих дисциплін; 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

339 

 

3) організація навчального процесу майбутніх судноводіїв з огляду на аспекти 
міжкультурної взаємодії учасників морських екіпажів.  

Описані педагогічні умови потребують докладного обґрунтування. Першою педагогічною 
умовою є забезпечення стійкої мотивації курсантів вищих морських навчальних закладів до 
професійної комунікативної взаємодії за допомогою використання інноваційних технологій 
навчання.  

Період навчання студента у вищому морському навчальному закладі – сприятлива нагода 
розкрити себе, виявити таланти, розвинути інтелектуальні й моральні якості. Обсяг знань, який 
студент отримує в процесі навчання, оптимізує усвідомлення себе як індивідуальності, посилює 
прагнення до професійного самовдосконалення. Це означає, що в студентів має бути добре 
розвинена професійна мотивація. 

Навчаючи професійно орієнтованої англійської мови курсантів вищих морських 
навчальних закладів, викладачі досягають позитивного результату й підвищення рівня мотивації 
за допомогою використання інноваційних технологій, до яких належать інформаційні, 
інтерактивні, комп’ютерніта ін. Появі терміна «технологія» у педагогіці передувало прагнення 
досягти найкращих результатів навчання. Технологія як процес має такі риси: розмежування 
навчального процесу на окремі етапи; координованість і поетапне виконання дій; однозначність 
виконання процедур та операцій для досягнення результату. Будь-яка технологія є 
інформаційною, оскільки пов’язана з передаванням інформації. 

Інформаційні технології означають застосування інформаційних ресурсів у навчальному 
процесі. Інформаційні технології можна тлумачити як джерело інформації, що слугує підґрунтям 
для отримання знань. Використання інформаційних ресурсів у навчальному процесі дає змогу 
організовувати різні форми діяльності, застосовувати весь спектр можливостей сучасних 
інформаційних технологій; оперувати технологіями мультимедіа; сприяти оволодінню 
загальнокультурними та професійними компетенціями; контролювати навчальний процес; 
автоматизувати результати навчальної діяльності; активізувати самостійну навчальну діяльність; 
забезпечувати управління інформаційними потоками [7, с. 86]. 

Один з ефективних методів використання інформаційних технологій – комп’ютерне 
навчання, що створює нові можливості для навчання й тестування. Роль комп’ютера в опануванні 
професійно орієнтованих дисциплін у вищому морському навчальному закладі, зокрема іноземної 
мови, стає все більш значущою та має низку переваг: 1) доступ до спеціалізованих навчальних 
матеріалів у текстовому, відео- й аудіоформаті через пошукові системи Інтернету, тематичні 
інтернет-ресурси; 2) забезпечення інтеграції за допомогою єдиного інтерфейсу множинних 
способів використання мови й варіантів мовної практики; 3) можливість налагоджувати 
комунікативну взаємодію за допомогою мови, що вивчають; «проживання» у віртуальному світі; 
4) змога комбінувати інтернет-ресурси з іншим навчальним матеріалом, що вможливлює подальші 
пошуки, розширює знання про мову, морську тематику й засоби її навчання (наприклад, онлайн-
словники, аудіозразки вимови); 5) надання доступу до дистанційного навчання за межами аудиторій 
або розкладу, при цьому зберігається контроль викладача та зворотний зв’язок; 6) можливість 
ведення інтерактивного діалогу з комп’ютером для оцінювання й корекції мовних навичок.  

На нашу думку, у вищих морських навчальних закладах інформаційні технології 
об’єднують всі описані позиції. Курсанти постійно залучені до завдань, що потребують 
використання Інтернету, веб-сайтів міжнародних організацій, електронних бібліотек, 
електронних видань. Крім того, усі тренажерні системи, технічні прилади й радіосистеми 
побудовані за принципом використання супутникового зв’язку.  

Контекстне навчання – один із напрямів інноваційних педагогічних технологій, що здобув 
популярність в останні роки. Починаючи з 90-х років збіглого століття, А. А. Вербицький 
запропонував викладати загальні дисципліни в контексті майбутньої професійної діяльності [4]. 
Водночас слід зауважити, що поряд із традиційною методикою потрібно використовувати методи 
активного навчання, підходити комплексно до професійного навчання. Контекстне навчання 
проектують, зважаючи на мету, зміст, принципи навчання, умови педагогічного процесу, 
контингент курсантів, напрям професійної підготовки та індивідуальний доробок викладача. 
Контекст – це те, що аналізують як ціле, яке зв’язує й пояснює певні явища, факти [4, с. 567].  

Реалізація контекстного навчання як однієї з педагогічних умов відбувалася наступним 
чином. Викладачів-філологів і викладачів суміжних кафедр організовують у групи по 3-4 особи з 
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подальшою перспективою роботи в команді. Діяльність відбувається за такою схемою: 
1) складання курсу лекцій; 2) складання термінологічного словника, словосполучень, скорочень 
професійного контексту; 3) переклад викладачем-філологом навчального матеріалу англійською 
мовою, розроблення додаткових завдань для відпрацювання навичок з англійської мови; 
4) аудіозапис термінологічного словника з правильною англійською вимовою; 5) розроблення 
навчально-методичних посібників викладачем-філологом і викладачем професійно орієнтованої 
дисципліни.  

На підставі цього окреслено наступну педагогічну умову в такому формулюванні:побудова 
навчального процесу у вищих морських навчальних закладах на основі міжпредметних зв’язків 
професійно орієнтованих дисциплін. Розкриємо детальніше цю педагогічну умову. 

В «Українському педагогічному словнику» міжпредметні зв’язки витлумачені як взаємне 
узгодження навчальних програм, зумовлене системою наук і дидактичною метою [12, с. 210]. 
Міжпредметні зв’язки відображають комплексний підхід до навчання, який уможливлює 
виокремлення головних елементів змісту освіти та взаємозв’язків між окремими дисциплінами. 
Завдяки інтеграції знань у процесі навчання на основі міжпредметних зв’язків підвищується 
продуктивність перебігу психічних процесів. Важливу роль відіграють міжпредметні зв’язки в ході 
розвитку системного мислення. Особливої актуальності, на наш погляд, набуває використання 
міжпредметних зв’язків у вищих морських навчальних закладах, що потребує залучення фахівців із 
різних навчальних професійно орієнтованих дисциплін для опрацювання програм і підручників на 
міжпредметній підставі. Крім того, навчання із залученням викладачів з інших дисциплін сприяє 
підвищенню рівня їхньої кваліфікації, різноаспектному аналізові специфіки морської галузі.  

У цьому контексті варто говорити про інтеграцію навчальних дисциплін стосовно морських 
навчальних закладів. Інтегративність не означає розчинення однієї професійно орієнтованої 
дисципліни в іншій, а, навпаки, засвідчує їхню єдність, збереження систем, що взаємодіють, 
налагодження контактів. Дослідниця Л. Герасименко вбачає в інтеграції знань дисципліни 
«Іноземна мова» з іншими авіаційними дисциплінами цілісний процес взаємодії та 
взаємопроникнення різних систем знань, що виражене через виникнення їхніх інтегральних форм, 
методів, взаємообмін інформації, унаслідок чого виникає єдина цілісність [6, с. 55]. Зазначимо, що 
інтегративні зв’язки професійно орієнтованих морських дисциплін подібно до авіаційних 
розкриваються через терміни й поняття, однак навчання дисципліни не може бути обмежене 
розумінням їхньої сутності. Важливо усвідомлювати вияв цих термінів в інших дисциплінах.  

Узагальнюючи виклад, наголосимо, що міжпредметні зв’язки професійно орієнтованих 
дисциплін виявляються у вищому морському навчальному закладі різноаспектно. Так, реалізація цієї 
педагогічної умови відбувалася через цикли дисциплін, у яких міжпредметні зв’язки найбільш чітко 
помітні, а саме: «Англійська мова» («Професійно орієнтована англійська мова», «Радіообмін») та 
професійно орієнтованими дисциплінами («Психологія екстремальних ситуацій на морському 
транспорті», «Безпека та охорона на морі», «Метеорологія», «Радіонавігаційні прилади та системи», 
«Морське право», «Навігація та лоція», «Морехідна астрономія», «Маневрування і управління 
судном»«Експлуатація спеціалізованих суден», «Глобальний  морський зв'язок для пошуку та 
рятування (GMDSS)» та ін.). Домінантним завданням є формування знань, умінь і навичок майбутніх 
судноводіївдля здійснення професійної комунікативної взаємодії англійською мовою в процесі 
професійної діяльності. Це потребує насамперед знань зі спеціальних технічних дисциплін, які 
слугують фундаментом для навчання циклу дисциплін з англійської мови.  

Третя організаційно-педагогічна умова – організація навчального процесу майбутніх 

судноводіїв з огляду на аспекти міжкультурної взаємодії учасників морських екіпажів. 
Серед характерних рис Болонського процесу варто назвати мобільність фахівців, 

спроможних ефективно спілкуватися іноземною мовою з представниками інших культур. У 
контексті глобалізації освітнього простору йдеться про готовність до професійної комунікативної 

взаємодії англійською мовою з представниками інших культур. У ситуаціях міжкультурного 
спілкування важливу роль відіграє набуття культурного досвіду країни (знання з економіки, історії, 
географії, політичного устрою) і формування комунікативних умінь. Беручи до уваги авторський 

досвід, зазначимо, що у вищих морських навчальних закладах України, зокрема у Дунайському 
інституті національного університету «Одеська морська академія» навчається багато іноземних 
студентів, які прагнуть оволодіти професією судноводія. Тому опанування культурного досвіду 
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України відбувається із залученням професійного контексту, що пов’язаний із реаліями 

професійного середовища.  

Зазначимо, що інтернаціоналізація суспільства охопила морську галузь, оскільки виконання 
міжнародних морських перевезень зумовлює необхідність уведення крос-культурного діалогу. ІМО 

зосереджує увагу на міжкультурній комунікації як важливому чинникові безпеки судноплавства. 
Крос-культурне спілкування за своєю природою – багатоаспектне. Моряки плавають у зарубіжних 
державах, перевозять пасажирів по всьому світу; інженери-судноводії з технічного обслуговування 
та інший персонал використовують технології, розроблені багатьма країнами. Люди взаємодіють 

один з одним, а також із продуктами інших культур. Поведінка та навколишні умови можуть бути 
передбачені доти, поки людина перебуває в межах власної культури. Після того як людина потрапляє 
в оточення представників або предметів інших культур, вона розгублюється, довкілля стає менш 
прогнозованим і невизначеним, потребує більше часу для ухвалення рішень. Згодом людина 

адаптується до нових умов, які дають змогу налагодити міжкультурну взаємодію. У глобальних 
умовах міжнародної морської діяльності крос-культурні контакти стають нормою, а не винятком, 
повсякденною реальністю. Що довше група людей співпрацює і розв’язує спільні завдання, то 

частіше вони знаходять найбільш адекватні й доцільні рішення, починають думати та діяти 

однаково. Культура формується залежно від навколишніх умов й адаптується до їхніх змін, тобто є 
підстави говорити про нероздільність культури та контексту.  

Висновки та перспективи подальших наукових розвідок. Отже, запропоновані в 

дослідженні педагогічні умови мають теоретико-практичне підґрунтя, оскільки вмотивовують 
вибір індивідуальної траєкторії щодо формування професійно значущих знань, умінь і навичок 
курсантів, уможливлюють варіативність навчального процесу та психологічного навантаження, 

узгоджених із кожним етапом формування готовності майбутніх судноводіїв до професійної 
комунікативної взаємодії. У процесі виокремлення педагогічних умов, спрямованих на 
інтенсифікацію навчального процесу майбутніх судноводіїв, сформульовано низку напрямів для 
подальших наукових розвідок: усвідомлення важливості міжкультурної взаємодії в процесі 

ухвалення рішень у нестандартних ситуаціях на морі;спрямування навчального процесу на 
полікультурність, інтеграцію та адаптацію фахівців уморській обстановці;розроблення 
спеціалізованих програм із залученням міжкультурних посередників – представників інших країн, 

обізнаних з морською діяльністю в іншій країні та професійним досвідом (стажування, обмін 
фахівцями);організація співробітництва з виробниками й експлуатантами суден зарубіжних 

держав, упровадження спільних стратегій у навчальний процес.  
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Abstract.The article focuses on the need to improve the training of future navigators in terms of their 
professional communication interaction. The author outlines the pedagogical conditions of the formation of future 
navigators’readiness for professional communication interaction. Introduction of pedagogical conditions aimed 
at the effective professional communication in English has been proposed.The efficiency of English language 
education based on interdisciplinary relations of professionally oriented disciplines has been offered; It was 
established that increasing the level of students’ motivation to professional communication in English 
significantly contributes to the use of innovative learning technologies. Efficiency ofprofessional interdisciplinary 
studyingwas proved. The use of intersdisciplinary connections have become of paramount importance athigher 
maritime educational establishments. It requiresinvolvement of teachers ofmaritime professional 
subjectsintocurricula and syllabi development,based onintersdisciplinaryapproach. The pedagogical conditions, 
which were offered in the research, have theoretical and practical background, as they determine the choice of 
individual strategyconcerningthe forming of students’ professional knowledgeand skills, create possible variation 
of the educational process and psychological influence. The pedagogical conditionsof the formation of future 
navigators’ readiness for professional communication interaction include: ensuring a sustainable motivation of 
cadets of higher maritime educational institutions for professional communication interaction through the use of 
innovative teaching technologies;construction of educational process in higher maritime educational institutions 
on the basis of interpersonal relations of professionally oriented disciplines;3) organization of the educational 
process of future navigators, taking into account aspects of intercultural interaction of marine crew 
members.Aforementioned pedagogical conditions are coordinated with every stage of professional preparation of 
future navigators.Further scientific research will focus on the orientation of the educational process on 
multiculturalism, integration and adaptation of marine professionals in the professional environment. 

Key words: pedagogical conditions, innovative teaching technologies, interdisciplinary connections, 
future navigators, professional communication interaction, navigation safety. 
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НАВЧАННЯ ЗДОРОВ’ЯОРІЄНТОВАНОМУ УПРАВЛІННЮ ЯК НОВА СТРАТЕГІЯ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ 

 
В статті обґрунтовано особливості навчання здоров’яорієнтованому управлінню як нової 

стратегії професійної освіти майбутніх менеджерів. Виокремлено окремі аспекти і доведено 
необхідність вдосконалення системи професійної освіти майбутніх менеджерів у частині 

здоров’язбережувального навчання. Розкрито сутність поняття «здоров’яорієнтоване управління». 

Виявлено основні компоненти базової педагогічної технології формування у майбутніх менеджерів 

готовності до створення здоров’яорієнтованого середовища організації. 

Ключові слова. Здоров’яорієнтоване управління, майбутні менеджери, здоров’язбережувальне 
навчання, професійна освіта, педагогічна технологія.  

 

Актуальність. Загальновідомо, що навколишнє середовище, зайнятість і умови праці 
суттєво впливають на стан здоров’я працюючих людей [4]. На роботі активно працюючі люди 
проводять в середньому, приблизно, третину свого життя. Хороші умови праці можуть 
створювати соціальний захист і статус, а також можливості для особистого розвитку і захисту 

працівників від негативних впливів.  
Здоров’я працюючих людей є важливою передумовою доходів, продуктивності праці і 

економічного розвитку підприємств. Управлінські впливи менеджерів є важливою функцією у 

цьому контексті, що висуває підвищені вимоги до їхньої фахової підготовки [6]. Йдеться не лише 
про ризики для здоров’я через шум, пил, хімічні речовини тощо. Впливають також психологічні 

стреси, відсутність руху, трудова ієрархія, нездорове харчування та інші фактори. Попри 
медичну допомогу загального характеру, всі працюючі потребують ефективного 

здоров’яорієнтованого управління, що дозволить знизити рівень ризику професійних 
захворювань. Хронічні респіраторні захворювання, порушення опорно-рухового апарату, втрата 
слуху і зору, проблеми зі шкірою – найчастіші професійні захворювання. Неінфекційні 
захворювання, пов’язані з роботою, а також серцево-судинні хвороби, депресії, психічні розлади, 

спровоковані професійними стресами призводять до зростання показників тривалості днів 
непрацездатності і відсутності працівника на робочому місці. До професійних неінфекційних 
захворювань відносять і професійний рак, астматичні бронхіти, астму [2; 3]. Незважаючи на 

такий вражаючий перелік захворювань і можливість управлінського складу створити 
здоров’яорієнтоване середовище в умовах організації та вплинути на ситуацію, що склалася, у 
менеджерів відсутні відповідні знання, а отже вміння і навички, адже у змісті програм їхньої 
професійної підготовки цього не передбачено.  

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Підвищення якості управління через 
формування компетентності й індивідуальних навичок менеджерів, розвиток людського й 

інтелектуального капіталів через ефективний менеджмент розглядають у своїх працях М. Небава, 

В. Новак, Ю. Симоненко, О. Кошулько, О. Єрмоленко, В. Шепель, М. Лукашевич, М.  Бурмака, 
Г. Осовська та ін. Стратегіям розвитку професійної індивідуальності, питанням психодіагностики у 
професії менеджера, питанням покращення якості управління персоналом присвячені праці 
О. Сергєєнкової, Г. Бесєдіна, В. Компанієць та ін. 

Серед авторів, котрі зверталися до вивчення окремих аспектів проблеми запобігання 
професійним захворюванням працюючих людей Ю. Кундієв, В. Жернакова, С. Іванова, 
М. Іншина, Р. Кондратьєва, П. Пилипенко та ін. Освітні здоров’язбережувальні технології як 
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засіб покращення продуктивності праці вивчали: Є. Приступа, М. Носко, О. Дубогай, 

Н. Завидівська, А. Цьось та інші. 

Попри те, що на сьогодні наукою накопичено значний досвід у сфері менеджменту, 
освітніх методик і технологій, залишається не до кінця вивченою проблема формування у 

студентів-управлінців навичок здоров’яорієнтованого управління, компетентності, що дозволила 
би їм займатися вирішенням проблем, пов’язаних із збереженням здоров’я працівників в умовах 
виробничого середовища.  

Мета – обґрунтувати особливості навчання здоров’яорієнтованому управлінню як нової 

стратегії професійної освіти майбутніх менеджерів. Для досягнення поставленої мети 
вирішувалися завдання: виокремити особливості та довести необхідність вдосконалення 
системи професійної освіти майбутніх менеджерів у частині здоров’язбережувального навчання; 
розкрити сутність поняття «здоров’яорієнтоване управління»; виявити основні компоненти 

базової педагогічної технології формування у майбутніх менеджерів готовності до створення 
здоров’яорієнтованого середовища. 

Виклад основного матеріалу. Сучасні реалії суспільного життя, для якого характерні 

гуманізація, соціалізація, інтелектуалізація, екологізація та глобалізація породжують потребу в 

уніфікованих, фундаментальних знаннях майбутніх менеджерів, всебічному осягненні ними не 
лише економічних процесів, а й особливостей людської життєдіяльності [5; 7]. 

Поглиблення розуміння майбутніми менеджерами природи людської життєдіяльності і 

філософських закономірностей поступово формує нову предметну сферу професійної педагогіки 
їхнього навчання, зумовлену реальною тенденцією зміщення пріоритетів – з багатства 
економічного до багатства соціального, гуманістичного. Провідною складовою цього багатства 

постає людина як особистість, як найвища цінність [5]. 
Принциповою і спільної рисою всіх складових людського розвитку виступає здоров’я 

людини. Саме від здоров’я залежить процес зростання людських можливостей у всіх проявах. У 
зв’язку з цим, підхід до освіти як до процесу, що має самостійну цінність, як до рушійної сили 

виховання фахівців сфери менеджменту зі здоров’яорієнтованим світоглядом, стає особливо 
значущим і актуальним [9].  

У нашій країні більше половини працюючих людей зайняті в неформальному секторі 

економіки, де вони не забезпечені соціальним захистом у частині збереження їхнього здоров’я на 
робочому місці. Іншими словами, вони не мають доступу до здоров’язбережувальних технологій 

впродовж робочого часу. Служби гігієни праці, з якими вище керівництво компанії консультується 
з питань покращення умов праці і збереження здоров’я працівників, є лише у великих бізнес-

структурах в офіційному секторі. Йдеться про практичну відсутність участі керівництва середньої 
ланки в організації здоров’яорієнтованого середовища. Як наслідок, – виникнення різноманітних 
професійних захворювань.  

Базові служби здоров’я, завдання яких полягає в здійсненні заходів для запобігання шкоди 
здоров’ю працюючих людей, у нашій державі все ще перебувають у стані становлення. Зрозуміло, 
що в Україні, де відбуваються військові дії, зараз на потреби збереження здоров’я працюючих 
людей ніхто не буде витрачати великі кошти. Водночас, у нашій державі більшість працюючих 

людей не має ніякого страхування, що могло би компенсувати витрати у випадку професійних 
захворювань чи травм. Дослідженнями доведено, що заходи по збереженню здоров’я працівників 
на робочих місцях допомагають скоротити перебування на лікарняних і витрати компанії на 
медико-санітарне обслуговування. Менеджери, управлінці середньої ланки, ті хто управляє 

людьми і чинить на них безпосередній вплив, могли би здійснювати й управління захистом 

здоров’я працівників, якщо би володіли для цього необхідними знаннями, вміннями і навичками. 
Консультування вищого керівництва про можливості покращення умов праці, запровадження 

здоров’яорієнтованих технологій і механізмів контролю для своєчасного виявлення професійних 
захворювань,  організація спостережень за здоров’ям працівників – це лише невеликий перелік тих 
завдань, котрі можуть вирішувати менеджери середньої ланки. Актуалізація соціальної складової у 
змісті їхньої професійної освіти дозволила би здійснювати профілактику захворювань на 

підприємстві, а не витрачати кошти на лікування працездатного населення [9; 10]. 

У нормативних документах, що стосуються охорони праці і здоров’я працюючих людей, 

прийнятих останнім часом у європейських країнах, йдеться про необхідність залучення якомога 
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більшої кількості працівників до участі в основних профілактичних заходах і надання їм базових 

послуг для попередження професійних захворювань, збереження здоров’я [1]. У нашій державі 

свідченням цьому є «Покажчик нормативно-правових актів з охорони праці» [8]. Стратегія, 

висвітлена там, на нашу думку, охоплює низку напрямків. Серед них важливе значення має 

система освіти. Так, наприклад, дієвими будуть наступні заходи: введення у навчальні програми 

для студентів і програми підвищення кваліфікації фахівців всіх напрямків питань, пов’язаних із 

гігієною праці та збереженням здоров’я працюючих людей; розробка плану дій в національних 

масштабах для розширення доступу працюючих людей до основних здоров’язбережувальних 

процедур і послуг з метою профілактики професійних захворювань; моніторинг та встановлення 

реальних завдань щодо виділення кадрових і фінансових ресурсів для здоров’яорієнтованого 

управління. 

В більшості випадків важливим елементом виробничого апарату організації можна вважати 

робочу силу. Навіть на високоавтоматизованих і комп’ютеризованих підприємствах з невеликою 

кількістю людей, погіршення стану їхнього здоров’я або самопочуття рано чи пізно 

відображатиметься на продуктивності праці і призведе до спаду економічних досягнень.  

За допомогою відповідних положень і урядових постанов на роботодавців покладено 

відповідальність за дотримання безпечних умов праці, а також за лікування, реабілітацію і виплату 

компенсацій працівникам, котрі отримали виробничі травми і професійні захворювання [8]. В 

останнє десятиліття працедавці почали усвідомлювати, що непрацездатність і неявка на роботу 

«дорого обходяться» навіть у тих випадках, коли причина напряму непов’язана з виробництвом. 

Виходячи із цього, необхідність у менеджерах, котрі спроможні будуть приймати управлінські 

рішення на засадах програм збереження здоров’я не лише підлеглих співробітників, а й через них 

впливати на членів їхніх сімей, зростає. 

Робоче середовище володіє унікальною перевагою з точки зору збереження здоров’я через 

створення сприятливих умов використання здоров’язбережувальних технологій. Це місце, де люди 

проводять досить багато часу, перебувають у товаристві один з одним, мають спільні інтереси і 

турботи, що може стати важливим спонукальним стимулом для постійної участі в програмах 

зміцнення здоров’я. 

Відносна стабільність робочої сили – коли більшість працівників залишається в одній і тій 

же організації впродовж довгого часу – створює хороші передумови для здоров’яорієнтованого 

управління [9; 10]. На нашу думку, управління можна назвати здоров’яорієнтованим якщо: 

– базовою основою управління є запровадження інтегрованих програм збереження 

здоров’я працівників і створення сприятливих умов для підтримки належного рівня їхнього 

психоемоційного стану; 

– менеджери середньої ланки здатні створити умови для попередження професійних 
захворювань працівників; 

– стилі управління забезпечують умови для усунення надмірної небезпеки і стресів 
підлеглих; 

– менеджмент організації передбачає покращення продуктивності праці і економічне 
зростання на засадах здоров’язбереження працівників. 

Загальновідомо, що своєчасно виявлені порушення у стані здоров’я працівників, 
попередження професійних захворювань дозволяє знизити показники непрацездатності. Існує 
безліч доказів того, що усунення факторів ризику для здоров’я працівників в умовах 
підприємствах – є ключовою умовою ефективного менеджменту. Водночас, вже мало-хто 
сумнівається, що від здатності менеджерів справлятися з психологічними і соціальними 
навантаженнями залежить якість управління. Прикро, що до сьогодні існує певний скептицизм 
щодо необхідності введення у зміст професійної підготовки майбутніх менеджерів спецкурсів для 
формування у них здатності до здоров’яорієнтованого управління. Скептицизм і недовіру, на жаль, 
ми також спостерігаємо, коли йдеться про визнання цінностей і корисності програм, спрямованих 
на підтримку здоров’я працівників за місцем роботи. Це все значною мірою вказує на необхідність 
репрезентативних, систематизованих досліджень, що доводять корисність і економічну вигідність 
здоров’яорієнтованого управління. Окрім цього, недостатньо, на нашу думку, доведено 
необхідність і ефективність запровадження у систему професійної підготовки майбутніх 
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менеджерів, котрі здійснюватимуть безпосередні впливи на працюючих людей, спеціальних 
змістовних програм для формування у них здоров’язбережувальної компетентності. Йдеться, у 
першу чергу, про визнання необхідності формування у студентів-управлінців такої компетентності.  

Узагальнюючи дані проведених досліджень, ми дійшли висновку, що базова 
всеохоплююча педагогічна технологія формування у майбутніх менеджерів готовності до 
створення здоров’яорієнтованого середовища містить певну структуру і поєднує низку моментів: 

– міждисциплінарні зв’язки у системі професійної підготовки студентів-управлінців 
мають бути «пронизані ідеєю» формування у майбутніх менеджерів здоров’язбережувальних 
знань; 

– економічна складова змісту професійно важливих дисциплін має базуватися на 
розумінні майбутніх менеджерів механізмів досягнення прибутків на засадах людського 
розвитку і через призму збереження здоров’я працівників; 

– формування у студентів вмінь вносити зміни в організацію трудових процесів і 
виробничого середовища для збереження здоров’я працівників – адекватний інструмент 
формування у них відповідальності і здоров’яорієнтованих управлінських навичок; 

– формування у майбутніх менеджерів навичок здійснювати аналіз оцінки здоров’я 
працівників для запобігання виникненню ризиків професійних захворювань; 

– спрямованість практичного навчання майбутніх менеджерів на формування у них 
вмінь для створення програм збереження здоров’я в умовах організації. Йдеться про здатність до 
творчості і створення здоров’яорієнтованого середовища з урахуванням безлічі різноманітних 
потреб колективу працюючих людей; 

– збереження у системі фахової підготовки концепції особистої відповідальності 
майбутніх менеджерів за стан здоров’я підлеглих. Розуміння того, що  способи управління 
впливають на здоров’я підлеглих як негативно, так і позитивно; 

– зміст і організація професійного навчання студентів-управлінців має базуватися не на 
примусі, а на формуванні переконань у необхідності  здоров’яорієнтованого управління. 

Необхідно зазначити, що апробація нами вище зазначених аспектів з дослідницькою 
метою базувалася в основному на наявності інтересу і переконаннях, що такі заходи призведуть 
до позитивного результату. Хоча, на нашу думку, головним підсумком є пролонгований ефект, 
що зводиться до можливості накопичення капіталу здоров’я і продовження років здорового 
життя працюючих людей.   

Висновки та перспективи подальших досліджень. Зі всього вище сказаного очевидно, 
що робочі навчальні програми фахових дисциплін з точки зору повноти змісту мають містити 
міждисциплінарні зв’язки для формування у майбутніх менеджерів здоров’язбережувальної 
професійної компетентності. Навички здоров’яорієнтованого управління, здатність до 
проектування здоров’яорієнтованого середовища організації – це базова основа цієї професійної 
компетентності сучасного менеджера. Правильне проектування, створення і реалізація в умовах 
трудових процесів здоров’яорієнтованого середовища – мають стати фундаментальною основою 
професіоналізму і управлінської майстерності майбутніх менеджерів. Лише за таких умов, на нашу 
думку, сфера управління може стати рушійною силою здоров’язбережувальних позитивних 
соціальних змін у суспільстві. Система професійної підготовки майбутніх менеджерів, у даному 
контексті, може стати унікальною підмогою у даному починанні. Подальшого вивчення 
вимагають міждисциплінарні зв’язки у системі професійної освіти студентів-управлінців, а також 
педагогічні новації, що сприятимуть оптимізації процесу формування у них здоров’яорієнтованих 
управлінських навичок. 
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STUDING OF HEALTH-PRESERVING MANAGEMENT AS A NEW STRATEGY OF 

PROFESSIONAL EDUCATION OF FUTURE MANAGERS 

 

Abstract. The features of studying of health-preserving management as a new strategy of professional 

education of future managers are grounded in the article. Separate aspects are highlighted and the necessity of 
improving the professional education system of future managers in the part of health-preserving studying is 

proved. The essence of the concept "health-oriented management" is revealed. The main components of the basic 

pedagogical technology of forming future managers’ readiness for the creation a health-oriented environment in 
organization are revealed. 

It is stated that the development of scientific knowledge of professional education of future managers 

should be carried out in the direction of heterogeneity and interdisciplinarity. This is an enriching the content of 
professional disciplines with health-oriented, innovative, research novelties and activating the methodology of 

pedagogical science in the professional education system of future managers. The economic component of the 
content of professionally important disciplines for future managers should be based on the understanding the 

mechanisms for achieving profits on the basis of human development and through the prism of preserving of 

workers’ health. 
The focus is on the fact that curricula of professional disciplines (from the point of view of their content) 

should include interdisciplinary connections for the formation future managers’ professional health-preserving 

competence. It is said that the basic foundation of the professional competence of a modern manager should be 

the skills of health-oriented management, the ability to design a health-oriented environment in organization. It is 

stated that the sphere of management can become the driving force for health-preserving positive social changes 
in society, and the system of professional studying of future managers – a unique base in this endeavor. 

The content and organization of professional studying for students-future managers should be based not 

on coercion, but on the formation of notions in the neediness of health-oriented management. 
Key words: Health-oriented management, future managers, health-preserving studying, profession 

education, pedagogical technology. 
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УПРОВАДЖЕННЯ НОВИХ ПІДХОДІВ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ ТУРИСТИЧНОЇ ГАЛУЗІ ЯК УМОВА ПІДВИЩЕННЯ ЇХ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ 

 
У статті розглядаються можливості теоретичної і практичної підготовки майбутніх фахівців 

туристичної галузі в умовах існування технологічного парку «Flight City 4.0» Льотної академії НАУ. Базою 

для удосконалення теоретичних знань і практичних навичок майбутніми фахівцями у рамках основних 
навчальних курсів повинен стати «Туристичний центр академії», проект якого нами запропонований. 

Ключові слова: професійна туристська освіта, фахівець туристичної галузі, туристичний 

центр, технопарк, конкурентоспроможність. 

 
Вступ. Сучасні умови соціально-економічного розвитку України вимагають модернізації 

системи вищої освіти. Зокрема у Законі України «Про вищу освіту» наголошено, що одним із 
напрямків державної політики у сфері вищої освіти є «сприяння сталому розвитку суспільства 
шляхом підготовки конкурентоспроможного людського капіталу та створення умов для освіти 
протягом життя». Одним із основних завдань діяльності закладів вищої освіти є «участь у 

забезпеченні суспільного та економічного розвитку держави через формування людського 
капіталу», а також «сприяння працевлаштуванню випускників» [1]. 

На необхідності організації якісної системи підготовки, перепідготовки й підвищення 

кваліфікації фахівців туристичної галузі акцентує свою увагу «Стратегія розвитку туризму та 
курортів на період до 2026 року», де це питання розглядається як одне зі стратегічних завдань [2]. 

На сьогоднішній день система туристської освіти в Україні знаходиться в стадії свого 
розвитку. Наукове, методичне й кадрове забезпечення у сфері туризму здійснюють більш ніж 130 

вищих навчальних закладів. Однак залишається чимало важливих завдань щодо досягнення 
високого рівня професійної підготовки кадрів для сфери туризму, оскільки сучасний її стан часто 
не відповідає існуючим світовим тенденціям у цій галузі. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Проведений нами аналіз досліджень і 
публікацій, що висвітлюють питання підготовки фахівців для сфері туризму, підтверджує інтерес 
фахівців до цієї тематики. Зокрема методичні засади підготовки фахівців для сфери туризму 
висвітлює у своїх працях В. Федорченко, особливості теоретичної і практичної підготовки 

фахівців з туризму у провідних країнах світу були предметом дослідження Л. Сакун, зміст 
професійної підготовки майбутніх фахівців туристичної галузі досліджувала О. Самохвал, окремі 
питання практичної підготовки майбутніх фахівців туристичної галузі були представлені у 

роботах О. Миргородської, Л. Поважної, І. Щоголєвої та інших. 

Мета дослідження. Представлена стаття – це спроба виявити можливості теоретичної і 
практичної підготовки майбутніх фахівців туристичної галузі в умовах існування технологічного 
парку «Flight City 4.0» Льотної академії Національного авіаційного університету з метою 

підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці. 

Результати досліджень. В Україні підготовка фахівців для туристичної галузі 

здійснюється за такими основними спеціальностями «Туризм», «Туризмознавство», «Менеджмент 

туристичної діяльності», «Туристичне обслуговування». Можна погодитися із Л. Сакун у тому, що 

процес підготовки фахівців із туризму повинен обʼєднувати три основні аспекти, що є 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

351 

 

визначальними для їх майбутньої професійної діяльності – фундаментальне навчання, технічне 

навчання і особисті здібності [3, с. 32]. 

Фундаментальне навчання має відповідати за отримання теоретичних знань відповідно до 

навчального плану спеціальності. Технічне навчання відповідає за  формування навичок, 

необхідних для даної спеціалізації та удосконалення майстерності майбутніх фахівців. Особисті 

здібності щодо  самовдосконалення у подальшому  відображатимуть особисті якості фахівця в 

галузі туризму [3, с. 32].  

На нашу думку, поєднання теоретичної і практичної підготовки є базовою і невідʼємною 

умовою більш якісної підготовки фахівців з туризму. Перспективним, з нашої точки зору, для 

реалізації цього завдання може стати поєднання на одній території навчальних закладів із базою 

для удосконалення професійної майстерності майбутніх фахівців (зокрема у складі популярних 

нині технопарків, на базі туристичних та готельно-ресторанних комплексів тощо). 

Починаючи із 2019-2020 навчального року в Льотній академії Національного авіаційного 

університету, підготовка фахівців з туризму буде здійснюватись за двома напрямками – підготовка 

бакалаврів за спеціальністю 242 «Туризм» та підготовка бакалаврів і магістрів за спеціальністю 073 

«Менеджмент» (спеціалізація – Менеджмент туристичної діяльності). 

Державний класифікатор професій визначає, що фахівець з туризму та фахівець з 

менеджменту туристичної діяльності повинен мати високий рівень теоретичної підготовки, 

спеціальні знання, поглиблену спеціалізовану підготовку. Відповідність комплексу зазначених 

вимог дозволяє у подальшому  посісти відповідні посади (табл.1) [4]. 
Підготовка фахівців туризму першого та другого рівнів класифікаційного угрупування 

забезпечується рівнем професійної освіти «бакалавр» і «магістр». Підготовка фахівців третього, 
четвертого та п'ятого рівнів класифікаційного угрупування може бути забезпечена рівнем освіти 
«молодший спеціаліст» та професійно-технічною освітою [4]. 

Як було зазначено вище, підготовка майбутніх фахівців туристичної галузі може бути 
організована в межах технопарку «FlightCity 4.0», що буде функціонувати на території Льотної 
академії Національного авіаційного університету. 

Таблиця 1 

Потенційні можливості працевлаштування для випускників спеціальностей  

242 «Туризм» та 073 «Менеджмент» 

 

Фахівець із туризму Фахівець із менеджменту туристичної діяльності  

1225 Завідувач туристичного агентства  

2213.2 Фахівець з рекреації 

3414 Екскурсовод 

3414 Інструктор оздоровчо-спортивного 

туризму (за видами туризму) 

3414 Фахівець із організації дозвілля 

3414 Фахівець із туристичної безпеки 

3414 Фахівець з туристичного 

обслуговування 

3414 Організатор подорожей (екскурсій) 

3414 Фахівець з роз витку сільського 

туризму 

3414 Фахівець з конференц-сервісу 

3414 Фахівець із спеціалізованого 

обслуговування 

3439 Інспектор з туризму  

3440 Інструктор-методист з туризму  

4221 Офісний службовець (подорожі) 

4221 Агент з організації туризму 

5149 Інструктор спортивний з 

туристичного супроводу (за 

видами туризму) 

1227 Керівники малих підприємств-готелів та закладів 

ресторанного господарства без апарату 

управління. Керівники виробничих підрозділів у 

комерційному обслуговуванні   

1210.1 Начальник агентства (повітряних сполучень, 

транспортно-експедиційного та ін.) 

1443 Менеджери (управителі) з організації діяльності 

туристичних агентств та бюро подорожей   

1448.1 Менеджер (управитель) з туризму 

1455 Менеджери (управителі) в готелях та інших 

місцях розміщення 

1456 Менеджери (управителі) з організації харчування 

1475.4 Менеджер (управитель) із 

зовнішньоекономічної діяльності 

2419.1 Наукові співробітники (маркетинг, 

ефективність господарської діяльності, 

раціоналізація виробництва, інтелектуальна 

власність) 

2419.2 Професіонали у сфері маркетингу, 

ефективності господарської діяльності, 

раціоналізації виробництва, інтелектуальної 

власності та інноваційної діяльності 
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Технопарк – це територіально відокремлений комплекс, заснований на базі провідного 
університету, що включає в себе наукові установи, промислові підприємства, інформаційні, 
сервісні та виставкові комплекси, комфортні житлово-побутові умови. Технопарки є зонами 
економічної активності, які поєднують потенціал університетів, науково-дослідних структур, 
промислових підприємств та субʼєктів інноваційної інфраструктури регіонального, 
загальнодержавного та міжнародного рівнів. 

Залежно від можливостей регіонального розвитку функції технопарків можуть 
обмежуватися наданням послуг з розробки та впровадження технічних і технологічних 
нововведень або ж реалізовувати в рамках технопарку повний інноваційний цикл «наука – 
виробництво – споживання» [5, с. 216]. Формування системи технологічних парків в Україні 
розпочалось у 2000 році. 

Ми пропонуємо авторський «Проект туристичного центру», який стане частиною 
технопарку «Flight City 4.0» Льотної академії НАУ і сприятиме підвищенню якості підготовки 
фахівців для туристичної галузі. 

Мета створення центру – туристичне забезпечення діяльності технопарку Льотної 
академії Національного авіаційного університету, створення інноваційного туристичного 
продукту для відвідувачів технопарку, курсантів, викладачів та обслуговуючого персоналу 
академії, якісна туристична освіта. 

Серед основних завдань – створення інноваційного середовища для розвитку проектів 
туристичного спрямування; – запровадження туристичних каналів для трансферу знань та технологій 
технопарку; – запровадження механізмів для туристичного обслуговування курсантів академії (у 
тому числі іноземних громадян), співробітників академії, персоналу та партнерів технопарку, 
запровадження інноваційних підходів щодо туристичного обслуговування; – розвиток туризму в 
Кіровоградській області, позиціонування Льотної академії Національного авіаційного університету 
як провідного туристичного ВНЗ регіону; – якісна підготовка кадрів туристичної галузі та готельно-
ресторанного сервісу в регіоні; – підготовка туристичних кадрів для новостворених територіальних 
громад в напрямку зеленого, активного (спортивного), подієвого, соціального туризму тощо; – 
запровадження дуальної туристичної освіти. 

Перелік послуг, що покликаний надавати туристичний центр є достатньо широким. Зокрема 
– це туристично-екскурсійні послуги (у тому числі й іноземними мовами); – організація турів 
територією України та закордонних турів; – організація активних туристсько-спортивних турів з 
різних видів активного туризму; – інформаційно-туристичні послуги; – послуги перекладачів; – 
фахова підготовка гідів-екскурсоводів та інструкторів спортивного туризму; – розробка маршрутів 
турів, довідників, буклетів, туристичних схем та інших рекламно-інформаційних матеріалів; – 
організація прийому та супроводження делегацій до технопарку (у тому числі іноземних 
громадян); – послуги з організації розміщення та харчування відвідувачів технопарку, делегацій, 
гостей міста Кропивницького; – організація та проведення науково-практичних конференцій, 
семінарів, круглих столів, тренінгів, туристсько-спортивних змагань тощо; – послуги туристсько-
спортивні – організація тренувань на скелелазному стенді, боулдеринговому залі, мотузковому 
парку, проведення змагань, конкурсів тощо; – організація платних курсів гідів-екскурсоводів, 
інструкторів спортивного туризму тощо. 

Відповідно до мети, завдань і переліку потенційних послуг ми пропонуємо таку 
структуру туристичного центру у складі технопарку Льотної академії Національного 
авіаційного університету (рис.1). 

Передбачено, що туристичний центр обʼєднає три підрозділи – інформаційно-
туристичний центр(інфоцентр), спортивно-туристичний центр (спорттурцентр) та 
туристичний хостел. Кожен із зазначених підрозділів покликаний забезпечити виконання певної 
групи завдань у вигляді надання конкретних послуг. 

Інформаційно-туристичний центр (ІТЦ) – це сервісна туристична служба 
м. Кропивницького, яка покликана надавати інформацію про місцеві туристичні продукти, 
памʼятки, історичні цінності регіону, заходи, екскурсійні маршрути, транспорт, шопінг, розваги 
тощо. ІТЦ може також здійснювати продаж квитків на різні транспортні засоби, продаж або 
безкоштовну роздачу туристичних матеріалів – карт, схем, буклетів, краєзнавчої літератури тощо. 
Інфоцентр також може здійснювати реалізацію сувенірів, продукції місцевих майстрів, 
художників. Інфоцентр прийнято позначати латинською літерою «i» (класично – на зеленому тлі). 
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Рис. 1 Проект туристичного центру у складі технопарку  

Льотної академії Національного авіаційного університету (м. Кропивницький) 

Мета створення центру – туристичне 
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академії Національного авіаційного 

університету, створення інноваційного 

туристичного продукту для відвідувачів 

технопарку, курсантів, викладачів та 

обслуговуючого персоналу академії, якісна 

туристична освіта 

Туристичний центр  
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академії  
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спеціальності «Готельно-

ресторанна справа», яку планується 
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(вул.Добровольського, 1); 

2 інформаційна база, яка 
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гостинності та харчування, 
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пунктів прокату, які 
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туристичного 

спорядження; 

3 курси підготовки 

екскурсоводів зі 

спеціалізованим  
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4 школа юних екскурсоводів 

спільно з Кіровоградським 

обласним центром туризму, 

краєзнавства та екскурсій 

учнівської молоді; 

5 навчальна лабораторія з 

питань організації екскурсій 

і турів по рідному краю; 

6 туристична фірма 

«Академія-тур» (на засадах 

малого приватного 

підприємництва) 

1 туристичний клуб ЛА 

НАУ «Крила мандрів» 

(громадська організація); 

2 школа підготовки 

інструкторів дитячо-

юнацького туризму 
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Кіровоградським 
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3 спеціалізований 

туристсько-спортивний 

зал – головний корпус 

(вул.Добровольського,1); 

4 боулдеринговий зал; 

5 скелелазний стенд в залі 

висотою до 8,5 м; 

6 стандартний еталонний 

скеледром висотою 15 м 

на відкритому повітрі – 

головний корпус 

(вул.Добровольського,1) 
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За формою власності інфоцентр може бути: малим підприємством, громадською 

організацію при ЛА НАУ, належати ЛА НАУ. Він може фінансуватися за бюджетні кошти (із 

бюджету міста), коштом асоціацій туризму, коштом спонсорів тощо. Передбачена робота 
інфоцентру протягом усього року. 

На наше бачення, у складі інфоцентру повинні функціонувати офіс інфоцентру у 
приміщенні головного корпус Льотної академії НАУ (вул.Добровольського, 1), інформаційна 
база, курси підготовки екскурсоводів та фахівців туристичного супроводу зі спеціалізованим 
навчальним класом, школа юних екскурсоводів, навчальна лабораторія з питань організації 

екскурсій і турів рідним краєм, туристична фірма «Академія-тур» (на засадах малого 
приватного підприємництва). 

Мета створення інформаційної бази туристичного центру полягає у збиранні, 
опрацюванні та поширенні потенційним клієнтам інформації щодо туроператорів, турагентів, 

перевізників, закладів розміщення та харчування на території Кіровоградської області; 
інформації про заклади культури та дозвілля; інформації про екскурсоводів, гідів-перекладачів, 
фахівців туристичного супроводу (в тому числі із активного туризму); інформації про фірми, 

магазини, пункти прокату в м. Кропивницькому, що пропонують туристичне спорядження. 

До створення такої інформаційної бази доцільно залучати студентів спеціальностей 
«Туризм» і «Менеджмент» (спеціалізація «Менеджмент туристичної діяльності»). На нашу 
думку це сприятиме удосконаленню практичних навичок їхньої роботи з інформацією із 

використанням новітніх інформаційних технологій, у тому числі в глобальних компʼютерних 
мережах, та здатності здійснювати комунікаційну діяльність у туристичній діяльності. 

До роботи на курсах підготовки екскурсоводів планується залучати кадровий потенціал 

Льотної академії НАУ і кращих у Кіровоградській області краєзнавців та фахівців екскурсійної 
справи. 

Діяльність школи юних екскурсоводів може стати майданчиком для підготовки майбутніх 
абітурієнтів. Передбачається, що робота «школи» буде організована спільно із КЗ 

«Кіровоградський обласний центр туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді». Таким 
чином, у процесі спілкування із учнями різного віку майбутні фахівці туристичної галузі 
отримають можливість удосконалювати свої комунікативні навички, навички володіння 

науковою термінологією, здатність працювати із людьми.  
Діяльність навчальної лабораторії із питань організації екскурсій і турів рідним краєм 

може спиратись на досвід кадрового потенціалу Льотної академії НАУ з одного боку, і на 
залучення студентів – з іншого. Оскільки студенти отримують навички розробки екскурсій і 

турив під час вивчення навчальних курсів «Організація екскурсійних послуг» та «Основи 
туристичної діяльності», то їх робота у навчальній лабораторії може розглядатись як один із 
етапів технологічної навчальної практики. 

Туристична фірма «Академія-тур», яка буде працювати на засадах малого приватного 
підприємництва, також може стати базою організаційної практики для студентів спеціальностей 
«Туризм» та «Менеджмент» (спеціалізація «Менеджмент туристичної діяльності»). 

Спортивно-туристичний центр  являє собою центр професійної підготовки фахівців зі 

спортивно-оздоровчого туризму та фахівців з безпеки на авіаційному транспорті, спеціальної 
фізичної підготовки з активного туризму та активної рекреації, рекреаційно-оздоровчий центр. 

До складу спорттурцентру входять: – туристичний клуб ЛА НАУ «Крила мандрів» 
(громадська організація); – школа підготовки інструкторів дитячо-юнацького туризму спільно з КЗ 

«Кіровоградський обласний центр туризму, краєзнавства та екскурсій учнівської молоді»; – 

спеціалізований туристсько-спортивний зал; – боулдеринговий зал; – скелелазний стенд у залі, 
висотою до 8,5 м; – стандартний еталонний скеледром висотою 15 м на відкритому повітрі. 

Вважаємо, що залучення студентів профільних спеціальностей до  діяльності спорттурцентру 
буде сприяти самовдосконаленню майбутніх фахівців туристичної галузі та вдосконаленню техніки 
активного туризму (дисципліна «Активний туризм» і навчальна практика з активного туризму 
передбачені навчальним планом обох спеціальностей). Крім того, для курсантів і студентів інших 

спеціальностей – це можливість отримати додаткову підготовку і розширити можливості 
працевлаштування у майбутньому (виконання нормативів із техніки активного туризму дозволяє 
отримати посвідчення «Інструктура спортивного туризму»). 
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Ще однією складовою «Туристичного центру» у складі технопарку «Flight City 4.0» 

Льотної академії НАУ має стати туристичний костел «Авіатур» місткістю до 30 місць. Це 

економічний готель на базі студентського гуртожитку, який буде мати номери різної місткості 
(від 2-х до 10-тиліжкомісць) зі зручностями в блоці на кілька кімнат. Ми розглядаємо хостел як 

лабораторію для проведення практичних занять із дисциплін «Організація послуг гостинності» та 
«Технологія готельної справи», які входять до навчального плану спеціальностей 242 «Туризм» 
та спеціальності 073 «Менеджмент» (спеціалізація – Менеджмент туристичної діяльності). А у 
майбутньому – як базу технологічної практики студентов спеціальності «Готельно-ресторанна 

справа», яку планується відкрити. 
Реалізація запропонованого нами проекту дозволить: – забезпечити туристичне, 

готельно-ресторанне, екскурсійне та інформаційне обслуговування діяльності технопарку Льотної 
академії Национального авіаційного університету; – розробляти високоякісний туристичний 

продукт – тури територією Кіровоградської області, України, закордон – із повним методичним, 
картографічним, інформаційним забезпеченням; – покращити матеріально-технічну базу 
технопарку Льотної академії Національного авіаційного університету шляхом створення 

туристичної та готельно-ресторанної інфраструктури; – створити базу для удосконалення 

теоретичної і практичної підготовки майбутніх фахівців туристичної діяльності. 
Висновки та перспективи подальших досліджень. Таким чином, можемо 

стверджувати,  що створення в межах технопарку «Flight City 4.0» Льотної академії НАУ 

«Туристичного центру» можна вважати новою, цікавою формою організації підготовка фахівців 
з туризму за напрямками – бакалавр за спеціальністю 242 «Туризм» та бакалавр і магістр за 
спеціальністю 073 «Менеджмент» (спеціалізація – Менеджмент туристичної діяльності), що буде 

сприяти підвищенню конкурентоспроможності випускників на ринку праці. Подальшим 
напрямком наукових досліджень може стати порівняльний аналіз якості підготовки фахівців за 
класичною та запропонованою нами схемами. 
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INTRODUCTION OF NEW APPROACHES TO THE ORGANIZATION OF TRAINING OF THE 

SPECIALISTS OF TOURIST INDUSTRY AS A CONDITION OF THE IMPROVEMENT OF THEIR 

COMPETITIVENESS 
  

Abstract. System of tourism education in Ukraine to day is in the stage of its development. Its important 
objective is a professional training tourist personnel of highlevel which would meet hecurrentg lobal trend 

sinthisfield. 

The purpose of the article is to reveal the possibilities of the oretical and practical training of future 
specialists of tourist industry interms of the existence of a technological park "Flight City 4.0" Flight Academy of 

national aviation University in order to increase their competitive ness in the labour market. 

We offer architectural "Рroject of the tourist center", which will become part of Technopark "Flight City 
4.0" and will improve the quality of training of specialists for the tourism industry. It will bring together three 

divisions – information tourist centre, sports and tourist сentre and tourist hostel. 
We see "Tourist center" as the basis for the improvement of theoretical knowledge and practical skills of 

future specialists as part of the basic training courses. Offer to bring to work in each of the divisions of the 

Academy Flight students studying for professions 242 "Tourism" and 073 "Management" (specialization – 
management of tourist activity). 

We can argue that the creation with in the Technopark  "Flight City 4.0" "tourist center" can be 

considered a new, interesting form of organization of training specialists in tourism, which will contribute to 

the increase their competitiveness in the labour market. 

Key words: professional tourist education, specialist of tourist industry, travel 
centre, Technopark, competitiveness. 
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ДІАЛОГІЧНИЙ ПІДХІД ДО НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ ЯКІСНОЇ ПІДГОТОВКИ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

 
Розглянуто можливості діалогічного підходу до організації підготовки студентів у вищої школі 

як засобу забезпечення її якості; стратегічні напрями й шляхи реалізації цього підходу у навчальному 

процесі; конкретизуються сутність, зміст, форми, способи, що забезпечують якість підготовки 
майбутніх фахівців у системі університетської освіти; обґрунтовується можливості навчального 

діалогу на принципі дидактичної взаємодії викладача і студентів у навчальному процесі в підвищенні 
якості підготовки майбутніх фахівців до професійної діяльності й умови ефективного його використання 

в педагогічної практиці    

Ключові слова: діалог, діалогічний підхід, якість навчання, якісна підготовка до професійної 
діяльності. 

 
Постановка проблеми. Ускладнення вимог до вищої освіти актуалізує проблему пошуку 

шляхів і засобів підвищення її якості. Завдання освітньої політики у створенні умов для 

забезпечення гарантій високого рівня якості підготовки майбутніх фахівців до професійної 

діяльності на основі збереження фундаментальності вищої освіти і її відповідності 

перспективним потребам особистості й суспільства. 

Забезпечення якості вищої освіти має важливе соціальне і економічне значення. У листі 

МОН України «Про основні завдання вищих навчальних закладів України на 2006- 

2007 навчальний рік» зазначено, що в системі вищої освіти України ще мають місце негативні 

тенденції, які проявляються у зниженні рівня якості вищої освіти [1, с. 1]. 

Приєднання України до Європейського освітнього простору виявляє суперечності в системі 

університетської освіти між метою підготовки творчого фахівця й засобами її  досягнення, між 

завданнями професійно-особистісного розвитку й директивними способами його підготовки, між 

масовим характером професійній підготовки й індивідуально-творчим характером професійної 

праці. Зняття цих суперечностей зумовлюється стратегією подальшого удосконалення якості 

підготовки майбутніх фахівців у системі університетської освіти. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання підготовки майбутніх фахівців в 

умовах університетської освіти до професійної діяльності в освітніх закладах різного типу 

розглянуті в дослідженнях А. Алексюка, Ю. Бабанського, В. Бондаря, М. Данилова, Б. Єсипова, 

І. Лернера, М. Скаткіна й інших учених. Вагомий внесок у вивчення теоретичного підґрунтя 

проблеми професійної підготовки зробили В. Андреєв, С. Архангельський, А. Вербицький, 

В. Кузь, Н. Кузьміна, В. Радул, Р. Хмелюк. Технологічна підготовка майбутніх фахівців у вищий 

школі стала об’єктом дослідження в роботах В. Вергасова, А. Єсаулова, М. Кларіна, 

Ю. Кулюткіна, О. Пєхоти, О. Сисоєвої, Л. Спіріна та інших науковців. Питання 

загальнопедагогічної підготовки майбутніх фахівців досліджували О. Абдулліна, Г. Балл, 

А. Кузьмінський, О. Савченко, О. Цокур, Є. Шиянов, В. Шпак та ін.  

Унаслідок усебічного осмислення наукової літератури зафіксовано низку підходів до 

розв’язання проблеми підготовки фахівців до організації педагогічного процесу в різних типах 

навчальних закладів (Т. Бабкіна, І. Зязюн, Н. Ничкало, Н. Остапенко, Л. Хомич та інші). 

Б. Ананьєв, Л. Виготський, Д. Ельконін, З. Калмикова, Г. Костюк, Д. Левітов, О. Леонтьєв, 

С. Рубінштейн та інші вчені досліджували психологічний аспект проблеми, а педагогічний 

аспект знайшов висвітлення в роботах: Н. Гузій, Н. Кічук, Л. Кондрашової, З. Курлянд, 

О. Мороза та інших. 

Сьогодні необхідна якісна модернизація всієї системи освіти. На жаль, якісний аспект 

професійній підготовки майбутніх фахівців, формування їхній готовності до професійній 
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діяльності в умовах університетської освіти є однією з актуальних проблем й потребує 

скорійшого розв’язання. 

Мета статті. Теоретичне обгрунтування діалогічного підходу до організації навчального 

процесу в  вищій школі як засобу забезпечення якісної підготовки до професійній діяльності, 

розвитку творчого мислення й креативних здібностей майбутніх фахівців. 

Виклад основного матеріалу. Якість навчання залежить і від того, як методологічна 

грамотність викладача стимулює на заняттях визначення й постановку студентами запитань, які 

виникають у ході дискусії з навчальних проблем, бажання висловити власну думку на питання, 

що розглядаються і аргументовано її захищати.  

Методологічні підходи до підготовки студентів до професійної діяльності як основа 

методології навчання спрямовані на забезпечення умов професійного становлення студентів, 

моделювання ситуації успішності, ситуацій вільного вибору, ситуацій професійного 

самовираження й самоствердження. Методологічні підходи до організації підготовки студентів 

до професійної діяльності дають змогу змінити стратегію й тактику реалізації програми 

конкретних дій. 

Пошук методологічних підходів починається з аналізу ситуацій, які мають місце в 

педагогічній практиці, і з урахуванням тих змін, які відбуваються в них. Важливу роль у виборі 

підходів  грають прогнозування й моделювання, за допомогою яких передбачаються перспективи  

розвитку досліджуваного процесу,  шляхи його вдосконалення. 

Орієнтація на той чи інший підхід не дає змогу побудувати ефективне навчання студентів, 

теоретично обґрунтувати умови якісної підготовки майбутніх фахівців до професійної 

діяльності, що зумовлює систему методологічних підходів, передбачення упорядкованих 

елементів, які взаємопов’язаних між собою, які  утворюють цілісну єдність  

Сукупність методологічних підходів виступає базою реалізації системи роботи: вироблення 

програми узгоджених дій, організації їх виконання, покроковий контроль, аналіз, оцінка досягнень, 

невикористаних ресурсів, можливостей загроз невдач. Узаємодія підходів зумовлює якісну 

підготовку студентів до професійної діяльності, використання усіх ресурсів, що забезпечують 

якість освітнього процесу, розв’язання  конфліктних ситуацій і зняття суперечностей у професійної 

сфері, пошук нових зон успіху, стабільність і збереження досягнень. 

Правильні управлінські дії викладача дають змогу забезпечити діалоговий стиль 

спілкування на заняттях, який позитивно впливає на якість підготовки майбутніх учителів до 

професійної діяльності. Викладач має володіти вміннями гнучкого планування, змінити цілі в 

залежності від ситуації й установок особистості, умінням своєчасно вносити корективи 

відповідно до зовнішніх обставин. 

Причини низької результативності підготовки майбутніх фахівців слід шукати в тому, що 

студентів  не навчають бачити можливості діалогічних методів навчання. І найголовніше – їх «не 

вчать, як взаємодіяти один з одним, не пояснюють сенс і зміст професійних обов’язків колег» [2, 

с. 39]. 

Змінити ситуацію підготовки майбутніх фахівців до професійної діяльності зумовлює 

необхідність пошуків методологічних підходів до організації навчання, удосконалення 

управлінських дій викладача в навчанні, оновлення методики й технології освітнього процесу, 

що позитивно впливає на якість професійної освіти. 

Поняття «якість» підготовки майбутніх учителів до професійної діяльності визначається як 

збалансована єдність якості процесу управління (цілепокладання, планування, організації, 

зворотного зв’язку в навчанні) і якість результату (рівень сформованості готовності студентів до 

професійної діяльності, його динаміки в позитивний бік, відповідність досягнутих результатів 

потребам і стандартам вищої освіти).  

Проблеми підвищення якості освітнього процесу на різних рівнях досліджували науковці: 

В. Бегей, Є. Березняк, В. Бондар, Л. Данилеко, Г. Єльнікова, В. Зверєва, Ю. Конаржевський, 

Т. Лукіна, Н. Островерхова, В. Панасюк, М. Поташник, А. Субетто, Т. Шамова та ін. Дослідники 

розглядають якість не тільки як результат діяльності, а і як можливості його досягнення у вигляді 

внутрішнього потенціалу та зовнішніх умов, як процес формування сутнісних характеристик 

того чи іншого явища. 
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«Якість освіти» розглядається як збалансована відповідність процесу, результату та самої 

освітньої системи цілям, потребам і соціальним стандартам освіти (О. Ляшенко); як сукупність 

характеристик освітніх послуг щодо їх здатності задовольнити встановлені й передбачені потреби 

(Г. Сазоненко); як співвідношення мети і результату навчання, яке виражається сукупністю 

характеристик рівня досягнень, організації навчально-виховного процесу та умов, у яких він 

протикає (М. Поташник); як соціальне-педагогічне явище, єдність теоретико-методологічного 

аспекту, що спрямовано на пошук концептуальних засад визначення і оцінювання якості освіти, и 

практичного аспекту – вирішення прагматичних цілей, які виявляють способи впливу на якість 

освіти та управління процесом її поліпшення (О. Савченко). 

Якість підготовки до професійної діяльності обумовлюється методикою організації 

навчального процесу й своєчасної діагностикою досягнень студентів. 

Діагностика, як система методів і способів виявлення продуктивності управління якістю 

підготовки майбутніх фахівців до професійної діяльності, створює основу для вивчення стану і 

труднощів у навчанні, сприяє усвідомленню та пошуку оптимальних шляхів їх подолання. 

Водночас своєчасна діагностика уможливлює визначити досягнення студентів у професійному 

становленні, спланувати шляхи й способи закріплення та розвитку в індивідуальному стилі 

діяльності. 

Такий підхід до підготовки майбутніх фахівців зумовлює відкритість університетської 

освіти потребам часу й суспільства, перенесення уваги на результат підготовки студентів до 

якісної професійної діяльності, на створення необхідних організаційно-педагогічних умов, 

позитивних навчальних досягнень й розвиток професійних властивостей майбутнього фахівця. 

Проблеми оновлення методики навчання пов’язані з реалізацією  діалогічного підходу, як 

сутнісній характеристики й педагогічного чинника розвиваючого навчання. Основою цього 

підходу є навчальний діалог, який змінює характер стосунків викладача і студентів у навчальній 

діяльності на принципі дидактичної взаємодії, орієнтований на формування готовності майбутніх 

учителів до професійної діяльності. Діалог спроможний виводити навчання на рівень 

особистісних сенсів (В. Біблер). Діалог є засобом «переведення» професійної підготовки на 

особистісно-смисловий рівень. 

Під час використання діалогової форми взаємодії відбувається заміна суб’єкт-об’єктних на 

суб’єкт-суб’єктні стосунки викладача і студентів. У ході управління якістю підготовки майбутніх 

учителів професійної діяльності діалог виступає ключовою характеристикою освітнього процесу й 

управлінських і спів-управлінських дій викладача і студентів. 
Реалізація діалогічного підходу в управлінській діяльності зумовлює чітке уявлення сутності 

діалогу як його утворювальної ланки. Нерідко його сутність трактується як мовлення, форма 
спілкування, комунікація, взаємного висловлювання як прояв психічної активності. Одні автори 

розглядають діалог як гуманістичну форму спілкування – це об’єднання двох рівних систем, зустріч 
людей, узаємодія, контакти, узаємостосунки. Основою діалогу є відношення «Я – інший», що має 
такі частини: Я. – Інший – Стосунки. У цій тріаді провідну роль грають стосунки, які стимулюють 
створення нової єдності – простору смислів діалогічної події. 

Діалог – це нові вимоги до взаємодії в системі «викладач – студенти» у формі 
толерантності, що вилучає установку на знищення позиції іншого. Діалог є формою духовної 
комунікації, коли смислові позиції його учасників не просто доповнюють один одного, а 

створюють єдине ціле, яке не можна звести до простої суми різних поглядів, суджень, роздумів. 
Зовсім невипадково А. Ухтомський, автор фізіологічної концепції домінанти, стверджував, що «з 
того моменту, як людина вирішує робити свою установку (свою домінанту) на співрозмовника не 

враховуючи свої інтереси, відбувається праця над собою і заради іншого, тобто людини, з якою 

встановлено контакт» [3, с. 391]. 
На відміну від А. Ухтомського, який трактував діалог як установку (домінанту), М. Бахтін 

стверджував, що діалог – це «спів-подія», конкретна подія спілкування. 

Діалог зумовлює професійну позицію викладача, яка є поєднанням установок і 
внутрішніх постулатів, у числі яких: 

– постулат внутрішньої діалогічності будь-якого учасника навчального процесу; 

– постулат нерівності позицій викладача і студентів як наслідок позиції професіоналізму; 
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– постулат припущення умовного прийняття й оцінювання викладачем наявного  
«Я – студента»; 

– постулат незавершеності й непередбаченості суб’єктної позиції студента; 
– постулат припущення як засобу контакту зі студентами, актуалізації усвідомленості 

ними тих чи інших навчальних проблем; 

– постулат свободи, успіху й відповідальності студента за власні події та вчинки. 
Діалогічний підхід до управління підготовкою студентів до успішної професійної 

діяльності реалізується через систему методів і прийомів з усвідомлення професійної цінності 
виучуваного матеріалу й переведення інформації в особистісний план, набуття засвоєних знань 
особистісного сенсу. Це досягається в процесі аналізу, порівняння, зіставлення особистого досвіду 

з досвідом професіоналів в обраній професійній сфері діяльності. 
Процеси розуміння й усвідомлення передбачають зіткнення різних поглядів, суджень про 

одну й ту ж позицію, професійну цінність, утворення діалогового простору, в якому відбувається 

визрівання індивідуального сенсу. Здобутий смисл закріпляє в пам’яті професійну цінність, її 
соціально-професійну значущість, формує здібність до особистісних суджень і готовність 
приймати відповідальні рішення. Для більш успішного засвоєння навчального матеріалу й 

вибору професійно вагомих цінностей використовується діалог. Діалог слугує засобом 

актуалізації особистісних сенсів, формування суб’єктної позиції. У процесі діалогу 
висловлювання студентів шліфуються, збагачуються за рахунок інших його учасників та їх 
поглядів, наповнюються додатковими смисловими значеннями. 

У педагогічній практиці використовуються різноманітні види діалогу. Так, В. Клепіков 
виділяє чотири види діалогу. «Перший – бесіда, коли є ведучий і слухач, який погоджується з 
поглядами ведучого. Другий – це «випробувальна» бесіда, коли перевіряються на міцність усі її 
учасники, ведучий при цьому володіє незаперечним авторитетом. Третій вид – це питання – 

відповідний діалог, коли учасники виражають свої думки, шліфують, корегують їх; водночас 
кінцевим продуктом є парадокс, така структура, яка залучає в себе «стійку думку». Четвертий вид 
– це поліфонічний діалог, який спрямований на створення загальної істини, при цьому учасники 

докладають зусилля для актуалізації цінностей, які об’єднують усіх присутніх» [4, с. 44]. 
Використання діалогу обов’язково передбачає наявність проблемності. Проблемність має 

місце в різних ситуаціях непередбачуваності, коли виникає неочікуваний погляд на 
загальноприйняту думку; у ситуаціях, учасники яких виражають суперечливі судження; у 

парадоксах, тобто в нестандартних поєднаннях різних думок, що реалізуються в судженнях і 
доказах більшості учасників діалогу. 

Ефективність діалогічного підходу в управлінні якістю підготовки студентів до успішної 

професійної діяльності зумовлюється вмінням викладача приймати позицію іншого суб’єкта 
(програвання його ролі), зміщення в думках і діях власного бачення ситуації й поглядів інших, 
спільно діяти в ситуації, що склалася. Результатом спільної дії є створення загальної думки. При 
цьому важливі різні дії: обмін інформацією, спроба поставити себе на місце іншого, досягнення 

суб’єктного відображення в іншому, що стимулює доповнені збудження, мотиви дії. Водночас у 
діалогічному підході до управління якістю підготовки майбутніх учителів до успішної професійної 
діяльності особливо важливим є визнання й повага їхньої суб’єктності, опора на неї в навчальному 
процесі. З цього приводу в свій час писав М. Бахтін: «Проста, але глибока істина полягає в тому, 

що ми, насамперед, суб’єкти, а не об’єкти, актори, а не ляльки, і цей суверенітет – сутність нашої 
суб’єктності… це автономія людської сутності, що позбавляє нас клітин об’єктивного 
детерміналізму» [5, с. 6-7]. 

Е. Бондаревська стверджує, що суб’єктом може бути не кожний, а лише той, хто здатний 
вступати у стосунки з самим собою. «Його характеризує горде САМО…, чи то 
самоусвідомлення, що розвинено до рівня рефлексії, самостійності, самодіяльності, 
самонавчання, за яким більш загальна якість – відкритість до самовдосконалення й 

саморозвитку» [6, с. 7-13]. 
Під час діалогічного підходу до управління якістю підготовки студентів до успішної 

професійної діяльності не можна ігнорувати емоційний чинник, який зумовлює діалогічну 

взаємодію, неочікувані повороти думки, групових позицій, доказів. Не випадково Л. Виготський, 
В. Зінченко виявляли специфіку педагогічної діяльності через категорію співпереживання 
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фрагментів життя учня (студента), його проблем і почуттів, результатом якого може стати спів-

розвиток, спів-особистісний ріст, зростання культурної спів-продуктивності [7]. Управлінські дії 

мають бути спрямовані на забезпечення емоційно-ціннісних умов, які можливі за умов виявлення 
особливої форми спілкування між учасниками навчального процесу. 

Аналіз різних характеристик діалогу як основи діалогічного підходу до управління якістю 
підготовки майбутніх учителів до успішної професійної діяльності дає змогу говорити про те, що 
діалогічна позиція учасників освітнього процесу розширює межі духовно-морального буття, 
накопичення досвіду подій, які формують сенс світу, смислові одиниці індивідуального й 

колективного досвіду. 
Діалогічний підхід створює основу для дидактичної взаємодії в системі стосунків 

«викладач – студенти». Він забезпечує їхню рівність у полі спільного пошуку істини, розвитку 
інтересу до нового, незвичного погляду на довкілля, педагогічну дійсність, потребу в 

проблемному мисленні, співтворчості і спілкуванні, без чого не можна досягнути професійного 
успіху в самостійній педагогічній діяльності й забезпечити успішне розв’язання запланованих 
завдань. Діалогічний підхід є засобом збудження взаємного інтересу людини до людини, 

способом установлення духовного зв’язку викладача з духовним світом студента (М. Бахтін). 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Підвищення якості підготовки 
студентів до професійної діяльності зумовлюється організацією  її на основі діалогічного 
підходу. Основними умовами ефективності цього підходу в підготовки студентів як залога якості 

в професійної діяльності є: 

– підвищення ефективності кожного заняття як діалогу викладача й студентів; 
– використання діалогічних технологій, що забезпечують набуття студентами досвіду 

професійної діяльності й розвиток професійних якостей; 

– створення діалогічної ситуації в навчальному процесі; 
– орієнтація викладача на особистісні досягнення студентів; 
– надання  кожному студенту вільного  вибору, зворотного зв’язку  й комфорту в 

навчальному процесі;  

– психолого-педагогічне супроводження дій студентів у навчальному процесі. 
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DIALOGICAL APPROACH TO LEARNING AS A MEANS OF QUALITATIVE PREPARATION OF 

FUTURE SPECIALISTS FOR PROFESSIONAL ACTIVITY 
 

Abstract. Introduction. The possibilities of a dialogical approach to the organization of students' training 

in higher education as a means of ensuring its quality are considered; strategic directions and ways of 
implementing this approach in the educational process; the essence, content, forms, methods, providing the 

quality of training of future specialists in the system of university education are specified; the possibility of 

educational dialogue on the principle of didactic interaction of the teacher and students in the educational 
process in improving the quality of preparation of future specialists for professional activity and conditions of its 

effective use in pedagogical practice is substantiated. 
Purpose. Theoretical substantiation of the dialogical approach to the organization of the educational 

process in higher education as a means of ensuring qualitative preparation for professional activity, development 

of creative thinking and creative abilities of future specialists. 
Statement of the contents. It was substantiated that the effectiveness of the dialogic approach in the 

quality management of students' training for successful professional activities is conditioned by the teacher's 

ability to accept the position of another subject (playing his role), shifting the thoughts and actions of his own 

vision of the situation and the views of others, acting together in a situation that has developed. The result of the 

joint action is the creation of a common opinion. At the same time important are various actions: the exchange of 
information, an attempt to put himself in the place of another, the achievement of subjective reflection in another, 

stimulating supplemented excitation, the motives of action. At the same time, in the dialogic approach to quality 

management of the training of future teachers for successful professional activity, recognition and respect for 
their subjectivity, and the reliance on it in the educational process is especially important. 

Conclusions and prospects for further research. The Dialogical Approach creates the basis for 
pedagogical interaction in the system of relations "teacher – students". It ensures their equality in the field of joint 

search of the truth, the development of interest in a new, unusual view of the environment, pedagogical reality, the 

need for problematic thinking, co-creation and communication, without which it is impossible to achieve 
professional success in independent pedagogical activity and ensure the successful resolution of the planned tasks 

Key words: dialogue, dialogue approach, quality of training, qualitative preparation for professional 

activity. 
Одержано редакцією: 08.02.2019 р. 
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ОРГАНІЗАЦІЙНІ УМОВИ ЗАСТОСУВАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО -КОМУНІКАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ ПРИ ВИКЛАДАННІ ПРАВА У ЗАКЛАДІ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 
У статті визначено і обґрунтовано шляхи впровадження сучасних інформаційно-комунікативних 

технологій та інноваційних методик викладання права у закладах вищої освіти. Доведено, що розвиток 

так званого «інформаційного простору» вимагає від сучасних ЗВО модифікації окремих аспектів їх 
діяльності, які вже не задовольняють усіх потреб освітнього процесу, зокрема викладання права і його 

засвоєння студентами. Правові знання здобуті студентами під час навчання потребують не лише 
теоретичного засвоєння, а й формування навичок їх практичного застосування. У вирішенні цієї проблеми 

допоможе впровадження елементів ІКТ у процесі формування у них вмінь розв’язання правових ситуацій, 

що є одним із завдань навчальних програм з права для студентів закладу вищої освіти.  
Ключові слова: інформаційно-комунікаційні технології, освіта, викладач, студент, заклад вищої 

освіти, дистанційне навчання.  

 
Постановка проблеми. Визначити ефективність використання сучасних інформаційно-

комунікативних технологій при викладанні права у закладах вищої освіти.  
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз наукових та практичних джерел дав 

можливість визначити зміст і сутність організації застосування інформаційно-комункаційних 

технології при викладанні права. Це технології, створені для реалізації досягнення мети 
навчання. 

У результаті аналізу тенденцій розвитку інформаційно-комункаційних технології 

вітчизняними науковцями такими, як Вембер В., Литвинова С., Сюнтюренко В., Лаврищева Е., 
Бандура В., Гаврищук С., та ін., обґрунтовано їх значення при викладанні права у закладах вищої 
освіти. З’ясовано, що впровадження ІКТ в освітній процес утворює передумови для 
кардинального оновлення як змістово-цільових, так і технологічних сторін навчання, що 

виявляється у суттєвому збагаченні засобів викладання права і на цій основі поглиблення знань 
студентів з цього предмету. 

Мета статті. Дослідити та визначити зміст та сутність використання сучасних 
інформаційно-комунікативних технологій у закладах вищої освіти. 

Виклад основного матеріалу. Останніми роками різними організаціями України було 
розроблено програмні педагогічні засоби з усяких дисциплін, все ж таки їхня кількість є 
недостатньою. Програмне педагогічне забезпечення не надходять до усіх ЗВО, і викладачі не 

мають інформації про їхнє існування. Посеред важливих програмних засобів підручного 
призначення, які проходять апробацію в ЗВО України, є відомі комплекси, які підготовлено в 
провідних ЗВО МОН України [1].  

Сьогодні для ЗВО розроблено понад сотні методичних педагогічних комплексів. Структура 

дистанційних засобів освітнього призначення включає змістовну, програмну, конструкторську та 
методичну частину рекомендацій для викладачів, учителів та методичну рекомендацію для 
студентів, учнів та настанови користувачам для адміністраторів локальних мереж комп’ютерних 

класів. Вимоги, висунуті викладачами до адміністратора занять полягають у необхідності: а це 
збереження утвореного файлу при виході з комп’ютера; збереження під час заняття основних 
елементів, це текст, малюнки, анімації, відео та звуковий супровід; збереження та видалення 
існуючих тестів-завдань та задач; збереження текстового повідомлення, а також надання 

можливості пройти академічний матеріал без ускладнень та відхилень навчальної програми.  
В Україні освітніх ресурсів для студентів не багато. Як зазначає Богачков Ю., позитивно 

зарекомендували себе на практиці ресурси НТУУ «КПІ» навчально-методичного комплексу 
Інституту післядипломної освіти (http://2.ukrintschool.org.ua/moodle), НТУ «ХПІ» 
(http://dl.kpi.kharkov.ua, http://dl.kharkiv.edu), лабораторії інформаційних та комунікаційних 
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технологій ФМГ №17 м. Вінниці, (http://disted.edu.vn.ua), освітній портал м. Херсона 
(www.ucheba.ks.ua), Дніпропетровський ліцей інформаційних технологій 
(http://www.lit.dp.ua/courses/).  

Перелічені навчальні заклади призначені для того щоб студенти отримали результативні  
знання, набули вміння та навички відповідно до обраної ними освітньої  програми дистанційно, 
без усяких очних контактів із викладачем та освітнім закладом. Основними завданнями їх є: це 
розширений доступ різним категоріям студентів до відмінного навчання за основною та 
додатковою програмою у закладі вищої освіти; з наданням студентам можливостей навчатися у 
педагогів, що є фахівцями  конкретного предмету;  потрібно створити додаткові можливості для 
комунікації викладачів із студентами; спілкування між студентами у рамках діяльного навчання 
предметів; індивідуалізація освітнього процесу у відповідності до потреб, особливостей і 
можливостей студентів або груп; підвищення освітньої якості студентів із застосовування нових 
психолого-педагогічних і інформаційних можливостей.  

Для забезпечення організаційних умов застосування ІКТ при навчанні права входять: 
матеріальні та інформаційні складові, що спрямовані на індивідуальне й колективне використання 
комп’ютера, комп’ютерних мереж, електронних засобів навчального призначення, що можуть 
гнучко адаптуватися до навчальних цілей і потреб студента. Тому важливим є аналіз стану 
забезпечення закладів вищої освіти сучасною комп’ютерною технікою.  

Основним показником забезпеченості закладів вищої освіти сучасною комп’ютерної 
технікою є показник «кількість студентів на один комп’ютер». Слід зазначити, що ситуація з 
забезпеченням комп’ютерною технікою покращилася: на сьогодні показник зменшився, причому 
в цілому по Україні – у 1,54 рази. Основний прорив, що посприяв розвитку ІКТ і програмного 
забезпечення та запровадження його в освітній процес таких технологій, як мультимедіа 
технології, Інтернет-технології, Web-дизайн, а правильне їх використання посприяло  
комплексному розвитку суспільства.  

Організаційна складова застосування інформаційно-комунікаційних технологій при 
викладанні права передбачає, що найголовнішою ланкою цього ланцюжка є наявність (розробка, 
утворення і підтримка) інформаційних ресурсів. Технологічна складова не може бути без 
належної матеріально-технічної бази і програмного забезпечення, котре потребує як часткових 
капіталовкладень (комп'ютери, Інтернет-мережі, програмне забезпечення, веб-камери, графічні 
планшети, мікрофони, навушники), так і стабільних (технічна підтримка, супровід програмного 
забезпечення, оновлення і таке ін.). Вагома складова ділиться на методичну та інформаційно-
комунікаційну. 

Методична передбачає створення навчального контенту, яка включає методична 
підтримку, розробку наочності, дидактичний супровід. Інформаційно-комунікаційна вимагає 
створення спеціалізованих сайтів і порталів, навчальних середовищ, які підкріплюють змістовну 
складову (наприклад, сайт ЗВО або ЗЗСО). 

Дані Головного управління освіти і науки м. Львова за 2017 рік засвідчують, що рівень 
забезпечення ІКТ навчальних закладів вищої та загальної середньої освіти ще є недостатнім. 
Залишається незначним рівнем впровадження ІКТ під час освітнього процесу спеціалістами в 
навчальних закладах. Ще кілька років тому назад фахівцями піднімалося питання комп’ютерної 
грамотності викладачів щодо знання ними комп’ютера, то сьогодні перед педагогами постав 

новий рубіж  використання ІКТ у своїй професіональній функції.  
По відношенню до загальної кількості педагогічних працівників ЗВО – не більше 50% 

викладачів використовують ІКТ у своїй фаховій діяльності. Основною причиною такої ситуації, 
на наш погляд, є відсутність мотивації викладача до використання сучасних ІКТ, стрімкі зміни 
програмного забезпечення, наявність застарілої комп’ютерної техніки, відсутність системності в 
опануванні ІКТ, відсутність державних стандартів ІКТ, компетентності викладачів, керівників 
закладів вищої освіти тощо.  

Отже здобуття сучасної освіти неможливе без створення належних умов якісного 
функціонування освітнього процесу. Особливу увагу треба звернути на програмне забезпечення, 
яке встановлено на комп’ютерах. Активно мають використовуватися такі програми, як Nero, 
архіватори, антивірусні тощо.  

Використання ІКТ у закладі вищої освіти вимагає серйозної підготовки викладачів різних 
предметів, включно і правових основ, до використання, а саме: проведення заняття із 
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застосовуванням презентацій, відео фрагментів, аудіо супроводу, електронного тесту і т.д. До 
цього процесу важливо масове забезпечення закладів освіти інтерактивними дошками і 
проекторами. Одним із високоефективних аудиторних, діалогових та технічних прийомів 
навчання є інтерактивні дошки, які масово використовуються в 80 країнах світу та Європи.  

Зростає відсоток їх використовування в освітньому процесі, адже це відкриває великі 
можливості для розвитку навчально-пізнавальних інтересів студентів. Заняття, що 

супроводжується презентаціями, відеофільмами, тестовими завданнями, інтерактивними 
вправами, демонстраціями лабораторних робіт тощо, має на багато вищий коефіцієнт користі, 
оскільки активізує зорове сприйняття матеріалу, розвивати просторову уяву, модернізувати 
методи і форми навчання тощо.  

Слід відзначити, що ідея інтерактивної дошки закладена саме розробниками програмного 
забезпечення. Приємно відзначити, що небагато ЗВО знайшли можливість виділити окремі 
приміщення для роботи з інтерактивною дошкою і назвати їх лекційними або мультимедійними. 

Це є оптимальним вирішенням щодо забезпечення ЗВО комп’ютерною технікою. Проте більшість 
закладів освіти установила інтерактивні дошки в окремих кабінетах, чим обмежується доступ до 
освоєння сучасних технологій студентами та учнями.  

Аналізуючи діяльність викладачів, які часто користуються інтерактивною дошкою на 

заняттях, фахівці встановили, що вік педагогічних працівників не впливає на засвоєння сучасних 
технологій. Цікаво відзначити, що викладачі та вчителі віком понад 70 років засвоїли  інтерактивну 
дошку на належному рівні. У них не має страху перед дошкою, хоча знають комп’ютер  на 

низькому рівні, але вдало поєднують сучасні технології у щоденній педагогічній діяльності.  
Найактивнішими в опануванні новітніх технологій є молоді викладачі віком біля 30 років. 

Понад 70 % з них оволоділи інтерактивними технологіями до двох років [2]. Зрозуміло, все, що 
має сьогодні комп’ютерно-орієнтоване середовище ЗВО, спрямоване на активізацію пізнавальної 

діяльності студентів.  
Важливими є вимоги до способів діяльності електронного навчання. Головними 

критеріями діяльності електронного навчання є:  

– функціональність – це наявність у системі різноманітного ступеня ІКТ, таких як 

форум, чат, аналіз активності студентів та правильне керування ними та ін.;  

– надійність – це зручність і простота в оновленні контента на базі існуючих стандартів. 

Вони забезпечують захист ІКТ від внутрішніх та зовнішніх дій, які природно впливають на 

системи та ефективне їх використовування [3]. 
При викладанні права необхідно забезпечити зручність використання нових елементів ІКТ. 

Це стандарт, потрібний потенційним студентам щоб використовувати нову технологію, яка їм буде 
видаватися неприродною та утворювати проблеми при навігації. Методика викладання права у 
ЗВО повинна бути інтуїтивно простою. В дидактиці з права досить легко здійснити пошук меню 
допомоги щоб переходити від одного навчального підрозділу до другого. 

Під час вибору програмного забезпечення для основ навчання важливо враховувати такі 
характеристики [4]: ƒ  

– безпека; ƒ   

– сумісність (відповідність стандартам); ƒ   

– зручність використання ІКТ; ƒ   

– забезпечення нормального доступу до електронних носіїв; 

– надійність в експлуатації. Цей параметр характеризує зручність і простоту оновлення 
залученого навчального матеріалу за допомогою вже існуючих шаблонів. 

Важливо зазначити, що деякі з них перетинаються. Проте розглядаючи їх окремо ми 

глибше зрозуміємо технічні вимоги ІКТ до системи навчання. Вибираючи програмне 

забезпечення, слід звернути увагу на те, щоб зміст навчальних курсів з права і структура сайту 

були розділені, щоб при оновленні навчального матеріалу викладач не міг випадково видалити 

важливі позиції меню.  

Основними перепонами в ефективному використовуванню ІКТ у навчанні права в 

освітньому процесі закладу вищої освіти  є наступні причини: 

– малий запас комп’ютерних засобів у ЗВО; 
– низька компетентність викладачів у використовуванні засобів ІКТ. 
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Результативне використання ІКТ у викладанні права та його засвоєння студентами в 

освітньому процесі залежить від присутності доброякісного програмного забезпечення. Вони 

діляться за дидактичними принципами: 

1. Підручні програми, які подають новий матеріал у виді самостійних, об'єднань та 

закінчуються запитаннями або тестами. Даний матеріал сприяє засвоєнню сьогоднішньої 

інформації та направляє освітній процес залежно від ступеня знань та особистих здібностей 

студента. 

2. Тренувальні програми, розраховані на повторення та закріплення вивченого матеріалу. 

3. Діагностичні, контролюючі програми готують здебільшого на основі питань та тестів. 

Вони призначаються для перевірки та оцінювання знань, вмінь і навичок студентів. 

5. Інструментальні програми дають шанс студентам самотужки вирішувати задачі швидко 

з малими стараннями. Вони їх звільняють від стандартної обчислювальної та статистичної 

діяльності, надаючи студенту незалежність та творчість у відборі методів щодо рішення точних 

задач [5]. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Слід зазначити, що електронні засоби 

академічного призначення набувають практичної цінності лише тоді, коли їх легко записати в 

освітній процес, якщо вони дають успішні результати освітньої діяльності. Але не всі програмні 

засоби утворюються без конкретного науково-теоретичного висновку, що виходить виключно з 

інтуїції та бачення фахівців, а не з науково-педагогічної закономірності процесу навчання. Тому 

такі засоби не є ефективними, адже у них не враховується специфіка ходу навчального процесу. 

Основні правила щодо сприймання та обробка інформації студентами, це оптимізовані 

дидактичні призначення будь якого предмету навчання.  

Для ефективного та якісного проведення занять необхідно забезпечити підключення 

закладів вищої освіти до мережі Інтернет, забезпечення їх сучасними комп’ютерами, проекторами, 

інтерактивними дошками, мультимедійними комплексами, які зумовили появу низки проблем, що 

пов’язані з необхідністю модернізації новітніх технологій навчання студентів основам права з 

використанням елементів інформаційно-комунікаційних технологій.  
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ORGANIZATIONAL TERMS OF APPLICATION OF INFORMATION AND COMMUNICATION 

TECHNOLOGIES IN TEACHING OF RIGHTS IN HIGHER EDUCATION BODIES 

 

Abstract. The article defines and substantiates the ways of introduction of modern information and 

communication technologies and innovative methods of teaching law in higher education institutions. It has been 

proved that the development of the so-called "information space" requires modern modifications of the ODO to 

modify certain aspects of their activities that already do not satisfy all the needs of the educational process, in 

particular the teaching of law and its mastering by students. Legal knowledge gained by students during the study 

requires not only theoretical assimilation, but also the formation of skills for their practical application.  In 

solving this problem, the introduction of ICT elements in the process of forming their skills in solving legal 

situations, which is one of the objectives of educational curricula for law students for higher education 

institutions will help. Legal upbringing of students in institutions of higher education through the use of 

information and communication technologies involves respect for the law and legality, the attitude towards them 

as social values, adherence to the rules of residence;  solutions for problem situations; taking into account a safe 

force capable of protecting the rights and freedoms of a person; finds the need and will to live according to the 

law;  desire to choose lawful ways to meet their needs and resolve legitimate affairs. Academician V. Kremen 

rightly stresses the need to change the function of educational process in educational institutions of different 

levels, which traditionally was oriented towards receiving, at best, a creative mastering of the amount of 

knowledge by those who study. Today, along with mastering the basic knowledge of modern education and, in 

particular, higher education, the task is to teach students to study, to develop their need for study, and therefore, 

to a large extent, the use of modern information and communication technologies should be promoted. 

Key words: information and communication technologies, education, teacher, student, institution of 

higher education, distance learning. 
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО ОРГАНІЗАЦІЇ НАВЧАННЯ  

МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ 

 
Сутність сучасного навчання полягає в отриманні знань та навичків у ЗВО з урахуванням потреб 

майбутньої професійної діяльності та відтворення її у різних формах навчальної роботи студентів, які 
спрямовані на вирішення визначених професійних завдань. Підготовка майбутнього менеджера фізичної 
культури і спорту на сьогодні має забезпечуватися різними формами організації навчального процесу, що 
формуватиме самостійну, енергійну особистість, здатну до професійного самовдосконалення, самоаналізу 
та саморозвитку, здатності до креативного мислення та творчого застосування здобутих знань.  

Ключові слова: інноваційний підхід, технології, менеджер, фізична культура, спорт, навчальний 

процес. 

 

Постановка проблеми. Ступенева система професійної освіти в галузі фізичної культури 

і спорту має забезпечити запит суспільства у фахівцях різного освітнього рівня й професійної 

спрямованості, потреба в яких обумовлена змінами соціально-економічного становища України. 

Це, зі свого боку, вимагає ретельного перегляду існуючої системи організації й змісту навчання 

майбутніх менеджерів фізичної культури і спорту, яке необхідно спрямовувати на формування у 

них умінь та навичок практичного вирішення професійних завдань.  

Програми навчального процесу освіти мають включати, як обов’язкові, так і напіввибіркові 

дисципліни та спецкурси, це дасть можливість змінювати навчальний процес відповідно до 

існуючих вимог. Підготовка спортивних фахівців має здійснюватися з урахуванням досвіду, як 

вітчизняного, так і зарубіжного, з використанням ефективних сучасних технологій, які прийнято 

називати інноваційними [1]. У порівнянні з традиційним навчанням, в інтерактивному навчанні 

студент має бути активнішим за самого викладача, а завданням викладача є створення умов для їх 

ініціативи. Оскільки, в інтерактивній технології студенти мають виступати повноправними 

учасниками освітнього процесу [2]. 
Аналіз останніх досліджень та публікацій. Питання підготовки майбутніх фахівців 

фізичної культури і спорту, як предмет дослідження, розглядалися в багатьох наукових 
дослідженнях (Молдован А., Кожевнікової Л., Козак Г. та ін.), у більшості випадків увага 
науковців переважно акцентувалася на окремі складові компоненти навчального процесу.  

Вирішення даної проблеми вчені вбачають у реформуванні системи підготовки фахівців 
фізичної культури і спорту в цілому. Серед основних шляхів удосконалення навчального 
процесу вони вказують на необхідність диференціації навчання з використанням новітніх 
технологій, які, на їх думку, можуть підвищити науково-методичний і кваліфікаційний рівень 
знань майбутніх менеджерів фізичної культури і спорту. Для вдосконалення форм організації 
навчального процесу науковці (Воробьева Е., Круцевич Т., Лубышева Л., Сергієнко Л., Ашанін 
В.) рекомендують застосовувати технічні засоби навчання.  

Існуючі дослідження не висвітлювали всіх форм підготовки майбутніх фахівців в 
сучасних умовах. Крім того, у працях не було чітко визначено єдиних напрямків щодо 
підвищення ефективності організації навчання менеджерів фізичної культури і спорту. 

Мета статті. Дослідити нестандартні підходи та інноваційні технології щодо організації 
навчання майбутніх менеджерів фізичної культури і спорту, які сприяли би набуттю професійних 
навичків та умінню розв’язувати проблеми фізкультурної галузі й ефективно працювати в 
непередбачуваних економічних умовах. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Аналізуючи стан професійної підготовки 
менеджерів фізичної культури і спорту до роботи в ринкових умовах, можемо спостерігати 
невідповідність їх підготовки потребам роботодавців. Більшості цим фахівцям властива, 
невпевненість у професійній діяльності, не компетентність у застосуванні нових форм організації 
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праці, аналізу та прогнозування своєї роботи. Це, зокрема, стосується і їх професійної 
управлінської діяльності, яка виявляє проблеми, пов’язані зі слабким обґрунтуванням необхідних 
управлінських рішень, нерегулярністю та несвоєчасністю заходів в реалізації запитів споживачів 
спортивних послуг. Ці проблеми потрібно вирішувати нестандартними підходами та 
інноваційними технологіями навчання. Адже, потрібні фахівці, що володіють управлінськими 
здібностями, критичним мисленням, креативним підходом до вирішення проблем, які оперують 
ринковими категоріями, термінами та поняттями, здатні комплексно розв’язувати проблеми 
фізкультурної галузі, ефективно працювати в непередбачуваних економічних умовах. 

Набуття високого рівня умінь і навичок у майбутніх менеджерів фізичної культури і 
спорту можливе лише при розробці нових технологій їх професійної підготовки, що базуються 
на результатах науки з педагогіки за останні роки, в яких використовувалися активні форми 
навчання, проблемно-пошукові методи, комунікаційні й інформаційні технології.  

У проведених дослідженнях все більше пропонують використовувати у професійній 
підготовці майбутніх фахівців інтерактивні технології навчання. Застосування такого навчання, 
допомагає підвищити засвоєння інформації до 90%. Оскільки, воно орієнтоване, не лише на 
засвоєння знань, а й на розуміння, аналіз, синтез, застосування, оцінювання тощо.  

Питання впровадження новітніх технологій в систему освіти вищих навчальних закладів 
фізичної культури та спорту є необхідним, як на науковому, так і державному рівні. Зокрема, в 
«Державна цільова соціальна програма розвитку фізичної культури і спорту на період до 2020 
року» було зазначено, що важливим питанням є забезпечення підготовки і видання підручників, 
посібників, навчальних програм з питань фізичного виховання з використанням новітніх 
технологій. Метою яких є організація навчального процесу в навчальних закладах. В 
«Національній доктрині розвитку фізичної культури і спорту»  наголошувалось, що одним з 
першочергових завдань держави є забезпечення застосування новітніх педагогічних науково-
обґрунтованих технологій підготовки фахівців сфери фізичної культури та спорту. Також було 
відзначено, що важливим завданням гарантування розвитку фізичної культури та спорту є 
запровадження інформаційно-комунікаційних технологій тощо.  

Навчання майбутніх менеджерів фізичної культури і спорту сьогодні розглядається як 
процес, який відтворює науково-методичні обґрунтовані заходи вищої школи, які спрямовані на 
формування протягом навчання кваліфікаційного рівня компетентностей особистості. Який 
необхідний для організації фізичного виховання різних верств населення й успішної роботи в 
усіх ланках спортивного руху, враховуючи сучасні вимоги ринку праці. Сутність сучасного 
навчання полягає в отриманні знань та навичків у ЗВО з урахуванням потреб майбутньої 
професійної діяльності та відтворення її у різних формах навчальної роботи студентів, які 
спрямовані на вирішення визначених професійних завдань.  

Навчальний процес на основі новітніх технологій – це процес, як зазначає В. Сергієчко, 
орієнтований на перспективу й акцентований на підготовку фахівців до роботи в нових умовах, 
який стимулює їх до творчої професійної діяльності з фізичного виховання та спорту [3, с. 3]. 
Саме використання новітніх технологій може сприяти формуванню у студентів, як майбутніх 
менеджерів сфери фізичної культури та спорту, стимулів до практичної реалізації набутих 
професійних компетентностей. 

Різновидом форм навчального процесу є інноваційна технологія викладання, яка включає 
інновації (лекції – конспект-лекція, лекція-консультація,  проблемна лекція, лекція-дискусія, 
лекція-бесіда, лекція-тренінг; семінари – семінар-дискусія, конкурс знань, ділова гра; 
конференції – стендова презентація, усна презентація, диспут); сучасні форми, методи та засоби 
навчання (ситуаційні, проблемні, навчальні карточки, проблемні завдання, моделювання, проект-
заняття, рейтингова система, комп’ютерне тестування), що направлені на особистісно-
орієнтований розвиток студентів, формування їх професійної самосвідомості та критичного 
мислення, становлення власного соціального статусу [4, c. 82]. 

Підготовка майбутнього менеджера фізичної культури і спорту сьогодні – це процес 
формування самостійної, енергійної особистості, здатної до професійного самовдосконалення, 
що виявляється у самоаналізі та саморозвитку, самоосвіті, здатності до креативного мислення та 
творчого застосування здобутих знань. Це забезпечується різними формами організації 
навчального процесу. 



ISSN 2522-1477. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки__________________________ 

 

370 

 

Відповідно до програми навчальної дисципліни для підготовки спортивних менеджерів у 
закладах вищої освіти ІІІ–ІV рівнів акредитації метою вивчення дисципліни «Спортивний 
менеджмент» є теоретична підготовленість студентів із різних напрямів менеджменту, а саме: 
сутності основних понять управління, менеджменту та керування; принципи, методи та функції 
менеджменту; зміст процесів і технології управління; основи планування, організації виконання 
роботи, мотивування персоналу та контролювання всього процесу діяльності спортивної 
організації; організація комунікації та координації; зміст та характеристика основних рівнів 
управління спортивними організаціями; управлінські рішення у менеджменті та їх різновиди; 
інформаційно-технологічне забезпечення процесу управління; аналітика та побудова різних 
типів організаційних структур управління спортивними організаціями; логістичний аналіз 
спортивних організацій; визначення оцінки ефективності менеджменту тощо. Також практична 
складова, яка допомагає спроектувати теоретичні знання на практичну роботу в фізкультурно-
спортивних організаціях, а це допомагає у формуванню професійних компетентностей майбутніх 
менеджерів фізичної культури і спорту. 

Вказані вимоги до знань та умінь, якими повинні володіти майбутні менеджери фізичної 
культури і спорту мають сприяти формуванню у них професійної компетентності, яка відповідає 
предмету (предметної компетентності). Проте для цього, на наш погляд, необхідно враховувати 
єдність таких складових: предметно-дійового, соціокультурного та психофізіологічного 
компонентів з урахуванням специфіки управлінської діяльності у сфері фізичної культури і спорту.  

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Менеджмент і маркетинг у ФКіС» є основні 
положення методологічних основ управлінської діяльності (закони, закономірності, принципи, 
методи, функції, моделі тощо), практика управління спортивними організаціями, проектування 
моделей менеджменту та маркетингу, зокрема формування взаємопов’язаних і взаємодіючих 
управлінських важелів, які забезпечують управлінський вплив на організацію роботи зі 
споживачам спортивних послуг тощо. 

Цикл професійно-орієнтованої та соціально-економічної підготовки спортивних 
менеджерів становить 25% від загального обсягу годин навчальної програми. Він поділяється на 
спеціально-теоретичний та спеціально-практичний блоки. Містить у собі перелік навчальних 
дисциплін професійної спрямованості, вивчення яких завершується професійною практикою. Це 
дає студентам можливість сприймати всебічну підготовку з усіх напрямів майбутньої діяльності 
згідно з кваліфікаційними вимогами. Вивчення професійно-орієнтованих дисциплін має надати 
студентам можливість здобути знання базового рівня освіти за професійним спрямуванням [5, c. 47]. 
Тому, здійснюється це через дисципліни спеціально-теоретичного та спеціально-практичного блоків, 
які в сукупності забезпечують формування у студентів професійних знань та навичок. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Слід зазначити, що головним 
питанням у справі підготовки майбутніх менеджерів фізичної культури і спорту – це якості, 
якими повинен володіти випускник ЗВО, який готується до діяльності менеджера у спорті. На 
сучасному етапі необхідно застосовувати інноваційні форми навчання студентів, які давали би 
змогу розвивати самостійність, інтуїцію, критичне мислення, творчість, креативність і логічне 
мислення тощо. Адже, на сьогодні вимоги до компетентностей менеджера у фізичній культурі і 
спорті є високими на ринку праці як України, так і у світі загалом.  

Тому слід в подальшому проводити дослідження щодо інноваційних технологій навчання 
для впровадження їх у навчальний процес. Логіка навчального процесу має розгортатися від 
створення проблемної ситуації через проблемне завдання, її аналіз і практичну реалізацію, що в 
майбутньому буде корисним менеджеру фізичної культури і спорту у професійній діяльності. 
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INNOVATIVE APPROACHES TO THE ORGANIZATION OF TRAINING OF FUTURE MANAGERS 
OF PHYSICAL CULTURE AND SPORTS 

 
Abstract. The essence of modern education is the acquisition of knowledge and skills in higher education 

institutions, taking into account the needs of future professional activities and reproducing it in various forms of 
educational work of students, which are aimed at solving certain professional tasks. It has been established that 
the use of advanced technologies facilitates the formation of students, as future managers of the sphere of physical 
culture and sports, incentives for the practical realization of the acquired professional competencies. Varied 
forms of educational process are innovative teaching technologies that include innovations (lectures - lecture-
consultation, problem lecture, lecture-training, etc., seminars - seminar-discussion, competition of knowledge, 
business game, conferences - poster presentation, oral presentation, discussion);  modern forms, methods and 
means of training (situational, educational cards, problem tasks, modeling, project lessons, etc.) aimed at the 
person-oriented development of students, the formation of their professional self-consciousness and critical 
thinking, the formation of their own social status. In accordance with the curriculum for the training of sports 
managers in higher education institutions, the purpose of studying the disciplines ʺSport Managementʺ and 
ʺManagement and Marketing in physical culture and sportsʺ is to master the main provisions of the 
methodological foundations of management activities, the practice of management of sports organizations, the 
design of management and marketing models, in particular, the formation of interrelated and interacting 
management levers that provide managerial influence on the organization of work with consumers of sports  these 
services and more. The knowledge and skills that future managers of physical culture and sports should possess in 
order to develop their professional competence that corresponds to the subject. However, for this purpose it is 
necessary to take into account the unity of such components: subject-action, socio-cultural and psycho-
physiological components, taking into account the specifics of management activities in the field of physical 
culture and sports. The training of the future manager of physical culture and sports for today must be provided 
with various forms of organization of the educational process, which will form an independent, energetic person 
capable of professional self-improvement, self-analysis and self-development, the ability to creative thinking and 
creative application of the acquired knowledge. 

Key words: innovative approach, technology, manager, physical culture, sport, learning process. 
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ПРОФЕСІЙНА ПІДГОТОВКА БАКАЛАВРІВ З КОМП’ЮТЕРНИХ НАУК  

В АГРАРНИХ УНІВЕРСИТЕТАХ 

 
В роботі досліджено стан професійної підготовки бакалаврів з комп’ютерних наук в аграрних 

університетах. Виявлено затребуваність в ІТ-фахівцях, які володіють сучасними технологіями АПК 
України. Проаналізовано професійну підготовку бакалаврів спеціальності 122 «Комп’ютерні науки», 
виявлено її особливості та фактори впливу на цей процес. Визначені фахові компетентності, які 
формуються у процесі фундаментальної математичної підготовки.   

Ключові слова: професійна підготовка, компетентності, математична підготовка, бакалаври з 
комп’ютерних наук, аграрні університети.  

 

Постановка проблеми. Останнім часом світ навколо нас безперервно змінюється, 
технології стрімко розвиваються і впливають на наш побут, працю, інтенсивно зникають старі і 
виникають нові професії. Відбувається нова індустріальна революція: робототехніка, штучний 
інтелект, 3D-друк, комп’ютерні симуляції, хмарні технології, Big data, віртуальна і доповнена 
реальність і безліч інших технологій. Новітні технології з’явились і в сільському господарстві – 
точне землеробство, дрони на українських полях, GPS-навігація, супутникові технології в 
агробізнесі тощо. Тобто реалії сьогодення спонукають до постійного впровадження новітніх 
розробок, що є запорукою сталого розвитку сільського господарства. 

Сьогодні «…чимало сільськогосподарських підприємств в Україні вже використовують 
високі технології. Це дозволяє оптимізувати економічні витрати, зменшити кількість використання 
добрив та палива. Від цього лише виграє аграрний бізнес. … Держава буде заохочувати і 
допомагати в розвитку «розумного» агробізнесу. Аграрний сектор та високі технології мають 
найбільші перспективи для розвитку», – зазначила екс-заступник міністра аграрної політики та 
продовольства під час виступу на панельній дискусії «Smart agriculture в Україні», Владислава 
Рутицька [12]. Також вона наголосила, що українська ІТ-індустрія має потенціал для росту в 
агросекторі. Окрім того, Україна вже є глобальним гравцем на ринку продовольства, а обʼєднання 
двох надпотужних сфер дозволить розвивати аграрні технології, створювати унікальні продукти 
для національних компаній і міжнародних агрохолдингів. Тому одним з найбільш перспективних 
напрямків підвищення ефективності управління сільськогосподарським виробництвом є 
використання інформаційних систем. 

Вміння проектувати, розробляти та використовувати такі системи дозволить майбутнім 
фахівцям з інформаційних технологій забезпечувати: інформаційну підтримку прийняття рішень; 
планування агротехнічних операцій; моніторинг агротехнічних операцій і стану посівів; 
прогнозування врожайності культур і оцінка втрат; планування, моніторинг та аналіз використання 
техніки. Тому підготовка ІТ-фахівців в університетах аграрного профілю вбачається актуальною і 
необхідною, оскільки значний потенціал фахівців, які володіють ІТ-технологіями, що 
використовуються у сільському господарстві, зосереджений саме в таких університетах [1]. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз вітчизняного та зарубіжного досвіду 
професійного навчання засвідчує, що останні роки для проектування ефективних технологій 
професійної підготовки використовуються компетентністні моделі майбутнього фахівця. В 
основу більшості таких моделей покладено поняття «ключові компетенції», що трактується як 
загальна здатність фахівця мобілізувати в ході професійної діяльності здобуті знання та вміння, а 
також використовувати узагальнені способи виконання дій [7]. 

Важливе значення для дослідження проблеми професійної підготовки фахівців мають праці 
з філософії освіти В. Андрущенка, Б. Гершунського, П. Грютингса, І. Зязюна, В. Кременя, 
В. Кудіна, Ф. Кумбса, В. Лутая та ін. Поняття «компетентності» розглядали: О. Антонова, 
Н. Ашиток, Н. Бібік, С. Бондар, С. Вітвицька, Н. Волкова, М. Головань, О. Дубасенюк, І. Зимня, 
І. Зязюн, В. Ковальчук, Л. Маслак, О. Пометун, Л. Оршанський, Н.  Сидорчук, Ю. Татур, 
А. Хуторський, С. Шишов та ін.  
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Сучасним науково-методичним засадам професійної підготовки майбутнього фахівця, 
зокрема аграрія, присвячено праці І. Зязюна, П. Лузана, Н. Ничкало, Н. Сосницької та ін.  

Дослідженнями проблем підготовки інженерів-програмістів та актуальними питаннями 
комп’ютингу в галузі професійної підготовки займалися: А. Ашеров, М. Шкіль та інші; роботи в 
галузі методології інформатики: В. Биков, А. Верлань, А. Гуржій, М. Жалдак, О. Співаковський, 
О. Семериков, Ю. Триус і ін.; в галузі актуальних питань підготовки програмістів: Бертран 
Мейер, П. Денінг, Д. Кнут, С. Семеріков та інші. 

У цілій низці праць вітчизняних учених розкриваються сучасні науково-методичні засади 
математичної підготовки майбутнього фахівця. До них можна віднести наукові праці: В. Бевз, 
М. Бурди, О. Матяш, Н. Морзе, С. Ракова, З. Слєпкань, В. Швеця, Н. Сосницької та інших. У цих 
працях глибоко розкрито і проаналізовано питання навчання математики у профільних вишах [8; 
9]. Однак професійно-орієнтоване навчання математики бакалаврів з комп’ютерних наук (БКН) в 
аграрних університетах не було предметом сучасних науково-педагогічних досліджень. 

Мета статті: визначити особливості професійної підготовки бакалаврів з комп’ютерних 
наук в аграрних університетах.  

Виклад основного матеріалу. Сьогодні Україна чітко визначила вектор на входження в 
освітній і науковий простір Європи, здійснюючи модернізацію освітньої діяльності в контексті 
європейських вимог. Система професійної підготовки фахівців аграрної галузі в країні вже не 
відповідає глобальним викликам часу. Ідея переходу до сталого розвитку вимагає формування 
нової системи професійної підготовки фахівців ХХІ ст. [3]. 

Традиційна система професійної підготовки фахівців аграрної галузі зорієнтована на 
підготовку кадрів для виробництва індустріального типу в умовах конкуренції за світові ринки 
торгівлі та збуту. Сьогодні така освітня система потребує вдосконалення, оскільки вона вже не 
відповідає сучасним вимогам постіндустріального суспільства.  

Водночас відсоток проникнення високих технологій в українському агросекторі поки що 
доволі низький – близько 10-12% порівняно зі світовими лідерами. Наприклад, в Австралії, Ізраїлі, 
США, Канаді та Нідерландів, де IT-рішення в сільському господарстві застосовуються дуже 
широко [11], адже з кожним роком з’являється дедалі більше компаній, які прагнуть максимально 
автоматизувати своє виробництво, в тому числі і аграрні товаровиробники.  

Аналіз інформаційних джерел дає підстави стверджувати, що комп’ютерні технології 
мають великий потенціал для вдосконалення процесу прийняття рішень у сільському 
господарстві [1]. На всіх етапах сільського господарювання інформаційні технології є життєво 
важливими для управління і успіху бізнесу. ІТ підтримують нові методи точного землеробства, 
забезпечують функціонування комп'ютеризованої сільськогосподарської техніки, яка 
застосовується для внесення добрив і пестицидів. Тваринні комплекси оснащені електронними 
датчиками і системами ідентифікації для годівлі та контролю. Тому, підготовка відповідних 
фахівців в українських ЗВО актуальна і потрібна [2]. Під особливою увагою держави сьогодні 
перебувають університети аграрного профілю, на які покладається найважливіше завдання – 
професійна підготовка кадрів, які володіють сучасними технологіями аграрного виробництва.  

Поняття «професійна підготовка» в «Енциклопедії професійної освіти» визначається як 
«сукупність спеціальних знань, навичок і умінь, якостей, трудового досвіду і норм поведінки, які 
забезпечують можливість успішної роботи з певної професії» [10, с. 1168]. Професійна підготовка 
носить інтегрований характер і здійснюється в процесі всіх основних видів пізнавальної і творчої 
діяльності тих, хто навчається. Її мета – сприяти формуванню стійких орієнтацій на трудовий 
спосіб життя, морально-психологічну і певною мірою практичну готовність до праці.  

Таким чином, сьогодні постає завдання пошуку таких форм навчання, методів та 
дидактичних засобів, які сприяють ефективному формуванню професійної компетентності 
сучасного фахівця, підвищують ефективність навчання.  

У процесі аналізу стану професійної підготовки БКН в аграрних університетах нами було 
встановлено, що станом на 2017-2018 навчальний рік спеціальність 122 «Комп’ютерні науки» 
була відкрита у таких аграрних вишах [13; 14]: Вінницький національний аграрний університет 
(ВНАУ) [5], Житомирський національний агроекологічний університет (ЖНАУ), Національний 
університет біоресурсів і природокористування України (НУБіП) [4], Уманський національний 
університет садівництва (УНУС) та Таврійський державний агротехнологічний університет 
(ТДАТУ)  [6]. Можна зробити висновок, про те, що у зв’язку з затребуваністю IT-фахівців в агро-
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галузі, вітчизняні аграрні виші вже розпочали професійно-орієнтовану підготовку спеціалістів з 
комп’ютерних наук з метою забезпечення українського АПК власними висококваліфікованими, 
спроможними конкурувати кадрами.  

Нами було проаналізовано результати вступної компанії на основі повної загальної 
середньої освіти (ПЗСО) у 2017-2018 н.р. та 2018-2019 н.р. закладів вищої аграрної освіти, 
зокрема ТДАТУ, НУБіП, ВНАУ, ЖНАУ та УНУС (таблиця 1) [13; 14].  

Аналіз таблиці 1 дозволив зробити висновок, що тенденція вступу на спеціальність  
122 «Комп’ютерні науки» є позитивна, оскільки середній пріоритет заяв підвищився та кількість 
вступників на цю спеціальність зростає. 

У зв’язку з цим виникає необхідність розробки моделей професійної підготовки БКН, 
зорієнтованих на вирішення проблем аналізу та синтезу складних систем на основі новітніх 
інформаційних технологій, із застосуванням сучасних досягнень фундаментальних та 
інженерних наук. 

Таблиця 1  

Статистика вступу на перший рівень вищої освіти бакалавра на основі ПЗСО 

 

 

Назва критерія статистики 

ТДАТУ НУБіП ВНАУ ЖНАУ УНУС 

2017-

2018 

н.р. 

2018-

2019 

н.р. 

2017-

2018 

н.р. 

2018-

2019 

н.р. 

2018-

2019 

н.р. 

2018-

2019 

н.р. 

2018-

2019 

н.р. 

Середній рейтинговий бал 

зарахованих на бюджет 
- 173.6 171.64 172.91 - 173.81 - 

Середній рейтинговий бал 

зарахованих на контракт 
142.23 146.6 147.09 144.03 137.35 147.06 146.07 

Середній бал ЗНО серед 

зарахованих на бюджет 
- 167.9 172.48 171.6 - 161.3 - 

Середній бал ЗНО серед 

зарахованих на контракт 
134.36 138.3 143.89 141.6 129.88 136.7 136.66 

Середній бал атестата 

зарахованих на бюджет 
- 10.05 9.88 10.09 - 9.5 - 

Середній бал атестата 

зарахованих на контракт 
8.30 8.38 9.00 8.82 8.23 8.0 9.4 

Середній рейтинговий бал 

всіх зарахованих 
142.23 154.9 157.61 164.9 137.35 155.08 146.07 

Загальний середній 

рейтинговий бал всіх заяв 
141.85 152.4 153.42 157.5 139.0 152.83 146.07 

Мінімальний бал ЗНО серед 

зарахованих на бюджет 
- 164.3 164.67 166.3 - 159.66 - 

Мінімальний бал атестата 

серед зарахованих на бюджет 
- 8.8 8.90 9.3 - 9.0 - 

Мінімальний рейтинговий бал 

серед зарахованих на бюджет 
- 171.51 170.60 171.2 - 171.34 - 

Зараховано на бюджет всього - 4 15 21 - 3 - 

Зараховано на контракт 

всього 
26 9 20 8 6 7 1 

Максимальний обсяг 

державного замовлення 
25 12 28 28 - 3 10 

Мінімальний обсяг 

державного замовлення 
5 - 5 - - - - 

Всього прийнято заяв 136 59 432 331 46 57 1 

Середній пріоритет заяв всіх 

заяв (від 1 до 9) 
3.08 3.01 4.75 4.0 - 3.28 1.0 

Ліцензійний обсяг 40 20 50 30 15 15 30 

Залишилося невикористаних 

ліцензійних місць 
14 7 15 1 9 5 29 

Конкурс на одне бюджетне 

місце  
- 13.5 22.80 12.47 - 16.66 - 
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Результатом професійної підготовки БКН є сформованість інтегральної та фахових 
компетентностей за ОПП відповідної спеціальності [4; 5; 6].  

На основі аналізу ОПП зі спеціальності 122 «Комп’ютерні науки» НУБіП, ВНАУ, ТДАТУ ми 
дійшли висновку, що формування інтегральної та фахових компетентностей передбачає вивчення 
таких обов’язкових дисциплін: вища математика, фізика, чисельні методи, дискретна математика, 
теорія ймовірностей, ймовірнісні процеси та математична статистика, теорія алгоритмів, теорія 
прийняття рішень, математичні методи дослідження операцій, електротехніка та електроніка, 
компʼютерна схемотехніка та архітектура компʼютерів, компʼютерна графіка, програмування, 
технологія створення програмних продуктів, організація баз даних та знань, системний аналіз, 
компʼютерні мережі, інтелектуальний аналіз даних, моделювання систем, обʼєктно-орієнтоване 
програмування, проектування інформаційних систем, управління ІТ-проектами, операційні системи, 
веб-технології та веб-дизайн, крос-платформне програмування, технології захисту інформації, 
технології розподілених систем та паралельних обчислень, технології компʼютерного проектування, 
іноземна мова за професійним спрямуванням, безпека життєдіяльності та основи охорони праці.  

Цей перелік обов’язкових дисциплін у досліджуваних нами університетах більшою мірою 
співпадає, однак у вибірковій частині вже присутні суттєві відмінності. Наприклад, НУБіП 
впроваджує такі дисципліни як: технологія виробництва продукції рослинництва та тваринництва; 
системи комп’ютерного екологічно-економічного моніторингу; інформаційні технології моніторингу 
довкілля (спеціалізація «Комп’ютерний еколого-економічний моніторинг»). ВНАУ пропонує такі 
дисципліни: технологія виробництва продукції рослинництва; технологія виробництва продукції 
тваринництва; біопаливо: ефективність виробництва і споживання в АПК України; аграрна політика 
та земельні відносини. У програмі ТДАТУ присутні такі дисципліни: технології комп’ютерного 
проектування; комп’ютерні технології в механіці; основи обробки металів різанням. 

Ці відмінності можна пояснити специфікою АПК регіонів, де розташовані певні ЗВО, 

також особливості аграрних університетів виокремлюють підготовку бакалаврів зі спеціальності 

122 «Комп’ютерні науки» серед інших технічних вишів України.  

Сьогодні сформувати високий рівень професійної підготовки БКН неможливо без серйозної 

математичної підготовки. Фахівець з комп’ютерних наук повинен володіти формальними 

методами досліджень, які включають в себе: визначення формальних моделей і теорій, доведення 

теорем, інтерпретацію результатів, при цьому теоретичний підхід повинен розвиватися при 

вивченні фундаментальних математичних дисциплін та дисциплін безпосередньо пов’язаних з 

інформатикою.  

Результати аналізу ОПП підготовки бакалаврів спеціальності 122 «Комп’ютерні науки», 

дозволили дійти висновку, що фундаментальна математична підготовка займає провідне місце у 

системі професійної підготовки майбутніх фахівців ІТ-галузі. Тому нами було виокремлено 

фахові компетентності спеціальності (ФКС) математичної підготовки БКН (таблиця 2) [4; 5; 6].  

 

Таблиця 2 

Фахові компетентності спеціальності математичної підготовки бакалаврів  

з комп’ютерних наук 

 

Заклад 

вищої 

освіти 

Національний університет 

біоресурсів і природокористування 

України 

Вінницький 

національний аграрний 

університет 

Таврійський державний 

агротехнологічний 

університет 

Ф
ах
о
в
і 

к
о
м
п
ет
ен
тн
о
ст
і 

ФК1. ФК1. ФК1. 

ФК5. ФК2. ФК2. 

 ФК4. ФК3. 

 ФК5. ФК4. 

 ФК6. ФК13. 

 ФК7. ФК18. 

 ФК11.  

 ФК15.  

 

 



ISSN 2522-1477. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки__________________________ 

 

376 

 

На рівень сформованості визначених нами компетентностей БКН впливає вивчення таких 

математичних дисциплін:  вища математика (ВМ), дискретна математика (ДМ), теорія 

ймовірностей, імовірнісні процеси і математична статистика (ТЙІПМС), моделювання систем 

(МС), чисельні методи (ЧМ), математичні методи дослідження операцій (ММДО), теорія 

алгоритмів (ТА), статистичні методи, теорія потоків подій (СМТПП) (таблиця 3).  

 

Таблиця 3 

Дисципліни математичної підготовки бакалаврів з комп’ютерних наук згідно  

з навчальними планами на 2017-2021 н.р. 

 

ВНЗ НУБіП ВНАУ ТДАТУ 

Нав-

чальні 

дисцип-

ліни 

Кіль-

кість 

креди-

тів 

Форма 

підсум-

кового 

контро-

лю 

Семестр, 

у якому 

вивча-

ється 

Кіль-

кість 

креди-

тів 

Форма 

підсумко-

вого 

контролю 

Семестр, 

у якому 

вивча-

ється 

Кіль-

кість 

креди-

тів 

Форма 

підсумко-

вого 

контролю 

Семестр, 

у якому 

вивчає-

ться 

ВМ 10 іспит I-II 6 іспит II 16 іспит I-IV 

ДМ 5 іспит III 4 іспит III 7 іспит II-III 

ТЙІПМС 5 іспит IV 4 іспит III 4 іспит II-III 

МС 6 іспит IV 6 іспит IV 4 іспит VII 

ЧМ 4 іспит I-II 4 іспит - 4 залік IV 

ММДО 4 іспит V-VI 4 іспит V - - - 

ТА 4 іспит IV 4 іспит III 4 іспит I 

СМТПП 6 іспит V 3 залік - - - - 

 

Згідно з даними таблиці 3, можна зробити висновок, що розподіл кредитів математичних 

дисциплін у поданих вишах відрізняється й згідно навчального плану, семестри викладання їх не 

співпадають. Така ситуація не завжди зрозуміла та логічна, адже викладання тієї чи іншої 

математичної дисципліни у певному семестрі повинне відповідати потребам у ній профільних 

дисциплін. Також, на нашу думку,  математичні методи дослідження операцій та математичні 

методи, теорія потоків подій повинні бути внесені до  навчальних планів, що ми спостерігаємо не в 

усіх навчальних закладах, адже математична підготовка БКН повинна бути цілеспрямованою, 

акцентованою на вивченні дисциплін, що безпосередньо використовуються у формуванні 

прикладних, науково-дослідних і методичних основ області інформаційних технологій і сфер їх 

застосувань.  

Висновки і перспективи подальших досліджень. Нами був проаналізований стан 

професійної підготовки бакалаврів з комп’ютерних наук в аграрних  університетах України, 

визначена актуальність і зростання популярності даного напряму серед абітурієнтів, що 

обумовлено попитом в АПК на конкурентоспроможних ІТ-фахівців, виокремлено математичні 

дисципліни, які впливають на рівень сформованості інтегральної та фахових компетентностей, 

що забезпечує фундаментальну професійно-орієнтовану математичну підготовку БКН. Ми 

вбачаємо за необхідне більш детально дослідити цей вплив, тому перед нами постає це завдання 

у подальших дослідженнях.  
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PROFESSIONAL EDUCATION OF BACHELORS IN COMPUTER SCIENCE AT AGRARIAN 

UNIVERSITIES 
 

Abstract. The paper examines the state of bachelor's professional training in computer science at 
agrarian universities. The demand for IT specialists who possess modern technologies of agrarian production, 
agrarian industrial complex of Ukraine is revealed. The professional training of bachelors of specialty 122 
"Computer Science" was analyzed, its features and factors of influence on this process were revealed. Defined 
professional competencies that are formed in the process of fundamental mathematical training. 

Under particular attention of the state today there are universities of agricultural profile, which is the 
most important task – professional training of personnel who possess modern technologies of agrarian 
production. Therefore, the training of IT professionals in agrarian universities is considered relevant and 
necessary, as a significant potential of specialists who possess the IT technologies used in agriculture, is 
concentrated in such institutions of higher education. 

The tendency to enter the specialty 122 "Computer Science" is positive, since the average priority of 
applications has increased and the number of entrants to this specialty is increasing. In connection with this, it is 
necessary to develop models of professional training of bachelors in computer sciences focused on solving 
problems of analysis and synthesis of complex systems on the basis of the latest information technologies, using 
modern achievements of fundamental and engineering sciences. 

The result of the professional training of bachelors in computer science is the formation of integral and 
professional competencies in the educational-professional program of the corresponding specialty. 

Thus, the state of professional training of bachelors in computer sciences in agrarian universities of 
Ukraine is determined by the relevance and increasing popularity of this field among entrants, which is due to 
demand in the agrarian industrial complex for competitive IT specialists. We have identified mathematical 
disciplines that influence the level of formation of integral and professional competencies, which provides a 
fundamental professional-oriented mathematical preparation of bachelors in computer sciences. 

Key words: professional education, competence, mathematical preparation, bachelors in computer 
sciences, agrarian universities. 
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ФОРМУВАННЯ  ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ  

ЗАСОБАМИ ТВОРЧИХ ЗАВДАНЬ 

 
У статті, в рамках компетентнісного підходу в освіті, розглянуто специфіку процесу 

формування професійної компетентності майбутніх вчителів засобами творчих завдань. Уточнено 

суть понять «компетенція творчості», «задача» та «педагогічна задача». Розглянуто зразки завдань 

та особливості їх використання як засобу формування творчої компетенціїу процесі фахової підготовки. 

Ключові слова: професійна компетентність, творчість,компетенція творчості, творчі і 

нетворчі види діяльності, поняття «задача» та «педагогічна задача», професіоналізм вчителя. 

 

Постановка проблеми у загальному вигляді. Національна доктрина розвитку освіти 

метою державної політики визначає створення умов для вдосконалення особистості і творчої 

самореалізації кожного громадянина України. Одним із пріоритетних напрямків розвитку освіти є 

оновлення її змісту та форм організації освітнього процесу для формування творчих здібностей і 

навичок самостійного наукового пізнання, самоосвіти й самореалізації. Таким чином, 

актуальність проблеми обумовлена завданням розвитку і вдосконалення професійної 

компетентності майбутнього вчителя у системі вищої педагогічної освіти.  

Демократичні процеси в нашому суспільстві зумовили значний інтерес науковців до 

проблеми підготовки майбутніх вчителів до творчої професійної діяльності та формування 

готовності студентів закладів вищої освіти до педагогічної творчості у відповідності до 

європейських стандартів вищої освіти.  
Аналіз останніх досліджень і публікацій.Аналіз психолого-педагогічної літератури 

доводить, що сучасною наукою накопичено значний фонд ідей, спираючись на які можна успішно 
розв’язувати проблему формування професійної компетентності засобами творчих завдань. 

Ґрунтовну основу для розуміння творчого характеру педагогічної діяльності становить 

теоретична спадщина класиків педагогіки: Ф.-А. Дістервех, Я. Коменського, Й. Песталоцці, 
К. Ушинського, А. Макаренка. Важливу роль у розробці основ теорії педагогічної творчості 
відіграли фундаментальні праці видатних психологів Л. Виготського, Г. Костюка, О. Леонтьєва, 
В. Моляка. Філософсько-методологічні аспекти теорії творчості досліджували М. Бердяєв, 

М. Казарінов, С. Омельченко та інші. Проблему формування творчого типу особистості 
сучасного педагога висвітлено в працях Ю. Бабанського, В. Загвязінського, Н. Кузьміної, 
В. Сластьоніна, О. Щербакова, О. Кривильової. 

У сучасних психолого-педагогічних дослідженнях приділяється належна увага 
професійній підготовці майбутнього вчителя, А. Алексюк, С. Гончаренко, М. Євтух, І. Зязюн; 
загальнотеоретичні засади формування професійної компетентності розкрито у працях 
Н. Буринської, В. Байденко, Л. Величко, А. Грабецького, Е. Зеера, І. Зимньої, А. Макарової, 

Л. Мітіної, С. Рачева та інших. 
Закономірності й чинники становлення творчої особистості педагога обґрунтовані в 

працях В. Ананьєва, Д. Богоявленської, В. Загвязинського, В. Кан-Каліка, Н. Кузьміної, 

М. Лазарєва, М. Поташника, А. Щербакової та інших. Особливості творчої педагогічної 
діяльності вивчалися такими науковцями, як Є. Бондаревська, В. Загвязинський, Т. Паніна, 
Я. Пономарьов, Е. Шиянов, Н. Яковлева та інші. 

Питання формування готовності майбутнього вчителя до педагогічної творчості 

порушували Н. Бружукова, З. Левчук, А. Линенко та інші. Проблему підготовки майбутніх 
вчителів до формування творчої особистості учня, розвитку його потенційних можливостей 
досліджували О. Кульчицька, В. Моляко, С. Сисоєва, Т. Сущенко та інші. 
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Праці зарубіжних дослідників Дж. Гільмера, А. Краллі, Ф. Лезера, Я. Хлавса присвячено 

психології творчості, формуванню творчої особистості, виявленню творчої обдарованості. 

Дослідження окремих аспектів професійної творчої компетенції представлені в працях 
В. Антипець, М. Поташника, Н. Кічук, А. Кочубей, В. Молчанової, Н. Огієнко, Н. Пастухової, 

О. Тутолміна, Р. Шакурова та інших. 
Аналіз психолого-педагогічної та методичної літератури дозволяє констатувати, що 

проблема підготовки майбутніх учителів до творчої діяльності є актуальною і потребує 
подальшого висвітлення. 

Мета статті полягає у виявленні та обґрунтуванні теоретико-методологічних основ 
становлення та розвитку професійної творчої компетентності майбутніх вчителів та висвітленні 
специфіки процесу формування професійної компетентності засобами творчих завдань. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Компетентнісний підхід до дослідження 

проблем педагогічної освіти – це сукупність теоретико-методологічних положень і організаційно 
педагогічних заходів, спрямованих на створення умов щодо освоєння і трансляції педагогічних 
цінностей та технологій, що забезпечують творчу самореалізацію особистості вчителя у 

професійній діяльності. Такий підхід зумовлений тим, що важливим показником якості сучасного 

вчителя є не стільки професійні знання, засвоєні вміння навчання і виховання, скільки 
професійна компетентність, яка забезпечує професійно-особистісний розвиток, творчий підхід до 
навчання і виховання підростаючого покоління, здатність надавати компетентну підтримку їх 

інтелектуального та особистісного розвитку.  
У психолого-педагогічній літературі відсутнє однозначне розуміння поняття 

компетентності (С. Бондар, В. Кальней, В. Байденко, В. Ландшер, А. Макарова, І. Родигіна, 

Дж. Равен, О. Тутолмін, А. Тряпіцина, С. Шишов, та інші). І. Онищенко з позиції функціонально-
діяльнісного підходу розглядає поняття компетентності, як єдність теоретичної та практичної 
готовності до здійснення педагогічної діяльності, до виконання професійних функцій, при якому 
основні параметри професійної компетенції задаються функціональною структурою педагогічної 

діяльності, що охоплює низку теоретичних і практичних умінь: аналітичних, прогностичних, 
проективних, рефлексивних, організаторських, комунікативних тощо. [4, с. 46]. 

Компетентність, професіоналізм вчителя – ця проблема була, є і буде актуальною в усі часи. 

Змінюються держава і суспільство, разом з ними змінюються вимоги, які пред’являються до 
вчителя. Насамперед, необхідно відзначити, що проблемі формування професійної компетенції  у 

студентів закладів вищої освіти приділялася й надається особлива увага. 
Важливе місце у формуванні професійної компетентності посідає творча компетентність, 

яка передбачає сформованість нестандартного мислення, володіння інноваційними 
педагогічними технологіями, адаптацією до мобільності змісту, засобів, методів, умов 
педагогічної діяльності. У сучасному полікультурному просторі творчу компетентність під час 

фахової діяльності розглядають як провідний чинник, що впливає на розвиток можливостей 
майбутнього фахівця й забезпечує його ефективність (В. Антипець, І. Зязюн, В. Молчанова, 
Н. Пахтусова, М. Поташник, О. Тутолмін, Р. Шакуров та інші). 

У сучасній науковій літературі творчість розглядається як продуктивна людська діяльність, 

як «сукупність особистісних якостей, що визначають і зумовлюють відношення людини до світу і 
самої себе, як «необхідна для повноцінного життя людини форма її існування, як «розвивальна 
взаємодія її субʼєкта і об’єкта, спрямована на розв’язання діалектичних протиріч [7, с. 4]», як 
процес творчої діяльності, продукт творчої діяльності, здатність до творчої діяльності, різні типи 

мислення або розумової діяльності, різноманітні утворення в структурі особистості, фактори 

навколишнього середовища, що зумовлюють і впливають на результат творчої діяльності.  
Ми погоджуємось із вченими, на думку яких творчість є багатоаспектним явищем. Так, 

наприклад, С. Сисоєва вважає, що «творчість окремої людини може бути розглянута у двох 
аспектах: як сутність якості особистості, де відбувається ставлення суб’єкта до самого себе і 
світу, а також її самоствердження; як діяльність певного характеру, що відбиває вищий ступінь 
активності людини, спрямованої на подолання певних суперечностей у відповідності до 

поставленої мети». 
Л. Білієнко розглядає творчість як діяльність особистості, що створює матеріальні і 

духовні цінності, котрі мають не тільки особистісне значення, а й соціальне.  
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Творча компетентність – це інтерактивна професійно-особистісна характеристика 

вчителя, що забезпечує йому ефективність діяльності в типових і неординарних ситуаціях 

шкільного життя, що є системо утворюючим компонентом у структурі професійно-педагогічної 
компетентності, чинником становлення професіоналізму майбутнього вчителя, продуктивності 

його педагогічної діяльності, педагогічного спілкування, особистісної самореалізації, умовою 
компетентної підтримки творчого розвитку учнів [5, с. 289]. 

Н. Пастухова зауважує, що сутність професійної творчої компетенції педагога 
виражається в тому, що заломлюючись через професійну діяльність, вона виявляється у більш 

високій якості цієї діяльності та більш високому рівні розвитку творчої індивідуальності 
педагога. Професійна творча компетенція як суб'єктивне явище відрізняється динамічністю, 
мінливістю за рахунок тих перетворень, які відбуваються в досвіді педагога, розвитку його 
творчого потенціалу [2, с. 13]. 

Безперечно, учитель, який у власній діяльності реалізує особистісно орієнтований, 
діяльнісний, проблемний і компетентнісний підходи, застосовує інтерактивні методи і прийоми 
кооперативного навчання, тим самим надає можливість школярам не лише здобути нові знання, а 

допомагає кожному практикуватися у спілкуванні, обміні думками і набутті нових якостей і 

цінностей, дає змогу відчути взаємозалежність членів колективу, навчає ураховувати бачення 
інших учасників навчання. Залучаючи учнів до процесу пізнання як активних дослідників, які 
навчаються на основі використання власних попередніх знань і досвіду, наприклад, застосовуючи 

метод навчальних проектів, різноманітні пізнавальні завдання випереджувального характеру, 
навчальне моделювання тощо, педагог тим самим структурує досвід кожного учня, надає 
можливість практично застосувати здобуті знання, виявити індивідуальні здібності, розкрити 

власний потенціал школяра і, водночас, забезпечує формування і розвиток не лише предметних, а й 
ключових компетентностей вихованця. 

Зрозуміло, що зазначене педагог зможе оптимально реалізувати лише за умови, коли він 
володіє необхідними компетентностями і виявляє їх, ефективно і повноцінно організовуючи 

вивчення певного навчального предмета. Тобто, можемо стверджувати, що оптимальна 
організація вивчення предмета можлива лише в тому випадку, якщо вчитель попрактикував з 
новими типами поведінки, випробував нові ролі насамперед у процесі курсового підвищення 

кваліфікації та у міжкурсовий період з тим, щоб трансформувати набутий досвід у щоденні 
професійні ситуації. 

В освітньому процесі виникає багато незапланованих ситуацій, що вимагають негайного 
вирішення. Педагог постійно стикається з необхідністю миттєво приймати рішення, 

імпровізувати. «Непідготовлений до несподіванок учитель намагається уникнути подібних 
моментів, «не помітити», «проскочити», знаходитись у постійній напрузі – готовності «задавити» 
все позапланове або розгублюється, «комкає» проведення уроку» [1, с. 25]. Адже наявність 

сформованої творчої компетентності може допомогти педагогу вийти зі складної ситуації, що 
виникає у педагогічному процесі. 

На тому, що розвиток творчої компетентності під час підготовки фахівців у закладі вищої 
освіти є обов’язковою умовою формування їхньої професійної компетентності наголошували такі 

вчені: В. Загвязинський, Е. Ілієнков, Н. Кухарєв, В. Кан-Калик, А. Лосєв, А. Матюшкін, Т. Паніна, 
Н. Пастухова, Я. Пономарьов, Н. Посталюк, Е. Шиянов, О. Кривильова, Н. Яковлєва та інші.  

І. Онищенко визначає творчу компетентність вчителя як «сукупність здібностей, якостей і 
властивостей педагога, необхідних для успішної професійно-творчої діяльності в умовах закладу 

загальної середньої освіти, творчого виконання ним професійних функцій, забезпечення 

креативного розвитку молодого покоління, творчого (нестандартного) формулювання і 
розв’язування педагогічних завдань». 

Ми розглядаємо компетенцію творчості як здатність педагога продуктивно організувати 
вирішення педагогічних проблем неординарними способами, діяти у тій чи іншій сфері 
відповідно до його інтелектуальної, ауто психологічної, комунікативної, психологічної 
компетентностей. Творча компетентність вимагає від учителя професійно значущих якостей 

особистості: педагогічна ерудиція, творча активність, творча фантазія, розвинене уявлення, 
креативність, цілеспрямованість, самостійність суджень, аналітичність, прогностичність, 
педагогічна умілість, емпатія, рефлексія, проникливість. 
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В. Загвязинський вважає, що практична реалізація процесу формування готовності 

майбутнього вчителя до педагогічної творчості можлива лише тоді, коли вищі педагогічні 

заклади будуть формувати у студентів настанову до педагогічної праці як творчої діяльності, 
розвивати готовність до постановки та розв’язання задач творчого характеру в навчально-

виховній роботі [1, с. 18]. 
Основне призначення практичної підготовки у закладах вищої освіти – навчити студентів 

розв’язувати творчі навчальні задачі, що мають практичне значення для майбутньої професійної 
діяльності вчителя школи, і зокрема, формування професійної компетентності. 

У педагогіці й психології прийнято розрізняти творчі і нетворчі види діяльності. Нетворчі 
види діяльності визначаються як рутинні, репродуктивні, алгоритмічні і розглядаються в 
основному як наслідувальні. Творчі форми освоєння діяльності визначаються як оригінальні, 
продуктивні, евристичні і є протилежними наслідувальним. Діяльність, що носить творчий 

характер, змінюється від творчості низького рівня до високого [2, с. 107]. 
З’ясуємо поняття «задача» та «педагогічна задача». 
Термін «задача» є одним із найбільш поширених як у педагогічній теорії, так і в освітній 

практиці. У психолого-педагогічний літературі (Г. Балл, В. Давидов, А. Маркова, Н. Тализіна, 

Л. Фрідман) під задачею, у найширокому значенні, розуміють систему «людина – задачна 
ситуація». Задачна ситуація, у свою чергу, теж розглядається дослідниками як система, 
«обов’язковими компонентами якої є: а) предмет задачі, що знаходиться в початковому стані; б) 

модель стану предмета, що потребується, тобто вимога задачі» [3, с. 32].  
У педагогічній задачі, до розгляду яких ми відносимо і навчальні задачі, суб’єктом, тобто 

тим, хто розв’язує задачу, виступає майбутній педагог. На думку Н. Черв’якової, навчальні задачі 

можуть подаватися у вигляді словесного формулювання. Крім того, вони можуть мати 
аудіовізуальне оформлення (відеозапис) або безпосереднє спостереження за педагогічними 
ситуаціями в умовах реального навчально-виховного процесу в школі [3, с. 53].  

Особливого значення для конструювання навчальних задач викладачами та формування у 

майбутніх фахівців уміння розв’язувати навчальні задачі набуває усвідомлення того, що «всі 
конкретні методики як галузі педагогічної науки ґрунтуються на теорії навчання (дидактиці), теорії 
виховання й використовують результати досліджень у галузі педагогічної психології» [3, с. 88]. 

На нашу думку, у курсі «Педагогічні технології в закладах освіти» студентам доцільно 
пропонувати розв’язання навчальних задач методичного характеру.  

Нашою метою є висвітлення особливостей використання навчальних задач як засобу 
формування творчої компетентності майбутнього вчителя школи.  

Викладач змістовно визначає, направляє та регулює діяльність студентів щодо 
розв’язання навчальних задач, а саме, перед ним стоять такі проблеми: описати те, чого слід 
навчити студентів; визначити конкретні види задач та зв’язки між ними; виділити центральні та 

допоміжні задачі, які є етапами методичної підготовки студентів до розв’язання головних 
навчальних задач, тобто створити послідовну їх серію за принципом від простого до складного; 
зіставити і розмірити складену програму задачного навчання з іншими технологіями керування 
навчальними діями; розподілити задачі в часі.  

Навчальні задачі використовуються в процесі організації різних видів навчальної 
діяльності студентів на лекціях, практичних заняттях, під час самостійної роботи, у період 
педагогічної практики. При цьому навчальні задачі набувають певної специфіки.  

На лекціях навчальні задачі використовуються для створення проблемної ситуації, яка 

активізує навчально-пізнавальну діяльність студентів, стимулює інтерес до вивчення теми, 

забезпечує позитивну мотивацію та професійну спрямованість навчального процесу. Навчальні 
задачі виступають важливим засобом реалізації принципів контекстного навчання, шляхом 

введення майбутніх учителів у ситуацію вивчення конкретної теми в школі, наочної демонстрації 
можливих шляхів розв’язання навчальні задачі викладачем. Задачі може «озвучити» сам 
викладач, вони можуть бути пред’явлені у вигляді друкованого тексту (роздатковий матеріал, 
збірки методичних задач), але найкращим способом включення навчальної задачі в лекцію, 

безумовно, є відеозапис.  
На практичних заняттях курсу «Педагогічні технології в закладах освіти» навчальні задачі 

використовуються для проведення ділової професійно-орієнтованої гри, реалізації інтерактивних 
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методів навчання, виконання студентами тренінгових вправ, проведення занять у формі 

«Майстер-клас» тощо.  

Крім ситуацій для рольового програвання, що дають можливість залучати студентів до 
спрямованої педагогічної діяльності, значно прискорити і ефективно впливати на процес 

підготовки до педагогічної творчості допомагають й інші завдання. Наприклад, завдання (на 
розвиток професійного сприймання, уявлення та уяви вчителя), завдання (на удосконалення мови 
вчителя, інтонаційну виразність мовлення), завдання (на розвиток мислення, уяви), завдання (на 
розвиток артистичних умінь). 

Використання навчальних задач у навчальному процесі обумовлено тим, що вони, як 
показало дослідження, сприяють оволодінню системою знань і вмінь, що характеризують 
готовність до педагогічної творчості, умінням аналізу й оцінки своїх досягнень, удосконаленню 
мотиваційної і емоційної основ становлення готовності до цього виду педагогічної діяльності. 

Під час педагогічної практики у закладах загальної середньої освіти майбутні фахівці 
апробують спроектовані моделі розв’язання навчальних задач у реальних умовах, але цим процес 
методичної підготовки не обмежується. Студенти вчаться також «бачити» навчальні задачі та 

сприймати їх як проблемну ситуацію, аналізувати конкретні психолого-педагогічні і методичні 

умови їх виникнення. Це сприяє формуванню в студентів спостережливості, педагогічної 
інтуїції. Крім того, під час педагогічної практики майбутніх учителів доцільно орієнтувати на 
здійснення рефлексії своєї педагогічної діяльності щодо проведення уроків. 

Висновки. Аналіз особливостей педагогічної діяльності вчителів, виявлення її творчого 
характеру та спрямованості на саморозвиток і самовдосконалення педагога дозволив зробити 
висновок про значимість формування професійної творчої компетентності засобами творчих 

завдань в структурі професійної компетентності педагога. Розвиток творчої компетентності у 
майбутніх фахівців забезпечує ефективність діяльності в різноманітних ситуаціях, поєднує 
психолого-педагогічні та методичні знання, педагогічну ерудицію, креативність, творчу 
активність, професійне педагогічне мислення, формує спеціальні здібності та вміння, творчу 

готовність. 
Заглиблення в педагогічну діяльність впливає на всі сфери діяльності студентів, а також 

на формування їхньої професійної компетентності, яка знаходиться в постійному розвитку. 

Детальнішого подальшого вивчення потребують питання розробки та впровадження нових 
технологій формування готовності майбутніх учителів до самостійної творчої діяльності; ролі 

самостійної творчої діяльності в професійному розвитку вчителя. 
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THE FORMATION OF PROFESSIONAL COMPETENCE OF THE FUTURE TEACHERS BY MEANS 

OF CREATIVE TASKS 

 
Abstract. The article is relevant due to the necessity to look for the ways associated with improving the 

efficiency of professional teacher education at higher educational institutions which is determined by changes in 

the social and cultural spheres and updating of the Ukrainian educational system. The article deals with an 
important problem of the professional competence formation of future teachers by means of creative tasks. The 

possibilities of the professional competence formation of future teachers are shown within the competence 

approach in education. The article specifies the meaning of the notions "creative competence", "task" and 
"pedagogical task". Samples of tasks and peculiarities of their use as means of the professional competence 

formation in the process of professional training of future teachers are described. The paper proves the 

importance of effective constant professional development, demonstrates a positive link between teacher 

professional development, teaching practices, and student outcomes. The author also outlines that the 

development of creativity will help future teachers not only motivate students, improve their focus and attention 
but overcome the challenges that all teachers face. The author underlines that improvement of professional 

development of the teacher is impossible without the development of creative competence. The materials of the 
article could be of a practical value for the researchers of the problems of the professional competence and 

creativity of the futureteachers and for the lecturers of higher education institutions.  
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Обстеження технічного стану будівельних об’єктів, зокрема зруйнованих або пошкоджених, 

пов’язано із значним обсягом трудомістких та небезпечних для виконання робіт. Зараз ці роботи 

виконують рятувальники Державної служби з надзвичайних ситуацій та спеціально підготовлені у сфері 
промислового альпінізму робітники. Доцільно для визначення технічного стану будівельних об’єктів 

використання безпілотних літальних апаратів. Розроблені конструкції безпілотних літальних апаратів, 

які дозволяють проводити ефективні дослідження з визначення стану зовнішніх та внутрішніх поверхонь 
пошкоджених будівельних об’єктів. 

Ключові слова:будівельні об’єкти,руйнування та пошкодження, обстеження, технічний стан, 
безпілотні літальні апарати. 

 
Постановка проблеми. Техногенні аварії та стихійні лиха, які час від часу трапляються в 

Україні і світі, приводять до руйнування споруд та будівель. Під завалами цих руйнувань 

знаходяться потерпілі. Для розбирання завалів використовуються різноманітні засоби механізації, які 

залучаються до виконання цих робіт без врахування параметрів уламків завалів, що призводить до 

виконання цих робіт за недосконалими технологічними схемами. Це збільшує терміни та 

трудомісткість ведення рятувально – відновлюваних робіт. Крім того, при реконструкціях будівель 

та споруд, коли виконується розбирання будівельних елементів, виникає потреба у відомостях про їх 

параметри. Тому обстеження технічного стану будівельних об’єктів, зокрема зруйнованих споруд, є 

актуальною науково – технічною проблемою. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій.Рятувальні роботи у Дніпрі, Євпаторії, 

Миколаєві, Українську (рис. 1) показали, що в залежності від джерела аварії або стихійного лиха, 

їх потужності, часу дії та інших чинників, руйнування споруд та будівель має імовірний характер 

[1-7]. У той же час є визначені окремі закономірності їх руйнування. 

Організація робіт із розбирання завалів базується на відомостях про структуру завалу: 

параметри уламків та їх кількість. Зараз ці відомості отримували шляхом безпосереднього 

обстеження завалів рятівниками: візуального огляду (рис. 2), інструментального виміру уламків, 

фото – і відеозйомки [2; 9]. Такі підходи до визначення параметрів уламків є небезпечними для 

рятівників (можливі обвалення елементів завалів або нестійких конструкцій частково 

зруйнованих обʼєктів) і не мали логічного продовження в питаннях організаційно-технологічних 

рекомендацій по розбиранню завалів. Такий аналіз структури завалу не дає повної інформації, 

що збільшує похибку у визначені видів засобів механізації та їх кількості, в плануванні та 

виконані робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій. 
При реконструкційних роботах на будівлях та спорудах, також необхідні відомості про 

параметри будівельних елементів, що входять у ці об’єкти. Це дозволяє обґрунтовано вибирати 
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машини та механізми для часткового або повного розбирання будівель і споруд на окремі 

елементи. Параметри елементів таких об’єктів можливо отримати із їх будівельної документації. 

Недоліком цього є те, що у більшості випадків реконструкції потребують старі будівлі та 
споруди, технічна документація на яких відсутня або не повна. 

 

  
а б 

Використання техніки на розбиранні завалу у Євпаторії

  
в г 

 

Рис. 1 Пошкоджені вибухами газу житлові будівлі: 

а – м. Дніпро (2007 р.); б – м. Миколаїв (2014 г.); в – м. Євпаторія (2008 р.); 

г – м. Українськ (Донецької обл., 2016 р.) 

 

 

  

а б 

 

Рис. 2 Визначення характеру руйнувань споруд візуальним оглядом: 

а - м. Дніпро (2007 р.); б - м. Нью-Йорк (2001 р.) 

 

Мета статті. Розробка підходів у визначенні технічного об’єктів стану зруйнованих 
об’єктів з використанням безпілотних літальних апаратів. 

Виклад основного матеріалу. Для розробки обґрунтованих рішень з організації і 
проведення робіт з розбирання завалів зруйнованих будівель і споруд, а також при 

реконструкційних роботах пропонується проводити визначення наступних параметрів уламків та 
будівельних елементів: 
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1. Геометричні показники: 

- габаритні розміри уламків або будівельних елементів в трьох площинах: ахвхh 

(довжина, ширина, товщина), м; 
- обʼєм уламків або V (перемножування ахвхh), м3. 

2. Маса mул.уламківабо будівельних елементів, визначається: 
 

mул. = γул.хVср , 
 

де γул. – щільність матеріалу уламка або будівельного елементу (для бетону 2,0 –  
2,2 т/м3; для цегли 1,9 – 2,0 т/м3). 

Пропонується визначати параметри уламків та будівельних елементів фото-відеозйомкою 
об’єктів безпілотними літальними апаратами (БЛА) зподальшою комп’ютерною обробкою 
результатів.Передбачається наступна послідовність робіт. Завал із зруйнованим обʼєктом 
фотографуються електронною апаратурою (рис. 3). На отриманому зображенні виділяється 
елемент А будівлі, який не отримав пошкодження і розміри якого відомі з проектної або 
нормативної документації (еталонний обʼєкт).  

 

 
 

а 

 
 

б                                                                             в 

 

Рис. 3 Обробка отриманих зображень: 

а - зруйнована будівля і завал, розміри уламків яких визначаються  

б- еталонний елемент А будівлі; в- уламок Б, лінійні розміри якого визначаються. 
 
Потім послідовно виділяються уламки завалу, розміри яких необхідно визначити 

(наприклад, уламок Б). Проводиться растрування еталонного елементу А, яке полягає у 

h P1 Li P2 

Б 

А 
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визначенні чисельного значення пікселів Р1 (крапок на фотознімку), якому відповідає розмір h 
(рис. 3, а). Обчислюється масштабний коефіцієнт К1 

,
P

h
k

1

l 

                                                    

(1) 

де h– лінійний розмір еталонного елементу; 
Р1 – кількість пікселів. 
Потім визначається необхідний розмір уламка Б (рис. 3, б) 

i2li PkL  ,                                                (2) 

де Li – лінійний розмір уламка; 
i

P2  – кількість пікселів. 

По обʼєкту можуть бути визначені три основні розміри, що дозволяє розрахувати його 
обʼєм Vул.та масу mул. (через щільність його матеріалу), а потім – кількість техніки для розбирання 
уламків [8]. 

Важливе значення для точності отриманих результатів грає точка, з якою проводиться 
фотофіксація завалу і зруйнованої будівлі. Найменшу похибку на знімках матимуть уламки, які 
розташовуються строго перпендикулярно до осі зйомки і знаходяться на незначній відстані від 
еталонного елементу будівлі. Тому в більшості випадків фотографування завалу доцільно 
виконувати зверху. Технічно це виконується з безпілотного літального апарату. Таким чином, 
проаналізувати структуру завалу, розміри уламків і прийняти рішення про раціональну технологію 
ведення робіт можливо з будь-якої точки планети і в найкоротші терміни. 

У тому разі коли потрібно обстеження багатьох об’єктів, які були пошкоджені внаслідок 
стихійного лиха (наприклад, землетрусу), доцільно використовувати декілька БЛА. Причому 
вони можуть мати пристрій доставки одним БЛА іншого (рис. 4). Після прибуття до місця 
зйомки, тандем БЛА роз’єднується та кожний апарат виконує обстеження свого району. Це 
прискорить отримання інформації про характер руйнувань та скоротить час на проведення 
відновлювальних робіт. 

 

  
а б 

 

Рис. 4. Тандем безпілотнихлітальних апаратів: 

а – сумісний політ; б – процес роз’єднання 
 

Розроблений метод визначення розмірів уламків дозволяє фіксувати уламки, розташовані 
на поверхнях завалів. Тому обробка даних повинна виконуватися безперервно і паралельно 
виконанню робіт з розбирання завалу. 

Таким чином, використання безпілотних літальних апаратів значно зменшить 
трудомісткість робіт з діагностування технічного стану будівельних об’єктів, підвищить безпеку 
цих робіт. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. 1. Обстеження технічного стану 
будівельних об’єктів пов’язано із значним обсягом трудомістких та небезпечних для виконання 
робіт. Проаналізовані існуючі методи визначення параметрів уламків зруйнованих споруд та 
будівельних елементів будівель, які реконструюють, мають суттєві недоліки і обмеження. 
2. Доцільно для визначення технічного стану будівельних об’єктів використання безпілотних 
літальних апаратів. 3. Розроблені конструкції безпілотних літальних апаратів, які дозволяють 
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проводити ефективні дослідження з визначення стану зовнішніх та внутрішніх поверхонь 
будівельних об’єктів. 
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PROFESSIONAL TRAINING OF SPECIALISTS, IS IN FIELD OF TECHNICAL INSPECTION OF 

BUILDING OBJECTS 

 

Abstract. Technological accidents and natural disasters, which occur from time to time in Ukraine and in 
the world, lead to the destruction of buildings and structures. Different means of mechanization are used to 

disassemble the blockages, which are involved in the execution of these works without taking into account the 
parameters of the debris rubble, which leads to the execution of these works due to imperfect technological 

schemes.This increases the timing and complexity of conducting renewal work. In addition, when reconstructing 

buildings and structures, when disassembly of building elements is performed, there is a need for information 
about their parameters. Therefore, the survey of the technical condition of construction objects, in particular the 

destroyed buildings, is a relevant scientific and technical problem. 

The organization of work on dismantling the rubble is based on information about the structure of the 

fall: the parameters of the debris and their number. Now these information was obtained through a direct survey 

of debris by saviors: visual inspection, instrumental measurement of debris, photography.Such approaches to 
determining the parameters of the debris are dangerous for the saviors (possible collapse of the elements of 

debris or unstable structures of partially destroyed objects) and do not have a logical continuation in the issues of 

recommendations for the dismantling of debris. Such an analysis of the structure of the collapse does not provide 
complete information, which increases the error in certain types of means of mechanization and their quantity, 

planning and implementation of emergency response work. 
Important for the accuracy of the results obtained is the point with which the photofixation of the fall and 

the destroyed building is carried out. The smallest error in the images will be fragments, which are located 

strictly perpendicular to the axis of shooting and are at a small distance from the reference element of the 
building. Therefore, in most cases it is advisable to take pictures of a fall from above. Technically, this is done 

with unmanned aerial vehicles, the use of which will significantly reduce the complexity of the work on diagnosing 

the technical condition of construction sites, improve the safety of these works. 
Key words: building objects,destruction and damage, inspection, technical state, pilotless aircrafts. 
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STEM-ТЕХНОЛОГІЇ В ПРОФЕСІЙНІЙ ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ У СФЕРІ 
ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЕНЕРГОЕФЕКТИВНИХ ТЕХНОЛОГІЙ 

 
STEM-освіта передбачає чітку послідовність використання розроблених програм навчання, що 

мають забезпечити студентові вибір майбутньої професії та становлення в неї упродовж життя. Ідеї 
STEM-освіти сприяють удосконаленню професійної підготовки фахівців у сфері енергозбереження та 
енергоефективних технологій, наповненню її найбільш цікавими і технологічними підходами до навчання. В 
підсумку впровадження інноваційних STEM-технологій в освітній процес закладів вищої освіти – 
змінюється бачення педагога щодо викладання спеціальних дисциплін, проведення лекцій, семінарів, 
лабораторних і практичних робіт, виробничого навчання тощо. STEM-технології стають пріоритетними в 
країнах, де розвивають високотехнологічне виробництво. Гостру необхідність в творчих професійних 
кадрах усвідомлює держава, орієнтована на технологічний прогрес і зростання економіки. 

Ключові слова: STEM-освіта, STEM-технології, інновації, професійна підготовка, фахівець в 
сфері енергозбереження та енергоефективних технологій. 

 

Постановка проблеми. Ефективний розвиток держави неможливий без збалансованого і 
мінімізованого споживання енергетичних ресурсів, що обумовлено вичерпанням 
невідновлювальних природних ресурсів, ризиками при їх транспортуванні, відсутністю реальних 
альтернатив їх заміни. Отже, постає питання підготовки висококваліфікованих фахівців у сфері 
енергозбереження та енергозберігаючих технологій. 

Заклади освіти, в свою чергу, в будь-якій країні покликані сприяти реалізації основних 
завдань соціально-економічного і культурного розвитку суспільства, бо саме вони готують 
людину до активної діяльності в різних сферах економіки, культури, суспільства. Тому здатність 
закладу освіти досить гнучко реагувати на запити суспільства, зберігаючи при цьому 
накопичений позитивний досвід, має надзвичайно важливе значення.  

Освіта повинна бути випереджувальною, відповідати тенденціям розвитку суспільства в 
майбутньому. Враховуючи вище наведене, розглянемо новий тренд в освіті – STEM-освіту, яку 
вже впроваджують держави, орієнтовані на технологічний прогрес. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблеми і перспективи STEM-освіти 
розглядають у своїх дослідженнях С. Галата, О. Коршунова, Н. Морзе, О. Патрикєєва, 
І. Сліпухіна, О. Стрижак та інші. Науковці розкривають особливості використання нових методів 
та технологій в STEM, висвітлюють проблеми STEM-підготовки вчителів, досліджують успішні 
практики впровадження елементів STEM-освіти у базову школу тощо. 

Впровадження STEM-освіти здійснюється відповідно до освітніх законів України та 
Наказу Міністерства освіти і науки України від 17.05.2017 № 708 «Про проведення дослідно-
експериментальної роботи всеукраїнського рівня за темою «Науково-методичні засади створення 
та функціонування Всеукраїнського науково-методичного віртуального STEM-центру (ВНМВ 
STEM-центр)» на 2017-2021 роки» тощо. 

Мета статті. Метою статті є розгляд актуальних питань впровадження STEM-технологій 
у підготовку фахівців у сфері енергозбереження та енергозберігаючих технологій; обґрунтування 
доцільності використання інноваційних форм організації освітнього для реалізації завдань 
STEM-освіти. 
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Виклад основного матеріалу. STEM-освіта – це низка чи послідовність курсів або 
програм навчання, яка готує студентів до успішного працевлаштування, до освіти протягом 
життя, вимагає різних і більш технічно складних навичок, зокрема із застосуванням 
математичних знань і наукових понять. 

STEM (S – science , T – technology, Е – engineering, М – mathematics). Акронім STEM 
вживається для позначення популярного напряму в освіті, що охоплює природничі науки 
(Science), технології (Technology), технічну творчість (Engineering) та математику (Mathematics). 
Це напрям в освіті, при якому в навчальних програмах посилюється природничонауковий 
компонент та інноваційні технології [4]. 

Чому STEM-освіта так актуальна? Стрімка еволюція технологій веде до того, що незабаром 
найбільш популярними та перспективними на планеті фахівцями стануть програмісти, IT-фахівці, 
інженери, професіонали в галузі високих технологій і т.д. У віддаленому майбутньому з'являться 
професії, про які зараз навіть уявити важко, всі вони будуть пов'язані з технологією і високо 
технологічним виробництвом на стику з природничими науками. 

У STEM-освіті активно розвивається креативний напрямок, що включає творчі та художні 
дисципліни. Тому що майбутнє, засноване виключно на науці, навряд чи когось порадує. Але 
майбутнє, яке втілює синтез науки і мистецтва, хвилює нас вже зараз. Саме тому вже сьогодні 
потрібно думати, як виховати кращих представників майбутнього. 

Значних економічних успіхів добився Сінгапур. Сінгапурська система освіти незмінно 
перспективна. Прийняттям двомовності з англійською мовою (в доповнення до рідної мови), 
зосередженістю на науці, технології, інженерії та математиці (STEM), Сінгапур передбачив багато з 
ключових стратегій в галузі освіти, прийнятих сучасними політиками. Ще в 2002 році була запущена 
ініціатива «Перетворення Сінгапуру», націлена на перетворення цього міста-держави на світовий 
центр креативності, інновацій та дизайну. Уряд Сінгапуру реформує систему освіти так, щоб 
стимулювати креативні якості молоді. Один із шляхів цього – впровадження молодих, по-новому 
мислячих талановитих людей в різні державні структури, відповідальні за економічну політику [4]. 

Основний принцип сінгапурського підходу до освіти вдало висловив Елвін Тоффлер, 
американський соціолог та футуролог. Він вважав, що у ХХІ столітті неграмотні не ті, хто не вміє 
читати і писати, а ті, хто не вміє вчитися, а ще – забувати те, чого навчилися, й перевчатися [1]. 

Ще у 2016 році на Світовому економічному форумі у Давосі було визначено ключові 
навички, які потрібно розвивати у ХХІ столітті. На них зараз спираються освітні системи у 
багатьох країнах, але всюди ці критерії адаптовані до національних потреб та умов. У Сінгапурі 
відзначають потребу в розвиткові: 

– особистої та соціальної відповідальності; 
– комунікативних навичок; 
– навичок міжособистісної та групової взаємодії; 
– творчості та допитливості; 
– критичного та системного мислення; 
– виявлення проблем, їх формулювання та вирішення; 
– інформаційних навичок та медіаграмотності. 
Базові компетентності сучасної людини змінюються, і це впливає на вимоги до педагогів. 

Учень стає не споживачем, а здобувачем знань. Завдання ж вчителя – стати фасилітатором, 
розвивати інтерес до навчання. Розвиток технологій та зміна ролі педагога, на думку сінгапурців, 
– це нові можливості, нові знання та новий досвід для школярів. Вчитель у цьому випадку має 
пояснити, як використовувати потенціал кожної технології та її переваги для власної користі й 
користі суспільства. 

Саме освітні інновації в Сінгапурі увійшли до світової історії та дозволили країні стати 
«економічним дивом», технологічним лідером по впровадженню енергозберігаючих заходів і 
технологій. 

Багато країн, окрім Сінгапуру, такі як Австралія, Китай, Великобританія, Ізраїль, Корея, 
США, проводять державні програми в галузі STEM-освіти. В Україні також розуміють цю проблему. 

Наприклад, у 2015 році в Ізраїлі була запущена пілотна ініціатива – на додаток до 
підсумкового іспиту, який здають хлопці по закінченню школи, вони проводять обов'язкову 
дослідницьку роботу, під керівництвом т’ютора – студента з університету. 
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Впровадження STEM-освіти змінить економіку нашої країни, зробить її більш 
інноваційною та конкурентоспроможною. Адже за деякими даними залучення тільки 1% 
населення до STEM-професій підвищує ВВП країни на $50 млрд. А потреби у STEM-фахівцях 
зростають у 2 рази швидше, ніж в інших професіях, тому що STEM розвиває здібності до 
дослідницької, аналітичної роботи, експериментування та критичного мислення. 

Інновації в освіті – це процес творення, запровадження та поширення в освітній практиці 
нових ідей, засобів, педагогічних та управлінських технологій, у результаті яких підвищуються 
показники (рівні) досягнень структурних компонентів освіти, відбувається перехід системи до 
якісно нового стану. Слово «інновація» має багатомірне значення, оскільки складається з двох 
форм: власне ідеї та процесу її практичної реалізації. [3, с.338–340]. Отже, інновація освіти – 
цілеспрямований процес часткових змін, що ведуть до модифікації мети, змісту, методів, форм 
навчання й виховання, адаптації процесу навчання до нових вимог [2]. 

Сучасний і майбутній роботодавці зацікавлені в такому працівнику, який наділений 
наступними якостями [5]: 

– думати самостійно і вирішувати різноманітні проблеми (тобто застосовувати отримані 
знання для їх вирішення); 

– мати творче мислення; 
– мати багатий словниковий запас, що ґрунтується на глибокому розумінні гуманітарних 

знань. 
Випускник сучасного закладу освіти, який житиме і працюватиме в прийдешньому 

тисячолітті, в постіндустріальному суспільстві, для того, щоб упродовж життя мати можливість 
знайти в ньому своє місце, повинен мати певні якості особи: 

– швидко адаптуватися в життєвих ситуаціях, що змінюються, уміти самостійно 
отримувати необхідні йому знання, уміло застосовувати їх на практиці для вирішення 
різноманітних виникаючих проблем; 

– самостійно критично мислити, уміти бачити проблеми, що виникають в реальній 
дійсності, і, використовуючи сучасні технології, шукати шляхи раціонального їх рішення; 

– чітко усвідомлювати, де і яким чином знання, що були отримані ним, можуть бути 
застосовані в дійсності, що оточує його; 

– бути здатним генерувати нові ідеї, творчо мислити; 
– грамотно працювати з інформацією (уміти збирати необхідні для вирішення певної 

проблеми факти, аналізувати їх, висувати гіпотези рішення проблем, робити необхідні 
узагальнення, зіставлення з аналогічними або альтернативними варіантами рішення, 
встановлювати статистичні закономірності, робити аргументовані висновки, застосовувати 
отримані виведення для виявлення і рішення нових проблем); 

– бути комунікабельним, контактним в різних соціальних групах, уміти працювати 
спільно в різних областях, в різних ситуаціях, легко запобігати або уміти виходити з будь-яких 
конфліктних ситуацій;  

– самостійно працювати над розвитком власної моральності, інтелекту, культурного 
рівня. 

Таким чином, головний, стратегічний напрям розвитку системи освіти знаходиться у 
вирішенні проблеми особово-орієнтованої освіти, такої освіти, в якій особа учня, студента була б 
в центрі уваги педагога, психолога, в якому діяльність навчання - пізнавальна діяльність, а не 
викладання. 

STEM-технології у професійній підготовці фахівців у сфері енергозбереження та 
енергозберігаючих технологій виходять у пріоритет за таких причин. По-перше, у найближчому 
майбутньому в світі і, природно, в Україні буде різко не вистачати висококваліфікованих 
фахівців в галузі енергоефективних технологій. По-друге, у майбутньому зʼявляться нові 
професії, повʼязані з високотехнологічним виробництвом на стику з природничими науками. 
Фахівцям майбутнього потрібна всебічна підготовка і знання з самих різних освітніх областей 
природничих наук та технологій. 

STEM-освіта випереджає традиційну підготовку фахівців в сфері енергозбереження та 
енергоефективних технологій – розширенням інформаційно-освітнього простору підготовки за 
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фахом, отриманням студентами бачення щодо наукових методів та підходів до застосування 
енергозберігаючих заходів і енергоефективних технологій у повсякденному житті, на практиці і 
у виробництві. Також STEM-освіта є одним із напрямів реалізації проектної та навчально-
дослідницької діяльності у вищому закладі освіти. Майбутні фахівці, які залучені до навчальних 
факультативів і програм STEM-освіти, крім фізики, математики, електротехніки, вивчають 
робототехніку, програмування, конструюючи і програмуючи власні робото- системи, моделюючи 
технологічні процеси, формуючи нові змістові компоненти професійної компетентності. 

В свою чергу, педагоги мають готуватися до нововведень в системі освіти і проходити 
перепідготовку. Майбутнє – за технологіями, а майбутнє технологій – за викладачами нового 
формату, які не сприймають формального підходу і можуть своїми знаннями «підірвати мозок» 
студентам і розширити їх кругозір до нескінченності [5, c.8]. 

Для появи безлічі прогресивних розробок, безумовно, необхідно і створення STEM-
центрів, і включення до програм навчання таких дисциплін як робототехніка, мехатроніка, 
автоматика та інтеграція основ програмування [6, c. 8-9]. 

Реалізовувати напрям STEM в закладах освіти здатні тільки педагоги, які пройшли 
додаткову професійну підготовку і готові працювати в єдиній системі навчальних дисциплін і 
технологій. А задля впровадження STEM-технологій у навчальний процес необхідно створення 
певних педагогічних умов: 

– побудова розгалуженої системи пошуку, підтримки, навчання і супроводу талановитих 
студентів; 

– розвиток творчого середовища для виявлення особливо обдарованих студентів; 
– надання можливості навчання майбутніх фахівців з залученням їх до заочних, очно-

заочних і дистанційних курсів, що дадуть їм змогу незалежно від місця проживання освоювати 
програми професійної підготовки; 

– запровадження системи моральних і матеріальних стимулів підтримки педагогів 
професійного навчання. 

STEM-освіта за допомогою практико-орієнтованих методик відкриває майбутнім 
фахівцям в сфері енергозбереження та енергоефективних технологій шляхи застосування 
науково-технічних знань у професійній кар’єрі. Програми STEM-технологій розвивають навички 
критичного мислення та вирішення виробничих проблем, необхідні для подолання труднощів, з 
якими студенти можуть зіткнутися на виробництві та в житті. 

Висновки і перспективи для подальших досліджень. Для України вкрай важливо 
зрозуміти важливість впровадження нового підходу у системі освіти. Адже якщо ми і далі не 
будемо впроваджувати передові освітні системи, використовувати передові енергоефективні 
технології то й надалі будемо відставати у економічному розвитку, а наша молодь буде 
позбавлена можливості конкурувати на ринку праці. Важливо віднестись до цього стратегічно, 
застосувавши всі ресурси: 

 розробка навчальної стратегію, враховуючи всі рекомендації щодо дисциплін, які 
входять у STEM-цикл; 

 реалізація цих проектів повинна проходити через впровадження інноваційних методів 
навчання в освітніх закладах; 

 надання студентам значно більших можливостей у проведенні експериментів та 
створенні власних проектів, розвиваючи тим самим самостійність та креативне мислення; 

 проведення різного роду конкурсів з самореалізації, де  студенти матимуть змогу 
представляти свої власні проекти; 

 розвиток міжнародного партнерства у цій сфері; 
 підготовка педагогів. 
Успішною освітня реформа буде тільки тоді, коли зміниться зміст освіти. З системи: 

«Спочатку теорія, потім практика» до системи, яка базується на протилежному, даючи змогу 
студентам розвивати свою креативність та винахідливість. 
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STEM-TECHNOLOGY IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF SPECIALISTS IN THE FIELD OF 

ENERGY SAVING AND ENERGY-EFFICIENT TECHNOLOGIES 
 
Abstract. STEM-education provides a clear sequence of use of the developed study programs, which 

should provide the student with a choice of future profession and development in it throughout life. The ideas of 
STEM-education contribute to the improvement of professional training of specialists in the field of energy saving 
and energy-efficient technologies, filling it with the most interesting and technological approaches to learning. 

Effective development of the state is impossible without balanced and minimized consumption of energy 
resources, which is due to the exhaustion of non-renewable natural resources, risks during their transportation, 
the lack of real alternatives to replace them, and the like. STEM-technologies in the professional training of 
specialists in the field of energy saving and energy saving technologies come to priority with such reasons. 
Firstly, in the near future in the world and, of course, in Ukraine there will be a sharp lack of highly qualified 
specialists in the field of energy efficient technologies. Secondly, in the future there will be new professions 
associated with high-tech manufacturing at the junction with the natural sciences. 

Specialists of the future need comprehensive training and knowledge from the various educational fields of 
the natural sciences and technologies themselves. STEM-education is ahead of the traditional training of specialists 
in the field of energy saving and energy-efficient technologies - expanding the information and educational space of 
training in the specialty, giving students a vision of scientific methods and approaches to the application of energy-
saving measures and energy-efficient technologies in everyday life, in practice and in production. Also STEM-
education is one of the directions of the project and teaching and research activities in higher education institutions. 
Future specialists who are involved in educational electives and STEM education programs, besides physics, 
mathematics, electrical engineering, study robotics, programming, constructing and programming their own robot 
systems, modeling technological processes, forming new semantic components of professional competence. 

For the emergence of a huge number of progressive developments, of course, it is necessary to create STEM-
centers, and to include in the training programs such disciplines as robotics, mechatronics, automatics, and the like. 

To implement the direction of STEM in educational institutions can only teachers who have received 
additional training and are willing to work in a single system of educational disciplines and technologies. 

The introduction of STEM-education will change the economy of our country, make it more innovative 
and competitive. 

Key words: STEM-education, STEM-technologies, innovations, professional training, specialist in energy 
saving and energy-efficient technologies. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ТЕХНОЛОГІЇ У STEM-ВИКЛАДАННІ ОСНОВ БЕЗПІЛОТНИХ 

ЛІТАЛЬНИХ АПАРАТІВ 

 
У статті вказано характерні на відміну від традиційних систем навчання риси педагогічних 

технологій, що стосуються STEM-викладання у вищій школі взагалі і викладання основ безпілотних 
літальних апаратів зокрема. 

Ключові слова: педагогічні технології, STEM освіта, безпілотні літальні апарати, дрони. 

 
Постановка проблеми. Сучасна людина живе в умовах четвертої промислової революції, 

коли відбувається розвиток і злиття автоматизованого виробництва, обміну даних і виробничих 
технологій в єдину саморегульовану систему, з якнайменшим або взагалі відсутнім втручанням 
людини у виробничий процес. Тому нагальною потребою сьогодення стає уміння людини 
керувати цими системами, вдосконалювати їх, створюючи зону сталого розвитку, що 
знаходиться на перетині потреб соціуму (достатку і комфорту), довкілля і економіки. 

Відтак, завданням вищої школи є формування змісту освітніх програм і нових підходів до їх 
засвоєння, таких, що готують професіоналів з відповідними фаховими і соціально-особистісними 
компетентностями, конкурентоспроможних на світовому ринку праці. В проекті «Удосконалення 
STEM освіти як ключ до інноваційного розвитку України» [4] зазначено: «Відповідаючи на 
глобальні виклики цифрової революції та ключові наукові і технологічні тенденції, STEM освіта 
(наука, технології, інженерія і математика) є одним з пріоритетних напрямків розвитку усіх країн 
світу». 

Але проблемою вітчизняної вищої школи в багатьох випадках є невідповідність змісту 
освіти сучасним потребам суспільства, недостатній порівняно з початковою і середньою школою 
рівень застосувань засобів SТЕМ-освіти, неоднозначне розуміння її напрямів, відображених у 
абревіатурі. Зокрема, немає однозначного тлумачення поняття «технологія» стосовно SТЕМ-освіти, 
шляхів її реалізації при викладанні конкретного предмета, засобів її поєднання з потребами 
сьогодення. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Як вважає багато освітян, наразі процес 
організації вітчизняної конкурентоспроможної вищої освіти дещо затягнувся, роблячи її значною 
мірою «розпорошеною і неефективною» [3]. Якість освіти викликає занепокоєння, оскільки вона 
є одним із чинників забезпечення стійкості прогресу, про що декларує, наприклад, Стратегія 
сталого розвитку «Україна – 2020». 

З метою реалізації стандартів освіти в Україні здійснюється теоретико-методологічне 
обґрунтування та практичне запровадження компетентнісного підходу в освіті, для чого 
розроблено Національну рамку кваліфікацій (2011 р.), упорядковано Перелік галузей знань і 
спеціальностей, за якими готують здобувачів вищої освіти, упроваджується Європейська 
кредитна трансферно-накопичувальна система [2]. 

Разом з тим деякі дослідники відзначають зниження інтересу студентів до навчання, що 
викликає постійний пошук зміни традиційних лекцій, практичних занять і лабораторних робіт на 
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«нестандартні», «нетрадиційні» заняття [4]. Такими заняттями багато науково-педагогічних 
працівників вважають STEM-заняття. Але однозначного розуміння STEM-освіти не існує навіть 
у США – країні, звідки розповсюдилось це поняття [5]. 

Мета статті. Визначити характерні риси педагогічних технологій, шляхи їх реалізації та 
засоби їх поєднання з потребами сьогодення в педагогічній діяльності викладача вищої школи на 
прикладі викладання основ безпілотних літальних апаратів. 

Виклад основного матеріалу. В дидактичних концепціях Я.А.Коменського, 
Й.Г.Песталоцці та ін. традиційною системою навчання називається навчання, в якому домінує 
викладач та його діяльність. На рисунку 1 схематично зображено традиційну систему навчання, за 
якої шлях до досягнення поставленої мети, як правило, не є алгоритмізованим. 

 

 
 

Рис. 1 Схематичне зображення традиційної системи навчання 
 
З розвитком педагогічної науки з’явилися такі її об’єкти, як педагогічні технології. 

Спочатку термін «технологія» з’явився для позначення способу виробництва, сукупності методів 
обробки, виготовлення продукту. Згодом цей термін почав використовуватись в педагогіці, 
асоціюючись із застосуванням технічних засобів навчання і використанням інформаційно-
комп’ютерних програм [1]. 

Зараз в процесі навчання і виховання використовуються різні за своєю специфікою і 
сутністю педагогічні технології, наприклад: 

– технологія модульного навчання; 
– технологія розв’язання конфліктних ситуацій; 
– технологія розвиваючого навчання; 
– технологія організації роботи в колективі; 
– комп’ютерна технологія та ін. 
Нині існує багато формулювань терміну, одне з яких достатньо точно, на наш погляд, 

відображає його зміст – «Педагогічна технологія – це більш-менш жорстко запрограмований 
(алгоритмізований) процес взаємодії викладача і учня, який гарантує досягнення поставленої 
мети» [4]. Саме гарантування досягнення поставленої мети є важливою ознакою педагогічної 
технології, що схематично зображено на рисунку 2. 

Характерні ознаки педагогічних технологій розглянемо в порівнянні традиційної системи 
викладання і STEM-викладання (технологічного викладання) основ безпілотних літальних 
апаратів, яке проводилося на базі Льотної академії НАУ.  

Цільовими установками традиційної системи є накопичення знань, умінь і навичок на 
відміну від технологічного викладання, коли за мету береться розвиток особистості в цілому. На 
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початку занять з основ безпілотних літальних апаратів (БПЛА) перед студентом ставилась 
проблема створення ним оригінального проекту БПЛА, призначеного для однієї із сфер 
використання дронів (сільське господарство; екстрені служби – пожежні, поліція, швидка 
допомога; зв'язок; фото і відео зйомка; спорт і розваги, тощо). 

 

 
 

Рис. 2 Роль технологій у STEM-викладанні 
 

При цьому, якщо в традиційній системі навчання переважають пояснювально-
ілюстративні методи, то тут використовувались методи навчання розвиваючого характеру: 
проблемний виклад, дослідницький та пошуковий методи. Так, зміст навчального матеріалу: 

– вивчення основ конструкцій та налаштування різних типів мультикоптерів;  
– вивчення основ теорії льотної майстерності;  
– практику на учбових дронах, в тому числі і FPV польоти;  
– вивчення будови і управління різними типами дронів: DJI Phantom 4 з камерою, 

вантажними DJI 550, спортивними; 

– вивчення та практика інтелектуальних режимів польоту;  
– виконання постановочних повітряних вправ;  
– зйомка фото та відео з квадрокоптеру та монтаж знятого відео;  
– огляд можливостей використання дронів у сільському господарстві; 
– засвоювався студентами в процесі розв’язання проблеми. 
На відміну від традиційної системи, коли викладач є суб’єктом педагогічної діяльності, а 

студент, як правило, є пасивним спостерігачем, що виконує його вказівки або інструкції, при 
технологічному підході студент самостійно здобуває знання, опрацьовує їх, самостійно виконуючи 
завдання для розв’язання проблеми, сам робить висновки і узагальнення. 

В процесі аналізу, порівняння, висунення гіпотез, обґрунтування висновків тощо 
розвиваються не тільки розумові здібності студента, а і здібність працювати в команді, оскільки 
проект БПЛА розроблявся групою, яка обрала для створення той чи інший вид дрону. При цьому 
відносини з викладачем будувалися у формі партнерства і співробітництва в атмосфері творчої 
взаємодії, що заохочувало студентів до навчання, створюючи ситуацію успіху в навчанні. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Відтак, можна зробити висновок, що 
визначені і застосовані нами в процесі викладання основ БПЛА характерні риси педагогічних 
технологій сприяють розвитку особистості студента в цілому, заохочуючи його до навчання і 
формуючи відповідні його фахові і соціально-особистісні компетентності та 
конкурентоспроможність на світовому ринку праці. Розвиток подібних педагогічних технологій 
може бути пріоритетним напрямом роботи науково-педагогічного працівника. 
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PEDAGOGICAL TECHNOLOGIES IN STEM TEACHING OF BASES OF UNMANNED AERIAL 

VEHICLES 

 
Abstract The modern person lives in the conditions of the fourth industrial revolution, when the 

development and merging of automated production, data exchange and a production technology into a single self-
regulated system, with the least or no human intervention in the production process, takes place. Therefore, the 

urgent need of the present is the ability of people to manage these systems, to improve them, creating a zone of 

sustainable development, which is at the intersection of the needs of society (abundance and comfort), the 
environment and the economy. 

Hence, the task of higher education is to form the content of educational programs and new approaches 
to their learning, such as training professionals with appropriate professional and social-personal competencies, 

competitive in the world labor market. But the problem of the domestic high school in many cases is the 

discrepancy of the content of education with modern needs of society, 
However, some researchers point to a decrease in the interest of students in learning, which causes a 

constant search for changes in traditional lectures, practical classes and laboratory work on "non-standard", 

"non-traditional" classes. Such classes are considered by many scientific and pedagogical staff as STEM-classes. 
But there is no clear understanding of STEM education. 

We will consider the characteristic features of pedagogical technologies in comparison with the 
traditional system of teaching and STEM-teaching (technological teaching) of the bases of unmanned aerial 

vehicles, which was conducted on the basis of the Flight Academy of NAU. 

The purpose of the traditional system is the accumulation of knowledge, skills and abilities, in contrast to 
technological teaching, when the goal is to develop the person as a whole. At the beginning of the lessons on the 

bases of unmanned aerial vehicles (UAVs) the student was faced with the problem of creating the original UAV 
project for one of the areas of drone use (agriculture, emergency services - firefighting, police, ambulance, 

communication, etc.). 

At the same time, if the explanatory and illustrative methods predominate in the traditional system of 
education, then methods of teaching the developing character were used: problem statement, research and search 

http://stem-project.com/articles/
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methods. Thus, the content of the educational material was acquired by students in the process of solving the 

problem. 

In the process of analysis, comparison, hypothesis, substantiation of conclusions, etc., not only the 
student's mental abilities develop, but also the ability to work in a team, since the UAV project was developed by a 

group that chose to create one or another type of dron. At the same time, relations with the teacher were built in 
the form of partnership and cooperation in an atmosphere of creative interaction, which encouraged students to 

study, creating a situation of success in learning. 

Key words: Pedagogical Technology, STEM Education, Unmanned Aerial Vehicles, Drone 
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ВІРТУАЛЬНА БІОЛОГІЧНА ЛАБОРАТОРІЯ ЯК ПЕРСПЕКТИВНИЙ НАПРЯМ 

ФАХОВОЇ ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ 

 
Проаналізовано сутність та специфіку віртуальних лабораторій. З’ясовано, що використання 

віртуальних лабораторних робіт порівняно з реальними, може бути демонстраційним, узагальнюючим і 
експериментальним. Виявлені головні переваги віртуальних лабораторій: економічність, можливість 
моделювання некерованих складних процесів, спостереження в іншому масштабі часу, безпека, 
керованість та повторюваність, можливість використання як в дистанційному, так і комбінованому та 
традиційному навчанні. Проаналізовано представленість англомовного, російськомовного та 
україномовного контенту віртуальних лабораторій у відкритому доступі. Виявлено різноманітність 
класифікацій віртуальних лабораторій за способом візуалізації та залежно від способу представлення 
знань. Розглянуто сучасний стан використання віртуальних лабораторій у процесі фахової підготовки 
майбутніх учителів біології. Встановлено, що виконання віртуальних лабораторних робіт у поєднанні з 
опрацюванням методик в реальності суттєво підвищує рівень знань, умінь та навичок студентів.  

Ключові слова: фахова підготовка, віртуальна лабораторія, віртуальна лабораторна робота, 
візуалізація. 

 

Постановка проблеми. Комп’ютерне моделювання є одним з перспективних напрямів 

використання інформаційних технологій в освітній галузі. Воно є особливо доречним при 

викладанні дисциплін природничого циклу, адже навчальні комп’ютерні моделі дозволяють 

більш наочно подати досліджуваний матеріал, продемонструвати його нові властивості, що, зі 

свого боку, підвищує інтерес до предмета пізнання і сприяє поглибленому розумінню 

навчального матеріалу студентами. 

Реалізація дослідів з природничих дисциплін наразі ускладнюється через низку причин, 

зокрема обмеженості матеріально-технічної бази: коштовне нове та застаріле наявне лабораторне 

обладнання, нестача деяких реактивів, фінансування, ризик небезпеки під час проведення 

дослідів тощо [5; 9]. Віртуалізація біологічних дослідів обумовлена також політикою гуманного 

поводження з живими організмами. Саме тому на зміну стандартним, реальним, традиційним 

лабораторіям у природничу галузь прийшли віртуальні лабораторії. 

Аналіз актуальних досліджень. Віртуальна лабораторія (ВЛ) – це віртуальне навчальне 

середовище, що дозволяє моделювати поведінку об’єктів реального світу в комп’ютерному 

середовищі і допомагає в оволодінні новими знаннями та вміннями тими, хто навчається. Така 

лабораторія може виступати апаратом досліджень різних природних явищ з можливістю 

побудови їхніх моделей (О. Семеніхіна, В. Шамоня [6]).  

На даний момент розроблено велику кількість віртуальних лабораторій, які візуалізують 

та спрощують сприйняття навчального матеріалу [4], допомагають більш наочно та безпечніше 

провести різноманітні досліди та експерименти. Підходами до визначення ВЛ займаються такі 

науковці, як І. Галелюка, Т. Гранкіна, Є. Козловський, Т. Клименко, Г. Кравцов, М. Мазур, 

Н. Морозов, Т. Нарожна, С. Петровський, Т. Підгорна, А. Юрченко, М. Яновський та інші [3; 4, 

6-9]. Водночас, кожний напрям професійної підготовки зумовлює свою специфіку використання 

віртуальних досліжень. 

Мета статті – розглянути можливості та проаналізувати специфіку використання 

віртуальних лабораторій в процесі професійної підготовки майбутнього вчителя біології. 

Виклад основного матеріалу. Термін «віртуальний» за словником С. Ожегова означає 

«неіснуючий, але можливий». В інформатиці термін «віртуалізація» в загальному випадку означає 

відокремлення логічного процесу від фізичного способу його реалізації. Віртуальним простором 

вважають середовище, яке не потребує наявності фізичного простору для організації діяльності. Це 

програмно-апаратний комплекс, що дозволяє проводити досліди без безпосереднього контакту з 
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реальним об’єктом. Така лабораторія може виступати апаратом досліджень різних природних 

явищ з можливістю побудови їх моделей [8]. 

На сьогодні ВЛ розроблені для різних навчальних дисциплін: фізики, хімії, біології, 

екології, інформатики, електротехніки, математики тощо. Такі лабораторії зорієнтовані на 

підтримку вивчення дисциплін природничого циклу і можуть бути корисними для залучення до 

дослідницької та наукової роботи тих, хто навчається. ВЛ знайомлять із методикою проведення 

експериментів, фіксації вимірів та спостережень, інтерпретації даних.  

Слід зауважити, що використання комп’ютера як освітнього інструмента у жодному 

випадку не знижує ролі вчителя в освітньому процесі. Повноцінна навчальна діяльність 

формується лише в навчальній співпраці з педагогом внаслідок суб’єкт-суб’єктної взаємодії, а 

ВЛ здатна розв’язати лише конкретну задачу – подання наочного матеріалу, формування 

алгоритмів дослідницької дії, засвоєння методик проведення біологічних досліджень тощо. 

Технічно ВЛ є комплексним ресурсом, який включає: 1) ВЛ як комп’ютерну програму, що 

моделює етапи виконання певного досліду, 2) набір віртуальних елементів та обладнання,  

3) методичні вказівки з теоретичними відомостями, порядком виконання роботи та вимогами до 

звіту [1]. 

Можливості використання ВЛ доволі широкі й можуть виявлятися у проведенні 

демонстративних дослідів педагогом на етапі вивчення нової інформації, опрацюванні методик 

проведення як хімічних, так і біологічних досліджень з віртуальними об’єктами, індивідуально 

чи у проблемних групах, а також в організації індивідуальної пошукової діяльності на етапі 

закріплення чи контролю засвоєння навчального матеріалу. Таким чином, використання 

віртуальних лабораторних робіт по відношенню до реальних може бути демонстраційним, 

узагальнюючим і експериментальним (див. рис. 1). 

 

 
 
Рис. 1 Використання ВЛ робіт по відношенню до реальних (за А. Юрченком [9]) 
 
Програмні засоби сучасної природничої освіти є переважно відкритими системами і 

різняться за структурою, наповненням, відповідають різним типам навчальних завдань: 

інформаційна підтримка очної чи дистанційної освіти, ВЛ, бібліотеки мультимедіа об’єктів. 
Вважаємо за доцільне використання вчителем біології просунуті можливості інтернет-ресурсів і 
віртуальних лабораторій, мережевих бібліотек як під час закріплення навчального матеріалу 
(наприклад, опрацювання методик лабораторних досліджень), так і під час опрацювання 

спеціальних навчальних умінь і навичок у груповій та індивідуальній роботі. Зокрема реально 
унаочнювати навчальний матеріал за допомогою електронних презентацій, індивідуальних 
технологічних карток для проведення досліджень. 

Основними перевагами віртуальних лабораторій є: 
1. Економічність – економія часу та ресурсів. Відсутність необхідності придбання 

дорогого устаткування і реактивів. Застаріле обладнання, посуд, реактиви можуть спотворювати 
результати дослідів і слугувати потенційним джерелом небезпеки для учасників освітнього 

процесу. Витрати на придбання комп’ютерного обладнання та програмного забезпечення 
компенсуються універсальністю комп’ютерної техніки [3]. 
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2. Можливість моделювання процесів, перебіг яких принципово неможливий в 

лабораторних умовах та їх візуалізація на екрані комп’ютера. Сучасні комп’ютерні технології 

дозволять дослідити процеси, що важко спостерігати в реальних умовах без застосування 
додаткової техніки, наприклад, через малі розміри об’єктів (мікроскопія) або доволі великі 

розміри угруповань (популяції, біоми тощо). 
3. Можливість спостереження та дослідження в іншому масштабі часу процесів, що 

протікають за частки секунди (наприклад, поділ клітин) або, навпаки, які тривають протягом 
декількох років (сукцесії, флуктуації популяцій) [4]. 

4. Безпека у випадку використання летких та отруйних речовин, лугів та кислот, роботі з 
електроприладами тощо [5]. 

5. Керованість та повторюваність – забезпечення проведення серії дослідів з різними 
значеннями вихідних параметрів, отримання очікуваного та достовірного результату [9]. 

7. Перспектива використання в дистанційному, комбінованому та традиційному 
навчанні, коли відсутня можливість роботи в лабораторіях університету або під час організації 
самостійної навчально-дослідної роботи студентів [4]. 

Комп’ютерні програмні засоби мають низку переваг, порівняно з друкованими й 

електронними версіями підручників, вони актуальні для підтримки процесу активного 
сприйняття навчального матеріалу. Саме тому вони привертають увагу як розробників, так і 
користувачів, адже ВЛ є прикладом штучного навчального середовища, яке дозволяє проводити 

спостереження, виявляти причинно-наслідкові зв’язки об’єктів реального світу за допомогою 
комп’ютерних моделей. Особливо це актуально при вивченні мікроскопічної анатомічної будови 
рослинних та тваринних організмів на клітинному та тканинному рівні, що не завжди можливо 

зробити в реальних лабораторних умовах через низку причин. Але потенціал ВЛ не обмежується 
лише зазначеним, вони також є доволі актуальними при вивченні живих організмів як на 
організмовому (морфологія тварин та рослин), так і на надорганізмовому рівнях (трофічні 
ланцюги та міжвидові взаємодії організмів, структура та функціонування популяцій, біоценозів 

та біосфери загалом).  
Стосовно різноманітності ВЛ, то за способом візуалізації розрізняють лабораторії з 

двовимірною, тривимірною графікою та анімацією. Залежно від способу представлення знань 

зараз поширеними є такі, що обмежені набором заздалегідь запрограмованих експериментів. 
Доволі перспективними є ВЛ з невизначеними заздалегідь обмеженнями, що дозволяють 

отримати результат будь-якого експерименту та відповідну його візуалізацію [7]. 
Розглянемо деякі віртуальні біологічні лабораторії, які доступні для впровадження в процес 

професійної підготовки майбутніх учителів біології. Аналізуючи представленість ВЛ з вільним 
доступом з дисциплін природничого циклу, нами зафіксована перевага англомовних ресурсів, а 
представленість російськомовних та україномовних ВЛ є на порядок нижчою. 

Лабораторія віртуальної біології Virtual Biology Lab (virtualbiologylab.org) – це 
безкоштовний освітній онлайн-ресурс. VBL імітує природне середовище з урахуванням реакцій 
живого світу на змінні умови. У цьому середовищі надається також довідкова інформація та 
технічні інструкції, які допомагають експериментальному навчанню. Параметри та умови 

лабораторної роботи можуть бути змінні, оскільки така ВЛ генерує стохастичне моделювання, 
тому не може бути запропоновано навіть два ідентичні досліди. Дані, пропоновані ВЛ, 
біологічно реалістичні і відображаються чисельно та графічно. Ресурс може бути корисним для 
студентів, які вивчають природничі науки, він містить також інтерактивні посібники з екології, 

еволюції та клітинної біології.  

Online Education Program (K12.com) створена для імітації лабораторії з можливістю 
внесення власних коректив. Для спрощення організації дослідницького процесу у цьому 

середовищі розроблені послідовні інструкції. 
McGraw-Hill Virtual Labs (highered.mheducation.coml) це перелік біологічних лабораторій, 

до яких студенти можуть отримати доступ у будь-який зручний час   
LabBench Activities by Pearson – інтерктивна віртуальна біологічна лабораторія з 

вільним доступом (phschool.com/science/biology_place/labbench/). 
Classzone (classzone.com/books/hs/ca/sc/bio_07/virtual_labs/) – представлені флеш-ролики 

віртуальних дослідів з біології. 

http://highered.mcgraw-hill.com/sites/0073031208/student_view0/virtual_labs.html
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Російськомовна незалежна (не потребує установки) та безкоштовна платформа VirtuLab 

(virtulab.net) – проект з розробки віртуальних лабораторних робіт з фізики, хімії, біології, 

екології. Віртуальні лабораторні роботи тут реалізовані за допомогою технології Flash, проте 
відрізняються вузькою спеціалізацією, у більшості лінійністю досвіду (вся послідовність дій і 

результати досліду задані заздалегідь). Ряд робіт виконується в 3D режимі. Як нам здалося, 
доречним є використання можливостей цієї платформи як під час аудиторних занять, так і для 
організації самостійних досліджень студентів. 

Міжнародний проект «Глобальна шкільна лабораторія» – це колекція проектів та 

досліджень у вигляді готових шаблонів. Мета лабораторного курсу – не стільки закріплення 
знань, скільки розвиток інтересу учнів до наукових досліджень. Віртуальна освітня лабораторія 
(лабораторні роботи) з біологічних курсів включає: VirtuLab 6-7 («Ботаніка. Зоологія»); VirtuLab 
8 («Людина та її здоров’я»), VirtuLab 9 («Загальна біологія, 9 клас»), VirtuLab 10-11 («Загальна 

біологія, 10-11 клас»), VirtuLab («Екологія»).  
Biologywitholga (biologywitholga.ho.ua/virtual-lab) ресурс, що містить відеотеку, онлайн 

екскурсії, віртуальні лабораторії, цікаву біологію. ВЛ тут представлені відповідно до навчальних 

курсів з біології для учнів 6-11 класів. 

Україномовна ВЛ компанії СМІТ (znanius.com) – серія педагогічних програмних засобів 
(ППЗ) або електронних підручників, що отримали гриф МОНу. Розроблені ППЗ для шкіл та 
закладів професійно-технічної освіти із застосуванням мультимедійних технологій: анімацій, 

відеосюжетів, звукового супроводу. Компанія-розроблювальник веде роботу над серією ППЗ для 
вищої школи. Проте, на жаль, є комерційним продуктом. 

Використання новітніх комп’ютерних технологій, у тому числі і ВЛ, сприяє ефективному 

засвоєнню навчального матеріалу. Але на даному етапі ВЛ не набули широкого впровадження в 
навчальному процесі викладання дисциплін природничого циклу закладів вищої педагогічної 
освіти насамперед через слабку представленість україномовного контенту, який переважно 
охоплює теми шкільного курсу біології. Тому використання наявних ВЛ є більш доречним при 

опануванні майбутніми учителями біології методиками викладання біології, під час 
систематизації з методики організації лабораторних досліджень. 

Кращому засвоєнню студентами навчального матеріалу на етапі демонстрації біологічних 

явищ і процесів сприяють яскрава візуалізація з елементами навчальної гри: динамічний відео і 
аудіоряд. Можливості ВЛ доречні для узагальнення знань та систематизації методик 

лабораторних біологічних досліджень [2]. Актуальним професійним завданням майбутнього 
педагога є прагнення та уміння використовувати можливості сучасних просунутих 

комп’ютерних можливостей, у тому числі ВЛ, для організації продуктивної експериментально-
дослідницької діяльності в подальшій роботі з учнями.  

Висновки та перспективи подальших досліджень. Отже, інтерактивні заняття за 

допомогою віртуальних лабораторій дозволяють проілюструвати будь-які явища природи, навіть 
найскладніші, у доступний та зрозумілий спосіб. Упровадження ВЛ в систему професійної 
підготовки є передумовою вдосконалення та становлення професійної компетентності 
майбутнього вчителя, адже ВЛ значно підвищують ефективність освітнього процесу, формують 

предметні компетентності, сприяють розвитку нестрандартного підходу до вирішення проблем. 
Ефективне застосування інтерактивних тестів та занять в освітньому процесі не тільки підвищує 
якість педагогічної освіти, але й забезпечує суттєву економію фінансових ресурсів, створює 
безпечне та екологічно чисте середовище. Розробка та впровадження методики роботи у 

віртуальній освітній лабораторій є перспективним напрямом, що може значно полегшити 

організацію лабораторно-дослідної роботи майбутніх учителів біології. 
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Abstract. In the paper the essence and specificity of virtual laboratories are analyzed. It is reported they can 

act as a device for investigations of various natural phenomena with the possibility of constructing their models. The 

appropriateness of the use of virtual laboratories during the teaching of natural sciences disciplines has been 

determined in order to increase students' interest to the knowledge subject and deepen the understanding teaching 

material by them. It is shown such laboratories are aimed at supporting the learning of biological disciplines and 

can be useful for attracting future biology teachers to research and investigation. By means of them the methods of 

conducting experiments, fixing measurements and observations, interpreting data are introduced. 

It is found the use of virtual laboratory works in relation to real can be demonstrational, generalizational 

and experimental. Possibilities of their application are quite wide; they can be considered as conducting 

demonstration experiments by a teacher at the stage of studying new information, working out of methods of 

holding both chemical and biological researches with virtual objects, individually or in problem groups, and also 

in organization of individual search activity during fixing or controlling learning material. The fact of many 

advantages of virtual laboratories has been established, a namely: efficiency, the ability to simulate 

uncontrollable complex processes, time tracking, exploitation's security, manageability and repeatability, the 

possibility to use both in distance and combined and traditional training. The representation of English-language, 

Russian-language and Ukrainian-language content of virtual laboratories in open access is analyzed.  

The variety of classification of virtual laboratories by the way of visualization is revealed they are with 

two- and three-dimensional graphics and animation; as well as classification of virtual laboratories by line with 

the way of knowledge presentation whether with a limited set of programmed experiments or with uncertain pre-

constraints. 

The possibilities of demonstration, generalization and experimental use of virtual laboratories have been 

considered. The present state of their application in the preparation of future biology teachers is considered. It 

has been established the implementation of virtual laboratory work in combination with the processing of 

techniques in reality significantly could be contributed to increases the level of knowledge, skills and abilities of 

future biology teachers. 

Key words: vocational preparation, virtual laboratory, virtual laboratory work, visualization. 
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У статті актуалізується питання якісної підготовки майбутніх фахівців, зокрема набуття ними 

необхідних фахових компетентностей. Наголошується на необхідності застосування в освітньому 
середовищі ЗВО сучасних педагогічних технологій, у тому числі STEM-освіти. Характеризуються різновиди 
STEM-освіти (STEАM і STREAM) та зазначається, що впровадження означених технологій має 
стратегічне значення у контексті розвитку інноваційної вітчизняної освіти. 

Ключові слова: STEM-освіта, компетентність, професійна компетентність, майбутній 
фахівець, Soft Skills, вимоги до фахівців авіаційної галузі, міждисциплінарна інтеграція, STEM-

компетентності. 

 
Постановка проблеми. У контексті пролонгованого наукового прогресу та, так званої, 

Індустріальної революції 4,0 потребує реформування професійна підготовка майбутніх фахівців 
усіх галузей, адже сьогодення вимагає від робітника професійних і специфічних компетентностей, 
що дозволять йому бути висококваліфікованим і конкурентоспроможним на ринку праці. Стрімка 
еволюція технологій веде до того, що незабаром найбільш популярними та перспективними на 
планеті фахівцями стануть програмісти, IT-фахівці, інженери, професіонали в галузі високих 
технологій тощо. У віддаленому майбутньому з’являться професії, про які зараз навіть уявити 
важко, всі вони будуть пов’язані з технологією і високо технологічним виробництвом на стику з 
природничими науками. У цьому контексті актуалізації набуває питання ефективної професійної 
підготовки фахівців. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. О. Коваленко [6] С. Куликовський [7], 
В. Ягупов [11; 12] та інші, у своїх роботах досліджують проблему формування фахової 
компетентності майбутніх фахівців. 

Науковці Н. Балик, Г. Шмигер, Я. Василенко [1] у своїх наукових доробках висвітлюють 
питання впровадження STEM-освіти в навчальний процес, що орієнтоване на формування у 
студентів необхідних професійних навичок для майбутньої фахової діяльності. Проте 
недостатньо розкритим залишається питання впровадження STEM-освіти в навчальний процес 
ЗВО у контексті формування необхідних професійних компетентностей майбутніх фахівців. 

Метою статті є обґрунтування необхідності впровадження в навчальний процес ЗВО 
новітньої педагогічної технології – STEM-освіти, з метою вдосконалення професійної підготовки 
майбутніх фахівців. 

Виклад основного матеріалу. Сучасні педагогічні технології (проблемне навчання, 
диференційоване навчання, проектне навчання, перевернуте навчання, гейміфікація, Веб-квест, 
Кейс-стаді тощо) дозволяють удосконалити навчально-виховний процес у закладі вищої освіти, 
проте тільки їх застосування недостатньо. Як зазначається в Методичних рекомендаціях щодо 
впровадження SТЕМ-освіти, що розроблені Інститутом модернізації змісту освіти: «Одним з 
актуальних напрямів модернізації та інноваційного розвитку природничо-математичного, 
гуманітарного профілів освіти виступає STEM-орієнтований підхід до навчання, який сприяє 
популяризації інженерно-технологічних професій серед молоді, підвищенню поінформованості 
про можливості їх кар’єри в інженерно-технічній сфері, формуванню стійкої мотивації у 
вивченні дисциплін, на яких ґрунтується STEM-освіта» [8]. Однак, наразі SТЕМ-освіта 
спрямована переважно на школярів, хоча й вища школа потребує вдосконалення професійної 
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підготовки фахівців, одним зі шляхів якого може бути впровадження в навчальний процес 
закладу вищої освіти засобів SТЕМ-освіти. 

У доповіді ЮНЕСКО зазначено: «Усе частіше підприємцям потрібна не кваліфікація, яка 
занадто часто асоціюється з умінням виконувати ті чи ті операції матеріального характеру, а 
компетентність, що являє собою певний коктейль навичок, притаманних кожному індивіду, де 
поєднуються кваліфікація в прямому значенні цього слова … і соціальна поведінка, здатність 
працювати в групі, ініціативність і любов до ризику» [5]. Тому, провідним завданням закладу 
вищої освіти є всебічний розвиток студентів, їх розумових, творчих і фізичних здібностей, 
виховання свідомих громадян і формування необхідних для успішної самореалізації 
компетентностей, тобто – підвищення освітнього рівня студентської молоді задля забезпечення 
сталого розвитку України у контексті євроінтеграції.  

Метою вищої освіти є здобуття особою високого рівня наукових професійних і загальних 
компетентностей, необхідних для діяльності за певною спеціальністю чи в певній галузі знань. 
Кожна галузь освіти формує власне коло компетентностей, що є метою й результатом навчання 
студентства в державі. Саме тому важливо розуміти сутність поняття компетентність. Так, Закон 
України «Про освіту» витлумачує компетентність як динамічну комбінацію знань, умінь, 
навичок, способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що визначає 
здатність особи успішно соціалізуватися, провадити професійну та/або подальшу навчальну 
діяльність [10]. 

У рівнях Національної рамки кваліфікації зазначено, що особа на першому 
(бакалаврському) рівні вищої освіти (сьомий рівень) повинна мати наступні компетентності: 
здатність особи вирішувати складні спеціалізовані задачі та практичні проблеми у певній галузі 
професійної діяльності або у процесі навчання, що передбачає застосування певних теорій та 
методів відповідних наук і характеризується комплексністю та невизначеністю умов [9]. 

С. Куликовський [7, с. 92] керується позицією експертів Ради Європи стосовно того, що 
компетентності передбачають спроможність особистості сприймати та відповідати на 
індивідуальні й соціальні потреби; формують комплекс ставлень, цінностей, знань і навичок.  

Вітчизняні науковці зауважують, що компетентність охоплює «не тільки професійні 
знання, навички та досвід у спеціальності, але й ставлення до справи, визначені (позитивні) 
схильності, інтереси та прагнення, здатність ефективно використовувати знання й уміння, а 
також особистісні якості для забезпечення необхідного результату на конкретному робочому 
місці у конкретній робочій ситуації» [3, с. 96].  

Нам імпонує думка В. Ягупова [11], який поділяє компетентність на три види: ключові 
(необхідні для буття особи в соціумі, здобуття нею освіти й активної діяльності в суспільстві як 
соціального суб’єкта), професійні (необхідні для професійного буття особи як професійного 
суб’єкта в заданому напрямі підготовки фахівців), фахові (необхідні для фахового буття особи як 
фахового суб’єкта в межах певної професії). 

Розглядаючи професійну компетентність, як психолого-педагогічну проблему, Ю. Бойчук 
[2] зазначає, що в умовах вищої професійної освіти на особливу увагу заслуговує набуття 
майбутнім фахівцем професійної компетентності, що є одним із видів ключової компетентності 
та передбачає володіння професійною діяльністю на достатньо високому рівні, здатність 
особистості проектувати свій подальший професійний розвиток. Професійна компетентність 
належить до динамічних особистісних утворень, оскільки на її змістове наповнення та якісний 
рівень впливає багато чинників: рівень розвитку психології, педагогіки, антропології, 
культурології, соціальних й економічних умов тощо.  

В. Ягупов професійну компетентність протрактовує як системне інтегральне явище щодо 
суб’єкта професійної діяльності, що включає не тільки його професійні та фахові знання, 
навички, уміння, професійно важливі якості, професійний і фаховий досвід, які забезпечують 
успішну реалізацію посадових компетенцій, але й мотиваційну готовність і позитивне ставлення 
до цілей, завдань, змісту, методик, технологій, засобів та результатів своєї професійної 
діяльності [12]. 

Професійну компетентність майбутніх фахівців авіаційної галузі О. Коваленко витлумачує 
як їх якісну комплексну характеристику, що передбачає сформовані особистісно-професійні 
здатності, а також компетенції природничого спрямування, які детермінують ефективне виконання 
професійних обов’язків як у типових, так і в нестандартних ситуаціях [6]. 
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Зважаючи, на вимоги сьогодення та виклики ринку праці, ключовим у формуванні 
висококваліфікованого фахівця є формування необхідних компетентностей, зокрема професійних. 
Відповідно до Довідника кваліфікаційних характеристик [4] фахівці авіаційної галузі мають 
володіти комплексними компетентностями. Так, Інженер з управління повітряним рухом має 
наступні завдання та обов’язки: виконує роботу з розроблення та впровадження нових процедур 
обслуговування повітряного руху; оптимізації структури повітряного простору на основі 
застосування сукупності економічно-математичних методів та прогнозування потоків повітряного 
руху; розробляє методи впровадження нових та модернізації існуючих систем обслуговування 
повітряного руху; аналізує та подає пропозиції щодо оптимізації організації обслуговування 
повітряного руху відповідно до встановлених критеріїв безпеки польотів, розробляє проекти 
нормативно-правових актів з обслуговування повітряного руху, бере участь у їх обговоренні та 
впровадженні; вивчає та аналізує ефективність управління повітряним рухом, узагальнює та 
впроваджує передовий досвід роботи з обслуговування повітряного руху; розробляє пропозиції з 
удосконалення процедур обслуговування повітряного руху; бере участь у розслідуванні порушень 
правил і процедур обслуговування повітряного руху; розробляє рекомендації та заходи щодо 
запобігання порушенням правил польотів та процедур обслуговування повітряного руху; вивчає 
причини, що викликають погіршення послуг обслуговування повітряного руху; вивчає, 
узагальнює, вдосконалює і впроваджує передові форми і методи організації та контролю 
управління повітряним рухом; проводить моделювання повітряного руху на робочих місцях тощо. 

Диспетчер управління повітряним рухом здійснює безпосереднє управління повітряним 
рухом, диспетчерське обслуговування повітряних суден у зоні (районі) відповідальності 
диспетчерського пункту; приймає інформацію щодо управління повітряним рухом та передає 
суміжним диспетчерським пунктам з обслуговування повітряного руху; взаємодіє у процесі 
управління повітряним рухом з органами протиповітряної оборони, військово-повітряних сил, 
суміжними диспетчерськими пунктами обслуговування повітряного руху; задає екіпажам 
повітряних суден режими, траєкторію, маршрути польоту для зниження перед посадкою і 
набором висоти після зльоту, розраховує та забезпечує інтервали випуску, прийому, передає 
диспетчерську інформацію і вказівки екіпажам повітряних суден про порядок виконання 
польотів за заданим маршрутом тощо.  

Командир повітряного судна серед іншого, проводить льотні тренування та перевірку 
других пілотів та командирів повітряних суден; проводить ознайомлення екіпажів з новими 
трасами та аеродромами; вивчає у процесі льотних тренувань та перевірок особисті якості, 
здібності та рівень професійної підготовки льотного складу, відпрацьовує з ними вміння 
грамотно оцінювати умови, правильно приймати рішення та чітко діяти в ускладнених умовах 
польоту, своєчасно виправляти помилки; проводить в плановому порядку наземну підготовку та 
тренування на тренажері та на повітряному судні; контролює якість виконання польотів 
екіпажами; вживає заходів щодо усунення недоліків, які було виявлено в роботі екіпажів; бере 
участь у підготовленні на проведенні розбору польотів, проводить заняття з професійної 
підготовки льотного складу, технології роботи та методики виконання польотів, післяпольотне 
розбирання з екіпажами результатів тренувань та перевірок тощо. 

Пілот (другий пілот) має володіти технікою пілотування на рівні безпечного виконання 
польотів у разі, якщо командир повітряного судна за станом здоров’я або з інших причин не може 
виконувати свої обов’язки; аналізувати і  правильно оцінювати метеорологічну та аеронавігаційну 
обстановку в процесі підготовки до польоту та в польоті; контролювати, відповідно до керівництва 
з льотної експлуатації та технології роботи екіпажу стан і готовність повітряних суден, перевіряє, 
щоб графіки центрування та завантаження задовольняли вимогам керівництва з льотної 
експлуатації; знати і додержуватися правил обачності, фразеології радіообміну і правил ведення 
радіозв’язку; своєчасно доповідати командиру повітряного судна в польоті про усі відхилення і 
несправності в роботі авіаційної техніки і устаткуванні повітряного судна і дає пропозиції з їх 
усунення тощо. 

Такі вимоги до фахівців авіаційної галузі зумовлюють удосконалення їхньої професійної 
підготовки у закладах вищої освіти. Також, в епоху цифрових технологій та креативної економіки 
актуалізації набувають компетентності, що дозволять критично мислити, взаємодіяти та 
комунікувати, мати навички творчого підходу до справи. Таким чином, основні компетентності, 
що вже затребуванні та будуть популярні у найближчому майбутньому є: 
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– вміння вирішувати складні завдання (Complex Problem Solving) – фахівці, які 
володіють таким умінням вже затребувані сьогодні. У найближчому майбутньому потреба у 
таких фахівцях зросте на 52%; 

– критичне мислення – через велику кількість і легкого доступу до інформації необхідні 
навички її відбору і правильного переосмислення; 

– креативність – ускладнення виробничих і соціальних процесів вимагає нестандартних 
рішень; 

– управління людьми – багато компаній будуть йти шляхом зрощування людського і 
штучного інтелекту, об’єднанню зусиль людей і роботів, тому середовище стане складнішим. 
Уміння працювати з людьми, особливо з урахуванням того, що багато хто з них будуть ще більш 
високорозвинені, ніж сьогодні, продовжить залишатися важливим завданням; 

– координація та взаємодія – вже зараз ця компетентність є важливою для фахівців 
різних галузей; 

– емоційний інтелект – наразі багато компаній інвестують в розвиток емпатії у своїх 
співробітників. Треба відзначити, що це один із напрямів розвитку, популярне в багатьох 
великих організаціях; 

– судження і прийняття рішень – важливо не тільки рішення, а й його швидкість; 

– когнітивна гнучкість – володіючи нею, фахівець зможе застосувати свою креативність 
і вирішити складні завдання. 

Означені компетентності об’єднує загальна назва Soft Skills. Вже зараз 77% керівників 
вважають, що Soft Skills не менш важливі ніж Hard Skills. Наразі вагомим є освіта протягом життя, 
адже володіння однією професією вже не актуально. Тому важливо сформувати у майбутніх 
фахівців навички самонавчання, самовдосконалення, самоконтролю тощо, з метою розвитку Soft 
Skills і формування індивідуальної стратегії навчання. У цьому контексті, льотний заклад вищої 
освіти має організувати навчально-виховний процес у відповідності до компетентністного, 
системного, діяльнісного та інших підходів. Вирішить це завдання дозволить впровадження в 
освітній процес вищої школи новітньої педагогічної технології – STEM – освіти, що об’єднує 
природничі науки, технологію, інженерію (проектування) та математику, яка дозволяє формувати і 
розвивати розумово-пізнавальні, творчі якості молоді, здатність і готовність до розв’язання 
комплексних задач (проблем), критичного мислення, когнітивної гнучкості, співпраці, управління, 
здійснення інноваційної діяльності тощо.  

Зважаючи на тенденції викладання дисциплін в останні десятиліття (відповідність 
навчального процесу сучасним тенденціям в освітній галузі та відображення в ньому останніх 
науково-технічних досягнень; активація пізнавальної діяльності; впровадження інформаційно-
комунікаційних технологій; синергетичний підхід; упровадження останніх досягнень науки і 
техніки в навчальний процес, сучасне навчальне обладнання; пріоритетним завданням освіти стає 
не стільки засвоєння певного об’єму знань умінь та навичок, скільки формування компетенцій, 
пов’язаних з подальшою професійною діяльністю, таких як: здатність до самоосвіти, 
ініціативність, уміння працювати в колективі, гнучкість і креативність мислення, інноваційність 
тощо), саме застосування STEM-освіти дозволить розширити можливості ефективної й якісної 
професійної підготовки майбутніх фахівців, зокрема авіаційної галузі. 

STEM-освіта ґрунтується на між- транс-дисциплінарних підходах у побудові навчальних 
програм різного рівня, окремих дидактичних елементів, до дослідження явищ і процесів 
навколишнього світу, вирішення проблемно орієнтованих завдань. Змінюється звична для нас 
форма викладання, коли заняття побудовано навколо викладача. За STEM методикою, в центрі 
уваги знаходиться практичне завдання чи проблема. Майбутні фахівці навчаються знаходити 
шляхи вирішення не в теорії, а прямо зараз шляхом спроб та помилок. 

Науковці Н. Балик, Г. Шмигар, Я. Василенко [1] у своїй роботі презентують направлення 
STEM 2.0, що орієнтоване на виявлення, визначення та формування у студентів навичок, які 
майбутні кадри потребуватимуть для того, щоб стати успішними професіоналами у сфері STEM з 
огляду на економіку завтрашнього дня. Майбутні робочі місця в галузі STEM 2.0 будуть 
встановлювати підвищені вимоги до працівників. Автори, аналізуючи закордонних дослідників, 
визначають такі STEM-компетентності у галузі TEM 2.0: професійні навички 2.0, інноваційні, 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

411 

 

цифрові та предметні (конкретна дисципліна) або так звані «тверді» навички (Рис. 1) та 
стверджують, що одним із ефективних засобів формування компетентностей у майбутніх 
фахівців є дослідницько-проектна діяльність. Під час виконання навчальних проектів 
активізується дослідницька, творча діяльність студентів, спрямована на отримання самостійних 
результатів під керівництвом викладача. 

 

 
 

Рис. 1 STEM-компетентності у галузі STEM 2.0 
 

Не дивлячись на стрімкий розвиток даної методики освіти, можуть пройти роки поки вона 
буде широко поширена в українській освіті. Проте, автономія закладів вищої освіти дозволяє 
викладачам обирати самостійно методи навчання, що дозволить удосконалити професійну 
підготовку майбутніх фахівців. У STEM-освіті активно розвивається креативний напрямок, що 
включає творчі та художні дисципліни (промисловий дизайн, архітектура та індустріальна 
естетика тощо). На думку американських вчених спроба активізувати освіту тільки в напрямку 
науки без паралельного розвитку Arts-дисциплін може призвести до того, що молоде покоління 
позбудеться навичок креативності. 

Починаючи з 2009 року, освітянам США стало зрозумілим, що «STEM освіта є важливою, 
але не достатньою для ефективного розвитку суспільства в подальшому». Відтак, у 2010 р. 
організацією «Американці за гуманітарні науки» спільно з Американською асоціацією 
адміністраторів освітніх установ у США проведено дослідження «Готовність до інновацій», яке 
продемонструвало тенденцію зростання потреби у фахівцях з розвиненою гуманітарною 
культурою, здатних, окрім вирішення технологічних питань, співпрацювати в команді; 
аналізувати та висловлювати свою думку з урахуванням мінливої творчої атмосфери; сприймати 
і застосовувати конструктивну критику [13].  

Експерти в галузі освіти США дійшли висновку, що зазначені вище навички не можуть 
бути сформовані лише шляхом науково-дослідної діяльності студентів у лабораторіях та в 
процесі здобуття знань певних математичних алгоритмів. Тому спроби активізувати вищу освіту 
через вузьку спеціалізацію без паралельного вивчення гуманітарних дисциплін призвело до 
розуміння того факту, що протиставлення точних наук гуманітарним в освіті є невиправданим і 
недієвим. Наразі, на глибоке переконання багатьох американських учених, обидва ці напрями 
треба розвивати в тісному інтегративному тандемі. Тільки єдність точної науки і гуманітарних 
підходів може сприяти «формуванню особистостей-новаторів у сучасному мінливому світі» [13].  

У свою чергу, консультант з професійного розвитку та професор Університету Карнегі-
Меллона (Carnegie Mellon University) в штаті Пенсільванія Дж. Тарнофф переконаний, що 
сьогодні навички, здобуті в процесі вивчення гуманітарних дисциплін (Arts skills), є більш 
актуальними для широкого сегмента робочої сили ніж навички в сфері STEM. На його думку, 
креативність, співпраця, творче спілкування і розвинене критичне мислення становлять основу 
для досягнення успіху в XXІ ст. [14]. Тому їх розвиток є неможливим без інтеграції основ 
гуманітарних (Arts) та STEM-дисциплін, що виражено в США новою освітньою стратегією 
STEАM.  

Таким чином, STEM трансформується у наступні направлення в освіті:  

– STEАM (природничі науки, технології, інженерія, гуманітарні науки, математика) – 
міждисциплінарна інтеграція точних і гуманітарних наук. 
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– STREAM (природничі науки, технології, читання та письмо, інженерія, гуманітарні 
науки, математика) – ґрунтується на конструюванні навчальних дисциплін на 
міждисциплінарних засадах (інтегроване навчання відповідно до певних тем, а не окремих 
дисциплін) та має на меті формувати ключові фахові і соціально-особистісні компетентності 
студентської молоді, що визначає їхню конкурентоспроможність на ринку праці. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Активізація STEM- STEАM- 
STREAM-освіти в Україні має стратегічне значення у контексті розвитку інноваційної 
вітчизняної освіти. Означена новітня педагогічна технологія демонструє потужний науковий 
потенціал для ефективної професійної підготовки майбутніх фахівців, із запровадженням 
пошуково-дослідницького підходу під час викладання навчальних дисциплін у закладах вищої 
освіти. Впровадження кращих європейських практик зі STEM-освіти та їхнє активне 
використання є перспективним напрямом у вищій школі України. 

 
Список використаних джерел 

1. Балик Н. Р., Шмигер Г. П., Василенко Я. П. Формування STEM-компетентностей у процесі 
підготовки майбутніх учителів до впровадження STEM-освіти. Сучасні інформаційні технології та 
інноваційні методики навчання: досвід, тенденції, перспективи: матеріали І наук.-практ. Інтернет-конф. з 

міжнародною участю (Тернопіль, 9-10 листопада 2017 р.), Тернопіль, 2017. С. 1519. 
2. Бойчук Ю. Д. Науково-дослідна діяльність студентів технічного ВНЗ як педагогічна умова 

формування професійної компетентності. Вестник Харьковского национального автомобильно-дорожного 
университета. 2013. Вып. 60. С. 7–11. 

3. Державні стандарти професійної освіти: теорія і методика: монографія / за ред. Н. Г. Ничкало. 
Хмельницький: ТУП, 2002. 334 с. 

4. Довідник кваліфікаційних характеристик професій працівників. Випуск 68. «Авіаційний 
транспорт». Професії керівників, професіоналів, фахівців, технічних службовців та робітників. 
URL: http://lawua.info/bdata1/ukr191/index.htm (дата звернення 20.07.2018). 

5. Доклад международной комиссии по образованию, представленный ЮНЕСКО «Образование: 
сокрытое сокровище». Москва: ЮНЕСКО, 1997. 65 с. 

6. Коваленко О. П. Формування професійної компетентності майбутніх фахівців авіаційної 
галузі у процесі вивчення природничих дисциплін: дис. … канд. пед. наук: 13.00.04 / Національна 
академія Державної прикордонної служби України імені Богдана Хмельницького, Хмельницький, 2018. 
328 с. 

7. Куликовський С. Ґенеза поняття «компетентність» у європейській та українській педагогічній 
науці. Людинознавчі студії. Серія: Педагогіка. 2014. № 29 (1). С. 92–103.  
URL: http://nbuv.gov.ua/UJRN/Lstud_2014_29(1)__12. 

8. Методичні рекомендації щодо впровадження SТЕМ-освіти у загальноосвітніх та 
позашкільних навчальних закладах України на 2017/2018 навчальний рік. Лист ІМЗО № 21.1/10-1470 від 
13.07.17 р. URL: https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/56880/ (дата звернення 19.07.2018). 

9. Національна Рамка Кваліфікацій URL: https://mon.gov.ua/ua/tag/natsionalna-ramka-kvalifikatsiy 
(дата звернення 22.07.2018). 

10. Про освіту: Закон України від 05.09.2017 р. № 2145-VIII. Дата оновлення: 05.09.2017.  
URL: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19 (дата звернення 19.07.2018). 

11. Ягупов В. В. Методологічні основи розуміння та обґрунтування понять «компетентність» і 
«компетенція». Нові технології навчання. Київ; Вінниця. 2011. Вип. 69. Т. 1. С. 23–29.  

12. Ягупов В. В. Провідні методологічні характеристики основних видів компетентності 
майбутніх фахівців, що формуються в системі професійно-технічної освіти. Модернізація професійної 
освіти і навчання. Київ, 2012. Вип. 2. С. 45–59. 

13. STEAM – Not STEM Whitepaper. URL: http://steam-notstem.com/articles/whitepaper (дата 
звернення: 25.09.2016). 

14. Tarnoff J. STEM to STEAM. Recognizing the Value of Creative Skills in the Competitive. 
URL: http://www.huffingtonpost.com/john-tarnoff/stem-to-steam recognizing_b_ 756519.html (дата звернення: 
25.09.2016). 

 

References  
1. Balyk, N.R., Shmyher, H.P., Vasylenko, Ya.P. (2017). Formuvannia STEM-kompetentnostei u 

protsesi pidhotovky maibutnikh uchyteliv do vprovadzhennia STEM-osvity [Formation of STEM-competencies in 
the process of preparing future teachers for the implementation of STEM-education. Modern information 
technologies and innovative teaching methods: experience, trends, perspectives]. Suchasni informatsiini 

http://lawua.info/bdata1/ukr191/index.htm
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Lstud_2014_29(1)__12
https://osvita.ua/legislation/Ser_osv/56880/
https://mon.gov.ua/ua/tag/natsionalna-ramka-kvalifikatsiy
http://steam-notstem.com/articles/whitepaper
http://www.huffingtonpost.com/john-tarnoff/stem-to-steam%20recognizing_b_%20756519.html


                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

413 

 

tekhnolohii ta innovatsiini metodyky navchannia: dosvid, tendentsii, perspektyvy: materialy I nauk.-prakt. 
Internet-konf. z mizhnarodnoiu uchastiu (Ternopil, 9–10 lystopada 2017 r.), Ternopil, S. 15-19 [іn Ukrainian]. 

2. Boichuk, Yu.D. (2013). Naukovo-doslidna diialnist studentiv tekhnichnoho VNZ yak pedahohichna 
umova formuvannia profesiinoi kompetentnosti [Research activities of technical university students as an 
educational condition to form the professional competence]. Vestnyk Kharkovskoho natsyonalnoho avtomobylno-
dorozhnoho unyversyteta. Vyp. 60. S. 7-11 [іn Ukrainian]. 

3. Derzhavni standarty profesiinoi osvity: teoriia i metodyka: [State standards of professional 
education: Theory and Methods: Monograph]. Monohrafiia. Za red. N.H. Nychkalo. Khmelnytskyi: TUP, 2002. 
334 s. [іn Ukrainian]. 

4. Dovidnyk kvalifikacijnyh harakterystyk profesij pracivnykiv. Vyp. 68: ʺAviacijnyj transport″. 
Profesii’ kerivnykiv, profesionaliv, fahivciv, tehnichnyh sluzhbovciv ta robitnykiv [Handbook of qualifying 
characteristics trades workers. Issue 68. "Aviation Transport". Professions of managers, professionals, 
specialists, technical staff and workers.]. URL: http://lawua.info/bdata1/ukr191/index.htm (reference date: 
20.07.2018) [іn Ukrainian]. 

5. Doklad mezhdunarodnoy komissii po obrazovaniyu, predstavlennyiy YuNESKO ʺObrazovanie: 
sokryitoe sokrovische″ [Report to UNESCO of the International Commission on Education UNESCO’ Education: 
The Treasure within’]. Moskva: YuNESKO, 1997. 65 s. [in Russian]. 

6. Kovalenko, O.P. (2018). Formuvannia profesiinoi kompetentnosti maibutnikh fakhivtsiv aviatsiinoi 
haluzi u protsesi vyvchennia pryrodnychykh dystsyplin: [Formation of future aviation specialists’ professional 
competence in the process of natural sciences studying]: dys. … kand. ped. nauk: 13.00.04 / Natsionalna 
akademiia Derzhavnoi prykordonnoi sluzhby Ukrainy imeni Bohdana Khmelnytskoho, Khmelnytskyi, 328 s. [іn 
Ukrainian]. 

7. Kulykovskyi, S. (2014). Geneza poniattia «kompetentnist» u yevropeiskii ta ukrainskii 
pedahohichnii nautsi. Liudynoznavchi studii [Genesis the notion of "competence" in European and Ukrainian 
pedagogical science]. Seriia: Pedahohika. № 29 (1). S. 92–103. URL: 
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Lstud_2014_29(1)__12 [іn Ukrainian]. 

8. Metodychni rekomendatsii shchodo vprovadzhennia STEM-osvity u zahalnoosvitnikh ta 
pozashkilnykh navchalnykh zakladakh Ukrainy na 2017/2018 navchalnyi rik [Methodical recommendations on 
implementation of STEM-education in general and non-school educational institutions of Ukraine for the 
2017/2018 academic year / Ministry of Education and Science of Ukraine.]. Lyst IMZO № 21.1/10-1470 vid 
13.07.17 r. URL: http://osvita.ua/legislation/Ser_osv/56880/ (reference date: 19.07.2018) [іn Ukrainian]. 

9. Natsionalna ramka kvalifikatsii (2011). [National Qualifications Framework]. Access mode: 
https://mon.gov.ua/ua/tag/natsionalna-ramka-kvalifikatsiy. [іn Ukrainian]. 

10. Pro osvitu: Zakon Ukrainy vid 05.09.2017 r. № 2145-VIII. Data onovlennia: 05.09.2017. [About 
education: The Law of Ukraine]. available at: http://zakon5.rada.gov.ua/laws/show/2145-19 (reference date: 
19.07.2018) [In Ukrainian]. 

11. Yahupov, V.V. (2011). Metodolohichni osnovy rozuminnia ta obgruntuvannia poniat 
"kompetentnist" i "kompetentsiia" [Methodological bases of understanding and substantiation two notions of 
"competence"]. Novi tekhnolohii navchannia. Kyiv: Vinnytsia. 2011. Vyp. 69. T. 1. S. 23-29. [іn Ukrainian]. 

12. Iahupov, V.V. (2012). Providni metodolohichni kharakterystyky osnovnykh vydiv kompetentnosti 
maibutnikh fakhivtsiv, shcho formuiutsia v systemi profesiino-tekhnichnoi osvity [Leading methodological 
characteristics of competences major types of future specialist which are formed in the system of vocational 
education]. Modernizatsiia profesiinoi osvity i navchannia: problemy, poshuky i perspektyvy: zb. nauk. pr., 2, S. 
45-59. [іn Ukrainian]. 

13. STEAM – Not STEM Whitepaper. Retrieved from http://steam-notstem.com/articles/whitepaper. 
(reference date: 25.09.2016) [in English]. 

14. Tarnoff J. STEM to STEAM. Recognizing the Value of Creative Skills in the Competitive. Retrieved 
from http://www.huffingtonpost.com/john-tarnoff/stem-to-steam recognizing_b_756519.html. (reference date: 
25.09.2016) [in English]. 

 
PLACHYNDA Tetiana, The Doctor of Pedagogical Sciences, Associate Professor, Head of Professional 

Pedagogies and Human Sciences Department, Flight Academy of National Aviation University; 
URSOL Oksana, Candidate of Pedagogical Sciences, Assistant Professor of Professional Pedagogics and 

Social-Humanitarian Scencies Department, Flight Academy of National Aviation University. 

 
REASONABILITY FOR IMPLEMENTATION STEM - EDUCATION IN THE TRAINING PROCESS 

OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS 
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acquisition of the necessary professional competencies. The views of scientists on the concept of competence and 
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professional competence are analyzed. The requirements for airmen are expanded and it is stated that the 
formation of the necessary professional competencies results in the improvement of professional training in 
institutions of higher education. It is emphasized that in the era of digital technologies and creative economies, it 
is important to employ the competencies that promote critical thinking, interaction and communication, creative 
approach to the job. 

It is emphasized on the necessity to apply modern educational technologies in the academic environment 
of institutions of higher education, including STEM-education. STEM – education combines physical sciences, 
technology, engineering (designing) and mathematics, which enables young people to develop their intellectual, 
cognitive, creative abilities to solve complex problems and complete tasks, critical thinking, cognitive flexibility, 
cooperation, management, implementation of innovation activities, etc. 

Types of STEM education (STEAM and STREAM) are described: 

– STEAM (Physical Sciences, Technology, Engineering, Humanities, Mathematics) – interdisciplinary 
integration of science, technology, engineering and mathematics and the Humanities. 

– STREAM (Physical sciences, technology, reading and writing, engineering, Humanities, Mathematics) 
– is based on the merger of disciplines on an interdisciplinary basis (integrated training according to certain 
subjects, rather than separate disciplines) and aims to form key professional and social-personal competencies of 
students, which determines their competitiveness in the labor market. It is emphasized that the introduction of the 
indicated technologies has a strategic importance in the context of the development of innovative national 
education. 

It is stated that the newest indicated pedagogical technology demonstrates a powerful scientific potential 
for effective professional training of future specialists, with the introduction of research approach in the teaching 
of academic disciplines in institutions of higher education.  

Key words: STEM – education, competency, professional competence, future specialist, Soft Skills, 
requirements for aviation specialists, interdisciplinary integration, STEM-competence. 
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МОДЕЛЮВАННЯ КВАНТОРОЗМІРНИХ ГЕТЕРОСИСТЕМ ТА МЕТОДИЧНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КУРСУ «ФІЗИЧНІ ОСНОВИ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ» 

 
В роботі розглянуто математичне, комп’ютерне моделювання циліндричних квантових точок 

(ЦКТ), для яких досліджені види хвильових функцій електрона, щільність ймовірності, власні значення 
хвильових чисел і енергії та їх залежність від параметрів квантової точки (D – діаметра, Н – висоти). 

На базі результатів досліджень розроблена відповідна лабораторна робота для магістрантів 
спеціальності «Комп’ютерні науки» з курсу «Фізичні основи сучасних інформаційних технологій», в якій 

використовується математичний пакет MathСad  та Scilab. 

Ключові слова: квантова точка, стан електрона, власна енергія, інформаційні технології, 
математичне моделювання, комп’ютерне моделювання. 

 
Постановка проблеми. Різноманітні квантові точки (сферичні, циліндричні, конусні) 

знаходять все більш широке застосування в елементній базі сучасних інформаційних приладів, 

наприклад, монітори на квантових точках (QLED-технології), інжекційні лазери для волоконно-

оптичного зв’язку, сонячні батареї, сенсори на квантових точках тощо [4; 8]. Тому розробка 

відповідних математичних моделей квантових точок (КТ) та їх застосування в лабораторному 

практикумі курсу «Фізичні основи сучасних інформаційних технологій» для магістрантів 

спеціальності «Комп’ютерні науки» є актуальним завданням [6; 11]. Перспективним є розробка 

наближених, спрощених моделей для розгляду фінітного руху електронів у КТ, які дозволяють 

визначити щільність ймовірності та власні значення знаходження енергії носіїв заряду і можуть 

бути використані для розробки імітаційних лабораторних робіт. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Спектри власних значень енергії електрона 

визначаються в першу чергу геометричною формою, розмірами, речовиною гетероструктури 

напівпровідників КТ та параметрами обмежуючого потенціалу. У роботах [1; 2] розглянуто 

вплив параметрів модифікованого потенціалу Пешля-Теллера на стан електрона та власні 

значення енергії у циліндричній КТ. Знаходження власної енергії основного стану квантової 

частинки, наприклад, електрона у квантовій нитці (циліндрична КТ, в якій висота набагато 

більша радіуса) з точковим дефектом представлено у [10]. Аналітичні дослідження стану 

електронів у пірамідальних та конічних КТ із застосуванням представлення рівняння Шредінгера 

у модифікованій циліндричній системі координат розглядаються в роботі [9]. У статті [3] 

розглянуто стан електрона та власні значення енергії в циліндричній КТ з оболонкою. У роботі 

[14] для розгляду стану електрона в наноструктурах та визначення власних значень енергії 

використані, крім аналітичного метода розв’язання рівняння Шредінгера, інші наближені числові 
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методи (ВКБ - метод, метод кінцевих різниць, метод кінцевих елементів, метод Арнольда), які 

можуть бути застосовані для розгляду різноманітних КТ. Конічні квантові точки розглядаються в 

роботі [15] та інших. 

Мета статті та завдання. Розглянути найпростіші моделі циліндричної квантової точки 

(ЦКТ) з непроникними стінками  у випадку, коли діаметр та висота мають приблизно однакові 

значення (рис. 1а). Дослідити стан електрона (хвильова функція, розподіл щільності ймовірності 

(рис. 2), власні значення енергії) від параметрів ЦКТ шляхом рішення рівняння Шредінгера та 

застосування умови Бора-Зоммерфельда квантування орбіт (нульове наближення метода Вентцеля-

Крамерса-Брилюєна). Розробити імітаційні лабораторні роботи на основі математичного та 

комп’ютерного моделювання з курсу «Фізичні основи сучасних інформаційних технологій» для 

підготовки магістрів зі спеціальності 122 «Комп’ютерні науки». 

Виклад основного матеріалу. При розробці лабораторних робіт з курсу «Фізичні основи 

сучасних інформаційних технологій» нами використано математичне, комп’ютерне моделювання 

низькорозмірних структур, яке дозволяє дослідити стан електрона в різноманітних КТ, визначити 

хвильову функцію, щільність ймовірності, власні значення хвильового числа та енергії, а також 

розглянути залежність цих характеристик від параметрів КТ. Безперечною перевагою КТ, які є 

елементною базою приладів, можливо вважати граничні мінімальні розміри, максимально високі 

значення ККД та можливість керування параметрами КТ. 

Розглянемо стан електронів у ЦКТ (рис. 1а) у випадку непрозорих стінок – це найбільш 

спрощена модель. Потенціальна енергія електрона дорівнює (рис. 1б): 
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Рис. 1 Циліндрична квантова точка: 

а) Н – висота, D – діаметр КТ; б) потенціальна енергія електрона 

 

Рівняння Шредінгера для стаціонарних станів хвильової функції  у 

циліндричній системі координат має вигляд: 
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де m -  ефективна маса, Е – власна енергія електрона, 

      - хвильове число. 

Для розв’язку рівняння Шредінгера (2) використовуємо метод Фур’є розділення змінних: 
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де  ...2,1,0 m  - магнітне квантове число; 

);( 10 rkI - функція Бесселя нульового порядку. 

Для випадку  (S – стани електрона) знаходимо хвильові числа  та власну 

енергію Е електрона, використовуючи граничні умови при 0),(:)(  zRRr  : 0);( 10 RkI  

Звідки:            
R

b
k n1

1  ,                                                                                  (4)  

де 1nb  - нулі функції )(0 хI Бесселя нульового порядку приведені в таблиці 1 [7]. 

 

Таблиця 1 

 

n 1 2 3 4 5 

bn 2,405 5,250 8,654 11,791 14,931 
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де   3,2,12 n  - квантові числа. 

Використовуючи рівняння (2) отримуємо: 
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Тоді власна енергія електрона дорівнює:   
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Власні значення енергії електрона також можна отримати, якщо застосувати умову Бора-

Зоммерфельда квантування орбіт (нульове наближення метода ВКБ) [9]. 

         hndqp ii 1                                                 (7) 

Для радіальних мод: 
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Для осьових мод: 
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У випадку орбіти, зображеної, наприклад, на рисунку 1, отримуємо 
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Визначаємо амплітуду А хвильової функції ),( zr , використовуючи умову 

нормування: 
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Тоді стала інтегрування дорівнює: 
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де  11 bI  - значення функції Бесселя 1-го порядку для аргументу нуля функції Бесселя 

нульового порядку   010 bI . 

Будуємо 3D графіки [12] щільності ймовірності знаходження електрона у заданій точці 

простору, яка дорівнює: 

                
   zkrkIAzrzr  21

2

0

22
sin),(),(                             (12) 

 

На рисунку 2 представлені аксіальні та радіальні моди розподілу щільності ймовірності 

знаходження електрона в об’ємі циліндричної квантової точки при мR 9104   та мH 810   

  
1,1 1,2 

  

2,1 2,2 

 

Рис. 2 Щільність ймовірності ),( zr  для різних станів електрона при 2,11 n  та 2,12 n  

 

Мінімальна власна енергія електрона у ЦКТ суттєво залежить від розмірів ),( HD  

квантової точки та збільшується, якщо розміри зменшуються (6). Наприклад, мінімальне власне 

значення енергії для основного стану електрона (квантові числа 121  nn ) при наближенні 

ефективної маси )1062,0( 31кгm   у випадку 
 
дорівнює . 

    
Мінімально допустимі розміри ЦКТ визначаються параметрами кристалічної гратки 

(приблизно 2 нм). В подальшому значний інтерес представляє розгляд стану електрона в 

циліндричній квантовій точці у випадку стінок кінцевої висоти та для конічних квантових точок 

[12; 15]. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Розглянуто стан S-електронів (носіїв 

заряду) у циліндричних квантових точках з непрозорими стінками. Отримано вид хвильової 

функції, щільності ймовірності знаходження електрона в заданій області квантової точки. 

Досліджена залежність власних значень енергії електрона від параметрів циліндричної квантової 

точки. 

Результати досліджень та математичного, комп’ютерного моделювання використовують 

при організації та проведення лабораторних робіт з курсу «Фізичні основи сучасних 

інформаційних технологій». В подальшому має інтерес дослідження моделей конічних 

квантових точок з оболонкою та різноманітних видів обмежуючого потенціалу.  

 

 

 

 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

419 

 

Список використаних джерел 

1. Айрапетян Д. Б., Казарян Э. М., Тевосян О. Х. Примесные состояния в цилиндрической 

квантовой точке с модифицированным потенциалом Пешля–Теллера. Volume 49, 2014. Issue 3, PP. 190195 

2. Айрапетян Д. Б., Котанджян Т. В., Тевосян О. Х. Моделирование ограничивающего 

потенциала для цилиндрической квантовой точки. Известия, НАН РА Физика, т. 49, №6, 2014. С. 410414  

3. Арутюнян В. А., Айрапетян Д. Б., Багдасарян Д. А. Одноэлектронные состояния в 

полупроводниковом наносферическом слое большого радиуса, 51 (4). 2016. PP. 471483. ISSN 0002-3035 

4. Грибачев В. Методы получения и применения квантовых точек: Компоненты и технологии. 

2009. C. 127130. 

5. Дунаев А. С. Специальные функции в 2 ч. Часть 1: справочник для вузов / А. С. Дунаев, 

В. И. Шлычков. М.: Издательство Юрайт, 2019. 417 с. (Серия: Университеты России). ISBN 978-5-534-

07664-6. 

6. Дьоміна Н. А., Морозов М. В. Моделювання кванторозмірних гетероструктур у 

лабораторному практикумі з курсу «Фізичні основи сучасних інформаційних технологій». Збірник 

наукових праць Кіровоградського державного педагогічного університету імені Володимира Винниченка 

«Наукові записки. Випуск 11. Серія: Проблеми методики фізико-математичної і технологічної освіти». 

Кропивницький: РВВ КДПУ ім. В. Винниченка. 2017. № 5 (1227). С. 108–134. 

7. Кафтанова Ю. В. Специальные функции математической физики. Научно-популярное 

издание. Харьков: Новое слово, 2009. 178 с. ISBN 978-966-2046-62-5 

8. Леденцов Н. Н., Устинов В. М., Щукин В. А., Копьев П. С., Алферов Ж. И., Д. Бимберг. 

Гетероструктуры с квантовыми точками: получение, свойства, лазеры Обзор:  Физико-технический 

институт им. А. Ф. Иоффе Российской академии наук, 194021 Санкт-Петербург, Россия. Institut fur Festk 

orperphysik, Technische Universit at Berlin, 10623 Berlin, Germany. 1998. Том: 32. Номер: 4. С. 385410 

9. Мкртчян А. Р., Алексанян Ал. Г., Арамян К. С., Алексанян А. А. О механизме роста силы 

оптических переходов в квантовых точках Ge, внедренных в матрицу Si, 51 (2).  2016. pp. 235-243.  

ISSN 0002-3035 

10. Седракян Д. М., Бадалян Д. А., Седракян Л. Р. Определение энергии електрона в квантовой 

проволоке с точечным дефектом. Известия НАН Армении, Физика, т. 49, №2, 2014. С. 7181 

11. Фізичні основи сучасних інформаційних технологій: Навч.-мет. посібник / Н. Л. Сосницька, 
Н. А. Дьоміна, Н. В. Морозов, Г. О. Онищенко. Мелітополь: Видавничий будинок Мелітопольської міської 

друкарні, 2018. 142 с. 

12.  Халанчук Л. В., Чопоров С. В. Огляд методів генерації дискретних моделей геометричних 

об’єктів // Вісник Запорізького національного університету: Збірник наукових статей. Фізико-математичні 

науки. Запоріжжя: ЗНУ, 2018. №1. С. 139152. 

13. Lozovski V., Piatnytsia V. (2013). The Analytical Study of Electronic and Optical Properties of 

Pyramid-Like and Cone-Like Quantum Dots. Journal of Computational and Theoretical Nanoscience. 8. 2335–

2343. 10.1166/jctn.2011.1965.  

14.  Eduard M Kazaryan , Lyudvig S. Petrosyan, Vanik A Shahnazaryan, and Hayk A Sarkisyan 

Russian-Armenian (Slavonic) University, 0051 Yerevan, Armenia Yerevan State Medical University, 0025 

Yerevan, Armenia Science Institute, University of Iceland, Dunhagi-3, IS-107, Reykjavik, Iceland and Yerevan 

State University, 0025 Yerevan, Armenia 

15.  K. G. Dvoyan, D. B. Hayrapetyan, E. M. Kazaryan. Direct interband light absorption in a strongly 

prolated ellipsoidal quantum dot. Journal of Contemporary Physics (Armenian Academy of Sciences) 2007. 

16. Morozov  N. V., Diomina N. A. Modelling of electron states in cylindrical and conical quantum dots 
/ Optics and High Technology Material Science, SPO 2018, Scientific works, Kyiv, P. 70–71. 

 

References 

1. Ayrapetyan, D.B., Kazaryan, E.M., Tevosyan, O.H. (2014). Primesnyie sostoyaniya v 
tsilindricheskoy kvantovoy tochke s modifitsirovannyim potentsialom Peshlya–Tellera [Impurity states in a 
cylindrical quantum dot with a modified Peshl – Teller potential]. Volume 49, Issue 3, PP. 190-195 

2. Ayrapetyan, D.B., Kotandzhyan T.V., Tevosyan, O.H. (2014). Modelirovanie ogranichivayuschego 
potentsiala dlya tsilindricheskoy kvantovoy tochki [Simulation of the limiting potential for a cylindrical quantum 

dot]. Izvestiya, NAN RA Fizika [News, NAS RA Physics], t. 49, № 6, S. 410414 [in Russian]. 

3. Arutyunyan, V.A., Ayrapetyan, D.B., Bagdasaryan, D.A. (2016). Odnoelektronnyie sostoyaniya v 
poluprovodnikovom nanosfericheskom sloe bolshogo radiusa [Single-electron states in a semiconductor 
nanospheric layer of large radius]. 51 (4). PP. 471-483. ISSN 0002-3035 



ISSN 2522-1477. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки__________________________ 

 

420 

 

4. Gribachev, V. (2009). Metodyi polucheniya i primeneniya kvantovyih tochek: Komponentyi i 
tehnologii [Methods of obtaining and applying quantum dots: Components and technologies]. S. 127-130.  

[in Russian]. 

5. Dunaev, A.S. (2019). Spetsialnyie funktsii v 2 ch. Chast: spravochnik dlya vuzov / A. S. Dunaev, 
V. I. Shlyichkov [Special functions in 2 parts. Part 1: Handbook for universities]. M.: Izdatelstvo Yurayt, 417 s. 

(Seriya: Universitetyi Rossii [Series: Russian Universities]). ISBN 978-5-534-07664-6. [in Russian]. 

6. Domina, N.A., Morozov M.V. (2017). Modelyuvannya kvantorozmIrnih geterostruktur u 
laboratornomu praktikumI z kursu "FIzichnI osnovi suchasnih InformatsIynih tehnologIy" [Collection of scientific 
works of the Kirovohrad State Pedagogical University named after Volodymyr Vynnychenko "Scientific notes - Issue 
11. Series: Problems of Methodology of Physical-Mathematical and Technological Education"]. ZbIrnik naukovih 

prats KIrovogradskogo derzhavnogo pedagogIchnogo unIversitetu ImenI Volodimira Vinnichenka "NaukovI 

zapiski. Vipusk 11. SerIya: Problemi metodiki fIziko-matematichnoYi I tehnologIchnoYi osvIti. Kropivnitskiy: RVV 
KDPU Im. V. Vinnichenka. № 5 (1227). S. 108-134 [in Ukrainian]. 

7. Kaftanova, Yu.V. (2009). Spetsialnyie funktsii matematicheskoy fiziki. Nauchno-populyarnoe 
izdanie [Special functions of mathematical physics. Popular science edition]. Harkov: Novoe slovo, 178 s.  

ISBN 978-966-2046-62-5 [in Ukrainian]. 

8. Ledentsov, N.N., Ustinov, V.M., Schukin, V.A., Kopev, P.S., Alferov, Zh.I., D. Bimberg. (1998). 

Geterostrukturyi s kvantovyimi tochkami: poluchenie, svoystva, lazeryi Obzor: Fiziko-tehnicheskiy institut im. 

A.F. Ioffe Rossiyskoy akademii nauk [Quantum-dot Heterostructures: Production, Properties, Lasers Overview: 
Physicotechnical Institute. A.F. Ioffe Russian Academy of Sciences], 194021 Sankt-Peterburg, Rossiya. Institut fur 
Festk orperphysik, Technische Universit at Berlin, 10623 Berlin, Germany. Tom: 32. Nomer: 4 S. 385-410 [in 

Russian]. 

9. Mkrtchyan, A.R., Aleksanyan, Al G., Aramyan, K.S., Aleksanyan, A.A. (2016). O mehanizme rosta 
silyi opticheskih perehodov v kvantovyih tochkah Ge, vnedrennyih v matritsu Si [On the mechanism of the growth 

of the strength of optical transitions in Ge quantum dots embedded in a Si matrix]. 51 (2). PP. 235243.  

ISSN 0002-3035 [in Armenian]. 

10. Sedrakyan, D.M., Badalyan D.A., Sedrakyan L.R. (2014). Opredelenie energii elektrona v 
kvantovoy provoloke s tochechnyim defektom [Determination of electron energy in a quantum wire with a point 
defect]. Izvestiya NAN Armenii, Fizika [Proceedings of the National Academy of Sciences of Armenia, Physics], 

t. 49, №2,. S. 71-81 [in Armenian]. 

11. FIzichnI osnovi suchasnih InformatsIynih tehnologIy [Physical basis of modern information 
technologies]: Navch.-met. posIbnik. N.L. Sosnitska, N.A. DomIna, N.V. Morozov, G.O. Onischenko. MelItopol: 

Vidavnichiy budinok MelItopolskoYi mIskoYi drukarnI [Melitopol], 2018. 142 s. [in Ukrainian]. 

12. Khalanchuk, L.V., Choporov, S.V. (2018). Ohliad metodiv heneratsii dyskretnykh modelei 
heometrychnykh obiektiv [Review of discrete models of geometric objects generation methods]. Visnyk 

Zaporizkoho natsionalnoho universytetu: Zbirnyk naukovykh statei. Fizyko-matematychni nauky. Zaporizhzhia: 

ZNU. №1. S. 139-152 [in Ukrainian]. 

13. Lozovski, V., Piatnytsia, V. (2013). The Analytical Study of Electronic and Optical Properties of 
Pyramid-Like and Cone-Like Quantum Dots. Journal of Computational and Theoretical Nanoscience. 8. 2335–

2343. 10.1166/jctn.2011.1965. 

14. Eduard M Kazaryan , Lyudvig S. Petrosyan, Vanik A Shahnazaryan, and Hayk A Sarkisyan 

Russian-Armenian (Slavonic) University, 0051 Yerevan, Armenia Yerevan State Medical University, 0025 
Yerevan, Armenia Science Institute, University of Iceland, Dunhagi-3, IS-107, Reykjavik, Iceland and Yerevan 

State University, 0025 Yerevan, Armenia 

15. K.G. Dvoyan, D.B. Hayrapetyan, E.M. Kazaryan. Direct interband light absorption in a strongly 
prolated ellipsoidal quantum dot. Journal of Contemporary Physics (Armenian Academy of Sciences) 2007 

16. Morozov, N.V., Diomina, N.A. Modelling of electron states in cylindrical and conical quantum dots 
/ Optics and High Technology Material Science, SPO 2018, Scientific works, Kyiv, P. 70–71. 

 

SOSNICKAYA Natalya, Doctor of Pedagogic Sciences, Professor at the Department of "Higher 
mathematics and physics", Tavria State Agrotechnological University; 

MOROZOV Mykola, Candidate of Physical and Mathematical Sciences, Associate Professor at the 

Department of "Higher mathematics and physics", Tavria State Agrotechnological University; 

ONYSHCHENKO Halyna, Assistant, Department of "Higher mathematics and physics", Tavria State 

Agrotechnological University; 
KHALANCHUK Larysa, Assistant, Department of "Higher mathematics and physics", Tavria State 

Agrotechnological University. 

 



                                                                                                                                                                 2019 р., Випуск 5 

 

421 

 

MODELLING OF QUANTUM-CONFINED HETEROSTRUCTURES AND METHODOLOGICAL 

SUPPLEMENT FOR THE COURSE "PHYSICAL FUNDAMENTALS OF INFORMATIONAL 

TECHNOLOGIES" 

 
Abstract. We present modelling of cylindrical quantum dots (CQD) with non-transparent walls in the 

case when the cylinder height and diameter are of similar sizes. We investigated the electron wavefunctions, 
probability density, eigen values of wave numbers and energy along with their dependence on the geometrical 
parameters of a quantum dot. We used the Fourier method and Wentzel–Kramers–Brillouin method (WKB) to 
solve the Schrödinger equation in the cylindrical coordinate system. We obtained the axial and radial modes of 
the electron wavefunction for different quantum numbers. 

The various quantum dots (spherical, cylindrical, conical) have found wide application in modern 
quantum electronics, for example, the quantum dot screens (QLED technologies), injection semiconductor lasers 
for fiber optics telecommunication, solar panels, quantum dot sensors. Therefore, the development of 
mathematical models for quantum dots and their application in the laboratory workshop "Physical fundamentals 
of informational technologies" are of great interest. The development of approximate and simplified models of 
electron finite movements in a quntum dot to calculate the carrier probability density and energy eigen values is 
promising, and it can be used in the imitative laboratory workshop. 

The advantage of quantum confined heterostructures is their small sizes, maximum possible quantum 
yield and the possibility to tune the parameters of optoelectronic devices based on quantum dots. In order to 
obtain the amplitude of wavefunction we used the normalization condition for the case of finite movement of 
electron in a cylindrical quantum dot with nontransparent walls. 

We used MathCad and Scilab to simulate and model the density probability of an electron in a given 
place of a cylindrical quantum dot. 

Key words: quantum dot, electron state, eigen energy, informational technologies, mathematical 
modelling, computer simulations.  

 

Одержано редакцією: 01.03.2019 р. 
Прийнято до публікації: 16.03.2019 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ISSN 2522-1477. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки__________________________ 

 

422 

 

УДК 378.147:53 

DOI 10.33251/2522-1477-2019-5-422-428 

СОСНИЦЬКА Наталя Леонідівна, 

доктор педагогічних наук, професор, завідувач  

кафедри «Вища математика і фізика», Таврійський 

державний агротехнологічний університет 

 

ФОРМУВАННЯ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ ПРИ НАВЧАННІ 

ФІЗИКИ НА ЗАСАДАХ STEM-ОСВІТИ  

 
У статті сформульовано теоретико-методичні положення компетентнісної моделі STEM-

навчання фізики. Визначено проектну діяльність як ефективний засіб формування науково-дослідницької 

компетентності. Сформульовано основні вимоги до організації STEM-навчання фізики, зорієнтованого на 
формування науково-дослідницької компетентності засобами проектної діяльності. Подано етапи 

формування науково-дослідницької компетентності засобами проектної діяльності. 
Ключові слова: STEM-освіта, компетентнісна модель STEM-навчання фізики, проектна 

діяльність, начальний проект, формування науково-дослідницької компетентності. 

 
Постановка проблеми. STEM-освіта – це категорія, яка визначає відповідний 

педагогічний процес (технологію) формування і розвитку науково-дослідницьких, розумово-
пізнавальних і творчих якостей молоді, що забезпечує конкурентну спроможність на сучасному 

ринку праці: здатність і готовність до розв’язання комплексних задач (проблем), критичного 
мислення, творчості, когнітивної гнучкості, співпраці, управління, здійснення інноваційної 
діяльності [4]. Тобто, особливого значення набувають завдання формування компетентностей 
особистості в умовах наскрізної інтеграції в чотирьох напрямках: наука, технології, інженерія, 

математика та визначення умов формування науково-орієнтованої освіти на основі модернізації 
математично-природничих та гуманітарних профілів освіти [9]. Одним із шляхів їх розв’язання є 
залучення школярів у проектну та дослідницьку діяльність при навчанні математично-

природничим предметам, зокрема фізики.  
Фізика як навчальний предмет володіє великими можливостями для здійснення проектної 

діяльності, яка дозволяє учням самостійно освоювати її зміст, працюючи з різноманітними 

джерелами інформації, приборами, лабораторними установками тощо. Фізика включає велику 

кількість лабораторних та практичних робіт, екскурсій, у ході яких може бути організована 
дослідницька діяльність, яка допоможе знайти відповіді на питання прикладного характеру. 
Дослідницька та проектна діяльності розглядаються як засіб формування науково-дослідницької 
компетентності, а саме: оволодіння учнями складовими відповідної діяльності, включаючи 

вміння бачити проблему, ставити питання, висувати гіпотези, давати означення поняттям, 
класифікувати, спостерігати, проводити експерименти, робити висновки, структурувати 
матеріал, пояснювати, доводити, захищати свої ідеї тощо. 

Таким чином, постає проблема розробки теоретичних засад компетентнісної моделі 
STEM-навчання фізики, зорієнтованої на формування в учнів науково-дослідницької 
компетентності, що дозволить учню самостійно мислити, здобувати та застосовувати знання, 
приймати рішення та чітко планувати свої дії, ефективно працювати в гетерогенному 

середовищі, бути відкритими до нових контактів та зв’язків.     
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Питання, пов’язані з різними аспектами 

формування ключових компетентностей висвітлювалися в працях українських та зарубіжних 
учених, зокрема: загальні основи впровадження компетентнісного підходу в заклади загальної 
середньої освіти (Н. Бібік, В. Болотов, І. Єрмаков, І. Зимня, В. Краєвський, О. Локшина, 
О. Овчарук, О. Пометун, О. Савченко, Г. Селевко, В. Сєріков, А. Хуторський, В. Шадріков та 
ін.); теоретичні та методологічні засади формування та розвитку ключових компетентностей 
(навчально-пізнавальної, науково-дослідницької, дослідницької тощо) (С. Воровщиков, Е. Зеєр, 
І. Зимня, Т. Іванова, В. Кайдалов, М. Комісарова, О. Савченко, Г. Селевко, Л. Фрідман, 
А. Хуторський, Т. Шамардіна та ін.); питання реалізації STEM-освіти (І. Василашко, 
Н. Гончарова, Ю. Завалевський, В. Черноморець та ін.).  
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У методиці навчання фізики в закладах загальної середньої освіти досліджувались такі 
напрями проблеми формування науково-дослідницької компетентності: залучення учнів до 
навчально-пізнавальної діяльності, зокрема дослідницької, та керування нею (П. Атаманчук, 
Л. Благодаренко, І. Бургун, С. Величко, О. Іваницький, Є. Коршак, О. Сергєєв, В. Сиротюк, 
В. Сергіенко, В. Шарко, М. Шут та ін.); ознайомлення учнів із методами наукового пізнання 
(О. Бугайов, С. Гончаренко, О. Ляшенко, М. Мартинюк, М. Садовий, В. Сергієнко, Б. Сусь та ін.) 
тощо. 

Однак, на сьогодні залишається недостатньо вивченим питання  формування науково-
дослідницької компетентності при навчанні фізики на засадах STEM-освіти. 

Мета статті – обґрунтувати теоретико-методичні засади формування науково-
дослідницької компетентності в умовах компетентнісної моделі STEM-навчання фізики. 

Виклад основного матеріалу. Перехід до компетентнісної моделі STEM-навчання 
фізики та застосування нових методичних підходів, перш за все, передбачає [2; 4; 5; 7; 9]: 

– принципово нове цілепокладання у педагогічному процесі, зміщення акцентів в 
освітній діяльності з вузькопредметної на загальнодидактичні; 

– оновлення структури та змісту навчання фізики, елективних та спецкурсів на основі 
проектно-орієнтованого, проблемно-орієнтованого та практико-орієнтованого підходів; 

– створення інтегративних курсів (міжпредметних, трандисциплінарних) із 
застосуванням математичних знань і наукових понять; 

– формування компетентностей якісно нового рівня – STEM-компетентностей; 

– визначення та оцінювання результатів навчання через ключові та предметну 
компетентності;  

– запровадження наскрізного STEM-навчання, компетентнісно орієнтованих форм і 
методів навчання, системно-діяльнісного підходу; 

– формування навчально-методичного, матеріально-технічного та технологічного 
забезпечення навчання фізики відповідно наскрізної інтеграції: природничі науки (Science), 
технології (Technology), технічна творчість (Engineering) та математика (Mathematics); 

– запровадження інноваційних, ігрових технологій навчання, технологій case-study, 
інтерактивних методів групового навчання, проблемних методик з розвитку критичного і 
системного мислення тощо; 

– корегування змісту окремих навчальних тем з акцентом на особистісно розвивальні, 
ігрові методики навчання, ціннісне ставлення до досліджуваного питання; 

– створення педагогічних умов для здобуття результативного індивідуального досвіду 
проектної діяльності та розроблення стартапів. 

Науково-дослідницьку компетентність (НДК) відносимо до STEM- компетентностей. За 
результатами досліджень НДК – це: 

– комбінація системних полідисциплінарних інтегрованих знань; багатофункціональних 
пізнавальних умінь, що постійно саморозвиваються в навчальній, науково-дослідницькій, 
проективній діяльності; високої мотивації та позитивних ставлень до наукового пошуку й 
пізнавальних цінностей (любов до істини, прагнення до творчості та вдосконалення) (І. Зимня) [3]; 

– інтегральна якість особистості, що виражається в готовності і здатності до 
самостійного пошуку вирішення нових проблем і творчого перетворення дійсності на основі 
сукупності особистісно-осмислених знань, умінь, навичок, способів діяльності і ціннісних 
установок (О. Ушаков) [6]; 

– знання як результат пізнавальної діяльності особистості в певній галузі науки, методи, 
методики дослідження, якими він повинен опанувати, щоб здійснювати дослідницьку або 
проектну діяльність, а також мотивацію і позицію дослідника, його ціннісні орієнтації  
(А. Хуторський) [8]. 

Таким чином, узагальнюючи результати досліджень з цього питання, ми дійшли 
висновку, що науково-дослідницька компетентність, сформована у процесі навчання фізиці на 
засадах STEM-освіти, це здатність учнів здійснювати проектну та дослідницьку діяльність, 
спрямовану на розв’язання конкретно-практичних та теоретичних завдань, а саме: 
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– методологічний компонент: володіти методологією природничо-наукового пізнання і 
науковим стилем мислення, усвідомлювати сутності фізичної картини світу та застосовувати їх для 
виявлення проблеми в структурі STEM-знань та визначенні методів їх розв’язання: оцінювати і 
формулювати актуальність дослідницького завдання, визначати об’єкт, предмет дослідження, 
виділяти мету і конкретні завдання, висувати гіпотезу і проводити уявний експеримент, 
використовувати теоретичні методи наукового пізнання (аналіз і синтез, класифікацію та 
узагальнення, абстрагування і конкретизацію, порівняння, індуктивне і дедуктивне міркування, 
аналогію, моделювання, екстраполяції тощо), застосовувати різні підходи до вирішення проблеми і 
знаходити оптимальний, прогнозувати результат; 

– когнітивний компонент: володіти системою фізичного знання на основі сучасних 
фізичних теорій (наукових фактів, понять, теоретичних моделей, законів, принципів) та вміти 
застосовувати набуті знання в пізнавальній практиці: виділяти основні ознаки і структурні 
властивості досліджуваних об’єктів, встановлювати взаємозв’язки між методами і поняттями 
різних галузей знань, розподіляти завдання пошукової роботи, вибирати адекватні методики 
дослідження, виділяти і узагальнювати прийоми роботи з різними видами об’єктів; 

– операційно-діяльнісний компонент: володіти узагальненим експериментальним 
вмінням вести природничо-наукові дослідження методами фізичного пізнання (планування 
експерименту, вибір методу дослідження, здійснювати кількісний та якісний аналіз фактичного 
матеріалу, обробка та інтерпретація одержаних результатів, формулювання логічно 
обґрунтованих висновків, висловлювати пропозиції, рекомендації щодо провадження отриманих 
результатів в практику); 

– комунікативний компонент: вести дискусію, виступати з доповіддю, використовуючи в 
мові схеми логічних міркувань, вміти сприймати на слух інформацію, виділяючи її логічну 
структуру, вміти вибирати відповідні цілі, способи і засоби передачі та ілюстрування інформації 
в процесі спілкування, вміти організувати спільне в команді пізнання, обмін, зіставлення ідей, 
володіти правилами перетворення різного роду інформації; 

– рефлексивний компонент: осмислювати цілі, завдання і результат проектної та 
дослідницької діяльності, вибудовувати стратегії подальших дій, проводити самоаналіз, 
самокорекцію, самооцінку. 

«Ефективним засобом формування НДК є проектна діяльність, яка змінює акценти 
освітньої діяльності … дослідницькі навички та практичний досвід, набуті у процесі проектної 
діяльності, сприятимуть прискоренню адаптації молоді до мінливого соціально-економічного 
життя» [4].  

Під проектною діяльністю розуміють вид навчально-пізнавальної діяльності, що полягає у 
мотиваційному досягненні свідомо поставленої мети зі створення учнівських творчих проектів, має 
певну структуру, комплексний характер, забезпечує активний процес дії учнів з навчальним 
матеріалом і є засобом розвитку особистості, як суб’єкту навчання [1, 5, 7].   

Відповідно до сучасних вимог організації освітнього процесу з фізики навчальний проект 
можна розглядати як (рис. 1) [2; 5; 7]:  

– форму організації занять, що передбачає комплексний інтегрований характер 
діяльності всіх його учасників з отримання самостійно запланованого результату за певний 
проміжок часу в умовах консультативної підтримки вчителя; 

– засіб формування предметної та ключових компетентностей учнів у процесі вивчення 
фізики; 

– складову системи навчального фізичного експерименту. 

Основні вимоги до організації STEM-навчання фізики, зорієнтованого на формування 

науково-дослідницької компетентності засобами проектної діяльності подано на рис 2. 

Відповідно визначених вимог виділяємо шість етапів формування НДК засобами 

проектної діяльності (таблиця 1). 
Таким чином, формування НДК засобами проектної діяльності при STEM-навчанні фізики 

передбачає набуття учнями функціональної навички дослідження як універсального способу 
освоєння дійсності, розвитку здатності до дослідницького типу мислення, активізацію особистісної 
позиції учня в освітньому процесі на основі придбання суб’єктивно нових знань. 
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Рис. 1 Навчальний проект у сучасному освітньому процесі з фізики 

 

 

 

 

 

 
 

Рис. 2 Вимоги до STEM-навчання фізики,  

зорієнтованого на формування науково-дослідницької компетентності 
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Таблиця 1 

Етапи формування науково-дослідницької компетентності  

засобами проектної діяльності 

 

Етап Діяльність вчителя Діяльність учня 

Пошуковий Визначає тематичне поле проектів. 

Мотивує учнів до обговорення. 
Пропонує схеми аналізу потреб. 

Спостерігає за процесом 
обговорення та допомагає 

сформулювати проблему. 
Консультує учнів при постановці 

мети, при необхідності корегує її.  

Обговорює теми проектів. Визначає свої 

потреби, приймає в складі групи (або 
самостійно) рішення з приводу вибору 

теми проекту та аргументує свій вибір. 
Шукає протиріччя. Висуває та формулює 

(можливо, за допомогою вчителя) 
проблему. Формулює (індивідуально або 

при обговоренні в групі) мету проекту.  

Організаційний 

Визначає масштаби проектної 

діяльності. Розраховує термін 

виконання проекту. Формує групи 
навчального проектування. Визначає 

форми і методи управління та 
контролю. Координує роботу груп та 

консультує учнів. 

Обирає групу навчального проектування. 

Визначає свою роль у проекті. Розподіляє 

обов'язки в групі. Визначає етапи роботи. 
Складає перспективний план та графік 

діяльності. Планує ресурси, способи 
інформаційного пошуку, джерела 

інформації. 

Аналітичний 

Спрямовує процес пошуку 

інформації учнями. Пропонує учням 
різні варіанти й способи зберігання та 

систематизації інформації. Організує 
процес аналізу альтернативних 

рішень. Допомагає уточнити 
(скоригувати) мету. Організує процес 

контролю (самоконтролю) 

розробленого плану діяльності та 
ресурсів. Обговорює спосіб та 

критерії оцінки проекту.  

Аналізує проблему, мету, способи її 

досягнення. Здійснює пошук, збір, 
систематизацію та аналіз інформації. 

Вступає в комунікативні відносини з 
метою одержання інформації. Здійснює 

вибір. Планує свою діяльність. Оцінює 
ресурси. Визначає продукт проекту. 

Представляє продукт своєї (групової) 

діяльності на даному етапі. Здійснює 
оцінку (самооцінку) результатів даного 

етапу роботи.  

Технологічний 

Спостерігає, консультує та 

допомагає при необхідності. 
Контролює дотримання правил ТБ. 

Стежить за дотриманням часових 
рамок кожного етапу діяльності.  

Виконує заплановані дії самостійно. 

Здійснює поточний само-, взаємоконтроль. 
При необхідності консультується з 

вчителем (експертом). Отримує 
запланований продукт проекту.  

Презентаційний 

Консультує учнів з питань 

підготовки презентації. Організує 
презентацію. Виступає як експерт. 

Перевіряє наявність 
документального звіту.  

Обирає (пропонує) форму презентації. 

Готує презентацію, документальний звіт. 
При необхідності консультується з 

вчителем. Здійснює презентацію проекту. 
Виступає як експерт.  

Контрольно-

оцінювальний 

Контролює просування учнів у 
проекті. Створює умови для 

рефлексії. Оцінює змістовну частину 

проектів, якість отриманого 
продукту, презентацію проекту. 

Організовує обговорення підсумків 
роботи над проектом.  

Контролює власне просування в проекті. 
Здійснює оцінку отриманого продукту, 

презентації проекту в межах своєї (іншої) 

групи. Обговорює підсумки роботи. 
Визначає індивідуальні та групові 

досягнення. Аналізує причини успіху 
(невдачі).  

 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Створення сприятливих умов для 

формування науково-дослідницької компетентності при навчанні фізики пов’язуємо з 

впровадженням STEM-освіти. STEM-освіта має ряд переваг у порівнянні з традиційною 

організацією освітнього процесу: розвиває здібності до дослідницької, аналітичної роботи, 

експериментування та критичного мислення та готує до успішного працевлаштування. 

Впровадження в освітній процес з фізики методичних рішень STEM-освіти дозволить сформувати 

в учнів найважливіші характеристики, які визначають компетентного фахівця: уміння побачити 
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проблему; уміння побачити в проблемі якомога більше можливих сторін і зв’язків; уміння 

сформулювати дослідницьке запитання і шляхи його вирішення; гнучкість як уміння зрозуміти 

нову точку зору і стійкість у відстоюванні своєї позиції; оригінальність, відхід від шаблону; 

здатність до перегруповування ідей та зв’язків; здатність до абстрагування або аналізу; здатність 

до конкретизації або синтезу; відчуття гармонії в організації ідеї. 

Перспективами подальших досліджень є розробка системи формування науково-

дослідницької компетентності на засадах STEM-навчання фізики. 
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THE FORMATION OF SCIENTIFIC AND RESEARCH COMPETENCE FOR TEACHING PHYSICS 

ON THE BASIS OF STEM-EDUCATION 

 

Abstract. The theoretical and methodological provisions of the competence-based model of STEM-
teaching physics are formulated in the article. These are fundamentally new goal-setting in the pedagogical 

process; project-oriented, problem-oriented and practice-oriented approaches to the organization of the 

educational process; the creation of integrative courses (interdisciplinary, transdisciplinary) with the use of 

mathematical knowledge and scientific concepts; the formation of STEM-competencies; definition and evaluation 

of learning outcomes through main and subject competence in physics; the introduction of end-to-LEARNING, 
competence-oriented forms and methods of training, system-activity approach; introduction of innovative, game-

based learning technologies, case-study technologies, interactive methods of group learning, problematic methods 

for the development of critical and systemic thinking, etc.; creation of pedagogical conditions for obtaining 
effective individual experience of project activities and development of startups. 

It is determined that scientific and research competence in the process of teaching physics on the basis of 
STEM-education is the ability of pupils to carry out project and research activities, aimed at solving specific-

practical and theoretical tasks. 

Project activity is considered as an effective means of forming scientific research competence. 
The basic requirements for the organization of STEM- teaching physics, focused on the formation of 

scientific research competence by means of project activity are formulated. The stages of formation of scientific 

research competence by means of the project activity are presented: search, organizational, analytical, 
technological, presentation, control and evaluation.  

It is proved that the formation of NDC on the basis of STEM-education involves acquiring pupils the 

functional study skills as a universal way of mastering reality, developing the ability to research type of thinking, 

activating the pupil's personal position in the educational process, based on the acquisition of subjectively new 

knowledge. 
Key words: STEM-education, competence-based model of STEM-teaching physics, project activity, 

educational project, formation of scientific research competence. 
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ЦИВІЛЬНОЇ АВІАЦІЇ 

 
Стаття присвячена дослідженню проблеми використання STEM-технологій в рамках 

теоретичної підготовки майбутніх пілотів цивільної авіації. Побудовано модель формування професійної 

компетентності майбутніх пілотів на основі міжнаукової інтеграції. Проаналізовано застосування 
STEM-технологій в залежності від рівня вивчення навколишнього світу. 

Ключові слова: STEM, вища математика, теоретична підготовка пілотів, цивільна авіація.  

 

Постановка проблеми. STEM-орієнтований підхід до навчання сприяє популяризації 
інженерно-технологічних професій серед молоді, підвищенню поінформованості про можливості 
їх кар’єри в інженерно-технічній сфері, формуванню стійкої внутрішньої мотивації студентів до 
вивчення фундаментальних дисциплін за рахунок встановлення стійкого зв’язку між набутими 
знаннями з природничо-математичних дисциплін та їх безпосереднім застосуванням в майбутній 
професійній діяльності. 

На сьогодні шляхи реалізації принципів STEM-освіти у навчальному процесі теоретичної 
підготовки курсантів-пілотів цивільної авіації недостатньо розроблені, а також не повною мірою 
досліджені питання методологічних засад імплементації STEM-технологій. Отже існує потреба у 
подальшому науковому обґрунтуванні впровадження STEM-технологій у навчальний процес 
вищих навчальних закладів авіаційного профілю. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Процес теоретичної та практичної підготовки 
майбутніх пілотів досліджено у наукових працях Макарова Р. М., Нідзій Н. А., Шишкіна Ж. К., 
Смирнової І. Л., в яких висвітлена проблематика вітчизняної підготовки пілотів цивільної авіації. 
Проблеми STEM-освіти в своїх роботах досліджують Х. Гонсалес, Дж. Куензі, Д. Ленгдон, 
К. Ніколс, О. Стрижак, І. Сліпухіна, Н. Полісун та багато інших.  

Метою статті є дослідження шляхів реалізації STEM-технологій в теоретичній підготовці 
майбутніх пілотів. 

Виклад основного матеріалу. STEM-технології відіграють важливу роль в підвищенні 
практичної і науково-теоретичної підготовки курсантів, істотною особливістю якої є оволодіння 
ними узагальненим характером пізнавальної діяльності, що передбачає наявність у курсантів умінь 
застосовувати отримані знання в конкретних ситуаціях, як в навчальній, так і у практичній 
діяльності. 

Серед недоліків в організації підготовки авіаційних фахівців науковці відмічають низьку 
мотивацію курсантів до навчально-пізнавальної діяльності, відсутність творчої спрямованості 
теоретичної підготовки, слабке використання можливостей сучасних інформаційних  
технологій [3; 4; 5]. 

Використання STEM-технологій дає можливість вдало вирішити ці проблеми за 
допомогою навчання курсантів комплексному підходу до розв’язання складних завдань реальної 
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дійсності у майбутній професійній діяльності. 
Для того щоб дисципліни природничо-наукової підготовки наблизити до цілей і завдань 

вищого навчального закладу авіаційного профілю, вони повинні носити професійну спрямованість, 
відповідати сучасному рівню розвитку технологій у авіаційній галузі та за змістом узгоджуватися з 
професійною освітньою програмою. Однією з головних компонент STEM-освіти є навчання вищій 
математиці як фундаменту для вивчення дисциплін професійної та практичної підготовки. Це 
вимагає від викладача створити стійкі STEM-зв’язки між базовими математичними поняттями та 
термінологією, що використовується в інших дисциплінарних циклах, а також створити добірку 
завдань, прикладів, проблемних питань і ситуацій професійного характеру. 

Створені таким чином STEM-зв’язки між навчальним матеріалом з вищої математики та 
іншими дисциплінами мають бути систематичними та пронизувати весь навчально-виховний 
процес. 

Але на практиці виникає проблема виявлення і оцінки STEM-зв’язків між дисциплінами 
теоретичної підготовки майбутніх пілотів. Однією з таких проблем є визначення реального рівня 
знань курсантів, здобутих на загальнонаукових кафедрах, необхідному рівню їх сформованості для 
вивчення дисциплін професійної та практичної підготовки. Концепції природничо-наукових 
дисциплін слугують основоположним фактором для їх практичного використання майбутніми 
авіаспеціалістами тільки в тому випадку, якщо у вузівському навчанні буде дотримуватися 
спадковість між фундаментальними та професійно спрямованими дисциплінами, а також буде 
здійснюватися міжнаукова інтеграція. Так, при переході до вивчення технічних дисциплін раніше 
засвоєні курсантами фізико-математичні знання мають бути доповнені в нових логічних зв’язках, 
наближених до авіаційної проблематики. Враховуючи міжнаукову інтеграцію нами побудована 
модель формування професійної компетентності курсантів-пілотів (рис. 1). 

Застосування STEM-зв’язків між дисциплінами професійної та практичної підготовки і 
дисциплінами природничо-наукової (фундаментальної) підготовки сприятиме підготовці 
висококваліфікованих фахівців, конкурентоспроможних на ринку праці.  

При викладі теми викладачеві необхідно раціонально відбирати навчальний матеріал, 
спираючись на основоположні закони і теорії інших предметів і дисциплін. Для досягнення мети 
заняття викладач може використовувати не тільки свої професійні, теоретичні та практичні 
знання, а й життєвий досвід. 

Для прикладу розглянемо ситуативну задачу з розслідування авіаційної події. Нехай 
комісією висунуто деяку кількість гіпотез Аі, згідно статистичних даних відомі ймовірності Р(Ві) 
та умовні ймовірностями P(A/B1). 

Для визначення апостеріорних ймовірностей  iP B / A  гіпотез курсанту необхідні знання з 
дисциплін професійної та практичної підготовки (безпека польотів, експлуатація повітряних 
суден, теорія прийняття рішень та ін) та вміння застосовувати одну з основних теорем теорії 
ймовірностей – теорему Байєса, згідно якої  
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Формула Байєса визначає ймовірність настання авіаційної події за умов, коли на основі 
спостережень відома лише деяка часткова інформація про подію. За формулою Байєса можна 
більш точно перераховувати ймовірність, враховуючи як раніше відому інформацію (апріорні 
дані), так і дані нових спостережень (апостеріорні дані), що дозволить отримувати кількісні 
показники при розслідуванні авіаційних подій. 

Іншим прикладом застосування знань з вищої математики при вивченні дисциплін 

професійної та практичної підготовки є визначення траєкторії польоту літака. 
Нехай літак вилітає з точки (α; 0), яка розміщена на схід від аеропорту призначення, який 

доцільно розмістити у початку координат. Літак має сталу швидкість 0v  відносно північного 

вітру, який має сталу швидкість w . 

Якщо записати компоненти швидкості літака відносно землі, то отримаємо 

0
0 2 2

dx v x
v cos

dt x y
   



, 0
0 2 2

dy v y
v sin w w

dt x y
     



. 
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Рис. 1 Модель формування професійної компетентності курсантів-пілотів 
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Отже траєкторія  y f x  літака є розв’язком диференціального рівняння: 
 

 2 2

0

0

dy dy / dt 1
v y w x y

dx dx / dt v x
    . 

 

Для успішного розв’язання даної задачі, курсанту необхідно помітити, що дане рівняння 
може бути перетворене у однорідне диференціальне рівняння, якщо відношення швидкості вітру 

до швидкості польоту літака позначити через константу k: 
 

2
dy y y

k 1
dx x x

 
    

 

. 

 

Як відомо, однорідні диференціальні рівняння розв’язуються за допомогою підстановки 

y xv , y v xv   , що допоможе представити отримане рівняння у вигляді 
2

dv k
dx

x1 v
 



. 

Проінтегрувавши обидві частини рівняння, отримуємо  
 

 2ln v 1 v k ln x C     . 

Оскільки в даній задачі задано початкову умову  
 y a

v a 0
a

  , то з точки зору 

математики, необхідно розв’язати задачу Коші. 

Розв’язавши задачу Коші та врахувавши, що y xv  отримуємо кінцевий варіант 

траєкторії польоту літака:  

 
1 k 1 k

a x x
y x

2 a a

     
          

. 

 

В цілому, якісне оволодіння базовим математичним апаратом, бачення логіки причинно-
наслідкових зв’язків сприяє розвитку логічного, математичного, інженерного стилів мислення, 
формуванню наукового світогляду. Уміння працювати за алгоритмом, володіння математичними 

методами і прийомами розв’язання задач , засвоєння системи математичних знань є необхідною 
базою для успішного засвоєння дисциплін професійної та практичної підготовки.  

Висновки та перспективи подальших досліджень. У дослідженні наведено вплив та 
роль STEM-технологій у теоретичний підготовці курсантів-пілотів цивільної авіації. В результаті 

аналізу застосування STEM-технології в залежності від рівня вивчення навколишнього світу та 
місця дисципліни «Вища математика» у навчальному процесі, на основі міжнаукової інтеграції 
була побудована модель формування професійної компетентності курсантів-пілотів, авторами 

наведено приклад застосування STEM-зв’язків на основі дослідження задачі з розслідування 
авіаційної події та застосування апарату диференціальних рівнянь для опису траєкторії польоту. 

В подальшому планується розробка робочої навчальної STEM-програми з вищої 
математики для спеціальності 272 «Авіаційний транспорт». Для цього необхідне ретельне 

вивчення навчальних планів та робочих навчальних програм усіх дисциплін теоретичної 
підготовки і матеріалу підручників суміжних дисциплін. 
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STEM-TECHNOLOGIES IN THEORETICAL TRAINING OF FUTURE PILOTS OF CIVIL AVIATION 
 

Abstract. The article is devoted to the research of the problem of using STEM-technologies within the 
framework of theoretical training of future civil aviation pilots. The model of formation of professional 
competence of future pilots on the basis of inter-scientific integration was constructed. The application of STEM 
technologies is analyzed, depending on the level of studying the surrounding world. 

The STEM-oriented approach to learning contributes to the popularization of engineering and technology 
professions among young people. STEM promotes awareness among young people about career opportunities in 
engineering and technology. STEM contributes to the formation of a stable internal motivation of students to 
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study fundamental disciplines by establishing a stable link between the acquired knowledge on natural sciences 
and mathematical disciplines and their direct application in future professional activities. 

Among the disadvantages of organizing the training of aviation specialists, scientists point out the low 
motivation of students to study and cognitive activity, the lack of creative focus of theoretical training, the weak 
use of opportunities of modern information technology. 

The use of STEM technologies makes it possible to successfully solve these problems by training cadets 
on an integrated approach to solving complex real-life problems in future professional activities. 

Disciplines of natural science training should be professional orientation, meet the current level of 
technology development in the aviation industry and consistent with the content of the professional educational 
program. 

Higher mathematics is the foundation for the study of the disciplines of professional and practical 
training. This requires the establishment of stable STEM relationships between basic mathematical concepts and 
terminology used in other discipline cycles. 

The study shows the role of STEM-technologies in the theoretical training of civilian cadets pilots. The 
application of STEM-technology has been analyzed, depending on the level of study of the surrounding world and 
the place of the discipline "Higher Mathematics" in the educational process. On the basis of inter-scientific 
integration, a model for forming the professional competence of cadet-pilots was constructed. An example of the 
use of STEM-links based on the study of the task of investigating an aviation event and the use of the apparatus of 
differential equations for describing the flight path are given. 

Key words: STEM, higher mathematics, theoretical training of pilots, civil aviation 
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ВИКОРИСТАННЯ ІНТЕРАКТИВНИХ МЕТОДІВ НАВЧАННЯ ПІД ЧАС ВИВЧЕННЯ 

УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ ДЛЯ ІНОЗЕМЦІВ 

 
У статті подаються особливості вивчення української мови для іноземців із застосуванням 

інтерактивних методів навчання. Розкрито суть інтерактивного навчання, як взаємодію учасників 
процесу здобуття знань за допомогою викладача, що володіє методами, спрямованими на оволодіння 

цими знаннями. Схарактеризовано класифікацію інтерактивного навчання. Проаналізовано застосування 

інтерактивних методів на заняттях української мови для іноземців. 
Ключові слова: українська мова для іноземців, інтерактивні методи навчання, інтерактивне 

навчання, майбутні фахівці, вищий навчальний заклад. 

 
Постановка проблеми. Традиційні методи не забезпечують в повній мірі активного 

навчання майбутніх фахівців, передусім тому, що за такої організації навчання важко встановити 

зворотній зв’язок, управління, контроль з боку викладача та самоконтроль. Тому, сучасні світові 

стандарти в галузі освіти передбачають підготовку висококваліфікованих фахівців, здатних 

інтегрувати теоретичні знання і практичні уміння в цілісну систему, володіти новими 

технологіями тощо. Для підготовки майбутніх фахівців потрібно використовувати технології, що 

активізують пізнавальну діяльність, творчість. Ця вимога закономірно веде до застосування в 

навчальному процесі активних методів навчання для отримання майбутніми фахівцями знань, які 

вони засвоюють при виконанні певних фізичних дій, розумових операцій тощо. 

Метою даної роботи є дослідити особливості вивчення української мови для іноземців із 

застосуванням інтерактивних методів навчання, з’ясувати можливості їх застосування на 

заняттях української мови для іноземців у вищій школі. 

Враховуючи мету дослідження, були поставлені наступні завдання: 

– розкрити суть інтерактивного навчання; 

– схарактеризувати класифікацію інтерактивного навчання; 
– проаналізувати застосування інтерактивних методів на заняттях української мови для 

іноземців. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Значну кількість публікацій науковців 

присвячено аналізу вивчення української мови як іноземної:  Я. Гладир, І. Жовтоніжко, 

Т. Єфімова, А. Кулик, Т. Лагута, О. Тростинська, Г. Тохтар, Б. Сокіл та інші. Проблеми 

використання інноваційних технологій під час викладання іноземних мов розглядали 

О. Коваленко, Є. Можар, Л. Олійник та інші. 

Перед викладачем української мови вищих навчальних закладів постає завдання навчити 

іноземних майбутніх фахівців користуватись українською мовою в процесі формування його 

загальнолюдських і фахових знань, створити такі умови вивчення української мови, щоб іноземні 

майбутні фахівці могли активно послуговуватись нею в усіх сферах громадського життя, 

оскільки вони використовують мову і як інструмент набуття професійних знань, і як засіб 

повсякденного спілкування. 

Виходячи з вище зазначеного, саме використання інтерактивних методів навчання 

української мови для іноземців забезпечує якісну організацію навчально-виховного процесу. 
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Виклад основного матеріалу. Інтерактивне навчання можна визначити як взаємодію 

учасників процесу здобуття знань за допомогою викладача, що володіє методами спрямованими на 

оволодіння цими знаннями [5]. Провідними ознаками та інструментами інтерактивної педагогічної 

взаємодії є: полілог, діалог, міжсуб’єктні відносини, свобода вибору, створення ситуації успіху, 

позитивність і оптимістичність оцінювання, рефлексія тощо.  

Слово «інтерактив» прийшло до нас з англійської від слова «inter»– взаємний і «act» – 

діяти. Таким чином, інтерактивний – здатний до взаємодії, діалогу. Інтерактивне навчання – це 

специфічна форма організації пізнавальної діяльності, яка має передбачувану мету – створити 

комфортні умови навчання, за яких кожен учасник процесу відчуває свою успішність, 

інтелектуальну спроможність [7, с. 9].  

Враховуючи вище зазначене, на заняттях викладання української мови як іноземної слід 

використовувати такі форми інтерактивних методів: «Робота в парах», «Робота в малих групах», 

«Cаse-метод», «Технології ситуативного моделювання», «Рольові ігри», «Незакінчені речення», 

«Мозковий штурм», «Вилучи зайве», «Обмін думками», «Інтерв’ю», «Розʼєднай слова», 

«Дешифрувальник», «Гронування», «Алітерація імені» (особливо ефективно використовувати 

під час організації знайомства групи або під час вивчення теми «Зовнішність і характер 

людини»), «Заверши фразу», «Комплімент», «Прогноз погоди», «Асоціації», «Алфавіт» 

(дозволяє повторити практично всю лексику з теми), «Хвилина розмови», «Зміна співбесідника» 

(тренування діалогічного мовлення) тощо [3].  

Проаналізуємо такі форми інтерактивних методів. 

«Робота в парах» – технологія особливо ефективна на початкових етапах навчання 

майбутніх фахівців роботі в парах. Її можна використовувати для досягнення будь-яких 

дидактичних цілей:  

– засвоєння знань;  
– закріплення нового матеріалу;  
– перевірки раніше вивченого тощо.  
За умов парної роботи всі учасники процесу отримують можливість висловлювати свою 

думку, говорити. 

Технологія «Робота в парах» дає можливість майбутнім фахівцям  подумати, обмінятись 

ідеями спочатку з партнером і лише потім озвучити їх перед аудиторією. Вона сприяє розвитку 

навичок спілкування, вміння висловлюватись, критичного мислення, вміння переконувати й 

вести дискусію. Використання такого виду співпраці сприяє тому, що іноземні майбутні фахівці 

не можуть ухилитись від виконання завдання. Під час роботи в парах можна швидко виконати 

завдання, які за інших умов потребують великої затрати часу.  

Серед них можна назвати такі:  

– обговорити короткий текст, оповідання, завдання викладача, письмовий документ;  
– взяти інтерв’ю, визначити ставлення партнера до заданого читання, відео, розповіді 

викладача тощо;  

– зробити критичний аналіз чи редагування письмової роботи один одного;  
– сформулювати підсумок заняття чи теми;  
– розробити разом питання до інших учасників процесу чи викладача; 
– проаналізувати разом проблему, вправу чи експеримент; 
– дати відповіді на запитання викладача;  
– порівняти записи, зроблені на занятті. 
Форму інтерактивних методів як «Робота в малих групах» варто використовувати для 

вирішення складних проблем, що потребують колективного розуму. Якщо витрачені зусилля й час 

не гарантують бажаного результату, краще вибрати парну роботу або будь-яку з наведених вище 

технологій для швидкої взаємодії. Таку форму інтерактивних методів використовують тільки в тих 

випадках, коли задача вимагає спільної, а не індивідуальної роботи. 

Технологія «Cаse-метод» корисна при аналізі певних ситуацій, випадків із життя: правових, 

історичних, моральних тощо, в яких стикаються інтереси людей, життєві погляди, позиції. Такі 

ситуації можуть аналізуватись іноземними майбутніми фахівцями індивідуально, в парах, у групах 

або піддаватись аналізу в загальному колі. Такий аналіз потребує певного підходу, алгоритму. 
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Технологія вчить учасників процесу задавати питання, відрізняти факти від думок, виявляти 

важливі та другорядні обставини, аналізувати та виносити рішення. Ситуації, випадки слугують 

для комунікантів конкретними прикладами для ідей та узагальнень, забезпечують основу для 

високого рівня абстрагування та мислення, демонструють людські почуття та емоції, зацікавлюють 

іноземних майбутніх фахівців та захоплюють їхню уяву, допомагають зв’язати навчання з 

досвідом реального життя, дають шанс реального застосування знань. 

«Технології ситуативного моделювання» – ігрова модель навчання, покликана 

реалізовувати крім основної дидактичної мети, ще й комплекс цілей: забезпечення контролю 

виведення емоцій; надання іноземному майбутньому спеціалісту можливості самовизначення; 

надихання і допомога розвитку творчої уяви; надання можливості зростання навичок 

співробітництва в соціальному аспекті; надання можливості висловлювати свої думки. 
Використання інтерактивних методів навчання в педагогічному процесі спонукає викладача 

до постійної творчості, вдосконалення, зміни, професійного зростання, розвитку. Адже 
знайомлячись з тим або іншим інтерактивним методом, викладач визначає його педагогічні 
можливості, ідентифікує з особливостями іноземних майбутніх фахівців, приміряє до своєї 
індивідуальності. І ця інноваційна діяльність не залишає педагога, поки він усвідомлює, що 
дозволяє класифікувати інтерактивні методи навчання як дієві педагогічні інструменти, і 

використання їх в педагогічному процесі  необхідна умова оптимального розвитку і тих, хто 
вчиться, і тих, хто навчає. У процесі використання інноваційних технологій, зазвичай, 
застосовують «рольові ігри». Заняття вивчення української мови як іноземної не є винятком. Ігри 
розвивають пізнавальний інтерес, активізують розумову діяльність. Гра стимулює 
спостережливість, вчить робити висновки, зіставляти окремі факти. Під час гри іноземні майбутні 
фахівці краще засвоюють матеріал, вчаться застосовувати набуті знання в нових ситуаціях. 
Рольова гра вимагає від іноземних майбутніх фахівців прийняття конкретних рішень у проблемній 
ситуації в межах ролі. У рольових іграх обов’язково формуються соціально-рольові відносини 
учасників. Від іноземних майбутніх фахівців вимагається не тільки вирішити поставлене завдання, 
але й правильно програти свою соціальну роль [1].  

Наведемо приклади ситуативно-рольових ігор, які використовуємо в навчанні: «Розмова у 
вагоні», «У таксі», «Ми заблукали», «Вибачте, як пройти до…», «У банку», «На пошті», 
«Купуємо сувеніри», «Біля театральної каси», «Музеї нашого міста», «Ходімо у кіно» тощо. 

Висновки і перспективи подальших досліджень. Таким чином, суть інтерактивного 
навчання полягає в тому, що навчальний процес відбувається тільки шляхом постійної, активної 
взаємодії всіх учасників процесу навчання. Це співнавчання, взаємонавчання (колективне, групове, 
навчання у співпраці), де і іноземний майбутній фахівець, і викладач є рівноправними, 
рівнозначними суб’єктами навчання, розуміють що вони роблять, рефлексують з приводу того, що 
вони знають, вміють і здійснюють. Викладач під час інтерактивного навчання виступає як 
організатор процесу навчання, консультант, фасілітатор, який ніколи не «замикає» навчальний 
процес на собі. Головними в процесі навчання є зв’язки між іноземними майбутніми фахівцями, 
їхня взаємодія і співпраця. Результати навчання досягаються взаємними зусиллями учасників 
процесу навчання, вони беруть на себе відповідальність за результати навчання. У перспективах 
подальших наукових досліджень вбачаємо здійснення продовження розробок з даної проблеми, що 
допоможе зробити остаточні висновки та обрати доречні методи, прийоми та засоби навчання 
української мови в групах для іноземців. 
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THE USE OF INTERACTIVE METHODS OF EDUCATION AT THE TIME OF STUDY OF 
UKRAINIAN LANGUAGE FOR FOREIGNERS 

 
Abstract. The article presents the peculiarities of studying the Ukrainian language for foreigners with the 

use of interactive teaching methods. The essence of interactive learning as the interaction of participants in the 
process of obtaining knowledge with the help of a teacher possessing methods aimed at mastering these 
knowledge is revealed. It is shown that the main features and tools of interactive pedagogical interaction are: 
polygon, dialogue, interpersonal relations, freedom of choice, creation of a situation of success, positivity and 
optimistic evaluation, reflection, etc. The classification of interactive learning is described and the use of 
interactive methods in Ukrainian lessons for foreigners is analyzed. In the lessons of teaching Ukrainian as a 
foreign language, the following forms of interactive methods should be used: "Working in pairs", "Working in 
small groups", "Cаse-method", "Situational modeling technologies", "Role games", "Unfinished sentences", 
"Brainstorming", "Removing excess", "Sharing thoughts", "Interviews", "Untie words", "Shrinking", "Aliitization 
of the name" (especially effective use when organizing group dating or under time studying the theme 
"Appearance and character of a person"), "Completing the phrase", "Compliment", "Weather forecast", 
"Association", etc. The use of interactive teaching methods in the pedagogical process prompts the teacher to 
continuous creativity, improvement, change, professional growth, development. After getting acquainted with this 
or that interactive method, the teacher determines his pedagogical possibilities, identifies with the peculiarities of 
foreign future specialists, tries to individualize himself. The essence of interactive learning is that the learning 
process occurs only through the constant, active interaction of all participants in the learning process. This is co-
education, mutual learning (collective, group, studying in cooperation), where a future future specialist and 
teacher are equal, equal subjects of learning, understand what they are doing, reflect on what they know, know 
how and exercise. The teacher during interactive learning acts as an organizer of the learning process, a 
consultant, a facilitator who never closes the learning process for himself. The main in the learning process is the 
links between foreign future professionals, their interaction and cooperation. Learning outcomes are achieved 
through the mutual efforts of participants in the learning process, they assume responsibility for the learning 
outcomes. 

Key words: Ukrainian language for foreigners, interactive teaching methods, interactive training, future 
specialists, higher educational institution. 
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ДОСЛІДЖЕННЯ ЛІНГВОКУЛЬТУРНИХ КОНЦЕПТІВ ПІД ЧАС НАВЧАННЯ 

УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ СТУДЕНТІВ ЛІСОТЕХНІЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

 
Стаття присвячена проблемі використання лінгвокультурологічного підходу в навчанні студентів 

лісотехнічних спеціальностей мови професійного спрямування. Зокрема описано дидактичний потенціал 

застосування окремих методів дослідження лінгвокультурних концептів (концептуального аналізу, методу 
аналізу дефініцій та асоціативного експерименту) з метою формування в студентів загальнолюдських, 

національних морально-етичних цінностей, ціннісних смислів професійної культури й діяльності. 
Ключові слова: лінгвокультурологія, лінгвокультурологічний підхід, концепт, методи дослідження 

лінгвокультурних концептів, концептуальний аналіз, метод аналізу дефініцій, асоціативний експеримент, 

цінності особистості. 

 

Постановка проблеми. У законі «Про вищу освіту» читаємо, що «вища освіта – сукупність 

систематизованих знань, умінь і практичних навичок, способів мислення, професійних, 

світоглядних і громадянських якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, 

здобутих у закладі вищої освіти (науковій установі) у відповідній галузі знань за певною 

кваліфікацією...» [2]. Виникає питання, чи можемо ми, викладачі, підготувати фахівця такого рівня, 

якщо не братимемо до уваги його особистісних якостей, не враховуватимемо під час розроблення 

навчально-методичних матеріалів необхідності впливати на свідомість студента, розвивати в нього 

розуміння й усвідомлення значущості того генетичного коду, який закладено в кожному з нас, – це 

стосується передовсім мови, культури, ціннісних настанов, традицій. Мова і культура є тими 

наскрізними началами, які формують людину як особистість. Саме морально-етичні концепти, 

відбиті в мові й культурі, містять ту сукупність ціннісних складників, що, з одного боку, є 

загальними, а, з іншого, виділяють український народ, визначають ментальні особливості 

українців, зокрема це: любов до праці, почуття господаря на власній землі, бажання дати всьому 

лад, прикрасити, зазеленити, зробити ошатним, красивим, естетично приємним і зрештою передати 

у спадок майбутнім поколінням. Оскільки в мові будь-якого народу відображене його ставлення до 

життя, система цінностей, стереотипи поведінки, трудові традиції (зокрема й щодо довкілля, 

лісокористування), то актуалізація цих понять сприятиме, на наше переконання, відновленню 

традиційних цінностей, формуванню почуття господаря на власній землі, відповідальності за неї.  

Погоджуючись із висновками Н. Костриці з приводу того, що «реалізація 

лінгвокультурологічного підходу під час вивчення курсу «Українська мова за професійним 

спрямуванням»... повинна ґрунтуватися на засадах етнокультури, системі мовнокультурологічних 

знань і ціннісних смислів професійної культури, досвіді культуротворчої сільськогосподарської 

діяльності» [5, с. 294], уважаємо за доцільне використати їх і під час навчання мови професійного 

спрямування студентів лісотехнічних спеціальностей, що дасть змогу проаналізувати мовну картину 

світу кожного окремого студента, актуалізувати ціннісні складники і, як наслідок, допоможе 

вплинути на вдосконалення його концептуальної картини світу. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Досвід використання лінгвокультурологічного 

підходу під час навчання студентів української мови (за професійним спрямуванням) відображено 
у працях Н. Костриці, Л. Мацько, М. Пентилюк, О. Семеног та ін. Так, Н. Костриця, аналізуючи зі 

студентами цінності й норми хліборобського світогляду, працює над формуванням у них 
національно-мовної свідомості фахівців-аграрників. О. Семеног обґрунтовує необхідність 
розширення уявлень студентів «про національну специфіку мовної картини світу, про взаємозв’язок 
мови і культури, народну культуру...» [9, с. 462], доцільність викладання української мови у вищій 

школі крізь призму  етнолінгвістики та етнолінгводидатики задля формування в студентів умінь й 
навичок у майбутньому використовувати етнолінгвістичний матеріал в освітній діяльності. Для 
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нашого дослідження значущою є також монографія В. Кононенка «Мова у контексті культури» [4], 

де висвітлено теоретичні засади ліигвокультурології, проблеми формування мовної особистості як 

носія культурної інформації. 
Мета статті – проаналізувати специфіку використання методів дослідження 

лінгвокультурних концептів під час вивчення студентами дисципліни «Українська мова (за 
професійним спрямуванням)». 

Виклад основного матеріалу. Як уже зазначалося, важливим в умовах сучасного 
суспільства є розвиток у майбутнього фахівця мовної картини світу, а через неї поглиблення, 

розширення світогляду, системи понять і уявлень, а отже, і концептуальної картини світу. 
Уважаємо, що вивчаючи мову професії через взаємозв’язки й взаємодію культури та мови в її 
функціюванні, студенти мають змогу і опанувати основи фахового мовлення, й осмислити його 
нерозривний зв’язок із трудовими традиціями, культурою, світовідчуттям і світосприйняттям 

українського народу. Це сприятиме глибшому розумінню ними культурних процесів, що 
відбуваються в сучасному суспільстві, вихованню ціннісного ставлення до мови і культури, 
усвідомленню значущості їх як для окремого індивіда, так і для суспільства загалом. 

Лінгвокультурологічний підхід до навчання української мови студентів лісотехнічних 

спеціальностей дає змогу визначити й опрацювати основні культурні концепти й пов’язані з 
ними символи, що необхідно для формування в майбутніх фахівців ґрунтовних мовних і 
культурологічних знань, ціннісних орієнтирів у професійній (природозбережувальній) 

діяльності, загальної культури тощо. 
Л. Компанцева інтерпретує концепт як двопланову одиницю, «що є, з одного боку, 

індивідуальним змістовним ментальним утворенням, яке моделює дійсність, з іншого, – 

колективним ментальним утворенням, що фіксує своєрідність і зміст відповідної культури» [3, 
с. 17]. І. Кочан узагальнює лінгвокультурологічне потрактування поняття концепту, визначаючи 
його як знак, згусток, ключове слово культури, культурну домінанту, національно-культурний 
стереотип; як цінність; як смисл; як заступник реалії або поняття, як посередник; світу [6, с. 75-76].  

Якщо (за І. Кочан) слова-концепти утворюють національно-мовну картину, то «символ – 
важлива ланка у формуванні мовної картини світу, він демонструє найзагальніші уявлення людини 
про світ. Символами, зазвичай, стають глобальні за значенням явища, що є основами морально-

етичних норм, культури, світогляду, релігійних уявлень людей тощо» [6, с. 79]. 
В. Кононенко обґрунтовує, що «концепт і символ – категорії, що при всій неоднозначності 

їхнього тлумачення й численних інтерпретацій у різних галузях знань (філософії, логіці, 
психології, мовознавстві, культурології тощо) знаходяться в площині одного виміру, якщо 

розглядати їх з одних і тих самих загальнотеоретичних позицій» [4, с. 168]. Науковець також 
слушно зауважує, що «у тлумаченні концепту, а позаяк і символу при можливості їх архетипного 
осмислення присутній і етнічний, національний компонент, який істотно позначається не лише на 

окресленні смислу, а й на співвідношенні цих категоріальних одиниць» [4, с. 171]. Досліджуючи 
лінгвокультурні концепти, ми одночасно аналізуємо співвідносні символи, усвідомлюємо 
глибинний зміст їх, систематизуємо їх за значущістю, формуємо в організовану систему сам 
концепт і символи, пов’язані з ним. 

Логіко-лінгвістичний напрям сучасної лінгвокультурології «представлений описом 
наявних у мові концептів на текстовому матеріалі різних сфер спілкування, встановлення 
культурних домінант різних етносів» [8, с. 261]. Проте актуальними є й інші методи дослідження 
лінгвокультурних концептів, зокрема Е. Розвод визначає такі: аналіз дефініційних значень, 

етимологічний аналіз, метод вивчення концептів через лексико-граматичне поле лексеми, що 

його репрезентує, асоціативний експеримент, когнітивно-семантичний, зіставний аналіз 
концептів у різних культурах, а також концептуальний аналіз [7, с. 92]. Перелічені методи 

можуть бути використані і з дидактичною метою, зокрема під час навчання студентів української 
мови професійного спрямування. 

Спробуємо проілюструвати дидактичний потенціал концептуального аналізу (й методу 
аналізу дефініцій та асоціативного експерименту як його складників) у виявленні й удосконаленні 

мовної картини світу студента-лісотехніка. Оскільки «рідна мова містить достатньо ресурсів, здатних 
вербально відтворювати зміни в загальнокультурній картині світу, що виникають як наслідок 
операцій у колі вже відомих концептуальних знань» [4, с. 8], то виявлення парадигми культурно 
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значущих концептів, смислів, варіантів мовного вираження їх, різних прагматичних складників 

лексеми, конотацій і асоціацій та потрактування їх забезпечать реалізацію поставленого завдання.  

Усдід за В. Масловою С. Сухорольська та О. Федоренко в посібнику «Методи 
лінгвістичних досліджень» виокремлюють п’ять так званих «шарів» концепту:   

перший шар – словникова дефініція концепту (ядро);   
другий шар – етимологія концепту;   
третій шар – інші дефініції концепту (наукові, філософські та ін.);   
четвертий шар – метафора, метонімія, ідіоми, фразеологізми, сталі вирази, приказки й 

прислів’я з певним концептом;  
п’ятий шар – індивідуальне сприйняття концепту (які асоціації виникають, у що людина 

вірить, що відчуває та уявляє) [10].        
Такий підхід допоможе студентові виокремити сутнісні й індивідуальні характеристики 

концепту, урахувати власний досвід, емоційно-оцінне ставлення до поняття, позначуваного 
концептом, поглибити сукупність мовних засобів для опису його, сформувати цілісну картину 
сприйняття концепту. 

На основі узагальнення напрацювань науковців (В. Карасика, В. Кононенка, 

Л. Компанцевої, В. Маслової та ін.) у роботі зі студентами ми виробили  таку послідовність 
(етапи) концептуального аналізу: 

1) семантичний аналіз ключового слова, що номінує певний концепт (словникова 

дефініція концепту); 
2) наукові, філософські, поетичні та ін. дефініції концепту; 
3) вивчення етимології лексичної одиниці, що називає концепт;  

4) лексико-семантичний аналіз системних зв’язків (синонімії, антонімії, омонімії);  
5) семантичний аналіз непрямих номінацій (метафора, метонімія),  
6) семантичний аналіз контекстів, у яких уживаються концепти лісогосподарської 

діяльності (ідіом, фразеологізмів, прислів’їв, приказок); 

7) опрацювання асоціативних зв’язків лексичних одиниць, котрі позначають концепт; 
8) аналіз ключових ідей, що формують цей концепт і є значущими для формування 

концептосфери лісогосподарської діяльності. 

У мовній картині світу майбутніх фахівців лісового господарства концепти ЛІС, ДЕРЕВО, 
ВОДА, ЗЕМЛЯ є особливо значущими, бо належать до стрижневих понять професійної 

діяльності. Проілюструємо розроблену систему лінгвокультурологічних завдань на прикладі 
концептуального аналізу поняття ДЕРЕВО. 

Перший блок завдань пов’язаний із різними аспектами семантичного аналізу концептів. 
Беручи за основу основні види дефініцій (описову, синонімічну (релятивну), родо-видову), 
пропонуємо студентам пояснити сутність певного концепту на основі опису його в різних типах 

словників, аналізу синонімічних найменувань. Наведемо приклади таких завдань:  
Завдання 1. Спробуйте самостійно описати поняття ДЕРЕВО. 
Завдання 2. Ознайомтесь із тлумаченнями поняття ДЕРЕВО, поданими в  тлумачному й 

термінологічному словниках.  

І. За «Словником української мови» в 11 т.: 
ДЕРЕВО, а, с. 1. Багаторічна рослина з твердим стовбуром і гіллям, що утворює крону. 

Високі дерева на краю лісу махали до вітру віттям, немов зачіпали його  
(Коцюб., І, 1955, 35); ....// тільки одн. Зрізані стовбури цієї рослини, очищені від гілля; колоди. 
Десь понабували й дерева: такого понавертали, що піщани аж жахалися... На післязавтрього 
загадали чоловікам теє дерево обтісувати (Мирний, II, 1954, 95).  

∆ Родовідне дерево – таблиця у вигляді дерева, що вказує на розгалуження роду, сім'ї; 
схеми родоводу.  

□ За деревами [й] лісу не бачити (не видно) – піклуючись про що-небудь окреме, 
другорядне, не помічати загального, основного.  

2. тільки одн. Матеріал з цієї рослини, що йде на будівництво та різні вироби. – Це 
майстерні. Оце тут з дерева виробляють всячину – і вози, і колеса, мебель всяку, вікна (Мирний, 
IV, 1955, 329); ... // перен. Про бездушну, тупу людину. ... Висміяний професором.., сідав 
[Микола] на парту, «дерево на дерево», як говорив панотець Павло (Полт., Повість.., 1960, 270). 
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ІІ. За «Лісотехнічним термінологічним словником»:  
Дерево – багаторічна рослина із яскраво вираженим надземним стовбуром, кроною та 

корінням. Найбільш конкурентоспроможна життєва форма рослин. 
Завдання 3. За «Етимологічним словником української мови» з’ясуйте походження і 

генетичні зв’язки лексеми дерево. 
Завдання 4. Пригадайте або випишіть поетичні описи (визначення) поняття ДЕРЕВО. 
Завдання 5. Порівняйте зміст словникових статей і власних напрацювань, зробіть 

висновки, виведіть найбільш повне, на вашу думку, визначення концепту ДЕРЕВО. 
Завдання 6. Прослідкуйте, як конкретизується семантика концепту ДЕРЕВО у складі 

поданих нижче термінологічних словосполучень. 
Дерево нормальне, дерево мінусове, дерево плюсове, дерево елітне.  
Завдання 7. Проаналізуйте наведений синонімічний ряд, поясніть відтінки в значеннях 

лексем. Подумайте, чи усі слова можна назвати абсолютними синонімами (дублетами)? 
Обґрунтуйте власні міркування. 

Дерево, деревина, ксилема, древо, ліс, деревня, дубина.  
Завдання 8. Подумайте, чи використовуєте Ви в мовленні омонімічні найменування, 

пов’язані з поняттям ДЕРЕВО? 
Другий блок завдань відбиває семантичний аналіз непрямих номінацій та контекстів 

(випадків метафоричного й метонімічного вживання концепту). Такі типи завдань призначені для 
опрацювання фразеологізмів, прислів’їв та приказок з певним компонентом (концептом), їх 
метою є не лише пригадати відомі сталі вирази, засвоїти нові, а й актуалізувати їхній зміст, 
почерпнути перлини народної мудрості. 

Завдання 1. Проаналізуйте подані фразеологізми. Які міркування викликають у Вас 
фразеологічні вислови з виразним емоційно-оцінним забарвленням?  

Як листу на дереві,  як деревина неотесана, плювати з високого дерева, не бачити за 
деревами лісу, плести сухого дуба, обдерти, як липку, липу справляти, без бука і не підступай, як 
осика на вітрі, що на вербі груші. 

Завдання 2. Поміркуйте, чи в кожній приказці вжито метафору. Поясніть її значення. 
Велике дерево поволі росте. 
Смола до дуба не пристане. 
Ліс великий, а путнього дерева не знайдеш. 
Завдання 3. Пригадайте випадки метафоричного чи метонімічного уживання концепту 

ДЕРЕВО. Опишіть їх. 
Завдання 4. Відшукайте вислови про дерева. Поясніть, які образні засоби використано в 

них? 
Третій блок завдань пов’язаний із побудовою асоціативних рядів як вільних, так і 

керованих. Приклади завдань на асоціативне мислення. 
Завдання 1. Сформуйте асоціативний ряд поняття ДЕРЕВО, записуючи усі слова, що 

спали Вам на думку. 
Завдання 2. Які асоціації у Вас викликає поняття ДЕРЕВО? Сформуйте асоціативний ряд, 

використовуючи лише іменники. 

Завдання 3. Запишіть асоціації, які виникають у Вас при згадці поняття ДЕРЕВО, 

використовуючи лише прикметники. 

Завдання 4. Сформуйте асоціативний ряд до поняття ДЕРЕВО, використовуючи лише 

дієслова. 

Дібрані студентами асоціативні лексеми можемо вважати своєрідними символами 

(оцінно-значеннєвими показниками), бо відбивають як інтелектуальний, так і ціннісний та 

емотивний, експресивний складники сприйняття студентами концепту ДЕРЕВО. Саме з огляду 

на це аналіз концептів і символів у їхній взаємодії дає змогу виявити рівень сформованості 

лексикону студентів, їхнього ставлення до певного поняття (концепту),  усвідомлення його 

значущості і для кожного окремого індивіда, і для суспільства загалом. 

Четвертий блок завдань спрямований на розвиток творчих навичок і текстотвірних умінь 

студентів, поглиблення якісних особистісних характеристик, зміну їхнього ставлення до дійсності, 

формування розуміння наслідків власної життєдіяльності, наповнення її «людським, соціально, 

релігійно, морально і культурно значущим сенсом» [1, с. 10].  Приклади творчих завдань. 
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Завдання 1. Проаналізуйте подані вислови в контексті набутих Вами екологічних знань, 

вмінь і навичок. 

Рослин коріння – берегам спасіння. 

Дерево зламати – секунда, а виростити – роки. 

Дерево водою живе, дерево і воду береже.  

Завдання 2. Як Ви розумієте вислів? Відповідь подайте у формі невеликого (10-15 речень) 

есе. 

Добрий тесля дерева даремно не рубає. 

Дерево дороге не тільки плодами, але й листям. 

Дерево – від насіння, від дерева – плід, від плоду – насіння. 

Завдання 3. Прокоментуйте подані уривки з поезій крізь призму еколого-збережувальної 

та лісогосподарської діяльності. Зробіть висновки. 

1. У сосен державний гімн: 

«Ненавиджу дрова з древа!» 

І тільки при людях, мабуть, 

дерева тремтять від жаху, 

бо кращих із них поведуть 

ні за що ні про що на плаху (Л. Костенко) 

2. ...Так само, як ви не одвернетесь  

байдуже од скривдженої долею людини, 

так і я не можу спокійно дивитись на понівечену деревину. 

Скільки того дерева вигибло у війну! 

Тоді вибирати не доводилось –  

у діло йшло все, що було під рукою: 

і дуб-десятиліток, і яблуня-щепа... 

І дерево горіло в огні, стогнало під бомбами –  

з усеньких сил, терпляче й мужньо 

стояло супроти нашої смерті. 

Як же мені одвернутись було від нього? 

А ви кажете – тріски летять... 

А чи знаєте, що майже сто літ потрібно рости сосні,  

аби дозріла вона до «лісоматеріалу»? 

А чи так уже й все знаємо ми про дерево?! 

Знання ці – емпірика й дідівський досвід,  

а ліс потрібно вивчати не менш ретельно, ніж будову атома. 

Вірю: потрібні лісові не тільки ЕОМ, але й серця небайдужі. 

Певен: дерево ще послужить людям і символом діалектики...        

                                                                                                    (В. Грабовський) 

 

Такі завдання є надважливими для студентів, бо сформований під час виконання їх певний 

вербалізований символізм (термін В. Кононенка) визначає «належність мовців (студентів (авт.)) до 

певної соціальної групи, а соціальний підмурок символу забезпечує більш або менш однозначне 

сприймання членами цієї групи концептуалізованих категорій і понять, якщо, звичайно, йдеться 

про концепти соціальної ваги й суспільного значення» [4, с. 171], 

Студенти таким чином формують цілісну картину власного сприйняття і трактування 

певного концепту й мають змогу озвучити його на занятті, порівняти з міркуваннями та 

узагальненнями, зробленими одногрупниками, замислитись над потребою зміни прагматичного 

ставлення до природи, розширення світоглядних орієнтацій, поглиблення системи 

культурологічних знань, відображених і закріплених у мові, які студент як майбутній фахівець 

зможе ефективно використовувати в професійній діяльності. 

Висновки й перспективи подальших досліджень. Сподіваємося, що результатом 

упровадження лінгвокультурологічного підходу до навчання студентів української мови за 

професійним спрямуванням стане формування в них усвідомленого ставлення до необхідності 
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збереження довкілля, відповідальності за нього перед майбутніми поколіннями. Подальші 

дослідження будуть присвячені розробленню методичної системи навчання української мови (за 

професійним спрямуванням) студентів закладів вищої освіти лісотехнічного спрямування на 

засадах лінгвокультурологічного підходу. 
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INVESTIGATION OF LINGUACULTURAL CONCEPTS WHEN LEARNING THE UKRAINIAN 

LANGUAGE BY STUDENTS OF FORESTRY SPECIALITIES 
 

Abstract. The article is devoted to the problem of using the linguoculturological approach in teaching the 
language for specific purposes to students of forestry specialities. When developing teaching materials, we should 
consider the need to influence the student's consciousness, develop his understanding and awareness of the 
significance of the genetic code (language, culture, value orientations, traditions), which is laid down in each of us. 
The language and culture are the basics that form a personality; therefore it is necessary to consider a cultural 
component when learning the language for specific purposes. The use of the linguoculturological approach when 
studying the course "Ukrainian for Specific Purposes" should be based on the principles of ethnoculture, the system 
of language and cultural knowledge, and also the values of professional culture, practical experience.  

The purpose of the article is to analyze the specifics of the use of investigation methods of linguacultural 

concepts when studying the subject "The Ukrainian Language (for Specific Purposes)" by students. The 

linguoculturological approach to the teaching of the Ukrainian Language by the students of forestry specialties 
enables identifying and developing main cultural concepts and related symbols, which will facilitate the formation 

of a system of linguistic and cultural knowledge, value orientations in professional activity, and general culture of 
the future specialists. The article describes the didactic potential of application of separate methods of 

linguacultural concepts investigation (conceptual analysis, the method of analysis of definitions and associative 

experiment) in revealing and improving the language picture of the world of a forestry student. On the basis of the 
synthesis of scientific results in the process of working with students, we have developed a certain sequence 

(stages) of conceptual analysis, which is described on the example of the concept of TREE.  
Future studies will be devoted to the development of a methodical system of teaching the Ukrainian 

Language (for Specific Purposes) to students of forestry higher education institutions based on the principles of 

linguoculturological approach. 
Key words: linguistic culturology, linguoculturological approach, concept, methods of investigation of 

linguacultural concepts, analysis of definitions, conceptual analysis, associations, personality values. 
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МЕТОДИКА РЕАЛІЗАЦІЇ КОНЦЕПЦІЇ РОЗВИТКУ УКРАЇНСЬКОМОВНОГО 

МОВЛЕННЯ СТУДЕНТІВ ЗВО НЕФІЛОЛОГІЧНОГО ПРОФІЛЮ У ПРОФЕСІЙНІЙ 

ПІДГОТОВЦІ СУЧАСНИХ ФАХІВЦІВ 

 
У статті визначено концептуальні основи методики розвитку українськомовного мовлення 

студентів ЗВО нефілологічного профілю у професійній підготовці сучасних фахівців. У навчально-

пізнавальній  діяльності студентів нефілологічних спеціальностей задіяні дві великі групи стратегій; 
виявлено закономірності розвитку професійного мовлення; виокремлено основоположні, допоміжні і 

службові функції.  

Ключові слова: концепція розвитку українськомовного мовлення; професійна підготовка; 

професійно орієнтований підхід; стратегії; закономірності розвитку професійного мовлення; функції 

реалізації професійної підготовки. 

 
Постановка проблеми. Важливим компонентом професійної підготовки фахівців різного 

профілю є досконале опанування українською мовою у зв’язку з вимогами  суспільства до якісно 

нового змісту, мети освіти й необхідності бути конкурентоздатним. Орієнтація вищої освіти на 

всебічний розвиток мовної особистості студентів, зміцнення їхніх мовленнєвих навичок і 

вдосконалення умінь правильно й виразно передавати свої думки, посилення зв’язку змісту 

навчання студентів із їхньою майбутньою професійною діяльністю є тим фундаментом, на якому 

має ґрунтуватися весь навчальний процес із будь-якого фаху. Міцні знання української мови 

сприяють ефективному засвоєнню фахових дисциплін, творчому зростанню особистості, 

формуванню національного менталітету громадянина України. 

Теоретичними позиціями розвитку професійного мовлення студентів нефілологічних 

спеціальностей ЗВО є мовні чинники на сучасному етапі розвитку наукової думки з погляду їх 

професійно-мовленнєвої природи і структури.  

Важливим питанням дослідження є з’ясування особливостей взаємодії мови й наукового 

пізнання, їх форм, механізмів, зокрема й когнітивні можливості мови у розвитку професійного 

мовлення і мислення студентів як прояву комплексу соціально-психологічних і фізіологічних 

якостей студентів, що передбачає їхній саморозвиток, самореалізацію і самовдосконалення. 

Це передбачає перегляд усієї освітньої практики щодо формування особистості, 

переорієнтацію антропоцентричної педагогіки на суб’єкт-суб’єктну парадигму. Значну роль 

відіграє концепція гуманізації й гуманітаризації системи освіти, важливими цілями якої є 

формування особистісних якостей людини, що визначають її духовність, стиль мислення, рівень 

культури тощо. Проблема методики реалізації концепції розвитку українськомовного мовлення 

студентів ЗВО нефілологічного профілю у професійній підготовці сучасних фахівців недостатньо 

опрацьована в теорії і методиці навчання і має вагоме соціальне й педагогічне значення. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. У межах нашої концепції взаємозв’язок 

сучасного ринку праці з підготовкою студентів нефілологічних спеціальностей з української 

мови з метою формування професійного мовлення реалізується завдяки професійно 

орієнтованому підходу до формування змісту і дидактичної технології навчання української 

мови у вищій школі, що зумовлено  структурою діяльності і сукупного об’єкта вивчення.  

З метою науково-теоретичного аналізу різноманітних концепцій висвітлення проблеми в 

лінгводидактичній науковій літературі розглянуто здобутки вчених різних шкіл, напрямів і течій. 

Особливе місце приділялося працям учених із загальних питань теорії навчання, когнітивного, 

компетентнісного, комунікативно-діяльнісного й особливо професійно орієнтованого  підходів до 

навчання мови, зокрема питань, пов’язаних з удосконаленням методики навчання мов, проблем 

сучасної організації і розвитку вищої освіти (А. Алексюк, В. Андрущенко, Ю. Бабанський, 
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З. Бакум, Л. Барановська, О. Біляєв, І. Задорожна, Н. Кічук, А. Коваль, З. Курлянд, Л. Мамчур, 

В. Мельничайко, І. Мельничук, Н. Микитенко, Л. Морська, Л. Паламар, М. Пентилюк, О. Пєхота, 

Т. Плачинда, Л. Романишина, Т. Симоненко, І. Хом’як, Г. Шелехова). 

Метою статті є визначення концептуальних основ методики розвитку українськомовного 

мовлення студентів ЗВО нефілологічного профілю у професійній підготовці сучасних фахівців. 

Виклад основного матеріалу. Визначальним для навчання української мови у вищій 

школі нефілологічного профілю є характер упливу майбутньої професійної діяльності на зміст, 

відбір й організацію навчального мовного матеріалу. Перевагу має також моделювання в 

навчальному процесі ситуацій спілкування і способів формування мовленнєвих умінь у 

студентів-нефілологів, визначення ефективних способів і прийомів управління навчальною 

діяльністю студентів на заняттях із викладачем і в самостійній роботі [1; 3]. 

Базуючись на результатах аналізу науково-методичної літератури в аспекті досліджуваної 

проблеми, ми визначили інтегративні підходи до розвитку професійного мовлення студентів, що 

дозволили реалізувати концептуальну ідею модернізації процесу навчання і вирішити проблеми 

організації відібраного змісту і послідовності його вивчення за етапами розвитку професійного 

мовлення й віднайти можливості усвідомленого засвоєння матеріалу мовного й професійного 

характеру для розвитку пізнавальних здібностей та інтересів студентів.  

На основі аналізу гносеологічних коренів професійної підготовки студентів-нефілологів й 

актуальних вимог до них з’ясовано, що в основі вдосконалення процесу розвитку професійного 

мовлення майбутніх фахівців лежить система критеріїв відбору змісту і технології 

українськомовної підготовки в системі вищої освіти.  

Розробка загальних та індивідуальних стратегій оволодіння й користування українською 

мовою з метою розвитку професійного мовлення студентів дозволяє виділити різноманітні 

аспекти процесу навчання для визначення конкретних лінгводидактичних завдань. Загальні й 

індивідуальні закономірності в прийнятті рішень у процесі навчання називають стратегіями 

оволодіння. Відомо, що стратегії – це мистецтво здійснення будь-якої діяльності, засноване на 

точних і спланованих прогнозах [4, с.767]. 

Навчально-пізнавальна діяльність студентів нефілологічних спеціальностей відбувається 

у двох сферах: обраної ними спеціальності й української мови, точніше, у сфері її наукового й 

офіційно-ділового стилів, тобто комунікативної компетенції, включаючи мовну і предметну 

(професійну), що формується в українськомовному контексті.  

При цьому задіяні дві великі групи стратегій: 

– стратегії, пов’язані з успішним ходом навчального процесу з оволодіння майбутньою 
спеціальністю; 

– стратегії, що забезпечують засвоєння і користування українською мовою. 
Провідна мета розроблення методичної системи з використанням стратегій оволодіння і 

користування мовою для розвитку українського професійного мовлення студентів, майбутніх 

фахівців із використанням стратегій оволодіння і користування мовою передбачає зміну 

педагогічної парадигми, зокрема: 

– професійна спрямованість навчання української мови у вищій школі; 
– роз’яснення цілей набуття знань з української мови, порад щодо організації навчальної 

діяльності студентів з інших дисциплін (складання конспектів, ведення записів, відшукування 

літератури та знаходження потрібної інформації українською мовою), вимог до отримання оцінки 

знань, умінь і навичок із профілюючих дисциплін засобами української мови; 

– використання інтерактивних методів навчання (евристичні, проблемні методи, бесіди, 
ділові і рольові ігри, комп’ютерні програми тощо); 

– ретельний відбір теоретичних тем для самостійної роботи з урахуванням часу, 
важкості й готовності до їхнього опанування студентами; 

– упровадження інноваційних технологій із раціональним поєднанням традиційних 
методів, що забезпечує набуття, поруч з якісними знаннями, уміннями і навичками з 

профілюючих дисциплін, професійно важливих комунікативно-мовленнєвих якостей майбутніх 

фахівців, випускників вищої школи нефілологічного профілю [2].  
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Із позиції передусім професійно орієнтованого підходу за допомогою модульної методики 

навчання визначено стратегічну мету навчального предмета «Українська мова (за професійним 

спрямуванням)», що полягає у формуванні професійної мовної особистості студента, який 

здійснює різні види мовленнєвої діяльності за фахом і готовий до професійного спілкування на 

основі засвоєних знань. 

При цьому виявлено важливі й актуальні закономірності розвитку професійного 

мовлення:  

– виховний характер розвитку професійного мовлення; 
– добір мовних засобів залежно від ситуації професійного спілкування;  
– суворе дотримання норм української літературної мови у процесі професійного 

мовлення;  

– розвиток професійного усного й писемного мовлення (на основі текстів за фахом із 
виходом у професійний дискурс);  

– взаємозалежність методів і прийомів навчання української мови з метою розвитку 

професійного мовлення з урахуванням психологічної та фахової специфіки студентів [5].  

У процесі встановлення закономірностей засвоєння мовлення констатовано залежність 

між вправлянням у мовленнєвій діяльності студентів та її результатом – набуттям здатності до 

комунікативної мовленнєвої діяльності за фахом [6].  

Нами виділено й розроблено функції змісту навчання, обґрунтовані в концепціях 

професійного становлення фахівця, у руслі яких компонентами професійно зумовленої структури 

особистості є професійна спрямованість і професійна компетентність як професійно важливі 

якості, а також досконале професійне мовлення, що передбачає знання мови професії, професійно 

значущі психофізіологічні властивості і нарешті професійний менталітет.  

У ході реалізації концепції розвитку українськомовного мовлення студентів ЗВО 

нефілологічного профілю виокремлено основоположні, допоміжні і службові функції, у межах 

яких визначено аспекти реалізації професійної підготовки й розвитку професійного мовлення 

засобами української мови студентів-нефілологів відповідно до вимог сучасного суспільства і 

ринку праці.  

Основоположні функції складаються з: 

– дієво-формувальної (формування умінь і навичок професійного мовлення, що 

сприяють усталенню компетенції за фахом та формування мовної особистості);  

– спеціалізувальної (відбиття специфічних рис функціональних одиниць діяльності 
фахівця, підготовку якого ми ведемо за допомогою конкретного змісту, що формується і 

постійно видозмінюється);  

– когнітивно-розвивальної (спеціально розроблені заходи, спрямовані на сприяння 

інтелектуального розвитку студента, формування професійної компетентності та мовної 

особистості засобами української мови, створення професійно-мовної картини світу і поступове 

оформлення професійного менталітету фахівця).  

Додатковими функціями є: 

– мотиваційно-орієнтувальна (створення мотиваційного компонента особистості 

перспективного фахівця і його орієнтованості на майбутню професійну діяльність та спілкування 

українською мовою); 

– загальнопрофесіоналізувальна (продовження формування професійно значущих 

якостей особистості майбутнього фахівця, наразі комунікативної активності у широкому сенсі, 

зокрема й мовленнєвої);  

– аналітична (втілення функціональних одиниць діяльності, що входять до 

кваліфікаційної характеристики фахівця, і діагностика потреб ринку праці, що пов’язані з 

українськомовним компонентом професійної діяльності).  

Службовими функціями є: 

– антиципальна (упровадження у процес підготовки елементів, сформованих через 
змістово-цільове передбачення потенційних вимог ринку праці, суспільних потреб у професійно 

орієнтованому спілкуванні тощо); 
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– узагальнювально-систематизувальна (узагальнення і систематизація мовного 

матеріалу, необхідного для формування й розвитку професійного мовлення студентів); 

– інформаційна (удосконалення знань, тобто позапрофесійний мовний кругозір).  
З’ясовано основні формувальні елементи та види мовленнєвої діяльності (усне й писемне, 

підготовлене і непідготовлене мовлення, етапи їх формування у студентів-нефілологів ЗВО) та 

уточнено зміст й здійснено відбір навчального матеріалу для розвитку українського 

професійного мовлення з урахуванням фахової спрямованості студентів ЗВО.  

У процесі дослідження вироблено методологічний фундамент: основні методи, прийоми, 

принципи, форми роботи у ЗВО, що забезпечуватимуть розвиток професійного мовлення 

студентів; що дозволило розробити концепцію навчання мови, наближену до змісту майбутньої 

професійної діяльності фахівців.  

Висновки і перспективи подальших досліджень. Отже, запропонована методика 

навчання включала модульну побудову навчального матеріалу, рейтингову систему контролю 

рівня навчальних досягнень, що дозволяло реалізувати диференційоване навчання та 

структурувати знання блоками з забезпеченням цілісності начального процесу, сприяло єдності 

дискретності та неперервності у засвоєнні знань.  

Подальше дослідження проблеми розвитку професійного мовлення має бути спрямовано 

на ґрунтовне дидактичне забезпечення навчального процесу, пов’язаного з розвитком високого 

рівня загальнонаукових, міжпредметних когнітивно-комунікативних умінь студентів-нефілологів 

і дослідження мовної особистості студентів-нефілологів у процесі оволодіння гуманітарними 

дисциплінами. 
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METHODOLOGY FOR REALIZATION OF THE CONCEPT OF DEVELOPMENT OF UKRAINIAN 

LANGUAGE SPEECH OF HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS OF THE NON-PHILOLOGICAL 

PROFILE IN THE PROFESSIONAL TRAINING OF MODERN SPECIALISTS 

 

Abstract. The article defines the conceptual basis of the development of the Ukrainian language of students 

of higher education institutions of non-philological profile in the training of modern specialists. For the purpose of 

scientific and theoretical analysis of various concepts of problem coverage in the linguodidactic scientific literature, 

the achievements of scientists from different schools, trends and trends are reviewed. Educational and cognitive 

activity of non-philology students allows using two large groups of strategies: those related to mastering the future 

profession and those that ensure mastering and using the Ukrainian language. Identified important and relevant 

patterns of development of professional speech: the educational nature of the development of professional speech; 

selection of language tools depending on the situation of professional communication; strict observance of the norms 

of the Ukrainian literary language in the process of professional speech; development of professional speaking and 

writing; interdependence of methods and techniques of teaching the Ukrainian language for the development of 

professional speech, taking into account the psychological and professional specifics of students. In the course of 

implementing the concept of development of Ukrainian speech, students of higher education institutions of non-

philological profile identified fundamental, auxiliary and service functions, within which aspects of the 

implementation of vocational training and development of professional speech by means of Ukrainian language by 

non-philologists students in accordance with the requirements of modern society and the labor market. The proposed 

teaching method included a modular construction of educational material, a rating system for monitoring the level of 

educational achievements. This made it possible to implement differentiated learning and structure knowledge in 

blocks with ensuring the integrity of the learning process, and contributed to the unity of discreteness and continuity 

in the assimilation of knowledge. Further research on the development of professional speech should be aimed at 

thorough didactic support of the educational process associated with the development of a high level of general 

scientific, interdisciplinary cognitive-communicative skills of non-philology students and the study of the language 

personality of non-philology students in mastering humanities. 

Key words: concept of development of Ukrainian-language speech; professional training; professionally 

oriented approach; strategies; regularities of professional speech development; functions of professional training. 
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ФОРМУВАННЯ МЕДІАКУЛЬТУРИ МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ В ПРОЦЕСІ 

ВИКЛАДАННЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОВИ В НЕМОВНИХ ВИШАХ 

 
Стаття присвячена проблемам виховання медіакультури студентів немовних вишів. Метою 

статті є визначення засобів корекції негативних мовних впливів мас-медіа на формування 
мовнокомунікативної компетентності майбутніх фахівців в процесі вивчення дисципліни «Українська 
мова (за професійним спрямуванням)». 

Ключові слова: медіакультура, інформаційна культура, медіакомпетентність, медіатекст, 
медіаімунітет. 

 
Постановка проблеми. Сучасне суспільство дедалі частіше визначають як інформаційне 

суспільство, у якому інформаційно-комунікативні технології спрямовують розвиток усіх сфер 
буття, і в тому числі шляхи розвитку та модернізації системи вищої освіти. Інтернет, мобільний 
зв'язок, супутникове та цифрове телебачення впливають на масову свідомість, змінюючи 
традиційні форми культури, радикально трансформуючи особливості світосприйняття, 
утверджуючи нове інформаційне мислення та формуючи нове інформаційне середовище – 
медіасередовище, сутністю якого є інформаційна культура. 

Питання становлення медіакультури студентів вищих навчальних закладів, вплив її на 
формування загальної культури особистості, професійної та мовленнєвої компетенції майбутніх 
фахівців набуває неабиякої актуальності в умовах стрімкої інформатизації суспільства. Предметом 
наукових дискусій філософів, педагогів, культурологів стало питання: чи слід цілеспрямовано 
навчати студентів гармонійно співіснувати з інформаційним простором, свідомо підходячи до 
використання продукту інформаційного медійного середовища, чи ж дозволити цим відносинам 
розвиватися самостійно, бути некерованими? 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. Феномен медіакультури став предметом 
наукових міждисциплінарних досліджень ще в 90-х роках двадцятого століття. Мислителі-філософи 
Р. Барт, В. Беньямін, М. Маклюен заклали теоретичні основи осмислення поняття медіа  
культури [2, с. 19]. Застосування філософського підходу до розуміння його фундаментальних основ у 
працях вітчизняних дослідників відкрило широкий простір для формування нових теоретико-
методологічних засад педагогіки й розвитку вищої школи. Доказом чого є напрацювання у цьому 
напрямку Р. Гуревича, О. Карабін, В. Костюк [1, c. 43]. Однак у сучасних дослідженнях виявляються 
різні підходи до трактування наріжних термінів, пов’язаних із поняттями «інформаційна культура», 
«медіакультура», «медіакомпетентність», «медіапекст». Крім того, значна кількість науковців, 
визнаючи величезний позитивний вплив інформаційної культури на розвиток сучасної освіти, вказує 
також і на негативні впливи інформаційної культури на молоде покоління в силу його соціальної, 
естетичної й моральної незрілості, неготовності до аналітичного сприйняття широких потоків 
різноманітної інформації в умовах безперервних трансформації. Зокрема, чітко виокремлюється 
негативний вплив мовної культури мас-медіа на процес формування мовнопрофесійної компетенції 
майбутніх фахівців і загальної культури особистості в цілому. 

Мета статті. Аналіз численних досліджень показав, що одним з актуальних питань 
впровадження медіаосвіти в Україні на сучасному етапі є визначення негативних впливів 
інформаційного простору на формування як загальнонаціональної мовленнєвої культури, так і 
мовнопрофесійної компетенції майбутніх фахівців, визначення шляхів їхнього усунення, зокрема 
в процесі викладання дисципліни «Українська мова (за професійним спрямуванням)» в умовах 
немовного вищого навчального закладу. 

Виклад основного матеріалу дослідження. Швидкі зміни в професійній сфері в умовах 
інформатизації суспільства змушують педагогів шукати шляхи підготовки студентів до нової 
соціальної дійсності, до реформування освітньої галузі. Американський мислитель Р. Пауль 
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констатує: «Фундаментальними особливостями того світу, в який наші студенти входять сьогодні є 

пришвидшені зміни. Це світ множинної інформації, яка при цьому швидко застаріває. Це світ, де 

ідеї постійно реструктуруються, проходять перепровірку і переосмислення; світ, де ніхто не може 
вижити з одним простим способом мислення, де власне мислення потрібно постійно адаптувати до 

мислення інших, де варто поважати прагнення до ясності, точності й ретельності, де навички 
роботи повинні постійно розвиватися і вдосконалюватися. Ніколи раніше ми не стикалися з такою 
реальністю. Ніколи раніше система освіти не готувала студентів до такої динаміки змін, 
непередбачуваності, складності» [6, с. 20]. 

Ера інформаційних технологій породжує небачені суспільні виклики, змінюючи філософію 
сучасної освіти. Як наслідок, у науковий ужиток впроваджується поняття «медіаосвіта», основним 
завданням якої можна визначити забезпечення формування в студентському середовищі 
медіакультури, що має стати запорукою безпечної та ефективної взаємодії майбутніх фахівців із 

сучасною системою мас-медіа як під час навчання у вищому навчальному закладі, так і в 
подальшому професійному та загальнокультурному самовдосконаленні. 

Зміст терміну «медіакультура» на сьогоднішній день ще не знайшов своєї тематичної 

завершеності та загальноприйнятого смислового визначення. Доволі часто спостерігається 

сплутування або нерозрізнення понять «інформаційна культура» та «медіакультура». Тож, 
спираючись на визначення основоположника нового наукового напряму – інформаційної 
культурології – доктора педагогічних наук, професора Ю. С. Зубкова, уточнюємо термін 

«інформаційна культура» як систематизовану сукупність знань, умінь та навичок, що забезпечує 
оптимальне здійснення як професійних, так і непрофесійних потреб. Інакше кажучи, інформаційна 
культура – це ступінь досконалості людини, суспільства або визначеної його частини у всіх 

можливих видах роботи з інформацією: в її одержанні, нагромадженні, кодуванні і переробці будь-
якого роду у створенні на цій основі якісно нової інформації, її передаванні, практичному 
використанні [3, с. 4]. Таким чином, у глобальному розумінні інформаційна культура – це 
методика, методологія і світогляд суспільства в епоху інформатизації. 

Автори нової редакції «Концепції впровадження медіаосвіти в Україні», ухваленої 
Президією Національної Академії педагогічних наук України 21 квітня 2016 р., розшифровують 
поняття «медіакультура» як «культуру сприймання і виробництва соціальними групами та соціумом 

у цілому сукупності інформаційно-комунікативних засобів, що функціонують у суспільстві, 
знакових систем, технологій комунікації, пошуку, збирання, виробництва і передавання інформації; 

на особистому рівні медіакультура означає здатність людини ефективно взаємодіяти з мас-медіа, 
адекватно поводитися в інформаційному середовищі, здійснювати ціннісно-вольову рефлексивну 

регуляцію інформаційної поведінки» [4, с. 3]. 
Слід зазначити, що потребує уточнення й співвідношення понять «засоби масової 

інформації» та «мас-медіа». Відповідно до статті 20 Закону України «Про інформацію» масова 

інформація – це «публічно поширювана друкована та аудіовізуальна інформація. Це періодичні 
друковані видання з визначеним тиражем, аудіовізуальні засоби масової інформації – 
радіомовлення, телебачення, кіно, звукозапис, відеозапис тощо. До електронних можна віднести 
мас-медіа, що публічно розповсюджують друковану, аудіовізуальну або іншу інформацію в 

електронному вигляді. Основними видами таких ЗМІ є телебачення, радіомовлення та Інтернет-
медіа (спеціальні інформаційні сайти в глобальній інформаційній мережі). До традиційних засобів 
інформації в освітній сфері приєдналися найсучасніші, серед яких виділяють електронні 
підручники й посібники, мультимедійні системи, електронний бібліотечний каталог, банк і бази 

даних, електронна пошта, мережа Інтернет» [3, с. 13]. 

Медіаосвітня підготовка в системі вищої освіти, яка в першу чергу ставить на меті 
забезпечення ефективної та безпечної взаємодії студентства із сучасною системою мас-медіа, 

повинна бути націлена на виконання низки першочергових завдань. По-перше, студент має бути 
інформаційно грамотним та обізнаним, тобто наділеним розумінням цілісної картини сучасного 
світу мас-медіа, знанням його специфіки, контенту, законів функціонування. По-друге, така 
підготовка повинна мотивувати до критичного осмислення інформації, що передбачає вміння її 

аналізувати та інтерпретувати. По-третє, медіаосвіта повинна спрямувати особистість у сферу 
медійної творчості задля професійного зростання. Адже в умовах інформаційного суспільства 
більш вагомою є особистість, здатна до ефективного опрацювання інформації, аніж сама 
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інформація. По-четверте, в процесі підготовки фахівця у вищому освітньому закладі потрібно 

сформувати у нього своєрідний медіаімунітет як інструмент запобігання дії руйнівних 

інформаційних впливів. По-п’яте, медіаосвітня підготовка повинна сприяти встановленню 
діалогу на різних рівнях між усіма учасниками комунікації в освітньому просторі. 

ЗМІ створюють навколо кожного суб’єкта інформаційного простору особливе інформаційне 
поле, під впливом якого формуються соціальні, моральні, художні, інтелектуальні цінності та 
інтереси. Сучасний студент не уявляє собі життя й навчання без медіа: преси, телебачення, радіо, 
кіно, відео, комп’ютерних мереж, Інтернет-месенджерів тощо. Медіаінформація одночасно 

впливає і на слух і на зір, а зображувально-виражальні засоби медіакультури дозволяють подати 
об’єкт пізнання в різних ракурсах. Не дивно, що останнім часом спостерігається потужне 
зростання інтересу студентства до медіаджерел, що несуть усі види соціальної інформації: 
економічну, політичну, естетичну, наукову, професійно орієнтовану тощо. Але, з іншого боку, 

фахівці виділяють і безліч проблем, пов’язаних з медіа-інформацією. 
Так, деякі дослідники зазначають, що використання під час навчальних занять 

різноманітних гаджетів, що дають можливість миттєво долучитися до будь-якого медіапродукту, 

призводить до того, що для певного прошарку студентства засоби інформації виконують лише 

розважальну або релаксаційну функцію, відволікаючи від навчального процесу.  
Інші стверджують, що засоби масової інформації часто використовують спеціальні 

технології маніпулювання психікою та свідомістю користувача. 

Та найбільше уваги у працях вітчизняних науковців приділяється негативному впливу 
мовної культури мас-медіа на процес нівелювання мовної грамотності студентів. Стан сучасної 
культури мовлення українських засобів масової інформації визначається як такий, що 

характеризується численними порушеннями норм сучасної української літературної мови, 
наявністю мовних помилок і змішуванням лексико-стилістичних засобів. 

Зʼясування причин породження помилок у мові засобів масової інформації, ступеня 
впливу культури мовлення мас-медіа на формування мовнокомунікативної компетенції 

майбутніх фахівців, вироблення механізмів запобігання негативних впливів мас-медійних 
продуктів – основне завдання цієї статті. 

Головною метою вивчення української мови у вищих навчальних закладах є формування 

високоморальної духовної особистості з високим рівнем загальної культури, яка володіє 
вміннями й навичками вільно, комунікативно доречно висловлювати свою думку, у тому числі в 

професійній сфері діяльності, засобами державної мови. 
Проте результати спостережень за мовленням студентів виявили, що не всі студенти 

володіють українською мовою досконало. Спробуємо визначити причини такого становища.  
Основні навички культури мовлення набуваються, як правило, в рамках шкільного курсу 

української мови, а в процесі вивчення дисципліни «Українська мова (за професійним 

спрямуванням)» через незначну кількість годин лише вдосконалюються окремі аспекти, зокрема 
щодо ділового та наукового професійно орієнтованого мовлення. За таких умов великого 
значення набуває мовне середовище, у якому відбувається становлення комунікативної 
особистості. Засобами мовно-мовленнєвого впливу виступають рівень культури мовлення в 

родині, у школі, у вищому навчальному закладі, у дружньому колі та у соціумі в цілому. Але 
найбільш впливовим чинником є засоби масової комунікації. 

Як уже було зазначено, культура мовлення мас-медіа, на жаль, не є прикладом слідування 
мовним нормам. Суб’єкти медійної діяльності ведуть мовлення українською мовою, що 

характеризується великою кількістю мовних помилок, рясніє суржиком, росіянізмами, недолугим 

дослівним перекладом фразеологізмів та штампів ділового й публіцистичного мовлення, 
помилками семантичного й граматичного характеру. Тому важливо визначити, наскільки вагомим 

є вплив негативного мовного медіапродукту на руйнацію мовної грамотності студентів. 
Дослідження природи та характеру мовних помилок у засобах мас-медіа та в мовленні 

студентів вищих навчальних закладів немовного спрямування дозволило зробити висновок, що 
вони майже збігаються.  

Аналіз частовживаних порушень мовних норм у мові медійних засобів, виконаний 
студентами четвертого курсу факультету менеджменту у форматі реферативної самостійної 
роботи, засвідчив такі типи недотримання граматичних та лексичних норм: 



ISSN 2522-1477. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки__________________________ 

 

454 

 

1. Вживання російськомовної синтаксичної кальки:  
у цьому році – замість цього року, цьогоріч; 

на протязі дня – протягом дня; 
приймати участь – брати участь; 

повістка дня – порядок денний; 
у любому випадку – у будь-якому разі; 
з наступаючим святом – з прийдешніми святами. 
2. Порушення граматичних норм: 
вибачаюсь, вибачте мене – вибачте мені; 
навчати математиці – навчати математики; 
від головної болі – від головного болю; 
більше двохста – більше двохсот. 

3. Порушення лексичних норм: 
ми рахуємо, що - ми вважаємо, що; 
головні пріоритети – пріоритети; 

дорогі ціни – високі ціни. 

Аналогічні анормативи присутні і в різних видах мовленнєвої діяльності студентів 
немовних вишів, що є беззабеперечним підтвердженням припущення щодо негативного впливу 
культури мовлення мас-медіа на формування мовнокомунікативної компетенції студентства. 

Таким чином, постала необхідність визначення засобів корекції негативних мовних 
впливів інформації  мас-медіа, а отже, узагальнення системи орієнтирів, спрямованих на 
виховання медіакультури мовної особистості, формування навичок критичного оцінювання 

медійного продукту, нівелювання його негативних впливів на загальнонаціональну мовну 
культуру й мовнопрофесійну компетентність майбутнього фахівця шляхом розвитку 
медіакомпетентності студентів вищих навчальних закладів. Йдеться про підвищення культури 
споживання інформації, про вміння оцінити її вплив, про готовність до адекватних форм 

реагування на її негативні впливи [3, с. 15]. 
Одним із продуктивних способів формування медіакомпетентності в процесі опануванні 

специфіки функціонування української мови в сучасному медіапросторі є опора на медіатекст – 

використання його в якості дидактичного матеріалу. 
Термін «медіатекст» трактують як «повідомлення, викладене в будь-якому жанрі медіа: 

газетної статті, телепередачі, відеозапису ,фільму і под.» [5, с. 275]. 
Медіатекст використовується в навчальних програмах загальноосвітньої школи - школярі 

працюють над складанням замітки до газети: у п’ятому класі – над заміткою інформаційного 
характеру, в шостому класі – над заміткою типу роздуму про вчинок людини, в сьомому класі – 
над заміткою дискусійного характеру, в десятому класі – над заміткою морально-етичної тематики. 

Таку практику слушно продовжити і в стінах вищих учбових закладів, проводячи її з 
урахуванням специфіки професії, що набувають студенти; наповнити її актуальним змістом, 
наблизивши до потреб майбутньої професійної діяльності. 

Мовна особистість студента існує в просторі різноманітних медіа-текстів, представлених 
контентом масової інформації, що потребує навичок та уміння їх всебічного аналізу в 
когнітивному, структурному та мовленнєвому аспектах. 

Використання прийому конструювання медіатексту в якості дидактичного матеріалу 
забезпечує розвиток творчих здібностей студентів і водночас дозволяє сформулювати низку 
завдань, націлених на аналіз мовної структури й мовленнєвої правильності текстового матеріалу, 
пошук, класифікацію та усунення мовних помилок. Наведемо приклади таких завдань: 

– анонсувати власний медіапродукт (оголошення, реклама, презентація), дотримуючись 
правил організації інформації в такому жанрі публічного мовлення і поєднуючи ці вимоги з 
суворим слідуванням мовним нормам,перевіряючи сумнівні випадки за допомогою довідкової 
літератури; 

– віднайти помилки в медіатексті, презентованому іншими учасниками навчального 
процесу, визначити способи їхнього усунення з посиланням на відповідну норму сучасної 
української літературної мови; 
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– відстежити та класифікувати мовні помилки в теле- та радіо рекламі, надавши 
пропозиції щодо їх виправлення; 

– підібрати якісний або неякісний у мовному відношенні медіапродукт шляхом 
вилучення його з мас-медійного потоку професійно-орієнтованої інформації (оголошення, 
новини, реклама, анонс тощо). 

Продукування медіатекстів може стати ефективним методом перевірки здатності студента 
до публічної комунікативної діяльності та засобом виявлення рівня сформованості культури 
мовлення студента. Наприклад, в процесі засвоєння теми «Риторика як мистецтво публічного 
мовлення» студенти отримують завдання підготувати мультимедійну презентацію з певними 
заданими параметрами (тема, мета, час, аудиторія, технічне забезпечення). Виступ кожного 
студента супроводжується аналізом змістовного, структурного та мовленнєвого аспекту 
презентації.  

Висновки. Використання вищезазначених методів роботи з медіатекстом в процесі 
вивчення української мови у виші немовного спрямування закладає основи формування 

медіакультури та медіакомпетентності студентів, сприяє виробленню так званого медіаімунітету, 
що дозволяє протистояти агресивному впливу медіасередовища, робить більш гармонійними 

взаємини з мас-медіа, дозволяє оминути інформаційне «сміття» й обрати якісний інформаційний 

продукт, у тому числі у сфері професійної діяльності. 
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Abstract. Modern society is increasingly considered as information society, in which information and 
communicative technologies guide the development of all spheres of life including the ways of development and 
modernization of higher education system. The Internet, mobile communications, satellite and digital television 
influence on mass consciousness, changing traditional forms of culture, radically transforming the characteristics of 
the worldview and forming new information environment – media environment, the essence of which is the 
information culture. 

The problem of formation of media culture of students of higher education institutions, its influence on 
the formation of a general culture of a personality, professional and speech competence of future specialists gains 
great relevance in the rapid informatization of the society. 

Media education training in the system of higher education, which primarily has a goal to ensure 
effective and safe students’ interaction with the modern mass media, must be aimed at the necessity of practicing 
techniques for adapting students to rapid changes in modern media with further activation of positive effects and 
leveling negative influences on students’ general, professional and language culture formation. 

The author offers to introduce the media text concept, methods and techniques of work with it, while 
studying academic discipline "The Ukrainian language of Professional Use", will contribute to the formation of 
media culture, media competence and media literacy of students in non-linguistic higher education institutions. It 
will resist aggressive media environment influence and influence of culture of poor quality media product on the 
formation of linguistic communicative professional competence of a future specialist. 

Key words: informatization of the society, information culture, mass media, media culture, media 
competence, media literacy, media immunity. 
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ПЕДАГОГІЧНІ ПРОБЛЕМИ ЗАСТОСУВАННЯ МЕТОДУ ПРОЕКТІВ У НАВЧАННІ 

МАЙБУТНІХ МЕНЕДЖЕРІВ ДІЛОВОЇ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ  
 

У статті наведено сутність, види, етапи розробки проектів у навчанні майбутніх менеджерів 
ділової англійської мови. Визначено основні завдання проектної діяльності при навчанні майбутніх 
менеджерів ділової англійської мови. 

Схарактеризовано особливості методу проектів у навчанні майбутніх менеджерів ділової 
англійської мови. Наведено опис методу проектів у навчанні майбутніх менеджерів ділової англійської мови 
у ЗВО.  

Ключові слова: майбутні менеджери, технології навчання, метод проектів, ділова англійська 
мова, етапи застосування методу проектів. 

 

Постановка проблеми у загальному вигляді. Нові соціально-економічні умови розвитку 
світової спільноти спричинили за собою зміни вимог до професійної підготовки фахівців, які 
повинні володіти високою професійною компетенцією, вміти самостійно здобувати нові знання, 
креативно мислити, знаходити оптимальні рішення в нестандартних ситуаціях, успішно 
взаємодіяти в іншомовному середовищі, мати здібності до інноваційної діяльності. Перед 
системою освіти постає проблема якісної підготовки конкурентоспроможних компетентних 
фахівців нового рівня, орієнтованих на особистісне самовдосконалення і професійне зростання [1].  

Науковці вважають, що основною метою введення інновацій у ЗВО є створення та 
подальший розвиток викладачем мотивів студентів до навчання, формування умінь 
самоорганізації та орієнтації у моделях пошуку інформації, їх використанні у певних умовах, 
креативності у використанні новітніх досягнень науки і техніки [2]. 

Виробництву потрібні кваліфіковані менеджери з високим рівнем знань іноземної мови, 
бо країна вже сьогодні дуже стрімко інтегрується в європейський економічний простір. А 
компетентнісна парадигма у вищій освіті змінює систему цінностей і передбачає наявність 
концепції освіти та впровадження інноваційних педагогічних технологій та методик, що були в 
змозі забезпечити усі потреби роботодавців.  

Знання іноземної мови, кваліфікація у відповідній галузі,  професійна культура та 
мобільність фахівця стають сьогодні пріоритетними цінностями в умовах інформаційного 
суспільства [3]. Отже, суттєво підвищується значення ділової англійської мови, що в умовах 
університетської освіти має як свої переваги так і певні проблеми педагогічного плану. 

Аналіз наукових джерел і публікацій. Питанням розробки сучасних технологій та 
методик навчання присвячено багато наукових праць, зокрема праці Л. Виготського, 
О. Коваленко, В. Монахова, Н. Ничкало, Г. Селевка та ін.  

Мету, зміст та особливості проектних методик навчання іноземних мов визначено у 
наукових працях Е. Арванітопуло, де на основі методу проектів розроблено вправи щодо 
навчання окремих видів мовленнєвої діяльності, що активізують мислення студентів [4].  

Також ученими, що вивчали інноваційні технології навчання (Н. Муліна, А. Томіліна), 
досліджувалися етапи та методики проектування дистанційних курсів з англійської мови у 
навчальному процесі, визначено функції та структурні компоненти системи електронного 
навчання [5; 6].  

Сьогодні, згідно аналізу наукової літератури, можна виділити такі підходи до навчання 
студентів ЗВО іноземної мови:  

– комунікативно-діяльнісний підхід, що передбачає органічне поєднання свідомих та 
підсвідомих компонентів у процесі навчання іноземної мови одночасно з оволодінням їх 
комунікативно-мовленнєвою функцією (Ю. Пасов, С. Шатілов, Г. Рогова); 

– свідомий пізнавальний підхід, коли студент засвоює правила використання лексико-
граматичних моделей і на їх основі здійснює конструювання висловлювань; 
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– інтуїтивно-свідомий підхід, що передбачає оволодіння іноземною мовою в 
інтенсивному режимі моделювання з наступним усвідомленням їх значення; 

– біхевіористський підхід, де оволодіння іноземною мовою відбувається на основі 
реакцій на іншомовні стимули у навчанні. 

Однак, аналіз наукової літератури та практики викладання у ЗВО технічного профілю 
засвідчив про існування педагогічних проблем, що стосуються методу проектів у навчанні 
студентів англійської мови професійного спрямування. 

Метою статті є розгляд педагогічних проблем щодо обґрунтування, розробки та 
використання методу проектів у навчанні майбутніх менеджерів ділової англійської мови у ЗВО.  

Виклад основного матеріалу. Одним з дієвих методів навчання сьогодні учені та 
методисти вважають метод проектів, який включає в себе сукупність дослідницьких, пошукових, 
проблемних методів, творчих за самою своєю суттю [7].  

Термін «проект» (в перекладі з латинської «projectus») означає «кинутий вперед», а у 
словниках визначається як «план, задум, прообраз якого-небудь об'єкта, виду діяльності» [8]. 

У навчальному процесі метод проектів або метод вирішення проблем (problem solving) 
почали застосовувати в 20-і роки XX століття в США. Засновник «прагматичної педагогіки» Дж. 
Дьюї та його послідовники Є. Пархерст і В. Кілпатрік вважали, що проектом може бути будь-яка 
діяльність, спрямована на рішення якої-небудь проблеми, виконана самостійно групою учнів, 
обʼєднаних спільним інтересом, що сприяє розвитку інтелектуального інтересу [9]. 

Сьогодні відбувається нове відродження методу проектів, яке пов'язують з розвитком 
технологій комп'ютерної телекомунікації. Проектна діяльність починає займати важливе місце не 
тільки в системі загальної середньої, але і вищої освіти, дозволяючи студенту набувати навичок, 
які не досягаються при застосуванні традиційних методів навчання.  

Провідні педагоги вважають метод проектів одним з найбільш ефективних методів 
розвитку когнітивних і творчих здібностей студентів, формування професійної компетентності. 
На думку Е. Полат, проектна діяльність студентів – це «розгляд на новому витку педагогічних, 
соціальних і культурних досягнень давно забутих старих педагогічних істин, які 
використовувалися раніше в інших умовах і в іншій інтерпретації» [7]. 

У сучасній системі вищої освіти метод проектів застосовується як компонент системи 
навчання і являє собою таку організацію самостійної діяльності студентів, яка спрямована на 
вирішення будь-якої проблеми, на досягнення певного результату. Проектна діяльність студентів 
зорієнтована на розкриття особистості, розвиток інтересу до навчальної діяльності, розвиток 
інтелектуальних, творчих здібностей в процесі діяльності та вирішення будь-якої проблеми. 

На думку багатьох дослідників, метод проектів є особистісно-орієнтованої технологією, 
що дозволяє організувати самостійну діяльність учнів, спрямовану на вирішення завдань 
навчального проекту, що інтегрує в собі проблемний підхід, групові методи, рефлексивні, 
пошуково-дослідницькі, комунікативні методики [7]. 

Проектна технологія розвиває такі види компетентності майбутнього фахівця: 
пізнавальну; загальнонаукову; інформаційну; комунікативну;  соціальну та інші. 

Аналіз педагогічної літератури, наукових підходів до поняття «метод проектів», дозволяє 
визначити, що організація проектної діяльності студентів повинна бути спрямована на формування 
навичок самостійного здобування знань, формування професійних компетенцій. Отже, завданнями 
проектної діяльності при навчанні майбутніх менеджерів ділової англійської мови будуть: 

– систематизація, закріплення, поглиблення отриманих за фахом теоретичних знань і 
умінь студентів; 

– закріплення і розвиток отриманих практичних умінь; 
– розвиток пізнавальних, творчих здібностей студентів; 
– через формування креативного мислення, здібностей до саморозвитку, 

самовдосконалення мовленнєвої діяльності студентів у взаємозв'язку чотирьох її видів – слухання 
(аудіювання), читання, говоріння й письма. 

На думку американського дослідника Г. Брауна, труднощі у прийнятті іноземного мовлення 
зумовлені чотирма факторами [10]: 1. Фактор того, хто говорить: − скільки їх – багато чи один; − 
як швидко вони говорять; − з яким акцентом вони говорять. 2. Фактор того, хто слухає: − чи 
учасник він, чи «німий свідок» розмови; − наскільки йому цікава тема розмови; − наскільки глибоко 
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він може зрозуміти зміст почутого. 3. Фактор тексту: − наскільки він складний лексично, 
граматично, інформаційно; 3 − на які екстралінгвістичні реалії він спирається. 4. Фактор візуальної 
підтримки: − наявність / відсутність візуальної підтримки; − які малюнки, карти, діаграми, медіа-
матеріали використовують для візуальної підтримки. 

Виходячи з поставлених завдань, нами в навчальному процесі з майбутніми менеджерами 
використовуються різні види проектів, вибір яких обрано відповідно до адекватного змісту 
досліджуваних навчальних дисциплін, рівню підготовленості студентів. При організації проектної 
діяльності майбутніми менеджерами використано класифікацію Е. Полат відповідно до типів 
проектів [7]: 

1. Домінуюча в проекті діяльність: дослідницька, пошукова, творча, рольова, практико-
орієнтована. 

2. Предметно-змістовна область; монопроект (в рамках однієї області знання; за типом: 
мовні (лінгвістичні), додаткові: географічні, історичні; міжпредметний проект (кілька 
дисциплін). 

3. Характер координації проекту: гнучкий. 
4. Характер контактів: внутрішні (серед учасників одного навчального закладу). 
5. Кількість учасників проекту: особистісні (між двома партнерами), парні (між парами 

учасників). 
6. Тривалість виконання проекту: короткострокові - вирішення невеликої проблеми), 

середньої тривалості (до 3 тижнів). 
Основними видами проектів при навчанні майбутніх менеджерів ділової англійської мови 

у ЗВО було використано такі: 

– інформаційні проекти, що спрямовані на збір, аналіз та узагальнення інформації, 
необхідної для визначення висновків та результатів; 

– творчі проекти, що спрямовані на розвиток професійної спрямованості, творчих 
здібностей студентів, лінгвістичних умінь; 

– прикладні проекти, що мають чіткі соціальні інтереси; мають чітку структуру, 
сценарій, розподілені ролі. 

Аналіз літератури за методологією навчального проектування дозволив визначити 
наступні етапи роботи над проектом [11]: 

1. Підготовка (визначається тема і мета). 
2. Планування (визначення джерел інформації, визначення способів збору та аналізу 

інформації, представлення результатів проекту). 
3. Дослідження (збір інформації, поетапне виконання завдань проекту). 
4. Висновки (формування висновків). 
5. Подання (підготовка звіту, оформлення, аналіз виконання і результати).  
6. Захист проекту.  
За допомогою методу проектів частково вирішувалися такі завдання дисципліни «Ділова 

іноземна мова (англійська)»: сформувати навички повного розуміння текстів суспільно-політичної, 
економічної та фахової тематики; формування спроможності вільно користуватися усним 
монологічним і діалогічним мовленням, писати листи, твори, анотації, доповіді, перекладати з 
іноземної мови на рідну та з рідної на іноземну тексти суспільно-політичної, загальноекономічної 
та фахової.  

Вибір теми. Тема відображала особистісно-орієнтований зміст майбутньої професійної 
діяльності студента, що спрямований на розвиток його професійних і особистісних якостей, 
загальної, професійної та лінгвістичної майстерності. Вибір тематики підпорядковано конкретним 
навчальним ситуаціям, професійним інтересам і здібностям студентів, які потребують інтегрованих 
знань, застосування проективно-дослідницьких навичок, креативного мислення. 

Важливим етапом проектної діяльності була розробка і організація плану виконання 
проекту. На цьому етапі студенти за допомогою викладача формулювали проблему, визначали 
мету роботи над проектом, склали план дій, визначали джерела інформації, розподіляли функції, 
організовували робочі групи, визначали форми представлення результатів проекту. 

Здійснення проектної діяльності. На цьому етапі студенти здійснювали підбір необхідної 
інформації, аналізували її, відбирали і структурували матеріал відповідно до обраного плану, 
працювали над створенням проектного продукту, готувалися до презентації. 
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Презентація проекту. Студенти представляли свою роботу, виконану в рамках проекту: 
аналізували свою діяльність, висували спосіб вирішення проблеми проекту, використовували 
прийоми самоаналізу і рефлексії. На цьому етапі у студентів формувалися вміння логічно 
вибудовувати свої думки, коротко їх викладати, формувалися навички публічного виступу. 

Оцінка і аналіз результатів. В ході обговорення результатів роботи над проектом виявлялися 
переваги і недоліки проекту, давалася оцінка проектної діяльності студентами і викладачем. 
Викладач підводив підсумки, узагальнював результати, давав підсумкову оцінку проекту. 

В ході виконання проекту здійснювалася постійна взаємодія викладача та студентів. 
Основна роль викладача полягала в проведенні консультацій, спостереженню за якістю 
виконання проекту студентами, в контролі самостійної роботи студентів. Викладач організовував 
проектну діяльність студентів на основі діалогу, творчої взаємодії та співпраці. Суб'єктом 
проектної діяльності був саме студент, і в ході проектної роботи він відігравав активну роль. 

Досвід викладання ділової англійської мови показує, що проектна методика не замінює, а 
доповнює інші види технологій навчання. Вона корисна і ефективна і для слабких і для сильних у 
навчанні студентів. Використання цього методу можливо застосовувати у різнорівневих групах.  

Проектна методика стимулює студентів до роботи, призводить до активного засвоєння 
іноземної мови, застосування своїх знань в кожній конкретній ситуації. Так вже з першого курсу, 
на нашу думку, викладачам доцільно широко використовувати таку методику. В процесі вивчення 
нормативної навчальної дисципліни «Ділова іноземна мова (англійська)», студенти з цікавістю 
виконували проекти за темами «Наука в Україні», «Видатні вчені світу», «Моя майбутня 
професія», «Видатні інженери», «Новини менеджменту», «Нові наукові відкриття» тощо.  
Предметом проектів був обсяг з лексики та граматики англійської мови, що дало можливість 
здійснювати спілкування та одержувати необхідну інформацію з іноземних видань. 

Отже, на основі проведеного наукового пошуку можемо сформулювати такі висновки: у 
статті розглянуто основні підходи до навчання іноземної мови, педагогічні аспекти застосування 
методу проектів у навчанні майбутніх менеджерів ділової англійської мови. Наведено 
характеристику видів, етапів, особливостей застосування методу проектів при навчанні 
майбутніх менеджерів ділової англійської мови.  

Подальшим перспективним напрямком дослідження вважаємо розробку кейсів для 
розвитку креативних здібностей майбутніх менеджерів при навчанні ділової англійської мови.  
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PEDAGOGICAL ISSUES OF PROJECT METHODS APPLICATION IN TEACHING OF BUSINESS 
ENGLISH TO FUTURE MANAGERS 

 
Abstract. The article presents the essence, types, stages of project development in teaching of business 

English to future managers. The main tasks of the project activity during teaching of business English to future 
managers are determined. 

The features of the project method in teaching of business English to future managers are described. The 
description of the method of projects in teaching of business English to future managers in the High Education is 
given. 

The main types of projects for teaching of business English to future managers were: information projects 
aimed at collecting, analyzing and summarizing the information needed to determine the conclusions and results; 
creative projects aimed at the development of professional orientation, students' creative abilities, linguistic 
skills; applied projects with clear social interests; have a clear structure, a script, distributed roles. 

The tasks of the project activity in teaching of business English to future managers are determined: 
systematization, consolidation, deepening of the theoretical knowledge and skills acquired by the students; 
consolidation and development of the acquired practical skills; development of cognitive, creative abilities of 
students; through the formation of creative thinking, self-developmental abilities, self-improvement of the student's 
speech activity in the interconnection of its four types - listening (listening), reading, speaking and writing. 

The theme reflected the personality-oriented content the student of the future professional activity, aimed 
at developing his professional and personal qualities, general, professional and linguistic skills. The choice of 
subject is subject to specific learning situations, professional interests and abilities of students who need 
integrated knowledge, application of projective research skills, creative thinking. 

An important stage of the project activity was the development and organization of a project 
implementation plan. At this stage, students, with the help of a teacher formulated the problem, determined the 
purpose of the project, made an action plan, determined the sources of information, distributed functions, 
organized working groups, and determined the forms of presentation of project results. 

Key words: future managers, learning technology, project method, business English language, stages of 
application of the project method. 
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Стаття присвячена аналізу процесу організації самостійної роботи студентів з іноземної мови 

професійного спрямування з використанням інформаційно-комунікаційних технологій. Окреслено основні 
підходи до теоретичного та практичного супроводу зазначеного процесу. У статті визначено дидактичні 
та організаційні переваги використання інформаційно-комунікаційних технологій. Автор проводить аналіз 
електронного підручники, як засобу ІКТ, який здатен розвивати творчу активність студентів. 

Ключові слова: іноземна мова професійного спрямування, самостійна робота, інформаційно-
комунікаційні технології, професійна підготовка, самостійність. 

 

Постановка проблеми. Результати європейського саміту в Лісабоні і сучасна когнітивна 
проблематика Болонського процесу підкреслюють, що в центрі уваги знаходиться саморозвиток і 
формування професіонала нового типу в системі вищої професійної освіти. При цьому 
англійська мова розглядається як мова академічної мобільності, міжкультурної комунікації та 

професійного, ділового, наукового спілкування. На наш погляд, союз інформаційно-
комунікаційних технологій (ІКТ) та іноземної мови професійного спрямування (ІМПС) – це 
інноваційний інструментарій для досягнення оптимального результату у навчальній, професійній 

та науковій сферах, який сприятиме якості навчально-професійної підготовки фахівців нової 
генерації. У звʼязку з цим, одним з найважливіших критеріїв впровадження ІКТ в процес 
викладання ІМПС стає наявність викладачів, які знають технічні складові компʼютера, вільно 
володіють знанням програмного забезпечення, виконують санітарні норми використання 

компʼютерного забезпечення, розуміють особливості та здатні організувати даний процес [1].  
Аналіз останніх досліджень та публікацій. Аналіз психолого-педагогічної літератури 

свідчить, що проблему самостійної роботи та методів її організації вивчено в працях багатьох 

дослідників. Так, в працях Л. Виготського, І. Лернера, Н. Тализіної, Л. Жарова, Р. Лемберг та 
інших розкрито поняття «самостійна робота», «самостійна пізнавальна діяльність», 
«самостійність». Залучення інформаційних технологій в процес навчання розглядається в роботах 
В. Беспалька, В. Гершунського, Є. Полат та інших; дидактичним та психолого-педагогічним 

проблемам використання комп’ютерних технологій в процесі навчання присвячено дослідження 
Є. Барахсанової, П. Гальперина, Є. Машбіц, Є. Нелунової та інших. 

Дослідженнями в галузі створення і застосування ІКТ в педагогічній діяльності займались 
як вітчизняні (В. Биков, М. Жалдак, О. Колгатин, В. Лапінський, Л. Петухова, С. Сисоєва, 
Т. Поясок, Л. Максимова, О. Співаковський, О. Спірін та інші), так і зарубіжні науковці 
(Е. Машбіц, В. Монахов, П. Образцов, І. Роберт, Д. Севідж, Х. Пілая, К. Ірвінг, М. Тонес та інші).  

Отже, проблема забезпечення ІКТ навчального процесу завжди перебувала й перебуває в 
центрі уваги педагогів-дослідників. Разом з тим аналіз наукових публікацій за останні роки 
приводить до висновку, що єдиних підходів до розкриття сутності даного феномена в галузі 
іноземних мов досі не вироблено. 

Мета статті – розробка комплексного підходу до процесу активізації самостійної роботи 
студентів з іноземної мови професійного спрямування засобами ІКТ з урахуванням сучасних 
вимог суспільства.  

Виклад основного матеріалу дослідження. Самостійна робота з іноземної мови є 
найважливішим компонентом процесу опанування мови, що передбачає інтеграцію різних видів 
індивідуальної та колективної навчальної діяльності, яка здійснюється як під час аудиторних, так й 
позааудиторних занять, без участі  викладача та під його безпосереднім керівництвом. В контексті 
сучасної парадигми навчання самостійна робота домінує серед інших видів навчальної діяльності 
студентів та дозволяє розглядати знання як об’єкт власної діяльності студента. Пізнавальна 
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діяльність студентів в процесі виконання самостійної роботи характеризується високим рівнем 
самостійності та активності й являється залученням суб’єкта до творчої діяльності. Ефективність 
самостійної роботи з ІМПС залежить від її організації, змісту, взаємозв’язку та характеру завдань в 
даному виду самостійної роботи та результатів її виконання. 

Таке розуміння сутності самостійної роботи дозволяє враховувати зовнішню та 
внутрішню сторони цього поняття. З одного боку самостійна робота розглядається як 
педагогічний засіб організації та управління самостійною діяльністю студента в навчальному 
процесі, з іншого боку, – це специфічна форма навчально-наукового пізнання. 

В сучасних умовах інформатизації суспільства та педагогічної системи проблема 
самостійності виходить на якісно новий рівень. Аналіз досліджень з проблеми використання ІКТ 
в навчанні студентів дозволяє визначити основні напрями активного застосування ІКТ в процесі 
самостійної роботи студентів з ІМПС: 

– розширення можливостей підвищення якості освіти, відкриття нових можливостей в 
розвитку мислення студентів, підбір індивідуальних способів отримання знань шляхом 
самостійної роботи за допомогою комп’ютера, реалізація важливих функцій використання ІКТ як 
фактора зближення сфери освіти з реальним світом (Г. Бордовський, І. Горбунова, 
А. Кондратьєв); 

– організація навчання на основі поєднання традиційних та сучасних методів навчання, 
педагогічних та інформаційних технологій навчання, що пов’язано зі створенням єдиного 
інформаційного освітнього та інформаційного середовища (Є. Полат, В. Смірнов); 

– розвиток самостійності студентів на основі засобів ІКТ ( В. Лаптєв).  
ІКТ в системі викладання ІМПС – це система сукупності методів засвоєння знань і способів 

діяльності на основі взаємодії викладача, студента та засобів ІКТ, спрямованих на досягнення 
результату навчального процесу. Аналіз вивченої літератури та узагальнення практики дозволяють 
визначити дидактичні можливості ІКТ в організації самостійної роботи студентів з ІМПС: 
забезпечення гнучкості навчального процесу за допомогою варіативності, зміни змісту і методів 
навчання, форм організації навчальних занять, поєднання різних методик навчання для студентів 
різного рівня підготовки; варіювання складності завдань, об’єму завдань та темпу їх виконання; 
активізація навчально-пізнавальної діяльності студентів за рахунок ігрового навчання, 
моделювання якісно нового типу візуалізації навчального матеріалу, як реальних так і віртуальних 
об’єктів, процесів та явищ; посилення мотивації і пізнавального інтересу студентів в навчанні за 
рахунок новизни методів навчання, можливості індивідуалізації навчання, реалізації технічних 
можливостей комп’ютера, забезпечення позитивного емоційного фону навчання; організація 
гнучкого управління навчальним процесом на основі здійснення педагогічної корекції і 
безперервного зворотного зв’язку, якісні зміни контролю навчальної діяльності – це здійснення 
контролю з діагностикою, зворотнім зв’язком і оцінюванням етапів, надання контролю 
систематичності й об’єктивності. 

Під час організації самостійної роботи студентів з ІМПС у контексті використання ІКТ ми 
спиралися на наступні методологічні підходи: диференційний, системний та структурно-
функціонального зв’язку, які дозволили активізувати даний процес. Диференційний підхід щодо 
застосування ІКТ в процесі організації самостійної роботи студентів з ІМПС дозволив 
розширити доступність навчання, де покращується зміна якості навчання, засвоєння нових 
технологій, використання додаткових ресурсів та відбувається посилення ролі самостійної 
роботи студентів в навчальному процесі. Отже, ІКТ спрямовані на те, щоб привчити студента 
працювати самостійно, так як саме ця якість дає можливість успішно адаптуватися в умовах 
швидкозмінного суспільства. Головну роль в організації самостійної роботи студентів мають ті 
технології, які відкривають студентам доступ до нетрадиційних джерел інформації, дають 
можливості для творчості, набуття та закріплення навичок, дозволяють реалізувати нові форми й 
методи навчання . 

ІКТ в самостійної роботи студентів з іноземної мови – це не просто засоби навчання, а й 
якісно нові технології в підготовці конкурентоздатних фахівців. Вони дозволяють істотно 
розширити творчий потенціал студентів, виходячи за рамки традиційної моделі навчання. Вміння 
вчитися самостійно набувається з застосуванням електронних навчальних матеріалів, освітніх 
баз даних, комп’ютерних навчальних програм, тестових систем. Навчити студентів  
користуватися можливостями самостійної роботи з ІКТ – це складний й тривалий  процес, при 
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якому розвиток самостійності відбувається безперервно, від початкового до вищого рівнів 
самостійності – творчого. Проста репродуктивна самостійність – це відтворення, яке 
характеризується виконанням студентами завдань, які вимагають відтворення набутих знань. Під 
творчою самостійністю розуміють таку діяльність, в результаті якої самостійно відкривається 
щось нове, нетривіальне. 

Самостійну роботу студентів при вивченні іноземної мови з використанням ІКТ можна 
організувати як: роботу з електронними виданнями в бібліотеці, вдома та в університеті; виконання 
індивідуальних завдань, підготовка до практичних занять на основі використання ІКТ; поточна 
атестація за допомогою електронного тестування; використання освітніх сайтів та 
автоматизованих навчальних програмних засобів та отримання додаткової навчальної 
інформації. 

Важливим для ІМПС є навчити студента опановувати нову професійну термінологію 
іноземною мовою, оперувати цією термінологією, аргументовано висловлювати власну думку 
іноземною мовою, аналізувати факти та вміти вести дискусію професійної тематики. В зв’язку з 
цим великого значення набуває самостійна робота з додатковими джерелами (глосаріями, 
енциклопедіями, словниками, базами даних), що забезпечує можливість зіставлення матеріалу, 
його узагальнення, порівняння та аналіз. 

Доступність великої кількості електронних статей, книг, довідкової літератури, електронних 
навчально-методичних розробок, які викладено на сайтах університетів, безумовно розширюють 
творчий, навчальний та професійний потенціал студентів за умов, якщо вони вміють творчо 
працювати з добутою інформацією. Таким чином окрім знання методів пошуку студенти мають 
опанувати методи аналізу, синтезу, узагальнення інформації [3, с. 105]. 

Спостереження показало, що часто перед студентами постає проблема відсутності розуміння 
ступеню необхідності інформації та можливостей її застосування, отже, відбір  необхідної інформації 
в мережі та оцінка її якості здебільше стає обов’язковим предметом навчання в рамках навчальної 
програми. Таким чином одна з основних проблем використання ІКТ в процесі організації самостійної 
роботи студентів з ІМПС – це відбір й застосування дійсно цінної інформації з нескінченного 
інформаційного потоку, який швидко змінюється [4]. Дану проблему можна вирішити, 
використовуючи один з основних засобів ІКТ – електронний посібник. Застосування електронного 
підручника значно полегшує самостійну роботу студентів.  

Електронний підручник – це носій змісту навчальної дисципліни ІМПС, якій відповідає 
меті професійної підготовки майбутніх фахівців. Він повинен максимально полегшити розуміння 
та активне запам’ятовування істотних понять, тверджень та прикладів, залучати в процес 
навчання нові, відмінні від звичайного підручника, можливості сприйняття мозку людини, тобто 
слухову та емоційну пам’ять. 

З точки зору дидактичного призначення ефективність опрацювання електронного 
матеріалу залежить від структури та побудови усіх його навчальних блоків, а саме: теоретичного, 
ілюстративного, довідкового, контролюючого [5]. Електронний навчальний посібник повинен 
подібно до педагога наставляти та контролювати самостійну роботу студента, підказувати шляхи 
просунення у вивченні матеріалу. Реалізувати це можливо за допомогою представлення 
матеріалу в певній послідовності на основі інструкцій та пояснень, довідкової системи, що 
супроводжують матеріал та дають змогу студенту не обмежуватися логікою електронної 
програми, а на власний розгляд використовувати різноманітні частини матеріалу у пошуках 
потрібного, тим самим відбувається побудова  індивідуального маршруту самостійного пізнання 
й самоконтролю. 

Необхідно зазначити, що саме електронний підручник/посібник як засіб ІКТ здатен 
розвивати творчу активність студентів, мислення, з урахуванням індивідуальних можливостей, 
активізувати творчу самостійну роботу [6]. Позитивною стороною застосування електронного 
підручника також є те, що відбувається адаптація навчального матеріалу до рівня знань студента, 
яка досягається за допомогою багаторівневої структури підручника. Електронний підручник не 
витісняє традиційних форм навчання, а є гармонійним доповненням до традиційних форм 
навчання. 

Використання ІКТ також передбачає застосування різноманітних комп’ютерних програм 
та курсів навчального призначення. Такі програми спираються на використання наочності, яка за 
допомогою комп’ютера є значно  ефективнішою. Багато комп’ютерних курсів використовують 
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нові можливості презентації навчального матеріалу на диску. Специфічними особливостями, на 
думку М. Бовтенко [7], є особлива інтерактивність, використання комплексу засобів 
представлення інформації: тексту, графіки, звуку, відео; індивідуалізація навчання; адаптивність; 
моделювання завдань та контроль виконання. 

Комп’ютерні програми особливо підходять для організації самостійної роботи студента з 
закріплення навчального іншомовного матеріалу вивченого на заняттях та підготовки до 
аудиторних занять. При розробці завдань для самостійного виконання студентами з 
використанням комп’ютерних навчальних програм викладачем робиться акцент на індивідуальну 
роботу студентів з добре підготовленим структурованим матеріалом. Для самостійної роботи 
використовуються програмні продукти, які можна віднести до поточного типу, які дозволяють 
представляти розділ як завершений об’єкт.  

Застосування сучасних ІКТ в процесі організації самостійної роботи має ряд переваг: 
навчальні продукти виконані на сучасному рівні; можливість вибору студентом індивідуального 
режиму роботи; використання переносу акцентів на електронні носії; варіативність завдань з 
урахуванням потенційних можливостей та здібностей студентів; підвищення навчальної та 
професійної мотивації студентів; можливість об’єктивного електронного контролю за станом 
самостійного засвоєння студентом необхідного навчального матеріалу.  

Висновки та перспективи подальших досліджень. Таким чином, використання ІКТ в 
організації самостійної роботи студентів з іноземної мови професійного спрямування дозволяє не 
лише інтенсифікувати роботу, а й закладає основи подальшої постійної самоосвіти, отже, 
педагогічне інформаційно-освітнє середовище, яке створюється за допомогою  інтеграції  
сукупності програмно-апаратних та традиційних форм навчання, й визначає самостійну роботу 
студента з ІМПС як більш незалежну та творчу. Подальшим перспективним напрямком 
дослідження вважаємо розробку портфелю WEB-ресурсів для розвитку самостійності та творчих 
здібностей студентів при навчанні англійської мови професійного спрямування. 
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THE USE OF ICT TO ACTIVATE THE INDEPENDENT STUDENTS’ WORK ON FOREIGN 

LANGUAGE FOR SPECIFIC PURPOSE 
 

Abstract. The article is devoted to the analysis of the organizational process of students’ independent 
work on a foreign language for specific purpose with the use of information and communication technologies. The 

purpose of the paper is to develop a comprehensive approach to the process of intensifying the students’ 

independent work on a foreign language for specific purpose by means of information and communication 
technologies, taking into account the modern requirements of the society.  

On the basis of summarizing the viewpoints of scientists concerning the topic of the discussion the main 

approaches to the theoretical and practical support of the process to achieve the set goal of the research have 

been outlined. 

The article defines the didactic and organizational features of the use of information and communication 
technologies. It is noted that students’ independent work on a foreign language for specific purpose using 

information and communication technologies can be organized as: work with electronic publications in the 

library, at home and at the university; performance of individual tasks, preparation for practical lessons and 
seminars; topic, module and final tests by electronic testing; the use of educational sites and automated teaching 

and learning software to obtain additional study information. 
It has been conducted the analysis of e-textbooks as the means of information and communication 

technologies, which are capable to develop the student's creative independent activity and contain certain blocks. 

Considerable attention within the limits of each block is given to the didactic goal, which provides a purposeful 
independent learning of study material. 

Thus, the use of ICT in the organization of independent students’ work on a foreign language for specific 

purpose allows not only to intensify this work, but also provides the basis for further lifelong self-education. 
Key words: foreign language for specific purpose, students’ independent work, information and 

communication technologies, professional training, independence. 
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ФОРМУВАННЯ ВМІНЬ ДІЛОВОГО СПІЛКУВАННЯ ІНОЗЕМНОЮ МОВОЮ У 

СТУДЕНТІВ НЕМОВНИХ ЗВО 

 
У статті наголошено на необхідності оволодіння іноземною мовою ділового спілкування 

майбутніми фахівцями. Визначено та відібрано навички професійного спілкування іноземною мовою для 

студентів немовних ЗВО. Враховано психологічний аспект тих, хто навчається. Проаналізовано різні 
функції іноземної мови. Виділено низку складнощів під час оволодіння іноземною мовою ділового спілкування.  

Ключові слова: іноземна мова, ділове спілкування, професійні компетенції, немовний ЗВО, 

навчання фахівців. 
 

Постановка проблеми. Відповідь на питання «Чи стануть випускники університетів 

професійно грамотними і компетентними фахівцями?» багато в чому залежить від того, 

наскільки чітко визначено роль кожного навчального предмета у вирішенні найважливіших 

завдань з підготовки фахівця. Щоб оцінити значущість іноземної мови як навчального предмета 

в формуванні вмінь ділового спілкування, потрібно добре усвідомити, що отримує суспільство, 

країна, якщо її громадяни володіють іноземною мовою, і що дає володіння іноземною мовою 

людині, що починає жити в умовах ринкових відносин, а через неї – суспільству. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблема навчання ділового спілкування 

іноземною мовою містить багато аспектів, які були предметом дослідження як вітчизняних, так і 

зарубіжних учених (Г. Бороздіна, Д. Бубнова, В. Бухбіндер, С. Бучацька, Н. Горбунова,  

О. Даниленко, Р. Еліс, О.  Каверіна В. Кнорринг, А.  Коваль, С. Козак, А. Комаров, А. Крупченко, 

І. Нейшн, Л. Паламар, Н. Шмітт, У. Відоусон та ін.). Проте недостатньо вивченими залишаються 

деякі з них, зокрема оволодіння якими мовними та мовленнєвими навичками сприятиме успішній 

кар’єрі у майбутньому.  
Мета нашої статті – з’ясувати те, що дає процес оволодіння іноземною мовою людині, 

яким чином іноземна мова може сприяти формуванню важливих для майбутнього фахівця 

ділових якостей особистості і професійних умінь ділового спілкування. 

Виклад основного матеріалу. Іноземна мова об’єктивно є суспільною цінністю, тому її 

внесення до програми вищої освіти – соціальне замовлення суспільства. Іноземна мова, як і 

рідна, не існує ізольовано в суспільстві і не може жити своїм власним життям. Вона тісно 

пов’язана з усіма сферами життєдіяльності суспільства: економікою, політикою, мистецтвом, 

освітою та ін., відображаючи менталітет, культуру країни, яку представляє. 

Іноземна мова, як і рідна мова, виконує дві важливі функції в житті людини і суспільства: 

спілкування і пізнання. Однак відмінність полягає в тому, що іноземна мова служить засобом не 

лише міжособистісного, а й міжнаціонального, міждержавного, міжнародного спілкування. Крім 

того, за допомогою іноземної мови відбувається пізнання того, що пізнати рідною мовою 

адекватно і своєчасно не можна. В останні роки в різних сферах суспільства почали діяти нові 

чинники, що докорінно змінюють статус іноземної мови як навчального предмета. В 

економічних і соціологічних дослідженнях останніх років відзначається, що, для того щоб 

вітчизняні підприємства могли успішно конкурувати з найкращими закордонними компаніями, 

кожен кваліфікований фахівець повинен дізнаватися, що робиться, що планується робити 

розвиненими країнами у відповідних сферах науки і техніки, із зарубіжних першоджерел. 

Практика показала, що потрібні не лише перекладачі, а саме висококваліфіковані фахівці, які 

вільно володіють іноземною мовою. Чекати, коли статтю перекладуть, а потім надрукують, – 

недозволена розкіш при стрімкому розвитку науки. А, крім того, лише «вузький» фахівець може 

вирішити, яку статтю варто перекладати повністю, а яку лише частково [1, с. 21]. 
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Значущість іноземної мови в сфері економіки також підвищується у зв’язку з 

перебудовою системи зовнішньоекономічної діяльності підприємств, зі створенням спільних 

колективів вчених і фахівців, обміном науково-технічною документацією та ін. Для цього 

потрібно мати в своєму розпорядженні висококваліфікованих фахівців, які вміють не лише 

читати спеціальну літературу, а й спілкуватися іноземною мовою. Таким чином, володіння 

іноземною мовою стає в наш час однією з умов професійної компетентності фахівця. 

У новій концепції навчання іноземним мовам у немовних ВНЗ наголошується на тому, що 

іноземна мова є невід’ємним компонентом професійної підготовки сучасного фахівця будь-якого 

профілю. Університетський курс носить комунікативно-орієнтований та професійно-

спрямований характер, тому його завдання визначаються комунікативними та пізнавальними 

потребами фахівців відповідного профілю. 

Відзначаючи важливу роль іноземної мови як навчальної дисципліни в процесі підготовки 

фахівця, варто наголосити на його основних функціях. Безумовно, одна із загальних функцій 

іноземної мови як і будь-якого іншого навчального предмета полягає в забезпеченні загального 

розвитку студента, розширенні його кругозору, його знань про навколишній світ, про людей, які 

розмовляють цією мовою, про культурні, історичні та національні цінності. 

Не оминемо той факт, що будь-яке навчання пов’язано з формуванням певних рис 

особистості студента. Цілеспрямоване виховання студентів загалом, а також певних якостей їхньої 

особистості, необхідних для їхнього професійного становлення – це ще одна з найважливіших 

функцій іноземної мови. Як відзначають психологи, час навчання у ЗВО збігається з другим 

періодом юності або першим періодом зрілості, який вирізняється складністю становлення 

особистісних рис (Б. Ананьєв, А. Дмітрієв, З. Єсарева, І. Кон, В. Лісовський та ін.). Характерною 

рисою морального розвитку в цьому віці є посилення свідомих мотивів поведінки. Помітно 

зміцнюються ті якості, яких в повній мірі не вистачало в старших класах, а саме: 

цілеспрямованість, рішучість, наполегливість, самостійність, ініціатива, вміння володіти собою [2, 

с. 6]. Знання цих психологічних особливостей допоможе викладачу враховувати їх підчас 

організації процесу навчання з метою удосконалення цих якостей, а вже на їхній основі розвивати 

й інші, переводячи їх на якісно новий рівень, рівень володіння й застосування таких якостей 

особистості в професійній діяльності. 

Іноземна мова як навчальний предмет надає вагомий внесок і в культуру розумової праці 

студентів, розвиваючи такі специфічні навчальні уміння, як уміння користуватися двомовними 

лінгвістичними словниками, граматичними довідниками, пам’ятками щодо раціонального 

виконання навчальних завдань. Усе це вчить студентів працювати самостійно, створює 

передумови для розвитку потреб в самоосвіті. 

Іноземна мова як навчальний предмет має великий вплив на розвиток творчих здібностей 

студентів. Сьогодення потребує не лише активних учасників суспільства, але й учасників-

творців, що володіють розвиненими здібностями, творчих людей з гнучким мисленням, здатних 

вирішувати нові завдання. Комунікативне навчання іноземної мови позитивно впливає на 

розвиток усіх психічних функцій людини. Особливо яскраво воно позначається на розвитку 

узагальненого абстрактного мислення. Саме на цей аспект звертає увагу Л. Виготський, 

вказуючи, що іноземна мова ... звільняє мовленнєву думку дитини з полону конкретних мовних 

явищ [3]. У свідомості людини, що володіє лише рідною мовою, сутність думки і способи її 

оформлення нерозривно пов’язані між собою. Іноземна мова дає можливість зрозуміти, що 

існують інші, на відміну від рідної мови, способи вираження думки, інші зв’язки між формою і 

значенням. Більшість дослідників без сумнівів визнають, що при вивченні іноземної мови 

розвиток мислення відбувається не стільки шляхом порівняння з рідною мовою, скільки 

внаслідок рішення мовленнєво-розумових завдань, які містять елементи проблемності, 

пов’язаних зі смисловим змістом процесу навчання, що постійно ускладнюються. Таким чином 

активно розвивається пізнавальна і комунікативна функції мислення. Вивчення іноземної мови 

робить внесок і в розвиток таких важливих розумових операцій, як зіставлення, аналіз, синтез. 

Варто відзначити також, що оволодіння другою мовою добре впливає на розвиток здібностей 

мовленнєвого апарату. Розвиваються фонематичний та інтонаційний слух, імітативні здатності, 

здатність до здогадки, виділення головного, усі види пам’яті, довільне запам’ятовування. 
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Моделювання на заняттях ситуацій реальної дійсності, участь у мовленнєвих іграх, діях у 

передбачуваних обставинах розвивають уяву і творчі здібності студентів [4, с. 27]. 

Передусім мусимо наголосити на тому, що безсумнівно вивчення іноземної мови 

позитивно впливає на культуру спілкування, на мовлення рідною мовою. Безсумнівним є те, що 

формування мовленнєвих умінь іноземною мовою сприяє розвитку всіх рівнів мовленнєвої 

здібності учнів, зокрема слухових, зорових і моторних відчуттів. Студенти вчаться планувати 

свою мовленнєву поведінку, співвідносячи мету кожного вчинку з висловлюваним змістом і 

наявними у студента мовними засобами. Робота над текстом вчить вдумливо ставитися до 

читання книги взагалі. Такі вправи, як складання плану, тез до тексту, теми, розповіді за планом 

або малюнку, розвивають навички логічно викладати свої думки. Все це, безсумнівно, сприяє 

підвищенню мовленнєвої культури. Таким чином, позитивний вплив вивчення іноземної мови на 

вдосконалення володіння рідною мовою слід розуміти як в широкому плані (культура 

мовленнєвого спілкування), так і в вужчому (вдумливе користування засобами рідної мови). 

Однак, вивчаючи іноземну мову як навчальну дисципліну в ЗВО, можемо із впевненістю 

стверджувати, що сьогодні її загальноосвітня й виховна функції не є основними. 

Найважливішого значення набуває функція іноземної мови як засобу формування професійної 

спрямованості, тобто зацікавленості в майбутній професії і прагнення отримати знання з 

найбільш можливої кількості комунікаційних каналів, одним з яких таким чином стає володіння 

іноземною мовою, що забезпечує можливість знайомства з досягненнями в професійній сфері за 

кордоном. Ця функція реалізується через організацію всього навчального процесу, зміст власне 

навчального матеріалу, його спрямованість, а також через методи введення цього матеріалу і 

форми взаємодії викладача та студентів у навчальному процесі. Усі названі вище факти дають 

підстави говорити про досягнення подальшої стратегічної мети – професійного становлення – 

завдяки оволодінню іноземною мовою. При цьому встановлюється двосторонній зв’язок між 

прагненням студента отримати спеціальні знання й успішністю оволодіння іноземною мовою. 

Оскільки іноземна мова є засобом як кількісного, так і якісного підвищення знань зі спеціальної 

області, з’являється бажання оволодіти власне цим засобом. 

На відміну від інших навчальних предметів, іноземна мова є одночасно і метою і засобом 

навчання. Отже, якщо всі інші предмети студент опановує за допомогою мови як інструмента, то 

при оволодінні власне іноземною мовою виникає проблема поступового, керованого ззовні 

опосередкованого засвоєння. Складність полягає в тому, щоб точно визначити перехід від того, 

що є метою саме в цю мить, а завтра стане засобом досягнення іншої, більш складної мети. Це 

означає для викладача необхідність розподілу навчального матеріалу (мовних засобів, 

передбачуваних навчальних дій студентів для вирішення навчальних завдань) в часі на основі 

«мета–засіб», тобто послідовності включення мовних явищ. Потім вирішується питання обліку 

мовних складнощів, інтерференції рідної мови, вживання та ін. 

У нашій роботі ми аналізуємо функції іноземної мови в процесі підготовки фахівця. Як 

відомо, основою організації виробництва і суспільних відносин, сфери управління та сфери 

обслуговування лежить вміння спілкуватися, а саме це є метою навчання іноземної мови – 

навчання спілкуванню. Комунікативне навчання передбачає організацію процесу навчання як 

моделі процесу спілкування. Заняття з іноземної мови стають заняттями навчання спілкуванню за 

допомогою власне самого спілкування. Під час навчання студенти вивчають техніку спілкування, 

опановують мовленнєвим етикетом, стратегією і тактикою діалогічного і групового спілкування, 

вчаться вирішувати різні комунікативні завдання, бути мовними партнерами [2, с. 26], тобто 

опановують вміннями спілкуватися, налагоджувати контакти з іншими людьми, вчаться проявляти 

ініціативу, доброзичливість, тактовність, що є найбільш професійно значущими якостями 

сучасного фахівця. «Іноземна мова, за твердженням І.  Зимньої, – єдиний предмет у ЗВО, в процесі 

навчання якому викладач може дозволити собі цілеспрямовано вчити дорослу людину культурі 

мовленнєвого спілкування» [5, с. 32]. 

Необхідно підкреслити той факт, що враховуючи результати експериментальної роботи, 

вчені виявили зворотний зв’язок між вивченням іноземної мови і спілкуванням, зокрема, не лише 

вивчення іноземної мови підвищує культуру спілкування, але й відбувається зворотний процес: 

спілкування інтенсивно впливає на оволодіння іноземною мовою, продуктивність засвоєння 

іншомовного матеріалу в умовах спілкування істотно підвищується. Цьому сприяють такі 
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чинники: висока активність партнерів по спілкуванню; сприятливий емоційний робочий фон, який 

забезпечується спілкуванням; виникнення і розвиток специфічної функції контролю і 

самоконтролю за мовленням в процесі спілкування. 

Спілкування, на думку Є. Пассова, не тільки і не стільки природний дар, скільки 

технологія: прийоми встановлення контактів, вміння бачити, відчувати, сприймати, розуміти 

мовленнєвого партнера, знання законів соціальної взаємодії людей, володіння способами і 

засобами мовленнєвого і немовленнєвого спілкування та ін. – все це вимагає серйозного, 

системного навчання [4, с. 118]. 

Спілкування в діяльності більшості сучасних фахівців не лише обслуговує інші види 

діяльності, але й має вирішальне значення при здійсненні професійних функцій. Включення 

іншомовної мовленнєвої діяльності в структуру професійної діяльності дає можливість 

побудувати процес навчання іноземної мови як модель спілкування, де в центрі уваги опиниться 

оволодіння іншомовною мовленнєвою поведінкою. 

Міжособистісний аспект професійної та ділової взаємодії опиняється на першому плані в 

таких ситуаціях, як встановлення особистих контактів з іноземними колегами, написання ділових 

листів, ведення телефонних розмов, проведення презентацій, нарад і переговорів. Студенти, як 

правило, зазнають проблем не в оволодінні термінологією, словами-сигналами, тезаурусом своєї 

професії, оскільки лексико-граматичний аспект багатьох областей професійної діяльності досить 

ретельно досліджений і є великий вибір лексичних мінімумів і найбільш частотних граматичних 

засобів більшості виробничих сфер діяльності. Найбільші складнощі спричиняють не 

інформаційний, а інтерактивний аспект професійної комунікації: як провести презентацію, щоб 

зацікавити партнера; як скласти запит, щоб обов’язково отримати відповідь або замовлення; як 

здобути максимальну інформацію з телефонної розмови або листа. 

Володіння нормами і правилами ділового спілкування особливо важливо в міжкультурній 

професійній взаємодії. Успішний результат перелічених вище складних інтерактивних ситуацій 

ділового спілкування багато в чому визначається вмінням налагодити міжособистісний аспект 

професійної комунікації, який залежить від усвідомлення і знання етапів ситуації, стратегій і 

тактик кооперативного партнерства, їхніх мовних маркерів, інтерактивних мовних сигналів, 

специфіки ділової культури партнерів, знання тезауруса певного професійного середовища, і, 

найголовніше, від уміння адекватно інтерпретувати комунікативну інтенцію партнера в 

породжуваних ним текстах іноземною мовою. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Таким чином, говорячи про мову 

ділового спілкування, ми власне підкреслюємо, що йдеться не лише про оволодіння професійною 

інформацією і лінгвістичними знаннями, а й інтерактивними знаннями, вміннями і навичками. 

Багатоаспектні варіанти зазначених вище ситуацій ділового спілкування значно 

полегшують формування комунікативної компетенції, що також містить вміння ділового 

спілкування, за трьома основними напрямками: енциклопедичні знання (професійний тезаурус і 

соціокультурні компоненти, які відображають специфіку ділової культури іншомовного 

суспільства); лінгвістичні знання, вміння, навички користування різнорівневими мовними та 

мовленнєвими засобами; знання норм, умовностей ділового спілкування (як почати, перервати, 

закінчити діалог; інтерпретувати явні і приховані стратегії реалізації інтенцій партнера через 

дискурсивні сигнали, дізнаватися маркери стратегій і тактик та ін.). 

Штучне вилучення з процесу оволодіння іноземною мовою соціокультурних, 

психологічних, когнітивних аспектів навчання міжкультурного спілкування і зведення її лише до 

знань і вмінь будувати і розуміти пропозиції неправомірно, тому що тоді мова вивчається лише з 

метою пізнання її як системи, а не для оволодіння комунікативної діяльністю. З іншого боку, лише 

поступове і ретельне вивчення досягнень цих гуманітарних наук (соціальна психологія, 

соціолінгвістика, культурологія, етика та ін.) розширює ерудицію студента, проте не гарантує 

їхнього успішного засвоєння. Вирішення цього завдання вимагає відтворення реальних ситуацій 

ділового спілкування в навчальних умовах на заняттях з іноземної мови. Занурюючи студента в 

спеціально спроектовані ситуації ділового спілкування, можна до певної міри заповнити прогалини 

в його знаннях та якісно підготувати до спілкування в майбутній професійній діяльності не лише 

іноземною, але й рідною мовою. Проте весь обсяг лінгвістичних, країнознавчих та 

лінгвокраїнознавчих знань, необхідних для реального ділового спілкування в реальному світі, 
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неможливо засвоїти в рамках університетського курсу. Тому необхідно виділити інтегративні 

знання і вміння, тобто відібрати в залежності від цілей навчання і змісту курсу, той обсяг знань і 

умінь, якого буде достатньо для здійснення ділового спілкування в реальній діяльності майбутніх 

фахівців. До таких умінь ми віднесли такі, що є невід’ємними компонентами у всіх основних 

формах ділового спілкування: встановлювати контакт зі співрозмовником; задавати питання; 

слухати партнера; відповідати на запитання; чітко і лаконічно висловлювати свої пропозиції, 

умови, інтереси; обґрунтовувати свою точку зору; переконувати партнера; готувати доповідь, 

публічний виступ; узагальнювати результати обговорення; завершувати ділове спілкування з 

наміром підтримки контактів із партнером надалі. 

Відповідно до мети нашої статті, а також на підставі діагностичних показників ми 

визначили основні етапи формування важливих для майбутнього фахівця ділових якостей 

особистості і професійних умінь ділового спілкування, визнали можливим створення єдиної 

моделі процесу формування умінь ділового спілкування у студентів немовних вишів. 

Обґрунтуванню цієї моделі, її реалізації в процесі викладання іноземної мови в немовному ЗВО, 

а також діагностичного забезпечення процесу формування вмінь ділового спілкування засобами 

іноземних мов буде присвячено подальше наше дослідження. 
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DEVELOPING NON-LANGUAGE HEI STUDENTS’ ABILITIES OF BUSINESS COMMUNICATION 

IN A FOREIGN LANGUAGE 

 

Abstract. The article emphasizes the necessity of learning foreign business languages by future 

specialists. The professional communication skills in a foreign language have been identified and selected for 

students of non-language HEIs. The students’ psychological aspect has been taken into account. Different 
functions of foreign languages have been analyzed. A number of difficulties in learning business communication 
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in any foreign language have been selected. Taking into account the language of business communication we 

emphasize that it is not just mastering professional information and linguistic knowledge, but also improving 

interactive knowledge, skills and abilities. The reproduction of real situations in business communication in 
classes in a foreign language is required to develop such skills. Immersing a student in specially designed 

business communication situations can be to some extents to fill the gaps in his knowledge and prepare 
qualitatively for communication in future professional activities not only in foreign but also in his native 

language. However, the entire volume of linguistic, local knowledge, necessary for real business communication 

in reality, cannot be learned within the university course. Therefore, it is necessary to allocate integrative 
knowledge and skills, that is, to select depending on the goals of learning and the content of the course the amount 

of knowledge and skills that will be sufficient to conduct business communication in real activities of future 

professionals. The following skills are integral components of all the basic forms of business communication: to 
establish business contacts, to ask questions, to listen to a partner, to answer questions, to express own offers, 

interests clearly and concisely, to substantiate own point of view, to persuade a partner, to prepare a report, 
public speaking, to generalize the results of the discussion, etc. The main stages of forming professional skills of 

business communication for future specialists have been identified. A unified model of developing students’ skills 

of business communication in non-language HEI has been built. 
Key words: foreign language, business communication, professional competence, non-language HEI, 

language functions, training specialists. 
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ASSESSING LISTENING SKILLS IN THE CONTEXT OF AVIATION ENGLISH TRAINING 

 
This article deals with the introduction of a variety of assessment techniques and it will suggest whether 

they fit the needs of the learners. The article will help to choose and adapt materials from published books, tasks 
made by other teachers or to prepare own listening assessments to use in the classroom. 

The main emphases of this research is put on the importance for teachers of foreign languages in the 
Higher Educational establishments of Ukraine to identify some of the problems that learners have with listening; 
distinguish between different kinds of listening texts; distinguish different types of listening; find suitable 
recordings to use for listening tasks; demonstrate awareness of the advantages and disadvantages of different 
types of listening tasks; select or design appropriate tasks to assess your students for different purposes. So, the 
teacher should focus on the following aspects as tests and assessments; assessment for learning; listening; 
feedback and so on.  

Key words: assessment, listening skills, listening tests, future aviation specialists, radiotelephony 
communication.  

 
The problem set. As listening is in the specific communicative sphere of aviation with its 

standard forms, certain communicative situations which are determined in accordance with the 
requirements of ICAO. That is why the attention is primarily drawn to introduce a variety of techniques 
to assess the Aviation English as an effective means of verbal communication, and a form of social 
interaction of communicative partners and whether these techniques fit the needs of the learners. 

The aim of the research. The article will help to choose and adapt materials from published 
books, tasks made by other teachers or to prepare own listening assessments to use in the classroom. 

The analysis of recent researches and publications. For teachers of foreign languages in the 
Higher Educational establishments of Ukraine it is very important to identify some of the problems that 
learners have with listening; distinguish between different kinds of listening texts; distinguish different 
types of listening; find suitable recordings to use for listening tasks; demonstrate awareness of the 
advantages and disadvantages of different types of listening tasks; select or design appropriate tasks to 
assess your students for different purposes. So, the teacher should focus on the following aspects as tests 
and assessments; assessment for learning; listening; feedback and so on. Some of these issues were studied 
in the works of Buck G., Brown J., Field J., Flowerdew J., Green A., Milles L., etc. Though, they did not 
researched these problems in the connection with the assessment of future aviation specialists’ listening 
skills.  

The main body of the research of the article. The vital questions that teachers face to are what 
make listening difficult; why learners find listening difficult; what makes listening more difficult than 
other skills: speaking, writing and reading. 

There are many reasons why listening in a foreign language is very difficult. When you write or 
speak, you can choose the words you use. When you listen, another person makes all the choices. You 
may not know the words and expressions they choose. When you listen, you have only a brief, passing 
opportunity to make sense of what you hear. And other noises can get in the way! When you read, you 
can easily check the meaning of unknown words in a dictionary. When you listen, you may not be able 
to match the sounds you hear to any word that you can look up. Even if you can pick out and spell a 
word, if you look it up in a dictionary, you’ll miss the next part of the message. 

Words have a fixed shape on the written page, but when you listen, it’s impossible to hear where 

newordendsandthenextbegins. 
In a noisy room, it is not easy to hear the difference between...  
some others in the next train are causing trouble 
and 
some mothers with neck strain are causing trouble. 
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The same word can sound completely different when used by two different people. Even within 
one person’s speech, words sound different depending on the other words around them. The phrase "the 
ripe apple" can be distinguished from "the right apple", but can you hear any difference in pronunciation 
of "pass me the ripe banana" and "pass me the right banana"? The context usually helps to make the 
meaning clear, but we often have to keep several possible meanings in our head, before the real one 
becomes obvious. Which word peach, beach, pitch, speech best fits in each gap 

I think that’s probably the best _________ ... 

– I’ve ever tasted. 

– I’ve ever spent the day at. 
– I’ve ever played on. 

– I’ve ever heard. 
It is impossible to decide on the correct answer until you hear the end of the sentence. 
Moreover, concerning difficulty, speakers do not usually organize their ideas as clearly as writers. 

They generally have less time to plan and while they are talking they may make mistakes and correct 
themselves: "Pilot: Air China 102 ZHO 32 at 10200 metres, WXI 47, correction WXI 57" [1, p. 6]. 

Meanings in spoken language can vary according to stress and intonation. If you see a 
noticeboard in a train station that says "the next train is for York" the meaning is clear. But if a person 
says this to you, there may be many meanings, including these three: 

The next train’s for York (the train is for York rather than another city). 
The next train’s for York (the next train is for York, but this train is not). 
The next train’s for York (asking for confirmation: is the train going to York, not another city?). 
All of these issues make it difficult for students to understand as they listen. As teachers, we 

need to find out what the problems are: we need to assess their abilities. And we need to help our 
students to overcome the problems: we need to develop their listening skills and strategies through 
guidance and practice. 

Green A.. claims that it is essentially important to connect different kinds of listening texts to 
students’ needs as learners of English [2, p. 84]. That is why the teacher must keep in mind three things 
listening tasks should reflect on students’ listening experience, connect their experiences to a list of 
kinds of listening text and relate these experiences to a list of kinds of listening text and to students’ 
needs as users of English. 

As for investigation of students’ listening experiences the teacher may provoke discussion about 
recent listening experiences. He may ask them to make a list of students’ different experiences of listening 
to people speaking over the last 24 hours. These questions may be answered: Who was speaking? Why 
were you listening to them? In the web resource "Say Again?" all these issues are presented. The teacher 
may provoke thinking about these experiences. For example: Which involved seeing the person who was 
speaking? Which involved other kinds of visual information? Which involved recordings? 

We presume these types of listening experiences have much in common with the following 
texts: public announcements and instructions public debates and discussion; public speeches, lectures, 
presentations, inter-personal dialogues and conversations; rituals (awards ceremonies, religious 
services); telephone/video-conferencing; conversations; entertainment (drama, shows, readings, songs); 
job interviews; sports commentaries (football, cricket, boxing, horse-racing, etc.); news broadcasts, 
radiotelephony communication. 

Then the teacher may match the students’ listening experiences and types of texts. All that helps 
to distinguish the kinds of listening texts students listen to most often, which ones were most important 
and for students. In this way the teacher studies what students need and don’t need listen in English. 

According to Green A. all mentioned above kinds of listening may be divided into three groups: 
1. Very important for me in my future as a user of English. 2. Useful for me in my future as a user of 
English. 3. Not useful for me in my future as a user of English [2, p. 85]. 

Next step is to introduce different types of listening, to connect these to the kinds of listening 
text mentioned above and to consider some of the factors that can make listening to different texts easier 
or more difficult for language learners. There are four issues within this step: identify different types of 
listening, connect types of listening to kinds of listening texts, identify factors that make listening easier 
or more difficult, judge the Common European Framework level of listening tasks [2, p. 86]. 

The author differentiates several types of listening. When people listen to different kinds of text, 
they pay attention to different kinds of information. For example, on the train, you may listen to 
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announcements to check the name of the next station, but you may decide to stop paying attention if the 
announcement is not relevant to you. This is very different from listening to a friend when you are 
having a conversation. Your friend probably expects you to show your interest by reacting (smiling, 
nodding, making "interested" sounds) and asking questions. It is rather different from what happens 
during radiotelephony communication, when speakers do not see each other. They rely only on their 
listening comprehension skills.  

Researching the way we listen in terms of different types of listening, kinds of text and types of 
listening Brown J. suggested six types of listening that are important in language classrooms:  

1. Reactive listening, focusing just on the sounds heard, e.g. "A classroom drill in which the 
students try to copy words and phrases that they hear". 

2. Intensive listening, focusing on the form of the language, e.g. "Discussing with classmates 
about what kind of present to buy for your English teacher". 

3. Responsive listening, showing understanding, e.g. "Following simple instructions: stand up, 
open the door, pick up your bag, draw a box". 

4. Selective listening, picking out important information such as dates, times, locations, e.g. 
"Listening and identifying how many words you hear or deciding which sounds are questions and which 
are statements". 

5. Extensive listening, understanding longer texts and connecting the ideas, e.g. «Listening to a 
five-minute lecture on the internet and taking notes». 

6. Interactive listening combining listening with speaking – and sometimes other skills as well, 
e.g. «Listening to announcements in a train station to find the time and platform of your  
train» [3, p. 86]. In our opinion during radiotelephony communication the last one prevails. 

The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) is designed to give 
people involved in language education around the world a shared way to describe language abilities. 
According to the proficiency requirements they differentiate such CEFR levels of listening skills: 

A1 Can follow speech that is very slow and carefully articulated, with long pauses for him/her to 
assimilate meaning. A2 Can understand simple directions relating to how to get from  
X to Y, on foot or with public transport. 

B1 Can understand the main points of radio news bulletins and simpler recorded material about 
familiar subjects delivered relatively slowly and clearly. B2 Has no difficulty understanding any kind of 
spoken language, whether live or broadcast, delivered at fast native speed. 

C1 Can keep up with an animated conversation between native speakers. C2 Can easily follow 
complex interactions between third parties in group discussion and debate, even on abstract, complex 
unfamiliar topics [4]. 

Somehow they reflect the ICAO requirements to proficiency levels of English of aviation 
specialists and help to design tasks to develop mentioned above skills and prepare own listening 
assessments to use in the classroom. Such test was designed by the teachers of the Department of 
Foreign Languages of Flight Academy of National Aviation University. 

Conclusion. So, the identified problems that learners have with listening will help a teacher to 
focus on the following aspects as tests and assessments; assessment for learning; listening; feedback and 
so on, while designing listening tests for future aviation specialists. 

Areas for further search. Study other troubles of listening and factors that make it hard to 
listen and understand the profession related listening texts by the future aviation specialists. 
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ОЦІНЮВАННЯ НАВИЧОК СЛУХАННЯ У КОНТЕКСТІ ВИКЛАДАННЯ АВІАЦІЙНОЇ 
АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ 

 
Анотація. Мета даної статті – представити різні способи оцінювання слухання у контексті 

викладання авіаційної англійської мови, і як це оцінювання відповідає потребам курсантів, що вивчають 
професійну англійську мову. Дослідження допоможе вибрати та адаптувати матеріали з виданих 
підручників, завдання підготовлені іншими викладачами та створити свої власні тести для оцінювання 
слухання для використання на заняттях.  

Для викладачів іноземних мов у вищих навчальних закладах України очевидними є проблеми, що 
постають перед студентами під час слухання професійно-орієнтованих текстів. З цією метою треба 
чітко розрізняти тексти для аудіювання, що відповідають потребам слухаючих; різні типи слухання, 
знайти відповідні тексти для слухання, продемонструвати обізнаність на переваги та недоліки різних 
типів завдань для слухання; вибрати та створити різні завдання для оцінювання навичок слухання у 
студентів. Тому, викладачі повинні зосередитись на таких аспектах, як тест та оцінювання, оцінювання 
слухання та результат тестування, тощо. 

Головне питання, що постає перед викладачами, чому слухання є таким важким, чому слухаючі 
вважають слухання важким, що робить слухання більш важким за інші навички, такі як говоріння, 
письмо та читання. Існує багато причин, чому слухання іноземною мовою є таким важким. Коли ви 
пишете чи слухаєте, ви можете вибрати слова, якими користуєтеся. Проте, коли ви слухаєте, інша 
людина робить цей вибір. Ви можете не знати ці слова та словосполучення, що застосовані у слуханні. 
Коли ви слухаєте, у вас мало часу перевірити незнайоме слово у словничку, і наступну частину тексту 
для слухання ви вже пропустите. Крім того, інші шуми можуть перешкоджати якості розуміння 
почутого. Під час читання у вас достатньо часу перевірити значення незнайомого слова у словничку, і 
потім успішно подовжити читання, що не можливо при слуханні. Більш того одне слово може звучати 
по-різному у викладі різних осіб. Навіть у межах вимови однієї особи слова можуть звучати по-різному 
залежно від слів, що знаходяться поряд. Мовці зазвичай не висловлюються чітко, можуть робити 
помилки і  виправляти себе, під час мовлення, що впливає на розуміння. 

The Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) створено для того, щоб 
уніфікувати світові вимоги щодо оцінювання лінгвістичних навичок, зокрема навичок слухання. Відповідно 
до вимог розрізняють рівні A1, A2, B1, B2, C1, C2. У певній мірі ця градація співпадає із вимогами ІКАО 
щодо професійного рівня володіння авіаційною англійською мовою авіаційними спеціалістами, це 
допомагає створювати тестові завдання для перевірки навичок слухати. На основі вищезгаданих 
уніфікованих вимог викладачами кафедри іноземних мов Льотної академії Національного авіаційного 
університету був створений тест, який успішно використовується усіма викладачами на заняттях 
професійної англійської мови. 

Ключові слова: оцінювання, навички слухання, тести для перевірки навичок слухання, майбутні 
авіаційні спеціалісти, радіотелефонна комунікація. 
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ПРОФЕСІЙНА НАДІЙНІСТЬ ВИКЛАДАЧА ФІЗИЧНОГО ВИХОВАННЯ:  

СКЛАДОВІ ТА ШЛЯХИ РЕАЛІЗАЦІЇ 

 
В статті подано визначення професійної надійності викладача фізичного виховання. 

Формулюванню визначення передував щільний аналіз ряду підходів й поглядів до проблеми надійності. Цей 
аналіз дозволив розробити структурно-функціональну модель професійної надійності викладача 

фізичного виховання. Головним структурним елементом цієї моделі являється викладач, якого 

розглядаємо на трьох рівнях: індивідуальному, суб'єктномута особистісному. Професійна діяльність 
здійснюється під впливом варіативних умов професійно-педагогічного середовища, основними 

показниками якого є: умови і організація праці, стимулювання праці, нормативні документи, спортивно-

педагогічний колектив, студентська група та інші. Результатом взаємодії викладача із зовнішнім 
середовищем у процесі праці є показники: безпомилковість, ефективність та продуктивність, які у 

сукупності й вказують на його професійну надійність.  
Ключові слова: професійна надійність, викладач, професійно-педагогічне середовище, критерії 

надійності. 

 
Постановка проблеми. Відповідно до тенденцій процесу модернізації сучасної освіти, 

головним завданням сучасної вищої освіти є формування в майбутніх фахівців професійної 
надійності. Освітній процес має задовольняти потреби соціального замовлення, зокрема, 
«виховання самостійних, ініціативних і відповідальних членів суспільства, здатних ефективно 
взаємодіяти у розв’язанні соціальних, виробничих і економічних завдань» [5, с. 21]. Серед 
багатьох проблем, пов’язаних із забезпеченням сфери фізичної культури і спорту, завжди гостро 
стоїть проблема кадрового забезпечення. Цілком очевидним є те, що успіх будь-якої діяльності, в 
тому числі і спортивно-педагогічної, багато в чому обумовлений якістю підготовки фахівців. 
Свідченням цього є величезна увагу науковців, спрямована на пошук нових шляхів поліпшення 
рівня професійної майстерності, розвитку і вдосконалення вмінь і навичок, що є основою 
професійної надійності, формування професійних компетентностей і т.п. Стрімкий розвиток 
сучасного глобалізованого суспільства зумовлює постійне зростання вимог до молодого 
спеціаліста. У контексті євроінтеграції України перед вітчизняними педагогами постали нові 
завдання з удосконалення і трансформування системи вищої освіти, провідними серед яких є 
такі:формування в майбутнього спеціаліста особистісних якостей, необхідних для належного 
здійснення професійної діяльності, надійності та психологічної готовності допрофесійної 
діяльності; ефективне інтегрування фахових знань, умінь і навичок. Ці складники є 
визначальними для формування професійної надійності, ключових професійних 
компетентностей у майбутніх фахівців різних професійних галузей. 

Зміни в соціально-економічній та культурній сферах життя суспільства предʼявляють 
сьогодні серйозні вимоги до особистості викладача фізичного виховання у ЗВО. У коло 
обовʼязків фахівців, що працюють в сфері студентської фізичної культури, входить проведення 
заходів з формування потреб студентів у здоровому способі життя і самовдосконаленні. 
Гуманістична спрямованість педагогічного процесу передбачає цілеспрямовану інтеграцію 
біологічних і соціальних потреб, інтелектуальних і моральних аспектів при реалізації генетично 
обумовлених природних задатків кожного студента протягом його навчання [7]. Для вирішення 
проблем освіти в XXI столітті потрібен викладач-майстер педагогічної праці, 
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висококваліфікований, високо компетентний у психолого-педагогічній і власне предметній 
області, здатний до творчої продуктивної праці. 

Аналіз останніх джерел та публікацій. З давніх-давен вчених і педагогів-практиків 
хвилювала проблема: який фактор, перш за все і найбільше, впливає на успішність професійної 
підготовки фахівця, а також на успішність його майбутньої самостійної діяльності? При цьому 
досліджувалася природа (особливо, характер, спрямованість) і структура професійної підготовки 
студентів до їх майбутньої педагогічної діяльності.  

Автори наукових праць приходили до єдиного висновку: таким фактором є професійно-
педагогічна спрямованість особистості викладача. Найважливішою умовою вдосконалення 
навчального процесу в вищому навчальному закладі є підвищення педагогічної майстерності та 
надійності викладача, який був і залишається стрижневою ланкою будь-якої педагогічної 
системи. Становлення професіоналізму викладача фізичного виховання вузу проходить в 
складних умовах поєднання в його діяльності двох напрямків роботи зі студентами. Перше 
відноситься до формування фізичної культури особистості, друге ‒ допрофесійно-прикладної 
фізичної підготовки фахівця відповідно до обраної спеціальності [6]. Саме питання становлення 
педагогічної майстерності та професійної надійності викладача фізичного виховання у вузі в 
зв'язку з цим стає актуальною проблемою. У той же час вища школа професійного навчання ще 
не вичерпала всі можливі напрямки та шляхи, спрямовані на поліпшення якості підготовки 
кадрів. До числа нових напрямків в підготовці фахівців, зокрема викладачів фізичного 
виховання, які ще не знайшли належного відображення в науці, можна віднести забезпечення 
професійної надійності викладача. 

Мета статті. Розкрити сутність та структуру професійної надійності викладача фізичного 
виховання. 

Виклад основного матеріалу. Незважаючи на широке застосування терміна «надійність» 
у багатьох галузях життєдіяльності людини, як в побуті, соціальній сфері, так і в професійній 
діяльності, ми зіткнулися з наявністю різних визначень і підходів до наукового вживання 
надійності людини. 

Так, відповідно до акмеологічного словника під надійністю діяльності в широкому сенсі 
стали розуміти властивість людини, яка характеризує його можливості безвідмовно і з заданою 
точністю виконувати діяльність на протязі певного часу при заданих умовах. 

Існують інші визначення надійності, які пов'язують з помилками в роботі. Так, в 
інженерній психології під надійністю фахівця прийнято розуміти безпомилкове виконання 
покладених на нього професійних зобов'язань (функцій) протягом певного часу і у заданих 
умовах. 

У працях В. Д. Небиліцина (1961) і Л. С. Нерсесяна (1978) звертається увага на 
результуючі характеристики праці, повʼязані з точністю, стабільністю діяльності, збереженням 
оптимальних робочих параметрів (працездатності, уважності, завадостійкості) можливістю 
збереження їх в складних, а іноді і екстремальних умовах праці. 

Іноді надійність праці людини повʼязують з рівнем його професійної підготовки, 
індивідуальними особливостями, властивостями нервової системи, особистісними якостями і т.п. 
Новий підхід до визначення надійності був розглянутий у дослідженнях Г. С. Никифорова 
(2002), в яких виявлено тісний звʼязок надійності діяльності фахівця з його станом здоровʼя. 
Іноді поняття надійності пов'язують зі здатністю людини досягати поставленої мети 
(Піскоппель А. А., 1995).  

В. А. Плахтієнко, Ю. М. Блудов [4], розглядаючи надійність в спорті, сформулювали 
окремі поняття надійності, повʼязані зі спортсменом. Так, під надійністю змагальної діяльності 
автори мають на увазі системну, інтегральну,комплексну якість спортсмена, яка дає йому 
можливість успішно виступати на змаганнях протягом певного часу. Психічну надійність 
спортсмена пов'язують з його високою результативністю в напружених умовах. 

Докладним виявилося визначення надійності діяльності, запропоноване Бодровим В. А. 
[2], в якому надійність людини, як системна властивість, характеризується специфічною 
сукупністю професійних, психологічних (особистісних,когнітивних та інших) і фізіологічних 
якостей і функцій на різних рівнях регуляції трудової активності. Це дає можливість 
забезпечувати стійку і стабільну діяльність субʼєкта в межах припустимих похибок, порушення 
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яких відображається у формі відмов і помилкових дій. Так, було запропоновано надійність 
суб'єкта діяльності розділяти на професійну і фізіологічну. 

Оригінальними стали дослідження Ложкіна Г. В. [3], в яких була установлена залежність 
надійності діяльності від обмеженості психологічного потенціалу суб'єкта. 

Підсумовуючи невеликий огляд різних точок зору, покладених в основу визначення 
надійності людини, можемо відзначити наявність трьох основних складових професійної надійності, 
які найчастіше зустрічаються: це, перш за все, сама людина в поєднанні різних психологічних і 
фізіологічних якостей; друга‒ виконання людиною певних трудових дій, операцій, які 
характеризуються якісними, тимчасовими, кількісними показниками; третя ‒ наявність постійно 
змінних умов праці, іноді екстремальних, складних, небезпечних для життя. 

Можливо тому педагогічні професії (вчителі математики, фізики, праці і т. п.) не знайшли 
свого глибокого вивчення з точки зору забезпечення надійності педагога, оскільки зазначені 
особливості не мають в них яскравого відображення. Разом з тим на цьому тлі чітко виділяється 
професія викладача фізичного виховання. 

Відмінною рисою професії викладача фізичного виховання є робота в специфічних 
умовах, які повʼязують з психічним напруженням, фізичним навантаженням і варіативними 
умовами професійно-педагогічного середовища. 

Шум, підвищені вимоги до фізичних можливостей, навантаження на мовний апарат, 
необхідність виконання викладачем трудових функцій в обмежені проміжки часу, при постійній 
зміні погодних умов і створюють як раз ті варіативні умови, які необхідно враховувати при 
вивченні надійності. 

З іншого боку, соціально важливі результати праці викладача безпосередньо повʼязані з 
рівнем фізичного здоровʼя студентської молоді. Величезна відповідальність за здоровʼя студентів 
на тлі збільшення кількості випадків травматизму, наявності летальних випадків під час занять 
фізичною культурою істотно підвищують роль викладача і вказують на необхідність врахування 
його надійнісних характеристик. 

З огляду на викладені вище положення, що мають відношення до надійності людини, 
спробуємо далі розглянути їх більш детально стосовно професійної надійності викладача 
фізичного виховання. 

Оскільки в надійності фахівця центральною фігурою є сама людина найбільш придатною 
схемою її вивчення, на наш погляд, може бути трьохрівнева організація людини, запропонована 
Б. Г. Ананьєвим [1]. Згідно з наявними уявленнями викладач фізичного виховання в подальших 
наших дослідженнях буде розглядатися на трьох рівнях: індивідуальному, субʼєктному, 
особистісному. 

Індивідуальний рівень враховує дві групи властивостей: індивідуально-типові властивості 
і статево-типові особливості, до яких віднесено: фізичні, фізіологічні властивості, морфологічні 
показники, темперамент, стать і вік. Субʼєктний рівень дозволяє розглянути показники 
субʼєктності, до яких відносимо:самосвідомість, саморозвиток, активність, свободу вибору і т.п. 
На особистісному рівні враховуються показники емоційно-вольової сфери, когнітивна та 
комунікативна сфери і т. д. 

Даний підхід у вивченні надійності людини дозволяє найбільш повно врахувати 
особливості професії викладача фізичного виховання, яка висуває особливі вимоги до 
особистісних характеристик, фізичних і психофізіологічних його можливостей. 

Оскільки головне завдання викладача фізичного виховання полягає у здійсненні 
спортивно-педагогічної діяльності, яка спрямована на перетворення студента, дослідження 
надійності педагога повинно здійснюватися безпосередньо під час його праці. З огляду на це, 
надійність викладача фізичного виховання будемо розглядати з позиції діяльнісного підходу. 

Діяльнісний підхід відображає результативні параметри діяльності, які характеризують 
зміни, що відбуваються з викладачем під час заняття. Основними критеріями надійності виділяємо: 
безпомилковість, ефективність, продуктивність професійної діяльності. 

Під безпомилковістю пропонуємо враховувати кількість помилок, які зробить викладач 
фізичного виховання під час одного заняття. 

Продуктивність праці буде відображати ті психофізичні витрати, які викладач здійснює 
під час заняття. Тут пропонуємо враховувати два показники. 
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Перший ‒ буде вказувати на роботу серцево-судинної системи організму викладача і 
враховувати його пульсову криву. Другий показник буде характеризувати комунікативну 
складову його професійного спілкування. Даний показник відповідатиме кількості слів, які 
викладач висловив під час одного заняття. До слів пропонуємо прирівнювати окремі команди, 
невербальні жести, свистки і т.п. 

Ефективність праці, в нашому розумінні, буде відповідати тому, наскільки були корисні ті 
психофізичні витрати, які здійснив викладач під час заняття. Кількісну характеристику 
ефективності праці становитиме сума слів, які мають під собою освітній характер, несуть 
корисну інформацію. В цьому ж критерії важливо фіксувати кількість рухів викладача, виконані 
ним з метою навчання студентів. 

Всі три критерії: безпомилковість, продуктивність, ефективність праці в сумі дадуть нам 
ту кількісну, результативну складову праці викладача фізичного виховання від якої буде 
залежати професійна надійність. 

Облік впливу варіативних умов праці, в яких знаходиться викладач фізичного виховання, 
необхідно виконувати через аналіз професійно педагогічного середовища, в якому він 
знаходиться. Використання терміну професійно-педагогічне середовище є найбільш вдале, 
оскільки дозволяє розглядати викладача як центральну фігуру освітнього процесу, оточеного 
існуючою і спеціально створеною, відповідно до педагогічних цілей, систему умов організації 
життєдіяльності студентів, спрямованих на їх розвиток. 

До основних параметрів професійно-педагогічного середовища викладача фізичного 
виховання відносимо: студентську групу, спортивно-педагогічний колектив, стимулювання 
праці, умови праці, організацію праці, нормативні документи та інші. Визначення трьох окремих 
складових дозволило сформувати структурно-функціональну схему професійної надійності 
викладача фізичного виховання (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1 Структурно-функціональна модель професійної надійності викладача фізичного 

виховання 
 
З огляду на викладене під професійною надійністю викладача фізичного виховання будемо 

розуміти здатність педагога зберігати працездатний стан, який характеризується безпомилковістю, 
продуктивністю і ефективністю його діяльності, що здійснюється під впливом варіативних умов 
професійно-педагогічного середовища на протязі навчального заняття. 
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Дане визначення надійності викладача фізичного виховання дозволило висунути гіпотезу, 
яка полягає в наступному. Професійна надійність викладача фізичного виховання обумовлена його 
психолого-фізіологічними якостями в поєднанні з варіативними умовами професійно-
педагогічного середовища. Згідно з наявними уявленнями про професійну надійність викладача 
фізичного виховання стає можливим визначення подальших шляхів її дослідження. Перш за все, на 
перший план виноситься завдання виявити характер взаємозв’язків психологічних, зокрема, 
особистісних, індивідуальних і суб'єктних показників,з мінливими умовами праці. Також важливо 
розглянути яким чином цей взаємозв'язок відбивається на умовах професійної надійності. У свою 
чергу це дозволило намітити шляхи підвищення професійної надійності.  

Висновки та перспективи подальших досліджень. Виходячи, із запропонованої 

структурно-функціональної схеми, надійність можна підвищувати, як через формування і 

розвиток особистісних властивостей і якостей, такі через зміну умов професійно-педагогічного 

середовища, зокрема підвищення його комфортності для здійснення професійної діяльності. 

1. Під професійною надійністю викладача фізичного виховання розуміємо здатність 

педагога зберігати працездатний стан, який характеризується безпомилковістю, продуктивністю і 

ефективністю його діяльності,що здійснюється під впливом варіативних умов професійно-

педагогічного середовища на протязі навчального заняття. 

2. Основним завданням з вивчення професійної надійності викладача стає визначення 

взаємини його індивідуальних психолого-фізіологічних якостей з показниками надійності праці 

під впливом варіативних умов професійно-педагогічного середовища. 

 
Список використаних джерел 

1. Ананьев Б. Г. Человек как предмет познания: монография. Ленинград: Издательство ЛГУ, 

1969. 336 с. 

2. Бодров В. А., Орлов В. Я. Психология и надежность: человек в системах управления 

техникой: монография. Москва: Институт психологи РАН, 1998. 288 с. 

3. Ложкин Г. В., Волянюк Н. Ю. Регулятивная составляющая психологического потенциала 

тренера. Спортивный психолог. Москва. 2005. № 3. С. 2632. 

4. Плахтиенко В. А., Блудов Ю. М. Надежность в спорте: монография. Москва: Физкультура и 

спорт, 1983. 176 с. 

5. Пилипей Л. П. Професійно-прикладна фізична підготовка студентів: монографія. Суми: ДВНЗ 

«УАБС НБУ», 2009. 312 с. 

6. Савчук С. А. Корекція фізичного стану студентів технічних спеціальностей в процесі 

фізичного виховання: автореф. дис. … канд. фіз. виховання і спорту: 24.00.02 / Рівненський державний 

гуманітарний університет. Рівне, 2002. С. 18. 

7. Круцевич Т. Ю. Теорія та методика фізичного виховання. Том 2. Методика фізичного 

виховання різних груп населення: підручник. Київ: Олімпійська література, 2008. Том 2. С. 118129. 

 

References 

1. Ananev, B.G. (1969). Chelovek kak predmet poznanyia [Person as knowledge subject]. Leningrad: 

Izdatelstvo LGU [in Russian]. 

2. Bodrov, V.A., & Orlov, V.A. (1998). Psikhologiia i nadezhnost: chelovek v sistemah upravleniia 

tehnikoi [Psychology and reliability: the person in equipment control systems]. Moscow: Institut psikhologi RAN 

[in Russian]. 

3. Lozhkin, G.V., & Volianiuk, N.IU. (2005). Reguliativnaia sostavliaiushchaia psikhologicheskogo 

potentsiala trenera [Regulatory component of psychological potential of the coach]. Sportivnyi psikholog 3, 26-

32 [in Russian]. 

4. Plakhtienko, V.A., & Bludov, IU.M. (1983). Nadezhnost v sporte [Reliability in sports]. Moscow: 

Fizkultura i sport [in Russian]. 

5. Pylypei, L.P. (2009). Profesiino-prykladna fizychna pidhotovka studentiv: monohrafiia 

[Professionally-applied physical training of the students]. Sumy: DVNZ "UABS NBU" [in Ukrainian]. 

6. Savchuk, S.A. (2002). Korekciia fizychnoho stanu studentiv tekhnichnykh specialnostij v procesi 

fizychnoho vykhovannia [Correction of physical condition of students of technical specialties in the process of 

physical education]. Extended abstract of candidate`s thesis. Rivne: Rivnenskyi derzhavnyi humanitarnyi 
universytet [in Ukrainian]. 

7. Krucevych, T.Yu. (2008). Teoriya ta metodyka fizychnoho vykhovannya. Tom 2. Metodyka 
fizychnoho vykhovannia riznykh hrup naselennia [Theory and methods of physical education. Volume 2. 



ISSN 2522-1477. Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки__________________________ 

 

482 

 

Methodology of physical education of different groups of the population]. Kiev: Olimpiiska literatura  

[in Ukrainian].  

 

ZAKHAROVA Oksana, PhD, Senior Lecturer of the Department of Physical Education of the Donetsk 

National Medical University 

 

PROFESSIONAL RELIABILITY OF A PHYSICAL EDUCATION TEACHER: COMPOSITION AND 

WAYS OF REALIZATION 

 

Abstract. The definition of the professional reliability of the teacher of physical education is given in the 

article. 
In the context of Ukraine's European integration, national educators faced new challenges in improving 

and transforming the system of higher education, among which there are some of the leading ones: formation of 
the personality traits necessary for the proper performance of professional activity, reliability and psychological 

readiness for professional activity in the future specialist; effective integration of professional knowledge, skills 

and abilitiesThese components are crucial for the formation of professional reliability, key professional 
competencies for future professionals from various professional fields. The purpose of the article is to reveal the 

essence and structure of the professional reliability of the teacher of physical education. 

The formulation of the definition was preceded by a thorough analysis of a number of approaches and 

views to the problem of reliability. This analysis allowed to develop a structural and functional model of the 

professional reliability of the teacher of physical education. The main structural element of this model is the 
teacher, who is considered on three levels: individual, subject and personality. Professional activity is carried out 

under the influence of variational conditions of the vocational and pedagogical environment, the main indicators 

of which are: the conditions and organization of work, stimulation of labor, regulatory documents, sports and 
educational team, student group and others. The main parameters of the professional-pedagogical environment of 

the teacher of physical education include: a student group, a sports and pedagogical team, the promotion of 
labor, working conditions, the organization of work, normative documents, and others. Definition of three 

separate components allowed to form a structural and functional scheme of professional reliability of the teacher 

of physical education. 
Taking into account the professional credibility of the teacher of physical education, we will understand 

the teacher's ability to maintain an able-bodied condition, which is characterized by error-free, productive and 

efficient activities carried out under the influence of variational conditions of the professional-pedagogical 
environment during the training session. 

The result of the teacher's interaction with the external environment of the process is the performance 

indicators: error-free, efficiency and performance, which together represent its professional reliability. 

Key words: professional reliability, teacher of physical education, professional-pedagogical environment, 

reliability criteria. 
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ЗДОРОВ’ЯЗБЕРЕЖУВАЛЬНІ ТЕХНОЛОГІЇ ЯК НЕОБХІДНА СКЛАДОВА У 

ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ КВАЛІФІКОВАНИХ ФАХІВЦІВ У ЗАКЛАДАХ 

ПРОФЕСІЙНОЇ ОСВІТИ 

 
У статті розкриті питання змісту і сутності здоров’язбережувальних технологій, шляхи і 

напрями їх використання у системі підготовки майбутніх кваліфікованих фахівців у закладах професійної 
освіти. Визначені можливості таких провідних здоров’язбережувальних технологій, як технології для 
створення безпечних умов перебування, навчання та праці в закладі освіти, задля вирішення завдань 
раціональної організації виховного процесу, щодо встановлення відповідності навчального і фізичного 
навантаження реальним можливостям учня, а також оздоровчих технологій. Наведено комплекс заходів, 

спрямованих на формування спеціальних знань, умінь і навичок із здоров’язбереження учнів закладів 
професійної освіти та усвідомлення ними здорового способу життя як цінності учнівського колективу. 

Ключові слова: заклади професійної (професійно-технічної) освіти, здоров’язбережувальні 
технології, кваліфіковані фахівці, формування, навички, компоненти.  

 

Постановка проблеми. Одним із важливих напрямів розвитку України на шляху до 
європейського майбутнього є реалізація здоров’язбережувальних технологій у системі сучасної 
освіти. Питання охорони здоров’я підростаючого покоління на даному етапі є досить актуальним 
та соціально значущим, оскільки у нашій країні гостро постає проблема захворюваності молоді 
на тлі тютюнопаління, вживання алкоголю, наркотиків, поширення епідемій туберкульозу та 
ВІЛ/СНІДу. Тож, питання формування здоров’язбережувального освітнього середовища є 
значущим та актуальним.  

Сьогодні в країні значно зросли вимоги до рівня професійної підготовки майбутніх 

фахівців. Майже всі підприємства активно впроваджують нові виробничі технології, ефективну 

організацію праці, а це породжує потребу в нових робітниках, конкурентоспроможних на ринку 

праці. Відтак актуалізується проблема якісної підготовки робітників в умовах закладу професійної 

освіти (ЗПО). Головною вимогою до них є стан здоров’я і рівень фізичного розвитку, які дозволяли 

б успішно і в установлені терміни оволодіти професією та ефективно працювати тривалий час без 

шкоди для здоров’я [4; 5]. 
Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз психолого-педагогічної та методичної 

літератури з проблеми, зокрема робіт Н. Васіної, А. Зубко, О. Лаврентьєвої, О. Матафонової, 
А. Москальової, Е. Шатрової та інших, дає підстави стверджувати, що ефективність педагогічної 
діяльності в галузі збереження та зміцнення здоров’я учнів головним чином залежить від рівня 
відповідної підготовки педагогів. 

На думку Л. Тихомирової найважливішим у характеристиці будь-якої технології, яка 
реалізовується в освітній установі, є те, наскільки вона зберігає здоров’я учнів, тобто чи є вона 
здоров’язбережувальною [7, с. 177]. І. Єрохіна визначає поняття «здоров’язбережувальні 
технології в освіті» як сукупність форм, засобів і методів, спрямованих на досягнення оптимальних 
результатів у підтримці фізичного, психічного, етичного й соціального благополуччя людини, у 
формуванні здорового способу життя [3, с. 15]. О. Ковальова трактує це педагогічне явище як засіб 
організації й послідовність дій у навчально-виховному процесі, реалізації освітніх програм на 
основі всебічного врахування особливостей індивідуального здоров’я учнів, особливостей їх 
вікового, психофізичного, духовно-етичного стану й розвитку [7, с. 180].  

Мета статті – розкрити сутність здоров’язбережувальних технологій у системі 
підготовки майбутніх кваліфікованих фахівців та з’ясувати важливість їх використання в 
освітньому процесі ЗПО під час запровадження комплексу заходів, спрямованих на усвідомлення 
здорового способу життя як цінності учнівського колективу.  

Виклад основного матеріалу. Сучасні здоров’язбережувальні освітні технології 
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представлені у вигляді технологій організації навчального процесу, технологій організації 
пізнавальної діяльності учнів (студентів), технологій виховної роботи, предметних технологій 
тощо. Проведений аналіз наявних технологій у галузі здоров’язбереження дає можливість 
виокремити такі з них, як:  

– технології для створення безпечних умов перебування, навчання та праці в закладі 
освіти;  

– технології для вирішення завдань раціональної організації виховного процесу; 
– технології щодо встановлення відповідності навчального і фізичного навантаження 

реальним можливостям учня;  
– оздоровчі технології для зміцнення фізичного здоров’я учнів [2]. 
Водночас, метою цих технологій є сформованість в учнів чи студентів необхідних 

компетентностей, передбачених освітньо-кваліфікаційною характеристикою [9]. 
Тому виникає нагальна потреба в розробці здоров’язбережувальних технологій, 

спрямованих на підвищення інтересу молодого покоління до здорового способу життя в ЗПО.  
Зі свого боку, здоров’язбережувальні технології є стрижнем усіх педагогічних технологій, 

спрямованих на зміцнення та відтворення здоров’я учасників освітнього процесу. До них 
належать: здоров’язбережувальні заходи (профілактичні щеплення, забезпечення рухової 
активності, вітамінізація, організація збалансованого харчування тощо); оздоровчі заходи 
учнівської молоді (фізична підготовка, фізіотерапія, ароматерапія, загартовування, гімнастика, 
масаж, фітотерапія, арт-терапія) [6]. 

Поняття «здоров’язбережувальні технології» передбачає комплекс напрямів щодо 
формування, збереження та зміцнення здоров’я учнів і охоплює: програми, засоби, методи, 
спрямовані на виховання в учнів культури здоров’я, особистісних рис, які сприяють його 
збереженню та зміцненню; формування уявлень про здоров’я як цінність, а також мотивації на 
здоровий спосіб життя [7]. 

3доров’язбережувальні освітні технології поділяють на три підгрупи: організаційно-
педагогічні, що визначають структуру освітнього процесу, яка сприяє запобіганню стану 
перевтоми, гіподинамії і інших дезадаптаційних станів учнів; психолого-педагогічні – пов’язані з 
безпосередньою роботою викладача на уроці, дією, яку він надає учням; із психолого-
педагогічним супроводом усіх елементів освітнього процесу; навчально-виховні – включають 
програми з формування культури здоров’я учнів, розвиток мотивації до здорового способу 
життя, попередження шкідливих звичок, освіту батьків [6]. 

Варто розуміти, що поняття здоров’язбереження не обмежується зміцненням лише 
соматичного (тілесного) здоров’я молоді. Важливе значення відведено збереженню її психічного, 
духовного та соціального здоров’я. Це вимагає створення у ЗПО особливої комфортної атмосфери, 
яка б відкрила кожній дитині позитивний простір для особистісного зростання в інтелектуальній, 
духовній і соціальній сферах. Задля досягнення цієї мети необхідно спрямувати зусилля 
адміністрації, викладачів, медичної та психологічної служб, батьків – тобто всіх учасників 
освітнього процесу. Реалізація необхідних здоров’язбережувальних технологій щодо свідомого 
ставлення до здоров’я базується на отриманні учнями необхідних знань, умінь і навичок зі 
збереження й примноження фізичного, психічного, духовного та соціального здоров’я [1]. 

Концепція здорового способу життя людини передбачає виконання принципів збереження 
здоров’я, як основи продуктивної працездатності, що поєднується з раціональним ставленням до 
власного життя.  

Зважаючи на вимоги Державних стандартів освіти, підприємств-замовників кадрів та 
взагалі сьогодення, головними завданнями професійної (професійно-технічної) освіти є:  

– формування в учнів мотивації до дбайливого ставлення до життя та здоров’я, сталої 
мотиваційної установки на здоровий спосіб життя, як провідної умови збереження й зміцнення 
здоров’я; 

– формування стійких переконань щодо пріоритету здоров’я, як основної умови 
реалізації фізичного, психічного, соціального та духовного потенціалу людини з урахуванням її 
індивідуальних особливостей; 

– виховання в підлітків дбайливого й усвідомленого ставлення до власного здоров’я, як 
однієї з найвищих людських цінностей; 
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– навчання учнів методам самозахисту в умовах загрози для життя, самооцінки й 
контролю стану та рівня здоров’я протягом життя [9]. 

Провівши моніторинг захворюваності учнів міста Кривого Рогу впродовж 2016-2018 рр. 

(див. рис. 1) можна зробити висновки про те, що щороку захворюваність учнівської молоді 

стрімко збільшується, тому закладам освіти потрібно проводити якомога більше заходів 

спрямованих на збереження здоров’я молоді. 

 

 
 

Рис. 1 Результати моніторингу захворюваності учнів ЗПО м. Кривий Ріг 

 

Одним із завдань Криворізького професійного гірничо-технологічного ліцею є формування 

ціннісного ставлення молодого покоління до власного здоров’я. Заклад професійної освіти 

перебуває в постійному пошуку нових соціальних і педагогічних підходів, які б сприяли 

збереженню та зміцненню здоров’я дітей, формували у них навички здорового способу життя. 

Основними заходами зі зміцнення здоров’я учнів, є: дні здоров’я, спортивні свята та змагання, 

інформаційні бесіди за участю лікарів з учнями про здоров’я, інформаційні бесіди за участю 

спортсменів міста, виховні години, проведення акцій «Шкідливим звичкам скажемо «НІ», участь у 

спортивно-військовій грі «СПАЛАХ» та «Сокіл» («Джура»), постійна робота спортивних гуртків 

та секцій, організація здорового харчування учнів, щорічний поглиблений медогляд учнів (учнів-

сиріт та учнів з обмеженими можливостями – двічі на рік), системна пропаганда здорового способу 

життя.  

Фізкультурно-оздоровчі технології спрямовані на фізичний розвиток учнів, вони 

реалізуються на уроках фізичної культури і в роботі спортивних секцій. Екологічні 

здоров’язбережувальні технології зорієнтовані на створення природовідповідних, екологічно 

оптимальних умов життя і діяльності людей, гармонійних взаємин з природою тощо. Технології 

безпеки життєдіяльності мають на меті збереження життя й забезпечуються завдяки вивченню 

учнями дисципліни «Основи безпеки життєдіяльності», а викладачами – курсів «Безпека 

життєдіяльності людини», «Основи охорони праці», «Цивільний захист». 

Важливим результатом правильної організації освітнього процесу щодо розвитку 

здоров’язбережувальної компетентності учнів є ієрархія цінностей самого педагога, в якій одне з 

провідних місць посідають цінності здорового способу життя й збереження здоров’я, як 

власного, так і учнів.  

Тож завданням ЗПО та конкретно його педагогічних працівників є формування здатності 

організовувати освітній процес згідно вимог безпеки життєдіяльності; відстежувати й фіксувати 

позитивні та негативні зміни в стані власного здоров’я і здоров’я оточуючих; формувати 

ефективну та дієву програму збереження здоров’я всіх суб’єктів освітнього процесу; створювати 

здоров’язбережувальне освітнє середовище; організовувати профілактичні заходи задля 

запобігання захворюваності учнів [8]. 

Практика показує, що процес формування свідомого ставлення до власного здоров’я 

потребує обов’язкового поєднання інформаційного й мотиваційного компонентів практичної 

діяльності учнів, що сприятиме оволодінню молоддю необхідними вміннями і навичками зі 

здоров’язбереження. Освіта та здоров’я мають взаємодоповнюватися задля успішного 

повсякденного буття молоді.  
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Збереження здоров’я молодого покоління залежить також від ступеня взаємодії педагогів, 

медичних і соціальних працівників. Водночас, обрані шляхи модернізації системи освіти і 

виховання молоді сприяють підвищенню інтересу суспільства до цих технологій, а також до 

особистості, яка бере участь в їх реалізації [6].  

Однією з основних складових успіху в збереженні й зміцненні здоров’я молоді є їхнє 

позитивні психологічне та емоційне налаштування. Воно залежить від самопочуття у закладі 

освіти, у сім’ї, у колі друзів. Від того, яким чином організоване педагогічне середовище, залежить 

психічний та духовний світ молоді, її бажання самовдосконалюватися й вести здоровий спосіб 

життя. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. Молодь – майбутнє кожної держави, 

потенціал для її економічного, соціального та духовного розвитку. Проблема збереження 

здоров’я дітей в усьому світі стає дедалі актуальнішою. Тож, питання збереження та зміцнення 

здоров’я дитини належать до стратегічних завдань суспільства.  

Отже, відповідальність за здоров’язбережувальну діяльність покладається на освітню 

систему, яка має значний потенціал для переорієнтації традиційного освітнього процесу. Завданням 

закладу освіти є виховання в молодого покоління якостей, спрямованих на усвідомлення цінності 

власного здоров’я та престижу здорового способу життя через здоров’язбережувальні технології 

задля підготовки дійсно конкурентоздатних фахівців на сучасному ринку праці.  

Напрямами подальших досліджень є обґрунтування чинників інформаційно-

консультаційного середовища ЗПО, зорієнтованого на запровадження здоров’язбережувальних 

технологій у освітній процес. 
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HEALTH-SAFETY TECHNOLOGIES AS THE NECESSARY COMPOSITION FOR PREPARING 

FUTURE QUALIFIED SPECIALISTS IN VOCATIONAL EDUCATION INSTITUTIONS 

 

Abstract. In the article the urgency and social significance of the measures for the younger generation's 

health caused by the problem of the growth of youth's morbidity has been shown. 

The content and essence of healthcare-saving technologies as a complex of measures for formation, 
preservation and strengthening of pupils' health are determined. It is stressed such technologies are the core of all 

pedagogical technologies that aimed at strengthening and reproducing both the physical and mental health of 

participants in the educational process. 
The capability of such leading health-saving technologies in the institution of vocational education are 

determined; there are the technologies for creation of safe conditions of stay, training and work in the institution; 

the technologies for solving problems of rational organization of educational process, the technologies for 

establishing conformity of educational and physical load with pupils' real possibilities, as well as the health-

improving technologies. 
It is reported the physical-health-improving technologies are aimed at the physical development of students; 

they are being implemented at the lessons of physical culture and in the work of sports sections. The ecological 
technologies are being directed for creating natural, environmentally optimal conditions of life and people's activities 

as well as harmonious relationships with nature, etc. The life-saving technologies are being pointed to preserving life 

and provided through study by pupils the subject "Fundamentals of life safety"; in the case future teachers they are 
studying courses "Human Security", "Fundamentals of Labor Protection", "Civil Defence". 

It is taken into account that programs, means, methods of health-saving should be aimed at the upbringing of 

pupils' culture of health; towards those personality traits contributing to its preservation and strengthening; on the 
formation of ideas about health as a value, as well as the motivation for a healthy lifestyle.  

It is concluded the educational system must have the responsibility for health-saving activity. The goal of the 
educational institution is to educate the younger generation about the values of self-esteem and the prestige of a healthy 

lifestyle in order to prepare truly competitive specialists in the modern labor market. 

Key words: professional (vocational) educational institutions, health-saving technologies, qualified 
specialists, formation, skills, components. 
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МЕДИКО-ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА ТА РЕАБІЛІТАЦІЯ 
ВІЙСЬКОВОСЛУЖБОВЦІВ – УЧАСНИКІВ ООС 

 
Професійне супроводження фізичного та психічного здоров’я особистості є важливою 

проблемою у будь-якій галузі людської діяльності. Особливого значення ця проблема набуває у військовій 
сфері в умовах бойових дій. Мета статті – вивчити патогенетичні механізми соматичних та психічних 
порушень, що призводять до формування психічних розладів у військовослужбовців, які брали участь у 
бойових діях, та розробити на цій основі систему медико-психологічної допомоги та реабілітації 
військовослужбовців – учасників операції об’єднаних сил (ООС). Визначені основні патогенетичні 
механізми впливу отриманої бойової соматичної травми на психічні стани. Запропоновані принципи 
реалізації заходів медико-психологічної допомоги та реабілітації, що здійснюються після виведення 
військовослужбовців з району проведення ООС. Встановлені патогенетичні механізми соматичних та 
психічних порушень, що призводять до формування психічних розладів у військовослужбовців, які брали 
участь у бойових діях. З’ясовано, що успішна реконвалесценція та психічна адаптація цих 
військовослужбовців потребує системи медико-психологічної допомоги та реабілітації. Розроблена 
система медико-психологічної реабілітації військовослужбовців – учасників ООС. 

Ключові слова: медико-психологічна допомога, психічна реабілітація, гострий психічний стрес, 
психічні та фізичні перевантаження, психогенні втрати. 

 
Постановка проблеми. З 2014 року на Сході України тривають бойові дії, що 

супроводжуються численними людськими жертвами та гуманітарною кризою. В бойових умовах 
військовослужбовці Збройних сил і Національної гвардії України підпадають під вплив низки 
потужних психотравмуючих факторів, зумовлених загрозою для їхнього життя, життя товаришів по 
службі, страхом перед майбутнім, переживанням за долю рідних і близьких. Це призводить до 
чисельних психогенних втрат. Так, згідно повідомлення начальника Науково-дослідного центру 
гуманітарних проблем ЗСУ Назіма Агаєва, близько 80% учасників антитерористичної операції на 
Донбасі отримали психічні травми, при цьому 30-40% з них можуть бути безповоротними 
психогенними втратами, тобто психіатричними [7]. В той же час, за даними Генерального штабу 
Збройних сил України з початку проведення ООС кількість поранених та травмованих 
військовослужбовців внаслідок бойових дій (санітарні втрати) складають якнайменше 8377 чоловік [1]. 

Поєднання соматичних та психічних пошкоджень негативно впливає на боєздатність 
військовослужбовців, збільшує перебіг та сприяє хронізації соматичних захворювань. Тому 
питання розробки та впровадження сучасних стандартизованих заходів щодо медико-
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психологічної допомоги та реабілітації військовослужбовців є вкрай важливим для підтримки 
бойової потужності Збройних сил та Національної гвардії України. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Сучасні психологічні дослідження показують, 
що у бойових умовах військовослужбовці перебувають у стані стресу та фізичної і психічної 
депривації, який викликаний неможливістю протягом тривалого часу задовольнити важливі 
життєві потреби. Бійці в зоні ООС здебільшого стримують натиск супротивника, а не проводять 
активних наступальних дій, що може супроводжуватись переживанням стану фрустрації при 
невідповідності реальної дійсності очікуванням особи. Разом з набуттям військового досвіду 
учасники бойових дій зазнають фізичних (поранення, контузії) та психічних травм [5]. 

Навіть за відсутності фізичних травм і соматичних захворювань адаптація 
військовослужбовців, які повертаються із зони бойових дій до мирного життя, ускладнюється 
численними соціально-психологічними проблемами, що актуалізує потребу в організації 
адекватної психосоціальної реабілітації. 

У зв’язку з цим останнім часом проблема психічного здоров’я особистості 
військовослужбовця набуває особливої актуальності. Різним аспектам цієї проблеми присвячені 
наукові праці І. Приходько [6], Ю. Мельника [3; 4], А. Стадніка [4] та інших. 

Мета статті. Вивчити патогенетичні механізми соматичних та психічних порушень, що 
призводять до формування психічних розладів у військовослужбовців, які брали участь у 
бойових діях, та розробити на цій основі систему медико-психологічної допомоги та реабілітації 
військовослужбовців – учасників ООС. 

Виклад основного матеріалу. Проведені сучасні дослідження розладів психіки учасників 
ООС показує, що найбільшу питому вагу серед них становили хворі з невротичними, 
пов’язаними зі стресом і соматоформними розладами – 37,5%; друге місце посіли психічні та 
поведінкові розлади внаслідок вживання психоактивних речовин (алкоголю) – 25,6%; третє – 
органічні, включно з симптоматичними, психічні розлади – 24,6% [2]. Як ми бачимо, першу 
позицію займають розлади психіки, пов’язані з дією психічного стресового фактору. 
Поширеність розладів психіки та поведінки внаслідок вживання алкоголю свідчить про значну 
вагу неконструктивних заходів зниження психологічного напруження та отримання стану 
релаксації, що необхідно враховувати при розробці реабілітаційних заходів. 

Участь у бойових діях – сукупність впливу різнобічних негативних факторів 
(соматогенних та психогенних), таких як: 

– психічні та фізичні перевантаження; 
– можлива соматична хвороба (частіше за все – бойова соматична травма/поранення) як 

джерело наростаючих явищ інтоксикації (при масивних ураженнях); 

– гострий психічний стрес; 
– відтермінований психогенний фактор, який включає в себе віддалені результати 

отриманих поранень (косметичний дефект, хірургічні втручання, інвалідизація, тощо). 
Це запускає порочне коло соматичних та психічних порушень, що призводить до 

формування психічних розладів у військовослужбовців, які брали участь у бойових діях (рис. 1). 
Психічні та фізичні перевантаження призводять до зниження адаптаційних ресурсів 

організму людини, погіршення динаміки протікання хвороби, збільшення соматичної патології / 
інвалідизації, формування соматогенних невротичних розладів та хронізації соматичних хвороб. 

Бойова соматична травма має, як правило, комбінований характер (механічна складова – 
ударна хвиля, баротравма, кульове/осколкове поранення; термічна складова, хімічна складова) та 
призводить до фізичного та психічного дистресу, зниження психічних і фізичних адаптаційних 
ресурсів організму людини, погіршенню протікання соматичної хвороби, її хронізації та 
формуванню віддалених невротичних розладів. 

Гострий психічний дистрес призводить до зниження психічних і фізичних адаптаційних 
ресурсів організму людини, збільшує ризик нової соматичної хвороби або поранення, призводить 
до формування і хронізації посттравматичних невротичних розладів. 

Відтермінований психогенний фактор призводить до внутрішньо особистісного і 
міжособистісного конфлікту, вегетативно-судинних та ендокринних порушень, формування 
соматоформних розладів та хронізації соматичних хвороб. 

Основними патогенетичними механізмами впливу отриманої бойової соматичної травми 
на психічний стан, на нашу думку, є: 
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Рис. 1 Патогенетичні механізми формування психічних розладів у військовослужбовців, які 

брали участь у бойових діях 

 

– безпосередній вплив поранення на функціонування головного мозку, який в 
подальшому призводить до психічних порушень;  

– хронічні больові відчуття, що провокують емоційно-вольові порушення з подальшою 
їх когнітивною переробкою;  

– тривале медикаментозне лікування, що сприяє дестабілізації емоційно-вольової сфери;  

– негативна оцінка важкості свого фізичного стану (рани, шрами, що унеможливлюють 
реалізацію наявних раніше планів) призводить до формування і хронізації посттравматичних 
невротичних розладів. 

Все це в кінцевому рахунку призводить до порушення мотиваційної сфери, зміни вектору 
соціальної поведінки у напрямку відмови від участі у праці, орієнтацією на хворобу і пільги, 
прогресуючої соціальної дезадаптації та погіршенню якості життя. 

Проведений вище аналіз дозволив зробити висновок, що успішна реконвалесценція та 
психічна адаптація цих військовослужбовців потребує проведення з ними не окремих медичних 
та психотерапевтичних заходів, а цілої системи медико-психологічної допомоги та реабілітації. 
Адже, якщо медична допомога та реабілітація відновлює втрачені функції та властивості 
організму людини, то психологічна реабілітація покликана забезпечити гідне існування 
особистості у суспільстві, попередити можливі негативні форми девіантної поведінки та 
соціальну дезадаптацію.  

На нашу думку, медико-психологічна допомога та реабілітація військовослужбовців – 
учасників ООС повинна мати системний характер та проводитися спільно групою фахівців у 
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складі заступника командира по роботі з особовим складом, який є керівником групи, лікаря-
терапевта, лікаря-психіатра, психологів, офіцера з фізичної підготовки та військового капелана. 

Основним завданням розробленої системи заходів є надання медико-психологічної 
допомоги та реабілітації, профілактика розвитку проявів дистресу та зниження психічних і 
фізичних адаптаційних ресурсів організму військовослужбовців, набуття позитивної динаміки 
протікання соматичних хвороб, попередження формування віддалених невротичних розладів. 

Система медико-психологічної допомоги та реабілітації має бути послідовною і 
поетапною. Її важливою складовою повинна бути спадкоємність, яка залежить як від характеру 
отриманих соматичних ушкоджень, так і від набутої психопатологічної симптоматики з 
урахуванням патогенезу виявлених порушень.  

Основними етапами організації системи медико-психологічної допомоги та реабілітації є:  
а) первинна психопрофілактика, що здійснюється перед убуванням 

військовослужбовців у район проведення ООС для виконання завдань за призначенням.  
б) заходи медико-психологічної допомоги та реабілітації, що здійснюються під час 

виконання військовослужбовцями завдань за призначенням в районі проведення ООС.  
в) заходи медико-психологічної допомоги та реабілітації, що здійснюються після 

виведення військовослужбовців з району проведення ООС для їх відпочинку та відновлення 
боєздатності. 

Первинна психопрофілактика, що здійснюється перед убуванням військовослужбовців у 
район проведення ООС, спрямовується на психологічну діагностику особистості 
військовослужбовця, його самооцінку, комунікативні властивості, способи поведінки у 
військовому колективі, виявлення вираженої астенізації та психічної дезадаптації тощо.  

Заходи медико-психологічної допомоги та реабілітації, що здійснюються під час 
виконання військовослужбовцями завдань за призначенням, направлені на надання, як правило, 
першої медичної та психологічної допомоги. 

Заходи медико-психологічної допомоги та реабілітації, що здійснюються після виведення 
військовослужбовців з району проведення ООС, повинні здійснюватися поетапно і базуватися на 
наступних принципах: 

а) максимально ранній початок медико-психологічної допомоги та реабілітації 
військовослужбовців; 

б) обов’язкове психодіагностичне, психофізіологічне та медичне обстеження з 
інформуванням про умови та форми здійснення реабілітаційних заходів; 

в) комплексне і спільне використання терапевтичного впливу, що включає фармакотерапію, 

спрямовану на відновлення сомато-вегетативних порушень (вітаміни, адаптогени, за необхідності – 
антидепресанти та седативні препарати); психотерапію як провідний метод лікувального впливу у 
формі тренінгів, групових вправ, сугестивних методик; фізіотерапію; лікувальну фізкультуру; заходи 
душпастирської роботи та культурно-масову програму; 

г) індивідуальний підхід до вибору медико-психологічних заходів з урахуванням ступеня 
тяжкості психічних розладів у хворого; патопсихологічної характеристики його особистості; 
особливості внутрішньої картини хвороби постраждалого; характер отриманих ушкоджень, 

наявність супутньої соматичної патології; 
д) послідовність проведення медико-психологічних заходів; 
е) корекція медико-психологічної допомоги та реабілітації, що базується на поточній 

оцінці отриманих результатів та катамнестичному аналізі ефективності застосовуваного 

комплексу терапевтичних заходів; 
є) проведення психопрофілактичних заходів по закінченню. 
Висновки і перспективи подальших досліджень. Таким чином, патогенетичні механізми 

соматичних та психічних порушень, що призводять до формування психічних розладів у 
військовослужбовців, які брали участь у бойових діях, містять такі фактори, як психічні та фізичні 
перевантаження, можлива соматична хвороба, гострий психічний стрес та відтермінований 
психогенний фактор. Тому успішна реконвалесценція та психічна адаптація цих військовослужбовців 
потребує проведення з ними не окремих медичних та психотерапевтичних заходів, а цілої системи 
медико-психологічної допомоги та реабілітації. Система медико-психологічної реабілітації 
військовослужбовців – учасників ООС має бути послідовною і поетапною. Її завдання, форми та 
методи змінюються в залежності від етапу проведення. 
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MEDICAL-PSYCHOLOGICAL HELP AND REHABILITATION 

OF MILITARY-MEN – UFO PARTICIPANTS 

 

Abstract. Professional support of physical and mental health of the individual is an important problem in 

any field of human activity. Particular importance of this problem becomes in the military sphere in combat 
conditions. The military-men of the Armed Forces and the National Guard of Ukraine are subject to a number of 

powerful psycho-traumatic factors due to the threat to their lives, life of their comrades, fear of the future, and the 

experience of the fate of their relatives. This leads to numerous psychogenic losses. Even in the absence of 
physical injuries and somatic diseases, the adaptation of military-men who return from the combat zone to 

peaceful life is complicated by numerous socio-psychological problems, which actualizes the need for adequate 

psychosocial rehabilitation. The aim of the study is to define the pathogenetic mechanisms of somatic and mental 
disorders, which leads to the formation of mental disorders among military-men who participated in military 

operations and developed on this basis systems of medical-psychological help and rehabilitation of military-men – 
united forces operation (UFO) participants. Such basic pathogenetic mechanisms of influence of the received 

military somatic trauma on mental states were defined: direct effect of injury on the functioning of the brain; 

chronic pain; long-term medical treatment; negative assessment of the severity of his physical condition. 
Principles of implementation of medical-psychological help and rehabilitation measures, carried out after the 

withdrawal of military-men from the area of UFO conducting, were proposed: the earliest possible beginning of 

medical-psychological help and rehabilitation of military-men; obligatory psychodiagnostic, psychophysiological 

and medical examination with information on the conditions and forms of rehabilitation measures; complex and 

shared use of therapeutic effects; an individual approach to the choice of medical-psychological measures taking 
into account the degree of severity of mental disorders in a patient; sequence of medical-psychological measures; 

correction of medical-psychological help and rehabilitation; carrying out of psychoprophylaxis after the end. The 

established pathogenetic mechanisms of somatic and mental disorders that lead to the formation of mental 
disorders in military-men who participated in military operations include the following factors: mental and 

physical overload, possible somatic illness, acute mental stress and delayed psychogenic factor. It has been 
determined that successful reconvalescence and psychological adaptation of these military-men require a system 

of medical-psychological help and rehabilitation. The developed system of medical-psychological rehabilitation of 

military-men – UFO participants should be consistent and phased. This system is flexible and multifaceted, its 
tasks, forms and methods change depending on the stage of conducting. 

Key words: medical-psychological help, mental rehabilitation, acute mental stress, mental and physical 

overload, psychogenic losses. 
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Вимоги  

до оформлення статей які подаються у збірник наукових праць 

«Науковий вісник Льотної академії. Серія: Педагогічні науки» 
 

Періодичність: 2 рази на рік. 

Статті приймаються до 1 жовтня та 1 березня. 
 

Вимоги до змісту та оформлення статті: 
Стаття повинна мати складові, що відповідають чинним вимогам до оформлення статей у 

фахових виданнях: 
Анотація (укр.мовою) – від 5 рядків. 

Ключові слова: не менше 5. 
Постановка проблеми. 

Аналіз останніх досліджень та публікацій. 

Мета статті. 
Виклад основного матеріалу дослідження. 

Висновки та перспективи подальших досліджень. 
Список використаних джерел. 

References. 
Abstract. 

Англійською мовою дублюється інформація про авторів, назва статті. 

Технічні вимоги: 

Стаття має бути набрана у редакторі MS Word. 
Обсяг статті: 8‒12 повних сторінок. Обсяг статті не повинен перевищувати 24 тис. знаків. 

Вимоги до оформлення: формат А4, орієнтація – книжна. Поля: верхнє – 2 см., нижнє – 2 см., 
ліве – 2 см., праве – 2 см., Times New Roman, кегель 14, міжрядковий інтервал –1,5, абзацний  

відступ – 1,25 см. 
Посилання на джерела. Cписок використаних джерел має складатися із двох блоків  

(ця вимога діє і для англомовних статей): 
1) Cписок використаних джерел (для англомовних статей: References (in language original). Це 

джерела мовою оригіналу, оформлені відповідно до українського стандарту бібліографічного опису 

(ДСТУ 8302:2015); 
2) References – ті самі джерела, але англійською мовою, оформлені за міжнародним 

бібліографічним стандартом APA-2010 [http://library.nmu.edu/guides/userguides/style_apa.htm]. 
Назви періодичних україно- та російськомовних видань (журналів, збірників тощо) подаються 

транслітерацією (див. правила української транслітерації: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/55-2010-
%D0%BF), а в дужках – англійською мовою. Наприклад: Ekonomicnij Casopis-XXI (Economic Annals-

XXI).  
Назви джерел (не менш як 5) у списку використаних джерел розміщуються за абеткою. 

Компонування тексту: 

УДК – у лівому кутку (обовʼязково); 
прізвище й ініціали автора (авторів) жирним шрифтом праворуч (Бандурко М.М.) а також 

науковий ступінь, звання, посада, місце роботи; 
через 1 інтервал – назва статті великими літерами жирним шрифтом симетрично до тексту; 

через 1 інтервал – анотація та ключові слова українською мовою; 
через 1 інтервал – текст; 

через 1 інтервал список використаних джерел, references; 
через 1 інтервал – англійською мовою дублюється інформація про авторів, назва статті; 

через 1 інтервал – подається розширена англійська анотація (Abstract), не менше 30 рядків; 

через 1 інтервал – ключові слова англійською мовою. 
Для авторів, які не мають наукового ступеня необхідна рецензія фахівця (кандидата або 

доктора наук) у галузі наук, за якою підготовлена стаття. 
 

Матеріали, що не оформлені відповідно до зазначених вимог або не відредаговані, 

розглядатися не будуть. 
Стаття та відомості про автора (авторів) надсилається на E-mail: kafedra.kla.nau@ukr.net  

Більш детальну інформацію можна дізнатись за посиланням: http://ksgn.hol.es/vimogi-do-statej/ 
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