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1. ЗАГ АЛЬНI ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. ГРОМАДСЬКА ОРГ АIПЗАЦIЯ «Асоцiацiя випускникiв Таврiйського 

державного агротехнологiчного унiверситету» (далi - Органiзацiя) е добровiльною 

. . . . ·-· . 
громадською оргаюзащею, яка створена на основ~ едносп 1нтерес1в 11 засновниюв 

i членiв для загально1 реалiзацi1 i захисту сво'iх економiчних, соцiальних, освiтнiх , 

. . . . 
правових, спортивних 1 культурних штересш уюверситету. 

1.2. Офiцiйне найменування Органiзацi1: 

-украiнською мовою: Громадська органiзацiя «Асоцiацiя випускниюв 

Таврiйського державного агротехнологiчного унiверситету»; 

- англiйською мовою: Громадська органiзацiя «Tavria State Agrotechnological 

University Graduates Association». 

1.3. Скорочене найменування ГО «Асоцiацiя випускниюв 

ТДАТУ». 

1.4. Органiзацiя керусrься у своi'й дiяльностi Конституцiею Украi'ни, 

Законами Украi'ни «Про громадськi об'еднання» i «Про вищу освпу», 

чинним законодавством Укра'iни i цим Статутом. 

1.5. Органiзацiя користуеться 1ншими правами шльгами 

громадсько1 органiзацii', передбаченими чинним законодавством Украi'ни. 

1.6. Органiзацiя створюеться на засадах добровiльностi, 

рiвноправностi i"i членiв, самоврядування, законностi та гласностi . 

1. 7. Органiзацiя набувае прав юридичноI особи з моменту державно1 

реестрацiI згiдно з чинним законодавством, мае свою печатку, штамп и i 

бланки з власною назвою, рахунки, в тому числi в iноземнiй валютi в 

банкiвських установах, свою символiку. Символiка Органiзацii' рееструсrься 

у встановленому законодавством порядку. 

1.8. Органiзацiйно-правова форма: громадська орган.iзацiя . 

1. 9. Органiзацiя е неприбутковою органiзацiею. 
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1.1 О. Орrанiзацiя мае право вщ свого 1мею укладати угоди 

(правочини), набувати майнових та немайнових прав, нести обов'язки, бути 

позивачем та вiдповiдачем у судi, мати у власностi кошти та iнше майно, 

вiдкривати рахунки в установах банкiв у нацiоналънiй та iноземнiй валютi. 

1.11. Мiсцезнаходження Органiзацi'i: Укра1на, 7231 О, Запорiзька 

область, 

м . Мелiтополь, пр. Б.Хмельницькоrо, 18. 

2. МЕТ АТ А ЗАВДАННЯ ОРГ АНIЗАЦII 

2.1. Головна мета Орrанiзацi1 - об'еднання rромадян на добровiльних засадах 

для всебiчноrо сприяння розвитку ТДАТУ як центру освiти, науки, культури 1 

виховання молод~ на заrальнолюдських засадах. 

2.2. Завданнями i напрямами Орrанiзацi1 е: 

- внесения пропозицiй керiвництву унiверситету щодо cтpaтerit розвитку 

Т ДА ТУ та вiдкриття нових спецiальностей; 

- внесенвя пропозицiй щодо кореrування освпн~х проrрам в унiверситетi 

вiдповiдно до сучасних потреб ринку працi; 

- внесенвя пропозицiй та сприяння щодо покращення практично1 пiдrотовки 

студентш уюверситету; 

- сприяння у пiдвищеннi квалiфiкацi'i та стажуваннi 

професорськовикладацькоrо складу унiверситету на сучасних пiдприемствах i в 

установах; 

- сприяння науковцям унiверситету з питань науково-дослiдно·i роботи та в 

упровадженнi наукових досяrнень у виробництво; 

- слрияння лрофесiйнiй адалтацi1 i працевлаштуванню випускникiв Т ДА ТУ; 

- вiдстоювання перед органами влади i управлiння iнтересiв ТДА ТУ; 

- сприяння у пошуку партнерiв для виконання статутних iнтересiв 

Органiзацit; 

- об't:днаиня творчих та iнтелектуальних сил членiв Opraнiзaцi'i для надання 

фiнансовоt соцiально1 пiдтримки унiверситету змщнення йоrо 

матерiальнотехнi чно'i бази; 

- встановлення особистих контакт1в щодо взаемодопомоrи i спiвпрацi 

випускникiв унiверситету, якi працюють У рiзних сферах народного господарства 
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Укра1ни i iнших держав з професорсько-викладацьким складом, науковими 

спiвробiтниками, аспiрантами i студентами ТДАТУ; 

- розвиток контактiв мiж випускниками унiверситету через Органiзацiю. 

3. ПРАВА ОРГ АЮЗАЦП 

3.1. Органiзацiя мае право: 

- представляти i захищати законнi iнтереси членiв Opraнiзaцit та Т ДА ТУ в 

державних органах i громадських органiзацiях; 

- отримувати вiд органiв державноi" влади, органiв мiсцевого самоврядування 

та керiвництва унiверситету iнформацiю, необхiдну для реалiзацit своi·х статутних 

цiлей i завдань; 

- надавати рекомендацП щодо зм1сту осв1тюх програм уюверситету та 

необхiдних компетентностей при пiдготовцi фахiвцiв; 

- укладати взаемовигщю договори про сшвпрацю з оргаюзац1ями, 

керiвниками яких е випускники ТДАТУ; 

- пiдтримувати на рiзних рiвнях влади iнiцiативи щодо всебiчного розвитку 

ТДАТУ; 

- оргаюзовувати разом з ректоратом уюверситету освпю, наукою, творч1 

конференцi1, симпозiуми, семiнари, пов'язанi з вирiшенням статутних завдань 

ОрганiзацП; 

- формувати цiльовi фонди з добровiльних внескiв i пожертвувань юридичних 

i фiзичних осiб для надання фiнансово1 пiдтримки в реалiзацП статутних завдань 

ТДАТУ; 

- започатковувати почеснi звания та iншi вiдзнаки (нагороди). 

4. ЧЛЕНСТВО В ОРГ АНIЗАЦП, ПРАВА ТА ОБОВ' ЯЗКИ 

4.1. Членами Opraнiзaцii" можуть бути: 

- громадяни Укра1ни та iноземнi громадяни, якi будь-якого року 

закiнчили навчання у Мелiтопольському iнститутi механiзацi"i сiльськоrо 

господарства, Таврiйськiй державнiй агротехнiчнiй академi"i, Таврiйському 

державному агротехнологiчному унiверситетi , аспiрантурi , докторантурi або 
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були здобувачами i виконували та захищали дисертацi'i в даному навчальному 

заклад~; 

- викладачi та спiвробiтники, якi працювали в минулi роки або 

працюють 

зараз; 

- особи, якi подiляють цiлi Opraнiзaцi'i i дотримуються вимог Статуту. 

4.2. Орrанiзацiя складасrься з дiючих членiв. 

4.3. Права членiв Opraнiзaцii': 

- добровiльно виходити з Opraнiзaцii' на пiдставi особисто'i заяви, подано'i до 

Правлiння Opraнiзaцi'i; 

- брати участь у розробцi заrальних i конкретних проrрам дiяльностi 

Opraнiзaцi'i; 

- брати участь у заходах, якi проводяться Орrанiзацiею; 

- брати участь у дiяльностi органiв i структурних пiдроздiлiв Органiзацil; 

- висувати, обирати i бути обраним до керiвних i контрольних органiв 

Органiзацi'i; 

- отримувати фiнансову, орrанiзацiйну пiдтримку при здiйсненнi статутних 

завдань ОрганiзацiУ; 

- звертатися до ОрганiзацiУ за допомогою для захисту своУх законних прав i 
. . 
штерес1в; 

- вносити пропозицiУ з ycix питань дiяльностi ОрганiзацiУ; 

- оскаржити рiшення керiвних органiв Органiзацi'i на П КонференцiУ; 

- виносити на розгляд КонференцiУ ОрганiзацiУ будь-якi питания про 

дiяльнiсть Opraнiзaцi'i; 

- отримувати iнформацiю про дiяльнiсть керiвних i виконавчих орrанш 

Opraнiзaцi'i. 

4.4. Член Органiзацi'i, який систематично не виконуе або неналежним чином 

виконуе сво'i обов'язки, перешкоджае сво'iми дiями досягненню мети Органiзацi'i, 

систематично порушуе вимоги Статуту, рiшень i доручень керiвних органiв 

Opraнiзaцi'i, допускае недотримання норм етики, може бути виключений з 

Органiзацi'i рiшенням Правлiння. 

Виключення з Органiзацii' здiйснюеться вiдкритим голосуванням на пiдставi 

рiшення Правлiння бiльшiстю - 2/3 голосiв. Це рiшеннл може бути оскаржене на 
КонференцiУ ОрrанiзацiУ. 

4.5. Члени ОрганiзацiУ зобов'язанi: 
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• виконувати вимоги Статуту; 

• виконувати рiшення керiвних органiв Органiзацi'i; 

• всебiчно сприяти досягненню мети Органiзацii'; 

• брати активну участь у дiяльностi Органiзацii'; 

• утримуватися вiд дiй, якi можуть завдати збитку, або зашкодити 

репутацii' Органiзацii' в цiлому i окремим Гi членам; 

• сприяти керiвним органам Органiзацi'~' n здiйсненнi i'x функцiй щодо 

дiяльностi Органiзацii'. 

5. ОРГ АНИ УПР АВЛIННЯ ОРГ АНIЗАЦii 

5.1. Управлiння Органiзацiею здiйснюеться на основi рiвноправностi Гi членiв, 

самоврядування, законностi, гласностi, активноi' участi i"i членiв у рiшеннi всiх 

питань дiяльностi Органiзацii'. 

5.2. Найвищим органом управлiння Органiзацii' е Конференцiя делегатiв вiд 

членiв Органiзацii' (далi - Конференцiя). Норми представництва членiв Органiзацi'i 

на Конференцiю визначаються Правлiнням Органiзацii'. 

Конференцiя скликаеться не менше одного разу на рiк за рiшенням Правлiння 

Органiзацii'. Проект порядку денного Конференцii' затверджуеться Головою 

Органiзацii', який оповiщае всiх делегатiв Конференцii' не пiзнiше, нiж за 1 О днiв 

до призначеноi' дати. Конференцiя правомочна ухвалювати рiшення з питань, якi 

розглядаються, вiдкритим голосуванням простою бiльшiстю за умови участi у нiй 

бiльше нiж 50% членiв Органiзацii' (або делегатiв). 

Члени Органiзацii', якi не е делегатами Конференцii', мають право брати 

участь в обrовореннi всiх питань порядку денного, але участi в голосуваню не 

беруть. 

5 .3. Позачергова Конференцiя може скликатися за рiшенням Правлiння 

Органiзацii' або 3/4 голосiв делегатiв Конференцii'. Проект порядку денного 

позачерговоi' Конференцii' затверджусrься Головою ОрганiзацiУ, якиi1 опов1щае 

всiх членiв Органiзацii' не пiзнiше, нiж за 1 О днiв до призначеноi' дати. 

5.4. Конференцiя Opraнiзaцi"i: 

- затверджуе Статут, вносить змiни i доповнення до нього; 
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- обирас голову Органiзацii' i членiв Правлiння Opraнiзaцi'i строком на 5 

роюв; 

- затверджус стратегiчнi напрями дiяльностi Opraнiзaцi'i; 

- затверджус рiчний звiт i баланс Органiзацi'i; 

- ухвалюс рiшення про реорганiзацiю або лiквiдацiю Opraнiзaцi'i; 

- приймае i змiнюс структуру ОрганiзацiI; 

- вирiшус питания про створения орrанiзацiй , успн-rон тдприсмств, 

необхiдних для виконання завдань i функцiй Органiзацii'; 

- заслуховус i приймае звiти Голови Органiзацii' про дiяльнiсть 

Органiзацii; 

- затверджус зразки печаток, штамшв, емблем, логотипу та шших 

зразкiв реквiзитiв ОрганiзацiI; 

- розглядас iншi питания ОрганiзацiI, якi вiднесенi до його компетенцii' 

вiдповiдно до завдань ОрганiзацiI. 

5 .5. Керiвництво дiяльнiстю ОрганiзацiI в перюд м1ж Конференцiями 

здiйснюс виконавчий орган -Правлiння Органiзацi'i. 

На засiданнi Правлiния обирасrься голова i два заступники. Засiдания 

правлiння проводять не рiдше двох разiв на рiк i скликаються Головою Правлiння 

ОрганiзацiI. 

Позачергове засiдання може бути скликане на вимогу членiв Правлiния або з 

iнiцiативи Голови Правлiния. Засiдания правлiния вважасться правомочним, якщо 

на ньому присутнi бiльше 50% його членiв. 

Рiшения приймаються простою бiльшiстю голос1в члеюв Правлiния, 

присутнiх на засiданнi. Рiшения Правлiния оформлясrься протоколом. Для 

прийияття окремих рiшень можливе письмове оп:иту вання членiв Правлiння. 

Правлiния ОрганiзацiI: 

- приймае рiшення про скликания черговоi i позачерговоi' Конференцi'i; 

- скликас Конференцiю Органiзацii; 

- розробляе прiоритетнiсть проектiв i програм Органiзацii'; 

- обговорюе пропозицii', що поступили вiд членiв Органiзацi'i, про 

внесения змiн i доповнень до Статуту i пропонуе ix до включения до порядку 

денного черговоi Конференцii; 

- приймае рiшення з основних питань дiяльностi Органiзацii'; 

- розглядае рiчний звiт i баланс Opraнiзaцii; 
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- приймае рiшення про створення вiддiлень, фiлiй i представництв 

Органiзацii', затверджуЕ: Положения вiддiлень, фiлiй представництв, 

призначаЕ: Ух керiвникiв, виносить питания 11а Конференцiю про внесения 

доповнень до Статуту у зв'язку з1 створенням в1ддшень, фiлiй 

представництв; 

- бiльшiстю в 2/3 голосш членш Правлiння ухвалюе рiшення про 

виключення з членiв Органiзацii'. 

Рiшення про скликания Правлiння приймае Голова ОрганiзацП. Правлiння 

повинне бути скликане також на вимогу не менше, нiж 1/3 його членiв. 

Правлiння маЕ: право ухвалювати рiшення, якщо на засiданнi присутнi не 

менше, нiж половина членiв Правлiння. 

Рiшення Правлiння ухвалюють простою бiльшiстю голосiв присутнiх членiв 

вщкритим голосуванням. 

Правлiння мае забезпечувати членам Органiзацi1 вiльний доступ до 

iнформацii про дiялънiсть Органiзацii' та i"i органiв, у тому числi про прийнятi 

рiшення та здiйсненi заходи. 

5.6. Голова Органiзацii' здiйснюЕ: кер1вництво дiяльнiстю Правлiння, 

представляЕ: Правлiння у взаеминах з органами державно1 влади, 

пiдприЕ:мствами i громадськими органiзацiями. 

Голова Органiзацi1: 

- голову€ на Конференцii' Opraнiзaцil; 

- здiйснюе керiвництво поточною дiяльнiстю Органiзацi1; 

- забезпечуЕ: виконання рiшень Конференцi1 i Правлiння Органiзацi'i; -

призначае Виконавчого директора Правлiння., строкам на 5 рокiв. 

5.7. Виконавчий директор Правлiння: 

- е заступником Голови Органiзацii', виконуе розпорядження Голови з 

органiзацii' поточноi' дiяльностi Органiзацii'; 

- виконуе обов'язки Голови у разi його вiдсутностi; 

- видае накази i дае вказiвки, обов'язковi для членiв Орпшiзапi'i: -

забезпечуе виконання програм i рiшень Правлiння. 

5.8. Ревiзiйну комiсiю Opraнiзaцii', в складi, визначену Правлiнням, обирае 

Конференцiя, i вона пiдзвiтна Конференцi'i. На своему засiданнi комiсiя обирае 

голову та заступника. Ревiзiйна ком1с1я щорiчно здiйснюе контроль 
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фiнансовогосподарськоi' дiяльностi Правлiння та rолови Правлiння, складае звiт 

i представляе його на затвердження Конференцi'i. Ревiзiйна комiсiя мае право 

знайомитися зi всiма документами, якi пов'язанi з фi11ансоrзо-rосподарською 

дiяльнiстю Правлiння, вимаrати надання 'iй необхiдних матерiалiв, 

бухrалтерських та iнших документiв для перевiрки фiнансовоi дiяльностi 

Opraнiзaцii'. Голова та члени Правлiння не можуть бути членами Ревiзiйно·i 

кoмicii'. Ревiзiйна комiсiя обираеться строком на 5 рокiв . 

5.9. Звiтування керiвних орrанiв Opraнiзaцii' перед i"i членами. 

Правлiння Opraнiзaцii' щорiчно звiтуе про свою роботу та роботу голови 

Правлiння Opraнiзaцii' перед членами Opraнiзaцii на Конференцi·i Opraнiзaцii. 

голова Правлiння Opraнiзaцii' щорiчно, або на першу вимоrу Правлiння 

Opraнiзaцii' надае йому звiт про свою роботу. 

6. ПОРЯДОК ОСКАРЖЕIШЯ РIШЕНЪ, ДIЙ, БЕЗДIЯЛЬНОСТI 
КЕРШНИХ ОРГ АН1В ОРГ АНIЗАЦii ТА РОЗГ ЛЯДУ СКАРГ 

6.1. Скарrи на рiшення, дii або бездiяльнiсть керiвних орrанiв, пов'язаних iз 
набупям та припиненням членства, правами та обов'язками членiв Opraнiзaцii, 

розrлядаються Конференцiею Opraнiзaцii'. Скарrа мае бути подана не пiзнiше 2 
(двох) мiсяцiв з дня, коли особа дiзналась або повинна була дiзнатись про 

оскаржуванi рiшення чи обставини. Рiшення Конференцii Органiзацi·i з приводу 

членства в Opraнiзaцii' с остаточними. 

6.2. Оскарження рiшень, дiй, бездiяльностi керiвних орrанiв Opraнiзaцii' 

вiдбувасrься у такому порядку: 

- рiшення (дii, бездiяльнiсть) Конференцii' Opraнiзaцi·i можуть бути оскарженi 

членами Органiзацii', яких вони стосуються, на наступнiй Конференцii' Opraнiзaцii 

(у т.ч. позачерrових), якщо з моменту ухвалення оскаржуваноrо рiшення 

(вчинення дi'i, бездiяльностi) пройшло не бiльше 1 (одного) календарного року, 

або до суду - згiдно з чинним законодавством; 

- рiшення (дi'i, бездiяльнiсть) Правлiння можуть бути оскарженi на чергових 

або позачергових Конференцiях Opraнiзaцii', якщо з моменту ухвалення 

оскаржуваного рiшення (вчинення дi'i, бездiяльностi) пройшло не бiльше 6 (шести) 

мiсяцiв, крiм випадкiв оскарження рiшень щодо членства в Opraнiзaцii', якi можуть 

бути оскарженi протягом 2 (двох) мiсяцiв з моменту, кол 11 oco6i с-тало вiдомо або 
повинно було стати вiдомо про оскаржуванi рiшення чи обставини; 
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- рiшення (дii', бездiяльнiсть) голови Органiзацi'i можуть бути оскаржею 

Правлiнню або на Конференцii' Opraнiзaцii', якщо з моменту ухвалення 

оскаржуваного рiшення (вчинення дii', бездiяльностi ) nройшло не бiльше 2 (двох) 

МlСЯЦlВ; 

- рiшення (дii', бездiяльнiсть) керiвних органiв вiдокремлених пiдроздjлiв 

можуть бути оскарженi Правлiнню протягом 2 (двох) мiсяцiв з моменту 'ix 

ухвалення (вчинення). 

6.3. Скарги на рiшення (дii', бездiяльнiсть) кершних оргаюв повиннi бути 

розглянутi вiдповiдним органом на черговому засiданнi, але не пiзнiше 2 (двох) 

мiсяцiв з моменту отримання такоi' скарги. Про результати розгляду cкaprn особа, 
·-- . 

ЩО 11 подала, ПОВlДОМЛЯЕ:ТЬСЯ письмово. 

7. ПОРЯДОК СТВОРЕННЯ, ДIЯЛЬНОСТI ТА ПРИПИНЕННЯ 
ДIЯЛЬНОСТI ВIДОКРЕМЛЕНИХ ПIДРОЗДIЛIВ ОРГ АНIЗАЦП 

7 .1. Оргашзацiя може мати вiдокремленi пiдроздiли, якi не е юридичними 

особами та утворюються за рiшенням Правлiння Органiзацii. 

7.2. Вiдокремленi пiдроздiли Органiзацii' у своi'й дiяльностi керуються 

Ста'I)'ТОМ Оргашзацii'. 

7.3. Керiвник вiдокремленого пiдроздiлу призначасrься Правлiнням 

Органiзацii' строком на 3 роки. Керiвник вiдокремленого пiдроздiлу повинен бути 

членом Органiзацii'. 

7.4. Вiдокремленi пiдроздiли мають наступнi повноваження: 

- реалiзують статутнi мету та завдання Органiзацi'i у певному населеному 

пунктi в межах, наданих рiшенням Конференцi'i Органiзацii'; 

- проводять роботу iз залучення нових членiв засобами, не заборонени:ми 

чинним законодавством Украi'ни; 

- представляють Орrанiзацiю на територii' певно'i адмш1стративно

територiальноi' одиницi. 

7.5 . Керiвник вiдокремленого пiдроз,цiJ1у мс1t право: 

- використовувати назву та символiку Opraнiзaцi'i для реалiзацii' завдань 

Органiзацii'; 

- отримувати допомоrу у реалiзацi'i завдань Органiза цii' в iд керiвних органiв 

та посадових осiб Opraнiзaцii'; 
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- бути присутнiм на Загальних Зборах Органiзацii', засiданнi Правлiння 

Органiзацii'; 

- звертатись з клопотаннями до керiвних орга н i в Opra11i1a rti'1. 

7.6. Керiвник вiдокремленого пiдроздiлу зобов'язаний: 

- дотримуватись вимог Статуту Органiзацii'; 

- активно впроваджувати рiшення керiвних органiв Органiзацii' (прийнятих у 

межах Статуту Органiзацii' та чинного законодавства); 
. . - не допускати дiй, спрямованих на порушення чесп, пдносп члеюв 

ОрганiзацiУ. 

7. 7. Дiяльнiсть вщокремленого пiдроздiлу може бути припинено 

шляхом його закриття за рiшенням Правлiння Органiзацi·i. 

7.8. Про закриття вiдокремленого пiдроздiлу Органiзацiя повiдомляс 

уповноважений орган з питань реестрацГi за мiсцезнаходженням Органiзацii'. 

8. КОШТИ ТА МАЙНО ОРГАНIЗАЦII 

8.1. Органiзацiя може мати у власностi рухоме i нерухоме майна, кошти, 

матерiальнi i нематерiальнi активи, а також iнше майно, яке придбане нею на 

законних шдставах. 

8.2. Джерелами формування майна i коштiв Органiзацi'i у грошовiй та iнших 

формах е: 

8.2.1. Будь-якi кошти та майно, що надходЯть безоплатно або у виrлядi 

безповоротноi фiнансовоi допомоги чи добровiльних пожертвувань вiд органiзацiй, 

пiдприемств, установ, приватних осiб. 

8.2.2. Вiдрахувань вiд господарськоi' дiяльностi , створених Органiзацiсю 

госпрозрахункових установ та органiзацiй, заснованих Органiзацiею пiдприемств. 

8.2.3. Пасивнi доходи, в тому числi, але не виключно: проценти, дивiденди, 

страховi виплати i вiдшкодування, роялтi. 

8.2.4. Надходження з державного або мiсцевого бюджетiв, державних 

цiльових фондiв або у межах благодiйноi', у тому числi гуманiтарно'i чи технiчно'i 

допомоги, яка надаеться вiдповiдно до дiючого законодавства. Iншi надходження, 
якi не забороненi для громадських неприбуткових органiзацiй. 

8.3. Джерелом формування майна та коштiв Органiзацi'i не можуть бути 

кредити. 

8.4. Кошти Органiзацii' витрачаються на фiнансування iY Статутно·i дiяльностi. 
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9. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ЗМIН I ДОПОВНЕНЬ ДО СТ А ТУТУ 

9.1. Пропозицi'i про внесення змiн i доповнень до Статуту Органiзацi'i мае 

право вносити будь-який iз 'ii членiв. Пропозицi'i у письмовiй формi подаються до 

Правлiння, яке зобов'язане обговорити данi пропозицii" i ухвалити рiшення про i'x 

включения до порядку денного черrовоi' Конфере,щi'i. 

У разi вiдхиления Правлiнням пропозицiй про внесения змiн i доповнень до 

Статуту про це виноситься ухвала, яка у письмовiй формi доводиться до вiдома 

члена Органiзацii', який внiс цю пропозицiю. 

9.2. Конференцiя ухвалюс рiшения про внесения змiн i доповнень до Статуту 

вiдкритим голосуванням бiльшiстю не менш як у 3/4 голосiв вiд числа присутнiх 

на Конференцii' делегатiв Органiзацii'. 

9 .3. Змiни i доповнення до Статуту Органiзацii' оформляються у виглядi новоi' 

редакцii' Статуту. 

10. ПРIШИНЕIПIЯ ДIЯЛЬНОСТI ОРГ АНIЗАЦП 

10.1. Дiяльнiсть Органiзацii' припииясться при i"i лiквiдацii' за р1шенням 

Конференцii', якщо за це рiшения проголосували не менш як 3/4 присутнiх на нiй 

делегатiв Конференцii'. 

10.2. Дiяльнiстъ Органiзацii' може бути також припинена i на iнших пiдставах 

у порядку, передбаченому законом. 

I 0.3. Документи про особовий склад Органiзацi"i пiсля i"i лiквiдацi'i 

передаються на зберiгання в архiв унiверситету в устш--101Jлс1-юыу поµядку. 

11. ПРИКIНЦЕВI ПОЛОЖЕНИЯ 

] 1.1 Дiя Статуту набирас силу у момент йоrо затвердження на Конференцi"i 

(установчих зборах засновникiв) Органiзацii'. 

Засновник: 

Кишко Микола Леонтiйов 
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