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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Це Положення визначає єдині для всіх факультетів університету підходи до використання рейтингової системи оцінки навчальних, наукових, громадських, спортивних, мистецьких та інших досягнень студентів, що впроваджується з метою підвищення якості освіти та рейтингування успішності студентів університету для призначення академічної стипендії у відповідності до чинного законодавства України.
1.2 Рейтингова система оцінки діяльності студентів (далі – академічний рейтинг) – інструмент управління освітнім процесом, який передбачає ранжування студентів за результатами кумулятивної (накопиченої) оцінки їх персональних досягнень в навчальній, науковій, громадській, спортивній, мистецькій та інших видах діяльності.

1.3 Академічний рейтинг фіксує рівень підготовки та активності студента відносно інших студентів на співставних умовах.

Використання академічного рейтингу спрямоване на вирішення основних завдань:

· підвищення мотивації студентів до активної й різноманітної навчальної та наукової роботи протягом навчального року із засвоєння фундаментальних основ наукових знань і вмінь, придбання професійних компетенцій;

· удосконалення планування та організації освітнього процесу за допомогою збільшення ролі індивідуалізації і диференціації навчання;

· упорядкування системи контролю знань, умінь і навиків;

· отримання інформації про якість навчання, а також про персональні академічні досягнення студентів для їх морального та матеріального заохочення;

· заохочення до занять спортом, культурно-масовою та іншими видами суспільно-корисної діяльності;

· одержання об’єктивних показників при підготовці наказів на призначення академічної стипендії, преміювання та інших видів заохочень студентів;

· рекомендації при працевлаштуванні і інших форм заохочення;

· визначення студентів переможців в інших номінаціях, де існує конкурентне середовище.
2 ПОРЯДОК ФОРМУВАННЯ АКАДЕМІЧНОГО РЕЙТИНГУ
2.1 Загальне керівництво формуванням академічного рейтингу студентів здійснює Стипендіальна комісія затверджена наказом ректора університету (далі - Комісія).

2.2 До складу Комісії входять: ректор університету, проректор з науково-педагогічної роботи, головний бухгалтер, декани факультетів, представники органів студентського самоврядування, первинних профспілкових організацій осіб, які навчаються. При цьому кількість осіб, які представляють у стипендіальній комісії органи студентського самоврядування та первинних профспілкових організацій осіб, які навчаються, повинна становити не менше ніж 50 відсотків складу стипендіальної комісії.
2.3 Головою Комісії є ректор університету, його заступник – проректор з науково-педагогічної роботи.
2.4 Формування академічного рейтингу відбувається шляхом занесення деканатом даних про особисті здобутки кожного студента до електронної бази.

2.5 Студенти зобов’язані надати інформацію про свої здобутки старості групи, а староста академічної групи узагальнити та передати її до деканату для перевірки достовірності та внесення в електронну базу.
2.6 Перевірку достовірності за відповідними напрямами здійснюють:

· старости академічних груп, куратори академічних груп (всі блоки);

· декани, заступники деканів з навчальної роботи, секретарі (методисти) деканатів;

· заступники деканів з наукової роботи, начальник НДЧ, керівники наукових гуртків;

· голова студентської ради факультету та керівники її секторів за напрямами;

· помічник ректора з виховної роботи, заступники деканів з виховної роботи, керівники творчих колективів Центру культури і дозвілля, керівники гуртків кафедр, керівник спортивного клубу «Таврія-Університет» та директор наукової бібліотеки.

2.7 Студент має право, до початку наступного навчального семестру, надати до деканату факультету інформацію (подається у вигляді відповідних довідок) для доповнення свого академічного рейтингу. 

2.8 У разі виникнення спірних питань щодо відповідності наявних балів реальним навчальним, науковим, громадським та іншим видам досягнень, студент зобов’язаний надати відповідні довідки, що підтверджують той чи інший вид досягнень.

2.9 Загальний академічний рейтинг студента складається з суми його рейтингів: «рейтингу успішності студента» та «рейтингу особистих досягнень студента».
2.10 Загальний академічний рейтинг студента університету може становити до 110 балів, у тому числі до 100 балів з його «рейтингу успішності» та до 10 балів з «рейтингу особистих досягнень».
2.11 Рейтинг успішності студента – це середньоарифметичне значення балів навчальної успішності студента з усіх навчальних дисциплін (крім дисципліни «Фізичне виховання») та інших видів навчальної роботи (курсові проекти та роботи, навчальні та виробничі практики) за результатами останньої сесії передбачених навчальним планом відповідного курсу та спеціальності. Шкала оцінювання знань студентів в університеті визначена Положенням про оцінювання знань студентів ТДАТУ за вимогами кредитно-модульної системи організації навчального процесу. Критерії оцінювання з кожного виду навчальної роботи визначаються у відповідній робочій програмі та затверджуються завідувачем кафедри.
2.12 До формування рейтингу не включаються студенти, які:

· протягом навчального семестру до початку поточного семестрового контролю з будь-якої навчальної дисципліни (крім дисципліни «Фізичне виховання») або іншого виду навчальної роботи (курсові проекти або роботи, навчальні або виробничі практики) набрали менше 60 балів
· мають навчальне навантаження у кредитах кредитно-модульної системи навчання на поточний навчальний рік у обсязі, меншому ніж норматив, встановлений навчальним планом для курсу та спеціальності (напряму підготовки);

· станом на перше число місяця, що настає після закінчення семестрового контролю згідно з навчальним планом, мають академічну заборгованість;

· під час семестрового контролю здійснювали повторне складення контрольних заходів з метою покращення отриманих раніше оцінок (застосовується починаючи із семестрового контролю за другий семестр 2016/17 навчального року);

· до дати завершення семестрового контролю, визначеного навчальним планом, не склали семестровий контроль з будь-якого навчальної дисципліни (крім дисципліни «Фізичне виховання») або іншого виду навчальної роботи (курсові проекти або роботи, навчальні або виробничі практики).
2.13 Студенти, які з поважних причин (підтверджених документально) отримали дозвіл наказом ректора університету на подовження сесії, мають право на включення до академічного рейтингу з дати завершення подовженого терміну семестрового контролю, але не пізніше ніж до початку наступного семестру.
2.14 Рейтинг особистих досягнень студента – це сума балів за особливі успіхи студента (визначені відповідними критеріями) у навчанні, участь у громадській, культмасовій, спортивній і науковій діяльності.
2.15 Критерії рейтингу особистих досягнень студента:
1. Участь та перемога у ІІ турі Всеукраїнської олімпіади зі спеціальності або з навчальної дисципліни (І місце - 2 бали, ІІ місце – 1,5 бали, ІІІ місце –1 бал, участь – 0,5 балів)
2. Участь та перемога у різноманітних інтелектуальних творчих конкурсах Всеукраїнського або обласного рівня зі спеціальності або за фахом (І місце – 0,5 балів, ІІ місце – 0,4 бали, ІІІ місце –0,3 бали, участь – 0,2 бали)

3. Участь та перемога у ІІІ турі Всеукраїнського конкурсу наукових робіт (І місце – 1,5 бали, ІІ місце – 1 бал, ІІІ місце –0,5 балів, участь – 0,25 балів)
4. Призове місце у різноманітних творчих конкурсах з наукової роботи Всеукраїнського або обласного рівня зі спеціальності або за фахом (до 0,5 балів)

5. Участь у громадському (суспільному) житті університету, міста, області (керівні органи складових структур студентського самоврядування) (до 2,5 балів):

· голова студентської ради університету (2,5 бали)
· голови студентських рад факультету (2 бали)
· керівники секторів студентських рад (2 бали)
· керівники профспілкового активу (2 бали)
· кращі старости академічних груп (2 бали)
· кращі студенти трудових студентських загонів (2 бали)
· активні учасники міських заходів (1 бал)
· волонтерська робота (1 бал)

6. Участь у культурно-масовій діяльності:

· переможці конкурсів художньої самодіяльності різних рівнів ((Міжнародні – 1,5 бали, Всеукраїнські – 1 бал, регіональні – 1 бал, університетські – 0,5 балів)

· учасники колективів ЦКіД (0,5 балів)

·  переможці та учасники КВК (переможці: всеукраїнські – 1,5 бали; місто, область – 1 бал, учасники – 0,5 балів)
· переможці та учасники ігор «Що? Де? Коли?» або «Брейн-ринг» (переможці – 1,5 бали, учасники – 0,5 балів)

7. Участь у спортивній діяльності:

· переможці спортивних змагань різних рівнів (Міжнародні – 1,5 бали, Всеукраїнські – 1 бал, регіональні – 1 бал, університетські – 0,5 балів)

· отримання звання майстра, кандидата у майстри спорту ( 1,5 бали)

· отримання спортивного розряду (1 бал)

· учасники студентських команд за видами спорту (0,5 балів)

2.16 Максимальна сумарна кількість балів за кожним з критеріїв «рейтингу особистих досягнень студента» приведених у пункті 2.15 не повинна перевищувати показники приведені в таблиці:
	Критерії
	Максимальний сумарний бал

	п 1, 2
	2,5 бали

	п № 3, 4
	2 бали

	п № 5
	2,5 бали

	п № 6
	1,5 бала

	п № 7
	1,5 бала

	Загальний рейтинг особистих досягнень студента
	10 балів


3 ПОРЯДОК РАНЖУВАННЯ СТУДЕНТІВ
3.1 «Рейтинг успішності студента» формується деканатами факультетів, які систематизують і узагальнюють показники успішності студентів з усіх навчальних дисциплін та інших видів навчальної роботи останнього навчального семестру.
3.2 «Рейтинг особистих досягнень студента» включається до сформованого «рейтингу успішності студента» шляхом додавання деканатом та органами студентського самоврядування факультету додаткових балів за відповідними критеріями (п.2.15-2.16).
3.3 Після розрахунку загального рейтингу студентів в автоматизованому режимі відбувається їх ранжування по кожному курсу і по кожній спеціальності (напряму підготовки).
3.4 Місце в рейтингу при однаковій кількості балів декількох студентів вирішується Комісією.
3.5 Перед початком підведення підсумків кожного семестрового контролю вчена рада університету з урахуванням видатків на стипендіальне забезпечення, визначає однаковий для всіх факультетів, курсів та спеціальностей (напрямів підготовки) ліміт стипендіатів, яким буде призначатися академічна стипендія за результатами такого семестрового контролю. Цей показник встановлюється у відсотках (у діапазоні від 40 до 45) фактичної кількості студентів денної форми навчання, які навчаються за державним (регіональним) замовленням на певному факультеті, курсі за певною спеціальністю (напрямом підготовки) станом на перше число місяця, наступного за датою закінчення семестрового контролю згідно з навчальними планами для спеціальностей (напрямів підготовки).
3.6 Перед початком підведення підсумків семестрового контролю за другий семестр відповідного навчального року також встановлюється ліміт осіб, які зараховані на перший рік навчання і яким до першого семестрового контролю буде призначатися академічна стипендія на підставі конкурсного бала, здобутого під час вступу до навчального закладу.
3.7 Рейтинг студентів, які навчаються на одному факультеті за денною формою навчання за відповідними курсом та спеціальністю (напрямом підготовки), оприлюднюється на офіційному веб-сайті університету не пізніше ніж через три робочих дні після прийняття відповідного рішення Комісією.
3.8 За поданням Комісії ректор університету затверджує реєстр осіб, яким призначається академічна стипендія.

