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ВСТУП 

Таврійський державний агротехнологічний університет імені Дмитра 
Моторного – регіональний університетський центр, який здійснює освітню, 

наукову та дорадницьку діяльність, визнаний вітчизняною та міжнародною 

академічною спільнотою. ТДАТУ – університет, який розвиває цифрові 
технології; підтримує сталий високий рівень у рейтингах серед ЗВО України. 

В умовах воєнного стану Університет – це центр дистанційної освіти, 

який здійснює свою діяльність з використанням сучасних цифрових 
технологій. 

Цю роботу в університеті виконують 4 факультети (механіко-

технологічний, енергетики і комп’ютерних технологій, агротехнології та 
екології, економіки та бізнесу), навчально-науковий інститут 

загальноуніверситетської підготовки, 6 закладів передвищої фахової 

підготовки (ВСП «Бердянський фаховий коледж ТДАТУ», ВСП 
«Василівський фаховий коледж ТДАТУ», ВСП «Мелітопольський фаховий 

коледж ТДАТУ», ВСП «Новокаховський фаховий коледж ТДАТУ», ВСП 

«Ногайський фаховий коледж ТДАТУ», ВСП «Оріхівський коледж 

ТДАТУ»), 4 науково-дослідні інститути (механізації землеробства півдня 
України, агротехнологій та екології, соціально-економічного розвитку півдня 

України, нанотехнологій і наноматеріалів) та інші структурні підрозділи 

закладу вищої освіти. 
У своїй роботі протягом звітного періоду ректор керувався чинним 

законодавством про освіту, науку та науково-технічну діяльність, Стратегією 

розвитку вищої освіти в Україні на 2022-2032 роки, Статутом Таврійського 
державного агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного, 

рішеннями Конференції трудового колективу і Вченої ради, обов’язками і 

повноваженнями, які передбачені контрактом з Міністерством освіти і науки 
України. 

У зв’язку із тимчасовою окупацією міста Мелітополя та згідно з 

наказом Міністерства освіти і науки України від 26.04.2022 №387 тимчасово 
переміщений Таврійський державний агротехнологічний університет імені 

Дмитра Моторного у 2023 році продовжив свою діяльність на базі 

Запорізького національного університету, де постійно працює ректорат, 
деканати факультетів та ННІЗУП, навчальний відділ, науково-дослідна 

частина, бухгалтерія, канцелярія, відділ кадрів та інші структурні підрозділи 

університету. 
Крім того, згідно з цим же наказом, на базі ЗНУ продовжили діяльність 

тимчасово переміщені відокремлені структурні підрозділи університету, 

зокрема Мелітопольський, Ногайський, Бердянський, Василівський та 
Оріхівський фахові коледжі ТДАТУ, а Новокаховський фаховий коледж 

ТДАТУ – на базі Кропивницького фахового коледжу. 

Місією університету є формування сучасного освітньо-наукового 

середовища для підготовки майбутніх фахівців шляхом інтеграції освіти, 
наукових досліджень та інноваційних розробок на регіональному та 

національному рівнях. 
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1 ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТДАТУ  

З ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ З ВИЩОЮ ОСВІТОЮ 
 

У 2023 році на Зборах трудового колективу ТДАТУ було затверджено 
Стратегію розвитку Таврійського державного агротехнологічного 

університету імені Дмитра Моторного в умовах воєнного стану та 
повоєнного відновлення України на період 2023-2030 років (протокол №1 
від 01.09.2023р.), згідно якої основною місією університету є формування 
сучасного освітньо-наукового середовища для підготовки фахівців шляхом 
інтеграції освіти, наукових досліджень та інноваційних розробок на 
регіональному та національному рівнях. 

Згідно з чинним у 2023 році переліком галузей знань і спеціальностей, 
затверджених постановою Кабінету Міністрів України від 29.04.2015 р. №266 
та наказом МОН України № 250-л від 11.11.2020 р., в Таврійському 
державному агротехнологічному університеті імені Дмитра Моторного 
відповідно до ліцензії (Наказ МОН від 29.01.2021 № 11-л) здійснюється 
підготовка здобувачів вищої освіти за першим, другим і третім рівнями.  

Університет надає широкий спектр освітніх послуг і має право на 
підготовку фахівців за такими освітніми рівнями: бакалавр – за 20 
спеціальністями; магістр – за 17 спеціальностями; кандидат наук – за 8 
спеціальностями. Перелік спеціальностей та рівнів вищої освіти наведено в 
таблиці 1.1. 

Таблиця 1.1 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

№ 

з/п 

Шифр та найменування галузі 

знань 

Шифр та найменування 

спеціальності 

1.  05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка 

2.  07 Управління та адміністрування 071 Облік і оподаткування 

3.  07 Управління та адміністрування 
072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

4.  07 Управління та адміністрування 073 Менеджмент 

5.  07 Управління та адміністрування 075 Маркетинг 

6.  07 Управління та адміністрування 076 Підприємництво та торгівля 

7.  10 Природничі науки 101 Екологія 

8.  12 Інформаційні технології 122 Комп’ютерні науки 

9.  13 Механічна інженерія 131 Прикладна механіка 

10.  13 Механічна інженерія 133 Галузеве машинобудування 

11.  14 Електрична інженерія 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

12.  18 Виробництво та технології 181 Харчові технології 

http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=G22eNNFa4_Q&feature=youtu.be
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=0maKGscEbX4&feature=emb_logo
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=UE_Vu7nobjQ&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=3
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ugwNnIRLsc8&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=10
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13.  19 Архітектура та будівництво 193 Геодезія та землеустрій 

14.  20 Аграрні науки та продовольство 201 Агрономія 

15.  20 Аграрні науки та продовольство 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

16.  20 Аграрні науки та продовольство 208 Агроінженерія 

17.  24 Сфера обслуговування 241 Готельно-ресторанна справа 

18.  24 Сфера обслуговування 242 Туризм і рекреація 

19.  26 Цивільна безпека 263 Цивільна безпека 

20.  
28 Публічне управління та  

адміністрування 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

№ 
з/п 

Шифр та найменування галузі 
знань 

Шифр та найменування 
спеціальності 

1.  05 Соціальні та поведінкові науки 051 Економіка 

2.  07 Управління та адміністрування 071 Облік і оподаткування 

3.  07 Управління та адміністрування 
072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

4.  07 Управління та адміністрування 073 Менеджмент 

5.  07 Управління та адміністрування 075 Маркетинг 

6.  07 Управління та адміністрування 076 Підприємництво та торгівля 

7.  10 Природничі науки 101 Екологія 

8.  12 Інформаційні технології 122 Комп’ютерні науки 

9.  13 Механічна інженерія 133 Галузеве машинобудування 

10.  14 Електрична інженерія 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

11.  18 Виробництво та технології 181 Харчові технології 

12.  19 Архітектура та будівництво 193 Геодезія та землеустрій 

13.  20 Аграрні науки та продовольство 201 Агрономія 

14.  20 Аграрні науки та продовольство 208 Агроінженерія 

15.  24 Сфера обслуговування 242 Туризм і рекреація 

16.  26 Цивільна безпека 263 Цивільна безпека 

17.  
28 Публічне управління та 

адміністрування 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

 

http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ulMSH1eToO4&t=45s
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=4mGqhR60XvU&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=28
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=yAWwAS0HcLM
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=IP8haEV1nYw
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=eYQapJVLME0
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=G22eNNFa4_Q&feature=youtu.be
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=UE_Vu7nobjQ&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=3
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ugwNnIRLsc8&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=10
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ulMSH1eToO4&t=45s
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=4mGqhR60XvU&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=28
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=yAWwAS0HcLM
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=eYQapJVLME0
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
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Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти 

№ 
з/п 

Шифр та найменування галузі 
знань 

Шифр та найменування 
спеціальності 

1 01 Освіта/ Педагогіка 
015 Професійна освіта  
(за спеціалізаціями) 

2 

05 Соціальна та поведінкові науки 051 Економіка 

05 Соціальна та поведінкові науки 
072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок 

3 07 Управління та адміністрування 075 Маркетинг 

4 07 Управління та адміністрування 076 Підприємництво та торгівля 

5 13 Механічна інженерія 133 Галузеве машинобудування 

6 14 Електрична інженерія 
141 Електроенергетика, 
електротехніка та 
електромеханіка 

7 18 Виробництво та технології 181 Харчові технології 

8 20 Аграрні науки та продовольство 201 Агрономія 

http://www.tsatu.edu.ua/nauka/n/aspirantura-ta-doktorantura/navchannja/osvitno-naukovi-prohramy/015-profesijna-osvita-za-specializacijamy/
http://www.tsatu.edu.ua/nauka/n/aspirantura-ta-doktorantura/navchannja/osvitno-naukovi-prohramy/015-profesijna-osvita-za-specializacijamy/
http://www.tsatu.edu.ua/nauka/n/aspirantura-ta-doktorantura/navchannja/osvitno-naukovi-prohramy/051-ekonomika/
http://www.tsatu.edu.ua/nauka/n/aspirantura-ta-doktorantura/navchannja/osvitno-naukovi-prohramy/075-marketynh/
http://www.tsatu.edu.ua/nauka/n/aspirantura-ta-doktorantura/navchannja/osvitno-naukovi-prohramy/076-pidpryjemnyctvo-torhivlja-ta-birzhova-dijalnist/
http://www.tsatu.edu.ua/nauka/n/aspirantura-ta-doktorantura/navchannja/osvitno-naukovi-prohramy/133-haluzeve-mashynobuduvannja/
http://www.tsatu.edu.ua/nauka/n/aspirantura-ta-doktorantura/navchannja/osvitno-naukovi-prohramy/141-elektroenerhetyka-elektrotehnika-ta-elektromehanika/
http://www.tsatu.edu.ua/nauka/n/aspirantura-ta-doktorantura/navchannja/osvitno-naukovi-prohramy/141-elektroenerhetyka-elektrotehnika-ta-elektromehanika/
http://www.tsatu.edu.ua/nauka/n/aspirantura-ta-doktorantura/navchannja/osvitno-naukovi-prohramy/141-elektroenerhetyka-elektrotehnika-ta-elektromehanika/
http://www.tsatu.edu.ua/nauka/n/aspirantura-ta-doktorantura/navchannja/osvitno-naukovi-prohramy/181-harchovi-tehnolohiji/
http://www.tsatu.edu.ua/nauka/n/aspirantura-ta-doktorantura/navchannja/osvitno-naukovi-prohramy/201-ahronomija/
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2 РОЗВИТОК СИСТЕМИ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ 

 

У ТДАТУ у 2023 році освітні послуги здійснювалися за 50 освітніми 
програми, з них бакалаврського рівня – 24; магістерського рівня – 18; 
докторів філософії – 8. 

Перелік і назви освітніх програм, за якими здійснювалася підготовка 
фахівців у 2023 році приведена у таблиці 2.1. 

Таблиця 2.1 
Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Код 

спеціальності 
Назва спеціальності 

Назва освітньо-професійної 

програми 

051 Економіка 

Економіка 

Економічна кібернетика та 

програмування 

Економічний консалтинг та 

бізнес-економіка 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

072 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська справа та 

страхування 

073 Менеджмент Менеджмент 

075 Маркетинг Маркетинг 

076 
Підприємництво та 

торгівля 

Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

Підприємництво та бізнес-

технології 

101 Екологія Екологія 

122 Комп’ютерні науки Комп’ютерні науки 

131 Прикладна механіка 
Комп’ютерне проектування і 

дизайн 

133 Галузеве машинобудування 

Галузеве машинобудування 

Комп’ютерний інжиніринг 

харчових і переробних 

виробництв 

http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=G22eNNFa4_Q&feature=youtu.be
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?time_continue=2&v=0maKGscEbX4&feature=emb_logo
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=rNLwRN4Aah8
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=rNLwRN4Aah8
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=UE_Vu7nobjQ&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=3
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=UE_Vu7nobjQ&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=3
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141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

181 Харчові технології Харчові технології 

193 Геодезія та землеустрій Геодезія та землеустрій 

201 Агрономія Агрономія 

203 

Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

Садівництво та виноградарство 

208 Агроінженерія Агроінженерія 

241 
Готельно-ресторанна 

справа 
Готельно-ресторанна справа 

242 Туризм і рекреація Туризм 

263 Цивільна безпека Цивільна безпека 

281 
Публічне управління та 

адміністрування 

Публічне управління та 

адміністрування 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Код 

спеціальності 
Назва спеціальності Назва освітньої програми 

051 Економіка Економіка 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 

072 

Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок 

Фінанси, банківська справа та 

страхування 

073 Менеджмент Менеджмент 

075 Маркетинг Маркетинг 

076 
Підприємництво та 

торгівля 

Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

101 Екологія Екологія 

122 Комп’ютерні науки Комп’ютерні науки 

133 
Галузеве 

машинобудування 
Галузеве машинобудування 

http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ugwNnIRLsc8&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=10
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ulMSH1eToO4&t=45s
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=4mGqhR60XvU&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=28
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=yAWwAS0HcLM
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=GHDSaYBnZkY
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=IP8haEV1nYw
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=IP8haEV1nYw
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=eYQapJVLME0
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
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141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

181 Харчові технології 
Харчові технології  

Індустрія здорового харчування 

193 Геодезія та землеустрій Геодезія та землеустрій 

201 Агрономія Агрономія 

208 Агроінженерія Агроінженерія 

242 Туризм і рекреація Туризм 

263 Цивільна безпека Цивільна безпека 

281 
Публічне управління та 

адміністрування 

Публічне управління та 

адміністрування 

Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти 

Код 

спеціальності 
Назва спеціальності 

Назва освітньо-наукової 

програми 

051 Економіка Економіка 

072 

Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий 

ринок 

Фінанси, банківська справа та 

страхування 

075 Маркетинг Маркетинг 

076 
Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

Підприємництво, торгівля та 

біржова діяльність 

133 Галузеве машинобудування Галузеве машинобудування 

141 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

181 Харчові технології Харчові технології 

201 Агрономія Агрономія 

 

Усі освітні програми згідно із затвердженим графіком проходять 

процедуру акредитації, що підтверджується відповідними сертифікатами. 
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Перелік сертифікатів, за якими здійснюється підготовка фахівців за 

першим (бакалаврським), другим (магістерським) та третім (освітньо-

науковим) рівнями вищої освіти наведено в таблиці 2.2. 

Таблиця 2.2 

Перший (бакалаврський) рівень вищої освіти 

Шифр та найменування 

спеціальності 

Назва освітньої 

програми 

Термін дії 

сертифікату, рік 

051 Економіка 

Економіка 2025 

Економічний 

консалтинг та бізнес-

економіка 

акредитується 

вперше 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 2025 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 
2024 

073 Менеджмент Менеджмент 2025 

075 Маркетинг Маркетинг 2027 

076 Підприємництво та торгівля 
Підприємництво та 

бізнес-технології 

акредитується 

вперше 

101 Екологія Екологія 2025 

122 Комп’ютерні науки Комп’ютерні науки 2024 

131 Прикладна механіка 
Комп’ютерне 

проектування і дизайн 
2024 

133 Галузеве машинобудування 

Комп’ютерний 

інжиніринг харчових і 

переробних виробництв 

акредитується 

вперше 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

2026 

181 Харчові технології Харчові технології 2024 

193 Геодезія та землеустрій 
Геодезія та 

землеустрій 
2024 

201 Агрономія Агрономія 2024 

203 Садівництво, 

плодоовочівництво та 

виноградарство 

Садівництво та 

виноградарство 
2026 

208 Агроінженерія Агроінженерія 2026 

http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=G22eNNFa4_Q&feature=youtu.be
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=G22eNNFa4_Q&feature=youtu.be
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=UE_Vu7nobjQ&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=3
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ugwNnIRLsc8&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=10
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ugwNnIRLsc8&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=10
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ulMSH1eToO4&t=45s
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ulMSH1eToO4&t=45s
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ulMSH1eToO4&t=45s
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=4mGqhR60XvU&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=28
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=4mGqhR60XvU&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=28
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=yAWwAS0HcLM
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=yAWwAS0HcLM
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241 Готельно-ресторанна справа 
Готельно-ресторанна 

справа 
2027 

242 Туризм і рекреація Туризм 2024 

263 Цивільна безпека Цивільна безпека 2025 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

Публічне управління 

та адміністрування 
2027 

Другий (магістерський) рівень вищої освіти 

Шифр та найменування 

спеціальності 

Назва освітньої 

програми 

Термін дії 

сертифікату, 

рік 

051 Економіка Економіка 2027 

071 Облік і оподаткування Облік і оподаткування 2025 

072 Фінанси, банківська справа, 

страхування та фондовий ринок 

Фінанси, банківська справа 

та страхування 
2024 

073 Менеджмент Менеджмент 2026 

075 Маркетинг Маркетинг 2027 

076 Підприємництво та торгівля 
Підприємництво, торгівля 

та біржова діяльність 
2024 

101 Екологія Екологія 2024 

122 Комп’ютерні науки Комп’ютерні науки 2026 

133 Галузеве машинобудування Галузеве машинобудування 2024 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

2026 

181 Харчові технології 
Індустрія здорового 

харчування 
2024 

201 Агрономія Агрономія 2024 

208 Агроінженерія Агроінженерія 2026 

242 Туризм і рекреація Туризм 2024 

263 Цивільна безпека Цивільна безпека 2024 

281 Публічне управління та 

адміністрування 

Публічне управління та 

адміністрування 
2026 

 

http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=IP8haEV1nYw
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=eYQapJVLME0
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=eYQapJVLME0
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=G22eNNFa4_Q&feature=youtu.be
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=G22eNNFa4_Q&feature=youtu.be
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=UE_Vu7nobjQ&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=3
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=UE_Vu7nobjQ&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=3
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/enf/pro-spec/
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=ugwNnIRLsc8&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=10
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=4mGqhR60XvU&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=28
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=yAWwAS0HcLM
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=yAWwAS0HcLM
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=eYQapJVLME0
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=eYQapJVLME0
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=fy75kDiqSZc
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Третій (освітньо-науковий) рівень вищої освіти 

Шифр та найменування 
спеціальності 

Назва освітньої 
програми 

Термін дії 
сертифікату, 

рік 

133 Галузеве 

машинобудування 

Галузеве 

машинобудування 
2024 

181 Харчові технології Харчові технології 2024 

 

Акредитація освітніх програм у 2023 році 

Всього протягом 2023 року було успішно пройдено акредитацію  
16 освітніх програм (таблиця 2.3), з них бакалаврського рівня – 9; 
магістерського рівня – 5; докторів філософії – 2. 

Таблиця 2.3 

№ 
Рівень вищої 

освіти 

Назва освітньої 

програми 

Рішення НАЗЯВО  

про акредитацію ОП 

2 семестр 2022-2023 н.р. 

1.  
перший 

(бакалаврський) 
Прикладна механіка 

Акредитовано умовно 

до 20.06.2024 

2.  
перший 

(бакалаврський) 
Агрономія 

Акредитовано умовно 

до 20.06.2024 

3.  
перший 

(бакалаврський) 
Харчові технології 

Акредитовано умовно 

до 20.06.2024 

4.  
перший 

(бакалаврський) 
Цивільна безпека 

Акредитовано умовно 

до 20.06.2024 

5.  
перший 

(бакалаврський) 

Фінанси, банківська 

справа та страхування 

Акредитовано умовно 

до 20.06.2024 

6.  
перший 

(бакалаврський) 

Підприємництво, 

торгівля та біржова 

діяльність 

Акредитовано умовно 

до 20.06.2024 

7.  
перший 

(бакалаврський) 
Геодезія і землеустрій 

Акредитовано умовно 

до 20.06.2024 

8.  
перший 

(бакалаврський) 
Туризм 

Акредитовано умовно 

до 20.06.2024 

9.  
другий 

(магістерський) 
Туризм 

Акредитовано умовно 

до 30.05.2024 

10.  
третій (освітньо-

науковий) 
Харчові технології 

Акредитовано умовно 

до 20.06.2024 

11.  
третій (освітньо-

науковий) 

Галузеве 

машинобудування 

Акредитовано умовно 

до 20.06.2024 

http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=UE_Vu7nobjQ&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=3
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=UE_Vu7nobjQ&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=3
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=UE_Vu7nobjQ&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=3
http://www.tsatu.edu.ua/pk/goto/https:/www.youtube.com/watch?v=UE_Vu7nobjQ&list=PLSEMXg0lg3cebFMtjakFoMIDeXTehVEv-&index=3
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1 семестр 2023-2024 н.р. 

12.  
другий 

(магістерський) 
Геодезія і землеустрій 

Акредитовано умовно 

до 26.09.24 

13.  
другий 

(магістерський) 

Індустрія здорового 

харчування 

Акредитовано умовно 

до 26.09.24 

14.  
другий 

(магістерський) 
Цивільна безпека 

Акредитовано умовно 

до 26.09.24 

15.  
перший 

(бакалаврський) 

Облік і 

оподаткування 

Акредитовано умовно 

до 24.10.24 

16.  
другий 

(магістерський) 

Галузеве 

машинобудування 

Акредитовано умовно 

до 21.11.24 

 

На 2024 рік сформовано та затверджено графік акредитації 13 освітніх 

програм, реалізація якого вимагатиме значної концентрації зусиль колективу 

в організаційному і змістовному плані. 

Відокремлені структурні підрозділи ТДАТУ відповідно до наказу МОН 

України від 04.03.2020 р. №364 та чинної ліцензії у сфері фахової передвищої 

освіти (наказ МОН України від 21.11.2019 р. №986-Л) протягом 2023 року 

здійснювали освітню діяльність з підготовки фахівців за 18 освітньо-

професійними програмами. 

Питання забезпечення належної якості підготовки фахівців, організація 

освітнього процесу в університеті, особливо під час воєнного стану в Україні, 

систематично розглядались на засіданнях ректорату та Вченої ради ТДАТУ. 
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3 ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС 

 

Освітній процес в університеті організовано згідно з Конституцією 
України, Законами України «Про освіту» і «Про вищу освіту», нормативно-
правовими актами Міністерства освіти і науки України, Статуту ТДАТУ, 
Положенням про організацію освітнього процесу в ТДАТУ та іншими 
внутрішніми Положеннями. 

Відповідно до «Стратегії розвитку ТДАТУ в умовах воєнного стану та 
повоєнного відновлення України на період 2023-2030 років» однією з 
головних цілей є формування в університеті академічного простору для 
забезпечення можливості отримання якісної освіти протягом життя. 

З метою забезпечення рівня підготовки фахівців, що відповідає 
вимогам стандартів вищої освіти зі спеціальностей та сучасним потребам 
працедавців, ректоратом Таврійського державного агротехнологічного 
університету імені Дмитра Моторного постійно проводиться робота з 
удосконалення змісту освітніх програм з усіх спеціальностей та форм 
навчання. 

Організація освітнього процесу 
Освітній процес в університеті у 2023 році здійснювався за 24 освітньо-

професійними програмами освітнього ступеня «Бакалавр», 18 освітньо-
професійними і однією освітньо-науковою програмами освітнього ступеня 
«Магістр» та 8 освітньо-науковими програмами освітнього ступеня «Доктор 
філософії». У 2023 році всі освітні програми були оновлені або модернізовані 
відповідно до вимог стандартів вищої освіти і сучасного ринку праці та 
затверджені Вченою радою університету (протокол Вченої ради університету 
№11 від 30 травня 2023 р., наказ №34/ОД від 31.05.2023р.). 

Залучення на постійній основі роботодавців до участі в розробці, 
періодичному перегляді та реалізації освітніх програм, спеціальностей, 
переорієнтація навчальних планів на поліпшення практичної підготовки та 
впровадження дуальної форми навчання в університеті відбувалися шляхом 
проведення круглих столів у дистанційному режимі. 

Пропозиції і зауваження учасників круглих столів та інших 
стейкхолдерів було враховано в модернізованих освітніх програмах задля 
розробки моделі фахівця з відповідної спеціальності та було внесено 
необхідні зміни до навчальних планів. 

З урахуванням військового стану в Україні у 2023 році освітній процес 
здійснювався в дистанційній та дуальній формах навчання. 

Заняття в дистанційній формі відбувалися на платформі Zoom, для 
цього університет має безкоштовний доступ для всіх НПП університету. 

Головною освітньою платформою для навчально-методичного 
забезпечення освітнього процесу є Освітній портал ТДАТУ, на якому 
розміщені електронні навчальні курси з усіх навчальних дисциплін для всіх 
освітніх програм, форм навчання і рівнів здобуття освіти в університеті. 

Для цього науково-педагогічними працівниками університету  
у 2023 році були розроблені 2569 електронних навчальних курсів з усіх 
дисциплін, зокрема 1861 ЕНК для здобувачів бакалаврського рівня вищої 
освіти, 587 ЕНК  – для магістрів та 121 ЕНК – для здобувачів аспірантури. 
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Крім того, науково-педагогічні й педагогічні працівники у звітному 
році продовжили активно впроваджувати інноваційні методи викладання з 
використанням цифрових технологій, зокрема використовували електронні 
курси на платформах Coursera, edX та Udemy. 

З метою забезпечення освітнього процесу із застосуванням 
дистанційних і цифрових технологій упродовж 2023 року для забезпечення 
освітнього процесу було додатково придбано сервери, ноутбуки та ліцензійне 
програмне забезпечення. 

У 2023 році повністю відновлено діяльність Інституту підвищення 
кваліфікації університету, яким було реалізовано ряд заходів: 

1. З метою створення сприятливих умов для підвищення кваліфікації 
науково-педагогічних працівників ТДАТУ розроблено «Положення про 
професійний розвиток НПП ТДАТУ», затверджене наказом ректора ТДАТУ 
від 26.09.2023 р. №93-ОД; 

2. Укладено договори про співробітництво із закладами вищої освіти, 
підприємствами, організаціями, для взаємодії з питань підвищення 
кваліфікації: 

- Херсонський національний технічний університет (м. Хмельницький); 
- ТОВ «Вільнянка» (м. Запоріжжя); 
- Громадська організація «Junior Achievement Ukraine» (м. Київ). 
3. Організовано проходження підвищення кваліфікації (стажування) 

для науково-педагогічних працівників університету: 
- на базі провідних навчальних закладах України на основі програм 

підвищення кваліфікації для 2 викладачів та стажування за індивідуальними 
програмами для 19 викладачів; 

- на базі аграрного підприємства ТОВ «Вільнянка» (м. Запоріжжя) 
виробниче стажування протягом 1 місяця для 15 НПП обсягом 90 годин (3 
кредити ЄКТС); 

4. На базі кафедр університету було організовано підвищення 
кваліфікації шляхом стажування для 16 викладачів ВСП та 3 НПП 
Бердянського державного педагогічного університету; 

5. Здійснено моніторинг відповідності поточного стану підвищення 
кваліфікації НПП та створено план забезпечення необхідного рівня 
підвищенні кваліфікації викладачів на 2024 рік з урахуванням індивідуальних 
траєкторій професійного розвитку викладачів; 

6. Для інформаційного забезпечення викладачів щодо можливостей 
професійного розвитку та порядку визнання документів про підвищення 
кваліфікації організовано роботу з наповнення сайту Інституту підвищення 
кваліфікації, оновлено представлену інформацію, створено вкладку 
«Професійний розвиток викладача», дорожню карту формування 
індивідуальної траєкторії професійного розвитку НПП, організовано 
функціонування групи у месенджері Телеграм; 

7. Проведено робочі зустрічі з усіма кафедрами задля обговорення 
поточних та перспективних питань з професійного розвитку викладачів та 
робочу зустріч із секретарями вчених рад факультетів / ННІ ЗУП щодо 
питань здійснення процедури визнання як підвищення кваліфікації окремих 
видів діяльності НПП. 
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З метою професійного розвитку науково-педагогічних працівників в 
університеті функціонує Вища школа педагогічної майстерності ТДАТУ. 

У 2023 році робота ВШПМ була спрямована на обмін досвідом із 
педагогічними та науково-педагогічними працівниками інших закладів 
освіти різних рівнів. Було активізовано програму «Гостьовий професор». 
Протягом І семестру відбулося  6 заходів (публічних лекцій, семінарів тощо) 
в онлайн-форматі з провідними фахівцями в різноманітних галузях, 
організованих кафедрами ТДАТУ в межах академічної співпраці: 

- інтерактивна лекція «Педагогічна риторика» – д.пед.н., професор  
Львівського національного університету ветеринарної медицини та 
біотехнологій ім. С.З. Гжицького Олеся СМОЛІНСЬКА; 

- семінар «Використання штучного інтелекту в освіті: практичні 
кейси» – д.пед.н., професор кафедри фізики та інтегративних технологій 
навчання природничих наук Уманського державного педагогічного 
університету імені Павла Тичини Сергій ТЕРЕЩУК; 

- лекція «Пріоритетні напрями розвитку агроінженерії» – д.т.н, 
професор, директор Інституту механіки та автоматики агропромислового 
виробництва Національної академії аграрних наук України, академік, 
головний учений секретар НААН України, заступник Голови Наглядової 
ради ТДАТУ Валерій АДАМЧУК; 

- вебінар «Особливості акредитації освітніх програм спеціальностей 
галузі знань 20 «Аграрні науки та продовольство» – д.т.н., професор, 
заступник голови галузевої експертної ради НАЗЯВО з галузі знань 20 
«Аграрні науки та продовольство», завідувач кафедри сільськогосподарських 
машин Державного біотехнологічного університету Валерій  ПАСТУХОВ; 

- вебінар «Zeno Effect and Time Crystal in a Semiconductor Spin 
System» – Dr. Alex GREILICH, факультет фізики Технічного університету 
Дортмунда в Німеччині; 

- лекція «Трансформація сучасного управління» – к.е.н., доцент, 
професор  кафедри міжнародного туризму і готельного бізнесу 
Західноукраїнського національного університету Володимир МАЗУР. 

Всього в заходах академічного руху «Гостьовий професор» взяли 
участь більше 250 викладачів та більше 25 здобувачів вищої освіти. 

У 2023 році  також було запроваджено 5 освітніх програм підвищення 
кваліфікації для педагогічних та науково-педагогічних працівників. 

Підвищення кваліфікації на вищезгаданими освітніми програмами 
пройшли та отримали відповідні сертифікати 52 особи із закладів загальної, 
професійної (професійно-технічної), фахової передвищої та вищої освіти. 

Відповідно до завдання МОН України у 2023 році в університеті було 
впроваджено систему електронного документообігу. В рамках підписаної 
угоди між ТДАТУ та ТОВ «АЙТІ-ПРО» (договір №2/0823 від 15.12.23р.) 
було підключено та введено в дію систему документообігу  
«Deka Cloud» (додаток 1), а ректорат та керівники структурних підрозділів 
успішно пройшли курси навчання і апробацію даної системи! 

Завданням на 2024 рік є поширення системи електронного 
документообігу на відокремлені структурні підрозділи університету  
та її активне застосування в діяльності ТДАТУ. 
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В умовах військового стану та тимчасового переміщення ТДАТУ 

управління освітнім процесом здійснювалося за допомогою 

автоматизованої системи «Освіта», яка дозволяє систематично моніторити 

не тільки якість і успішність знань студентів з усіх спеціальностей, а й 

відвідування занять студентами, відповідність вимогам стандартів 

навчальних планів та інших складників освітнього процесу. Крім того, 

завдяки цій системі освітній процес було повністю забезпечено навчально-

звітною документацію, зокрема електронними журналами, відомостями 

успішності з дисциплін та інші нормативні документи. 

Методична робота 

Протягом звітного року було продовжено роботу з удосконалення 
організації та методичного забезпечення освітнього процесу. Основні 

питання щодо методичного забезпечення навчального процесу традиційно 

розглядались на засіданнях Науково-методичної ради. 
Протягом 2023 року було оновлено і перезатверджено 54 Положення та 

інших інструктивних документів з організації освітнього процесу: 

1. Тимчасовий порядок проведення атестації здобувачів вищої освіти 
в дистанційному режимі  ТДАТУ імені Дмитра Моторного. 

2. Положення про електронний навчальний курс. 

3. Положення про порядок надання грифу Вченої ради навчальним 

виданням ТДАТУ. 
4. Методичні рекомендації з розробки навчальних планів в ТДАТУ на 

2023-2024 н.р. 

5. Методичні рекомендації з розробки навчальних планів в ТДАТУ на 
2024-2025 н.р.   

6. Положення про опитування учасників освітнього процесу в 

ТДАТУ. 
7. Положення про освітні програми в ТДАТУ. 

8. Положення про робочу програму навчальної дисципліни. 

9. Положення про методичну комісію факультету. 
10. Положення про порядок організації та проведення дуальної форми 

навчання в ТДАТУ. 

11. Положення про проведення практик здобувачів вищої освіти в 
ТДАТУ. 

12. Тимчасовий порядок організації та проведення заліково-

екзаменаційної сесії в дистанційному режимі у ТДАТУ. 
13. Положення про організацію освітнього процесу. 

14. Положення про організацію та контроль якості навчальних занять. 

15. Положення про кредитно-модульну систему організації освітнього 
процесу. 

16. Положення про оцінювання знань здобувачів вищої освіти.  

17. Положення про порядок ліквідації академічних заборгованостей. 
18. Положення про навчальну дисципліну. 

19. Положення про порядок визнання результатів навчання здобувачів 

вищої освіти. 
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20. Положення про переведення здобувачів вищої освіти з навчання за 

рахунок коштів фізичних або юридичних осіб на навчання за рахунок коштів 
державного бюджету. 

21. Положення про випускову кафедру ТДАТУ.  

22. Положення про перевірку залишкових знань здобувачів вищої 
освіти. 

23. Пoлoжeння про комплексні контрольні роботи. 

24. Положення про студентські олімпіади. 
25. Положення про атестацію навчальних лабораторій. 

26. Положення про електронний журнал успішності студентів з 

навчальної дисципліни. 
27. Положення про рейтинг вебсайтів кафедр. 

28. Положення  про порядок переведення, поновлення та відрахування 

студентів. 
29. Положення про систему запобігання та виявлення академічного 

плагіату. 

30. Положення про навчально-методичний комплекс дисципліни. 
31. Положення про дистанційне навчання. 

32. Положення про організацію тестування в ТДАТУ. 

33. Положення про курсовий проєкт (роботу). 

34. Положення про типовий сайт кафедри. 
35. Положення про сайт навчального відділу. 

36. Положення про сайт факультету. 

37. Положення про рейтингове оцінювання діяльності кафедр. 
38. Положення про порядок призначення і виплати стипендії імені Д.К. 

Моторного в ТДАТУ. 

39. Положення про рейтингове оцінювання діяльності науково-
педагогічних працівників. 

40. Критерії рейтингового оцінювання діяльності науково-педагогічних 

працівників ТДАТУ.  
41. Положення про гаранта освітньої програми. 

42. Положення про змішане навчання. 

43. Положення про апеляцію результатів оцінювання знань здобувачів 
вищої освіти.  

44. Положення про порядок визнання результатів навчання, здобутих у 

формальній освіті та визначення академічної різниці у ТДАТУ. 
45. Положення про порядок замовлення, видачі та обліку диплома 

доктора філософії і додатку до нього європейського зразка (diploma 

supplement). 
46. Положення про організацію та проведення наукових (науково-

технічних, науково-практичних) конференцій та семінарів у ТДАТУ. 

47. Положення про порядок підготовки здобувачів вищої освіти 
наукових ступенів доктора філософії та доктора наук. 

48. Положення про незалежне оцінювання знань здобувачів вищої 

освіти у ТДАТУ. 



 

19 

 

49. Положення про проходження атестації у ТДАТУ для визнання 
здобутих кваліфікацій, результатів навчання та періодів навчання, здобутих 
на тимчасово окупованій території України після 20 лютого 2014 року. 

50. Положення щодо планування та обліку основних видів робіт НПП 
ТДАТУ. 

51. Положення про дуальну форму здобуття вищої освіти в ТДАТУ. 
52. Положення про порядок та умови обрання навчальних дисциплін за 

вибором здобувачів вищої освіти в ТДАТУ. 
53. Положення про сайт факультету ТДАТУ. 
54. Положення про типовий сайт кафедри ТДАТУ. 
Крім того, було розроблено й затверджено 3 нові Положення та 

методичні рекомендації: 
1. Положення про професійний розвиток науково-педагогічних 

працівників ТДАТУ. 
2. Положення про академічну доброчесність учасників освітнього 

процесу в ТДАТУ. 
3. Положення про робочі групи освітніх програм, гарантів освітніх 

програм та групи забезпечення освітніх програм у ТДАТУ. 
4. Методичні рекомендації до роботи на Освітньому порталі ТДАТУ. 
Протягом звітного року науково-педагогічні працівники університету 

підготували 2 навчальні посібники, які отримали гриф Вченої ради ТДАТУ 
та рекомендацію до друку: 

1. Навчальний посібник «Академічна доброчесність та академічне 
письмо» для здобувачів освіти третього рівня / Укладачі: Т.М. Шарова, 
С.В. Шаров, А.В. Землянська, А.М. Землянський.  

2. Навчальний посібник «Лінійні електричні кола постійного струму» 
для здобувачів закладів вищої освіти. Автори: Вовк О.Ю., Квітка С.О., 
Попова І.О.  

За підсумками методичної роботи науково-педагогічних працівників у 
2023 році було видано збірник науково-методичних праць ТДАТУ 
«Удосконалення освітньо-виховного процесу в закладі вищої освіти». 

Організація роботи наукової бібліотеки 
Наукова бібліотека Таврійського державного агротехнологічного 

університету імені Дмитра Моторного завжди була невід’ємною частиною 
інформаційного середовища університету, його ресурсним, комунікативним і 
соціально-культурним центром. 

Від початку війни, окупації міста Мелітополь і ТДАТУ наукова 
бібліотека (далі – НБ) університету, зіткнулася з викликами небезпеки та 
втрат: окуповано приміщення – 1655 м.кв.; друкований фонд – 360185 прим. 
у т.ч. рідкісних та цінних документів – 2584 прим., а також захоплено всі 
технічні засоби: ПК, ноутбуки, сервери, копіювально-розмножувальна 
техніка тощо. 

Наукова бібліотека у 2023 році на тлі повномасштабного вторгнення 
рф, запровадження воєнного стану в країні, переміщення ТДАТУ до 
Запоріжжя зробила все можливе для організації роботи в нових 
екстремальних умовах, а саме: 
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- повернення й відновлення електронних ресурсів та баз даних; 

- організацію роботи працівників у дистанційному режимі;  

- створення й оновлення  власних інформаційних ресурсів; 

- використання зовнішніх електронних інформаційних ресурсів; 

- відновлення віртуального інформаційно-освітнього середовища для 
надання інформаційно-бібліотечних послуг користувачам у режимі 
віддаленого обслуговування; 

- інформаційне забезпечення навчального процесу та підтримки 
наукових досліджень університету; 

- надання доступу до інформаційних ресурсів НБ. 
Попри війну, Наукова бібліотека продовжує свою діяльність у 

дистанційному режимі. Бібліотека взаємодіє з університетською спільнотою: 
швидко реагує на складні виклики воєнного часу, застосовує всі можливості 
глобальних комунікацій для забезпечення навчальної та наукової діяльності 
інформацією; впроваджує онлайнові технології для підвищення якості 
освітнього процесу, особливо в умовах дистанційного навчання; 
вдосконалює інформаційно-бібліотечні сервіси та продукти, що відповідають 
потребам користувачів. 

На 01.01.2024 року інформаційні ресурси наукової бібліотеки 
складають: 

1. Вебсайт наукової бібліотеки http://www.tsatu.edu.ua/biblioteka/ . 
2. Фонд друкованих та електронних видань – 430 тис. док. 

(окуповано).  
3. Електронний каталог http://lib.tsatu.edu.ua/cgi-bin/irbis64r_11/ 

cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=TSATU&P21DBN=TSATU – 
113 тис. бібліографічних записів.  

4. Електронний архів –  репозитарій ЕlarTSATU http://elar.tsatu.edu.ua/ 
– 16166 док. 

5. Тематичні колекції за спеціальностями http://www.tsatu.edu.ua/ 
biblioteka/ukrajinski-naukovi-fahovi-vydannja/  

6. Електронна бібліотека http://lib.tsatu.edu.ua/cgi-bin/irbis64r_11/ 
cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=TSATU&P21DBN=TSATU  – 
30 тис. док. 

7. Передплачені МОН наукометричні БД – Scopus, Web of Science. 
8. Електронні ресурси тестового та відкритого доступу – 25 БД 

(EBSCOhost, Springer Open, IDEAS, Open J-Gate, World Bank Open Data 
тощо). 

Незважаючи на складні умови, співробітники і студенти ТДАТУ мають 
необхідний доступ до бібліотечного фонду бібліотек-партнерів. З метою 
інформаційно-бібліотечного забезпечення освітнього і наукового процесів  з 
бібліотеками ЗВО Запоріжжя була досягнута домовленість щодо 
обслуговування викладачів і студентів ТДАТУ в наукових бібліотеках 
Запорізького національного університету і НУ «Запорізька політехніка». 

В умовах дистанційного навчання головним і дієвим інструментом 
обслуговування та інформування користувачів є сайт наукової бібліотеки, що 
надавав змогу в реаліях сьогодення, незалежно від місця перебування, 
скористатися електронними ресурсами:  

http://www.tsatu.edu.ua/biblioteka/
http://lib.tsatu.edu.ua/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=TSATU&P21DBN=TSATU
http://lib.tsatu.edu.ua/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=TSATU&P21DBN=TSATU
http://elar.tsatu.edu.ua/
http://www.tsatu.edu.ua/biblioteka/ukrajinski-naukovi-fahovi-vydannja/
http://www.tsatu.edu.ua/biblioteka/ukrajinski-naukovi-fahovi-vydannja/
http://lib.tsatu.edu.ua/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=TSATU&P21DBN=TSATU
http://lib.tsatu.edu.ua/cgi-bin/irbis64r_11/cgiirbis_64.exe?LNG=&C21COM=F&I21DBN=TSATU&P21DBN=TSATU
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- електронною бібліотекою;  

- електронним каталогом;  

- інституційним репозитарієм; 

- базами даних вільного доступу; 

а також онлайн-послугами бібліотеки:  

- віртуальна довідка;  

- електронна доставка документів; 

- послуги редагування списку використаних джерел та визначення 

індексів тощо). 

Фахівці бібліотеки (робоча група у складі 3 співробітників) упродовж 

року здійснювали консультативний супровід НПП університету щодо 

представлення профілів та наукового доробку вчених у міжнародних 

інформаційно-пошукових системах та базах даних.  

Зважаючи на те, що репозитарій ТДАТУ був заблокований 

окупаційною владою т.зв. мгу, у 2022 році не було доступу до електронного 

архіву. Головним завданням НБ було повернення важливого інформаційного 

ресурсу. З січня 2023 року робота репозитарію була відновлена. 

Упродовж 2023 року в ЕlarTSATU було здійснювалось систематичне 

наповнення електронного архіву – завантажено понад 1000 документів, що 

збільшило об’єм репозитарію до 16166 документів. 

В умовах переміщеного університету надавались основні 

інформаційно-бібліотечні послуги, наведені в таблиці 3.1 

Таблиця 3.1 

№ 

з/п Послуги, сервіси Показник 

1 Обслуговування користувачів  585 

2 Кількість відвідувань сайту НБ 81961 

3 Підготовка наукових фахових видань: 13 збірок 

 - бібліографічне редагування пристатейних списків 

джерел; 

4657 

 - бібліографічне редагування статей; 

- консультування редакторів і науковців; 

274 

 - редагування за запитом НПП бібліографічних описів 

у списках публікацій. 

185 

4 Визначення індексів УДК і кодів JEL classification 485 

5 Редагування, коригування профілів НПП у НКМ БД 45 

6 Формування інформаційної компетенції користувачів:  

 - медіа-презентація «Патентний пошук» (для магістрів);  

 - робота з профілем в ORCID;  

 - інформаційні ресурси і послуги наукової бібліотеки;  

7 Інформаційне супроводження НДР в режимі ВРІ:  

 - підготовлено списків\джерел 11/109 
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8 Моніторинг публікаційної активності НПП: 

- 20 найпопулярніших публікацій в ElarTSATU  

у 2023 році; 

- 20 найпопулярніших публікацій репозитарію 

ElarTSATU (за 8 м.); 

- 10 найкращих науковців ТДАТУ у Google Scholar  

за індексом Гірша; 

- список наукових праць, опублікованих та прийнятих 

до друку у зарубіжних виданнях, які мають  

імпакт-фактор. 

 

9 Супроводження вебсайту НБ: 

-  всього підготовлено актуальної інформації 

- до знаменних і пам’ятних дат 

- оновлено рубрики сайту  

 

295 

47 

18 

10 Виконання довідок, консультацій 84 

Таким чином, у ці непрості воєнні часи, в умовах обмежених 

можливостей, наукова бібліотека ТДАТУ продовжує надавати свої послуги 

користувачам і намагається достойно тримати свій інформаційно-
бібліотечний фронт. 

Результати практичної підготовки студентів 

Організація планування та проведення практичної підготовки студентів 

університету здійснювалась відповідно до вимог Закону України «Про вищу 
освіту», «Положення про проведення практики студентів вищих навчальних 

закладів України», «Положення про проведення практики студентів 

ТДАТУ»; «Положення про організацію та проведення закордонної практики 
студентів ТДАТУ», наказів ректора та рішень ректорату і Вченої ради 

університету. 

Стан практичної підготовки здобувачів вищої освіти університету та 
заходи щодо формування нових підходів в її організації розглядались на 

засіданнях вчених рад університету і факультетів, ректорату, деканатів та 

випускових кафедр. 
Особливістю організації практичної підготовки у 2023 році були 

труднощі із пошуком нових баз практик, що пов’язано із запровадженням 

воєнного стану, окупацією значної частини Південного регіону та, як 
наслідок, тимчасовим припиненням роботи базових підприємств і установ. 

Для формування у студентів достатніх професійних навичок у 

прийнятті самостійних рішень в умовах конкретного виробництва, 
оволодіння сучасними методами та формами організації праці, знаряддями 

праці в обсязі їх майбутньої спеціальності, бажання систематично 

оновлювати свої знання й творчо їх застосовувати в практичній діяльності 
задіяні були 15 випускових кафедр університету. 

Так у звітному році навчальними планами з усіх спеціальностей і 

освітніх програм було заплановано 106 навчальних і виробничих практик  
(77 навчальних, 29 виробничих). З 77 навчальних практик 37 є складовою 

частиною навчальних дисциплін. 
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Усі практики студентів за напрямами підготовки та спеціальностями в 

повному обсязі забезпечені навчально-методичною документацією: 

робочими програмами і методичними вказівками. 

Професорсько-викладацьким складом закладу освіти протягом  

2023 року здійснювалась робота з підвищення рівня методичного 

забезпечення практичної підготовки студентів на Освітньому порталі 

університету. 

Слід відзначити, що у зв’язку із захопленням окупаційною владою 

матеріально-технічної бази університету, зокрема сучасних лабораторій та 

Науково-навчального центру університету «Лазурне», здобувачі вищої освіти 

не мали можливості виконати в повному обсязі окремі науково-дослідні 

практики, тому використовувались дистанційні та цифрові технології. 

 

Дуальна освіта 

Головним завданням в університеті є високоякісна підготовка фахівців, 

а особливо – їх практична підготовка відповідно до вимог ринку праці. 

Одним із напрямків покращення практичних навичок студентів є 

впровадження дуальної форми навчання. Здобувачі вищої освіти, отримавши 

певні знання з професійних дисциплін, відразу направляються у найкращі 

підприємства та установи відповідного профілю, де закріплюють отримані 

знання на практиці. В умовах сучасного виробництва здобувачі освіти мають 

можливість вивчати безпосередньо на робочому місці сучасну техніку і 

технології. Саме такий підхід дозволяє майбутнім випускникам стати 

висококваліфікованими фахівцями і, головне, відповідати сучасним вимогам 

ринку праці.  

У 2023 році завершився експеримент із впровадження пілотного 

проєкту з підготовки фахівців за дуальною формою (наказ МОН України 

№1296 від 15.10.2019 р.), активним учасником якого впродовж 5 років був 

ТДАТУ. 

Протягом 2023 року на дуальну форму здобуття освіти було переведено 

145 студентів денної форми навчання. У розрізі факультетів у звітному році 

за дуальною формою навчалися: механіко-технологічний – 108 осіб, 

енергетики і комп’ютерних технологій – 9 осіб, агротехнологій та екології – 

23 особи, економіки та бізнесу – 5 осіб. 

Внаслідок окупації південного регіону України більше 90% 

підприємств-партнерів університету з дуального навчання припинили свою 

діяльність. Тому протягом 2023 року в університеті продовжились активний 

пошук та налагодження співпраці із сучасними підприємствами на 

підконтрольній території України, що призвело до значного розширення 

географії підприємств-партнерів роботодавців. Якщо раніше це були на 95% 

підприємства й організації Запорізької області, то зараз не тільки м. 

Запоріжжя і Запорізької області, а й з Дніпропетровської, Кіровоградської, 

Полтавської, Сумської, Закарпатської та Тернопільської областей. 
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Найбільш потужні підприємства: 

−  ПРАТ «Миронівський хлібопродукт» (МХП); 

− ТОВ «Глобінський м’ясокомбінат»; 

− ПрАТ «Оріль-Лідер»; 

−  ПАТ Роменський завод «Тракторозапчастина»; 

−  ПрАТ «Запоріжполімертара»; 

−  ТОВ «РІВА-СТАЛЬ» та інші. 

 

Якісні показники рівня знань здобувачів вищої освіти 

Незважаючи на суттєві проблеми здобувачів вищої освіти внаслідок 

відсутності стабільного інтернет-зв’язку, абсолютна успішність здобувачів 

вищої освіти у 2023 році в середньому по університету становить 94%, що 

відповідає ліцензійним умовам. 

У той же час, основним показником, який характеризує рівень 

засвоєння вивченого матеріалу, є якість знань студентів з навчальних 

дисциплін. Аналіз результатів семестрового контролю студентів показує, що 

середня якість знань по університету першого (бакалаврського) рівня вищої 

освіти склала 51%, а другого (магістерського) – 60%, що відповідає 

ліцензійним вимогам. 

Питання щодо показників успішності і якості знань здобувачів вищої 

освіти систематично розглядалися на засіданнях Вченої ради університету і 

факультетів, ректорату, засіданнях кафедр та кураторських годинах. 

У зв’язку із воєнним станом в Україні у 2023 році Всеукраїнські 

студентські олімпіади з навчальних дисциплін і спеціальностей не 

проводилися. Тому здобувачі вищої освіти університету в дистанційному 

форматі взяли участь у І етапі університетських олімпіад із навчальних 

дисциплін, зокрема з математики, фізики та інших освітніх компонент. 

 

Результати атестації здобувачів вищої освіти в університеті 

Підсумки атестації здобувачів вищої освіти денної форми навчання 

наведено на рис. 3.1-3.2. Успішність бакалаврів склала 99%, а магістрів – 

91%. 

Середній бал здобувачів вищої освіти першого (бакалаврського) рівня 

освіти з усіх спеціальностей університету при складанні комплексного 

кваліфікаційного екзамену в 2023 році склав 4,0 бали, а захисту 

кваліфікаційної роботи – 4,5 (рис.3.1). 

Середній бал атестаційного кваліфікаційного екзамену в ЗВО денної 

форми навчання другого (магістерського) рівня освіти у 2023 році склав 4,3 

бали, а захисту кваліфікаційної роботи – 5,0, що підтверджує високий рівень 

підготовки фахівців. 

Слід відзначити, що за результатами атестації 54 здобувача денної 

форми завершили навчання з відзнакою. 
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Рисунок 3.1. Середній бал атестації ЗВО денної форми навчання 

першого (бакалаврського) рівня освіти у 2023 році 

 

Рисунок 3.2. Середній бал атестації ЗВО денної форми навчання 

другого (магістерського) рівня освіти у 2023 році 

 

Середній бал атестації у 2023 році здобувачів вищої освіти заочної 

форми навчання за першим (бакалаврським) рівнем освіти становить 4,3 

бали, а за другим (магістерським) рівнем – 4,4 бали. 
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Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

Основою функціонування системи внутрішнього забезпечення якості 

освіти в університеті прийнято стандарт ISO 9001:2015 «Система управління 

якістю. Вимоги» як такий, що визначає вимоги, яким повинна відповідати 

система внутрішнього забезпечення якості, щоб гарантувати постійну 

відповідність результатів освітньої діяльності вимогам зовнішніх 

стейкхолдерів. 

У 2023 році Таврійський державний агротехнологічний університет 

імені Дмитра Моторного продовжив працювати над удосконаленням системи 

забезпечення якості вищої освіти відповідно до вимог міжнародного 

стандарту якості ISO 9001:2015 та Національного стандарту якості ДСТУ EN 

ISO 9001:2018. 

Система внутрішнього забезпечення якості вищої освіти 

реалізовувалась шляхом упровадження таких процедур і заходів для 

забезпечення якості освіти здобувачів вищої освіти: 

– моніторинг системи менеджменту якості освіти в університеті; 

– перегляд освітніх програм, який відбувався за результатами їх 

моніторингу за участю робочої групи, здобувачів вищої освіти, роботодавців, 

академічної спільноти, відділу моніторингу якості освітньої діяльності 

наприкінці навчального року та оформлювався відповідними протоколами; 

– запровадження Google-таблиць з освітніх програм для проведення 

моніторингу наповнення обов’язкових освітніх компонент на відповідність 

вимогам освітніх програм та чинних Положень ТДАТУ; 

– включення здобувачів вищої освіти та роботодавців до складу 

робочих груп з удосконалення освітніх програм; 

– проведення онлайн-опитування здобувачів вищої освіти щодо якості 

викладання навчальних дисциплін НПП; 

– оформлення аналітичних звітів за результатами опитування 

стейкхолдерів з пропозиціями робочої групи щодо підвищення якості освіти 

за цією ОП та розміщення їх на вебсайті університету; 

– аналіз відгуків керівників виробничої практики та дуальної форми 

здобуття освіти щодо якості професійної підготовки здобувачів вищої освіти; 

– самоаналіз відповідності підготовки фахівців нормативно-правовим 

актам і документам, акредитаційним вимогам; 

– збирання, аналіз та врахування інформації щодо кар’єрного шляху 

випускників університету; 

– поточний моніторинг результатів змістових модулів, сесій (деканати) 

здобувачів вищої освіти; 

– підвищення кваліфікації науково-педагогічних працівників, 

проходження стажувань на підприємствах, в установах, організаціях, участь 

у міжнародних проєктах, грантових програмах; 

– проведення семінарів на базі Вищої школи педагогічної майстерності, 

яку спрямовано на вивчення та ознайомлення з сучасними інноваційними 

технологіями навчання й виховання; 
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– моніторинг та забезпечення наявності необхідних ресурсів для 

організації освітнього процесу (матеріально-технічна база, навчально-

методичне та інформаційне забезпечення, Освітній портал MOODLE), що 

відповідає ліцензійним вимогам; 

– розміщення інформації про освітню програму для можливості 

публічного перегляду, громадського обговорення, інформування про зміни в 

освітній програмі на вебсайті університету; 

– використання інформаційних систем для ефективного управління 

освітньою діяльністю: контролю поточної успішності «Osvita», електронних 

навчальних курсів дисциплін на Освітньому порталі MOODLE, Web-сайту 

Наукової бібліотеки; 

– дотримання всіма учасниками освітнього процесу принципів 

академічної доброчесності, що регламентуються Кодексом честі, 

Положенням про академічну доброчесність учасників освітнього процесу в 

ТДАТУ та Антикорупційною програмою ТДАТУ; 

– перевірка кваліфікаційних робіт здобувачів вищої освіти, наукових 

праць та навчальних видань науково-педагогічних працівників ТДАТУ на 

предмет академічного плагіату. 
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4. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ВИХОВНА РОБОТА 

 

В умовах військової агресії рф виховання нової генерації громадян, 

наділених почуттями патріотизму і обов’язку перед суспільством, з високою 

громадянською зрілістю та професійною компетентністю – одне із провідних 

завдань науково-педагогічних працівників ТДАТУ. 

Одним зі стратегічних завдань в університеті є виховання соціально 

активної та національно свідомої особистості з високими моральними 

цінностями, людськими ідеалами та переконаннями. 

Реалізація цього завдання у 2023 році досягалася шляхом реалізації 

напрямків роботи: 

− активна позиція університету як осередку формування знавців 

української мови, історії та культури; 

− піднесення престижу української мови, національної культури й 

культурної спадщини міста, регіону та країни; 

− фокус виховного процесу на формуванні національної свідомості 

здобувачів вищої освіти, упровадження освітніх компонент, спрямованих на 

виховання соціально активної та національно свідомої особистості; 

− розробка Концепції національно-патріотичного виховання в ТДАТУ 

та її впровадження з метою забезпечення системної та цілеспрямованої 

діяльності з формування високопатріотичної свідомості в учасників 

освітнього процесу, ціннісного ставлення особистості до українського народу 

та української державності; 

− упровадження змістових модулів, окремих курсів, тематичних блоків 

дисциплін, орієнтованих на всебічне вивчення української мови, історії, 

літератури та культури в контексті їх ролі й унікальності в розвитку 

європейської та світової культури; 

− виявлення та долучення обдарованої молоді до наукових проєктів, 

спрямованих на вивчення української мови, історії, літератури та культури;  

− проведення на базі університету мовно-літературних та культурно-

історичних заходів патріотичного спрямування; 

− імплементація національно-патріотичної складової в освітній процес 

Університету, виховання поваги до захисників Вітчизни всіх поколінь та 

історичних віх; 

− розробка та реалізація програми увічнення пам’яті членів 

академічної спільноти університету, полеглих у боях за незалежність 

України; 

− реалізація студентських ініціатив, спрямованих на збереження 

національної пам’яті (зокрема колекції фотографій, артефактів тощо). 

Другим стратегічним завданням в університеті є розбудова осередків 

громадянських та соціальних ініціатив. Це завдання у 2023 році 

досягалось шляхом реалізації таких напрямків роботи: 

− розвиток студентського самоврядування, виховання ініціативності та 

лідерських якостей молоді; 
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− створення студентських об’єднань для заохочення громадської 

активності здобувачів (у т.ч. «Моторної команди», «Школи соціально 
активної особистості» як центру волонтерського руху); 

− підтримка волонтерських ініціатив студентства у співпраці з 

громадськими організаціями та благодійними фондами, залучення до 
благодійних ярмарків, днів донора тощо; 

− співпраця з молодіжними та громадськими організаціями, 

проведення спільних заходів, залучення молоді до соціальних ініціатив 
університету, міста та регіону; 

− співпраця із закладами культури (зокрема з Мелітопольським 

краєзнавчим музеєм, НІАЗ «Кам’яна Могила» тощо), спільне проведення 
культурно-історичних заходів; 

− створення Центру соціально-психологічної підтримки для 

зацікавлених осіб, у т.ч. учасників освітнього процесу; 
− розвиток студентського козацького руху на основі співпраці з 

козацькими організаціями міста та області, проведення спільних культурно-

виховних заходів; 
− формування інтеркультурної позиції учасників освітнього процесу, 

поваги, діалогу і взаємообміну між різноманітними культурами через 

залучення молоді до соціальних ініціатив університету, міста та регіону. 

Не менш важливим завданням у 2023 році було створення простору 

для саморозвитку особистості, реалізація якого відбувалась за такими 

напрямками роботи: 

− створення інтелектуального, культурного та мовленнєвого 
середовища в Університеті для всебічного розвитку особистості через 

систему навчальних та розвивальних заходів (викладання дисциплін, 

кураторські години, культурні, освітні та наукові заходи тощо); 
− сприяння розвитку особистості через формування актуальних soft 

skills шляхом організації тренінгів, конкурсів, лекторіїв, воркшопів, дебатів, 

інтелектуальних ігор, рольових симуляцій тощо; 
− підвищення рівня медіаграмотності учасників освітнього процесу; 

− створення культурно-освітнього хабу для студентської молоді як 

осередку неформальної комунікації та всебічного суспільного розвитку; 
− проведення заходів із підвищення рівня обізнаності та популяризації 

здорового способу життя (у т.ч. тренінгів, конкурсів, лекторіїв, дебатів, 

інтелектуальних ігор, рольових симуляцій тощо); 
− створення сприятливих умов для всебічної реалізації здібностей і 

талантів здобувачів, заохочення до спорту та фізичної активності, у т.ч. 

шляхом проведення спортивних заходів. 
У 2023 році щотижнево проводились у дистанційному режимі 

кураторські години в академічних групах за різними напрямами виховання, 

зокрема: 
− національно-патріотичне виховання; 

− морально-правове виховання; 

− професійне виховання; 
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− сімейно-родинне виховання; 

− виявлення і підтримка обдарованої студентської молоді. 
На виховних годинах у кураторських групах проводилися бесіди, 

диспути, лекції на морально-етичну, патріотичну, громадянську тематику. 

Національно-патріотичне виховання 
Питання поліпшення національно-патріотичного виховання 

студентської молоді знаходяться на постійному контролі ректорату 

університету. 
Головною особливістю сучасної вищої школи є її особистісна 

зорієнтованість. Сьогодні заклад вищої освіти покликаний формувати нову 

генерацію української інтелігенції – грамотну, всебічно розвинену, творчу й 
відповідальну за себе і свої дії, здатну активно спрямовувати на подальший 

розвиток незалежної Української держави всі набуті знання й уміння. 

Навчання повинно мати не лише освітню орієнтацію, але й обов’язково мати 
виховну спрямованість. 

Колективи кафедр проводять активну роботу із формування у 

студентської молоді любові до Батьківщини та гордості за український народ 
і державу, організовуючи та проводячи тематичні бесіди, заходи 

кафедрального та університетського масштабу. 

Виховний процес є безперервним під час проведення занять з історії та 

культури України, української мови за професійним спрямуванням, психології, 
філософії, соціології, логіки. Тут студентам прищеплюють любов до своєї 

Батьківщини, до свого народу, міста, навчального закладу, своєї родини. 

Слід зазначити, що протягом 2023 року на громадських засадах активно 
працювали мовний омбудсмен ТДАТУ доктор філологічних наук, професор 

Тетяна ШАРОВА та Студентський мовний омбудсмен, студентка факультету 

економіки та бізнесу Влада ШМАЛІЙ. Головним завданням цих 
уповноважених осіб є захист державної мови в університеті. 

Впродовж 2023 року здобувачі Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного взяли участь у 
ряді патріотичних заходів та вибороли перемогу у престижних конкурсах. 

Так, за підсумками фіналу обласного етапу ХХІV Міжнародного 

конкурсу з української мови імені Петра Яцика та XIV Міжнародного мовно-
літературного конкурсу учнівської та студентської молоді імені Тараса 

Шевченка студентка ТДАТУ Чернишова Паліна здобула призове  

ІІІ місце у обох престижних конкурсах. 
У 2023 році ТДАТУ був співорганізатором ІІ козацької Міжнародної 

воєнно-історичної конференції на честь фундатора й першого очільника 

Запорозької Січі князя-гетьмана Дмитра Вишневецького (Байди),                 ІІІ 
козацької Міжнародної воєнно-історичної конференції з визнання масових 

вбивств українців на Кубані російською більшовицькою владою та ІV 

Козацької Міжнародної воєнно-історичної конференції. 
Активна молодь механіко-технологічного факультету у звітному році 

організувала студентський конкурс «Створи Геніальність», вебінар на честь 

Дня народження Великого Кобзаря. 
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Колектив Таврійського державного агротехнологічного університету 

імені Дмитра Моторного долучився до заходів з нагоди Дня Державного 
Прапора України, а здобувачі разом з викладачами та співробітниками 

ТДАТУ взяли активну участь у написанні Всеукраїнського радіодиктанту до 

Дня української писемності та мови-2023. 
Наша молодь постійно самовдосконалюється – формує себе як 

особистість, усебічно розвивається і прагне отримувати додаткові знання. 
Приклад цьому – студенти університету, які є у складі фокус-групи 
Мелітопольської громади у Запоріжжі, а також є активними учасниками 
молодіжного форуму «Державотворець: дії заради майбутнього». 

Активісти ТДАТУ взяли активну участь у роботі Національного 
форуму студентського самоврядування та Українського молодіжного форуму 
«Відновлення в єдності», а також в ЕКО-толоці «CLEAN TIME». 

Незважаючи на воєнний стан та окупацію Мелітополя, студенти 
нашого університету брали участь у ряді патріотичних акцій та заходів з 
нагоди пам’ятних дат. Серед них – збір та виготовлення окопних свічок для 
захисників та захисниць України; акція «Великодній кошик на фронт»; 
благодійна акція «Підтримай Героя» та багато інших. 

Креативна команда Центру культури і дозвілля «Творче дихання 
студентів ТДАТУ» підготувала відеопрезентації до Дня пам'яті жертв 
Голодомору, Дня пам’яті трагедії Бабиного Яру, Дня національної 
вишиванки тощо. 

До Міжнародного дня студентства колективом ТДАТУ за ініціативи 
ректора та підтримки Мелітопольської міської ради був організований 
телеміст «Незламне студентство Мелітополя єднає серця» між здобувачами 
ТДАТУ та МДПУ. Тим самим молодь продемонструвала, що вона єдина у 
своїй любові до незалежної держави. 

Студенти ТДАТУ у 2023 році стали стипендіатами Президента 
України, Верховної Ради і Кабінету Міністрів України, а також 
стипендіатами «Благодійного фонду імені Олени Миколаївни Борщ». 

Студентське самоврядування університету 
Особливо слід відзначити в умовах військової агресії рф органи 

студентського самоврядування ТДАТУ. Студентська рада університету в 
повному складі виявили справжній патріотизм та, незважаючи на тиск з боку 
окупантів, не пішли на співпрацю з представниками російської влади і не 
погодилися перейти на навчання до т.зв. «МГУ ім. Макаренка». 

Слід відзначити активну роботу органів студентського самоврядування 
під час приймальної компанії 2023 року. Завдяки їх креативним ідеям та 
особистій участі в профорієнтаційних заходах вдалося отримати найвищі за 
останні роки в університеті показники набору студентів на перший курс 
бакалаврату, зокрема обдарованої молоді із тимчасово окупованої території 
України. 

Студентська рада систематично бере участь у засіданнях Вченої ради 
університету та вчених рад факультетів, зокрема в прийнятті рішень щодо 
організації освітнього процесу та відрахування студентів, які не виконують 
навчальний план без поважних причин. 
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З Нагоди Міжнародного дня студента, який щорічно відзначають 17 
листопада 2023 року, відбулося нагородження найкращих представників 
студентства Запорізької області за підсумками обласного конкурсу 
«СТУДЕНТ РОКУ 2023», який проводиться щорічно й має на меті 
підтримати обдаровану молодь, яка розвиває регіон. 

Переможцями обласного конкурсу «Студент року 2023» серед 

здобувачів Таврійського державного агротехнологічного університету імені 

Дмитра Моторного в номінації «Студентська сім’я року» перемогу 

отримали здобувачі механіко-технологічного факультету – родина Каправи 

Дмитро та Софія. 

У номінації «Студент – волонтер року» була відзначена студентка 

факультету агротехнологій та екології Олександра Мінченко. 

За активну громадську позицію, вагомий особистий внесок у 

реалізацію державної молодіжної політики в умовах воєнного стану та з 

нагоди Міжнародного дня студента Подяки Голови Запорізької обласної 

державної адміністрації, начальника Запорізької обласної військової 

адміністрації оголошено Євгену Пенчуку – здобувачу вищої освіти 

факультету агротехнологій та екології та Іллі Філоненку – здобувачу вищої 

освіти факультету енергетики і комп’ютерних технологій. 

Спортивні заходи та досягнення 

Спортивний клуб ТДАТУ «Таврія-університет», який до початку 

військової агресії рф був осередком фізичного виховання студентів 

університету, також був захоплений окупаційною владою. Тому здобувачі не 

мали змоги займатися спортом у сучасних спортивних залах кафедри 

фізичного виховання і спорту, але продовжили заняття спортом за місцем 

тимчасового переміщення. Так, серед чинних студентів-спортсменів та 

викладачів ТДАТУ – 1 заслужений майстер спорту України, 4 майстри 

спорту України, 6 кандидатів у майстри спорту України, понад 100 

розрядників різного рівня з таких видів спорту: богатирське багатоборство, 

вільна боротьба, сумо, гирьовий спорт, стрибки на батуті, флорбол.  

Наприкінці 2023 року в Запоріжжі, в палаці спорту «Юність», відбувся 

традиційний урочистий захід «MLT SPORT AWARDS 2023», на якому були 

відзначені спортивні досягнення мелітопольців за 2023 рік. Спортсменів, 

тренерів, працівників фізичної культури та спорту привітав Мелітопольський 

міський голова Іван Федоров. 

Слід відзначити, що серед багатьох спортсменів і тренерів відзначено 

співробітників та студентів ТДАТУ. Так, у номінації «ТОП-ТРЕНЕР» 

заслужені нагороди отримали заслужені тренери України, старші викладачі 

кафедри фізичного виховання і спорту Абдуллаєв Алтай Карам огли та 

Валерій Газаєв. «СПОРТСМЕНОМ РОКУ» в неолімпійських видах спорту 

визнано заслуженого майстра спорту України з богатирського багатоборства, 

переможця командного чемпіонату Світу, переможця Кубка Європи, 

переможця чемпіонату України з богатирського багатоборства Валерія 

Газаєва. Також він отримав ще й третю нагороду – в номінації «ТОП-

СПОРТСМЕН». 
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За особистий внесок у розвиток фізичної культури і спорту, ігрових 

видів спорту, популяризацію здорового способу життя, організацію й 

проведення фізкультурно-оздоровчих і спортивних заходів в 2023 році 

відзначено подяками виконавчого комітету Мелітопольської міської ради 

д.т.н., професора, радника ректора ТДАТУ Володимира Кюрчева, який на 

громадських засадах обіймає посаду голови Мелітопольської федерації 

футболу, та в.о. завідувача кафедри фізичного виховання і спорту Олексія 

Нестерова. Грамотою за особистий внесок у розвиток ігрових видів спорту 

нагороджено старшого викладача кафедри фізичного виховання і спорту 

Олександра Магулу. 

За особистий внесок у розвиток студентського спорту та спортивні 

досягнення у 2023 році нагороджено грамотами Виконавчого комітету 

Мелітопольської міської ради: 

− студента І курсу факультету енергетики і комп’ютерних технологій 

Іллю Філоненка, який у 2023 спортивному році виграв чемпіонат світу з 

кікбоксингу в Німеччині та отримав почесне спортивне звання «Майстер 

спорту України міжнародного класу» з кікбоксингу ІСКА; 

− студентку VI курсу факультету агротехнологій та екології Єлизавету 

Семенюк, гравця жіночої мелітопольської команди з флорболу «Скала», 

кандидата в майстри спорту України з флорболу. 
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5 НАУКОВО-ДОСЛІДНА РОБОТА  

 
Реалізація програми «Наука в ТДАТУ» на 2021-2025 рр. була 

спрямована на створення сприятливого інституційного середовища для 

розроблення конкурентоспроможної наукової продукції та підготовки 
висококваліфікованих фахівців шляхом забезпечення умов у напрямку 

активізації наукової діяльності та поглиблення її інтеграції з виробничими й  

освітнім процесами. 
В університеті була створена наукова інфраструктура (рис. 5.1), яка 

потенційно дозволяла вирішувати наукові проблеми як фундаментального, 

так і прикладного напрямків. Водночас, запорукою їх реалізації були 
наявність кадрового потенціалу й достатній рівень фінансового забезпечення. 

Причому, як на державному, так і на госпдоговірному рівнях. 
 

 

Рисунок 5.1 Наукова інфраструктура ТДАТУ 
 

Аналіз структури викладацького складу університету показує, що 

майже 75% загальної кількості штатних співробітників мають науковий 

ступінь. З 205 НПП університету ступінь доктора наук мають 37 НПП, 
кандидата наук 115 НПП. У підсумку співвідношення докторів наук до 

кандидатів становить приблизно 1:3, тоді як в Україні в цілому  

це співвідношення дорівнює 1:6. Такі показники були досягненні за рахунок 
безперервної підготовки наукових кадрів (таблиця 5.1). 

Загальна чисельність аспірантів та показники прийому у 2023 р., 

порівняно з показниками попередніх років, дещо зросли. Загальна 
чисельність аспірантів у 2023 р. збільшилась до 71 особи за рахунок 

прийнятих 42 аспірантів на 1 курс, у тому числі за спеціальностями:  

051 Економіка – 7 осіб, 072 Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок – 7 осіб, 075 Маркетинг – 5 осіб, 076 Підприємництво та 
торгівля – 2 особи, 133 Галузеве машинобудування – 9 осіб,  

141 Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка – 2 особи,  

181 Харчові технології – 3 особи і 201 Агрономія – 7 осіб. 
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Таблиця 5.1 

Показники ефективності підготовки науково-педагогічних 

кадрів через аспірантів та докторантів 

Показники 2019 2020 2021 2022 2023 

Загальна чисельність докторантів у 
звітному періоді 

8 4 2 1 0 

Загальна чисельність аспірантів у 

звітному періоді 

39 

 

39 42 39 71 

Чисельність аспірантів прийнятих 
у звітному періоді 

12 3 9 8 42 

Кількість захищених дисертацій 

у звітному періоді, всього 

16 8 10 0 1 

З них:      

Кандидатських дисертацій 10 5 8 0 0 

Докторських дисертацій 6 3 2 0 1 
 

На підставі цього можна стверджувати, що забезпечення університету 

науковими кадрами є задовільним. Головна задача при цьому полягає в 
забезпеченні ефективного рівня їх роботи. 

Високий рівень напрацювань науковців ТДАТУ, який спостерігався в 

останні роки, дозволив у 2023 р. взяти участь у конкурсних відборах 
наукових проєктів фундаментальних досліджень, прикладних досліджень та 

науково-технічних (експериментальних) розробок, виконання яких 

відбуватиметься протягом 2024-2026 рр. за рахунок коштів державного 
бюджету. На 1 конкурс було подано 4 проєкти на загальну суму 11,8 млн. 

грн.  

Динаміка фінансування наукової діяльності ТДАТУ за останні 5 років 
свідчить (рис. 5.2) про підвищення результативності стратегії отримання 

держбюджетних коштів на виконання наукових тем. Але на майбутнє 

залишається найважливішим питання створення співробітниками наукових 
лабораторій НДІ нової конкурентоспроможної продукції. За методикою 

оцінювання  МОН України вона (тобто наукова продукція) щонайменше 

повинна перевищувати вітчизняні зразки. Ще краще – відповідати вимогам 
світового рівня.  

У 2023 році ТДАТУ отримав 2030,7 тис. грн. фінансування з 

держбюджету (табл. 5.2), з них за науковими проєктами основного конкурсу 
МОН – 930,0 тис грн, за проєктом бюджетної підтримки пріоритетних 

напрямів наукових досліджень і науково-технічних (експериментальних) 

розробок у закладах вищої освіти (група Б) – 36,0 тис. грн, а за проєктом, 
який виконувався за державним замовленням – 1064,7 тис. грн.  

На жаль, у зв’язку воєнним станом і тимчасовою окупацією робота ННЦ 

призупинена, як і призупинилися тісні контакти з підприємствами та 

фермерськими господарствами південного регіону, що призвело до різкого 
зменшення надходжень від госпдоговірної тематики – всього 20,0 тис. грн.  

За договором міжнародного співробітництва (проєкт ЕРАЗМУС) надійшли 

кошти в сумі 1403,9 тис. грн.  
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Рисунок 5.2. Фінансування наукової діяльності ТДАТУ 

 

Таблиця 5.2 

Динаміка фінансування наукової діяльності ТДАТУ  

за останні 5 років (тис. грн.) 

Показники 2019 2020 2021 2022 2023 

Держбюджет 200 202,6 1463,3 2827,5 2030,7 

Госпдоговори 383,8 926,8 4639 383,3 20,0 

Міжнародне спіробітництво 0 0 1414,9 499,9 1403,9 

 
Практична реалізація таких вимог можлива за умови правильного 

формування тематики наукових досліджень лабораторій НДІ. Насамперед, 

вона має бути актуальною як у рамках південного регіону, так і в межах усієї 
країни. З огляду на це уже в поточному році наукові лабораторії НДІ 

соціально-економічного розвитку регіону продовжують дослідження тих 

проблем, які окреслені Стратегіями розвитку Запорізької області й 
м. Мелітополя до 2030 р. (рис. 5.3) і після воєнного стану. 

 

Рисунок 5.3. Регіональні стратегії розвитку Запорізької області  

та м. Мелітополя 
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 Перспектива отримання бюджетного фінансування з боку МОН та 

інших установ України залежить від досягнутого рівня публікаційної 
активності науковців. Передусім це стосується публікацій у виданнях, що 

індексуються такими наукометричними базами даних, як Scopus та                

Web of Science.  
Аналіз цієї діяльності показує (табл. 5.3, рис. 5.4), що кількість 

публікацій в Scopus у 2023 р. у порівнянні з 2022 р. зросла майже на 18%,  

а загальна кількість публікацій за останні 5 років зросла в 3 рази.  
Таблиця 5.3 

Публікаційна активність НПП ТДАТУ в НМБД Scopus 

Рік 2019 2020 2021 2022 2023 

Scopus 99 80 112 90 109 

h-індекс 7 12 15 17 20 

Всього публікацій 204 303 383 495 585 

 

Дещо інша картина спостерігається відносно публікаційної активності 
в наукометричній базі даних Web of Science. Аналіз публікаційної активності 

в НМБД Web of Science показує  (табл. 5.4, рис. 5.4), що загальна кількість 

публікацій за останні 5 років зросла у 2 рази. 
Таблиця 5.4 

Публікаційна активність НПП ТДАТУ в НМБД Web of Science 

Рік 2019 2020 2021 2022 2023 

Web of Science 15 40 56 35 22 

h-індекс 5 6 8 9 12 

Всього публікацій 127 142 162 218 253 

 
Такий результат був досягнутий за рахунок напруженої роботи всього 

колективу співробітників ТДАТУ, особливо в період воєнного стану. 

 

Рисунок 5.4. Публікаційна активність НПП ТДАТУ 

 

У подальшому науковці ТДАТУ продовжили представляти свої наукові 
результаті у різноманітних вітчизняних та закордонних виданнях. У 2023 р. 

базою даних Scopus зареєстровано 109 публікацій науковців нашого 

університету, а у базі Web of Science – 22 публікації. 
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Згідно з Рейтингом університетів за показниками бази даних SciVerse 

Scopus 2023 року ТДАТУ займає 96 місце зі 204 закладів вищої освіти.  
У 2022 році ТДАТУ займав 97 місце. 

На поточний момент науковцями ТДАТУ у виданнях, що індексуються 

базою Scopus, опубліковано 613 статей. Індекс Гірша університету при цьому 
вже сягає позначки 20. За найближчої перспективи цей показник можна 

збільшити до 22.  Водночас, досягнення такого результату можливе за умови 

публікації статей у тих виданнях, які мають високий індекс цитування. 
Своєю чергою, публікування у подібних виданнях можливе за умови 

отримання таких наукових результатів, які можуть зацікавити світову 

наукову спільноту.  
У 2023 р. три наукових видання університету, які пройшли державну 

атестацію МОН України як фахові видання категорії «Б», незважаючи на 

складну безпекову ситуацію, продовжували активну публікаційну роботу.  
 За ініціативи вчених університету у звітному році, не дивлячись на 

складний час, організовували міжнародні та всеукраїнські науково-практичні 

конференції (кафедри ВМФ, ЕТСМ, Е&Б, РС). Загалом НПП ТДАТУ на 
наукових конференціях різного рівня зробили 382 наукові доповіді. 

З метою здійснення маркетингу наукових розробок науковцям 

університету доцільно повертатися до активної і постійної участі у 

проведенні науково-практичних семінарів, звісно, згідно з умовами 
сьогодення – переважно в онлайн-форматі. 

 У напрямку апробації результатів досліджень за межами країни 

аспірантами й науковцями університету за звітний період опубліковано  
130 статей. Хоча цей показник поступово зростає, проте на досягнутому 

зупинятися не можна. Науковий потенціал ТДАТУ здатний на цьому терені 

досягти значно кращих результатів. Підтвердженням тому є кількість 
публікацій, надрукованих потягом 2023 р. у наукових виданнях України – 

267 статей. 

У 2023 р. внаслідок захоплення матеріально-технічної бази ТДАТУ  
був відсутнім важливий шлях забезпечення фінансових надходжень на 

науковий рахунок університету – отримання коштів від результатів 

діяльності Науково-навчального центру ТДАТУ.  
 Конкурентоспроможного рівня наукових розробок неможливо досягти 

без пошуку й практичної реалізації наукових ідей. Цей сегмент діяльності 

науковці ТДАТУ активно й систематично реалізовують через винахідницьку 
продукцію. Передусім, це – винаходи, корисні моделі, авторські права тощо.  

Уже більше десяти років поспіль науковці-винахідники нашого ЗВО 

щорічно отримують більше 100 документів на інтелектуальну власність. У 
підсумку їх загальний доробок нині перевищив позначку 1200. Протягом 

2022-2023 рр. було отримано 30 авторських свідоцтв на науковий твір,  

30 патентів на корисну модель та 1 патент на винахід. 
На кінець  2023 р. зі 134 заявок, які знаходяться на розгляді в 

УкрНОІВІ, 121 заявки вже отримали позитивне рішення про державну 

реєстрацію корисної моделі (рис 5.5). 
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Рисунок 5.5. Динаміка отримання охоронних документів на 

інтелектуальну власність 

 

Слід підкреслити, що з 2021 р. вартість подання й отримання одного 
документу на інтелектуальну власність зросла практично на порядок. Але 

незважаючи на це, за результатами виконання науково-дослідних програм на 

початок 2023 р. співробітниками та студентами університету було 
підготовлено до подання більше 100 заявок на захист інтелектуальної 

власності. У зв’язку з воєнним станом вони залишились в м. Мелітополь і, 

відповідно, не були подані на розгляд до Укрпатенту (пізніше – до 
УкрНОІВІ). 

Слід зазначити, що винахідницька діяльність є завершеною за умови її 

практичної реалізації (комерціалізації). З огляду на це, незважаючи на 
складну ситуацію, у звітному році продовжувалась робота з пошуку 

потенційних інвесторів для фінансування робіт, пов’язаних з доведенням 

об’єктів права інтелектуальної власності до рівня товару, комерціалізації 
результатів наукової діяльності. Задля цього університет розмістив базу 

даних винаходів на власному сайті. 

У напрямку комерціалізації цього здобутку в університеті заплановано 
співробітниками відділу міжнародних зв’язків, відділу з питань 

інтелектуальної власності та інформатики НДЧ і Ради молодих вчених 

активізувати роботу, використовуючи власні творчі зв’язки і створені в 

університеті бази наукових розробок, здійснювати пошук та інформувати 
виконавців НДІ університету щодо пропозицій з надання грантів, участі в 

конкурсах, наукового співробітництва (у т.ч. й із закордонними партнерами) 

тощо. Нині у ТДАТУ реальні наукові зв’язки налагоджено з ННЦ «ІМЕСГ» 
НААН у частині випробування модульних енергетичних засобів та 

ґрунтообробних робочих органів с.-г. знарядь. 

Із закордонних закладів вищої освіти нашими першочерговими й 
реальними партнерами є університети Болгарії, Словаччини, Польщі, Китаю 

й Таджикистану. Проведення спільних наукових досліджень надасть 

науковцям нашого університету можливість участі у грантових проєктах 
Horizon, Eureka, Life, COST, Erasmus+ тощо. 
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Водночас, слід враховувати, що укладання договорів про співдружність 

із закордонними партнерами – це тільки пів справи. Гарантією успіху є: 
− отримання наукових результатів, принаймні, державного рівня; 

− публікація монографій мовами Європейського союзу; 

− наявність міжнародних патентів на винаходи; 

− спільні публікації у виданнях, які індексуються базами даних Scopus 

та Web of Science; 

− проведення спільних міжнародних наукових конференцій. 

Зокрема, професор кафедри вищої математики і фізики Кідалов В.В. в 
2022-2023 рр. займається дослідженнями в Дортмундському університеті –  

на базі лабораторної технології Experimental Physics 2 досліджує спін-фліп-

спектроскопію комбінаційного розсіювання. Крім того, професор  
Кідалов В.В. організував семінар для колективу лабораторії. 

Протягом 2019-2023 рр. Кідалов В.В. в межах Horizon брав участь у 

проєкті «Self-sufficient humidity to electricity Innovative Radiant Adsorption 

System Toward Net Zero Energy Buildings» (SSHARE), в якому участниками 
були також учені з Португаліi, Іспаніi, Польщi, Азербайджану та 

Узбекистану. Проєкт SSHARE був спрямований на створення панелей, які 

охолоджують або обігрівають будівлю залежно від пори року, 
використовуючи лише атмосферну вологість як джерело теплової та 

електричної енергії. 

З 2023 р. під егідою програми Marie Skłodowska-Curie Actions Staff 
Exchange (SE) Call: HORIZON-MSCA-2022-SE-01 Кідалов В.В. бере участь у 

проєкті «Novel Detector Concept for Medical Gamma Probe», метою якого є 

розробка високоточного, більш компактного прототипу гамма-зонда для 
хірургічних операцій. Проєкт базується на міжнародній співпраці 

висококваліфікованих науковців та інженерів з Португалії, Польщі, Чехії, 

Словенії, України, Німеччини, Угорщини та Азербайджану. Учасники 
проєкту, у тому числі Кідалов В.В., мають багаторічний досвід у розробці та 

дослідженні оптичних детекторів, результатом якого є розробка 

високоефективних фотодетекторів з унікальними структурами та 
параметрами, які перевершують аналоги. 

Науково-дослідна робота студентів координується Радою молодих 

учених ТДАТУ. Вона передбачає таку їх діяльність, яка є складовою 
навчального процесу та індивідуально виконується поза ним. З огляду на це 

науковцями університету проводиться відповідна робота із залучення 

студентів як до теоретичної, так і до експериментальної наукової діяльності. 
У 2023 році у виконанні наукових досліджень у межах робочого часу 

викладачів університету взяли участь більше 300 студентів.  

Студенти та молоді науковці ТДАТУ протягом тривалого часу беруть 

активну участь у щорічному обласному конкурсі обдарованої молоді в галузі 
науки, який організовує Управління молоді, фізичної культури та спорту 

Запорізької обласної державної адміністрації. У 2023 році загалом у конкурсі 

взяли участь 196 наукових робіт студентів та молодих учених регіону, серед 
яких 21 – від ТДАТУ у 5 номінаціях: технічні науки, сільськогосподарські 



 

41 

 

науки, економічні науки, фізико-математичні науки, державне управління.  

За результатами засідань конкурсної комісії були підведені підсумки та 
у 16 номінаціях визначено 33 переможці, серед яких 3 – із ТДАТУ,  

що є третім показником серед інших ЗВО регіону.  

Здобувачі освіти ТДАТУ взяли активну участь у конкурсі «Наука для 
відбудови Запорізького регіону у воєнний та повоєнний час», що був 

започаткований Запорізькою обласною державною адміністрацією і 

проводився вперше. Всього на конкурс було подано 25 робіт, у тому числі –  
5 від ТДАТУ за 2 із 4 напрямів: цифровізація та інформаційні технології й 

нові матеріали та технології. 

Проєкт здобувача освіти механіко-технологічного факультету  
Ігоря ЯРОШЕНКА «Комплекс машин України на основі трактора серії ХТЗ-

160 для вирощування просапних культур» (науковий керівник –  

д.т.н., проф. НАДИКТО В.Т.) посів третє місце. 
Навчально-методичною базою роботи СКБ є вперше розроблена у 

ТДАТУ й неодноразово презентована на міжнародній науково-практичній 

конференції «Цифрова освіта» навчальна STEM-система. Вона допомагає 
викладачам не лише спрямовувати увагу на природничо-науковий компонент 

навчання та інноваційні технології, але й активно розвивати творчу складову 

особистості та її креативно-критичне мислення. 

Нині студенти конструкторського бюро, використовуючи вищезгадану 
STEM-систему, працюють над розробленням запатентованого за їх участі 

знаряддя як для суцільного, так і міжрядного обробітку ґрунту. 

У підсумку, для ефективного реалізації програми наукової діяльності 
зусилля співробітників нашого університету у 2023 р. мають бути спрямовані 

на: 
− якісне оновлення змісту й підвищення результативності наукових 

досліджень, насамперед за напрямками, які відображені у Стратегіях 

розвитку м. Мелітополя та Запорізької області; 

− оновлення наукової матеріально-технічної бази університету, 

підвищення якості підготовки висококваліфікованих фахівців на засадах 

інтеграції освіти, науки та інновацій; 

− подальше розширення форми співпраці співробітників університету з 

науковими установами країни, сільгоспвиробниками всіх форм власності, 

фахівцями європейського науково-освітнього простору; 

− суттєве підвищення рівня публікаційної активності як одного із 

основних показників науково-технічного рівня ЗВО в Україні та за її межами; 

− збільшення питомої ваги студентської молоді у загальній 

чисельності наукових працівників університету. 
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6. МІЖНАРОДНА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

Відповідно до Стратегії інтернаціоналізації ТДАТУ на 2021-2025 роки 

протягом третього року реалізовано такі напрями: 

− розроблення щорічних планів інтернаціоналізації наукової та 

освітньої діяльності університету; 

− коригування плану заходів з реалізації Стратегії; 

− проведення роз’яснювальної кампанії щодо реалізації Стратегії; 

− погодження спільних напрямів діяльності із закордонними 

партнерами; 

− розвиток міжнародної грантової та проєктної діяльності в 

університеті; 

− заохочення науково-педагогічних працівників та здобувачів вищої 

освіти до участі в міжуніверситетських проєктах та дослідженнях; 

− продовження роботи щодо впровадження курсів для науково-

педагогічних працівників з підвищення рівня володіння іноземними мовами; 

− моніторинг, аналіз та оприлюднення результатів міжнародної 

діяльності університету.  

План роботи ТДАТУ на 2023-2024 н.р. щодо реалізації Стратегії 

інтернаціоналізації на 2021-2025 рр. та Стратегії розвитку ТДАТУ  

у 2023-2030 рр. був представлений на Вченій раді ТДАТУ у вересні 2023 р.  

У 2024 році передбачено: 

− популяризація ТДАТУ у світовій науковій та навчальній мережах; 

− покращення рівня володіння англійської мовою; 

− збільшення кількості подачі грантових заявок у міжнародних 

проєктах; 

− організація академічної мобільності викладачів; 

− організація міжнародного стажування викладачів тривалістю не 

менше 1 місяця; 

− неформальна освіта учасників освітнього процесу; 

− академічна мобільність студентів; 

− міжнародна практика студентів. 

Університет має угоди з 27 зарубіжними університетами (договори 

зберігаються в електронному вигляді) (табл 6.1).  

Таблиця 6.1 

Наявні договори та меморандуми про співпрацю із закордонними 

університетами 
№ 

з/п 
Університет Вид документа Країна 

1.  Азербайджанський державний 

аграрний університет  
Договір про співробітництво Азербайджан 

2.  Інститут землеробства – 

Карнобат, 

сільськогосподарської академії  

Договір про науково-технічне 

співробітництво 
Болгарія 

3.  Тракийський університет Меморандум міжнародної угоди Болгарія 
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4.  Аграрний університет 

(Пловдив) 

Договір про науково-технічне 

співробітництво 
Болгарія 

5.  Русенський університет «Ангел 

Кънчев» 

Договір про науково-технічне 

співробітництво 
Болгарія  

6.  
Технічний університет Варна 

Меморандум про партнерство та 

академічне співробітництво 
Болгарія 

7.  
Університет СТЕКОМ  

Меморандум про 

взаєморозуміння 
Індонезія 

8.  Хаенський університет 

(University of Jaen) 

Генеральна угода про обмін та 

академічне співробітництво 
Іспанія 

9.  
Університет Падуї  

Меморандум про 

взаєморозуміння 
Італія 

10.  
Університет Тушії 

Меморандум про співпрацю у 

галузі науки та освіти 
Італія 

11.  Казахсько-руський 

міжнародний університет 

Меморандум про 

співробітництво 
Казахстан 

12.  
Балтійська міжнародна академія 

Меморандум про 

взаєморозуміння 
Латвія 

13.  Анхальт, факультет сільського 

господарства, екотрофології  та 

розвитку сільських територій 

Меморандум про 

взаєморозуміння 
Німеччина 

14.  Університет прикладних наук, 

Шмалькальден 
Договір про співпрацю Німеччина 

15.  Університет Вармії та Мазури у 

м.Ольшин 
Угода про співробітництво Польща 

16.  Університет туризму та екології 

в Сухій Бескідькі  
Угода про співробітництво Польща 

17.  Артіфекс універсиет, Бухарест Угода про співробітництво Румунія 

18.  Таджицький аграрний 

університет 
Договір про співпрацю Таджикистан 

19.  Таджицький технічний 

університет імені академіка М. 

Осімі 

Трьохсторонній договір про 

співпрацю 
Таджикистан 

20.  Таджицький державний 

університет фінансів та 

економіки 

Меморандум про 

взаєморозуміння, англ мовою 
Таджикистан 

21.  Самаркандський філіал 

Ташкентського державного 

університету економіки 

Угода про міжнародне освітнє 

партнерство 
Узбекистан 

22.  Ташкентський університет 

економіки та технологій  

Угода про міжнародне освітнє 

партнерство 
Узбекистан 

23.  Ташкентський інститут 

економіки та педагогіки 

Угода про міжнародне освітнє 

партнерство 
Узбекистан 

24.  Федерація «Обміни Франція-

Україна» 
Угода про співпрацю Франція 

25.  
A.B.M.S. Switzerland  

Меморандум про 

взаєморозуміння 
Швейцарія 

26.  Шведський університет 

сільськогосподарських наук 

Меморандум про 

взаєморозуміння, англ мовою 
Швеція 

27.  Освітня платформа  

Future Learn 

Угода з навчання в українському 

кампусі 

Велика 

Британія 
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У звітному році було укладено договори із Хайенським університетом 

(Іспанія), Університетом Падуї (Італія), Самаркандським філіалом 

Ташкентського державного університету економіки (Узбекистан), 

Ташкентським університетом економіки та технологій (Узбекистан), 

Ташкентським інститут економіки та педагогіки (Узбекистан), Шведським 

університетом сільськогосподарських наук.  

У 2023 році пункти угод із зарубіжними університетами реалізовані у 

взаємодії окремих підрозділів і кафедр: 

− кафедра геоекології і землеустрою співпрацює з 

Нойбранденбурзьким університетом прикладних наук; 

− кафедра харчових технологій та готельно-ресторанної справи – зі 

Шведським університетом сільськогосподарських наук, Шведським 

Технологічним університетом Лулео, Варшавським університетом 

природничих наук; 

− кафедра обладнання переробних і харчових виробництв ім. 

професора Ф.Ю. Ялпачика – зі Школою хімічної інженерії університету 

Бірмінгема; 

− кафедра іноземних мов – з Університетом Тушія та Університетом 

Падуї (Італія); 

− кафедра менеджменту та публічного управління – із Варшавським 

університетом природничих наук;  

− кафедра фінансів, обліку та оподаткування – з Балтійською 

міжнародною академією в Ризі; 

− кафедра маркетингу та кафедра фінансів, обліку та оподаткування – з 

Університетом Миколаса Ромеріса в Литві, Університетом прикладних наук 

Гамбурга, Марбіорським університетом (Словенія), Самаркандським 

філіалом Ташкентського державного університету економіки (Узбекистан), 

Ташкентським університетом економіки та технологій (Узбекистан), 

Ташкентським інститутом економіки та педагогіки (Узбекистан). 

За участі професорки Сільвії Бахман-Пфабе та у співпраці кафедри 

екології із Нойбранденбурзьким університетом прикладних наук отримано 

матеріальну допомогу (у вигляді обладнання для екологічної лабораторії)  

на суму 5 тис. євро. 

ТДАТУ продовжує співпрацювати з міжнародними асоціаціями ICA та 

BSUN (Мережа університетів Чорноморського регіону), Global waste cleaning 

network, Федерацією «Обміни Франція-Україна», а також з міжнародним 

проєктом Ukraine Global Faculty. 

У 2023 році було підписано Угоду з навчання в українському кампусі 

Future Learn та консалтинговою компанією Booster Development (рис.6.1). 
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Рисунок 6.1. Співпраця ТДАТУ з міжнародними асоціаціями 

 

У 2023 році в ТДАТУ було проведено заходи у рамках міжнародної 

співпраці в освітній та науковій діяльності: 

− 15 березня 2023 р. – презентація роботи на платформі Europass для 

НПП ТДАТУ з метою подачі грантових заявок у міжнародні фонди; 

− 27 лютого – 3 березня 2023 р. – участь викладачів кафедри 

маркетингу, Яни Сокіл, та кафедри фінансів, обліку та оподаткування, Олени 

Демчук, в International DigEco Week I Hamburg for Advance trainings on Big 

Data in Economics за проектом Erasmus+ «Діджиталізація економіки як 

елемент сталого розвитку України та Таджикистану»; 

Співпраця ТДАТУ з міжнародними партнерами 

Асоціація європейських університетів з наук про життя 

(Association for European Life Science University, ISA) 

Мережа чорноморських університетів (Black Sea 

Universities Network, BSUN) 

Всесвітній альянс якості води (Всесвітній альянс якості 

води (World Water Quality Alliance, WWQA) 

Федерація «Обміни Франція-Україна» (Federation 

Echanges France Ukraine, FEFU) 

Український глобальний факультет (Ukraine Global 

Faculty, UGF) 

Консалтингова компанія Booster Development 

Український кампус Future Learn 



 

46 

 

− 6 квітня 2023 р. – виступ ректора ТДАТУ Сергія Кюрчева в 

Пенсільванському державному університеті «Десять кроків виживання 

аграрного університету у воєнних умовах: окупація та переїзд»; 

− 20 квітня 2023 р. – виступ завідувача кафедри маркетингу  

Дар’ї Легези в Пенсільванському державному університеті «Експорт 

української агропродукції та продовольства під час війни: значні виклики»; 

− 2 травня 2023 р. – зустріч викладачів ТДАТУ (старший викладач 

кафедри ГЕЗ Вікторія Скиба, ас. кафедри ГЕЗ Олександр Антоновський, 

голова відділу міжнародних зв’язків ТДАТУ Вікторія Лемещенко-Лагода, 

старший викладач кафедри іноземних мов Ірина Кривонос) з представниками 

Всесвітнього альянсу якості води (WWQA); 

− червень 2023 р. – робочі зустрічі начальника відділу міжнародних 

зв’язків Вікторії Лемещенко-Лагоди із представниками Університету Анауак 

(Канкун, Мексика); 

− 9 серпня, 12 жовтня 2023 р. – робочі зустріч представників відділу 

міжнародних звʼязків та проректора з НПР та МС Дар'ї Легези  

з представниками Cormack Consultancy Group (CCG); 

− серпень 2023 р. – робочі зустрічі відділу міжнародних зв’язків 

ТДАТУ з представниками Падуанського університету (м. Падуя, Італія); 

− вересень 2023 р. – зустрічі проректора з НПР та МС Дар’ї Легези та 

завідувачки кафедри фінансів, обліку та оподаткування Олени Яцух із 

керівництвом Самаркандського філіалу Ташкентського державного 

університету економіки, Ташкентського університету економіки та 

технологій, Ташкентського інституту економіки та педагогіки (Узбекистан); 

− 19 вересня 2023 р. – зустрічі проректора з НПР та МС Дар’ї Легези та 

завідувачки кафедри фінансів, обліку та оподаткування Олени Яцух  

із керівництвом Балтійської міжнародної академії в Ризі; 

− 2-5 жовтня 2023 р. – участь ректора ТДАТУ, проректора з НПР та 

МС, викладачів кафедри маркетингу та фінансів, обліку і оподаткування у 

фінальній зустрічі консорціуму за проєктом Erasmus+ DigEco в Університеті 

Миколаса Ромеріса в Каунасі; 

− 1 по 6 жовтня 2023 р. – участь завідувача кафедри рослинництва та 

садівництва ім. проф. В.В. Калитки Максима Колеснікова в освітній місії  

у Нідерландах за темою «Регенеративне сільське господарство»; 

− 20 листопада 2023 р. – зустріч керівництва та викладачів ТДАТУ 

(ректора ТДАТУ Сергія Кюрчева, проректора з НПР та МС Дар’ї Легези, 

професора кафедри електроенергетики і електротехнологій Ольги Лисенко)  

із представниками Шведського інституту досліджень навколишнього 

середовища; 

− 23 листопада 2023 р. – проведення наукового вебінару на тему «Zeno 

Effect and Time Crystal in a Semiconductor Spin System» у межах академічного 

руху «Гостьовий професор». Спікером виступив Dr. Alex Greilich  

з факультету фізики Технічного університету Дортмунда в Німеччині; 
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− 30 листопада 2023 р. – інформаційна сесія «Розвиток потенціалу у 

вищій освіті», в якій взяли участь представники факультетів з метою 

написання заявок на проєкти Erasmus+ 2024; 

− 5-7 грудня 2023 р. – Міжнародна зимова школа Жана Моне 

«Менеджмент академічних проектів та ефективна комунікація» на базі 

Національного університету харчових технологій, в якій взяли участь 

представники кафедр ТДАТУ;  

− 8 грудня 2023 р. – онлайн-зустріч ректора ТДАТУ Сергія Кюрчева і 

проректора Дар’ї Легези та представників Шведського університету 

сільськогосподарських наук (SLU) Терези Рантакокко та старшого наукового 

радника Іоанніса Дімітріу; 

− 11-15 грудня 2023 р. – участь проректора з НПР та МС Дар’ї Легези  

у тижні з партнерства освітян Мелітополя та Сейняйокі (Фінляндія); 

− 17 грудня 2023 р. – спільна зустріч ТДАТУ (ректора Сергія Кюрчева 

та проректора Дар’ї Легези), представників мерії з Університетом Парма. 

Узгоджені напрями роботи (мобільність студентів у рамках мікрокредитів, 

читання лекції професора ТДАТУ); 

− 19-21 грудня 2023 р. – Інформаційні Дні Програми ЄС Еразмус+  

в Україні, в яких взяли участь представники факультетів з метою написання 

заявок на проєкти Erasmus+ 2024; 

− 19 грудня 2023 р. – презентація для НПП ТДАТУ програми Bridges 

від Американські ради з міжнародної освіти; 

− 20 грудня 2023 р. – інтерв’ю ректора ТДАТУ Сергія Кюрчева 

журналу «Science» щодо освітньо-наукової діяльності університету та 

проблем з переміщенням закладу. 

 

Участь у міжнародних проєктах 

У 2023 році ТДАТУ був учасником п’яти міжнародних проєктів: 

1. HORIZON 2020 – «Інноваційна система самодостатньої вологості в 

електроенергію для будівель з нульовим енергоспоживанням» (Self-sufficient 

humidity to electricity Innovative Radiant Adsorption System Toward Net Zero 

Energy Buildings (SSHARE). 

2. HORIZON-MSCA-SE-2022 – «Нова концепція детектора для 

медичного гамма-зонда» (Novel detector concept for medical gamma probe), 

який здійснюється на заклик «Дії Марії Склодовської-Кюрі» 

3. ERASMUS KA211 – CBHE – «Диджиталізація економіки як елемент 

сталого розвитку України та Таджикистану» (Digitalization of economic as an 

element of sustainable development of Ukraine and Tajikistan). 

4. ERASMUS KA171 – HED – «Мобільність студентів та персоналу 

вищих навчальних закладів за рахунок коштів зовнішньої політики» (Mobility 

of higher education students and staff supported by external policy funds).  

5. USAID «Економічна підтримка Східної України» – A-ERA- 90471 – 

грантова програма «Сприяння розвитку машинобудівної галузі в Азовському 

регіоні шляхом підвищення якості освіти за відповідними спеціальностями». 
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6. Trinity College – Ukraine Language Access Fund Grant. 

7. Німецький дослідницький фонд – Тема «Фізико-технологічні 

основи виробництва нанопорошків ZnS:Mn, металополімерів і 

гетероструктур на основі нанопористого кремнію». 

За проєктом HORIZON 2020 «Інноваційна система самодостатньої 

вологості в електроенергію для будівель з нульовим енергоспоживанням» 

проведено такі заходи: 

− досліджено генерацію електрики в пористих структурах Ca6H2O19Si6 

під дією адсорбції вологи. Встановлено, що ефективність одношарових 

ущільнених частинок Ca6H2O19Si6 як генераторів вологи переважно 

визначається часом утворення та товщиною дифузійного шару. Встановлено, 

що за рахунок процесів, які руйнують дифузійний шар або перешкоджають 

його утворенню, можна підвищити ефективність вологогенератора. 

Запропонована концепція генератора вологи з потенційним застосуванням у 

системах відновлюваної енергії.  

− Результати були представлені на International Conference on Open 

Dialog in Applied Engineering: Recent Advances and New Frontiers, 20-22 

October, 2023 Funchal, Portugal у рамках RISE Marie Sklodowska-Curie Projects 

Conference & Satellite Workshops Odae 2023,  

− подано публікацію «Voltage generation  in hydrated calcium structures» 

у співавторстві Yu.Yu.Bacherikov, G.G.Tarasov, B.Okhrimenko, 

O.I.Liubchenko, Z.V.Maksimenko, V.V.Ponomarenko, A.Z.Sadigov, 

F.I.Ahmadov, J.A.Naghiyev, A. Lyubchyk. 

З 1 жовтня розпочато роботу над новим проєктом HORIZON-MSCA-

SE-2022 «Нова концепція детектора для медичного гамма-зонда», в якому 

бере участь д.фіз.-мат.н, професор кафедри вищої математики і фізики 

Кідалов В.В. 

За проєктом ERASMUS+ «Диджиталізація економіки як елемент 

сталого розвитку України та Таджикистану» проведено такі заходи: 

− продовжено пілотне навчання за освітніми програмами «Маркетинг», 

«Фінанси, банківська справа та страхування», «Облік та оподаткування», 

«Харчові технології» для здобувачів ОР «Магістр»; 

− організовано підвищення кваліфікації викладачів та здобувачів 

ТДАТУ у рамках Міжнародного освітнього марафону (Університет 

Миколаса Ромеріса, Університет прикладних наук Гамбурга, Університет в 

Маріборі), 24 години, 21-23 березня 2023 року). 

− організовано підвищення кваліфікації викладачів із проєктом Open 

Access Israel (травень-червень 2023 р); 

− організовано програму перепідготовки підприємців, держслужбовців 

та викладачів України «Crash courses in Digital Economics» (30 годин,  

21-24 серпня 2023 р., 143 учасника); 

− організовано та взято участь у проведенні всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт «Інноваційні навички 21-століття, орієнтовані 

на ENTROCOMP» (7-8 вересня 2023 р.): 
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− взято участь у студентській Міжнародній науково-практичній 

конференції Консорціуму (8 вересня 2023 р.); 

− проведено лекції з цифрової грамотності (Легеза Д.Г.) та  цифрових 

фінансів (Яцух О.О.) в Худжанському національному університеті  

для студентів економічних спеціальностей (11-14 вересня 2023 р.);  

− взято участь у фінальній зустрічі членів Консорціуму в Університеті 

Миколаса Ромеріса в Каунасі (2-5 жовтня 2023 р). 

− опубліковано статті в наукових журналах:  

Obikhod, S., Legeza, D., Nestor, V., Harvat, O., & Akhtoian, A. (2023). 

Digitization of business processes and the impact on the interaction of business 

entities. Economic Affairs, 68(1s), 115–121. https://doi.org/10.46852/0424-

2513.1s.2023.14 (журнал входить до наукометричної бази Scopus); 

Трачова Д.М, Демчук О.М. Перспективи використання штучного 

інтелекту у фінансовому обліку. Підприємництво та управління розвитком 

соціально-економічних систем, №2, 2023 р. 

ERASMUS KA171 – HED – «Мобільність студентів та персоналу 

вищих навчальних закладів за рахунок коштів зовнішньої політики» 

проведено такі заходи: 

− підписано грантову угоду щодо реалізації проєкту в ТДАТУ; 

− підписано угоду партнерів проєкту. 

Грантова програма «Сприяння розвитку машинобудівної галузі  

в Азовському регіоні шляхом підвищення якості освіти за відповідними 

спеціальностями» (A-ERA- 90471) в межах Проєкту USAID «Економічна 

підтримка Східної України» (надалі Проєкт USAID).  

За проєктом USAID «Економічна підтримка Східної України»  

у 2023 році було проведено такі заходи: 

− в якості міжнародної технічної допомоги в межах реалізації проєкту 

міжнародної технічної допомоги «Економічна підтримка України» 

(реєстраційна картка проєкту (програми) № 3987-18 від 05 липня 2023 р.) на 

баланс Таврійського державного агротехнологічного університету імені 

Дмитра Моторного передано програмне забезпечення, комп’ютерної та іншої 

оргтехніки на загальну на суму 1 129,8 тис. грн. Слід відзначити, що 

завдяки наданим університету в рамках проекту USAID двох серверів  

у 2023 році було відновлено роботу офіційного сайту, освітнього порталу, 

автоматизованої системи керування «Освіта» та Наукової бібліотеки ТДАТУ. 

− в межах реалізації проєкту USAID «Економічна підтримка України» 

для керівництва ТДАТУ було організовано безкоштовний онлайн-курс 

«Фандрайзинг для навчальних закладів». 

За проєктом Access-Fund-Ukraine-EURO-260722 - Trinity College 

London Access Fund здійснено такі заходи: 

− сформовано список професійної літератури до закупівлі; 

− підписано договори з видавництвами; 

− закуплено 2 ноутбуки. 

https://doi.org/10.46852/0424-2513.1s.2023.14
https://doi.org/10.46852/0424-2513.1s.2023.14
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Доктор фізико-математичних наук, професор кафедри вищої 

математики і фізики Кідалов В.В. є виконавцем особистого проєкту, Thema 

«Physikalische und technologische Grundlagen zur Gewinnung von ZnS:Mn 

Nanopulver, Metallo-polymeren und Heterostrukturen auf Basis von nanoporösem 

Silizium», який фінансується Німецьким дослідним фондом Deutsche 

Forschungsgemeinschaft, 01.10.2023 - 30.09.2025. 

Для підвищення кваліфікації у 2023 році 32 НПП ТДАТУ пройшли 

міжнародне стажування в університетах Польщі, Дубаї, Швеції, Литві та 

отримали сертифікати (Додаток 2): 

− 15 викладачів пройшли стажування «European Green Deal: Innovation, 

Engineering, Food Safety» у ТОВ «Qualia lab», Варшава, Польща (180 год.,  

23 травня – 27 липня 2023 р.); 

− 5 викладачів пройшли стажування «Innovations and trends in 

Bioenergetics» в університеті прикладних наук у Вроцлаві, Вроцлав, Польща 

(180 год., 10 березня – 26 квітня 2023 р.); 

− 5 викладачів пройшли стажування «Innovations and trends in 

Bioenergetics» в Університеті прикладних наук у Вроцлаві, Вроцлав, Польща 

(180 год, 26 квітня – 31 травня 2023 р.); 

− 1 викладач пройшов стажування «Innovations and trends in 

Bioenergetics» в Університеті прикладних наук у Вроцлаві, Вроцлав, Польща 

(180 год, 25 вересня – 31 листопада 2023 р.); 

− 2 викладачі пройшли стажування у Варшавському університеті 

природничих наук (SGGW) за підтримки стипендії UNESCO, Польща (270 

год, 1 жовтня – 31 листопада, 2023 р.); 

− 1 викладач пройшов академічну мобільність за проєктом Erasmus+ 

Mobility Agreement Staff Mobility For Training Duration of physical mobility у 

Технологічному університеті Лулео, Швеція (270 год., 28 квітня – 27 червня 

2023 р); 

− 1 викладач приймав участь у програмі  академічної мобільності  

за проєктом Erasmus+ K107 в університеті Тушія, Італія (270 год., 3 квітня –  

2 червня 2023р.), а також пройшов стажування «Modern methods of teaching 

philological disciplines in higher education institutions» у Куявській вищій школі 

у Вроцлавеку (29 травня – 9 липня 2023 р.); 

− 1 викладач пройшов стажування «Видатні лідери сучасності: 

вивчення досвіду та професійних досягнень для формування успішної 

особистості та трансформації оточуючого світу» у Міжнародному історико-

географічному інституті, Дубаї, ОАЕ (180 годин, 7 квітня – 27 травня 2023р.); 

− 1 викладач пройшов стажування «Видатні лідери сучасності: 

вивчення досвіду та професійних досягнень для формування успішної 

особистості та трансформації оточуючого світу» у Міжнародному історико-

географічному інституті, Дубаї, ОАЕ (180 годин, жовтень – грудень 2023 р.). 

Ще один викладач наразі проходить наукове стажування за змішаною 

формою «Reducing postharvest losses of vegetables to improve the sustainability 

of food systems» у Варшавському університеті природничих наук (SGGW) за 
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підтримки Вишеградського фонду, Польща (360 год., 1 вересня – 29 грудня 

2023 р.). 

Одним із важливих елементів освітнього процесу є виробнича 

практика, яка спрямована на закріплення теоретичних знань, отриманих 

здобувачами у період навчання.  

Університет має чинні договори щодо організації практик за кордоном 

з 21 партнером в Україні та за її межами. Протягом року до виробничої 

практики за кордоном було залучено 25 здобувачів. Найбільшою 
популярністю серед здобувачів користуються Німеччина (8 здобувачів) та 

Польща (5 осіб). Здобувачі також проходили практику на підприємствах 

Чеської республіки, Австрії, Італії, Великої Британії, Латвії, Естонії, 
Угорщини, Естонії.  

Керівництво університету організує неформальну освіту НПП та 

здобувачів вищої освіти. В березні 2023 р. 17 викладачів пройшли 
підвищення кваліфікації у межах Міжнародного освітнього марафону 

(Університет Миколаса Ромеріса, Університет прикладних наук Гамбурга, 

Університет в Маріборі). Протягом травня – червня були організовані 
вебінари з інклюзивної освіти у вищій школі за підтримки проєкту Open 

Access Israel. У серпні 2023 р. 12 викладачів пройшли онлайн-перепідготовку 

підприємців, держслужбовців та викладачів України «Crash courses in Digital 

Economics». У листопаді 2023 р. 8 викладачів пройшли онлайн-курс «Grant 
writing: how to find funds and write a winning proposal» у Пенсильванському 

державному університеті за підтримкою програми WIRA. 

Виробничу практику за кордоном проходили студенти таких 
спеціальностей: 

− 208 «Агроінженерія» - 8 осіб; 

− 131 «Прикладна механіка» - 5 осіб; 
− 242 «Туризм» - 3 особи; 

− 241 «Готельно-ресторанна справа» - 3 особи; 

− 133 «Галузеве машинобудування» - 2 особи; 
− 101 «Екологія» – 1 особа; 

− 181 «Харчові технології» – 1 особа; 

− 071 «Облік та оподаткування» – 1 особа; 
− 201 «Агрономія» – 1 особа. 

На період дії правового режиму воєнного стану Указом Президента 

України від 24.02.2022 № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні» 
виїзд за межі країни громадян України чоловічої статі віком від 18 до 60 

років забороняється, тому деякі зі здобувачів вищої освіти не змогли виїхати 

за програмами обміну та на проходження виробничої практики.  
Здобувачі освіти беруть участь у неформальній освіті. У березні 2023р. 

50 здобувачів пройшли стажування у рамках Міжнародного освітнього 

марафону (Університет Миколаса Ромеріса, Університет прикладних наук 
Гамбурга, Університет в Маріборі). Протягом травня – червня 12 здобувачів 

ОР «Магістр» та «PhD» були долучені до вебінарів з інклюзивної освіти у 

вищій школі за підтримки проєкту Open Access Israel. У листопаді 2023 р. 4 
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здобувачі пройшли онлайн-курс «Grant writing: how to find funds and write a 

winning proposal» у Пенсильванському державному університеті за підтримки 
програми WIRA. У червні 2023 р. 1 здобувач пройшов тренінг BootCamp у 

соціальних мережах Американської асоціації маркетингу (США). 

Продовжується робота з реєстрації науковців ТДАТУ на платформах 
типу LinkedIn, ResearchGate, Europass з метою поширення результатів 

освітньої та наукової діяльності НПП ТДАТУ. До участі в міжнародних 

проєктах та конкурсах залучаються здобувачі вищої освіти.  
На постійній основі здійснюється інформування науково-педагогічних 

працівників та здобувачів вищої освіти ТДАТУ щодо можливостей 

посилення міжнародної співпраці, інтернаціоналізації наукової та 
викладацької діяльності, участі в грантових програмах ЄС, міжнародних 

конкурсах та стипендіальних програмах (офіційні сторінки ТДАТУ у 

інтернет-мережі, імейл-розсилки, канали в соціальних мережах).
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7 ПРОФОРІЄНТАЦІЯ ТА ДОВУЗІВСЬКА ПІДГОТОВКА 

 

Профорієнтаційна діяльність колективу університету має в 

сьогоднішніх реаліях надзвичайно велике значення, а її результатом є 

формування контингенту здобувачів вищої освіти університету. Також, що 

дуже важливо, профорієнтація молоді створює імідж Таврійського 

державного агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного на 

території не тільки Запорізької області, а й усієї України. 

У зв’язку з повномасштабним вторгненням рф на територію України 

2023 рік був дуже складним для проведення профорієнтаційної роботи. 

Особливо зважаючи на те, що більшість потенційних вступників ТДАТУ 

знаходиться на окупованій території південно-східного регіону України. 

Тому в умовах релокації університету довелося вдаватися до пошуку 

альтернативних методів проведення профорієнтаційної роботи. 

Було розроблено медіа-план на період проведення вступної кампанії 

2023 року. В плані врахована періодичність подання інформації в соціальних 

мережах та месенджерах. Реалізацією його займалася профорієнтаційна 

група університету, яка складалася з представників бібліотеки, викладачів та 

студентів ТДАТУ. Медіа-план охоплював роботу в Facebook, Instagram, 

Instagram (студентському), Telegram-каналі, Telegram-каналі 

(студентському), Telegram-чаті, Zoom-конференціях («Саме тут у ТДАТУ»). 

Систематично висвітлювались публікації актуальних новинних постів 

здобувачами освіти й профорієнтаційною групою та проводилося їх 

просування викладачами й здобувачами. 

Реклама всіх спеціальностей, досягнень ТДАТУ, правил прийому до 

університету та нововведень вступної кампанії 2023 року була висвітлена на 

офіційному вебсайті університету, а також на сторінках соціальних мереж: 

Facebook, Instagram та Telegram.  

У звітному році було створено чат «Вступ ТДАТУ 2023», в якому 

вступники мали можливість наживо поспілкуватись із представниками 

приймальної комісії та представниками профорієнтаційної групи 

університету щодо особливостей вступної кампанії 2023 року.  

Згідно медіа-плану було проведено Zoom-конференції для потенційних 

вступників. Учасники зустрічей мали змогу ознайомитись із усіма освітніми 

програмами, за якими можна отримати освіту в ТДАТУ. З міркувань безпеки 

посилання на Zoom-конференцію надавалося лише за попередньою 

реєстрацією учасників. Передача інформації про конференції відбувалася 

через Telegram-канал, а також викладачами та здобувачами освіти.  

 На Zoom-конференції запрошувались видатні випускники 

університету. Це стало своєрідною заміною «Дня відкритих дверей» з різних 

ОП. Цей напрям є вкрай важливим для особистого контакту з потенційними 

вступниками та їх батьками. Онлайн-зустрічі стали досить результативними і 

показали активність абітурієнтів та батьків та їх зацікавленість певними 

спеціальностями. 
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Ректоратом університету в плідній співпраці з керівниками ОТГ та 

директорами закладів загальної середньої освіти м. Мелітополя та 

Мелітопольського, Василівського, Михайлівського й інших районів 

Запорізької області було проведено потужну роботу зі встановлення 

контактів випускників загальноосвітніх закладів. 

Викладачами кафедр були створені профорієнтаційні групи за участю 

випускників закладів освіти та їх класних керівників в месенджерах. 

Попри відсутність можливості наочних зустрічей з потенційними 

вступниками, з метою активізації рівня обізнаності випускників 

загальноосвітніх закладів у соцмережах здійснювалася активна 

профорієнтаційна робота з інформування випускників та їх батьків щодо 

роз’яснення переваг, перспектив та можливостей навчання в ТДАТУ. 

На базі відкритого простору «Саме тут» у місті Запоріжжя в межах 

співпраці з Центром співробітники профорієнтаційної групи ТДАТУ 

надавали консультації з освітніх послуг для переселенців з Мелітополя та 

Мелітопольського району. Серед відвідувачів центру проводилась активна 

реклама всіх спеціальностей університету, доводилась інформація щодо 

переваг ТДАТУ перед іншими закладами вищої освіти, можливостей, які 

можуть використовувати студенти, навчаючись на денній і заочній формах 

здобуття вищої освіти, а також щодо подальшого навчання і 

працевлаштування; надавався перелік документів, необхідних для вступу, а 

також допомога зі складання мотиваційних листів та реєстрації електронного 

кабінету вступника тощо. 

Активну участь у всіх профорієнтаційних заходах брали представники 

студентського самоврядування факультетів.  

Для учнівської молоді та їх батьків у 2023 році в ТДАТУ була 

організована робота консультаційного пункту з метою інформування під час 

вступної кампанії щодо отримання бакалаврського та магістерського рівнів 

вищої освіти.  

Зважаючи на вдалий досвід Zoom-конференцій та за бажанням 

майбутніх вступників було також проведено онлайн-консультації з надання 

методичних порад щодо проведення співбесід для вступу в ТДАТУ. 

Протягом року проводилася робота кафедр у закріплених закладах 

середньої освіти регіону, робота директорів ВСП, деканів і завідувачів 

кафедр із випускниками коледжів, робота з випускниками бакалаврату щодо 

вступу в магістратуру. Під час профорієнтаційної роботи акцентувалась увага 

випускників та їх батьків на рейтингових показниках нашого університету, 

досягненнях і найпрестижніших нагородах, на високому рівні кваліфікації 

професорсько-викладацького складу, сучасних технологіях навчання, 

зростаючому зв’язку колективу університету з фахівцями кращих 

підприємств і організацій нашого регіону, індивідуальному підході до 

кожного здобувача освіти. 
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У цілому всі кафедри університету відмінно провело профорієнтаційну 

роботу, що дозволило зорієнтувати до вступу в університет у 2023 році  

2330 абітурієнтів на всі форми навчання та рівні вищої освіти. 

Найбільш плідно та результативно з випускниками закладів загальної 

середньої освіти у 2023 році спрацювали науково-педагогічні працівники 

кафедр:  

− обладнання переробних і харчових виробництв імені  

проф. Ф.Ю. Ялпачика; 

− фінансів обліку і оподаткування; 

− харчових технологій та готельно-ресторанної справи; 

− рослинництва та садівництва імені проф. В.В. Калитки; 

− експлуатації та технічного сервісу машин; 

− маркетингу; 

− цивільної безпеки; 

− економіки і бізнесу. 
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8. РОБОТА ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ 
 

Вступна кампанія 2023 року проводилась відповідно до Правил 

прийому на навчання до університету, розроблених відповідно до Порядку 

прийому на навчання для здобуття вищої освіти в 2023 році.  

Вступна кампанія всіх освітніх рівнів та форм здобуття освіти 

відбувалось у декілька сесій у період з липня до кінця листопада 2023 року. 

Всього було подано 3262 заяви, з них за денною формою – 2671, за заочною – 

591. За освітніми рівнями: бакалавр – 2148 заяви, магістр – 1114 заяви. 

Найбільша кількість заяв була подана на спеціальності:  

208 Агроінженерія, 201 Агрономія, 141 Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка, 133 Галузеве машинобудування, 181 Харчові технології. 

Конкурсний відбір для вступу на освітній рівень бакалавра відбувався 

на основі результатів ЗНО, НМТ, співбесіди (для визначених у Правилах 

прийому випадках), розгляду мотиваційних листів.  

Всього на освітній рівень «бакалавр» зараховано 1381 вступника. З них 

за денною формою – 1106 (661 – державне замовлення, 445 – за кошти 

фізичних/юридичних осіб), за заочною формою – 275 (100 – державне 

замовлення, 175 – за кошти фізичних/юридичних осіб). 

На основі повної загальної середньої освіти за денною формою було 

зараховано 572 вступники, з них 328 – на місця, що фінансуються за кошти 

державного бюджету, за заочною формою було зараховано 91 вступника, з 

них 30 – на місця, що фінансуються за кошти державного бюджету.  

Зарахування випускників закладів фахової передвищої освіти 

здійснювалося на перший курс зі скороченим терміном навчання. За денною 

формою було зараховано 534 вступники, з них 333 – на місця, що 

фінансуються за кошти державного бюджету, за заочною формою з цієї 

категорії зараховано 184 вступники, з них 70 – на місця, що фінансуються за 

кошти державного бюджету. 

Конкурсний відбір для вступу на освітній рівень «магістр» відбувався 

на основі результатів ЄВІ, ЄФВВ, співбесіди з іноземної мови та фахового 

іспиту (для визначених у Правилах прийому випадках), розгляду 

мотиваційних листів.  

Всього на освітній рівень «магістр» зараховано 949 вступників. З них за 

денною формою – 763 (302 – державне замовлення, 461 – за кошти 

фізичних/юридичних осіб), за заочною формою – 186 (17 – державне 

замовлення, 169 – за кошти фізичних/юридичних осіб). 

У 2023 році відповідно до Постанови КМУ №207 від 20.03.2013 року у 

вступників для підтримання конкурентоспроможності на ринку праці була 

можливість отримати ваучер для оплати вартості навчання. За такою формою 

фінансування навчання до ТДАТУ у 2023 році вступили 185 осіб, з них: 7 – 

для здобуття освітнього ступеня бакалавра, 177 – для здобуття освітнього 

ступеня магістра. 

Зведену інформацію про кількість зарахованих у 2023 році наведено в 

таблиці 8.1. 
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Таблиця 8.1 

Інформація  

про зарахування до ТДАТУ здобувачів вищої освіти в 2023 році 

Рівень вищої освіти 
Форма навчання 

Разом 
Денна Заочна 

Бакалавр на основі ПЗСО 572 91 663 

● Державне замовлення 328 30 358 

● Кошти фізичних/юридичних осіб 244 61 305 

Бакалавр на основі МС, ФМБ 534 184 718 

● Державне замовлення 333 70 403 

● Кошти фізичних/юридичних осіб 201 114 315 

Магістр 763 186 949 

● Державне замовлення 302 17 319 

● Кошти фізичних/юридичних осіб 461 169 630 

ВСЬОГО 1869 461 2330 

● Державне замовлення 963 117 1080 

● Кошти фізичних/юридичних осіб 906 344 1250 
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9. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

 

Трудові і соціально-економічні відносини протягом звітного періоду 

між адміністрацією та трудовим колективом університету регламентувались і 

врегульовувались відповідно до умов чинного законодавства та 

Колективного договору.  

Формування посадових окладів співробітників університету 

відбувається відповідно до Єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з 

оплати праці працівників бюджетної сфери з урахуванням їхніх 

кваліфікаційних вимог.  

Щодо соціального захисту, то адміністрація серйозно посприяла 

своєчасній виплаті авансу та заробітної плати, а ще суттєвій сумі заохочень 

співробітникам університету. 

На преміювання співробітників ТДАТУ, відповідно до чинного 

законодавства та Положення про преміювання, в межах затвердженого фонду 

заробітної плати витрачено – 5983916,67 грн. 

З метою поліпшення матеріального становища співробітників та 

здобувачів освіти щороку виділяється значна сума на виплати матеріальної 

допомоги (табл.9.1).  Джерела виплат мають диференційований характер: це і 

за рахунок адміністрації університету, і за рахунок Благодійного фонду 

«Таврія», і за рахунок профспілкового комітету. Зокрема,  з 01.01.23 р. по 

31.12.23 р. адміністрацією університету виділено матеріальної допомоги  

співробітникам та здобувачам вищої освіти (з урахуванням оздоровчих) на 

загальну суму – 3405457 грн. 

Таблиця 9.1 

Грошова допомога на поліпшення матеріального становища 

співробітників та здобувачів освіти ТДАТУ протягом 2022-2023 рр. 

№ 

з/п 
Джерело 

Сума,  грн 
Відхилення 

(+,-) 
з 01.01.22 по 

31.12.22 

з 01.01.23 

по 31.12.23 

1 
Адміністрація 

університету 
1 683 166,00 2156491 +473325 

 співробітники 1 683 166,00 2156491 +473325 

 здобувачи вищої освіти  - - - 

2 Профспілковий комітет   217 588,13 180 880 - 36 708,13 

 співробітники 147 588,13 174 880 + 27 291,87 

 студенти 70 000 6 000 -64 000 

3 
Благодійний фонд 

«Таврія»  
15 000 1 068 086 +1 053 086 

4 
Загальна сума 

матеріальної  допомоги 
1 915 754,13 3 405 457 1 4897 02,87 
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Профспілковим комітетом за звітний рік виділено матеріальної 
допомоги на загальну суму 180 880 грн., зокрема співробітникам –  
174 880 грн., здобувачам освіти – 6 000 грн. 

У цілому  на матеріальну допомогу співробітникам та здобувачам 
освіти з 01.01.23 по 31.12.23 рр. було виділено з усіх джерел, відповідно,  
3 405 457 грн. 

На жаль, не вдалося провести нормальне оздоровлення здобувачів 
освіти та дітей співробітників в цьому році у зв’язку з відповідним станом у 
країні. 

Найголовнішим складником соціальної роботи, яка проводиться у 
студентському середовищі, є контроль за дотриманням положень соціального 
захисту, які прописані законодавчо, та Колективного договору. Загалом, 
система соціального захисту  здобувачів освіти ТДАТУ – це комплекс 
організаційно-правових і економічних заходів, спрямованих на: 

- забезпечення матеріального добробуту шляхом своєчасного 
отримання стипендій, матеріальних, заохочувальних та компенсаційних 
виплат;  

- створення безпечних умов навчання. 
Що стосується матеріального добробуту, то здобувачам освіти  

призначаються академічні та соціальні стипендії. Академічну стипендію 
отримують здобувачі, які навчаються за рахунок коштів загального фонду 
державного бюджету. Соціальні стипендії призначаються здобувачам, які 
мають державні пільги та гарантії, що встановлені законодавством та 
потребують соціального захисту. Ці категорії здобувачів вищої освіти 
ТДАТУ, розміри їх стипендії представлені в табл. 9.2. 

Таблиця 9.2 
Розміри академічної та соціальних стипендій  

протягом 2021 -2023 рр. 

Показник 
з 01.01.21  

по 31.12.21р. 
з 01.01.22  

по 31.12.22р. 
з 01.01.23  

по 31.12.23р. 
Академічна стипендія, грн 1300; 1892; 

1660; 2416 
2000;2550, 
2910;3711 

2000;2550, 
2910;3711 

Соціальні стипендії, грн. у 
т.ч. 

- -  

- студентам з числа  
дітей-сиріт до 18 років / після 
18 років   

3592,5 
/ 

3405 
3722 4026/4250 

- студентам  з  
малозабезпечених  сімей  

1180 1180 1180 

- студентам,  які  є дітьми-
інвалідами та інвалідами  I-III 
групи, діти учасників АТО, 
учасники АТО, є ВПО 

1180 1180 1180 

- студентам, які мають сім'ї  
з  дітьми і в яких обої  
з подружжя або одна мати 
(батько)  навчається у закладі 
вищої освіти за денною 
формою навчання 

- - - 
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Станом на 31.12.23 р. в нашому університеті навчаються 10 осіб з 
інвалідністю І, ІІ груп та діти з інвалідністю; 65 осіб – це діти-сиріти та діти, 
які позбавлені батьківського піклування. 

Правові, організаційні, соціальні засади та гарантії державної 
підтримки молоді із числа дітей-сиріт визначаються Законом України «Про 
забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених батьківського піклування». 

В університеті виконуються всі положення зазначеного законодавства, 
зокрема студенти-сироти: 

- забезпечуються безоплатно продуктами харчування, одягом,  взуттям  
і  м'яким інвентарем;    

-  при  їх працевлаштуванні видається одяг, взуття, м'який інвентар і 
обладнання на суму не менш як 40 неоподатковуваних мінімумів доходів 
громадян, а також одноразова грошова допомога в розмірі шести  
прожиткових  мінімумів; 

- забезпечується безкоштовне проживання в гуртожитках. 
Вартісне вираження зазначених заходів наведено в таблиці 9.3. 

Таблиця 9.3 

Розміри матеріальної допомоги, яку отримали здобувачі освіти 

пільгових категорій університету протягом 2021-2023 рр., грн. 

Показник 
з 01.01.21 

по 31.12.21 

з 01.01.22 

по 31.12.22 

з 01.01.23 

по 31.12.23 

Матеріальна допомога за 

рахунок університету 
- - - 

Компенсація на:    

- харчування 2 339 694,79 1 842 570,38 1602120,00 

- придбання одягу 36 026 21 271,25 21620,00 

- ін. трансферти 812 228,50 614 130,00 724680,00 

 
На жаль, плани щодо покращення безпечних і нешкідливих умов праці 

та навчання, належного виробничого побуту для співробітників університету 
та здобувачів вищої освіти не мали можливості виконати.   

Соціальна діяльність серед студентів університету реалізується за 
різноманітними напрямами: 

− Український молодіжний форум «Відновлення в єдності!» від Ради з 

молодіжних питань при Президентові України (м. Київ); 

− Міжнародний молодіжний форум «Державотворець: дії заради 

майбутнього» (м. Дніпро); 

− Перший всеукраїнський форум студентських активів університетів 
«Student Union Forum 2023» (м. Івано-Франківськ). 

Учасники студентського активу брали участь: 

− залученість до панельних дискусій серед студентських активів 
університетів України; 

− боротьба з російською пропагандою на ТОТ (висвітлення реальних 

новин та підтримка здобувачів, які перебувають на ТОТ); 
− проведення тематичних зустрічей з першокурсниками; 
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− проведення благодійних кіновечорів та святкових посиденьок, 

спрямованих на збір коштів для військових; 
− спільна з факультетами організація конкурсів  (конкурс проєктів 

«Створи геніальність» у категоріях: «Штучний інтелект», «Кіноіндустрія», 

«Книги», «Архітектурні досліди»); 
− профілактика негативних явищ у студентському середовищі та 

пропаганда здорового способу життя (проведення таких заходів як «День 

здоров’я», «День боротьби зі СНІДом», «День донора»); 
− освітнього розвитку здобувачів через організацію та проведення 

студентських конференцій та презентацій (наукового, соціального 

спрямування); 
− проведення тематичних інтерактивів у соціальних мережах; 

− культурно-дозвільний напрямок як засіб соціально-психологічного 

впливу на студентську молодь (проведення тренінгів, семінарів, квестів); 
− патріотичне виховання шляхом залучення до проведення різних 

акцій та заходів (пізнавальні заходи до Дня народження видатних 

українських письменників); 
− стажування в місцевих органах самоврядування; 

− реалізація природоохоронного напрямку діяльності (виховання 

екологічної свідомості молоді шляхом залучення її до проведення 

екологічних акцій «Let`s do it Ukraine»); 
− організація та проведення заходу «Телеміст ТДАТУ та МДПУ – 

Незламне студентство Мелітополя єднає серця» (м. Запоріжжя). 

Співробітники та здобувачі освіти університету, які потребували 
допомоги на лікування або з інших причин, не залишались на самоті – 
колектив університету, студентська спільнота відгукувалися на прохання про 
допомогу.  

Наразі університет тимчасово переміщений за адресою: м. Запорожжя, 
пр. Соборний 226, корпус №9. Всім здобувачам освіти та співробітникам 
надано допомогу – продуктові набори, забезпечення місцем проживання 
тощо. 

Соціальний захист співробітників та здобувачів освіти ТДАТУ 
проводився відповідно до чинного законодавства та Колективного договору.
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10. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

 

За КПКВК 2201190 «Виплата академічних стипендій студентам 

(курсантам), аспірантам, докторантам закладів фахової передвищої та 

вищої освіти» затверджено асигнувань на звітний період  

у сумі 18645,7 тис. грн., касові видатки на академічну стипендію склали 
18645,7 тис. грн.  

За КПКВК 2201080 «Державні премії, стипендії та гранти в галузі 

освіти, науки і техніки, стипендії переможцям міжнародних конкурсів» 
затверджено асигнувань на звітний період у сумі 225,4 тис. грн.,  

касові видатки на довічну стипендію склали 225,4  тис. грн.  
У 2023 році видатки загального фонду за КПКВК 2201160 «Підготовка 

кадрів закладами вищої освіти та забезпечення діяльності їх баз 

практики»  затверджені кошти були в сумі 89884,4 тис. грн, сума була 

профінансована з Державного бюджету на 100%, та склала 89884,4 тис. грн. 
Із них було сплачено:  

- на виплату заробітної плати з нарахуванням 22%  – 87557,6 тис. грн., 

що становить 97,4 % від загальної суми фінансування ;у т.ч. економія 
бюджетного фонду, яка була спрямована на виплати премії  та матеріальної 

допомоги працівникам університету; 

- на соціальні виплати сиротам та дітям, які залишилися  

без батьківського піклування – 2326,8 тис. грн., що становить 2,6%  
від загальної суми  фінансування;  

За КПКВК 2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність закладів 

вищої освіти та наукових установ» по загальному фонду профінансовано 
видатків у сумі 930,0 тис. грн., із них сплачено на заробітну плату з 

нарахуванням 22%  –  626,4 тис. грн, що становить 67,35% від загальної суми 

фінансування, на наукові дослідження і розробки – 303,6 тис. грн., що 
становить 32,65 % .   

По спеціальному фонду за КПКВК 2201160 «Підготовка кадрів 

закладами вищої освіти та забезпечення діяльності їх баз практики» 
фактично надійшло 19878,4 тис. грн., в т.ч. від надання платних послуг від 

основної освітньої діяльності – 19878,4 тис грн., із них було сплачено на 

виплату заробітної плати з нарахуванням 22% – 3013,5 тис. грн.,  
що становить 86% від загальної суми витрат, на дипломи та студентські 

квитки – 99,2 тис. грн., що становить 2,83%, оплату послуг ЄДБО –  

90,2 тис. грн., що становить 2,58%, оплату комунальних послуг –  
299,7 тис. грн., що становить 8,59%, у т.ч. оплату за електричну енергію – 

138,2 тис. грн. 

За КПКВК 2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність закладів 

вищої освіти та наукових установ» по спеціальному фонду надійшло 

коштів у сумі 1119,7 тис. грн., профінансовано видатків у сумі  

1514,6 тис. грн. 00 коп., із них на заробітну плату з нарахуваннями –  

1162,2 тис. грн, що становить  76,7% від загальної суми видатків, наукові 
дослідження і розробки – 352,4 тис. грн., що становить 23,3%. 
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За КПКВК 2201040 «Наукова і науково-технічна діяльність закладів 

вищої освіти та наукових установ» отримано за іншими джерелами 

власних надходжень (гранти та дарунки) – 7024,1 тис. грн., профінансовано 

видатків у сумі 1426,8 тис. грн, із них на заробітну плату з нарахуваннями – 

203,7 тис. грн., відрядження – 559,0 тис. грн., придбання комп’ютерної 

техніки – 292,3 тис. грн., придбання комп’ютерних програм – 371,8 тис. грн. 

Також отримано (благодійна допомога, гранти та дарунки) комп’ютерної 

техніки та мультимедійного обладнання на суму – 5574,7 тис. грн. 

Всі юридичні та фінансові зобов’язання взяті в межах бюджетних 

призначень на 2023 рік. 

Незареєстрована кредиторська заборгованість в органах Державного 

казначейства відсутня. 

Прострочена кредиторська заборгованість по заробітній платі, оплаті 

енергоносіїв,  соціальних виплат відсутня. 
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11. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

У зв’язку з окупацією міста Мелітополь з перших днів війни та 

захопленням окупаційною владою будівель ТДАТУ, евакуація матеріально-

технічної бази була неможлива. Тому на сьогодні контроль над об’єктами, які 

закріпленні МОН України за університетом на правах господарського 

відання, втрачено. 

У той же час, за рахунок державної підтримки та реалізації 

міжнародних грантових проєктів, для функціонування підрозділів тимчасово 

переміщеного ТДАТУ у 2023 році було отримано та придбано: 

− за рахунок проєкта DigEco придбано програмне забезпечення, 

комп’ютерну та мультимедійну техніку на загальну суму 664 127,90 грн  

(таблиця 11.1). 

Таблиця 11.1 

Перелік комп’ютерної та мультимедійної техніки 

за рахунок проєкта DigEco 

Найменування Кількість Сума 

Принтер для друкування шрифтом 

Браеля, 
1 95500,00 

Інтерактивна панель IBOARD 65" робота 

одночасно двох  
1 99600,00 

Інтерактивна панель IBOARD 65" ДВІ 

ОС ІВ ІЗ 65, 
1 97200,00 

Програмна продукція   371827,90 

Всього  664127,90 

 

− за рахунок виконання Державного замовлення придбано для 

наукових лабораторій: ротор, сепаратор, гомогенізатори та пастеризатор  

на суму 240 700,00 грн. 

− у межах підтримки  фондів USAID отримано комп’ютерної техніки 

як гуманітарної допомоги на суму 1 129 811,90 грн. (таблиця 11.2). 

Таблиця 11.2 

Перелік комп’ютерної та мультимедійної техніки 

в межах підтримки фондів USAID 

Найменування Кількість Марка Сума 

МФУ 3 Canon 45786,00 

Проєктор 3 Aopen HQ 11 19902,00 

Wi-Fi роутер 5 TP-Link Archer 12200,00 

Навушники 30 JBL 24900,00 

Річна підписка  StarLink 45600,00 

Ноутбук 30 Lenovo 621600,00 
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Ноутбук  4 Lenovo 110573,80 

Сервер 2 Artline 143914,00 

Супутникова 

система  
1 Starlink 48000,00 

Програмне 

забезпечення для 

серверів 

2 Microsoft Windows 57336,10 

Всього 
 

 1129811,90 

 

− за сприянням Департаменту освіти і науки Запорізької обласної 

державної адміністрації  отримано гуманітарну допомогу від Ukraine House 

DC Foundation, Inc комп’ютерною технікою на суму 4 252 921,20 грн 

(таблиця 11.3). 

Таблиця 11.3 

Перелік комп’ютерної техніки в межах гуманітарної допомоги  

від Ukraine House DC Foundation , Inc 

Найменування Кількість Марка Сума 

Ноутбук 180 Hyundai 4252921,20 

Всього 40 
 

4252921,20 

 

Для забезпечення робочими місцями співробітників університету та 

відокремлених структурних підрозділів були орендовані приміщення  

у корпусі №9 Запорізького національного університету, а співробітникам і 

здобувачам освіти, які мешкають у місті Запоріжжі, надані місця в 

гуртожитках ЗНУ. 
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12. ТДАТУ У МІЖНАРОДНИХ І НАЦІОНАЛЬНИХ РЕЙТИНГАХ 

ОСНОВНІ ДОСЯГНЕННЯ КОЛЕКТИВУ УНІВЕРСИТЕТУ 

 

У 2023 році ТДАТУ, незважаючи на драматичні воєнні події року, 

гідно тримав свої позиції в рейтингах ЗВО України.  

Участь у світових та національних рейтингах є постійним напрямом 

діяльності, яку здійснюють у ТДАТУ. Участь університету в міжнародних і 

національних рейтингах дає уявлення про зовнішнє оцінювання якості вищої 

освіти та освітньої діяльності університету, розширює можливості 

висвітлення результативності функціонування та розвитку університету у 

відкритому освітньому просторі, дозволяє порівняти власний рівень якості 

освіти за пріоритетними напрямами розвитку із кращими ЗВО Європи та 

світу. 

У 2023 році ТДАТУ ранжувався у рейтингах ЗВО світу і України.  

WEBOMETRICS Ranking of World’s Universities 

(Cybermetrics Lab, Іспанія) 

ТДАТУ серед 306 ЗВО України у 2023 році посів 56 місце. 

Серед аграрних університетів ТДАТУ –  2 місце. 

Серед ЗВО Запорізької області ТДАТУ посідає 3 позицію після НУ 

«Запорізька політехніка» і ЗНУ. 

Рейтинг Webometrics Ranking of World Universities – найбільший 

академічний рейтинг ЗВО, що існує з 2004 року і досліджує понад 31 тисячу 

закладів вищої освіти світу. Міжнародний рейтинг Webometrics Ranking of 

World Universities оголошує свої результати двічі на рік (січень, липень). 

Для оцінювання академічної присутності закладів освіти в Інтернеті 

використовуються як вебометричні, так і бібліометричні (дослідницькі місії) 

індикатори, а також демонстрація ступеня інтеграції закладу у «світову 

павутину». 

Рейтинг формується на основі трьох індикаторів: 

Visibility (видимість) – кількість зовнішніх джерел, які містять зворотні 

посилання на вебсторінку установи (розраховується Ahrefs та Majestic); 

Transparency (прозорість) – кількість цитат топ-авторів установи за Google 

Scholar Citations; 

Excellence (якість) – кількість статей дослідників установи, які входять 

до 10% найцитованіших у 27 дисциплінах за розрахунками Scimago. 

В цілому, позиції ТДАТУ у Webometrics Ranking у 2023 році: 

- 56 місце серед університетів України; 

- 6199 місце у світовому рейтингу; 

- 2 місце серед аграрних ЗВО України; 

- 3 місце серед ЗВО Запорізької області. 

Збереження високої позиції ТДАТУ, незважаючи на складні умови, є 

результатом збереження змістовної та інформаційної складових усіх позицій 

університету, які Webometrics використовує для визначення позицій ЗВО. 
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TRANSPARENT RANKING: Top Universities 

by Citations in Top Google Scholar profiles 

Для визначення позицій ЗВО WEBOMETRICS використовує рейтинг 

цитувань у Google Scholar. Рейтинг обраховується за цитуваннями 

інституційних профілів співробітників університетів у Google Scholar. 

ТДАТУ посів 28 позицію з кількість цитувань 38593 (+9408). 

Серед аграрних ЗВО – 2 позиція після НУБІП. 

ТДАТУ – лідер серед ЗВО Запорізької області. 

Показник збільшення цитувань свідчить про відкритість та цінність 

наукових здобутків науковців ТДАТУ. 

 

TRANSPARENT RANKING of Repositories 

Метою рейтингу є підтримка ініціативи відкритого доступу до 

наукових видань та інших академічних матеріалів в електронній формі, 

оцінка рівня відкритості академічних ресурсів та їх інтеграції у світовий 

інформаційний простір. 

Враховуючи, що репозитарій університету майже весь 2022 рік був 

недоступний для користування і тільки з січня 2023 його робота була 

поновлена, у звітному році Репозитарій ElarTSATU посів 22 місце серед 

архівів українських ЗВО з арсеналом понад 15 тисяч документів. За 2023 рік 

ElarTSATU значно збільшив свої колекції документів, які налічують  

16166 документів. 

UniRank University Ranking 

UniRank University Ranking – міжнародний вебометричний 

неакадемічний рейтинг ЗВО світу. Рейтинг відстежує майже 14 тисяч 

офіційно визнаних університетів і коледжів у 200 країнах. 

За підсумками оновленого світового рейтингу uniRank, ТДАТУ  

посів 45 (+9) місце і покращив попередній результат на 9 позицій.  

UniRank створює таблицю неакадемічної ліги найкращих університетів 

на основі дійсних, неупереджених і невпливових вебметрик, наданих 

незалежними джерелами вебаналітики, а не даних, наданих самими 

університетами.   

Рейтинг включає 5 неупереджених і незалежних вебметрик, які 

беруться з 4 різних джерел веброзвідки: Moz Domain Authority, Alexa Global 

Rank, SimilarWeb Global Rank, Majestic Referring Domains, Majestic Trust 

Flow. 

Індикатори рейтингу: рівень відвідуваності сайту університету; 

кількість активних сторінок; показники метрики потоку; кількість унікальних 

відвідувачів; перегляди сторінок на сайті ЗВО з мобільних пристроїв і ПК 

користувачів. 

У соцмережах, відповідно UniRank University Ranking, ТДАТУ посідає 

наступні місця: Youtube – 7, X (Twitter) – 49, Instagram – 51, Facebook – 93. 

 

https://www.4icu.org/about/).
https://www.4icu.org/about/).
https://moz.com/learn/seo/domain-authority
http://en.wikipedia.org/wiki/Alexa_Internet
http://en.wikipedia.org/wiki/Alexa_Internet
https://www.similarweb.com/knowledgebase/glossary/website-rank/
https://majestic.com/support/glossary#RefDomain
https://majestic.com/support/glossary#TrustFlow
https://majestic.com/support/glossary#TrustFlow


 

68 

 

Рейтинг університетів за показниками Scopus 
Рейтинг складається за результатами проведення наукометричного 

моніторингу публікацій за показниками бази даних SciVerse Scopus у квітні 
щороку. База даних Scopus постійно індексує понад 20 тисяч наукових 
видань з технічних, медичних і гуманітарних наук 

У рейтинговій таблиці Scopus українські університети ранжовані за 
індексом Гірша – кількісним показником, що базується на числі наукових 
публікацій і кількості їх цитувань. 

ТДАТУ в новому рейтингу 2023 посів 96 (+1) позицію і, як і раніше, 
знаходиться у сотні кращих ЗВО (таблиця 12.1) 

Показники рейтингу за 2023 рік такі: 
- місце у рейтингу – 96 (+1); 
- кількість публікацій – 498 (+92); 
- цитувань – 1724 (+566); 
- Індекс Гірша – 18 (+2). 

Таблиця 12.1 

Динаміка позицій ТДАТУ у SCOPUS 

Рік 
Місце у 

рейтингу 
Кількість 

публікацій 
Кількість 
цитувань 

h-індекс 
Гірша 

2023 96 498 1724 18 

2022 97 402 1158 16 

2021 109) 281 668 12 

2020 130 110 209 7 

2019 129 85 116 6 

2018 128 79 103 6 

2017 148 40 16 2 

2016 132 12 3 1 

2015 - 3 - - 
 

Академічний рейтинг «Топ-200 Україна» 
Центр міжнародних проєктів «Євроосвіта» спільно з міжнародною 

групою експертів IREG Observatory on Academic Ranking and Excellence 
щорічно складає Академічний рейтинг «Топ-200 Україна». 

Попри війну і тимчасове переміщення, Таврійський державний 
агротехнологічний університет імені Дмитра Моторного посів 58 (+12) 
позицію академічного рейтингу і значно покращив свої позиції  
(таблиця 12.2). Серед аграрних ЗВО – Таврійський ДАТУ посів 2 місце. 

Славетний університет півдня України, який має 91-річну історію, 
зберігає традиції якісної освіти та сучасні тенденції розвитку вищої освіти. 
Покращення показників публікаційної та науково-дослідницьких досягнень 
дозволили ТДАТУ посісти достатньо високе місце серед 200 ЗВО України.  

У 2023 році рейтинг врахував важливі тенденції розвитку вищої освіти, 
що зазнала докорінних змін у результаті воєнного вторгнення росії та 
пандемії COVID-2019. Оцінювання діяльності українських університетів у 
2023 році здійснювалося на основі використання 6 міжнародних і 4 
національних показників. 
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Таблиця 12.2 

Рейтингова таблиця 2023 

Рейтинг  

2023 
Заклад вищої освіти 

Сума 

індексів 

закладу 

1 

Національний технічний університет України 

«Київський політехнічний інститут імені Ігоря 

Сікорського» 

4,09 

2 
Київський національний університет імені Тараса 

Шевченка 
4,46 

…   

58 
Таврійський державний агротехнологічний 

університет імені Дмитра Моторного 
33,09 

 

З-поміж них найбільші вагові коефіцієнти мають академічна, науково-

видавнича та міжнародна діяльність, оцінка науково-дослідницьких 

досягнень через порівняння сайтів університетів, цитованість наукових праць 

учених у наукових виданнях, якість представлення та популярність закладу в 

інтернет-просторі, а також досягнення в розрізі Цілей сталого розвитку ООН. 

 

Підсумок У 2023 році ТДАТУ серед майже 300 ЗВО України  

усіх форм власності у рейтингах займає такі місця: 

✓ Webometrics –  56 (-3); 

✓ TRANSPARENT RANKING: Top Universities by Google Scholar 

Citations – 28; 

✓ TRANSPARENT RANKING:Top Repositories by Google Scholar – 

22; 

✓ UniRank University – 45 (+16); 

✓ SCOPUS – 96 (+1); 

✓ «ТОП-200 УКРАЇНА» – 58 (+12). 

 

ОСНОВНІ ДОСЯГНЕННЯ 

СПІВРОБІТНИКІВ УНІВЕРСИТЕТУ У 2023 РОЦІ 

За вагомий внесок у розбудову науки і освіти в Україні, зміцнення 

науково-технічного потенціалу держави співробітники університету у 2023 

році були відмічені низкою нагород: 
Подякою Міністерства освіти і науки України – 6 працівників 

університету (Кюрчев С.В.; Кюрчев В.М.; Ломейко О.П.; Шаров С.В.; 

Землянська А.М.; Землянський А.М.). 

 

Призначено довічну стипендію Кабінету Міністрів України за 

видатні заслуги у сфері вищої освіти науково-педагогічним працівникам  

з вересня 2023 р. – 1 працівник університету (Панченко А.І.). 

https://vstup.osvita.ua/r27/174/
https://vstup.osvita.ua/r27/174/
https://vstup.osvita.ua/r27/174/
https://vstup.osvita.ua/r27/41/?_gl=1*zeim8z*_ga*MTUyODc3MTY4My4xNjczNjM0NTg5*_ga_F00FRGG1W3*MTcwNDQ5MTI1OS4xOS4xLjE3MDQ0OTI4NTEuNjAuMC4w
https://vstup.osvita.ua/r27/41/?_gl=1*zeim8z*_ga*MTUyODc3MTY4My4xNjczNjM0NTg5*_ga_F00FRGG1W3*MTcwNDQ5MTI1OS4xOS4xLjE3MDQ0OTI4NTEuNjAuMC4w
https://vstup.osvita.ua/r9/148/?_gl=1*aln80v*_ga*MTUyODc3MTY4My4xNjczNjM0NTg5*_ga_F00FRGG1W3*MTcwNDQ5MTI1OS4xOS4xLjE3MDQ0OTI4NTEuNjAuMC4w
https://vstup.osvita.ua/r9/148/?_gl=1*aln80v*_ga*MTUyODc3MTY4My4xNjczNjM0NTg5*_ga_F00FRGG1W3*MTcwNDQ5MTI1OS4xOS4xLjE3MDQ0OTI4NTEuNjAuMC4w
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На основі рішення Запорізької обласної ради за багаторічну сумлінну 
плідну працю, високий професіоналізм, патріотичне виховання молоді, 
значні досягнення у педагогічній і науковій діяльності, вагомий особистий 
внесок у розбудову, зміцнення і розвиток Таврійського державного 
агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного та з нагоди Дня 
працівників освіти були нагороджені: 

Подякою Запорізької обласної ради - 2 працівників університету 
(Прісс О.П.; Мєшкова О.В.) 

Почесною грамотою Запорізької обласної ради - 3 працівників 
університету (Ганчук М.М.; Чижиков І.О.; Зоря М.В.). 
 

На основі рішення Департаменту освіти і науки Запорізької обласної 
державної адміністрації за сумлінну працю, високий професіоналізм, вагомий 
внесок у справу виховання підростаючого покоління та з нагоди ювілейної 
дати від дня народження були нагороджені: 

Подякою Департаменту освіти і науки Запорізької обласної 

державної адміністрації – 11 працівників університету (Гулевський В.Б.; 
Дашивець Г.І.; Дьоміна Н.А.; Зоря М.В.; Колесніков М.О.; Кравець О.В.; 
Кравець О.О.; Маніта І.Ю.; Рогач Ю.П.; Тебенко В.В.; Яцух О.В.). 

Грамотою Департаменту освіти і науки Запорізької обласної 
державної адміністрації –  1 працівник університету (Яворська Т.І.). 

 
За сумлінну працю, високий професіоналізм, вагомий внесок у справу 

виховання підростаючого покоління та за підсумками 2022/2023 навчального 
року були нагороджені: 

Подякою Департаменту освіти і науки Запорізької обласної 

адміністрації - 3 працівників університету (Ганчук М.М.; Тараненко Г.Г.; 
Нехай В.В.). 

Почесною грамотою Департаменту освіти і науки Запорізької 
обласної адміністрації - 2 працівників університету ( Чижиков І.О.;  
Дяденчук А.Ф.). 
 

За багаторічну сумлінну працю, патріотичне виховання молоді, вагомі 
досягнення у педагогічній, науковій діяльності, зміцнення і розвиток 
Таврійського державного агротехнологічного університету імені Дмитра 
Моторного та з нагоди Дня працівника освіти були нагороджені: 

Подякою Департаменту освіти і науки Запорізької обласної 

державної адміністрації  - 5 працівників університету (Колокольчикова І.В.; 
Самойчук К.О.; Сердюк М.Є.; Верхоланцева В.О.; Постол Ю.О). 
 

На основі рішення Мелітопольської міської ради за багаторічну 
сумлінну працю, патріотичне виховання молоді, значний особистий внесок у 
розбудову, зміцнення і розвиток Таврійського державного 
агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного, досягнення у 
педагогічній, науковій діяльності та з нагоди Дня працівників освіти були 
нагороджені: 
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Подякою Виконавчого комітету Мелітопольської міської ради –  
7 працівників університету; (Ломейко О.П.; Панченко А.І..; Ганчук К.О.; 
Болтянська Л.О.; Симоненко С.В.; Квітка С.О.; Шарова Т.М.; Демчук О.М.) . 
 

На основі рішення Мелітопольської районної державної адміністрації 

за багаторічну сумлінну працю, значний особистий внесок у розбудову, 

зміцнення і розвиток Таврійського державного агротехнологічного 

університету імені Дмитра Моторного, досягнення у педагогічній, науковій 

діяльності, патріотичне виховання молоді та з нагоди Дня працівників освіти 

було нагороджено: 

Подякою Мелітопольської районної державної адміністрації 
Запорізької області – 11 працівник університету; (Галько С.В.; Кувачов 
В.В.; Кукіна Н.В.; Колесніков М.О.; Яцух О.О.; Костякова А.А; Скляр Р.В.; 
Дяденчук А.Ф.; Білоцька О.М.; Бєляк П.О.; Маніта І.Ю.). 

 

За багаторічну сумлінну працю, значний особистий внесок у 

розбудову, зміцнення і розвиток Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного, досягнення у 

педагогічній і науковій діяльності, патріотичне виховання молоді та з нагоди 

Дня працівників освіти були нагороджені: 

Подякою Таврійського державного агротехнологічного 

університету імені Дмитра Моторного – 11 працівник університету;  

(Іванова І.Є.; Шокарев О.М.; Дьоміна Н.А.; Вовк О.О.; Дереза О.О.; 

Землянська А.В.; Скиба В.П.; Шлєіна Л.І.; Холодняк Ю.В.; Коновалова О.А.; 

Кірсанова А.С.). 

Всього у 2023 році 55 співробітників ТДАТУ за досягнення і високі 

показники діяльності отримали нагороди та відзнаки державного, 

регіонального та університетського рівнів. 
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13 ВІДОКРЕМЛЕНІ СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ ТДАТУ 

 

13.1 ВСП «Бердянський фаховий коледж Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного» 

 

1. ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ   

Загальна характеристика закладу фахової передвищої освіти 

Відокремлений структурний підрозділ «Бердянський фаховий коледж 
Таврійського державного агротехнологічного університету імені Дмитра 
Моторного» – бюджетна установа, яка діє на засадах неприбутковості, без 
права юридичної особи та є закладом фахової передвищої освіти.  

Поштова адреса: 71108 Запорізька обл., м. Бердянськ, пр. Східний, 23 
Фактична адреса: 69600 м. Запоріжжя, вул. Жуковського, 66.   
Телефон:   (050) 626-45-06 
Е- mail:  http://www.bкtdatu@gmail.com 
Сайт:  http://www.bc-tsatu.zp.ua 
Внаслідок повномасштабного військового вторгнення армії РФ в 

Україну та спричиненої цим окупації частини Запорізької області, зокрема, м. 
Бердянськ, коледж продовжує здійснювати освітню діяльність у м. 
Запоріжжя за вказаною адресою (підстава: наказ Міністерства освіти і науки 
“Про тимчасове переміщення Таврійського державного агротехнологічного 
університету імені Дмитра Моторного” від 26.04.2022 року № 387). 

Основними структурними підрозділами коледжу є  два відділення, 
п’ять циклових комісій; бухгалтерія та інші підрозділи, які забезпечують 
організацію, проведення та контроль освітньої діяльності. 

Структурні підрозділи коледжу функціонують відповідно до Положень, 
які розроблені згідно з чинним законодавством.  

Юридичні підстави для здійснення освітньої діяльності:  
1. Ліцензія МОН України – відомості щодо права провадження 

освітньої діяльності Таврійського державного агротехнологічного 
університету імені Дмитра Моторного відповідно до наказу МОНУ від 
02.07.2020 р. №176-Л.  

2. Сертифікати про акредитацію освітньо-професійних програм у сфері 
фахової передвищої освіти:  

- Виробництво і переробка продукції рослинництва, спеціальність  
201 «Агрономія» – серія ДС № 001038 від 03.02.2022 р., термін дії 
сертифіката – до 01.07.2026 р.;  

- Фінанси, банківська справа та страхування, спеціальність  
072 «Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок» –  
серія ДС № 003738 від 29.06.2023 р., термін дії сертифіката – до 01.07.2026р.;  

- Туризм, спеціальність 242 «Туризм і рекреація» – серія ДС № 003737 
від 29.06.2023 р., термін дії сертифіката – до 01.07.2026 р.;  
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- Бродильне виробництво і виноробство, спеціальність 181 «Харчові 
технології» – серія СД № 001039 від 03.02.2022 р., термін дії сертифіката –  
до 01.07.2027 р.;  

- Зберігання, консервування та переробка плодів і овочів, спеціальність 
181 «Харчові технології» – серія СД № 001040 від 03.02.2022 р., термін дії 
сертифіката – до 01.07.2027 р.; 

- Експлуатація та ремонт обладнання харчового виробництва, 
спеціальність 133 «Галузеве машинобудування» – серія СД № 001041  
від 03.02.2022 р., термін дії сертифіката – до 01.07.2026 р.  

3. Право на надання повної загальної середньої освіти з видачею 
документів про освіту – розпорядження Запорізької обласної військової 
адміністрації від 29.06.2023 р. № 20-л «Про видачу Відокремленому 
структурному підрозділу «Бердянський фаховий коледж Таврійського 
державного агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного» 
ліцензії на провадження освітньої діяльності». 

2. РОЗВИТОК СИСТЕМИ ОСВІТНІХ ПОСЛУГ  

ВСП «Бердянський фаховий коледж Таврійського державного 
агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного» має право 
здійснювати освітню діяльність у сфері фахової передвищої освіти на 
підготовку фахівців за освітньо-професійним рівнем «фаховий молодший 
бакалавр».  

Перелік і назви освітньо-професійних програм, за якими здійснювалася 
підготовка фахівців у 2023 році, наведено в таблиці 13.1., а інформація про 
результати вступу та контингент здобувачів коледжу у таблицях 13.2 – 13.3 

Таблиця 13.1 

Перелік освітньо-професійних програм  

у ВСП «Бердянський фаховий коледж ТДАТУ 

№ Шифр та найменування 

спеціальності 

Назва освітньо-професійної програми 

1 133 «Галузеве 

машинобудування» 

Експлуатація та ремонт  обладнання 

харчового виробництва 

2 181 «Харчові технології» Бродильне виробництво і виноробство 

Зберігання, консервування та переробка 

плодів і овочів 

3 201 «Агрономія» Виробництво і переробка продукції 

рослинництва 

4 072 «Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок» 

Фінанси, банківська справа та страхування 

5 242 «Туризм і рекреація» Туризм 
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Таблиця 13.2 

Формування контингенту здобувачів освіти 

Результати вступної кампанії 2023 р. (денна форма) 

База вступу Денне Заочне Разом 

БЗСО 28 - 28 

ПЗСО 37 21 58 

ОКР «Кваліфікований робітник» 29 14 43 

Разом 94 35 129 

 

Таблиця 13.3 

Контингент здобувачів освіти станом на 01.10.2023 р. 

Спеціальність Денна форма Заочна форма 

133 «Галузеве 

машинобудування» 

54 31 

181 «Харчові технології» 87 52 

201 «Агрономія» 65 - 

072 «Фінанси, банківська 

справа, страхування та 

фондовий ринок» 

20 12 

242 «Туризм і рекреація» 29 - 

Всього 255 95 

 

Ступенева підготовка  

Завдяки спільній роботі адміністрації коледжу з випусковими 

кафедрами ТДАТУ у коледжі ведеться профорієнтаційна робота щодо 

продовження навчання для здобуття вищої освіти. 

Так, у 2023 році випущено 116 здобувачів освіти за денною та заочною 

формою навчання, з них 43 особи – продовжують навчання в університеті. 

Таблиця 13.4 

Кількість випускників ВСП «Бердянський фаховий коледж ТДАТУ, 

які продовжили навчання в ТДАТУ 

Спеціальність Денна 

форма 

Заочна 

форма 

133 «Галузеве машинобудування» 11 1 

181 «Харчові технології» 13 3 

201 «Агрономія» 6 2 

072 «Фінанси, банківська справа, страхування та 

фондовий ринок» 

4 2 

242 «Туризм і рекреація» 1 - 

Всього 35 8 
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Дуальна освіта 
ВСП «Бердянський фаховий коледж ТДАТУ імені Дмитра Моторного» 

продовжує роботу над впровадженням в освітній процес дуального навчання 
в рамках пілотного проєкту Міністерства освіти і науки України «Щодо 
запровадження  у закладах фахової передвищої та вищої освіти з підготовки 
фахівців за дуальною формою здобуття освіти»  (наказ від 15.10.2019 р. № 
1296).  

Заклад освіти спільно з підприємствами - партнерами по дуальному 
навчанню приймає участь у пілотному проєкті з двох  спеціальностей: 

- 133 «Галузеве машинобудування»; 
- 181 «Харчові технології (Бродильне виробництво і виноробство)». 

3. ОСВІТНІЙ ПРОЦЕС  

Організація освітнього процесу в коледжі здійснюється  
відповідно до: 

- Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту»; 
- державних стандартів освіти, нормативно-правових актів з питань 

освіти; 
- положень коледжу, які регламентують різні аспекти його діяльності.  
Головною метою освітньої діяльності коледжу є формування у 

здобувачів освіти загальних та спеціальних компетентностей, необхідних для 
підготовки конкурентоспроможних фахівців на ринку праці, на основі 
виконання освітніх компонентів, передбачених відповідною освітньо-
професійною програмою підготовки фахівців. 

Зміст підготовки фахівців у коледжі базується на:  
- Освітніх програмах профільної середньої освіти з підготовки 

фахових молодших бакалаврів на основі базової загальної середньої освіти зі 
спеціальностей 242 «Туризм і рекреація», 072 «Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок», 201 «Агрономія», 181 «Харчові 
технології», 133 «Галузеве машинобудування». Освітні програми 
підготовлено відповідно до вимог наказу Міністерства освіти і науки від 
01.06.2018 р. №570 «Про затвердження типової освітньої програми 
профільної середньої освіти закладів освіти, що здійснюють підготовку 
молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої освіти» і 
затверджено педагогічною радою коледжу.  

- Освітньо-професійних програмах підготовки фахових молодших 
бакалаврів, розроблених на базі Стандартів фахової передвищої освіти, 
відповідно до Методичних рекомендацій Державної установи «Науково-
методичний центр вищої та фахової передвищої освіти» «Розроблення 
освітньо-професійної програми та навчального плану підготовки здобувачів 
фахової передвищої освіти» (ОПП затверджені  відповідно до вимог).  

- Інтегрованих навчальних планах спеціальностей, затверджених 
ректором університету одночасно із освітньо-професійними програмами. 
Навчальні плани підготовлено у відповідності до Методичних рекомендацій 
Державної установи «Науково-методичний центр вищої та фахової 
передвищої освіти» «Розроблення освітньо-професійної програми та 
навчального плану підготовки здобувачів фахової передвищої освіти», 2022р.  
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- Типових і робочих програмах навчальних дисциплін (предметів) та 

практик за переліками, затвердженими наказами по коледжу від 31.08.2023 р. 
№ 24. 

Моніторинг якості освіти. Значна увага приділялася моніторингу 

якості освіти (анкетування здобувачів освіти, проведення зрізів знань, 
директорських та комплексних контрольних робіт, підсумковий контроль 

тощо), обговоренню й внесенню змін до ОПП за результатами анкетування та 

круглих столів за участю провідних фахівців коледжу, стейкхолдерів. 
Розпочато роботу із самооцінювання ОПП відповідно до діючих 

акредитаційних вимог. Чіткий контроль моніторингових заходів 

здійснювався групами забезпечення ОПП за участю голів циклових комісій, а 
питання, пов’язані з ними, обговорювалися на засіданнях педагогічної, 

методичної та адміністративної ради коледжу.  

Головні питання та напрями методичної роботи. З метою 
підвищення якості навчання здобувачів освіти методична робота 

педагогічного колективу коледжу була спрямована на розгляд питань (із 

запровадженням результатів їх розгляду в освітній процес): 
- подальше забезпечення належного функціонування єдиної системи 

дистанційного навчання в коледжі (платформа «Всеосвіта»), розширення її 

можливостей шляхом використання нових інтерактивних засобів навчання; 

- психологічна підтримка учасників освітнього процесу; 
- належна організація та контроль результатів самостійної роботи 

здобувачів освіти в умовах дистанційного навчання; 

- реалізація головних напрямів виховної роботи в коледжі відповідно 
до оновленої Концепції національно-патріотичного виховання;  

- організація та проведення дослідницької роботи в коледжі;  

- контроль дотримання норм академічної доброчесності учасниками 
освітнього процесу; 

- подальше підвищення рівня цифрової грамотності викладачів, 

використання нових цифрових інструментів в роботі викладача 
(використання штучного інтелекту в освітньому процесі тощо); 

- запровадження єдиної атестаційної системи та ін. 

Навчально-методичне забезпечення 
Враховуючи необхідність організації освітнього процесу в 

дистанційній формі, робота викладачів була спрямована на змістове 

наповнення платформи «Всеосвіта» та порталу коледжу навчально-
методичними матеріалами для забезпечення:  

- проведення різних видів навчальних занять;  

- проведення виховних заходів;  
- проведення контрольних заходів; 

- об’єктивності критеріїв оцінювання навчальних досягнень 

здобувачів освіти; 
- доступності до всіх необхідних навчальних матеріалів; 

- зворотного зв'язку з батьками здобувачів освіти тощо. 
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Підготовка зазначених матеріалів проводилася відповідно до 
індивідуальних планів роботи викладачів та оновлених і затверджених у 
встановленому порядку робочих навчальних програм дисциплін. 

В результаті створено навчально-методичну базу для забезпечення 
функціонування інформаційної складової єдиного освітнього середовища 
коледжу, що сприяє максимально повноцінній діяльності здобувачів освіти в 
умовах обмеженого доступу до всіх ресурсів коледжу. 

Забезпеченість практик навчально-методичними матеріалами 
(методичні вказівки) є 100%. Усі зазначені матеріали знаходяться у вільному 
доступі для учасників освітнього процесу. 

Таблиця 13.5 

Результати участі викладачів у науково-практичних конференціях за 

2023 рік 

№ ПІБ Кількість статей (виступів на конференції) 

1.  Ніколаєва І.В. 2 

2.  Лифарь О.А. 1 

3.  Дем'яненко О.І. 1 

4.  Григор’єва Л.В. 1 

5.  Засядько А.І. 1 

6.  Кузь О.Г. 1 

7.  Шатохіна В.І. 1 

8.  Ніколаєва І.В., Бовбас О.Ю. 1 

 Всього: 9 викладачів 9 статей (тез) 

Підвищення кваліфікації викладачів 

Підвищення кваліфікації педагогічних працівників коледжу 
здійснювалось у відповідності до діючого Положення коледжу, а також із 
врахуванням вимог Постанови КМУ від 21.08.2019 р. № 800 (зі змінами). 
Дані щодо результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
коледжу розміщені в Єдиній атестаційній системі та на сайті коледжу. 

Атестація педпрацівників 

 Засідання атестаційної комісії коледжу, на якому розглядалися 
атестаційні матеріали, було проведене 21.03.2023 року, а засідання 
атестаційної комісії Департаменту освіти і науки ЗОДА – 21.04.2023 року. 

  Результати атестації: 
- 1 особа – відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст вищої категорії» та присвоєння педагогічного звання «викладач-
методист»;  

- 2 особи – відповідність раніше присвоєним кваліфікаційній категорії 
«спеціаліст вищої категорії» та педагогічному званню «викладач-методист»;  

- 1 особа – відповідність раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 
«спеціаліст вищої категорії»; 

- 2  особи – присвоєння кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої 
категорії». 
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Також усім педпрацівникам, які атестувалися у 2023 році, встановлено 
відповідність посаді «викладач». Атестація керівного складу відповідно до 
плану-графіка у 2023 році не проводилася.  

Кадрове забезпечення 
Коледж станом на 29.12.2023 року має трудові відносини з 84 особами,  

з них з 26 особами припинено трудовий договір у зв'язку з військовою 
агресією проти України, з яких педагогічних працівників  3 особи.  

Чисельність педагогічних працівників – 32 особи. З них педагогічне 
навантаження мають 29 осіб. 

Станом на кінець 2023 року якісний склад викладачів коледжу є 
наступним: 

− кваліфікаційна категорія «спеціаліст вищої категорії» – 16 осіб; 
− кваліфікаційна категорія «спеціаліст І категорії» – 4 особи; 
− кваліфікаційна категорія «спеціаліст ІІ категорії» – 5 осіб; 
− кваліфікаційна категорія «спеціаліст» – 4 особи. 
Таким чином, кількість педпрацівників, які мають вищу кваліфікаційну 

категорію, становить 55% чисельності викладацького складу.  
6 осіб з числа викладачів з вищою категорією мають педагогічне звання 

«викладач-методист», що становить 21% чисельності викладацького складу. 
6 осіб мають почесні звання та/або відомчі відзнаки (Подяки та 

Грамоти МОН України). 
Матеріально-технічна база  

Внаслідок тривалої окупації військами рф частини Запорізької області, 
зокрема, м. Бердянськ, приміщення коледжу були захоплені окупаційною 
владою,  тимчасово доступу до них немає. Незважаючи на це, адміністрація 
коледжу докладає зусиль для оновлення матеріально-технічної бази коледжу. 
Так за 2023 рік було отримано: 

- 17.04.2023 р. від Ukraine House DC Foundation, Inc. отримано  
14 ноутбуків; 

- 28.112023 р. від ТОВ «АДТ ПРОЕКТ КОНСАЛТІНГ ГмбХ» 
отримано 20 ноутбуків та 5 маршрутизаторів; 

- придбано 1 мультимедійний проєктор; 
- придбано 4 лазерні принтери; 
- придбано 2 МФУ принтери. 

Виховна робота та розвиток студентського самоврядування 

Виховна робота в коледжі спрямована на формування особистості, 
створення сприятливого морально-психологічного клімату в колективі, 
організацію соціального захисту здобувачів освіти, організацію їх дозвілля, 
роботу органів студентського самоврядування, сприяння відродженню та 
започаткування нових традицій, залучення до виховної роботи батьків, 
психологів, волонтерів, працівників соціальних служб, лікарів-спеціалістів, 
правоохоронців. 

Заходи, які були проведені в коледжі протягом 2023 навчального року 
(в режимі онлайн): 

- мітинг-реквієм «Заряджені Гідністю і жагою Свободи!»; 
- івент-захід «Нація нескорених: від козацтва до сьогодення» до Дня 

Захисників і Захисниць України; 
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- година-набат до Дня пам’яті жертв голодоморів «Реквієм за тими, що 
мали  зватись гордо – Українці»; 

- година пам'яті «Жертовність в ім'я України»; 
- загальноколеджівський патріотичний веб-квест до Дня Збройних Сил 

України «Військово-патріотична вікторина»; 
- участь в онлайн-марафоні ЗФПО до Дня народження Т.Г. Шевченка 

«Єднаймо душі словом Кобзаря»; 
- участь у Всеукраїнському віртуальному арт-просторі «Ми – разом! 

Ми – сильні! Ми – Україна!»;  
- участь у вебсемінарі «Інформаційно-просвітницькі заходи військово-

патріотичного спрямування для студентів ЗФПО»; 
- участь у тренінгу «Ризики, пов'язані з мінами та вибухонебезпечними 

залишками війни»; 
- участь у участь у тренінгу  «Стрес-менеджмент», який проводив 

Центр  психосоціальної підтримки ПРОДЖЕКТ ХОУП м. Запоріжжя; 
- участь у флешмобі «Коробки тепла для захисника», організовані  

волонтерською організацією «Допомога разом» м. Запоріжжя; 
- участь у тренінгу «Синдром емоційного вигорання. Ознаки. Причини. 

Профілактика», організаторами тренінгу були Благодійний фонд “Карітас 
Запоріжжя”, Обласна студентська рада ЗОВА та Обласний центр 
патріотичного виховання молоді ЗОР.  

Активно працювала Студентська рада коледжу, організовуючи 
різноманітні заходи на базі коледжу, спрямовані на пропаганду здорового 
способу життя, національно-патріотичне виховання та на протидію булінгу. 
За сприяння студентського самоврядування коледжу здобувачі освіти 
долучалися до участі в різноманітних заходах, таких як:  

- благодійна акція “Підтримай героя”; 
- Всеукраїнська кампанія “Голуб Миру”; 
- онлайн-фотоконкурс “Україно,  серцю мила…”; 
- загальноколеджівський захід до Міжнародного дня студента; 
- Міжнародна акція “16 днів проти насилля”;  
- онлайн-фотоконкурс “Консервую, отже зберігаю” (до Дня 

працівників харчової промисловості); 
- онлайн-конкурс стіннівок до Дня Збройних Сил України  

“Віримо в ЗСУ!”. 

4. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Фонд державного бюджету ділиться на загальний та спеціальний 
фонди. Загальний фонд фінансується з державного бюджету, спеціальний – 
за рахунок надходжень від платних послуг (оплата за навчання тощо) та 
благодійної й гуманітарної допомоги. Середня чисельність працівників 
становить 78 чоловік.  

Станом на 01.01.2024 р. коледжем отримано бюджетних коштів на 
загальну суму 8858,00 тис. грн., по спеціальному фонду – 421,00 тис. грн., від 
благодійної допомоги – 330,1 тис. грн. З них по загальному фонду кошти 
направлені за наступними статтями видатків: на заробітну плату –  
6756,1 тис. грн.; нарахування на заробітну плату – 1563,9 тис. грн.;  
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на соціальне забезпечення  дітей-сиріт: оплату продуктів харчування  
352,6 тис. грн., виплати для придбання навчальної літератури -169,3 тис. грн., 
виплати на інші соціальні видатки 10,1 тис. грн.  Видатки на виплату 
академічної стипендії становлять 1111,9 тис. грн. 

По спеціальному фонду за 12 місяців 2023 р. надійшло коштів  
у сумі 264,9 тис. грн. - доходи від основної діяльності установи.  

При цьому за рахунок надходжень та залишку на початок року по 
спеціальному фонду профінансовано видатків  в сумі 421,0 тис. грн., із них 
на заробітну плату – 345,2 тис. грн.; нарахування на заробітну плату  
склали 75,8 тис. грн. 

Надходження   на рахунок від благодійної допомоги склало  
330,0 тис. грн. – гуманітарна допомога у формі комп’ютерної техніки   
(14 ноутбуків), які були оприбутковані належним чином. 

Кредиторська заборгованість на звітну дату становить: по загальному 
фонду відсутня; по спеціальному фонду(по доходах) складає – 50,4 тис. грн. 
(попередня оплата за навчання, тощо). Дебіторська заборгованість по 
загальному фонду відсутня; по спеціальному фонду ( по доходах ) складає 
805,5 тис. грн. По видатках заборгованість  загальному фонду відсутня; по 
спеціальному фонду кредиторська заборгованість за видатками складає  
10,00 тис. грн. (в т. ч. прострочена -10,00 тис. грн.) – оплата за будівельні 
матеріали.  

Дебіторська заборгованість на звітну дату збільшилась на 21%  
в порівнянні з даними на початок поточного року (01.01.2023 р. –  
665,7 тис. грн.), у зв'язку з нарахуванням доходів студентам наприкінці 
фінансового року. Кредиторська заборгованість в порівнянні з початком 
2023р. (37,6 тис. грн.)  збільшилась на 34%, це пов’язано зі сплатою 
авансових платежів за навчання студентами наприкінці фінансового року.  
Адміністрація та викладачі коледжу постійно проводять роботу зі студентами 
та їх батьками, щодо погашення існуючої заборгованості за навчання, 
своєчасної оплати та недопущення боргів у майбутньому. 

5. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ 

У коледжі діють 2 профспілкові організації (здобувачів освіти та 
співробітників). Вони забезпечують усі соціальні гарантії, передбачені 
законодавством, дотримання умов Колективного договору, сприяють 
заохоченню здобувачів освіти та співробітників коледжу, а також надають 
допомогу у проведенні різноманітних заходів.  

Профспілковим комітетом та колективом коледжу було надано 
матеріальну допомогу матері випускниці коледжу 2014 року випуску, яка 
перебуває у російському полоні, а також у грудні приймали участь у 
флешмобі “Коробка тепла для захисника” Протягом року також виділялись 
кошти на поховання співробітників коледжу. 

Станом на 31.12.2023 р. в коледжі навчаються 24 здобувачів освіти 
пільгових категорій, у тому числі 16 дітей-сиріт та дітей, позбавлених 
батьківського піклування. Всі соціальні гарантії, передбачені 
законодавством, виконуються в повному обсязі (виплата соціальних 
стипендій, виплати на харчування, одяг, придбання літератури). 
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6. ОСНОВНІ НАПРЯМИ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕКТИВУ НА 2024 РІК 

1. Подальше спрямування діяльності учасників освітнього процесу на 
надання допомоги Збройним Силам України для збереження суверенітету та 
територіальної цілісності України. 

2. Надання якісних освітніх послуг та максимальне врахування потреб 
здобувачів освіти, незважаючи на складні умови функціонування закладів 
освіти, зумовлені війною. 

3. Збереження контингенту здобувачів освіти. 
4. Здійснення виховної роботи відповідно до Концепції національно-

патріотичного виховання в системі освіти до 2025 року. 
5. Подальша участь у пілотному проєкті МОН України з 

запровадження дуальної освіти.  
6. Розширення можливостей профорієнтаційної роботи з метою 

формування контингенту здобувачів освіти.  
7. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників 

коледжу відповідно до вимог.  
8. Забезпечення ступеневої підготовки фахівців шляхом тісної 

подальшої співпраці з кафедрами ТДАТУ. 
9. Систематичне оновлення та розширення функціональних 

можливостей персонального сайту коледжу. 
10. Подальше розширення бази навчально-методичних та 

інформаційних матеріалів єдиного освітнього середовища коледжу. 
11. Перегляд та оновлення ОПП підготовки фахових молодших 

бакалаврів. 
12. Сприяння участі педагогічних працівників коледжу в науковій та 

навчально-дослідній роботі. 
13. Забезпечення дотримання учасниками освітнього процесу норм 

академічної доброчесності. 
14. Подальша участь у міжнародному грантовому проєкті ФАО з 

професійної освіти. 
15. Участь у Програмі Erasmus+. 
16. Пропаганда здорового способу життя. 
17. Забезпечення соціального захисту здобувачів освіти.  
18. Підтримка належної роботи органів студентського самоврядування.  
19. Збереження та започаткування нових традицій у коледжі.  
20. Залучення учасників освітнього процесу до волонтерської 

діяльності. 
21. Сприяння подальшому підвищенню рівня цифрової грамотності 

викладачів коледжу. 
22. Запровадження єдиної атестаційної системи в коледжі. 
23. Залучення нових партнерів до освітньої діяльності. 
24. Відновлення матеріально-технічної бази коледжу після деокупації 

м. Бердянськ. 
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13.2 ВСП «Василівський фаховий коледж Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного» 

1. ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ   

Загальна характеристика закладу освіти 

Відокремлений структурний підрозділ «Василівський фаховий коледж 

Таврійського державного агротехнологічного університету імені Дмитра 
Моторного»  готує фахівців для господарств та підприємств аграрної сфери 

та інших галузей народного господарства. 

Поштова адреса: 71603 вул. 40 років Перемоги, 15 м. Василівка, 
Василівський район, Запорізька область. 

Юридична адреса: 71603 вул. 40 років Перемоги, 15 м. Василівка, 

Василівський район, Запорізька область. 
Фактична адреса (у зв’язку з тимчасовим переміщенням, наказ 

Міністерства освіти і науки України № 387 від 26.04.2022р. «Про тимчасове 

переміщення таврійського агротехнологічного університету імені Дмитра 
Моторного»): 69000, вул. Жуковського, 66, м. Запоріжжя 

Веб-сайт:  vctdatu.com.ua 

Електронна пошта: wascol.tdatu@gmail.com 

Директор  коледжу – Ковальчук Борис Володимирович, викладач вищої 
кваліфікаційної категорії. 

Номери контактних телефонів: 0973877918, служб.0683122257  

Коледж забезпечує надання фахової передвищої освіти, в тому числі у 
поєднанні з профільною загальною середньою освітою. 

Освітня діяльність Коледжу спрямована на забезпечення підготовки 

висококваліфікованих і конкурентно спроможних на ринку праці фахівців в 
умовах багатопрофільності на основі середовищного, системного, 

особистісно орієнтованого, компетентнісного підходів та шляхом створення 

інноваційного простору для розвитку кожного учасника освітнього процесу. 
Адміністрація закладу освіти приділяє велику увагу організації освітнього 

процесу коледжу, враховуючи особливості дистанційного навчання під час 

воєнного стану. Викладачі коледжу активно використовують сучасні 
технології навчання під час проведення лекційних, практичних, семінарських 

і лабораторних занять. 

Фінансування підготовки фахівців у коледжі здійснюється за рахунок 
коштів державного бюджету та коштів юридичних та фізичних осіб. 

Ліцензований обсяг: денна форма навчання 265 осіб, заочна форма  

45 осіб. Загальна кількість студентів 504 осіб: денна форма навчання 443 
осіб, заочна форма 61 осіб. Кількість здобувачів освіти, які навчаються на 

контрактній основі: 151 особа - денна форма навчання (34,08 %), 17 осіб - 

заочна форма навчання (27,86%). Кількість навчальних груп денної форми 
навчання 14, заочна форма навчання 4 групи. Кількість напрямів підготовки 

та спеціальностей, за якими здійснюється підготовка фахівців: денна форма 

навчання - 6, заочна форма навчання - 2. Кількість циклових комісій - 4. 

Кількість відділень - 2. 
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2. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 

Вступна кампанія 2023 року проводилася відповідно ліцензії 
Міністерства освіти і науки України (наказ МОН України № 986-л  
від 21.11.2019) на здійснення освітньої діяльності з фахової передвищої 
освіти, акту узгодження переліку спеціальностей, за якими здійснюється 
підготовка здобувачів вищої освіти, та затверджені Педагогічною радою 
коледжу (протокол № 6 від 20.04.2023), Вченою радою Таврійського 
державного агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного 
(протокол № 10 від 21.04.2023) Правил прийому до Відокремленого 
структурного підрозділу «Василівський фаховий коледж Таврійського 
державного агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного». 

У 2023 році коледж здійснював прийом абітурієнтів з таких 
спеціальностей за  денною формою навчання: 081 «Право», 072 «Фінанси, 
банківська справа, страхування та фондовий ринок», 123 «Комп’ютерна 
інженерія», 181 «Харчові технології», 201 «Агрономія», 211 «Ветеринарна 
медицина». За заочною формою навчання: 181 «Харчові технології». 

Колектив коледжу забезпечив виконання державного замовлення по 
набору студентів. Інформація про результати прийому наведена  
в таблицях 13.6 - 13.7. 

Таблиця 13.6 
Формування контингенту студентів, 2023 рік 

(денна форма навчання) 

Спеціальність 
зараховано за денною 

формою навчання 
Всього Бюджет Контракт 

Фаховий молодший бакалавр 160 87 73 
на основі базової загальної середньої 

освіти: 
 

081 Право 3 - 3 
072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок 

4 4 0 

123 Комп’ютерна інженерія 16 14 2 
181 Харчові технології 15 15 0 
211 Ветеринарна медицина 17 15 2 
Всього: 55 48 7 

на основі повної загальної середньої 
освіти, КР, МС, ВО: 

 

081 Право 32 - 32 
072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок 

13 - 13 

123 Комп’ютерна інженерія 8 1 7 
181 Харчові технології 16 6 10 
211 Ветеринарна медицина 17 13 4 
Всього: 86 20 66 
на основі КР:  
201 Агрономія 19 19 - 
Всього: 19 19 - 
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Таблиця 13.7 

Формування контингенту студентів, 2023 рік 

( заочна форма навчання) 

Спеціальність 

зараховано за заочною формою 

навчання 

Всього Бюджет Контракт 

Фаховий молодший 

бакалавр 
   

на основі повної загальної 

середньої освіти: 
 

081 Право - - - 

181 Харчові технології 15 15 - 

Всього: 15 15 - 

 

3. ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

Організація освітнього процесу в коледжі здійснюється відповідно до 
Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Державних 
стандартів освіти, нормативно-правових актів з питань освіти, Положення 
про організацію освітнього процесу та інших Положень коледжу. Навчання в 
коледжі проводиться за програмою профільної середньої освіти та освітньо-
професійними програмами фахової підготовки із урахуванням можливостей 
сучасних інформаційних технологій навчання. Головною метою освітньої 
діяльності є формування у здобувачів освіти загальних та спеціальних 
компетентностей, необхідних для підготовки конкурентоспроможних 
фахівців на ринку праці. 

Коледж здійснює підготовку фахівців за освітніми програмами  
з наступних спеціальностей: 181 Харчові технології «Зберігання, 
консервування та переробка м’яса», 072 Фінанси, банківська справа, 
страхування та фондовий ринок «Фінанси і кредит», 211 Ветеринарна 
медицина «Ветеринарна медицина», 081 Право «Правознавство»,  
123 Комп’ютерна інженерія «Обслуговування комп’ютерних систем та 
мереж», 201 Агрономія «Агрономія». 

Освітній процес здійснюється двома відділеннями та чотирма 
цикловими комісіями, діяльність яких регламентується відповідними 
Положеннями, затвердженими в установленому порядку. Випусковими є  
3 циклові комісії, зокрема циклова комісія технологічних та економічних 
дисциплін, циклова комісія ветеринарних дисциплін, циклова комісія 
юридичних дисциплін. У 2023 році з коледжу випущено 169 здобувачів 
освіти (Із них: 77 з освітньо-кваліфікаційним рівнем “молодший спеціаліст”, 
92 з освітньо-професійним ступенем “фаховий молодший бакалавр”.  
Денна форма навчання  -109, заочна форма — 60.) У звітах голів 
екзаменаційних комісій за результатами складання комплексних державних 
іспитів за фахом, зазначено, що у ВСП «Василівський фаховий коледж 
ТДАТУ» здійснюється належна фахова підготовка. У закладі освіти 
проводиться систематична робота по удосконаленню системи внутрішнього 
забезпечення якості освітнього процесу. 
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Відповідно до нормативних актів органів державної влади у зв’язку із 

воєнним станом навчання у коледжі з 24 лютого 2022 року проводиться у 

дистанційному форматі на платформі Moodle та з використанням освітньої 

платформи Google Meet. Підсумкова атестація здобувачів освіти всіх 

спеціальностей проводилась у формі кваліфікаційного іспиту з спеціальності, 

який включав теоретичну та практичну частини (таблиця 13.8). 

Таблиця 13.8 

Результати складання підсумкової атестації у 2023 році 

№ 

з/п 
Спецільність 

Середній 

бал 

Якість 

складання 

1 Ветеринарна медицина 

 В-41 3,75 57,7 

 В-32 4,3 78.9 

2 Фінанси, банківська справа і 

страхування 
4,1 57 

3 Агрономія (Організація і технологія 

ведення фермерського господарства) 
3,6 60 

4 Харчові технології (Зберігання, консервування та переробка 

м’яса) 

 Т-41 3.6 50 

 ТЗ-31 3,7 66 

5 Комп’ютерна інженерія (Обслуговування комп’ютерних систем 

та мереж) 

 ОКСМ-41 3,6 58,3 

 ОКСМ-32 3,3 33 

6 Право 

 П-41 3,7 61 

 П-32 4,0 100 

 ПЗ-31 3,8 66 

 

У 2023 році у зв’язку з воєнним станом в Україні студенти 2 курсу були 

звільнені від складання державної підсумкової атестації у формі ЗНО.  

Проте 48 студентів із загального складу було зареєстровано на складання  

НМТ-2023. Склали 35 осіб (13 осіб не з явилися на пункти здачі через різні 

причини): українська мова — 100%, математика — 97,15%, історія України 

— 100%, біологія — 100%, англійська мова — 100%. 14 грудня 2023 року 

здобувачі освіти спеціальності 181 Харчові технології взяли участь у 

пілотному проєкті щодо вивчення (моніторингу) якості освіти у закладах 

фахової передвищої освіти, за ініціативи Державної служби якості освіти 

України спільно з Науково-методичним центром вищої та фахової 

передвищої освіти. Результативність: оцінка/100 — 80.50, середній бал — 

3,8. 
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Практичне навчання у коледжі залишається пріоритетним, не 
дивлячись на воєнний стан, так як має  велике значення у формуванні 
майбутніх фахівців. Викладачі, до початку навчального року підготували 
відповідно необхідну документацію в електронному форматі. Так як коледж 
переміщений, адміністрація коледжу знаходить нові місця для проведення 
практичних занять та навчальних практик із здобувачами освіти, які були 
евакуйовані з окупованих територій або мешкають у м. Запоріжжя. Більшість 
таких занять проводяться на базі приватних ветеринарних клінік м. 
Запоріжжя. Так у І семестрі 2023-2024 навчального року у здобувачів освіти 
ІІ курсу ветеринарно -технологічного відділення спеціальності  
211 «Ветеринарна медицина»  ознайомлювальна практика проводилася в 
вигляді екскурсій по приватних ветеринарних клініках м. Запоріжжя. Вони 
мали змогу відвідати  і ознайомитися з роботою таких приватних 
ветеринарних клінік: «Вет-плюс», «Вет-Експерт», «Свій лікар», «ВетСвіт».  
Крім того з приватною ветеринарною клінікою «ВетСвіт» укладено  договір 
про співпрацю, і використання цієї клініки, як бази практики навчального 
закладу. У здобувачів освіти спеціальності 181 «Харчові технології» під час 
ознайомлювальної практики через напружену обстановку в місті 
проводилися онлайн-екскурсії по м'ясопереробним підприємствах. Основною 
метою таких практик є загальне знайомство здобувачів освіти з їхнім 
майбутнім фахом. 

Практичне навчання здобувачів освіти робітничим професіям 
проводиться на ІІ-Ш курсах. Молодший бакалавр зі спеціальності 
«Ветеринарна медицина» на Ш курсі отримує знання з робітничої професії 
«Оператор штучного осіменіння с/г тварин і птиці». Молодший бакалавр зі 
спеціальності «Харчові технології» на ІІ курсі отримує знання з  робітничої  
професії «Лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу», а на ІІІ курсі 
«Формувальник ковбасних виробів». Практичне навчання здобувачів освіти  
робітничим професіям обумовлене навчальним планом і передбачає вивчення 
теоретичного матеріалу,  опанування  відповідними уміннями та навичками, 
кваліфікаційні випробування. Якщо провести аналіз успішності з робітничих 
професій, то можна зробити висновок, що загальний процент успішності 
здобувачів освіти  В-31 групи складає 100%. Якість навчання з РП "Оператор 
штучного осіменіння с/г тварин і птиці" склала 37,83%,  середній бал 3, 51%. 
З робітничої професії «Лаборант хіміко-бактеріологічного аналізу»  
у 2022-2023 навчальному році середній бал склав 3,23%, якість навчання 
23,8%, загальний процент успішності 100%. У цьому навчальному році ця 
робітнича професія ще не проводилася. З робітничої професії 
«Формувальник ковбасних виробів» показники загального проценту 
успішності у 2022-2023н.р. склали – 91,31%, середній бал 3,3%, якість 
навчання 39,13 %, а у цьому навчальному році ще не проводилася.  
У минулому навчальному році  як виробнича технологічна, так і виробнича 
переддипломна практики здобувачів освіти  всіх спеціальностей були 
проведені у дистанційному режимі. Перед початком практик із здобувачами  
кожної спеціальності був проведений інструктаж з техніки безпеки та 
особистої гігієни здобувачів освіти, а також пояснення, як проводиться 
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оформлення звітної документації. Більшість здобувачів освіти за практику 
оформляли презентації відповідно індивідуальних завдань керівників 
практики від коледжу, а  зі спеціальностей 181"Право" та 123"Комп'ютерні 
технології" у вигляді звіту. 

Після завершення практики проводилися захисти щоденників – звітів, 
конференції з наслідків проходження виробничих практик. Захисти 
проводилися в онлайн-режимі у вигляді відеоконференції  на платформі 
Google Meet. Результати захисту наведені у таблиці 13.9. 

Таблиця 13.9 

Підсумки захисту практики, 2023 рік 

№ 

п/

п 

Вид 

практики 
Група 

Показники 

Середній бал 
Якість 

навчання 

Загальний % 

успішності 

2021-

2022 

2022-

2023 

2021-

2022 

2022-

2023 

2021-

2022 

2022-

2023 

1 Технологічна В – 41 3,7 3,6 55 63 98 100 

2 Технологічна 

РП 

В-31 
- 3,62 - 43 - 100 

3 Технологічна А-21 3,4 3,3 48 30 100 100 

4 Технологічна А-11  3,5  42  100 

5 Технологічна ОКСМ

-41 
3,6 3,4 54 41 100 100 

6 Технологічна ОКСМ

-32 
- 3,0 - 30 - 100 

7 Технологічна Т-31 3,4 3,4 33 43 100 100 

8 Переддиплом

на 

Т-41 
3,5 3,63 51 42 100 100 

9 Переддиплом

на 

А-21 
3,5 3,3 47 30 100 100 

10 Переддиплом

на 

В-41 
3,6 3,6 55 52 100 100 

11 Переддиплом

на 

Ф-31 
3,9 4,3 63 71 100 100 

12 Переддиплом

на 

П-41 
4,0 3,7 62 67 100 100 

13 Переддиплом

на 

П-32 
- 3,6 - 80 - 80 

14 Переддиплом

на 

ОКСМ

-41 
3,8 3,4 55 41 100 100 

15 Переддиплом

на 

ОКСМ

-32 
- 3,0 - 30 - 100 

Адміністрацією коледжу проводиться системний контроль якості 

викладання дисциплін, який передбачає оцінку як результатів навчання, так і 

всієї роботи викладача. 
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4. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ТА НАУКОВО-МЕТОДИЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Забезпеченість дисциплін та практик навчально-методичними 

матеріалами (лекційні матеріали, інструктивні матеріали до практичних, 

семінарських та лабораторних занять, методичні вказівки до самостійної 

роботи тощо) є 100%. Усі зазначені матеріали знаходяться  на освітній 

платформі Moodle. Розроблено Комплексний план роботи на 2023-2024 

навчальний рік, який містить:  план  роботи педагогічної та методичної рад, 

плани робіт циклових комісій; плани роботи відділень; план роботи 

атестаційної комісії, план роботи школи професійної адаптації; план 

виховної роботи; план виробничої роботи; план роботи практичного 

психолога; план роботи бібліотеки тощо. 

У коледжі розроблений План-графік проведення внутрішнього 

контролю. Відповідно до Плану-графіка проводяться перевірки реалізації 

затверджених освітньо-професійних програм, навчальних робочих планів, 

програм навчальних дисциплін (предметів, практик), вивчаються та 

своєчасно вносяться зміни в зміст освіти з урахуванням досягнень науки, 

передового досвіду відповідної галузі знань. 

У 2022-2023 навчальному році педагогічний колектив працював над 

педагогічною проблемою коледжу: Компетентнісний підхід у підготовці 

фахівців, формування ключових та предметних компетентностей у процесі 

реалізації діяльнісного підходу до навчання, модернізація фахової 

передвищої освіти з використанням інноваційних інструментів викладання. 

Методична проблема 2022-2023 року: Створення психолого-педагогічних 

умов для формування професійних та життєвих компетентностей фахового 

молодшого бакалавра засобами інформаційно-комунікаційних технологій з 

урахуванням сучасних тенденцій освіти відповідно до вимог ринку праці, 

впровадження новітніх технологій, формування інформаційного суспільства. 

Викладачі коледжу з метою професійного зростання постійну беруть 

участь у різноманітних науково-практичних конференціях, семінарах, 

майстер-класах, конкурсах. Так, у 2022 році було подано 4 творчі  роботи на 

конкурс «Педагогічний ОСКАР  – 2023», які отримали найвищі бали. 

Викладачі Ольга КРИВЕНЬКА, Вікторія КРИВЕНЬКА зайняли ІІ місце в 

номінації “Навчально-методичний комплекс з дисципліни” (в номінації було 

представлено 27 конкурсних робіт). У 2023 році на  конкурс «Педагогічний 

ОСКАР  – 2024»  подано 9 робіт. 

 

5. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Розвиток закладу освіти, вдосконалення освітнього процесу і, як 

наслідок, підвищення рівня підготовки фахівців, невпинно пов’язано із 

злагодженою роботою команди професіоналів. Така команда в коледжі 

створена і стабільно працює. Керівний склад коледжу укомплектований, 

виходячи з фахової підготовки та досвіду роботи, і забезпечує належну 

організацію освітнього процесу. Керівні кадри формуються із числа 

працівників коледжу. 
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В коледжі працює стабільний, висококваліфікований педагогічний 

колектив. Про це свідчать наступні дані про особовий склад викладачів: 
спеціаліст - 6, спеціаліст ІІ категорії - 0, спеціаліст І - 4, з вищою категорією 

— 18, старший викладач - 5,  викладач-методист - 4. 

Педагогічні працівники коледжу у 2023 році пройшли підвищення 
кваліфікації шляхом навчання за програмою підвищення кваліфікації в 

International Historical Biographical Institute; шляхом стажування на 

підприємствах, в організаціях та установах області; підвищили свою 
інформаційно-комунікативну та цифрову компетентність у Науково-

методичному центрі вищої та фахової передвищої освіти,  брали участь у 

семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах в ДНУ 
«Інститут модернізації змісту освіти», НАДС, Асоціації інноваційної та 

цифрової освіти, Фонд підтримки інформаційного забезпечення студентів 

тощо.  Викладачі загальноосвітніх дисциплін розвинули професійні 
компетентності - знання навчального предмета, фахових методик, технологій 

КЗ “Запорізький обласний інститут післядипломної педагогічної освіти”  

ЗОР. У коледжі затверджено і діє перспективний план атестації та річні 
плани атестації. При атестації педагогічних працівників атестаційна комісія з 

01.09.2023 року керується Положенням про атестацію педагогічних 

працівників. Усі рішення атестаційної комісії коледжу щодо присвоєння або 

підтвердження кваліфікаційних категорій викладачам були підтверджені 
атестаційною комісією Департаменту освіти і науки Запорізької 

облдержадміністрації. На кінець 2023 року 100% педагогічного складу 

пройшли  необхідний обсяг щорічного підвищення кваліфікації  
(не менше 30 годин). 

Загальна кількість працівників, які працюють за основним місцем 

роботи, ВСП «Василівський коледж ТДАТУ» – 38 осіб. У тому числі: 
педагогічні працівники – 25 осіб; обслуговчий  персонал – 13 особи. Освітній 

процес забезпечують також два сумісники. 

Педагогічні працівники долучилися до Єдиної атестаційної системи.  
ЄАС створює зручні та прозорі умови для звітності педагогів – в особистому 

кабінеті можна отримати автоматично сертифікати, прослідкувати 

проходження курсів підвищення кваліфікації. Для адміністрації цей 
інструмент допомагає ефективніше планувати і координувати процес 

атестації. 

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Станом на 01.01.2024 все майно знаходиться на ТОТ, пошкоджене  і 

розграблене окупантами. 

За 2023 рік педагогічний склад коледжу, втративши матеріально-

технічну базу у рідному місті, в умовах війни  за сприяння Фундації Олени 

Зеленської у межах ініціативи Глобальної бізнес-коаліції для освіти (GBC-

Education) та проєкту «Цифровий актив для України» компанії «HP» та 

«Microsoft»  і за допомогою Департаменту освіти і науки ЗОДА отримав 

ноутбуки для забезпечення стабільної роботи в умовах воєнного стану у 

кількості 15 ноутбуків. 
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Також наприкінці року в рамках проєкту “Сприяння розвитку 

професійної освіти в аграрних коледжах України”, 2-га фаза отримано: 

ноутбуки у кількості 20 одиниць, сумки для ноутбуків в такій же кількості і 

маршрутизатори NP-Link 5 одиниць. 

7. ВИХОВНА РОБОТА ТА РОЗВИТОК СТУДЕНТСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ 

В умовах воєнного стану  перед коледжем як і перед освітянами 

України в стоїть важливе завдання - об’єднання зусиль педагогічної та 

громадської спільнот на засадах взаєморозуміння, співробітництва щодо 

захисту прав та свобод, опанування здобувачами універсальними цінностями 

та моделями поведінки, які складають основу світової культури.  Організація 

виховного процесу відбувається згідно з нормативно-правовими 

документами, які регулюють діяльність заступника директора з виховної 

роботи і кураторів академічних груп, а також відповідно до Інформаційних 

матеріалів щодо організації виховного процесу в закладах освіти 2022/2023 

навчальному році: права дитини, протидія булінгу, запобігання домашньому 

насильству і запобігання та протидія торгівлі людьми, сприяння розвитку 

учнівського самоврядування, сімейне виховання і девіантна поведінка. 

Виховною діяльністю у 2023 році були зайняті 16 кураторів 

академічних груп, штатний практичний психолог коледжу. За графіком 

навчально-виховного процесу щопонеділка проводяться виховні години у 

навчальних групах за розробленою, узгодженою та затвердженою 

тематикою. Один раз на місяць – інформаційні години. У Вайбері протягом  

2-ох років функціонує група «Старостат», у якій в дистанційному режимі 

вирішуються питання поза аудиторної та  виховної роботи.  Кожен куратор 

має в мережі групу (групи), через які мають постійний зв’язок зі студентами. 

Голова студентської ради самоврядування коледжу – Бараненко Діана,  

студентка ветеринарно - технологічного відділення. 28 лютого 2023 року на 

базі Обласної студентської ради відбулися вибори Голови студентської ради 

самоврядування. Серед кандидатів на оновлення складу була Бараненко 

Діана - Голова студради коледжу, яка посіла місце секретаря Обласної 

студентської ради. 

Виховна робота, як і освітній процес  продовжується у дистанційному 

форматі. Велика  увага приділяється  національно-патріотичному вихованню. 

Так, наприклад: проведено інформаційні години  до Дня Соборності України, 
до Дня Героїв Крут “Крути — бій за майбутнє”. Викладачем історії 

Дєнєжною В.В. проведено загальноколеджівську виховну годину до Дня 

Героїв Небесної Сотні, загальноколеджівську виховну годину до Дня 
Конституції України. З нагоди Міжнародного дня рідної мови  викладачем  

української мови Черніговською В. С. проведено виховну годину “Мова нас 

єднає!”Це стало одним із свідчень національної свідомості студентів, 

розуміння своєї ідентичності. Наслідок — запис відеозвернення студентів 
коледжу до українського суспільства із закликом до збереження і 

популяризації рідної мови (оприлюднено у мережі ФБ). Викладачем 
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української літератури Живицею Л.О. організовано студентів, які, 

знаходячись в різних містах і країнах, взяли участь в літературному онлайн-
марафоні “Єднаймо душі словом Кобзаря!”, присвяченому пам’яті Тараса 

Шевченка. Під керівництвом викладача студентка юридично-інформаційного 

відділення Давтян А. взяла участь у Всеукраїнській студентсько-учнівській 
науково-теоретичній конференції “Україна і світ: парадигма історико-

культурного розвитку”, яка була організована на базі ВСП “Житомирський 

торговельно-економічний фаховий коледж Державного торговельно-
економічного університету”. Практикуючим психологом проведено виховну 

годину “Профілактика та подолання булінгу в студентському середовищі”. З 

метою підтримати ментальний стан студентів під час війни, а також при 
підготовці до НМТ проведено загальноколеджівську виховну годину 

“Психологічна підготовка до іспитів, НМТ 2023”. У квітні рада 

студентського самоврядування коледжу взяла участь в інформаційно-
просвітницьких заходах військово-правового спрямування для студентів 

ЗФПО, студентський колектив коледжу став учасником інтерактивного 

заходу, організованого ТДАТУ ім. Дмитра Моторного,  за підтримки 
виконавчого комітету Мелітопольської міської ради. Завершили навчальний 

рік відеозверненнями  до випускників  2023 року. 1 вересня 2023 року  для 

студентів нового набору була проведена онлайн відкрита виховна година на 

тему "Живе і буде жити Україна, ніхто не зломить крил наших політ". 
У 2023 році здобувачі освіти коледжу прийняли участь у флешмобі на 

фейсбуці «Рух – наше здоров'я!», який організувала і провела Державна 

установа "Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої освіти",  
присвяченому дню працівників фізичної культури і спорту. У вересні та 

жовтні здобувачі освіти взяли  участь у зустрічах з представниками 

управління патрульної поліції у Київській області Департаменту патрульної 
поліції, які організували і провели представники ДУ НМЦ.  Також здобувачі 

освіти   різних курсів стали учасниками  флешмобу в соціальній мережі 

"Фейсбук" естафети єдності до Дня Українського козацтва (свято Покрови) 
та Дня захисників і захисниць України "Ми – нащадки козацької слави", який 

організовував Науково-методичний центр вищої та фахової передвищої 

освіти. 
Проведено батьківські збори зі студентами нового набору. Вся 

інформація щодо виховної роботи систематично висвітлюється на сайті 

коледжу і у соціальних мережах. 

8. ФІНАНСОВО- ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Зміни у фінансовому стані установи за звітний період не відбувалися.  
Дебіторська заборгованість установи зі спеціального фонду бюджету станом 
на 01.01.2024 складається з дебіторської заборгованості по доходам платне 
навчання 774290,5 грн. Термін позовної давності дебіторської заборгованості 
не минув. Заходи, що вживає установа: листування, розмови у телефонному 
режимі з батьками здобувачів освіти. Кредиторська заборгованість установи 
зі спеціального фонду бюджету станом на 01.01.2024р. складається  
з кредиторської заборгованості по доходам: 95670,00 грн. Кредиторська 
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заборгованість по оплаті навчання виникла у зв’язку зі проведенням 
попередньої оплати здобувачів освіти установи, буде зменшена протягом 
наступних місяців шляхом здійснення нарахування згідно графіків оплати.   
ВСП Василівський коледж ТДАТУ на 2023 рік  було затверджено кошторис 
за КПКПК 2201420 на суму  9045839грн з них 6541839 грн за загальним 
фондом та 2504000грн за спеціальним фондом, протягом року згідно розписів 
було знято з загального фонду 422396 грн. Фінансування надавалося кожного 
місяця під розрахунок заробітної плати. Профінансовано 6007760,12грн, 
видатки загального фонду за КПКПК 2201420 = 6007460,12грн.  
За спеціальним фондом отримано за платне навчання  2181336грн.  Кошторис 
за КПКПК 2201190 на 01.01.2023 р складав 748000грн що складало 29% 
стипендіатів в грудні  прийшов додатковий розпис на 124100грн. Видатки  
за КПКПК 2201190 склали 872100грн. На благодійний рахунок коледжу 
надійшло 54844,00грн  видатки склали 44478,03грн. 

9. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ 

На оздоровлення педагогічним працівникам в червні 2023 року  
виплачено 130183,31грн із загального фонду та 34448,02грн із спеціального 
фонду. Грошова винагорода  склала 38 тис. грн з  загального фонду та  
52 тис грн зі спеціального фонду,  виплачується в грудні. У зв’язку з 
недостатнім фінансуванням загального фонду не було можливості виплатити 
в розмірі одного посадового окладу. Вартість м’якого інвентарю та розмір 
допомоги, виплаченої згідно законодавства дітям-сиротам та дітям, 
позбавленим батьківського піклування протягом 2023 р. виплачується  
у вересні-жовтні і  склала 62 тис грн. 

10. ОСНОВНІ НАПРЯМКИ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕКТИВУ 
НА 2024 РІК 

1. Зберегти і примножити  контингент здобувачів освіти; 
2. Використовувати  різні методи навчання та сучасних педагогічних 

технологій з метою надання якісних освітніх послуг в умовах воєнного та 
післявоєнного стану; 

3. Викладати якісно навчальний матеріал з метою формування 
компетентностей, передбачених освітньо-професійними програмами; 

4. Удосконалювати   механізм внутрішньої системи забезпечення якості 
освіти; 

5. Продовжити поповнення електронної бібліотеки коледжу 
навчальними посібниками та електронними підручниками; 

6. Здійснювати моніторинг та періодичний перегляд освітніх програм 
за участі стейкхолдерів; 

7. Запровадити у коледжі програми академічної мобільності здобувачів 
освіти; 

8. Посилити зв’язки органів студентського самоврядування з 
представниками студентського самоврядування інших закладів освіти, 
зокрема ТДАТУ, можливими працедавцями та випускниками коледжу, які 
досягли значних здобутків; 

9. Проводити ефективну профорієнтаційну роботу для формування 

контингенту здобувачів освіти. 
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13.3 ВСП «Мелітопольський фаховий коледж Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного» 

 

1. ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ   

Загальна характеристика закладу фахової передвищої освіти 

На підставі наказу Міністерства освіти і науки України від 04.03.2020 

року № 364 «Про перейменування відокремлених структурних підрозділів 

Таврійського державного агротехнологічного університету імені Дмитра 

Моторного», наказу ректора Таврійського державного агротехнологічного 

університету імені Дмитра Моторного від 05.03.2020 року № 47/1-ОД  

«Про перейменування відокремлених структурних підрозділів (коледжів) 

університету» Відокремлений структурний підрозділ «Мелітопольський 

коледж Таврійського державного агротехнологічного університету імені 

Дмитра Моторного» іменувати Відокремлений структурний підрозділ 

Мелітопольський фаховий коледж Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного». 

У своїй роботі адміністрація коледжу керується чинним 

законодавством, Законом України «Про фахову передвищу освіту», 

Положенням про відокремлений структурний підрозділ «Мелітопольський 

фаховий коледж Таврійського державного агротехнологічного університету 

імені Дмитра Моторного», Кодексом честі ВСП «Мелітопольський коледж 

ТДАТУ», іншим нормативно-правовими актам та наказами Міністерства 

освіти і науки України. 

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки України № 387 від 

26.04.2022 року коледж тимчасово переміщено до м. Запоріжжя. 

Юридична адреса: проспект Богдана Хмельницького, 44, місто 

Мелітополь, Запорізька область, Україна, 72312 

Фактична адреса: вулиця Жуковського, 66, місто Запоріжжя, 

Запорізька область, Україна, 69002 

телефон: (098) 429-19-98 

e-mail: vsp-mk-tdatu@ukr.net 

код ЄДРПОУ: 26181890 

2. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Підготовка фахівців у коледжі здійснюється за освітньо-професійними 

програмами: 

1. «Облік і оподаткування»; 

2. «Комп’ютерні науки»; 

3. «Електроенергетика, електротехніка та електромеханіка»; 

4. «Будівництво та цивільна інженерія»; 

5. «Агрономія»; 

6. «Агроінженерія». 

ОПП узгоджені, затверджені в установленому порядку. 

mailto:vsp-mk-tdatu@ukr.net
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Зміст підготовки фахівців відповідає стандартам освіти та потребам 

ринку праці. Вирішено питання безперервності, наступності та ступеневості 

підготовки фахівців, оскільки навчання здійснюється за інтегрованими 

планами з Таврійським державним агротехнологічним університетом імені 

Дмитра Моторного. 

Основними нормативними документами, що визначають порядок 

організації освітнього процесу, вимоги і зміст підготовки фахівців, є ОПП, 

навчальні плани, робочі навчальні плани, графік освітнього процесу. 

Місце і значення навчальних дисциплін визначаються ОПП та 

програмами. Всі дисципліни забезпечені типовими, орієнтовними або 

авторськими навчальними програмами, на підставі яких розроблені робочі 

програми навчальних дисциплін. 

Навчання у коледжі проводиться за денною та заочною формами 

навчання: 

за денною формою навчання: 

1. Спеціальність 071 «Облік і оподаткування»; 

2. Спеціальність 122 «Комп’ютерні науки»; 

3. Спеціальність 141 «Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка»; 

4. Спеціальність 192 «Будівництво та цивільна інженерія»; 

5. Спеціальність 201 «Агрономія»; 

6. Спеціальність 208 «Агроінженерія».  

за заочною формою: 

1. Спеціальність 071 «Облік і оподаткування»; 

2. Спеціальність 192 «Будівництво та цивільна інженерія»; 

3. Спеціальність 208 «Агроінженерія». 

На 01.01.2024 року у коледжі навчається 730 студентів, у тому числі на 
денному відділенні – 651 студент, з них на бюджеті – 629 студентів, на 
контракті – 22 студента. На заочному відділенні навчається 79 студентів, в 
тому числі на бюджеті – 68 студентів, на контракті – 11. 

За результатами державної атестації в 2023 році, яку проходили  
143 здобувачів фахової передвищої освіти, отримали дипломи молодшого 
спеціаліста 91 студент, дипломи фахового молодшого бакалавра –  
52 студента, у тому числі дипломи з відзнакою – 7 студентів. 

3. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ВИХОВНА РОБОТА 

Організаційно-виховна робота у коледжі проводиться згідно з Річним 
планом роботи ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ», спирається на 
Декларацію прав людини, Конвенцію ООН про права дитини, Конституцію 
України, Закони України. 

Виховання студентської молоді здійснювалося з урахуванням фізичної, 
психічної зрілості особистості, а також її інтелектуального і духовного 
розвитку. Домінантою всієї системи виховання в закладі освіти є його 
національний характер як форма самовизначення українського народу й 
особистості українця. 
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Виховання студентства у ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ» – це 

процес творчий, зорієнтований на проблеми, пов’язані зі специфікою закладу 

освіти та особливостями регіону. Коледж є школою саморозвитку, 

самоуправління, самодисципліни, свідомої відповідальності, співробітництва 

й творчості викладача й студента. 

Основні завдання виховання особистості студента реалізовувалися в 

коледжі за єдності трьох складників освіти – навчання, розвитку й виховання. 

Організація виховної роботи в коледжі була спрямована на формування 

всебічної гармонійно розвиненої особистості, національно свідомої та 

соціально активної людини з високою громадянською відповідальністю, з 

глибокими духовними, патріотичними почуттями, здатної до неперервного 

розвитку і вдосконалення та проводилась за такими напрямами: 

- національно-патріотичне та громадянське виховання; 

- професійне виховання; 
- правове виховання; 

- морально-етичне виховання; 

- художньо-естетичне виховання. 
Пріоритетним напрямом виховної роботи визначено національно- 

патріотичне виховання студентської молоді. Це комплексний системний 

підхід щодо формування в молодого покоління високої патріотичної 
свідомості, почуття вірності, любові до Батьківщини, турботи про благо 

свого народу, готовності до виконання громадянського і конституційного 

обов’язку із захисту національних інтересів, цілісності, незалежності 
України, сприяння становленню її як правової, демократичної, соціальної 

держави, формування ціннісного ставлення особистості до українського 

народу, Батьківщини, держави, нації у поєднанні з вихованням толерантної 
особистості в умовах полікультурного соціуму, створення умов для 

фізичного, інтелектуального, морального і духовного розвитку студентів. 

На виховних годинах у академічних групах проводились виховні 
бесіди, вікторини та перегляд тематичних фільмів і відеороликів на різні 

теми, серед яких такі: 

− «Україна соборна. Разом до перемоги!»  
− «День пам'яті героїв Крут.»  

− «Безпечний Інтернет.» 

− «Вшанування учасників бойових дій на території інших держав.» 
− «Герої Небесної Сотні" Крим - це Україна.» 

− «Борітеся - поборете!» 

− «Українські добровольці.»  

− «Поезія - завжди неповторність!»  
− «Гроші – гроші всьому голова.» 

− «Шахрай  Гудбай.» 

− «МОЛОДЬ ТАВРІЇ.» 
− «НЕ мирний атом.» 

− «Україна в роки Другої світової війни.» 

− «Пам'яті жертв геноциду кримськотатарського народу.» 
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− «З відданістю Україні в серці.» 

− «Довженко. Легенда українського кіно.» 
− «Лукіянович. Письменник.» 

− «Партизанський фронт.» 

− «Бабин Яр. Розсекречена історія.» 
− «Кожен із нас – воїн.» 

− «Сікорський. Музеєзнавець.» 

− «Нескорені. Українські повстанці.» 
− «Мелітополь. Нескорений.» 

− «Окупантів - геть!» 

− «Особиста гідність. Безпека життя. Громадянська позиція.» 
− «І пам'яті свіча не згасне....» 

− «НОМИС. Етнограф та фольклорист.» 

− «ГУШАЛЕВИЧ. Письменник, громадський діяч.» 
− «Герої ЧАЕС.» 

У 2023 році в умовах правового режиму воєнного стану у зв’язку з 

військовою агресією російської федерації проти України заходи проводилися 
в онлайн-формі. 

Участь студентів у конференціях, конкурсах, олімпіадах: 

1) Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з української мови та 

літератури: 

- Дипломи І ступеня – 3 студенти; 

- Дипломи ІІ ступеня – 2 студенти; 

- Дипломи ІІІ ступеня – 1 студент. 
2) Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з української мови та 

літератури «Осіння сесія-2023»: 

- Диплом ІІІ ступеня – 2 студенти; 
3) Всеукраїнський інтернет-конкурс «Захисники та захисниці 

України» (До Дня захисників та захисниць України 14 жовтня): 

- Дипломи І ступеня – 2 студенти; 

- Диплом ІІ ступеня – 1 студент. 

4) Всеукраїнський інтернет-конкурс «Мова моєї країни» (До Дня 

української писемності та мови): 
-   сертифікати учасників – 27 студентів; 

5) XIV Міжнародний мовно-літературний конкурс учнівської та 

студентської молоді імені Тараса Шевченка (відбірковий тур): 

- Тислюк Дар’я (621) – 27 балів з 40; 

- Бур’янова Олеся (621) – 26 балів з 40; 

- Архірєєв Павло (311) – 26 балів з 40; 

- Семенюк Катерина (421) – 25 балів з 40; 

6) XXIV Міжнародного конкурсу знавців української мови  

імені Петра Яцика (відбірковий тур): 

- Семенюк Катерина (421) – 33,5 балів з 40; 

- Тислюк Дар’я (621) – 32,5 балів з 40; 

- Бєзухова Ірина (611) – 29,5 балів з 40; 
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7) Всеукраїнська інтернет-олімпіада «На урок» з математики: 

- Дипломи III ступеня – 1 студент. 

- Сертифікати учасників – 10. Всього 11 учасників. 

8) Міжнародна студентська конференція «Фізика в моїй професії»» 

(до Дня працівників сільського господарства України та Всесвітнього дня 

телебачення):  

- Сертифікати учасників – 22. 

9) Чемпіонат Світу з кікбоксингу ІСКА (Федерація Кікбоксингу 

України) 

- І місце – Щербань Володимир (122 група). 

10) Кубок України з кікбоксингу ІСКА (Федерація Кікбоксингу 

України) 

- І місце – Щербань Володимир (122 група). 

11) У фінальних змаганнях юнацьких команд Литви взяли участь  

4 найкращі команди, де виступали і наши здобувачі.  Так, до складу команди 

м. Siaulai (Литва) увійшов здобувач освіти 521 групи  СУШКІН Єгор та наш 

першокурсник ТРОФІМОВ Андрій з 311 групи. За результатами iгор, вони 

посіли  ІІІ місце. СУШКІНА Єгора визнали найкращим  гравцем команди.  

Також член збірної команди з баскетболу нашого коледжу БУЛГАКОВ 

Богдан, здобувач 521 групи, успішно виступає в цьому сезоні у BBBL 

(Латвійській Баскетбольній Лізі). 

Студентське самоврядування коледжу 

Студентська Рада ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ» не просто 

перебувала в русі, вони постійно на хвилі! Рада пережила перетворення, 

відбувся ребрендинг, який додав свіжих кольорів та енергії.  

Зібрали рекордну кількість учасників на онлайн-конференції, а їх 

зустрічі зі студентськими радами Оріхівського та Бердянського коледжів 

ТДАТУ були незабутніми. Вони проводили захоплюючі тренінги з 

фінансової грамотності та кібербезпеки, які допомогли студентам розширити 

свої знання. 

Брали участь студентської ради у Всеукраїнському конкурсі коміксів та 

відео #ШАХРАЙГУДБАЙ була захоплюючою. Вони навіть створили нову 

структуру Ради, включаючи Патріотично-виховну робочу Комісію, яка 

провела 8 незабутніх заходів. 

 Активно працювали над своєю присутністю в соціальних мережах, 

особливо в TikTok, і це принесло плоди - кількість підписників на сторінках 

Ради в соціальних мережах зросла.  Взяли участь у молодіжному телемості 

"Єдині з Мелітополем в серці...", що було дуже емоційним. 

Постійно проводили тематичні зустрічі студентського самоврядування 

зі здобувачами освіти І-ІV курсів, висвітлюючи заходи й тематичні публікації 

в соціальних мережах. 
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4. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 
В коледжі належним чином організовано систему добору кадрів, їх 

використання, підвищення кваліфікації, атестації, заохочення. 
Освітній процес у ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ» 

забезпечують 46 педагогічних працівники, з них: 
- 22 спеціалістів вищої категорії; 
- 9 спеціалістів першої категорії; 
- 5 спеціалістів другої категорії; 
- 5 спеціалістів; 
- 5 майстрів виробничого навчання. 
Два викладачі мають почесне звання «Відмінник освіти України», два 

викладачі – звання «Відмінник аграрної освіти і науки України», педагогічне 
звання «Викладач-методист» мають 9 викладачів. 

Педагогічне навантаження на навчальний рік планується на засіданнях 
циклових комісій, погоджується заступником директора з навчальної роботи 
та затверджується директором коледжу. 

Освітня кваліфікація і виробничий досвід викладацького складу 
відповідають профілю дисциплін, що викладаються. В коледжі належним 
чином організована робота з планування та підвищення кваліфікації 
педагогічних кадрів. Згідно з графіком викладачі направляються на курси 
підвищення кваліфікації, а також проходять стажування, беруть участь у 
семінарах, тренінгах, майстер-класах, вебінарах. 

5. РОБОТА ПРИЙМАЛЬНОЇ КОМІСІЇ 

Формування контингенту студентів є ключовим питанням діяльності 
викладачів коледжу. Педагогічний колектив має чітку концепцію 
профорієнтаційної діяльності, розгорнута плідна рекламно-інформаційна 
робота. За загальним планом профорієнтаційної роботи коледжу регулярно 
організовуються індивідуальні бесіди та колективні зустрічі. 

В умовах воєнного стану робота в цьому напрямку була спрямована на 
широке залучення засобів масової інформації, поширення інформації про 
діяльність коледжу в соціальних мережах, особисте спілкування викладачів, 
співробітників і студентів з потенційними абітурієнтами та їхніми батьками. 

У коледжі організована постійна консультативна допомога 
абітурієнтам та батькам. Інформація для абітурієнтів розміщена на сайті т 
телеграм- каналі коледжу. Є всі необхідні нормативні документи, що 
регламентують організацію і проведення прийому абітурієнтів на навчання, 
Умови прийому на навчання, програми вступних випробувань, Положення 
про приймальну комісію. 

Формування контингенту студентів проводиться у відповідності до 
планів державного замовлення та ліцензованого обсягу. 

У 2023 році було зараховано 184 студенти: 
- на денне відділення – 141 студентів. 
- на заочне відділення – 43 студентів. 
Порушень законодавчих та нормативних актів при проведенні прийому 

у 2023 році не було. 
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6. СОЦІАЛЬНО-ПРАВОВИЙ ЗАХИСТ СТУДЕНТІВ  

ПІЛЬГОВИХ КАТЕГОРІЙ 

У коледжі вживаються заходи щодо дотримання чинного законодавства 

стосовно утримання дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 

піклування. Всі особові справи укомплектовані документами, які 

підтверджують статус дітей. Розміри виплат відповідають вимогам чинного 

законодавства. Стипендія виплачується вчасно, щомісячно, у повному обсязі. 

Випадків невиплат або затримки стипендії немає. Видатки на харчування 

проводяться щомісяця, виходячи з норм, передбачених у листах 

Департаменту освіти і науки Запорізької обласної військової адміністрації. 

Виплати на харчування здійснюються грошовою виплатою. 

ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ КОЛЕДЖУ 

Фінансова діяльність у коледжі здійснюється на підставі єдиного 

кошторису доходів і витрат. У кошторисі врахована об’єктивна потреба в 

коштах, виходячи з основних виробничих показників. Фінансування 

підготовки фахівців проводиться за рахунок: 

- коштів Державного бюджету; 

- коштів спеціального фонду. 

Кошти, що надходять з Державного бюджету, використовуються лише 

за цільовим призначенням: на виплату заробітної плати, стипендії, 

харчування сиріт та оплату комунальних платежів. 

Станом на 31.12.2023 р. було виплачено: 

- матеріальна допомога на оздоровлення – 233 896,00 грн. 

- матеріальна допомога – 67 637,00 грн. 

- грошова винагорода – 212 590,00 грн. 

Середньомісячна заробітна плата у коледжі становить 13791,00 грн.  

За 12 місяців 2023 року видатки склали 11 141 629,00 грн, у тому числі: 

- на заробітну плату з нарахуваннями – 10 120 432,00 грн.; 

- на комунальні послуги – всього 6 450,00 грн. (відшкодування 

комунальних послуг орендованого приміщення); 

- на виплати дітям-сиротам та дітям, які залишились без батьківського 

піклування – 732 660,00 грн. 

Надійшло коштів до спеціального фонду за 12 місяців 2023 року  

в сумі 235 687,00 грн., у т. ч. від платного навчання – 235 687,00 грн. 

Від надання благодійних внесків поступило доходів за 12 місяців 

2023р. – 21413,00 грн.(кошти) та 472547 грн.(благодійний внесок у 

натуральній формі). 

Бюджетна кредиторська заборгованість, заборгованість по заробітній 

платі, соціальні виплати та оплаті комунальних послуг відсутні. 
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13.4 ВСП «Оріхівський фаховий коледж Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного» 

1. ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ   

Загальна характеристика закладу фахової передвищої освіти 

Відокремлений структурний підрозділ (ВСП) «Оріхівський фаховий 

коледж Таврійського державного агротехнологічного університету імені 

Дмитра Моторного» - бюджетна установа, яка діє на засадах 

неприбутковості, без права юридичної особи та є закладом фахової 

передвищої освіти. 

Коледж наділений частиною майна Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного, підпорядкованого 

Міністерству освіти і науки України. 

Основними напрямами діяльності коледжу є: 

- підготовка, згідно  державного замовлення і договірних зобов'язань, 

фахівців освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр»  для 

задоволення потреб  економіки України;  

-  надання повної загальної середньої освіти; 

-  професійно-технічна освіта; 

-  перепідготовка та підвищення кваліфікації кадрів;  

- культурно-освітня, методична, видавнича, фінансово-господарська, 

виробничо-комерційна діяльність; 

-  профорієнтаційна робота і  підготовка молоді до вступу до коледжу; 

-  здійснення зовнішніх зв'язків згідно до діючого законодавства; 

-  міжнародне співробітництво; 

- на даний час у зв'язку з активними бойовими діями призупинено 

вирощування зернових і технічних культур на землях, що перебувають у 

постійному користуванні й орендованих у землевласників, реалізація 

вирощеної сільськогосподарської продукції, а також тимчасово не надаються 

інші послуги, передбачених Переліком платних послуг, які можуть 

надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами 

системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності, 

затверджених  Постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 

року № 796. Ці напрями діяльності за першої можливості буде відновлено. 

Основними структурними підрозділами коледжу є: три відділення (два 

денних та заочне) та три циклові комісії. Матеріально-технічна база закладу, 

яка залишилася на території активних бойових дій, знаходиться під 

цілодобовою охороною співробітників коледжу (навчально-дослідний 

підрозділ; навчально-виробнича майстерня; бібліотека, лабораторії, 

навчальні кабінети, спортивний комплекс, гуртожиток, їдальня, буфет, 

медичний пункт, бухгалтерія та інші підрозділи). 
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1.4. Юридичні  підстави  для  здійснення  освітньої діяльності: 

ліцензія МОНУ  - відомості щодо права провадження освітньої  

діяльності Таврійського державного агротехнологічного університету імені 

Дмитра Моторного відповідно до наказу МОНУ від 02.07.2020 р. №176-Л; 

сертифікати: 

- спеціальність 208 «Агроінженерія» - серія ДС № 001635  

від 28.03.2022р., термін дії сертифіката – до 01.07.2026 р.; 

- спеціальність 071 «Облік і оподаткування» - серія ДС № 001632 

 від 28.03.2022р., термін дії сертифіката - 01.07.2026 р.; 

- спеціальність  073 «Менеджмент» - серія ДС № 001633  

від 28.03.2022р., термін дії сертифіката – до 01.07.2027 р.; 

- спеціальність 075«Маркетинг» -  серія ДС  № 001634  

від 28.03.2022р., термін дії сертифіката – до 01.07.2026 р. 

Право на провадження освітньої діяльності за складником системи 

освіти: повна загальна середня освіта; за рівнем освіти: профільна середня 

освіта, з видачею документів про освіту – ліцензія на провадження освітньої 

діяльності Запорізької ОДА від 29.06.2023 р. № 27-Л. 

У зв’язку з військовими діями в м. Оріхові згідно наказу Міністерства 

освіти і науки України від 23.05.2022р. № 471, ВСП «Оріхівський коледж 

ТДАТУ» тимчасово переміщений на базу Запорізького національного 

університету (вул. Жуковського, 66, м. Запоріжжя, Запорізька область).  

2. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ 

Не зважаючи на складні умови воєнного стану, у 2023 році в коледжі 

успішно організовано роботу приймальної комісії, як на етапі виконання 

Заходів з проведення профорієнтаційної роботи на 2022-2023 н.р., так і під 

час подачі документів та проведення вступної кампанії. Значна увага 

приділялась роботі з потенційнимим абітурієнтами через офіційний сайт 

коледжу та сторінки в соціальних мережах Facebook та Instagram.  

У 2023 році розроблена велика кількість нового рекламного 

профорієнтаційного матеріалу. Агітаційною групою з профорієнтаційної 

роботи проводилися Дні відкритих дверей (онлайн), організовувалися 

онлайн-зустрічі з випускниками шкіл Оріхівського, Гуляйпільського, 

Пологівського, Запорізького районів та м. Запоріжжя. 

В 2023 році до коледжу прийнято на навчання 224 здобувачів освіти, в 

т.ч. на денну форму навчання - 184,  на заочну - 40. Порівняно з попереднім 

роком показники прийому значно покращилися (224 студенти – 2023р.,  

161 – 2022р., збільшення на 63 особи). 

Розподіл прийнятих на навчання по спеціальностях, формах навчання 

та джерелах фінансування представлено в таблицях 13.10-13.12. 
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Таблиця 13.10 

Інформація про вступ до ВСП “Оріхівський коледж ТДАТУ”  

у 2023 році  (денна форма навчання) 

Назва 

спеціальностей 

Вступ на базі БСО Вступ на базі ПЗСО 

всього 

в т.ч. 

всього 

в т.ч. 

за 

держ. 

замов-

лен. 

за рах. 

юр.і 

фіз. 

осіб 

за 

держ. 

замов-

лен. 

за рах. 

юр. і 

фіз. 

осіб 

208 Агроінженерія 36 35 1 23 15 8 

071 Облік і 

оподаткування 
12 12 - 13 8 5 

073 Менеджмент 16 16 - 20 4 16 

075 Маркетинг 16 15 1 12 5 7 

122 Комп'ютерні науки 24 24 - 12 6 6 

Всього 104 102 2 80 38 42 

Таблиця 13.11 

Інформація про вступ до ВСП “Оріхівський коледж ТДАТУ”  

у 2023 році  (заочна форма навчання) 

Назва 

спеціальностей 

Вступ на базі ПЗСО 

Всього 

В т.ч. 

За держ. 

замовленням 

За рах. юр. 

і фіз. осіб 

208  Агроінженерія 28 25 3 

073 Менеджмент 12 10 2 

Всього 40 35 5 

Таблиця 13.12 

Розподіл контингенту здобувачів освіти 

за спеціальностями, формами навчання та джерелами фінансування 

станом на 01.01.2024р. 

Назва 

спеціальності 

Денна форма 

 
Заочна форма 

Всього 

В т.ч. 

 

Всього 
В т.ч. 

Всього 
В т.ч. 

Бюдж 
Кон

тр Бюдж Контр Бюдж Контр 

208 Агроінженерія 206 195 11 79 73 6 285 268 17 

071 Облік і 

оподаткування 
58 50 8 - - - 58 50 8 

073 Менеджмент 83 60 23 28 23 5 111 83 28 

075 Маркетинг 58 50 8 - - - 58 50 8 

122 Комп’ютерні 

науки 
57 51 6 - - - 57 51 6 

Всього 462 406 56 107 96 11 569 502 67 
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Відраховано за 2023 рік - 32 студенти, в т.ч.: 

- на денній формі навчання - 16 студентів (бюджет -12; контракт - 4); 

- на заочній формі навчання - 16 студенти (бюджет - 5, контракт - 11) 

За звітний рік випущено 161 студентів (молодших спеціалістів - 59, 

фахових молодших бакалаврів – 102), з них денної форми навчання 111 осіб 

(молодших спеціалістів – 58, фахових молодших бакалаврів  - 53), заочної 

форми навчання – 50 осіб (молодших спеціалістів – 1, фахових молодших 

бакалаврів  - 49), в т.ч. за рахунок бюджету 151 осіб (93,8 % від загальної 

кількості випускників). 

Отримали дипломи за спеціальностями: 

Агроінженерія                                                               - 82 особи; 

Облік і оподаткування      - 27 осіб; 

Менеджмент                                                - 34 особи; 

Маркетинг                         - 18 осіб. 

Всього -        161 особа 

 

Ступенева освіта 

З 161 випускників 2023 року денної та заочної форм навчання –  

78 вступили до ТДАТУ (на денну форму навчання – 48, на заочну – 30). 

Також до ТДАТУ вступило 15 випускників коледжу минулих років (на денну 

форму навчання – 10, на заочну – 5). 

3.ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

Зміст підготовки фахівців  у коледжі базується: 

- на освітніх програмах профільної загальної середньої освіти за 

галузями знань 07 «Управління та адміністрування» (спеціальності: «Облік і 

оподаткування», «Менеджмент», «Маркетинг»), 20 «Аграрні науки  та 

продовольство» (спеціальність «Агроінженерія»). Освітні програми 

підготовлено відповідно до вимог наказу Міністерства освіти і науки від 

01.06.2018р. №570 «Про затвердження типової освітньої програми 

профільної середньої освіти закладів освіти, що здійснюють підготовку 

молодших спеціалістів на основі базової загальної середньої освіти» і 

схвалено вченою радою Таврійського ДАТУ від 26.06.2018 р. (протокол 

№11) та від 30.06.2020р. (протокол №11); освітня програма з галузі знань  

12 «Інформаційні технології» (спеціальність 122 «Комп'ютерні науки») 

введена в дію з 1 вересня 2023 року (протокол засідання педагогічної ради № 

8 від 29.06.2023р.); 

- на освітньо-професійних  програмах підготовки молодших 

спеціалістів за спеціальностями: 073 «Менеджмент» та  

208 «Агроінженерія», підготовлених на базі галузевих стандартів освіти 

2013р. та схвалених вченою радою ТДАТУ від 26.06.2018 р. (протокол №11).  

Ці програми були діючими до останнього випуску молодших спеціалістів - 

до 2023 р; 

- на освітньо-професійних програмах підготовки фахових молодших 

бакалаврів за спеціальностями: 071 «Облік і оподаткування»,  
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073 «Менеджмент», 075 «Маркетинг» та  208 «Агроінженерія», 

підготовлених на базі галузевих стандартів освіти 2013 р. та схвалених 

вченою радою ТДАТУ від 30.06.2020 р. (протокол №11).  Ці програми є 

діючими для підготовки фахівців прийому 2020 року. За спеціальностями  

071 «Облік і оподаткування», 073 «Менеджмент», 075 «Маркетинг», що 

підготовлені за стандартами освіти 2021 р. для набору 2021 року  

(протокол № 1 від 31.08.2021р.); 

- на навчальних планах профільної загальної середньої освіти та на  

навчальних планах спеціальностей, затверджених ректором університету в ті 

ж терміни що і програми; 

- на типових і робочих програмах навчальних дисциплін (предметів) та 

практик. 

4. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ 
ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Важливим завданням колективу є активна перебудова освітнього 
процесу відповідно до вимог воєнного стану, створення максимально 
сприятливих та безпечних умов навчання здобувачів освіти, з цією метою 
постійно оновлюється навчально-методичне забезпечення дисциплін, 
продовжується активна робота щодо вдосконалення та поповнення 
електронного навчального середовища. 

Освітній процес з підготовки фахівців у коледжі організовано на 
підставі Законів України: «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту»; 
положень: «Про організацію освітнього процесу»; «Про внутрішню систему 
забезпечення якості освіти»; «Про академічну доброчесність»; «Про 
кредитно-модульну систему організації навчального процесу у 
відокремлених структурних підрозділах ТДАТУ» та інші. 

Діючі Положення  в 2023р. переглянуто та введено у відповідність до  
Законів України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту» та 
нормативних документів Міністерства освіти і науки України. Розроблено, 
схвалено на засіданні педагогічної ради та введено в дію наступні 
положення: 

- Положення про організацію освітнього процесу; 
- Положення про індивідуальний навчальний план здобувачів освіти; 
- Положення про навчання здобувачів освіти за індивідуальним 

графіком (зі змінами); 
- Положення про оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 

за вимогами кредитно-модульної системи організації освітнього процесу; 
- Положення про силабус освітнього компонента; 
- Положення про проведення анкетування; 
- Положення про порядок реалізації здобувачами освіти права на 

вільний вибір дисциплін (зі змінами); 
- Положення про систему вивчення практичного досвіду педагогічних 

працівників; 
- Положення про порядок визнання документів та результатів навчання 

за програмами підвищення кваліфікації та інформальної освіти педагогічних 
працівників; 
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- Положення про дистанційне навчання. 
За звітний період згідно затверджених планів роботи проведено  

8 засідань педагогічної ради та 8 засідань методичної ради, на яких 
розглядалися питання організації освітнього процесу. 

 Зміст і організація навчально-методичної роботи в коледжі орієнтовані 
на кінцеву мету навчання – професійну діяльність фахівців. Підготовка яких 
з усіх спеціальностей забезпечена освітньо-професійними програмами 
(ОПП), навчальними планами та програмами з дисциплін.  

Усі дисципліни в коледжі викладаються у відповідності до робочих 
навчальних програм з дисциплін. Зміст робочих програм відповідає вимогам 
ОПП та нормативним документам МОН. У них знайшли відображення 
вимоги ОПП щодо структурованості за циклами підготовки, навчальними 
дисциплінами, часом їх вивчення, рівнем контролю і задачами діяльності 
відповідно до обсягу та рівня освітньої і професійної підготовки. Сформовані 
програми забезпечують системний підхід, в процесі якого кожна дисципліна 
вивчається не як самостійна і незалежна, а як частина системи, спрямованої 
на підготовку спеціаліста певного профілю. У освітній процес впроваджені 
наскрізні програми засвоєння практичних навичок з усіх дисциплін.  

Діючі робочі навчальні програми з дисциплін обговорюються і 
затверджуються на засіданнях циклових комісій та методичною радою 
коледжу, заступником директора з навчальної роботи. Робота щодо 
створення та оновлення навчально-методичного забезпечення здійснюється у 
коледжі безперервно. 

Після введення воєнного стану по всій території України освітній 
процес був організований із застосуванням технологій дистанційного 
навчання. Кожен учасник освітнього процесу координував та налагоджував 
усі процеси в онлайн-режимі. Викладачі циклових комісій будували 
ефективну комунікацію зі здобувачами освіти.  

В коледжі для організації дистанційного навчання використовується 
платформа Google G Suite for Education (безкоштовно) на базі серверів 
МОНУ, національна освітня платформа «Всеосвіта». Насамперед викладачі 
були зорієнтовані на інтернет-ресурси та освітні платформи, які стали 
інструментами дистанційного навчання: по-перше, це освітньо-
інформаційний портал коледжу, ZOOM-конференція, Google Classroom, 
Google-форми, Google Meet та інші платформи, а також засоби комунікації 
(Telegram, Viber, Skype, Webex, Youtube).  

Протягом 2023 року в коледжі постійно велась робота у напрямку 
всебічного використання інформаційних технологій в освітньому процесі. 

У 2023 році  педагогічні працівники підвищували кваліфікацію за 
основними видами, а саме: 

− навчання за програмою підвищення кваліфікації; 
− стажування; 
− участь у програмах академічної мобільності, самоосвіта, здобуття 

вищої освіти; 
− участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-

класах тощо.  
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Підвищення кваліфікації педагогічними працівниками здійснюється 
згідно з планом підвищення кваліфікації коледжу на календарний рік, що 
формується та затверджується до 25 грудня. Система організації та 
проведення підвищення кваліфікації викладачів проходить шляхом 
стажування на кафедрах Таврійського державного агротехнологічного 
університету імені Дмитра Моторного; курсів підвищення кваліфікації в 
інститутах післядипломної педагогічної освіти, зокрема ЗОІППО, а також 
КПУ та ЗНУ; на базі Науково-методичного центру вищої та фахової 
передвищої освіти; ТОВ "Академія цифрового розвитку"; Інститут 
модернізації змісту освіти. Підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників проходить без відриву від виробництва або дистанційно на 
освітніх платформах, що надають освітні послуги з підвищення кваліфікації 
педагогічним працівникам, а саме: Платформа масових відкритих онлайн-
курсів Prometheus, Освітній проєкт ТОВ «На урок», студія онлайн-освіти 
EdEra,  Національна освітня платформа «Всеосвіта»  та інші.  

Результати підвищення кваліфікації педагогічних працівників 
впроваджуються в освітній процес. 

Методична робота в коледжі організована згідно нормативних 
документів, плану та на підставі основних напрямків методичної роботи 
педагогічного колективу коледжу та ставить за мету підвищення рівня 
професійно-педагогічної компетентності та фахового рівня кожного 
педагогічного працівника, реалізацію інноваційного потенціалу 
педагогічного колективу й навчального закладу в цілому, підвищення 
успішності студентів та покращення якості їх знань. 

За 2023 н.р. проведена значна робота з оволодіння інноваційними 
технологіями навчання та впровадження їх в освітній процес. Значна увага 
приділялася підготовці навчально-методичних комплексів дисциплін. 

Формування інноваційного освітнього середовища відбувається  
за такими напрямками: 

− Забезпечення якості освіти шляхом удосконалення навчального, 
наукового, педагогічного, психологічного, методичного, технічного 
забезпечення освітнього процесу. 

− Удосконалення системи внутрішнього контролю якості освіти на 
основі управлінських рішень. 

− Подальше впровадження сучасних педагогічних технологій в 
освітній процес коледжу, упровадження дистанційних технологій у контексті 
змішаного навчання, запровадження викладачами сучасних методик 
навчання, що базуються на широкому використанні інформаційних 
технологій. 

− Інформатизація освітнього процесу, активне використання в 
освітньому процесі навчальних, методичних та інформаційно-довідкових 
web-ресурсів. 

Відповідно до даних напрямків викладачі коледжу оновлюють та 

наповнюють інфоресурс дисциплін, навчально-методичну документацію; 

удосконалюють форми та методи навчальної діяльності, що сприяють 

покращенню якості знань студентів. 
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У педагогічній  діяльності  викладачі постійно займаються 

підвищенням інформаційно-цифрової компетентності, підвищують свою 

цифрову грамотність, удосконалюють навички роботи з різноманітними 

онлайн-інструментами, розробляють дидактичне та методичне забезпечення 

навчальних занять. 

Систематично відбуваються засідання циклових комісії, на яких 

аналізуються та розглядаються актуальні питання навчального процесу 

(постійний моніторинг освітнього процесу, аналіз успішності здобувачів 

освіти за модульним та сесійним контролем, проводяться зрізи знань 

студентів).  

Викладачі коледжу є активними учасниками засідань обласних 

методичних об’єднань викладачів закладів фахової передвищої освіти 

Запорізької області. 

У рамкам співпраці з навчально-методичним центром вищої та фахової 

передвищої освіти педагогічні працівники щороку є учасниками    конкурсу 

"Педагогічний ОСКАР" при ДУ «НМЦ «Агроосвіта». Було  представлено 11 

конкурсних робіт (всього взяло участь 14 викладачів).  

У конкурсі Педагогічний ОСКАР-2023 посіли ІІІ місце: 

Алла КОЛЕСНІК, викладач спеціальних дисциплін. Основи 

агрономії. Навчальний відеофільм «Технологія вирощування ріпаку». 

Номінація: «Досвід візуалізації навчального матеріалу». 

Наталія РЯБІЧЕНКО, викладач облікових та економічних дисциплін. 

Податкова система. Інтерактивні мультимедійні презентації супроводу 

занять. Номінація: «Досвід візуалізації навчального матеріалу». 

На базі Науково-методичного центру вищої та фахової передвищої 

освіти пройшли курси підвищення кваліфікації: 

5-6 червня 2023 року – заступник директора з навчально-виробничої 

роботи «Організація якісної професійно-практичної підготовки для 

формування фахової компетенції здобувачів освіти»; 

протягом жовтня – грудня 2023 року - голови циклових комісій 

«Педагогічна інноватика та інноваційні  процеси в закладах фахової 

передвищої освіти»; 

25-26 жовтня 2023 року – методист коледжу «Методологічні засади 

організації професійного розвитку педагогічних працівників в умовах 

оновленого змісту освіти»; 

9-10 листопада 2023 року – завідувачі відділень «Формування 

освітнього середовища відділення закладу фахової передвищої освіти»; 

18-19 грудня 2023 року – заступник директора з навчальної роботи 

«Менеджмент інноваційної діяльності в освітньому середовищі». 

Заходи, пов’язані з методичною роботою на 2023 рік повністю 

виконано. 
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Практична підготовка фахівців 

Найважливішою особливістю підготовки фахових молодших 
бакалаврів у сучасних умовах є беззаперечна орієнтація на практичну 

діяльність в умовах сьогодення та на потреби ринку праці. Важливою 

складовою освітнього процесу є практична підготовка здобувачів освіти, 
метою якого є закріплення та поглиблення знань, отриманих в процесі 

теоретичної підготовки та формування у них необхідних умінь та навичок з 

обраної спеціальності. Організація та проведення практичної підготовки 
здійснюється відповідно до Положення про практичне навчання студентів. 

У зв’язку з тим, що навчальний заклад переміщений з зони активних 

бойових дій,  повноцінно організувати практичне  навчання неможливо, так 
як це небезпечно для студентів і викладачів, керівників практики. 

Прийнято рішення продовжити проводити  практичну підготовку в 

дистанційній формі під час воєнного стану. 
Вдосконалюються розроблені індивідуальні завдання та відповідне 

методичне  забезпечення з урахуванням особливостей і специфіки 

навчальних та виробничих практик.  
Для виробничих практик розроблені віртуальні підприємства з 

індивідуальними завданнями для кожного студента для виробничих практик. 

Розроблені завдання викладені на платформі G Suite for Education 

(Google Classroоm), онлайн заняття проводились на Google Meet, Zoom. 
Також використовуються інші засоби комунікації зі студентами в залежності 

від умов проживання та наявності інтернету та його потужності. 

Організовано та проведено практичне індивідуальне водіння на 
тракторах на майданчику відпрацювання практичних вправ в м. Запоріжжі. 

Проведено кваліфікаційний екзамен для отримання свідоцтва 

кваліфікованого робітника по професії «тракторист-машиніст» студентам  
3 курсу спеціальності «Агроінженерія». 

Проведено в змішаній формі навчання навчальну практику 

«Матеріалознавство та технологія конструкційних матеріалів» для студентів 
2курсу спеціальності 208 «Агроінженерія». 

Власними силами проведено поточні ремонти навчальних автомобілів 

ВАЗ2107, ВАЗ 2106, САЗ 3507, ГАЗ 2752 «Соболь», «Ланос», ВАЗ 21099. 
Проводяться роботи по організації виробничих практик на базі нових 

виробничих базах Запорізького району. 

До початку навчального року ВСП «Оріхівський коледж ТДАТУ» 
підписано меморандум про співпрацю  з Всеукраїнською громадською 

організацією «Спілка Автоматизаторів Бізнесу» зі статусом «Центр Освітніх 

Ініціатив». Меморандум покликаний сприяти поліпшенню якості викладання  
у коледжі, використовуючи сучасні програмні продукти. Для досягнення цієї 

мети САБ надав коледжу сучасне методичне забезпечення та методичні 

матеріали по програмам автоматизації обліку, маркетингу, менеджменту 
(BAS програми для навчальних закладів через Інтернет). 

Використовуючи  сервіс «BAS програми для навчальних закладів" 

студенти  вчаться онлайн-роботі в BAS додатках.  
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BAS програми під час онлайн навчання в навчальному процесі 

використовуються під час проведення практичних занять з бухгалтерського, 

фінансового обліку, інформаційних систем і технологій в обліку, маркетингу, 

управлінні підприємством, торгівлею, навчальних практик та ін. 

За підсумками 2022-2023 навчального року (літня сесія) отримано такі 

результати освітнього процесу: 

- абсолютна успішність                                               - 100 %; 

- якісна успішність в розрізі дисциплін                    - в межах 50 – 53%; 

- завершили навчальний рік з оцінками «4» та «5» -  105 

студентів(28%) 

За підсумками 2023-2024 навчального року (зимова сесія) отримано 

такі результати освітнього процесу: 

- абсолютна успішність                                               - 100 %; 

- якісна успішність в розрізі дисциплін                    - в межах 50 – 58%; 

- завершили навчальний рік з оцінками «4» та «5» - 130 студентів 

(28%) 

5. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

Кадрова політика закладу освіти  спрямована на формування 

згуртованого колективу, який має високий рівень фахової підготовки, 

відповідально ставиться до виконання своїх обов’язків. Усі важливі питання 

щодо діяльності коледжу вирішуються колегіально: на засіданнях 

педагогічної ради, адміністративної ради, циклових комісій. 

Станом на 01.01.2024 р. в штаті коледжу налічується 93 особи, в т.ч. 

педагогічних  працівників  40 осіб  (АУП – 10 осіб, викладачі – 30 осіб). 

Протягом року звільнилися 2 викладачі (1 - за власним бажанням,  

1 - за власним бажанням (вихід на пенсію). Прибув 1 викладач.  

Інший кадровий склад не змінився. 

Станом на 01.01.2024р. 100% педагогічних працівників мають 

підвищення  кваліфікації в межах 5 років. В 2023 році підвищили 

кваліфікацію 7 викладачів. 

Атестовано в 2023 році 7 викладачів: 

- підтверджено та присвоєно кваліфікаційну 

категорію «Спеціаліст вищої категорії» - 7 викладачам 

- присвоєно педагогічне звання 

«викладач-методист»    - 3 викладачам 

Якісний склад педагогічних працівників станом на 01.01.2024 р. такий: 

- «спеціаліст вищої категорії»  -  27  (68% викладачів); 

- «спеціаліст І категорії»           -  3   (  7%); 

- «спеціаліст ІІ категорії»          -  6  ( 15%); 

- «спеціаліст»                              -  4  ( 10%); 

- звання «викладач-методист»  - 19  (48%). 

Із 40 педагогічних працівників: перебувають у м. Запоріжжя – 34 викладачів 

(85%), на іншій території України – 6 викладачів (15%). 
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6. ВИХОВНА РОБОТА ТА РОЗВИТОК СТУДЕНТСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ 

Виховна робота  в 2023 році здійснювалась на відповідно  до  Законів 

України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», Заходів щодо 
реалізації Концепції національно-патріотичного виховання в системі освіти 

України до 2025 року, наказу Міністерства освіти і науки України  

від 06.06. 2022 року № 527 «Про деякі питання національно-патріотичного 
виховання в закладах освіти України та визнання таким, що втратив 

чинність, наказу Міністерства освіти і науки України від 16.06.2015 року» 

інших нормативно-правових актів МОН України, Департаменту освіти і 

науки Запорізької ОДА. Пріоритетами виховної діяльності визначено: 
громадянсько-патріотичне, військово-патріотичне, духовно-моральне, 

екологічне виховання. 

Пріоритетами в роботі методичного об`єднання класних керівників є 
організація якісного дистанційного навчання та виховання, моніторинг місця 

проживання студентів як внутрішньо переміщених осіб, налагодження 

комунікації із здобувачами освіти з обмеженими можливостями 
спілкування(проживають на тимчасово окупованих територіях),  опанування 

новими платформи для підтримання зв’язку зі студентами та донесення 

інформації на відстані (Zoom, Meet, тощо). Класні керівники  засвоїли та 
впроваджують в практику нові форми роботи, зокрема  виховні години та  

батьківські збори у режимі онлайн,  спілкування в  соціальних мережах,  

проведення зустрічей на відкритому повітрі.  
В режимі онлайн класні керівники проводили виховні години,  разом зі 

студентами підготували традиційні виховні заходи до  Дня працівників 

освіти, Дня Перемоги над нацизмом у Європі, Новорічних та Різдвяних свят 
тощо. 

Представники коледжу-учасники змагань ІІІ-го (обласного) етапу 

Спортивних ігор України серед студентів коледжів і технікумів з кульової 
стрільби(І місце - Бережко Марина (11зв), ІІ місце - Мороз Олександр (21аі), 

Харчук Володимир (12аі); 2 командне місце), настільного тенісу (ІІ місце -

Жукова Надія (31мк), шахів(ІІ місце - Паренко Денис (22аі), Гринь Михайло 
(11кн) командне - 3 місце), шашки (І місце - Салюк Вероніка (31мк). 

Оновлено склад студентської ради, яку очолює студентка 21кн групи 

Мул Софія; засідання проводяться в онлайн-режимі. 

Налагоджена система правового і превентивного виховання студентів.  
Студенти коледжу стали учасниками Всеукраїнського онлайн-уроку із 

кібербезпеки (жовтень 2023), студентська рада співпрацює з Запорізькою 

обласною студентською радою, студентською радою ТДАТУ (разом зі 
студентами Мелітопольського коледжу ТДАТУ долучились до літературного 

флешмобу   на вшанування пам’яті талановитого Т. Шевченка). 

У 2023 році грубих порушень поведінки не зафіксовано. 
За час повномасштабної війни волонтером став кожен член спільноти 

ВСП «Оріхівськи й коледж ТДАТУ» долучився до волонтерського руху: 
донатить на ЗСУ,  здає кров, бере участь  благодійних акціях.  
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Проводяться «краєзнавчі розвідки» (до участі залучені студенти, викладачі, 
співробітники навчального закладу, батьківська громадськість). З метою 
отримання достовірної   інформації щодо випускників коледжу минулих 
років постійно проводиться моніторинг місця їх проживання, фіксуються 
підтверджені факти несення військової служби в підрозділах ЗСУ в період 
повномасштабної агресії Російської Федерації проти суверенітету і 
територіальної цілісності України. Розпочато героїко-патріотичний проект 
«Книга Шани. Книга Пам`яті», зібрана інформація систематизується 
заступником директора з виховної роботи Кобою А.В. 

Волонтерська діяльність студентів коледжу сприяє створенню 
позитивного іміджу та гідної репутації навчального закладу. З метою 
виховання в студентів патріотичного духу, активізації практики 
волонтерської роботи налагоджено  співпрацю з комунальним закладом 
«Обласний центр патріотичного виховання молоді» Запорізької обласної 
ради(участь у благодійній акції «Великодній кошик на фронт», заході до дня 
Вишиванки "Кодування на перемогу та життя"), громадськими організаціями 
(волонтерський центр «Добре місце», підготовка волонтерської акції-свята до 
Дня Святого Миколая для дітей молодшого віку, що мають статус 
внутрішньо переміщених  осіб, переселенців з Пологівського району (Оріхів, 
Гуляйполе, Пологи). 

В режимі онлайн проведено  конкурс  малюнків-листівок «Кольори 
нашої перемоги»,  для поширення інформації про переможців та учасників 
конкурсу використали доступні канали-комунікації (офіційний сайт коледжу, 
Viber, Instagram).  

Здобувачі освіти, які належать до соціально вразливих категорій 
знаходяться під постійною увагою адміністрації, класних керівників, 
практичного психолога та профспілкового комітету студентів коледжу. 

Для створення в коледжі безпечного освітнього середовища, що 
унеможливлює нанесення учасникам закладу освіти фізичної, моральної 
шкоди, кібербезпеки, психічного насильства, булінгу в різних проявах 
проведені моніторингові дослідження та діагностика внутрішньо-
особистісних стосунків у студентських колективах, тренінги, бесіди 
профілактичного спрямування. 

Станом на 01.01.2024 року у закладі навчається 13 студентів з числа 
дітей-сиріт та  осіб, позбавлених батьківського піклування (5 мають статус 
дитини-сироти, 4-позбавлені батьківського піклування, 2-виховуються в 
дитячих будинках сімейного типу, 2-проживають у прийомних сім`ях). 
Відповідно до ст.8 Закону України «Про забезпечення інформаційно-
правових умов соціального захисту дітей- сиріт  та позбавлених 
батьківського піклування», підпункту 1п.13 постанови Кабінету Міністрів 
України №226 від 05.04.1994 «Про поліпшення виховання  навчання, 
соціального захисту та матеріального забезпечення дітей-сиріт і дітей, 
позбавлених батьківського піклування» виплачено грошову допомогу 
випускникам коледжу 2023 року з числа дітей-сиріт, осіб позбавленим 
батьківського піклування, які продовжують навчання в закладах вищої 
освіти. 
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На 01.01.2024р. в коледжі 232 студента – мають статус внутрішньо 

переміщеної особи. Всі перебувають на стипендіальному забезпеченні, 
отримують за потреби правову та психологічну допомогу.  

З числа студентів коледжу: 64% проживають в межах Запорізької 

області, перемістились до інших регіонів України - 18%, за кордон -13 %, 
перебувають на тимчасово окупованих територіях - 5%. 

Пріоритети виховної роботи на 2023-2024 навчальний рік: 

- пріоритетними напрямками національно-патріотичного виховання: є 
громадянсько-патріотичне, військово-патріотичне, духовно-моральне 

виховання; 

- з метою посилення контролю за збереженням життя та здоров`я 
студентів, попередження надзвичайних ситуацій  в період продовження дії 

воєнного стану в Україні  забезпечити належні безпечні умови для учасників 

виховного процесу; проводити просвітницькі заходи  відповідно до 
рекомендацій  та розпоряджень Запорізької обласної військової адміністрації; 

- продовження практики персоніфікованого залучення студентів до 

громадського життя з урахуванням їх захоплень та бажань;  
- здійснювати підтримку студентів, які займаються творчою діяльністю 

та спортом, залучати  їх участі в конкурсах та змаганнях різного рівня; 

- запобігання та профілактика кримінальних правопорушень; 

- формування звичок здорового харчування, фізичної активності, 
безпечної комунікації 

- педагогіка партнерства: успішна співпраця та взаємодія між  

адміністрацією, викладачем,  студентом, і батьками.  Здійснювати системний 
моніторинг місця перебування студентів та членів їх родин, особливостей 

психологічного, емоційного стану учасників освітнього процесу. 

7. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА  ДІЯЛЬНІСТЬ 

Фінансова діяльність у 2023 році здійснювалася на підставі єдиного 

кошторису доходів і витрат. У кошторисі врахована об'єктивна потреба в 

коштах коледжу, виходячи з основних виробничих показників. Ведення 
активних бойових дій на території м. Оріхова внесли суттєві корективи в 

господарську діяльність ВСП «Оріхівський коледж ТДАТУ», яка фактично 

не ведеться.  
Фінансування підготовки фахівців проводилося за рахунок: 

- коштів Державного бюджету; 

- коштів спеціального фонду. 
Кошти, що надходять з Державного бюджету, використовуються лише 

за цільовим призначенням: на виплату заробітної плати, стипендії, 

харчування сиріт та оплату комунальних платежів. 
У 2023 році  заплановано видатки: 

- 19266,3 тис.грн. – загальний фонд; 

- 828,8 тис.грн. - спеціальний фонд, в тому числі: 
- 824,1 тис.грн.- платне навчання; 

- 4,7 тис.грн.- додаткова господарська діяльність (плата за гуртожиток 

– борги минулих років). 
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Для  забезпечення організації навчальної, господарської діяльності та 

контролю за збереженням матеріальних цінностей коледжу в м.Оріхів 

(центральна садиба - вулиця Академіка Вернадського буд. 40,  машинний 

двір - вулиця Лікаря Лукашевича буд. 16, гуртожитки коледжу - вулиця 

Йохана Янцена буд. 78-82) та с. Червона Криниця (навчально-дослідний 

підрозділ вулиця Шевченка буд.41), які знаходяться на підконтрольній 

території України в зоні ведення активних бойових дій, а сам навчальний 

заклад тимчасово переміщений до м. Запоріжжя, необхідно: 

-  забезпечити підвезення чергових для цілодобового чергування по 

охороні вказаних об’єктів та працівників коледжу для  усунення пошкоджень 

та руйнувань, які виникають після обстрілів;  

-   проведення евакуації матеріальних цінностей, архівних матеріалів 

та іншої документації з м. Оріхова;  

-  оперативне вирішення питань забезпечення навчально-виробничого 

та господарського процесу в коледжу в  м. Запоріжжі; 

- проведення поточних ремонтів приміщень, покрівель  пошкоджених 

в результаті обстрілів з метою збереження матеріальних цінностей коледжу. 

З метою вище перерахованих завдань проводиться експлуатація 

легкових та  вантажного автомобіля в складних умовах експлуатації  

(бездоріжжя, екстремальне водіння в разі небезпеки) в зоні активних бойових 

дій та в зоні ймовірних бойових дій, проводяться поточні ремонти 

приміщень, які пошкодженні в результаті обстрілів з метою їх  збереження та 

збереження матеріальних цінностей. 

Для підтримання техніки та приміщень в робочому стані необхідно  

постійно оперативно  проводити поточні ремонти та технічне обслуговування  

вище перерахованої техніки і проводити поточні ремонти приміщень, які 

пошкодженні під час обстрілів.  Для цього необхідно по нагальній потребі 

придбати  запасні частини до вантажних та легкових, акумуляторні батареї, 

домкрати та мобільні компресори, бензин, трансмісійні масла для 

автомобілів, запасні частини до легкових автомобілів, інструменти для 

ремонтно- будівельних робіт, саморізи по дереву, металу, покрівельні 

матеріали - руберойд та праймер до нього  та інші будівельні матеріали. 

Для виконання цих завдань за рахунок коштів загального фонду 

було придбано паливо-мастильних та будівельних матеріалів, запчастини до 

автомобільного транспорту, знарядь та обладнання на загальну суму 

586160,00 грн. 

За рахунок коштів спеціального фонду: 

Було придбано  бензину А-95 1000л на 52000,00грн. 

Протягом 2023 року надійшли благодійні внески та кошти за 

дорученнями в натуральному вигляді всього на суму 1021,3 тис. грн.,  в тому 

числі:  

- 734,6 тис. грн. – ноутбуки 36 шт. ; 

- 21,0 тис. грн. – плотер Canon (принтер); 

- 43,4 тис. грн - ПММ; 
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- 59,0 тис. грн.-  інтерактивний комплекс (дошка) 

- 85,6 тис .грн.-  зап.частини; 

- 1,9 тис. грн.- акумулятор; 

- 1,6 тис .грн.- акумулятор до ноутбука; 

- 7,3 тис. грн.- джерело безперебійного живлення 2шт.; 

-    3,4 тис. грн.- телефон Xiaomi Redmi; 

-    2,6  тис. грн.- роутер 1шт., комутатор 1шт.,мережевий адаптер 2шт. 

На теперішній час по будівлям та приміщенням закладу здійснюється 

постійний артилерійський обстріл збройними силами російської федерації. 

Працівниками фіксуються руйнування та пошкодження будівель та 

приміщень, а саме: 

1. Пошкоджено вікна та покрівлю будівель центральної садиби 

(вул. Академіка Вернадського, 40, м. Оріхів, Запорізька область): 

- всі вікна будівлі учбового корпусу 3-х поверхової (розмір вікон 

1.5x2.5); 

- всі вікна будівлі навчально-виробничої майстерні технічного 

обслуговування та ремонту, розмір вікон 1.5x2.5 - 27шт., 2.5x2 - 6шт., 

загальна площа пошкоджених вікон - 132м2; 

- всі вікна учбового корпусу 2-х поверхового у кількості 20шт. (розмір 

2.5x2.4 – 2 шт.) загальна площа пошкоджених вікон 120м2; 

- покрівля навчально-виробничої майстерні технічного обслуговування 

та ремонту, пошкодження складають - 820м2; 

-  покрівля 5 гаражів для автомобілів, пошкодження складають - 400м2; 

- всі вікна будівлі навчально-виробничої майстерні технічного 

обслуговування та ремонту у кількості 30шт. (розмір вікон 1.5x2.5 - 27шт., 

2.5x2 - 6шт.) загальна площа пошкоджених вікон - 132м2, та частина 

даху(80%), розміром 800к.м. 

2. Пошкоджено всі вікна та покрівлю будівель та приміщень 

машинного двору (вул. Лікаря Лукашевича, 16, м. Оріхів, Запорізької 

області): 

- вікна будівлі лабораторії машинного використання у кількості 12 шт. 

(розмір 2x2.5), загальна площа пошкоджених вікон - 60м2; 

- вікна боксів для зберігання сільськогосподарської техніки у кількості 

10 шт. (розмір 2x2.5), загальна площа пошкоджених вікон - 50м2; 

Загалом пошкоджено вікон по машинному двору 22 шт., площа 

пошкоджень - 110м2; 

- Покрівля будівлі лабораторії машинного використання, пошкодження 

складають 600м2. 

3. Гуртожиток №1 (чоловічий) м. Оріхів, вул. Й Янцена,82 

Від прямого влучення пошкоджено кімнату №35,яка розташована на 3 

поверсі гуртожитку загальною площею 36,6м.кв.,повністю зруйновано 

внутрішні стіни разом з майном, яке на той час було у кімнаті(2 

холодильника,2 електрочайника,2 мікрохвильові печі, ліжка 4 шт., стільці 5 

шт.,стіл 2 шт., та особисті речі студентів, які на той час мешкали в кімнаті. 

Загалом по гуртожитку пошкоджено вікна в кількості:  
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1 поверх -18 штук, розміром (205см*146см), 

2 поверх- 20 штук, розміром (205см*146см), 
3 поверх- 20 штук, розміром (205см*146см), 

4 поверх- 20 штук, розміром (205см*146см), 

5 поверх- 20 штук, розміром (205 см*146см), 
Вікна по коридорах гуртожитку з1 по 5 поверх в кількості 10 штук, 

розміром( 150см*145см ), 

Вхідні двері гуртожитку, розміром (2330см* 3000см) - 1шт., 
                                                           (2331см*3000см) - 1шт 

Вікна актової зали, розміром (205см*115см) - 5шт., 

                                        буфета (283см*145см) - 1шт., 
                                                   (148см*145см) - 1шт.,  

Вікна зі сторони сміттєпроводу, розміром (50см*120см) - 4шт., 

Сходинковий марш головна сторона (148см*145см) - 4шт., 
Вхідні та міжкімнатні двері блоків ,розміром(200см*90см) - 100шт., 

Двері (туалет та душова),розміром (60см*200см) - 61 шт., 

Пошкоджено меблі кімнати №15,а саме шафа - 2шт.,стільці - 4шт. 
Внаслідок прямих влучень артилерії російської федерації було 

пошкоджено кімната №14 гуртожитку №1 разом з майном, яке на той час 

знаходилося в кімнаті, також від прямого влучення було пошкоджено 

кімнату №25 гуртожитку №2, в результаті чого виникла пожежа (вигоріли 
повністю майно та особисті речі постійно проживаючої особи). 

4. Гуртожиток№2(жіночий) м.Оріхів,вул.Й.Янцена,78 

Пошкоджено дах актової зали площею 109,9кв.м.(ш-15,8м,Д-7 м), 
вибито вікна на поверхах: 

1 поверх -18 шт., розміром (205см*146см),             

2 поверх -20 шт.,(205см*146см), 
3 поверх -20 шт.,(205см*146см), 

4 поверх -20шт.,(205см*146см), 

5 поверх -20шт.,(205см*146см). 
Вікна коридорів з 1 по 5 поверх -10 шт., розміром (150см*145см)., 

Вхідні двері гуртожитку: розміром (2330см*3000см) – 1шт., 

                                                           (2331см*3000см). 
Вікна актової зали -5 шт., розміром (203см*115см) - 5 шт., 

                                           буфета      (283см*145см) - 1шт., 

                                                             (148см*145см) – 1шт, 
Сходинковий марш (148см*145см) - 4 шт., 

Сходинковий марш (сторона сміттєпроводу), розміром  

(50см*120см) - 4шт., 
Вхідні та міжкімнатні двері блоків, розміром (200см*90см) - 98шт., 

Двері (туалет та душові ), розміром (60см*200см) – 50шт. 

Пошкоджено меблі кімнати №12,а саме шафа - 2шт.,стіл - 2шт., 
матраци на ліжко - 2шт. 

Пошкоджено санвузол кімнати №21 (розбито унітаз). 

5. Гуртожиток №3(двоповерховий) м. Оріхів, вул. Й. Янцена, 80. 
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Пошкоджено зовнішню стіну гуртожитку, вікна в кількості 26 шт., 

розміром (130см*110см),двері в кількості 14 шт., розміром (90см*200см). 

Пошкоджено перекриття даху (шифер, балки перикриття та ізоляційні 

матеріали). 

Всі ці пошкодження фіксуються в правоохоронних органах та 

внутрішньою комісією закладу, про що свідчить фото та відео зйомка, та акт 

обстеження. 

С самого початку руйнувань та пошкоджень наших будівель та 

приміщень було організовано обстеження, фіксація та виконання аварійно-

ремонтних робіт працівниками цих приміщень та будівель.  

В результаті чого було виконані роботи по склінню плівкою всіх вікон   

будівель гуртожитків (м. Оріхів, вул. Й. Янцена, 78,80,82), будівель та 

приміщень центральної садиби (м. Оріхів, вул. Академіка Вернадського, 40), 

будівель та приміщень машинного двору (м. Оріхів, вул. Лукашевича, 16). 

8. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ 

Значна увага приділялася  всебічній матеріальній підтримці викладачів 
та студентів з числа внутрішньо переміщених осіб. Організовувалася видача 

гуманітарної допомоги (продуктових наборів, засобів гігієни, постільної 

білизни  тощо) за участю благодійних організацій та Товариства Червоного 
Хреста. 

9. ОСНОВНІ ДОСЯГНЕННЯ 

1. Освітній процес у ВСП «Оріхівський коледж ТДАТУ», не зважаючи 
на складні обставини і переміщення до м. Запоріжжя, організовано на 

належному рівні, викладачі повністю забезпечені необхідною комп’ютерною 

технікою, мають достатні технічні можливості для проведення занять в 
дистанційному або змішаному форматах.  

2. Проведено  евакуацію техніки з зони бойових дій, а саме 4 трактори 

(ЮМЗ-6, МТЗ-82, МТЗ-1025, МТЗ-80), 2 автомобілі (ВАЗ 2107, САЗ 3507) та 

інші матеріальні цінності для забезпечення навчально-виробничої і 
господарської діяльності коледжу. 

3. З метою цілодобової охорони та відновлення пошкодженої 

матеріально-технічної бази на території, де ведеться активні бойові дії  
м. Оріхів та с. Червона Криниця перебувають на робочих місцях  

14 співробітників коледжу. 

4. Організовано індивідуальне  водіння на тракторах для студентів на 
території  м. Запоріжжя. 

5. Графік навчального процесу 2022-2023 н.р. та І півріччя 2023-2024 

н.р. дотримано. 
6. Викладачами накопичено великий досвід у використанні технологій 

дистанційного навчання, створено та доповнено електронні курси з усіх 

навчальних дисциплін та практик. 
7. Висока  результативність профорієнтаційної роботи, показники 

прийому студентів вищі ніж у попередньому 2022 році. 
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8. 85% викладачів та 62% здобувачів освіти знаходяться у  
м. Запоріжжя, що дозволяє проводити навчальний процес у стабільному 
режимі. 

9. Покращився якісний склад педагогічних працівників,  
68 % викладачів мають вищу категорію, звання «викладач-методист» - 48%.  

10. Підписано меморандум про співпрацю  з Всеукраїнською 
громадською організацією «Спілка Автоматизаторів Бізнесу» зі статусом 
«Центр Освітніх Ініціатив». Використовуючи  сервіс «BAS програми для 
навчальних закладів" студенти  вчаться онлайн-роботі в BAS додатках.  

11.  Значна увага приділялася  всебічній матеріальній підтримці 
викладачів та студентів з числа внутрішньо переміщених осіб. 

10. ЗАВДАННЯ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ КОЛЕДЖУ 

1. Після припинення обстрілів та стабілізації ситуації в регіоні 
необхідно залучити відповідні експертні (ліцензовані) організації для 
визначення ступеню руйнувань та пошкоджень будівель та приміщень для 
подальшого визначення вартості їх відновлення. 

2. Після визначення ступеню руйнувань та вартості відновлення 
будівель та приміщень закладу, необхідно здійснити ремонт та відновлення 
вікон, покрівель, внутрішнього оздоблення приміщень, ремонт та 
відновлення стін будівель та інше. 

3. Здійснення системної підготовки до акредитації освітньо-
професійних програм у 2026, 2027 роках. 

4. Перегляд та внесення змін до освітньо-професійних програм і 
навчальних планів з урахуванням потреб ринку праці, рекомендацій 
стейкхолдерів. 

5. Залучення в навчальний процес виробничих баз 
сільськогосподарських та інших підприємств  для покращення якості 
практичного навчання при змішаній формі навчання за місцем тимчасового 
переміщення навчального закладу в м. Запоріжжі та Запорізькому районі.  

6. Пошук та впровадження інноваційних форм та методів навчання в 
умовах дистанційного формату навчання. 

7. Підвищення професійної кваліфікації та методичної підготовки 
педагогічних працівників коледжу шляхом ефективного проведення 
атестаційних процедур. 

8.  Забезпечення ліцензованого обсягу прийому та якісного відбору 
абітурієнтів за допомогою систематичної та ефективної профорієнтаційної 
роботи; проведення агітаційної роботи серед студентів випускних груп з 
метою їх вступу до ТДАТУ. 

9.   Збереження контингенту здобувачів освіти. 
10. Активізація роботи студентського самоврядування. 
11. Урізноманітнення форм та методів виховної роботи зі студентами 

шляхом активного використання можливостей соціальних мереж, онлайн-
платформ; проведення офлайн-зустрічей за умови, що дозволятиме 
безпековий стан в регіоні. 
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13.5 ВСП «Новокаховський фаховий коледж Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного» 

1. ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ   

Загальна характеристика закладу фахової передвищої освіти 

Відокремлений структурний підрозділ «Новокаховський фаховий 

коледж Таврійського державного агротехнологічного університету імені 

Дмитра Моторного» – бюджетна установа, яка діє на засадах 

неприбутковості, без права юридичної особи та є закладом фахової 

передвищої освіти.  

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 

26.04.2022 року №387, на підставі статті 571 Закону України “Про освіту”, 

Указу Президента України від 24 лютого 2022 року №64 “Про введення 

воєнного стану в Україні”, затвердженого Законом України від 24 лютого 

2022 року № 2102-ІХ, Указу Президента України від 14 березня 2022 року 

№133 “Про продовження строку дії воєнного стану в Україні”, затвердженого 

Законом України від 15 березня 2022 року № 2119-ІХ, з метою збереження 

життя та здоров’я громадян України, а також створення безпечного 

освітнього середовища, організацію здобуття освіти, освітнього процесу в 

умовах воєнного стану, Відокремлений структурний підрозділ 

«Новокаховський фаховий коледж ТДАТУ» був переміщений на базу 

Кропивницького аграрного фахового коледжу (ідентифікаційний код 

юридичної особи – 00728285, місцезнаходження юридичної особи: проспект 

Університетський, 5/2, місто Кропивницький, Кіровоградська область) до 

завершення дії воєнного стану. 

Коледж здійснює підготовку фахівців за освітньо-кваліфікаційним 

рівнем «молодший спеціаліст» та освітньо-професійним ступенем «фаховий 

молодший бакалавр» за 6 галузями знань і 7 спеціальностями (таблиця 13.13). 

Таблиця 13.13 

Перелік спеціальностей  

у ВСП «Новокаховський фаховий коледж ТДАТУ» 

Галузь знань Спеціальність 

08 Право 081 Право 

07 Управління та адміністрування 073 Менеджмент 

076 Підприємництво та торгівля  

14 Електрична інженерія 141 Електроенергетика, електротехніка 

та електромеханіка 

15 Автоматизація та 

приладобудування 

151 Автоматизація та комп’ютерно-

інтегровані технології (174 

Автоматизація, комп’ютерно-

інтегровані технології та робототехніка) 

19 Архітектура та будівництво 193 Геодезія та землеустрій 

20 Аграрні науки та продовольство 208 Агроінженерія 
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Юридичні підстави для здійснення закладом освіти освітньої 

діяльності:  

ліцензія МОН - відомості щодо права провадження освітньої діяльності 

Таврійського державного агротехнологічного університету імені Дмитра 

Моторного відповідно до наказу МОН від 21.11.2019 р. №986-П 

сертифікати акредитації освітньо-професійної програми у сфері 

фахової передвищої освіти: 

− спеціальність (076) Підприємництво, торгівля та біржова діяльність - 

ДС 001125, дійсний до 01.07.2024 

− спеціальність (081) Право - ДС 001126, дійсний до 01.07.2024 

− спеціальність (208) Агроінженерія - ДС 001124, дійсний до 

01.07.2025 

− спеціальність (141) Електроенергетика, електротехніка та 

електромеханіка - ДС 001121, дійсний до 01.07.2025 

− спеціальність (193) Геодезія та землеустрій - ДС 001120, дійсний до 

01.07.2025 

− спеціальність (073) Менеджмент - ДС 001123, дійсний до 01.07.2028 

− спеціальність (151) Автоматизація та комп’ютерно-інтегровані 

технології - ДС 001122, дійсний до 01.07.2028 

2. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ 

Вступна кампанія 2023 року в умовах воєнного стану та дистанційного 

формату роботу коледжу проходила виключно в онлайн-форматі.  

Робота приймальної комісії коледжу була організована в 

дистанційному форматі. Для організації вступної кампанії в Телеграмі була 

створена група «Приймальна комісія» для членів приймальної комісії, в якій 

розміщувались і всі нормативні документи з цього виду роботи, інформація 

про абітурієнтів, результати вступної кампанії, тощо. 

У месенджері Телеграм функціонувала група «Приймальна комісія 

ВСП НФК ТДАТУ» для абітурієнтів, в якій надавалися консультації з усіх 

питань вступної кампанії, а також розміщувалися  оголошення щодо термінів 

проведення співбесіди, тощо. 

Результати вступної кампанії 2023 року в розрізі спеціальностей та бази 

вступу надані в таблиці 13.14, а інформація про загальний контингент 

коледжу в таблиці 13.15. 

Відповідно до Порядку прийому на навчання до закладів фахової 

передвищої освіти в 2023 році, затверджених наказом Міністерства освіти і 

науки України 15 березня 2023 року № 277 «Про затвердження Порядку 

прийому на навчання до закладів фахової передвищої освіти в 2023 році», 

Правил прийому на навчання до ВСП «Новокаховський фаховий коледж 

Таврійського державного агротехнологічного університету імені Дмитра 

Моторного» у 2023 році, були передбачені основна сесія, 4 додаткових сесії 

для вступу на основі базової середньої освіти (БСО) та 3 додаткових сесії на 

основі повної загальної середньої освіти (ПЗСО).  
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Таблиця 13.14 

Результати вступної кампанії 2023 року 

у ВСП «Новокаховський фаховий коледж ТДАТУ» 

Спеціальність 
На основі БЗСО 

(9 класів) 
На основі ПЗСО 

(11 класів) 
Всього 

бюджет контракт бюджет контракт  

208 Агроінженерія 3 6 11 39 59 

141 Електроенергетика, 

електротехніка та 

електромеханіка 

7 2 3 32 44 

174 Автоматизація, 

комп’ютерно- 

інтегровані технології та 

робототехніка 

3 0 3 6 12 

193 Геодезія та землеустрій 4 1 17 18 40 

081 Право - 3 - 27 30 

073 Менеджмент 5 0 5 6 16 

076 Підприємництво та торгівля 6 1 15 8 30 

Всього: 28 13 54 136 231 

 

Таблиця 13.15 

Контингент здобувачів освіти 

станом на початок 2023-2024 н.р. 

Денна форма навчання Заочна форма навчання Разом 

бюджет контракт бюджет контракт бюджет контракт 

278 135 33 3 311 138 

413 36 449 

 

При вступі до коледжу абітурієнти надавали документи для 

підтвердження наступних пільг: 

− 109 - реєстрація на особливо небезпечній території; 

− 107 - громадяни України, місцем проживання яких є територія 

проведення антитерористичної операції / операції об'єднаних сил (на період її 

проведення), територія здійснення заходів із забезпечення національної 

безпеки і оборони, відсічі і стримування збройної агресії Російської 

Федерації у Донецькій та Луганській областях; 

− 103 - учасники бойових дій;  

− 117 - тимчасово переміщені особи. 

Загальний обсяг зарахованих в 2023 році до коледжу склав 231 особа, в 

тому числі 82 - за бюджетною формою навчання, 149 - за контрактною 

формою навчання. 

Постійно ведеться пошук нових методів профорієнтації з урахуванням 
сьогодення, в умовах воєнного стану та внутрішнього переміщення як 

коледжу, так і співробітників та здобувачів освіти.  

У 2023 році були реалізовані наступні заходи: 
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- підготовка та проведення анкетування серед учнів шкіл, з метою 

визначення, чи цікавить їх перспектива продовження навчання у коледжі, за 
яким фахом та на яких спеціальностях; 

- створення коротких відеороликів про методи навчання у коледжі та 

майбутню професію; 
- налагодження зв’язків з директорами шкіл Херсонської, Миколаївської, 

Запорізьської, Донецької, Дніпропетровської, Кіровоградської областей 

(зокрема і тих, які знаходяться на тимчасово окуповані території) з метою 
надання інформації про те, що коледж продовжує роботу на території 

України і здійснює набір на 2023 рік. 

Всі ідеї та пропозиції обговорюються колегіально на засіданнях 
академічної ради та циклових комісій коледжу. 

3. ЗМІСТ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ 

Підготовка фахівців у коледжі здійснюється на основі навчальних 
планів та освітньо-професійних програм підготовки здобувачів освіти 

освітньо-професійного ступеня «фаховий молодший бакалавр». 

Велика увага приділяється формуванню індивідуальної освітньої 
траєкторії. Викладачі циклових комісій на онлайн-відеоконференціях  в 

квітні-травні 2023 року презентували вибіркові освітні компоненти, їх 

основну мету, цілі, завдання та практичну значимість  вибіркових 

компонентів в майбутній професійній діяльності здобувача освіти. Вибір 
компонент відбувається за допомогою Google Форм та відповідних заяв 

здобувачів освіти. 

В дистанційному форматі організовано проведення захисту курсових 
робіт (проєктів) та випускової атестації, зокрема проведення кваліфікаційних 

іспитів та захисту дипломних проєктів. 

У листопаді 2023 здобувачі кожної ОПП пройшли анонімне 
опитування щодо організації дистанційного навчання у ВСП 

«Новокаховський фаховий коледж ТДАТУ», зокрема був проведений 

моніторинг застосування інструментів дистанційного навчання та 
оцінювання складності виконання курсових робіт (проєктів) під час 

дистанційного навчання в умовах воєнного стану. 

З метою забезпечення таких загальних та спеціальних компетенцій в 
каталог вибіркових дисциплін ОПП «Агроінженерія» було внесено нову 

дисципліну «САПР в агроінженерії», метою вивчення якої є засвоєння 

основних положень стандартів, оволодіння кресленням як засобом передачі 
графічної інформації за допомогою системи автоматизованого проєктування 

AutoCad та її використання у дипломному проектуванні. 

В 2023 році для студентів галузі знань 07 "Управління та 
адміністрування" було впроваджено використання в освітньому процесі 

онлайн програми «Agri:Бухгалтерія» як складової екосистеми сучасного 

малого та середнього агробізнесу. 
 

4. ОРГАНІЗАЦІЙНЕ ТА НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 
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У воєнний час якість освітнього процесу та його результати певною 

мірою залежать від вдалої організації освітнього процесу адміністрацією 

закладу освіти та викладача, його теоретичної підготовки, педагогічної та 

методичної майстерності.  

Навчально-методичну, практичну та виховну роботу організовано в 

коледжі на підставі Комплексного плану роботи педагогічних працівників на 

2022-2023 та 2023-2024 навчальні роки, складеного на підставі планів 

структурних підрозділів закладу освіти.  

В онлайн-форматі відбуваються збори трудового колективу коледжу, 

засідання педагогічних та методичних рад, робочих груп з моніторингу 

освітньо-професійних програм. Практично щоденно проводяться онлайн-

засідання академічної ради коледжу, на якому розглядаються усі поточні 

питання організації дистанційної роботи закладу освіти. 

Моніторинг якості освітнього процесу є провідною метою освітньої 

політики будь-якого закладу освіти.  

За звітній період навчальною частиною та методичним кабінетом 

здійснювався контроль: 

- за розробкою й дотриманням вимог складання ОПП, навчальних 

(робочих) планів, навчальних (робочих) програм; 

- за наявністю й якістю електронних курсів навчальних дисциплін на 

освітньо-інформаційному порталі; 

- за виконанням планів роботи структурних підрозділів і графіку 

освітнього процесу; 

- за виконанням індивідуальних планів викладачів; 

- за роботою Відділу з профорієнтації та профадаптації здобувачів 

освіти; 

- за проведенням викладачами аудиторних занять в режимі  онлайн; 

- за проведенням викладачами виробничих практик; 

- за веденням журналів, відомостей, індивідуальних планів здобувачів 

освіти; 

- за інформаційним забезпеченням спеціальностей; 

- за дотриманням норм академічної доброчесності; 

- за результатами успішності здобувачів освіти. 

Педагогічний колектив коледжу в 2023 році продовжив працювати над 

єдиною навчально-методичною темою «Удосконалення компетентності 

викладача у галузі інформаційно–комунікативних технологій в умовах 

забезпечення високого рівня якості освіти».  

Підвищення ефективності освітньої діяльності викладачів реалізується 

через різноманітні задачі: 

- це якісна підготовка фахівців-аграріїв за усіма ліцензованими 

напрямками освітньої діяльності; 

- виконання державного замовлення на підготовку фахівців через 

модернізацію освітніх програм, робочих навчальних програм; 
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- вдосконалення навчально-методичної бази електронних курсів на 

освітньо-інформаційному порталі на платформі Moodle для проведення 
дистанційного навчання студентів; 

- вдосконалення внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 

В умовах воєнного стану та для організації комфортного освітнього 
середовища викладачі вдосконалюють навчально-методичний супровід 

надання якісної освіти. Оновлюють, адаптують для дистанційного  навчання 

та розробляють нові навчально-методичні матеріали: лекції, завдання до 
самостійної роботи студентів, інструкції до лабораторно-практичних робіт, 

тестові завдання, тренажери для формування професійних компетентностей 

здобувачів освіти.  
Підготовка фахівців з усіх спеціальностей забезпечена освітньо-

професійними програмами (ОПП), навчальними планами і програмами з 

дисциплін. 
Усі дисципліни в коледжі викладаються у відповідності до робочих 

навчальних програм з дисциплін. Зміст робочих програм відповідає вимогам 

ОПП та нормативним документам МОНУ. У них знайшли відображення 
вимоги ОПП щодо структурованості за циклами підготовки, навчальними 

дисциплінами, часом їх вивчення, рівнем контролю і задачами діяльності 

відповідно до обсягу та рівня освітньої і професійної підготовки. Сформовані 

програми забезпечують системний підхід, в процесі якого кожна дисципліна 
вивчається не як самостійна і незалежна, а як частина системи, спрямованої 

на підготовку спеціаліста певного профілю. У освітній процес впроваджені 

наскрізні програми засвоєння практичних навичок з усіх дисциплін. 
Робочі навчальні програми з дисциплін обговорюються і 

затверджуються на засіданнях циклових комісій та методичною радою 

коледжу, заступником директора з навчальної роботи. Робота щодо 
створення та оновлення навчально-методичного забезпечення здійснюється у 

коледжі безперервно. Методисти коледжу продовжують роботу накопичення 

та систематизація методичних матеріалів.  
Протягом звітного періоду викладачами коледжу було опубліковано  

9 статей в наукових та фахових виданнях.  

Викладачі брали участь у Всеукраїнських конференціях, форумах: 
Всеукраїнська онлайн конференція «Ефективні методи, прийоми та 

форми організації навчання під час воєнного стану» (28-29.01.2023 р. – 

Довбня В.О.);  
− Онлайн-марафон до Дня безпечного інтернету за підтримки 

Міністерства освіти і науки України та Міністерства цифрової трансформації 

(07.02.2023 р. – Тайлакова О.В.); 
− VІ Всеукраїнська науково-практична конференція «Нові 

інформаційні технології управління бізнесом». м. Київ, Спілка 

автоматизаторів бізнесу. (15.03.2023 р. – Рочняк О.В., Жукова Ю.А., 
Тайлакова О.В., Гордецька М.Л., Граборенко Н.І., Брага О.В.); 

− Всеукраїнська онлайн конференція «Пріоритетні шляхи розвитку 

освіти» (22-23.04.2023 р. – Довбня В.О.); 
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− Міжнародна очно-дистанційна Науково-практична конференція 

«Трансформація системи міжнародних відносин в умовах російсько-

української війни» (до дня спротиву окупації Автономної республіки Крим та 

м. Севастополя) // Гребінчак О.І. Тема виступу: Особливості організації 

навчання молодших бакалаврів в умовах змішаного навчання – м. Київ 

(23.02.2023); 

− Всеукраїнська конференція, присвячена 200-річчю К. Ушинського 

(10.04.2023 р. – Косінова О.М.); 

− VIII Міжнародна науково-практична конференція «Органічне 

агровиробництво: освіта і наука» (21.11.2023 р. – Гордецька М.Л.); 

− Всеукраїнський форум «Сьогодні заради майбутнього: освіта у 

воєнний та післявоєнний час» м. Київ (25.11.2023 р. – Граборенко Н.І.,  

Брага О.В., Політицька В.В.) 

У коледжі впроваджено в освітній процес для дистанційного навчання 

інструменти сервісу Google Workspace for Education (безкоштовно). 

Викладачами вдосконалюються навички використання інтернет-

ресурсів та освітніх платформ, які стали інструментами дистанційного 

навчання в умовах воєнного стану: по-перше це освітньо-інформаційний 

портал коледжу, по-друге це Google-сервіси: Classroom, Форми, Meet, 

Jamboard та інші платформи, а також засоби комунікації (ZOOM-

конференція, Telegram, Viber, Skype, Webex, Youtube). 

Виконані завдання студенти пересилають викладачам по електронній 

пошті, або у Google Classroom у вигляді фото конспектів, презентацій, кейсів, 

відео звітів, рефератів, відповідають на камеру, а викладачі фізичного 

виховання отримують відео-звіти, як студенти виконують різні вправи. 

Викладачі загальноосвітнього циклу використовують окрім освітньо- 

інформаційного порталу такі сайти як EDERA, Всеосвіта, На Урок (освітній 

проект), Освіта, де студенти можуть подивитись навчальне відео, прочитати 

теоретичний матеріал, передивитись і виконати лабораторну, або практичну 

роботи на симуляторі, пройти поетапне тестування. Також студенти 

проходять завдання ЗНО минулих років і мають доступ до навчального 

матеріалу, розробленого на основі різноманітних ресурсів. 

Куратори навчальних груп спілкувалися зі студентами та їх батьками, 

контролюючи виконання студентами завдань, проводять виховні години і 

бесіди та цікавляться станом здоров’я своїх студентів. 

Для систематизації і контролю якості дистанційного навчання члени 

академічної ради та голови циклових комісій відвідують аудиторні заняття 

відповідно розкладу занять та графіку  перевірки якості проведення 

навчальних занять. 

На сьогоднішній день коледж має в своєму розпорядженні такі WEB- 

ресурси: 

- офіційний сайт коледжу http://nkatk.com 

- освітньо-інформаційний портал  http://distant.nkatk.com    

- сайт бібліотеки http://biblio.nkatk.com 
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- електронна бібліотека http://library.nkatk.com  

- сайт підготовчих курсів http://school.nkatk.com   

Усі WEB-ресурси розміщені на надійному та швидкому хостингу. 

5. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

З метою адаптації до різних умов дистанційної роботи під час воєнного 

стану й поліпшення фахової підготовки педагогічних кадрів у коледжі 

приділяється увага методичній допомозі викладачу, що спонукає кожного 
викладача до підвищення свого фахового рівня; сприяє взаємному 

збагаченню членів педагогічного колективу педагогічними знахідками, дає 

змогу молодим викладачам вчитися педагогічної майстерності у старших і 
досвідченіших колег, забезпечує підтримання в педагогічному колективі 

духу творчості, прагнення до пошуку. 

Підготовку фахівців у коледжі для одержання фахової передвищої 
освіти за 7 спеціальностями забезпечують такі навчальні підрозділи: 

−  2 відділення: «Економіка, право та геодезія», «Агроінженерія, 

енергетика та інформаційні технології».  
− 3 предметних (циклових) комісій: землевпорядних, юридичних та 

економічних дисциплін, агроінженерії, енергетики та інформаційних 

технологій, соціально-гуманітарних та фундаментальних дисциплін. 
Станом на 31.12.2023 рік за офіційними обліковими даними у коледжі 

освітній процес забезпечують 38 штатних педагогічних працівників, із яких: 

− 1 кандидат юридичних наук; 
− 1 кандидат економічних наук; 

Якісний склад педагогічних працівників такий: 

− викладач кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії» –  

28  осіб (що становить 73,7%), з них присвоєно педагогічні звання: викладач-
методист – 4 особам, вчитель-методист – 1 особі, старший викладач –  

3 особам; 

− викладач кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії» – 2 
особи (що становить 5,3%); 

− викладач кваліфікаційної категорії «спеціаліст другої категорії» – 1 

особа (що становить 2,6%); 
− викладач кваліфікаційної категорії «спеціаліст» – 3 особи  

(що становить 7,9%) . 

− 2 особи (5,3%) мають 13 тарифний розряд і 2 особи (5,3%) –  
14 тарифний розряд. 

Одержали почесне звання «Відмінник освіти України» – 1 особа,  
1 особа відзначена нагрудним Знаком «Відмінник освіти», 2 особи відзначені 
почесним Знаком «За впровадження інновацій в освіті». 

Педагогічні працівники коледжу є членами навчально-методичних 
підкомісії зі спеціальностей сектору фахової передвищої освіти Науково-
методичної ради Міністерства освіти і науки України, беруть участь у 
спільних онлайн засіданнях навчально-методичних підкомісій, у засіданнях 
обласних методичних об’єднань закладів фахової передвищої освіти 
Херсонської області. 
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Підвищення кваліфікації педагогічних працівників здійснюється 
відповідно до Положення про підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників та плану підвищення кваліфікації на поточний рік, що 
формується і затверджується у грудні місяці кожного року на новий рік. 
У 2023 році педагогічні працівники підвищували кваліфікацію за основними 
видами, а саме: 

− навчання за програмою підвищення кваліфікації; 
стажування; 
− самоосвіта, здобуття вищої освіти; 
− участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-

класах тощо. 
Система організації та проведення підвищення кваліфікації викладачів 

проходить шляхом стажування на виробництві і на кафедрах університетів 
курсової перепідготовки й інститутах післядипломної педагогічної освіти, а 
також  у Науково-методичному центрі вищої та фахової передвищої освіти. 
Підвищення кваліфікації педагогічних працівників проходить як з відривом 
так і без відриву від виробництва. За звітний період викладачі проходили 
курсове навчання дистанційно на освітніх платформах, що надають послуги 
підвищення кваліфікації. Це такі як національна освітня платформа 
«Всеосвіта», освітні проєкти «На урок», «Уміти», платформи EDERA, 
Prometheus, та інші. 

У 2023 році підвищили свою кваліфікацію всі педагогічні працівники. 
Результати підвищення кваліфікації розглядаються на засіданнях циклової 
комісії, педагогічної ради, а кращі педагогічні надбання впроваджуються в 
освітній процес. 

У зв’язку з введенням та продовженням військового стану на території 
України та тимчасовою окупацією території Херсонської області, на підставі 
наказу від 07.10.2022 р. №13-ОП управління освіти і науки Херсонської 
обласної військової адміністрації та наказу по коледжу  від 20.10.2022 р. 
№168/4 атестацію керівних та педагогічних працівників у 2023 році було 
перенесено на один рік із збереженням педагогічним працівникам до 
наступної чергової атестації кваліфікаційні категорії (тарифні розряди), 
педагогічні звання. Викладачі були ознайомлені з наказом про перенесення 
строку проведення атестації під підпис. 

З 01.09.2023 розпочато підготовку до атестації 2024 року.  
Протягом 2023 року були проведені групові та індивідуальні 

консультаційні заняття з педагогічними працівниками щодо роз’яснення 
пунктів Положення про атестацію, складання індивідуального плану 
розвитку загальних та професійних компетентностей, листа самоатестації, 
підготовки та презентації портфоліо педпрацівника. 

Станом на 20.12.2023 загальна кількість педагогічних працівників, що 
виходять  на чергову атестацію – 26 осіб, на позачергову атестацію – 1 особа. 
Разом – 27  осіб. 

6. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Відповідно до п.2.4 Положення про Відокремлений структурний 

підрозділ «Новокаховський фаховий коледж Таврійського державного 
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агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного» коледж має 

право підтримувати в належному стані закріплене або передане йому на 

правах оперативного управління державне майно, балансоутримувачем якого 

є Таврійський державний агротехнологічний університет імені Дмитра 

Моторного.  

Після переміщення з тимчасово окупованого міста Нова Каховка 

Херсонської області на територію, підконтрольну уряду України, 

адміністрація коледжу для безперервної організації роботи закладу освіти 

користується майном, наданим адміністрацією Кропивницького фахового 

аграрного коледжу.  

За 2023 рік було придбано комп’ютерне та офісне обладнання: 

− за кошти загального фонду: ноутбуки 17 шт на суму 279 820 грн  

(за участі у відкритих торгах), принтери 3 шт на суму 19980 грн, флеш-

накопичувачі USB 2 шт на суму 200 грн;  

− за кошти спеціального фонду: маршрутизатор TP-Link на суму  

3749 грн, зовнішній жорсткий диск 2,5 1ТВ SEAGATE – 1800 грн; 

− за благодійні кошти: на загальну суму 30 000 грн: принтер, ноутбук, 

моноблоки, теплообігрівачі, тепловертилятори, кухонне електричне 

обладнання (чайник та  мікрохвильова піч). 

Отримано на відповідальне зберігання від ДУ “Науково-методичний 

центр вищої та фахової передвищої освіти” в грудні 2023р ноутбуки 20 шт, 

сумки для ноутбуків 20 шт та маршрутизатори TP-Link 5 шт на загальну суму 

330 915 грн. 

7. ВИХОВНА РОБОТА ТА РОЗВИТОК СТУДЕНТСЬКОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ 

Виховна робота в коледжі носить комплексний характер, охоплює всі 
сфери життєдіяльності здобувачів освіти, є складовою частиною освітнього 
процесу. Педагогічний колектив Відокремленого структурного підрозділу 
«Новокаховський фаховий коледж Таврійського державного 
агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного»  керується в 
своїй роботі Конституцією України, Указом Президента України «Про 
Стратегію національно–патріотичного виховання» № 286/2019 від 18 травня 
2019 року, Законами України «Про освіту», «Про фахову передвищу освіту», 
виховує громадянина-патріота своєї Батьківщини, готового до здобуття 
подальшої освіти і професійної діяльності, з вільними політичними і 
світоглядними переконаннями, формує творчу особистість здобувача освіти, 
свідоме ставлення до обов’язків, повагу до національних цінностей нашого 
народу, вироблення навичок здорового способу життя.  

В умовах військової агресії російської федерації проти України 
основними принципами та напрямками виховної роботи в 2023 році були: 

- патріотично-правове виховання; 
- розвиток та підтримка волонтерської діяльності; 
- протидія булінгу; 
- демократизація й гуманізація виховання;  
- профілактика шкідливих звичок та девіантної поведінки; 
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- активність, самодіяльна і творча ініціатива студентської молоді; 
- безперервність і наступність виховання;  
- диференціація та індивідуалізація виховного процесу;  
- виховання студентів у колективі та через колектив;  
- співвідношення вимогливості до студентів з повагою до їх гідності та 

турботою про них;  
- диференціація та індивідуалізація виховного процесу – врахування 

фізичного, психічного, соціального, духовного, інтелектуального розвитку 
студентів, стимулювання активності та розкриття їх творчого потенціалу та 
індивідуальності. 

Виховна робота несумісна з пропагандою насильства, жорстокості, 
людино ненависницьких теорій, а також поглядів державно-руйнівного 
змісту.  

Війна впливає на психічне здоров’я кожного громадянина України. 
Одним із головних завдань коледжу є повсякденна психологічна допомога та 
емоційна підтримка учасників освітнього процесу. 

Практичним психологом коледжу Вікторією Тарасовою в Телеграм-
каналі ведеться група «Психолог поруч», де на постійній основі в онлайн та 
телефонному режимі здійснюється психологічна підтримка здобувачів 
освіти, педагогічних працівників та співробітників коледжу. 

Особлива роль в організації виховної діяльності в коледжі належить 
кураторам груп. В своїй роботі вони керуються основними принципами 
виховної роботи, які направлені на перешкоджання проявам расизму, 
шовінізму, приниженню гідності іншомовних людей, толерантності, прав 
людини та верховенства права, територіальної цілісності та єдності народів 
України. 

Виховні заходи проходили під девізом «70 років ми всі разом – одне 
живе коріння, і коледж в нашім серці назавжди!» і були присвячені 70-річчю 
коледжу.  Видана збірка поезії з віршами викладачів та студентів коледжу «З 
Україною в серці» та ювілейний значок. 

Культорганізатором коледжу Людмилою Усачовою було організовано 
та проведено онлайн-конкурс «Нові імена». Також було організовано 
студентський актив коледжу для підготовки привітальних відео до 
професійних та новорічних свят. 

Фізичне виховання та спорт у ВСП «Новокаховський фаховий коледж 
Таврійського державного агротехнологічного університету імені Дмитра 
Моторного» спрямовані  на виконання програми фізичного виховання та 
фізичної культури та участь здобувачів освіти у змаганнях. 

Протягом 2023 року студенти коледжу приймали активну участь в 
дистанційному форматі у змаганнях коледжу та області. 

З березня 2023 року викладачами фізичного виховання Лілією 
Брагіною та Володимиром Литовченко проводиться загальна ранкова 
онлайн-зарядка для студентів та викладачів коледжу.  

Здобувачі освіти та викладачі коледжу взяли участь та зайняли призові 
місця у обласних змаганнях з онлайн-шахів серед студентів закладів фахової 
передвищої освіти, які проводилися Херсонським обласним відділенням 
Комітету з фізичного виховання та спорту. 
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В коледжі було організоване проведення дистанційних змагань з 
тестової вправи на прес та віджимання серед юнаків та дівчат. 

З період з 1 по 7 червня 2023 року студенти коледжу взяли участь в 
обласному онлайн-конкурсі на кращий малюнок спортивної тематики «Рух 
сьогодні – спортивна нація завтра», присвячений Дню захисту дітей. 

Справжньою школою демократії для студентів, школою 
громадянського становлення молоді є самоврядування в коледжі. Таким 
чином, виховні заходи серед студентської молоді в коледжі спрямовані на 
формування повноцінної цілісної особистості, індивідуальності кожного 
студента і виховання кращих рис людини та громадянина.  

В 2023 році студентська рада коледжу під головуванням Юрія Мегеля 
здійснювала свою діяльність за основними напрямками та секторами роботи: 
навчальна робота, інформаційний сектор, культмасова робота, зв’язок з 
громадськістю, спортивний сектор. 

Члени студентської ради приймають активну участь у культмасовій 
роботі, а саме у створенні вітальних відеороликів та привітань до 
професійних та інших свят. 

8. ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ 

Фінансово-господарська діяльність закладу освіти регулюється 
Бюджетним кодексом України та кошторисом, складеним на відповідний 
календарний рік. Показники діяльності установи за 2023 рік відображена у 
таблиці 13.16. 

Таблиця 13.16 

Показники фінансово-господарської діяльності  

ВСП «Новокаховський фаховий коледж ТДАТУ у 2023 році 

№ Показник 
Обсяг коштів. 

тис.грн 

1 Загальний обсяг держбюджетного 

фінансування ( тис. грн.  ) в т.ч.: 

виплата академічних стипендій студентам 

підготовка кадрів закладами  

 

15 409,0 

1 973,1 

13 435,9 

2 Загальний обсяг надходження позабюджетних 

коштів ( тис. грн. ) 

в т.ч. кошти, отримані за: 

- навчання; 

- виробничу діяльність; 

- оренду приміщень і майна ; 

- реалізація майна 

- інші надходження (благодійні внески) 

 

1 922,0 

 

1 898,7 

- 

- 

- 

23,3 
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3 Витрачання бюджетних коштів (тис. грн.) в т.ч. на : 

- заробітну плату та нарахування; 

- стипендію студентам; 

- харчування дітей сиріт; 

- придбання літератури для дітей сиріт; 

- придбання одягу для дітей сиріт 

- предмети, матеріали, обладнання та інвентар 

- оплата послуг (крім комунальних) 

- комунальні витрати 

- інші виплати населенню  

- придбання обладнання і предметів    

довгострокового використання 

15 409,2 

12 837,9 

1 973,1 

202,3 

24,2 

3,9 

33,3 

- 

33,1 

1,4 

300,0 

4 Витрачання позабюджетних коштів  

(тис. грн. ) в т.ч. на: 

- заробітну плату та нарахування; 

- придбання продуктів харчування; 

- придбання  матеріалів, інвентарю, медикаментів, 

оргтехніки; 

- оплата послуг, відрядження 

- господарські та комунальні витрати разом, 

- придбання обладнання довгострокового 

використання 

- інші видатки 

1 096,6 

 

934,7 

- 

128,6 

 

33,3 

- 

- 

 

- 

5 Наявність заборгованості (всього тис.грн.) 

- по заробітній платі; 

- по стипендії; 

- за комунальні послуги; 

- за теплопостачання 

- електроенергію 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

9. РОЗВИТОК СОЦІАЛЬНОЇ СФЕРИ 

Вразливість стала категорією, актуальною для всіх, війна торкнулася 
кожного - і кожний співробітник та здобувач освіти потребує соціальної  
підтримки та допомоги. Найбільша увага приділяється здобувачам освіти 
пільгових категорій. 

В 2023 році проводилася робота з такими соціально-вразливими 
категоріями здобувачами освіти: 

- діти-сироти або діти, позбавлені батьківського піклування; 
- особи пільгових категорій, зареєстровані як учасники бойових дій; 
- особи пільгових категорій, зареєстровані як діти учасників бойових 

дій; 

- особи пільгових категорій, зареєстровані як внутрішньо переміщені 
особи; 

- особи пільгових категорій, зареєстровані як особи, що проживають 
на лінії зіткнення. 
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Станом на кінець 2023 року в коледжі зареєстровано: 

- 11 здобувачів освіти зі статусом діти-сироти або діти, позбавлені 

батьківського піклування; 

- 5 здобувачів освіти зі статусом учасники бойових дій; 

- 6 здобувачів освіти зі статусом дітей учасників бойових дій; 

- 28 здобувачів освіти зі статусом внутрішньо переміщених осіб; 

- 4 здобувачі освіти зі статусом осіб, що проживають на лінії 

зіткнення. 

10. ОСНОВНІ ДОСЯГНЕННЯ 

Навчально-методична робота 

Методична робота в коледжі організована відповідно до нормативних 

документів МОНУ, плану методичної роботи та на підставі основних 

напрямків методичної роботи педагогічного колективу коледжу із 

застосуванням форм дистанційної роботи в умовах воєнного стану. 

Циклові комісії забезпечують викладання дисциплін на належному 

рівні та спрямовують свою роботу на підвищення якості теоретичних знань, 

практичних умінь та навичок здобувачів освіти. Проведення тижнів 

(декадників) циклових комісій — багаторічна традиція та одна із форм 

вивчення передового педагогічного досвіду в коледжі. 

Протягом 2023 року викладачі коледжу та члени адміністрації брали 

участь у роботі 20 засідань обласних методичних об’єднань викладачів 

закладів фахової передвищої освіти Херсонської області. Усі засідання ОМО 

проходили у онлайн режимі на платформі Skype. На базі коледжу працює 

одне обласних методичних об’єднання викладачів хімії та біології. 

У коледжі проводились показові бінарні, інтегровані заняття, веб-

заняття, відкриті захисти курсових робіт та навчальних практик зі 

спецдисциплін. 

Протягом звітного року викладачі та студенти коледжу брали участь у 

Всеукраїнських конференціях, форумах, майстер-класах, семінарах, 

конкурсах, а саме: 

− у 2023 р. колектив ВСП «Новокаховський фаховий коледж 

Таврійського державного агротехнологічного університету імені Дмитра 

Моторного» нагороджено Дипломом учасника виставки «Освіта та 

кар’єра - 2023» (28-29 квітня 2023 року відбулась віртуальна виставка 

«Освіта та кар’єра», яка за умови дії воєнного стану в 2023 році проводилася 

онлайн).  

−   15.02.2023 р. на базі ДУ «Науково-методичний центр вищої та 

фахової передвищої освіти» у дистанційній формі відбувся семінар 

«Впровадження підходу «LEADER» в практику сільських громад» в 

якому взяла участь завідувач навчально-виробничої практики Гордецька 

М.Л.  

−  08.03.2023 р. методисти коледжу Граборенко Н.І. провела вебінар 

«Онлайн-дошка Linoit для створення електронних стін».  
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−  02.04.2023 р. студенти ІІ курсу спеціальності 073 Менеджмент взяли 

участь у фаховому конкурсі міжнародної кампанії з підвищення 

фінансової обізнаності дітей та молоді «Всесвітній тиждень грошей» 

(Global Money Week 2023) Міжнародної мережі ОЕСР з питань фінансової 

освіти. 

− 28.04.2023 р. педагогічні працівники Назарова Л.Г., Брага О.В., 

Граборенко Н.І., Рочняк О.В. взяли участь у вебінарі «Інноваційні 

технології розвитку професійної компетентності педагогічних 

працівників фахових коледжів в умовах пандемії, воєнного та 

повоєнного часу» (в рамках віртуальної виставки «Освіта та кар’єра 

2023» м. Київ. 

− 19.05.2023 р. у коледжі відбулась  XIV студентська науково-

практична конференція «Крок до науки». 

− 13.06.2023 р. пройшов заключний етап Всеукраїнського конкурсу 

«Педагогічний ОСКАР-2023» на базі Науково-методичного центру вищої та 

фахової передвищої освіти (м. Київ). Коледж представив три конкурсні 

роботи: 

− «Сільськогосподарські машини. Комплекс навчальних презентацій 

для спеціальності 208 Агроінженерія» (автор Гребінчак О.І.); 

− «Методичні рекомендації щодо виконання курсових робіт для 

здобувачів фахової передвищої освіти спеціальності  081 Право» (автор 

Вітовщик О.А.); 

− «Машини та обладнання для переробки та зберігання 

сільськогосподарської продукції. Технологія виробництва 

ультрапастеризованого молока. Навчальний відеофільм для 

спеціальності 208 Агроінженерія» (автор Гордецька М.Л.), що за рішенням 

комісії заключного етапу зайняла ІІІ місце в номінації «Досвід  візуалізації 

навчального матеріалу. Навчальні відеофільми» за створення сучасних 

інтерактивні засоби навчання. 

−  11.10.2023 р. викладач спецдисциплін, кандидат юридичних 

дисциплін Ковальчук І.М. провела вебінар на тему «Мобілізація: від 

вручення повістки до отримання мобілізаційного розпорядження. 

Особливості військового обліку жінок». 

−  26.10.2023 р. викладач спецдисциплін Новаковська О.А. взяла 

участь у Всеукраїнському науково-практичному семінарі «Проблеми та 

перспективи застосування сучасних інформаційних технологій в 

освітньому процесі закладів освіти». 

−  викладач спецдисциплін, кандидат юридичних дисциплін 

Ковальчук І.М. взяла участь у телепрограмах на каналі ТV7+ в якості 

фахівця в галузі права на теми «Хто має право на відстрочку від мобілізації 

після оновлення законодавства?» (05.07.2023); «Волонтери проти: з 1 грудня 

ввозити гуманітарну допомогу потрібно за новими правилами» (01.11.2023); 

«Країна майбутнього» в якості фахівця в галузі права (12.12.2023). 



 

133 

 

−  08.11.2023 р. участь завідувачки навчально-виробничої практики 

Гордецької М.Л. у Всеукраїнському онлайн семінарі «Організація 

виробничої (технологічної) практики в аграрних закладах фахової 

передвищої освіти». 

− 10.11.2023 р. на базі НМЦ вищої та фахової передвищої освіти 

відбувся круглий стіл «Цифрова трансформація освіти: стан, проблеми, 

перспективи» участь взяли Ковальова С.О., Граборенко Н.І., 

Шаруділова Н.О. 

−  З 20 листопада по 01 грудня 2023 року відділенням наук про Землю 

Київської Малої академії наук було проведено цикл лекцій, присвячених 

докорінним змінам у розвитку господарства України через широкомасштабні 

бойові дії де взяла участь викладач екології Шаруділова Н.О. 

−  Граборенко Н.І., Політицька В.В., Новаковська О.А., 

Шаруділова Н.О. взяли участь у проведенні ЄДКІ у формі зовнішнього 

незалежного оцінювання із організацією прокторингу  (очного контролю 

за дотриманням умов іспитування) у м. Київ 28.09.2023, 16.11.2023, 

30.11.2023. 

−  11.12.2023 р. виступ викладача математики Політицької В.В. з 

темою «Гендерночутливий  STEM урок» на засіданні обласного методичного 

об'єднання викладачів математики закладів фахової передвищої освіти 

Херсонської області. 

−  14.12.2023 р. методист з інформаційних технологій Брага О.В. 

провів вебінар «Оформлення статті для публікації на сайті». 

 

Волонтерство та допомога ЗСУ 

З початком повномасштабної війни росії проти України педагогічні 

працівники та працівники коледжу долучаються до волонтерства.   

Викладач коледжу Марія Гордецька, яка виїхала з окупованої Нової 

Каховки до Швейцарії, під патронатом  католицької церкви Андерскирхе 

протягом півтора року приймає участь у волонтерській роботі з пакування 

одягу, теплих речей, продуктів харчування, генераторів, ліків, мийних 

засобів, які відправляються в Україну. Марія є організатором ярмарки в місті 

Госсау контон Санкт Галлен, на якій збиралися кошти для придбання 

генератора, а також регулярно донатить на потреби відділення абдомінальної 

хірургії НДСЛ "Охматдит", 406 окремої артилерійської бригади та 38 окремої 

бригади морської піхоти. 

Донатить, збирає та пересилає речі людям, що залишились без житла, і 

заступник директора коледжу з навчальної роботи Лариса Назарова.  

Завідувач відділення Людмила Рибакова є членом волонтерської групи 

Свято-Преображенського Собору (УПЦ), яка займається переробкою – 

сушінням овочів та фруктів для приготування сухих борщів і супів для 

захисників України. 

Викладач коледжу Сергій Носань брав участь в організації видачі 

гуманітарної допомоги внутрішньо переміщеним особам. 
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Викладачів коледжу у волонтерській роботі підтримують і здобувачі 

освіти. Зокрема, здобувач спеціальності “Геодезія та землеустрій” 

Володимир Шилохвост є постійним членом громадської організації “ВПО 

України”, яка здійснює доставку гуманітарної допомоги по території всієї 

України. 

Відповідно до рішення зборів трудового колективу коледжу  

від 19 вересня 2023 року було перераховано на рахунок "Благодійного фонду 

«Таврія» грошові кошти на потреби ЗСУ в розмірі 65 311,95 грн  

(в розмірі 3 робочих днів представниками адміністрації та 2 робочих днів 

педпрацівниками). 

11. ЗАВДАННЯ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ КОЛЕДЖУ 

Завдання коледжу: 

1. Навчання та освіта: 

- підвищення якості надання освітніх послуг; 

- створення відеолекцій, відеофільмів та інших навчальних матеріалів; 

- підвищення кваліфікації викладачів закладу освіти; 

- участь викладачів та студентів у науково-практичних конференціях. 

2. Матеріально-технічна база: 

- постійне оновлення та розвиток матеріально-технічного бази 

коледжу (придбання нових ноутбуків, принтерів, серверного обладнання); 

- придбання ліцензованих програм для застосування в освітньому 

процесі; 

3. Виховна робота: 

- розвиток студентського самоврядування; 

- організація культурно-масових заходів та спортивних заходів. 

Перспективи розвитку: 

1. Впровадження сучасних технологій в освітньому процесі: 

- розвиток онлайн-курсів та платформ для дистанційного навчання. 

2. Співпраця з підприємствами: 

- розширення партнерства з підприємствами для створення баз 

практик та забезпечення студентів високоякісними робочими місцями. 

Забезпечення здійснення цих завдань та реалізація перспектив вимагає 

системного та цілеспрямованого підходу, а також підтримки всіх учасників 

освітнього процесу. 
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13.6 ВСП «Ногайський фаховий коледж Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного» 

1. ПРОВАДЖЕННЯ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ З ПІДГОТОВКИ 

ФАХІВЦІВ   

Загальна характеристика закладу фахової передвищої освіти 

Коледж здійснює свою діяльність відповідно до Конституції України, 

Закону України від 06 червня 2019 року № 2745 «Про фахову передвищу 
освіту», Закону України від 01 липня 2014 року № 1556 «Про вищу освіту», 

Національної доктрини розвитку освіти України в ХХІ ст., Концепції 

національного виховання, указів Президента України, постанов Кабінету 
Міністрів України, наказів Міністерства освіти і науки України, Положення 

про ВСП «Ногайський коледж ТДАТУ».  

Відповідно до рішення ДАК від 16 червня 2016 року (протокол № 121) 
ВСП «Ногайський коледж ТДАТУ» визнано акредитованим (наказ МОНУ 

від 21.06.2016 року № 79-А).  

Коледж проводить підготовку фахівців за денною та заочною формами 

навчання, яке здійснюється за рахунок державного фінансування та на 
контрактній основі за 4 спеціальностями: 208 Агроінженерія, 201 Агрономія, 

193 Геодезія та землеустрій, 072 Фінанси, банківська справа та страхування. 

У коледжі створено структурні підрозділи: 2 відділення – 
організаційно-технологічне та технічне; циклові (предметні) комісії; 

приймальна комісія. Наразі знаходяться на тимчасово окупованій території 

навчальні лабораторії та кабінети, навчально-виробнича майстерня, 
бібліотека, навчально-дослідне господарство, адміністративно-господарська 

частина, гуртожиток. 

2. ФОРМУВАННЯ КОНТИНГЕНТУ СТУДЕНТІВ 

Контингент студентів у розрізі спеціальностей на 01.01.2024 року 

становить 513 осіб та представлений у таблиці 13.17. 
Таблиця 13.17 

№ 

п/п 
Шифр, назва галузі знань, напряму 

Загальний контингент 

денна заочна 

1. 
20 Аграрні науки та продовольство 

208 Агроінженерія   
146 74 

2. 
20 Аграрні науки та продовольство 

201 Агрономія   
133 85 

3. 
19 Архітектура та будівництво 

193 Геодезія та землеустрій 
46 - 

4. 
07 Управління та адміністрування 

072 Фінанси, банківська справа та страхування 
29 - 

Всього 354 159 
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Станом на 01.01.2023 року контингент студентів складає 513 осіб,  

з яких:  

- денної форми навчання - 354  особи, з яких навчається за державним 

замовленням -  343 особи, за кошти фізичних та юридичних осіб - 11;  

- заочної форми навчання - 159 особи, з яких навчається за державним 

замовленням 158 за кошти фізичних та юридичних осіб - 1. 

Прийом студентів у 2023 році склав: 174 особи: з них, за державним 

замовленням: денної форми навчання  - 115 осіб, заочної форми навчання  - 

50 осіб. За кошти фізичних та юридичних осіб денної форми навчання –  

9 осіб, заочної форми навчання – 0 (таблиця 13.18). 

Таблиця 13.18 

Результати прийому 2023 року на навчання  

у ВСП «Ногайський коледж ТДАТУ» 

Спеціальність Всього 

денна заочна 

Бюджет Контракт Бюджет Контракт 

201 Агрономія  72 41 6 25 0 

193 Геодезія та 

землеустрій 
12 12 0 0 0 

208 Агроінженерія 73 46 2 25 0 

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 
17 16 1 0 0 

Всього 174 115 9 50 0 

Обсяги державного замовлення в 2023 році виконано повністю. 
Приймальна комісія під час організації та проведення прийому на 

навчання до ВСП «Ногайський коледж ТДАТУ» у 2023 році забезпечила 
виконання вимог усіх нормативних документів.  Данні про вступників 
вносилися до ЄДЕБО. 

У коледжі регулярно проводились заплановані профорієнтаційні 
заходи. Налагоджені та підтримуються взаємовідносини з загальноосвітніми 
закладами Запорізької області, центрами зайнятості, аграрними профліцеями. 
Інформація щодо прийому постійно публікувалася в соціальних мережах. 

У 2023 році випущено 119 студентів, в т.ч. за денною формою навчання 
– 73 студентів, за заочною формою навчання – 46. 

Дипломи з відзнакою отримали 9 студентів денної форми навчання. 

Ступенева підготовка 
Завдяки спільній роботі адміністрації коледжу з кафедрами ТДАТУ у 

навчальному закладі ведеться профорієнтаційна робота щодо ступеневої 
підготовки випускників. 

Результати вступу випускників до ТДАТУ приведені в таблиці 13.19. 
Так, у 2023 році випущено 73 студенти за денною формою навчання,  
з них 51 особа – продовжують навчання в ТДАТУ. 
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Таблиця 13.19 

Денна форма навчання 

Спеціальність Випуск, осіб 
Продовжили 

навчання в ТДАТУ 

208 Агроінженерія 37 21 

201 Агрономія 20 16 

072 Фінанси, банківська 

справа та страхування 
7 1 

193 Геодезія та землеустрій 9 9 

Інші спеціальності - 4 

Всього 73 51 

 

3. МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНА БАЗА КОЛЕДЖУ 

Будівлі та приміщення навчального закладу знаходяться в 

м. Приморськ на тимчасово окупованій території. 

Матеріально-технічна база в 2023 році поповнилася підручниками 

«Основи органічного рослинництва» 10 шт. та 39 ноутбуками. 

4. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ  

У 2022-2023 навчальному році підготовку молодших спеціалістів у 

коледжі з усіх спеціальностей здійснювали 35 викладачів і 4 майстрів 

виробничого навчання, що складає 39 штатних викладачів. 

Серед педагогічних працівників: 

- 7 педпрацівників мають педагогічне звання «викладач-методист»; 

- 5 педпрацівників мають педагогічне звання «старший викладач»; 

- 17 педпрацівників мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої  

категорії»;    

- 12 педпрацівників мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст  

І категорії»;  

- 2 педпрацівників мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст  

ІІ категорії»;  

- 8  педпрацівників мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст»;  

- 5 педпрацівників мають освітньо-кваліфікаційний рівень «магістр». 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 

У 2023 році у коледжі продовжувалась робота із вдосконалення 

організації освітнього процесу в дистанційному форматі.  

Продовжувалася робота над наповненням Навчально-інформаційного 

порталу на платформі Moodle. Викладачами коледжу створені курси за всіма 

дисциплінами навчальних планів спеціальностей. При їх створенні 

використовувалися електронні посібники, відеоматеріали, тестування та інші 

електронні засоби навчання.  
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Викладачі загальноосвітніх дисциплін всебічно використовують при 

створенні курсів відеоуроки Всеукраїнської школи онлайн та дистанційної 

школи Оптіма.  

Викладачі спеціальних дисциплін при розробці курсів використовують 

медіатеку електронних засобів навчання ДУ НМЦ вищої та фахової 

передвищої освіти: електронні посібники і підручники, навчальні 

відеофільми, демонстраційні матеріали, відеокурси, інтерактивні робочі 

зошити, електронні програмно-методичні комплекси, електронні версії 

підручників.  

Освітній процес у коледжі здійснюється за такими формами: навчальні 

заняття, виконання індивідуальних занять, самостійна робота, практична 

підготовка, контроль знань, умінь та навичок.  

Викладачі коледжу активно впроваджують інноваційні методи 

викладання, використовують мультимедійні та інтерактивні форми 

викладення навчального матеріалу, тестового контролю знань студентів. 

У коледжі розроблений і діє графік навчального процесу, відповідно до 

якого проводяться навчальні заняття та практики. 

У коледжі розроблено графік відвідування занять викладачів. 

Адміністрацією навчального закладу проводиться вивчення стану 

викладання навчальних дисциплін, проводяться директорські контрольні 

роботи. 

Обговорення найбільш важливих суттєвих питань освітнього процесу 

проводяться на засіданнях циклових комісій, методичних, педагогічних, 

адміністративних радах. 

В коледжі розроблено та перезатверджено ряд Положень, які 

направлені на поліпшення організації навчального процесу. 

Своєчасно відбувається перегляд та моніторинг освітньо-професійних 

програм, вносяться та затверджуються необхідні зміни. Налагоджена 

взаємодія зі стейкхолдерами, були підписані Меморандуми про співпрацю з 

роботодавцями. Розширюємо співробітництво з іншими закладами фахової 

передвищої, професійної освіти, школами регіону.  

 

Якість знань студентів 

Оцінювання знань студентів проводиться відповідно до Положення 

«Про оцінювання знань студентів ВСП «Ногайський коледж ТДАТУ» за 

вимогами кредитно-модульної системи організації навчального процесу». 

Підсумковий модульний контроль проходить у формі електронного 

тестування з використанням банку питань Moodle або розроблених 

викладачами Google Forms. Також ці ресурси автоматичної перевірки 

результатів тестування використовуються для контрольних робіт та 

екзаменів.  

Показники успішності та якості знань здобувачів коледжу представлені 

у таблиці 13.20. 
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Таблиця 13.20 

Показники якості знань студентів 

Спеціальність Якість, % Успішність, % 
Середній 

бал 

Денна форма навчання 

201 Агрономія 44,42 100 71,11 

193 «Геодезія та землеустрій» 54,01 100 74,06 

208 Агроінженерія 45,85 100 73,19 

072«Фінанси, банківська 

справа та страхування» 
62,93 100 76,52 

Всього 51,80 100 73,72 

Заочна форма навчання 

201 Агрономія «Виробництво 

і переробка продукції 

рослинництва» 

56,53 100 73,73 

201 Агрономія «Організація 

та технологія ведення 

фермерського господарства» 

42,96 100 72,88 

208 Агроінженерія 63,77 100 74,33 

Всього 54,42 100 73,64 

 

У цілому, за підсумками літньої екзаменаційної сесій 2023 року 

показники абсолютної успішності та якості знань студентів є достатніми. 

Так абсолютна успішність студентів денної форми навчання за всіма 

курсами та спеціальностями – 100%, якість знань – 51,8%, середній бал у 

розрізі дисциплін – 73,72; заочна форма навчання абсолютна успішність 

студентів -100%, якісна успішність студентів – 39,3%, якість по оцінках – 

54,42%, середній бал у розрізі дисциплін – 73,64, що відповідає вимогам 

стандартів. 

Показники підсумкової атестації здобувачів коледжу представлені у 

таблиці 13.21. 

Результати атестації здобувачів засвідчили, що переважна більшість 

випускників в достатньому обсязі оволоділи компетентностями, необхідними 

для майбутньої роботи відповідно до вимог ОПП. Дані про успішність, якість 

знань студентів та кількість пропусків занять аналізуються на засіданнях 

циклових комісій, педагогічних радах, студентських радах.   

Система навчання у коледжі - багатогранний процес, який складається 

з цілого ряду взаємопов'язаних елементів. Серед них важливе місце посідає 

контроль знань. У навчальному закладі існує система діагностики якості 

освіти, яка включає питання до іспитів та заліків, тести, директорські 

контрольні роботи, пакети контрольних завдань для комплексної перевірки 

знань з предмету та інше. 
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Таблиця 13.21 

Підсумки роботи екзаменаційних комісій у 2023 році 

Спеціальність 

Кіл

ькіс

ть 

сту

ден

тів 

Склали на 

Усп

ішн

ість

, % 

Які

сть

, % 

Се

ред

ній 

бал 

Відмінно Добре Задовільно 
незадовіл

ьно 

Кіль

к. 
% 

Кіл

. 
% Кіл. % Кіл. % 

201 Агрономія 21 5 23,8 4 19,0 11 52,4 1 4,8 95 43 74 

193 «Геодезія та 

землеустрій» 
9 1 11,1 5 55,6 3 33,3 0 0 100 67 75 

208 Агроінженерія 23 3 13 8 34,8 12 52,2 0 0 100 48 73 

072«Фінанси, 

банківська справа 

та страхування» 

7 1 14,3 5 71,4 1 14,3 0 0 100 42 77 

Заочна форма навчання 

201 Агрономія 

Виробництво і 

переробка 

продукції 

рослинництва 

12 0 0 6 50 6 50 0 0 100 50 71 

201 Агрономія 

Організація та 

технологія 

ведення 

фермерського 

господарства 

14 1 7,2 5 35,7 8 57,1 0 0 100 43 70 

208 Агроінженерія 20 1 5 9 45 10 50 0 0 100 50 74 
 

Засоби діагностики розробляються викладачами циклових комісій 
спеціальних дисциплін з урахуванням державних стандартів, робочих 

програм. У закладі наявна і постійно вдосконалюється система контролю за 

навчальними досягненнями студентів через моніторингове дослідження за 
такими напрямками:  

- рівні навчальних досягнень студентів за результатами семестрового 

(річного) оцінювання; 
- навчальні досягнення кожної групи окремо; 

- рівні навчальних досягнень студентів групи з дисциплін за 

результатами річного оцінювання та за результатами контрольних робіт, 

передбачених графіком контролю за рівнем навчальних досягнень студентів 
протягом 

- навчального року у порівнянні із результатами тематичного 

(семестрового) 
- оцінювання;  

- участь студентів коледжу у конкурсах, олімпіадах, конференціях. 

Результати моніторингу обговорюються на педагогічних радах, 
методичних радах, нарадах при директорі, батьківських зборах. 
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Практична підготовка 

Відповідно до розробленого плану організації практичного навчання в 

коледжі підготовлено педагогічне навантаження на викладачів, керівників 

практик та майстрів виробничого навчання.  

Навчальні практики студентів проводилися в дистанційному форматі. 

На платформі Moodle всі викладачі створили курс з навчальних практик і 

розмістили методичні рекомендації, електронні практикуми та посібники, 

інтерактивні робочі зошити та навчальні відеофільми, запропоновані ДУ 

НМЦ вищої та фахової передвищої освіти і практичні роботи на 

Всеукраїнській школі онлайн.  

Для проходження технологічної та переддипломної практики були 

досліджені на відповідність підприємства, організації та установи 

Вільнянського та Запорізького районів.  Цикловими комісіями розроблені 

індивідуальні завдання, які отримують студенти і виконують їх з 

урахуванням умов господарств. Керівники практик надають консультації і 

створили консультативний курс на Порталі. Захист індивідуальних завдань 

виробничої практики проводився у складі комісії в режимі відео-конференції.   

Створені курси з робочих професій, зокрема: «Оператор 

комп’ютерного набору», «Озеленювач», «Слюсар з ремонту с/г машин та 

устаткування», «Тракторист-машиніст сільськогосподарського виробництва 

категорії  «А1». Теоретичне навчання відбувається за планом. 

Строки проведення виробничих практики встановлювались відповідно 

до графіка практичного навчання із урахуванням можливостей баз практики, 

підприємств, організацій. Навчально-методичне керівництво і виконання 

програми практики забезпечували відповідні циклові комісії.  

 

Методична робота 

Робота методичного кабінету проводиться відповідно до планування 

всієї роботи коледжу. Методична робота планується згідно з вказівками 

Міністерства освіти і науки України, методичними рекомендаціями 

Навчально-методичного центру та з урахуванням пропозицій педколективу, а 

також із визначенням напрямків роботи, що обговорювались на методичній 

раді. 

Зміст методичної роботи сприяє впровадженню науково-педагогічних 

знань, нових досягнень у галузі навчання та виховання майбутніх фахівців. 

Основними напрямами методичної роботи коледжу є: 

− інформаційно-методичний та психологічний супровід діяльності 

педагогічних працівників із забезпечення якісної освіти студентів; 

− організаційно-методичне забезпечення впровадження в навчально-

виховний процес інноваційних педагогічних технологій, перспективного 

педагогічного досвіду, наукових ідей; 

− формування в педагогічних працівників стабільного інтересу до 

активних проблем психолого-педагогічної науки, перспективного 

педагогічного досвіду; 
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− стимулювання ініціативи, активізація творчості викладачів у 

пошуковій, науково-дослідницькій, видавничій діяльності, спрямованій на 

оновлення, розвиток навчально-виховного процесу; 

− забезпечення високої інформаційної насиченості, науковості, 

практичної спрямованості змісту методичної роботи; 

− організація і методичний супровід підвищення кваліфікації та 

неперервної освіти  

− викладачів; 

− сприяння організації раціональної педагогічної праці, створення на 

діагностичній основі оптимальних умов для самоосвіти педагогів; 

− організація та проведення представницьких методичних заходів з 

метою презентації професійних досягнень викладачів коледжу; 

− здійснення контролю та стимулювання праці викладача засобами 

моніторингу результативності роботи, рейтингової оцінки, атестації; 

− організація активної співпраці з Науково-методичним центром вищої 

та фахової передвищої освіти Міністерства освіти і науки України, 

науковими установами, центрами підвищення кваліфікації педагогічних 

працівників, освітніми закладами. 

 

Зміст методичної роботи: 

− методологічна підготовка викладача - осмислення концептуальних 

положень нормативних підходів, суспільних очікувань в освіті; ролі 

викладача в освітньому процесі, формування потреби в освіті впродовж 

життя; 

− підготовка викладачів за окремими методиками (поглиблене 

вивчення окремих дисциплін, оволодіння інноваційними педагогічними 

технологіями); 

− психолого-педагогічна підготовка; 

− розвиток світогляду, ціннісних орієнтирів, що відповідає завданням 

оновлення освіти (установка на демократизацію, гуманізацію, оптимальні 

результати діяльності, розвиток емоційно-вольової саморегуляції); 

− загальнокультурна  підготовка (формування іміджу сучасного 

педагога, загальної та педагогічної культури і педагогічної техніки); 

− загальнотехнічна підготовка (оволодіння інформаційно-

комунікаційними технологіями, методами екранного мистецтва, анімації). 

 

Форми методичної роботи 

У ВСП «Ногайський фаховий коледж ТДАТУ» протягом звітного року 

були використані різні форми методичної роботи: 

1. Масові (теоретичні, науково-практичні конференції, педагогічні 

читання, психолого-педагогічний семінари); 

2. Групові (циклові комісії, творчі групи, декади ініціативи і творчості 

молодих викладачів, школа молодого викладача, декади циклових комісій; 
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3. Індивідуальні (консультації, наставництво, огляди-конкурси 

навчальних кабінетів, методичних матеріалів, експонатів технічної творчості, 

вивчення стану викладання дисципліни, самоосвіта, конкурси педагогічної і 

фахової майстерності «Викладач року», «Куратор року», атестація 

викладачів, відкриті заходи). 

З усіх навчальних дисциплін викладачами підготовлено і 

використовуються в роботі навчально-методичні комплекси, а також 

навчально-методичні комплекси забезпечення самостійної роботи. 

Педагогічний колектив працює над методичною проблемою: 

«Формування інноваційного освітнього середовища на основі педагогіки 

партнерства в умовах реалізації компетентнісного підходу та принципу 

студентоцентризму». 

З метою поліпшення педагогічної майстерності викладачів, 

пропагандою передового педагогічного досвіду були проведені семінари, 

конференції, круглі столи. 

Протягом звітного року було надруковано 18 статей методичного 

характеру, а також публікуються статті на сайті коледжу. 

Викладачами коледжу проводилася робота зі студентами в гуртках за 

інтересами, а також їх підготовка до участі конференціях та конкурсах. 

Протягом року при методичному кабінеті діяла школа педагогічних 

знань для молодих викладачів. Її мета – надати первинну інформацію про 

теорію навчання і виховання. 

Викладачі коледжу щорічно беруть участь у конкурсі «Педагогічний 

Оскар» ДУ «НМЦ «ВФПО», результати якої представлені у таблиці 13.21. 

Таблиця 13.21 

Підсумки участі у огляді-конкурсі «Педагогічний Оскар-2023» 

ПІБ 

педпрацівника 
Назва роботи 

К-ть 

балів 

Методичні матеріали   

Номінація  

«Інноваційні підходи до організації практичної 

підготовки здобувачів освіти закладу фахової 

передвищої освіти. Інтерактивні робочі зошити.» 

 

Косенчук Н.П. 

I місце 

«Агрохімія. Інтерактивний робочий зошит для 

лабораторних та практичних робіт»  

30 

Номінація 

«Інноваційні підходи до організації практичної 

підготовки здобувачів освіти закладу фахової 

передвищої освіти. Навчальні практикуми.» 

 

Косенчук Н.П. 

Заставська О.А. 

II місце 

«Агрометеорологія. Електронний практикум» 
30 

За результатами оцінювання з-поміж робіт, які отримали максимальну 

кількість балів (30 балів) з кожної номінації, були визначені номінанти на 

головну нагороду «Педагогічний ОСКАР – 2022» та призові І, ІІ, ІІІ місця.  
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6. ВИХОВНА РОБОТА 

Виховна робота у ВСП «Ногайський коледж ТДАТУ» у 2023 році 

здійснювалася відповідно до Закону України «Про Освіту», Закону України 
«Про передвищу фахову  освіту», Концепції національно-патріотичного 

виховання дітей і молоді.  Методичних рекомендацій щодо національно-

патріотичного виховання у навчальних закладах. Програми «Основних 
орієнтирів виховання студентської молоді навчальних закладів України» 

(Наказ Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України  

від 31.10.2011 року № 1243), листа Міністерства освіти України  від 
10.08.2022 року №1/9105-22 «Щодо організації виховного процесу в закладах 

освіти 2022-2023 н.р.». 

Російський напад на Україну створив безпосередню та зростаючу 
загрозу життю і добробуту 7,5 млн. українських дітей. 

Одним із головних завдань закладу освіти є повсякденна психологічна 

допомога та емоційна підтримка учасників освітнього процесу. Основні 

складові національно-патріотичного виховання в  Концепції: громадянсько-
патріотичне, духовно-моральне, військово-патріотичне та екологічне 

виховання. 

На протязі  навчального року  наші здобувачі освіти були  
проінформовані про поведінку під час воєнного стану, були проведені заходи 

цивільного захисту, навчання студентів та викладачів  діям у надзвичайних 

ситуаціях. Так було проведено онлайн-зустріч із співробітниками  Головного 
управління ДСНС України у Запорізькій області і Навчально-методичного  

центру цивільного захисту та безпеки життєдіяльності  Запорізької області. 

В рамках виховної роботи було проведено ряд заходів, зокрема: 
− День шанування пам'яті Героїв Крут в історії минулого Українського 

народу; 

− День вшанування учасників бойових дій на території інших держав 
− День вшанування подвигу учасників Революції гідності та увічнення 

пам'яті Героїв Небесної Сотні; 

− Тематична інформаційна кампанія, присвячена річниці 
повномасштабної військової агресії російської  федерації проти України; 

− Історичний портрет гетьмана  Петра Сагайдачного»; 

− Круглий стіл: «Державність України: нелегкий шлях становлення»;  
− Виховна година в рамках Міжнародної акції  «16 днів проти 

насильства» - « Толерантний світ - гармонійний світ!»;  

− Виховна година на тему "Інтернет-безпека";  
− Виховна година: «Основи культурного мовлення, як чинник 

формування гармонійної особистості»;  

− Захід до Міжнародного Дня студентів; 

− Інформаційна година до Дня працівників сільського господарства;  
− Захід з патріотичного виховання: «Революція Гідності: сторінками  

героїзму»; 
− Благодійні акції « Весна в серці героя» та « Сильні люди»; 
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− Акція  «Запали свічку», присвячену  90-роковинам Голодомору  

1932-1933р.р.  

− Виховна година: до Міжнародного дня боротьби зі СНІДом; 

− Інформаційний захід на тему «Добротою зігріваючи серця» (до 

Міжнародного дня людей з інвалідністю). 

Організація виховної роботи в коледжі постійно вдосконалюється 

відповідно до нових вимог часу, активізуються традиційні види діяльності, 

відпрацьовуються нові методики. Педагогічний колектив докладає 

максимальних зусиль, щоб студенти коледжу стали не просто 

висококваліфікованими спеціалістами, а й справжніми патріотами рідної 

країни, якими буде пишатися вся українська спільнота. 

7. ФІНАНСОВА ДІЯЛЬНІСТЬ 

У 2023 році по загальному фонду державного бюджету  

ВСП «Ногайський коледж ТДАТУ» план асигнувань становить  

9263623,00 грн. фактичні видатки складають 6286519,73 грн. в, з них витрати 

на заробітну плату 6286519,73 грн., нарахування на заробітну плату – 

1408475,51 грн., витрати на харчування - 378369,88  грн., на придбання 

матеріалів та інвентарю та літератури для дітей-сиріт - 120094,90 грн., 

витрати  на комунальні послуги складають - 851,62 грн. з них грн. на 

компенсація за теплопостачання – 200,92 грн., водоспоживання та 

водовідведення 106,09 грн., електропостачання –  544,61 грн. 

По спеціальному фонду бюджету надійшло коштів у сумі  

126415,77 грн., в т.ч.за послуги за основною діяльністю –  126415,77  грн.,  

від додаткової (господарської) діяльності – 0 грн. (послуги з проживання  

у гуртожитку). 

Отримано благодійних внесків 457747,46  грн., з них отримано 

ноутбуки на 448919,46 грн. 

Касові видатки по спеціальному фонду за 2023 рік складають  

217349,80 грн., з них заробітна плата – 200712,88 грн., нарахування  

на заробітну плату –  16636,92 грн., витрати на комунальні послуги 0 грн.  

Дебіторська заборгованість по доходам спеціального фонду станом на 

01.12.2023р. становить 243120,32 грн., в т.ч. за навчання – 182715,43 грн.,  

за проживання у гуртожитку –  60404,89  грн. 

Кредиторська заборгованість по спеціальному фонду станом  

на 01.12.2023 становить 50718,94 грн., в т.ч. за навчання - 38163,46 грн.,  

за проживання у гуртожитку 12555,48 грн. 

Роботи по капітальному ремонту – не проводились. 

8. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ 

У 2023 р. в коледжі навчалося - 19 дітей-сиріт, з них 15 дітей-сиріт та 4 

дітей позбавлених батьківського піклування.  

Студенти-сироти отримують соціальну стипендію, надана матеріальна 

допомога на придбання навчальної літератури – 169092,00 грн.  

Кошти на обіди від встановлених норм – 453059,52 грн.  
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На предмети гардероба та текстильної білизни 6664,00 грн.  

Щорічна матеріальна допомога – 2448,00. 

Забезпечувалися безкоштовним гуртожитком. 

Загальна сума на утримання дітей-сиріт у 2023 році склала  

631266,52 грн. 

 

9. РЕЗУЛЬТАТИ ДІЯЛЬНОСТІ КОЛЕДЖУ 

1. Робота з реалізації Концепції інноваційного розвитку коледжу, що 

забезпечить підвищення конкурентоспроможності на внутрішньому і 

зовнішньому ринках з надання освітніх послуг. 

2. Реалізація ступеневої підготовки фахівців. 

3. У 2023 році переоформлені ліцензія і сертифікат на змінену назву 

спеціальності 072 Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий 

ринок, отримано Розпорядження  Запорізької обласної адміністрації на 

видачу Ліцензії на освітню діяльність у сфері ПЗСО. 

4. Розширення співробітництва з іншими навчальними закладами 

фахової передвищої, базової середньої та професійної освіти:   Федорівський  

центр професійної освіти, ВСП «Мелітопольський коледж ТДАТУ», ВСП 

«Бердянський коледж ТДАТУ», ВСП «Фаховий коледж управління, 

економіки і права Полтавського державного аграрного університету», 

Запорізька гімназія №65 Запорізької міської ради, підписаний Меморандум 

про співпрацю з ТОВ «Корпорація «Лад і мир агро». 

5. Не зважаючи на обставини, педагогічні працівники коледжу беруть 

активну участь у роботі фахових навчально-методичних об’єднаннях, 

вебінарах, конференціях, семінарах, конкурсах, виставках передового 

педагогічного досвіду ДУ «НМЦ» ВФПО». 

6. Збережено професійний, згуртований, патріотично налаштований 

колектив, збережено та примножено  контингент студентів, коледж виконує 

свою місію надавати якісну освіту у нових реаліях сьогодення. 
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14. ЗВІТ ПРО ВИКОНАННЯ ЦІЛЬОВИХ ПОКАЗНИКИ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ РЕКТОРА ТДАТУ 

 

№ 

з/п 

Цільові показники 

діяльності 

(результативності, 

ефективності та 

якості) закладу вищої 

освіти 

Терміни 

для 

досягнення 

Механізми 

перевірки 

досягнення 

цільових 

показників, 

включно з 

критеріями їх 

оцінювання 

Виконання станом на  

01 січня 2024 року 

1.  Запровадження 

комплексної 

автоматизації 

управління ЗВО, 

включаючи систему 

електронного 

документообігу 

 

Запроваджено систему 

комплексної 

автоматизації 

управління ЗВО, 

включаючи систему 

електронного 

документообігу до 

31.12.2023 

 

31 грудня 

2023 року 
Аналіз 

офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

ЗВО 

 

Критерії 

оцінювання:  

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто у 

встановлені 

терміни 

ВИКОНАНО 

У 2023 році впроваджено систему  

електронного документообігу в 

університеті. 

В рамках підписаної угоди між 

ТДАТУ та ТОВ «АЙТІ-ПРО» 

(договір №2/0823 від 15.12.23р 

було підключено та введено в дію 

систему документообігу «Deka 

Cloud». 

2.  Запровадження системи 

ключових показників 

ефективності (КРІ)  в 

контрактах заступників 

керівника ЗВО та 

керівників  структурних 

підрозділів 
 

До 01.01.2023 

розроблено та введено в 

дію систему ключових 

показників 

ефективності (КРІ) в 

контрактах заступників 

керівника ЗВО та 

керівників  структурних 

підрозділів ЗВО з метою 

досягнення стратегічних 

і тактичних 

(операційних) цілей 

розвитку ЗВО. 

 

 

01 січня 

2023 року 

Аналіз 

офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

ЗВО 

 

Критерії 

оцінювання:  

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто у 

встановлені 

строки 

ВИКОНАНО у 2022 році 

У 2022 році для директорів 

відокремлених структурних 

підрозділів університету були 

розроблені цільові показники та 

внесені додатковими угодами до їх 

контрактів. 

В контрактах з проректорами 

передбачені цільові показники, 

виконання яких сприяє 

досягненню ключових показників 

ефективності діяльності 

університету. 
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3.  Збільшення кількості 

навчальних аудиторій, 

які оснащені 

мультимедійним 

обладнанням або іншим 

спеціальним 

обладнанням, що 

забезпечує виконання 

функцій 

мультимедійного 

обладнання. 

 

Частка навчальних 

аудиторій, оснащених 

мультимедійним 

обладнанням або 

обладнанням, що 

забезпечує виконання 

функцій 

мультимедійного 

обладнання  

(за умови скасування 

воєнного стану) 

за результатами 

календарного року 

складає від загальної 

кількості аудиторій: 

за підсумками  2022 р. - 

не менше 5%; 

за підсумками  2023 р. - 

не менше 10%; 

за підсумками 2024 р. - 

не менше 15%; 

за підсумками 2025 р. - 

не менше 20%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 січня 

2023 року 

01 січня  

2024 року 

01 січня 

2025 року 

01 січня 

2026 року 

Аналіз 

офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

ЗВО 

 

Критерії 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

календарного 

року 

ВИКОНАНО 

У зв’язку із тимчасовою окупацією 

міста Мелітополя Таврійський 

державний агротехнологічний 

університет імені Дмитра 

Моторного наказом Міністерства 

освіти і науки України від 

26.04.2022 №387 тимчасово 

переміщений на базу Запорізького 

національного університету. 

Евакуацію матеріально-технічної 

бази здійснити було неможливим. 

27 травня 2022 року окупаційною 

владою були захоплені будівлі 

навчальних корпусів разом та 

матеріально-технічною базою. 

 

Незважаючи на продовження  

у 2023 році воєнного стану  

за звітний період з різних джерел 

фінансування було отримано  

2 інтерактивні панелі та  

3 проектори на загальну суму  

216 702 грн., що дозволить 

додатково обладнати мульти-

медійною технікою 5 навчальних 

аудиторій. 

4.  Зростання обсягу витрат 

на оновлення наукового 

та лабораторного 

обладнання (включаючи 

балансову вартість 

обладнання, яке 

отримано як дарунок, в 

оренду або лізинг) у 

кошторисі витрат ЗВО. 

Обсяг витрат на 

закупівлю 

оновлення(модернізація, 

ремонт тощо) наукового 

та лабораторного 

обладнання у кошторисі 

витрат ЗВО складає 

(млн. грн.): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналіз 

офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

ЗВО 

 

Критерії 

оцінювання:  

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

календарного 

року 

ВИКОНАНО 

Всього було отримано  наукового 

та лабораторного обладнання на 

загальну суму 6 287 561 грн., 

зокрема: 

- в рамках підтримки проєкту 

USAID отримано комп’ютерної 

техніки на суму 1 129,8 тис. грн; 

- за рахунок проєкта DigEco 

придбано ліцензійного програмного 

забезпечення, комп’ютерної та 

мультимедійної техніки на суму 

664,2 тис. грн.; 

- гуманітарна допомога в 

комп’ютерній техніці від Ukraine 

House DC Foundation, Inc на суму 

4 252,9 грн. 
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за підсумками 2022 р. -  

не менше ніж 1,5млн.грн. 

за підсумками 2023 р. -  

не менше ніж 1,7млн.грн. 

за підсумками 2024 р. -  

не менше ніж 1,9млн.грн. 

за підсумками  2025 р. -  

не менше ніж 2,1.млн.грн. 

01 січня 

2023 року 

01 січня  

2024 року 

01 січня 

2025 року 

01 січня 

2026 року 

- за рахунок виконання Державного 

замовлення придбано для наукових 

лабораторії ротор, сепаратор, 

гомогенізатори та пастеризатор на 

суму 240,7 тис. грн.; 

5.  Збільшення кількості 

проіндексованих 

публікацій НПП у 

виданнях, які 

реферуються у науково-

метричних базах  Web 

of Science та Scopus . 

 

Щорічне  збільшення 

публікацій НПП у 

виданнях, які 

реферуються у науково-

метричних базах Web of 

Science Scopus, не 

менше ніж 3% щорічно 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 січня 

2023 року 

01 січня  

2024 року 

01 січня 

2025 року 

01 січня 

2026 року 

Аналіз 

офіційної 

звітності та 

розпорядчих 

документів 

ЗВО 

 

 

Критерії 

оцінювання:  

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто у 

встановлені 

терміни 

ВИКОНАНО 

Збільшення публікацій Web of 

Science та Scopus  на 4,8% 

 

Web of Science та Scopus .2022 - 

125 (90+35) 

Web of Science та Scopus .2023 - 

131 (109+22) 

7. Збільшення кількості 

штатних науково-

педагогічних та 

наукових працівників 

які брали участь у 

програмах міжнародної 

академічної мобільності 

або програмах 

закордонних стажувань 

(тривалістю не менше 1 

місяця, за календарний 

рік) 

Кількість штатних 

науково-педагогічних та 

наукових працівників, 

які брали участь у 

програмах міжнародної 

академічної мобільності 

або програмах 

закордонних стажувань 

(тривалістю не менше 1 

місяця, за календарний 

рік), складає від 

кількості штатних 

науково-педагогічних 

працівників у 

поточному 

календарному році: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аналіз 

офіційної 

звітності 

закладу вищої 

освіти, 

сертифікати 

проходження 

стажування 

 

 

 

 

 

Критерій 

оцінювання: 

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

календарного 

року 

ВИКОНАНО 

У 2023 році 31 НПП зі 171 

штатних науково-педагогічних 

працівників ТДАТУ взяли участь у 

програмах закордонних стажувань 

(тривалістю не менше 1 місяця, за 

календарний рік), що складає 18 % 

Результати стажувань зафіксовані 

у сертифікатах. 
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у 2022 р. – не менше  

ніж 2%; 

у 2023 р. – не менше  

ніж 4%; 

у 2024 р. – не менше  

ніж 6%; 

у 2025 р. – не менше  

ніж 8%. 

01 січня 

2023 року 

01 січня  

2024 року 

01 січня 

2025 року 

01 січня 

2026 року 

9. Зростання обсягу 

доходу закладу вищої 

освіти за рахунок усіх 

джерел фінансування в 

порівнянні з 

відповідним показником 

2022 року: 

 

за підсумками  2023 

року – не менше 5%; 

за підсумками  2024 

року – не менше 10%; 

за підсумками  2025 

року – не менше 15%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 січня  

2024 року 

01 січня 

2025 року 

01 січня 

2026 року 

 

Аналіз 

офіційної 

звітності 

закладу вищої 

освіти 

 

 

 

Критерії 

оцінювання:  

визначені 

цільові 

показники 

досягнуто за 

підсумками 

відповідного 

року 

ВИКОНАНО 

Зростання обсягу доходу закладу 

вищої освіти у 2023 році за 

рахунок усіх джерел фінансування 

в порівнянні з відповідним 

показником 2022 року у 2,4 рази. 

 

Обсяг доходу ЗВО у 2022 році  

– 11 549 908,50 тис грн. 

Обсяг доходу ЗВО у 2023 році  

 – 28 022 239,36 тис грн. 

10 Зростання обсягу  

капітальних видатків 

закладу вищої на 

ремонт та модернізацію 

навчальних корпусів та 

гуртожитків 

(за умови скасування 

воєнного стану та 

повернення до міста 

Мелітополь) 

за підсумками 2022 року 

не менше ніж 0,7 млн. грн.; 

за підсумками 2023 року 

не менше ніж 0,9 млн. грн.; 

за підсумками 2024 року 

не менше ніж 1,0 млн. грн.; 

за підсумками 2025 року 

не менше ніж 1,2 млн. грн. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

01 січня  

2023 року 

01 січня 

2024 року 

01 січня 

2025 року 

 Враховуючи продовження окупації 

міста Мелітополь у 2023 році,  

навчальні корпуси і гуртожитки 

ТДАТУ знаходилися під 

контролем окупаційної влади рф. 
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