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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 
 

Найменування 

показників 

Галузь знань, 

спеціальність, ступінь 

вищої освіти 

Характеристика навчальної 

дисципліни 

денна форма навчання 

Кількість кредитів 4 

Галузь знань 07 

«Управління та 

адміністрування» 
(шифр і назва) 

 

Обов’язкова 
 

Загальна кількість 

годин – 120 годин 

Спеціальність 

073 «Менеджмент» 

(шифр і назва) 

Рік 

підготовки 
Семестр 

Змістових модулів - 2 
4 курс 

(3сФМБ) 
7-й (5) 

Тижневе 

навантаження: 

аудиторних занять – 

4 год. 

самостійна робота 

студента – 7,06 год. 

Ступінь вищої освіти: 

«Бакалавр» 

Вид занять 
Кількість 

годин 

Лекції 20 год. 

Лабораторні 

заняття 
- 

Практичне 

заняття 
20 год. 

Семінарські 

заняття 
- 

Самостійна 

робота 
80 год. 

Курсова  

робота 
30 год. 

Форма контролю: екзамен, 

курсова робота  

 



2 МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Метою вивчення дисципліни є формування системи знань з 

методології розроблення перспективних і поточних планів у діяльності 

підприємства та контролю їх виконання. 

Завдання курсу - опанування форм, методів і процесу планування і 

контролю; вивчення структури і технології розроблення типових планів щодо 

економічного і соціального розвитку підприємства, складу показників і 

методики їх розрахунку, оптимізації виробничої програми. 

Результати навчання (з урахуванням soft skills) 

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен 

оволодіти наступними компетентностями:  

Інтегральна компетентність:  

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у 

сфері менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування 

теорій та методів соціальних та поведінкових наук. 

Загальні компетентності: 

3К 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу.  

3К 4. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях 

3К 5. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

3К 9. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 3К 10. 

Здатність до проведення досліджень на відповідному рівні. 

Фахові компетентності: 

ФК 1. Здатність визначати та описувати характеристики організації. 

ФК 2. Здатність аналізувати результати діяльності 

організації, зіставляти їх з факторами впливу зовнішнього та 

внутрішнього середовища. 

ФК 3. Здатність визначати перспективи розвитку організації. 

ФК 4. Вміння визначати функціональні області організації та зв’язки 

між ними. 

ФК 5. Здатність управляти організацією та її підрозділами через 

реалізацію функцій менеджменту, 

ФК 6. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.  

ФК 7. Здатність обирати та використовувати сучасний інструментарій 

менеджменту. 

ФК 8. Здатність планувати діяльність організації та управляти часом. 

ФК 12. Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, 

формувати обґрунтовані рішення. 

ФК 17. Здатність планувати і організовувати діяльність підприємства 

(підрозділу) відповідно до визначених стратегічних орієнтирів. 

Програмні результати навчання: 

РН 4. Демонструвати навички виявлення проблем та обґрунтування 



управлінських рішень. 

РН 5. Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації. 

РН 6. Виявляти навички пошуку, збирання та аналізу інформації, 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень. 

РН 7. Виявляти навички організаційного проектування. 

РН 8. Застосовувати методи менеджменту для забезпечення 

ефективності діяльності організації. 

РН 11. Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення 

комунікації у різних сферах діяльності організації. 

Soft skills: 

– комунікативні навички: письмове, вербальне й невербальне 

спілкування; уміння грамотно спілкуватися по e-mail; вести суперечки і 

відстоювати свою позицію, спілкування в конфліктній ситуації; навички 

створення, керування й побудови відносин у команді. 

– уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів 

на публіці; проводити презентації. 

– керування часом - уміння справлятися із завданнями вчасно.  

– гнучкість і адаптивність: гнучкість, адаптивність і здатність 

мінятися; уміння аналізувати ситуацію, орієнтування на вирішення проблем. 

– лідерські якості: уміння спокійне працювати в напруженому 

середовищі; уміння ухвалювати рішення; уміння встановлювати мету, 

планувати. 

– особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, 

чесність, терпіння, повага до навколишніх. 

 

Міждисциплінарні зв’язки з урахуванням структурно-логічної схеми 

ОПП «Менеджмент». 

Дисципліна «Планування і контроль на підприємстві)» ґрунтується на 

раніше отриманих студентами знаннях та практичних навичках, пов’язана з 

циклом дисциплін професійної підготовки здобувача ОС «Бакалавр», зокрема 

з дисциплінами «Управління витратами»,  «Менеджмент» а також готує до 

вивчення дисципліни «Адміністративний менеджмент», Прийняття 

управлінських рішень». 

 

3 ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Змістовий модуль 1. Планування виробництва і збуту продукції, 

планування ресурсного забезпечення 

 

Тема 1. Сутність планування та особливості його здійснення на 

підприємстві 

Література: [3, 9, 10, 11, 15] 

Сутність планування. Предмет, об’єкт і методи дослідження. Фактори, 

що обумовлюють зростаючу роль науки планування в загальнополітичному, 



соціальному, економічному і культурному середовищі. Концепції 

планування: формальне, інкрементальне та системне планування. 

Планування як функція управління підприємством. Методи планових 

розрахунків. 

Тема 2. Система планів підприємства  

Література:[4, 12, 13] 

Функціонування системи планів на підприємстві. Напрями 

планування: прогресивне, ретроградне, кругове планування. Принципи 

планування. Проблеми побудови ефективної системи планування на 

підприємстві. Різновиди планів та їх комплекси. 

Тема 3. Маркетингові дослідження, планування збуту і контролю 

продукції 

Література: [5, 6, 8, 13] 

Застосування маркетингових досліджень при плануванні збуту 

продукції. Види маркетингових досліджень. Методи портфельного аналізу. 

Складання плану збуту продукції. Планування обсягу реалізації продукції. 

Планування рекламної кампанії. Бюджет витрат на рекламну діяльність 

підприємства. 

Тема 4. Виробництво продукції. Оперативно-календарне 

планування і контроль 

Література: [3, 4, 5, 11, 14] 

Виробнича програма підприємства. Визначення виробничих 

можливостей підприємства. Послідовність розробки виробничої програми. 

Планування обсягів виробництва продукції у натуральному і вартісному 

вираженні. Планування товарної, валової, реалізованої та чистої продукції 

підприємства. Планування зміни залишків незавершеного виробництва. 

Визначення нормативної величини незавершеного виробництва в масовому, 

серійному та одиничному виробництві. Зміст і завдання оперативно-

календарного планування. Календарне планування і диспетчерське 

регулювання. Міжцехове та внутрішньо цехове планування. Врахування 

ритмічності і рівномірності виробництва в процесі планування. 

Підходи для проведення аналізу. Оцінка рівномірності і ритмічності 

виробництва. Особливості оперативнокалендарного планування на 

підприємствах одиничного, серійного та масового виробництва. 

Тема 5. Матеріально-технічне забезпечення виробництва, та 

забезпечення операційної діяльності виробничою потужністю 

Література: [ 4, 5, 8,] 

Зміст планування матеріально-технічного забезпечення та 

послідовність його розробки. Матеріальний баланс підприємства.  

Моніторинг оцінка та звітність, орієнтовані на результат. 

Транзитна та складська форми матеріально-технічного забезпечення. 

Планування потреби в матеріальних ресурсах: в матеріалах, в обладнанні, в 

паливі, в енергії. Види та планування запасів на підприємстві. Системи 



управління запасами. Виробнича, проектна, поточна та резервна виробнича 

потужність. Послідовність, та стратегічне планування виробничої 

потужності. Концепції планування виробничої потужності: концепція ефекту 

масштабу виробництва, концепція використання властивостей кривої 

зростання продуктивності; концепція ефекту економії, обумовленого 

зростанням продуктивності й масштабу виробництва, концепція фокусування 

потужностей, концепція гнучкості виробничих потужностей. 

 

Змістовий модуль 2. Планування фінансів і розвитку підприємства 

 

Тема 6. Персонал і оплата праці 

Література: [9, 14, 15] 

Персонал підприємства. Кадрове планування на підприємстві. 

Штатний розпис. Кадрова політика. Явочна, облікова та середньооблікова 

чисельність персоналу. Методи планування чисельності персоналу. 

Планування чисельності основних робітників, допоміжних робітників, 

спеціалістів, учнів. Планування робочого часу. Бюджет робочого часу одного 

працівника. Корисний фонд робочого часу працівника. Планування 

продуктивності праці. Планування фонду оплати праці. Місячний, денний та 

годинний фонд оплати праці. 

Тема 7. Виробнича інфраструктура 

 Література: [9, 15] 

Особливості  функціонування  та  планування  підрозділів  виробничої 

інфраструктури. Планування забезпечення підприємства технологічним 

оснащенням. План роботи інструментального цеху. Планування діяльності 

ремонтного виробництва. Складання кошторису витрат на ремонт однієї 

одиниці ремонтної складності. Планування енергозабезпечення 

підприємства. Планування транспортного обслуговування виробництва. 

Схема вантажопотоків підприємства. 

Тема 8. Витрати виробництва  

Література: [1, 11] 

Мета та завдання розробки плану собівартості продукції. Порядок 

планування витрат підприємства. Розрахунок собівартості одиниці продукції. 

Методи загальної, позамовної та попроцесної калькуляції. Планування 

розподілу загальновиробничих витрат між виробничими підрозділами. 

Планування собівартості реалізованої продукції. Планування зведеного 

кошторису витрат на виробництво. 

Тема 9. Фінансове планування і контроль на підприємстві. Бізнес-

планування 

Література: [2, 3, 7, 8, 9, 10, 12, 15] 

Завдання і зміст фінансового плану. Планування власних та залучених 

джерел фінансування. Методи, що використовуються у процесі фінансового 

планування. Структура фінансового плану підприємства. Оперативний 

фінансовий план. Бюджетування. Планування валового, операційного та 



чистого прибутку. Аналіз «витрати – обсяг – прибуток». Планування 

беззбиткового рівня виробництва продукції. Планування рентабельності. 

Призначення бізнес-плану, його склад і технологія розроблення. 

Послідовність розроблення бізнес-плану. Оцінювання середовища для 

бізнесу та формування власної ринкової позиції. Планування виробництва 

продукції та його ресурсного забезпечення. Фінансове обґрунтування та 

оцінка ризиків. 

Тема 10. Планування і контроль оновлення продукції.  

Література:[2, 8, 10, 12, 15] 

Дослідження ринку перед розробленням та впровадженням нової 

продукції. Види нових товарів. Життєвий цикл товару на ринку. Формування 

планів оновлення продукції, їхній склад і завдання. Планові розрахунки 

ефективності оновлення продукції. Планування витрат на підготовку й 

освоєння виробництва нової продукції. 

 

4 КУРСОВА РОБОТА 

 

ОРІЄНТОВНА ТЕМАТИКА КУРСОВИХ РОБІТ 

 

1. Планування і контроль обсягів валової продукції підприємства 

діяльності та структурними підрозділами підприємства.  

2. Планування і контроль обсягів товарної продукції підприємства  

3. Планування і контроль обсягів чистого доходу підприємства  

4. Планування і контроль собівартості реалізованої продукції 

підприємства  

5. Планування і контроль валового прибутку підприємства  

6. Планування і контроль прибутку від операційної діяльності 

підприємства 

7. Планування і контроль чистого прибутку підприємства  

8. Планування і контроль прибутку від фінансової діяльності 

підприємства  

9. Планування і контроль прибутку від інвестиційної діяльності 

підприємства  

10. Планування і контроль інвестиційної діяльності підприємства 

11. Планування і контроль обсягів господарської діяльності 

структурних підрозділів підприємства  

12. Планування і контроль витрат структурного підрозділу 

підприємства  

13. Планування і контроль доходу структурного підрозділу 

підприємства при господарюванні на умовах нормування витрат  

14. Планування і контроль потреби структурного підрозділу 



підприємства у виробничих запасах 

15. Планування і контроль потреби структурного підрозділу 

підприємства в основних засобах 

16. Планування і контроль потреби структурного підрозділу 

підприємства у трудових ресурсах  

17. Планування і контроль фонду оплати праці структурного 

підрозділу  

18. Планування і контроль потреби підприємства в основних засобах  

19. Планування і контроль джерел фінансування капітальних 

вкладень підприємства  

20. Планування і контроль потреби підприємства в активах 

21. Планування і контроль власного капіталу та зобов’язань 

підприємства 

22. Планування і контроль витрат підприємства на основну оплату 

праці працівників  

23. Планування і контроль витрат підприємства на відрядження та 

пересувний характер робіт  

24. Планування і контроль витрат підприємства на підготовку та 

перепідготовку кадрів  

25. Планування і контроль витрат підприємства на проведення 

культурно-оздоровчих заходів  

26. Планування і контроль потреби підприємства в основних 

працівниках 

27. Планування і контроль потреби підприємства в допоміжних 

працівниках  

28. Планування і контроль потреби підприємства в спеціалістах  

29. Планування і контроль амортизації основних засобів 

підприємства  

30. Планування і контроль амортизації малоцінних необоротних 

матеріальних активів підприємства  

31. Планування і контроль загальновиробничих витрат підприємства  

32. Планування і контроль адміністративних витрат підприємства 

33. Планування і контроль витрат на збут продукції (товарів, робіт, 

послуг) підприємства  

34. Планування і контроль матеріальних витрат підприємства  

35. Планування і контроль витрат підприємства за елементами  

36. Планування і контроль виробничої собівартості продукції (робіт, 

послуг) підприємства  

37. Планування і контроль виробничих витрат за калькуляційними 



статтями  

38. Планування і контроль фонду дивідендів підприємства  

39. Планування і контроль податкового навантаження на 

господарську діяльність підприємства 

40. Планування і контроль потреби підприємства в кредитах.  

41. Планування і контроль продуктивності праці працівників 

підприємства  

42. Планування і контроль цін на продукцію (роботи, послуги) 

підприємства  

43. Планування і контроль витрат підприємства на поліпшення 

основних засобів 

 

СТРУКТУРА ТА ОБСЯГ КУРСОВОЇ РОБОТИ 

Курсова робота повинна мати чітку структуру, що визначається її 

планом і змістом. Вона складається з титульної сторінки, змісту, переліку 

умовних позначень (за необхідності), вступу, основної частини, коротких 

висновків з пропозиціями, списку використаної літератури (щонайменше 10 

джерел) і додатків.  

У змісті вказують назви структурних частин, розділів (у разі 

необхідності – підрозділів, пунктів і підпунктів) і сторінки, на яких вони 

розміщені. 

У вступі до курсової роботи необхідно обґрунтувати актуальність 

вибраної теми дослідження, її наукову та практичну значущість, мету та 

завдання наукового пошуку, методологію дослідження; охарактеризувати 

основні джерела.  

В основній частині курсової роботи необхідно описати дослідження з 

виокремленням того нового, що студент вносить до розробки вибраної теми. 

Висновки, судження студента повинні бути обґрунтовані. При викладі різних 

точок зору зі спірних питань необхідно висловити й обґрунтувати свою точку 

зору.  

Розкриваючи тему, необхідно аналізувати відповідні нормативні 

положення законодавчих актів та викладений матеріал в економічній 

літературі. Для ілюстрації теоретичних положень у курсовій роботі 

необхідно використовувати приклади з практики господарюючих суб’єктів, 

що оприлюднюються у відповідних виданнях, а також у фінансовій, 

статистичній та податковій звітності.  

Курсова робота має реферативний характер.  

Кожний розділ курсової роботи передбачає висвітлення питання, 

зазначеного у назві розділу і формулювання коротких висновків.  

У висновках курсової роботи підбиваються підсумки проведеного 



дослідження, наводяться одержані наукові та практичні результати, 

рекомендації щодо їх науково-практичного використання Формулювання 

висновків повинно базуватися на матеріалах основної частини роботи 

відповідно до поставлених завдань. Обсяг висновків, як правило, не повинен 

перевищувати 2-3 сторінки. 

До списку використаних джерел слід включати джерела, на які у тексті є 

посилання. Список складається із законодавчих актів, нормативних 

матеріалів, вітчизняної та зарубіжної наукової, спеціальної літератури, 

інформаційних ресурсів Інтернету. У додатках наводяться допоміжні 

матеріали: копії документів, витяги із законодавчо-нормативних документів, 

звіти, інструкції/положення/правила, результати соціологічних досліджень, 

громіздкі таблиці, рисунки тощо. 

Обсяг курсової роботи — 20—35 сторінок формату А4 комп’ютерного 

набору без врахування списку використаних джерел і додатків. Приблизний 

обсяг структурних складових тексту курсової роботи: вступ (8-10% від 

загального обсягу роботи), основну частину (80-85%) і висновки (5-7%).  

 

5 СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Номер 

тижня 

Вид 

занять 

Тема заняття або завдання на 

самостійну роботу 

Кількість 

годин 
балів 

лекції прак. СРС 

Змістовий модуль 1. Планування виробництва і збуту продукції, планування 

ресурсного забезпечення 

1 

Лекція 1 Сутність планування та особливості його 

здійснення на підприємстві 
2    

Практичне 

заняття 1 

Методи планових розрахунків 
 2  2 

Самостійна 

робота1 

Робота на освітньому порталі 
  8 2 

2 

Лекція 2 Система планів підприємства 2    

Практичне 

заняття 2 

Методи планових розрахунків 
 2  2 

Самостійна 

робота2 

Робота на освітньому порталі 
  8 2 

3 

Лекція 3 Маркетингові дослідження, планування 

збуту і контролю продукції 2    

Практичне 

заняття 3 

Застосування маркетингових 

досліджень при плануванні збуту 

продукції 
 2  2 



Самостійна 

робота3 

Робота на освітньому порталі 
  8 2 

4 

Лекція 4 Виробництво продукції. Оперативно-

календарне планування і контроль  

2 
   

Практичне 

заняття 4 

Планування виробництва продукції 
 2  4 

Самостійна 

робота4 

Робота на освітньому порталі 
  8 2 

5 

Лекція 5 Матеріально-технічне забезпечення 

виробництва, та забезпечення операційної 

діяльності виробничою потужністю 
 

2 
   

Практичне 

заняття 5 

Складання оперативно-календарного 

плану.  2  5 

Самостійна 

робота 5 

Робота на освітньому порталі 
  8 2 

6,7 
ПМК1 Підсумковий контроль за змістовий  

модуль 1 
   10 

Всього за змістовий модуль 1-60 год. 10 10 40 35 

Змістовий модуль 2. Планування фінансів і розвитку підприємства 

 

8 

Лекція 6 Виробнича інфраструктура 2    

Практичне 

заняття 6 

Планування діяльності ремонтного 

виробництва. 
 2  3 

Самостійна 

робота 6 

Робота на освітньому порталі 
  8 2 

9 

Лекція 7 Виробнича інфраструктура 2    

Практичне 

заняття 7 

Планування діяльності ремонтного 

виробництва. 
 2  3 

Самостійна 

робота 7 

Робота на освітньому порталі 
  8 2 

10 

Лекція 8 Витрати виробництва 2    

Практичне 

заняття 8 

Планування витрат і обсягу виробництва 
 2  3 

Самостійна 

робота 8 

Робота на освітньому порталі 
  8 2 

11 

Лекція 9 Фінансове планування і контроль на 

підприємстві 
2    

Практичне 

заняття 9 

Фінансове планування на підприємстві 
 2  3 

Самостійна 

робота 9 

Робота на освітньому порталі 
  8 2 



12 

Лекція  10 Планування і контроль оновлення 

продукції. 2    

Практичне 

заняття 9 

Вибір оптимальної бізнес-стратегії в 

умовах невизначеності  2  3 

Самостійна 

робота  9 

Робота на освітньому порталі 
  8 2 

13-14 
ПМК 2 Підсумковий контроль за змістовий 

модуль 2    10 

Всього за змістовний модуль 2 - 60 год. 10 10 40 35 

Екзамен 30 

Курсова робота 30 100 

Всього з навчальної дисципліни - 150 год 100 

 

6. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ 

МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ № 1 
 

1. Сутність, предмет, зміст та завдання планування і контролю. 

2. Філософські концепції планування і контролю. 

3. Системний підхід та раціональний вибір у плануванні і контролі. 

4. Система планів підприємства, їх зміст, особливості, взаємозв’язки. 

5. Зміст і структура поточного плану. 

6. Методи та інструментарій розробки планів. 

7. Організаційні форми планування і контролю. 

8. Стратегічне і поточне планування: суть, особливості, взаємозв’язок. 

9. Планування і контроль як діяльність, що орієнтована на прийняття 

рішень за умови обмеження економічних ресурсів та альтернативності їх 

використання. 

10. Інформаційна база планування і контролю. 

11. Бізнес-план, його призначення і зміст. 

12. Обґрунтування організаційно-правової форми господарювання. 

13. Обґрунтування податкової політики підприємства. 

14. Обґрунтування доцільності об’єктів підприємницької діяльності. 

15. План маркетингу. 

16. Планування і контроль добору кадрів для підприємства. 

17. Методика планування і контролю беззбитковості виробництва. 

18. Складання балансу трудових ресурсів. 

19. Фінансовий план підприємства. 

20. Нормативи в підприємницькій діяльності і методика їх обчислення. 

21. Оптимізація основних економічних показників підприємницької 

діяльності. 



22. Планування і контроль обсягів валової продукції підприємства. 

23. Планування і контроль обсягів товарної продукції підприємства. 

24. Планування і контроль обсягів чистого доходу підприємства. 

25. Планування і контроль собівартості реалізованої продукції 

підприємства. 

26. Планування і контроль валового прибутку підприємства. 

27. Планування і контроль прибутку від операційної діяльності 

підприємства. 

28. Планування і контроль чистого прибутку підприємства. 

29. Планування і контроль прибутку від фінансової діяльності 

підприємства 

30. Планування прибутку від інвестиційної діяльності підприємства 

31. Планування і контроль інвестиційної діяльності підприємства 

32. Планування і контроль інноваційної діяльності підприємства 

33. Планування і контроль обсягів господарської діяльності структурних 

підрозділів підприємства 

34. Планування і контроль витрат структурного підрозділу підприємства 

35. Планування і контроль доходу структурного підрозділу підприємства 

при господарюванні на умовах нормування витрат 

36. Планування і контроль доходу орендного підрозділу підприємства 

37. Планування і контроль доходу кооперативного структурного 

підрозділу підприємства 

38. Планування і контроль доходу структурного підрозділу підприємства 

при господарюванні на принципах купівлі-продажу ресурсів і продукції 

39. Планування і контроль доходу структурного підрозділу підприємства 

при господарюванні на принципах дочірнього підприємства  

40. Планування і контроль доходу структурного підрозділу підприємства 

при господарюванні на умовах філії підприємства 

 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ, ЩО ВИНОСЯТЬСЯ НА ПІДСУМКОВИЙ 

МОДУЛЬНИЙ КОНТРОЛЬ № 2 

 

41. Планування і контроль потреби структурного підрозділу підприємства 

у виробничих запасах 

42. Планування і контроль потреби структурного підрозділу підприємства 

в основних засобах 

43. Планування потреби структурного підрозділу підприємства у трудових 

ресурсах 

44. Планування і контроль фонду оплати праці структурного підрозділу 



45. Планування і контроль потреби підприємства в основних засобах 

46. Планування і контроль джерел фінансування капітальних вкладень 

підприємства 

47. Планування і контроль потреби підприємства в активах. 

48. Планування і контроль власного капіталу та зобов’язань підприємства 

49. Планування і контроль потреби підприємства в малоцінних 

швидкозношуваних предметах 

50. Планування і контроль потреби підприємства в малоцінних 

матеріальних необоротних активах 

51. Планування і контроль потреби підприємства у виробничих запасах 

52. Планування і контроль витрат підприємства на основну оплату праці 

працівників 

53. Планування і контроль витрат підприємства на надбавки і доплати до 

оплати праці працівникам 

54. Планування і контроль витрат підприємства на преміювання 

працівників 

55. Планування і контроль витрат підприємства на винагороду за вислугу 

років працівникам 

56. Планування і контроль витрат підприємства на оплату відпусток 

працівникам 

57. Планування і контроль витрат підприємства на соціальні виплати 

працівникам 

58. Планування і контроль відрахувань підприємства на соціальні заходи 

59. Планування і контроль витрат підприємства на відрядження та 

пересувний характер робіт 

60. Планування і контроль витрат підприємства на підготовку та 

перепідготовку кадрів 

61. Планування і контроль витрат підприємства на проведення культурно-

оздоровчих заходів 

62. Планування і контроль потреби підприємства в основних працівниках 

63. Планування і контроль потреби підприємства в допоміжних 

працівниках 

64. Планування і контроль потреби підприємства в спеціалістах 

65. Планування і контроль амортизації основних засобів підприємства 

66. Планування і контроль амортизації малоцінних необоротних 

матеріальних активів підприємства 

67. Планування і контроль загальновиробничих витрат підприємства 

68. Планування і контроль адміністративних витрат підприємства  

69. Планування і контроль витрат на збут продукції (товарів, робіт, 



послуг) підприємства 

70. Планування і контроль матеріальних витрат підприємства 

71. Планування і контроль витрат підприємства за елементами 

72. Планування і контроль виробничої собівартості продукції (робіт, 

послуг) підприємства 

73. Планування і контроль виробничих витрат за калькуляційними 

статтями 

74. Планування і контроль розцінок з оплати праці працівників 

підприємства 

75. Планування і контроль фонду дивідендів підприємства 

76. Планування і контроль нормативів праці на підприємстві 

77. Планування і контроль податкового навантаження на господарську 

діяльність підприємства 

78. Планування і контроль потреби підприємства в кредитах. 

79. Планування і контроль продуктивності праці працівників 

підприємства 

80. Планування і контроль цін на продукцію (роботи, послуги) 

підприємства 

81. Планування і контроль витрат підприємства на поліпшення основних 

засобів 

82. Планування і контроль потреби підприємства в енергетичних 

ресурсах. 

 

7 МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

Методи навчання, які використовуються в процесі проведення лекційних 

та практичних занять з навчальної дисципліни ПіК: лекції з використанням 

мультимедійних презентацій та проблемного викладання, робота в групах, 

розв’язування ситуаційних завдань, кейсів. 

 

8. НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА 

З курсу «Планування і контроль на підприємстві» для здобувачів 

ступеня вищої освіти «Бакалавр» зі спеціальності D3 «Менеджмент» ОПП 

«Менеджмент» (на основі повної загальної середньої освіти та ОПС 

«Фаховий молодший бакалавр»). 

 Для забезпечення можливості неформальної освіти передбачено 

проходження онлайн-курсу Стратегічне планування. 

Пройдений онлайн-курс «Стратегічне планування» на платформі 

«Освітній хаб міста Києва» дозволяє викладачу зарахувати такі теми 

самостійної роботи (до ПМК 1): 

Матеріально-технічне забезпечення виробництва, та забезпечення 

операційної діяльності виробничою потужністю; 



Виробництво продукції. Оперативно-календарне планування і контроль. 

Покликання на курс: 

https://eduhub.in.ua/courses/strategichne-planuvannya 

Після проходження курсу здобувач вищої освіти надає на підтвердження 

викладачу сертифікат учасника. 
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