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Загальний опис навчальної дисципліни 

Анотація курсу. Дисципліна «Управління персоналом» є обов’язковою в 

циклі професійної та практичної підготовки здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти. Дисципліна орієнтована на осягнення основ, що дозволять  

ефективно, з урахуванням специфічних особливостей організації, здійснювати 

управління кадрами, базуючись на взаємозв’язку економічних явищ і процесів; 

планувати потребу в персоналі, проводити рекрутинг, адаптацію, професійне 

навчання, оцінювання, мотивацію та вивільнення персоналу; використовувати 

різноманітні методи управління економічного, адміністративного та соціально-

психологічного характеру; отримати навички визначення кількісного та якісного 

складу персоналу, складання резюме та проведення / проходження ефективної 

співбесіди, створення адаптивних методик поточного та результуючого оцінювання 

персоналу, формування високоефективної команди, прийому ефективних рішень в 

різноманітних ситуаціях. Управління персоналом є однією із найважливіших сфер 

діяльності організації, яка може багаторазово підвищити ефективність будь-якого 

виробництва, а вивчення дисципліни «Управління персоналом» обумовлено 

об’єктивними якісними змінами, що характеризують сучасну діяльність, активну і 

визначальну роль людських ресурсів в управлінні підприємством. 

Метою є опанування здобувачами системи теоретичних і практичних знань з 

питань системного підходу до управління персоналом, засвоєння сучасних 

концепцій управління персоналом та лідерства; вмінню реалізовувати їх на 

практиці, підкріпленому необхідними навичками щодо користування новітніми 

методами і технологіями в сфері  управління персоналом та лідерства. 

         Завдання висвітлення теоретичних аспектів сучасних проблем управління 

персоналом, опанування нами наукових концепцій лідерства, формування у 

студентів практичних навичок і вмінь до управління працею, формування стилів 

лідерства та опанування навичок побудови корпоративної культури підприємств, 

розвиток здібностей до науково-дослідної роботи, самостійності і відповідальності у 
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роботі з кадрового менеджменту, формування професійних здібностей у майбутніх 

фахівців щодо вирішення проблем управління людськими ресурсами, формування 

практичних навичок ефективного лідера, розвиток професійних здібностей у 

майбутніх фахівців щодо вирішення проблем управління людськими ресурсами.   

 

Результати навчання (компетентності) 

Компетентності, які студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

Спеціальність 
Загальні 

компетентності (ЗК) 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (ФК) 
Результати навчання (РН) 

073 

«Менеджмент» 

ЗК3. Здатність до 

абстрактного мислення, 

аналізу, синтезу.  

ЗК4. Здатність 

застосовувати знання у 

практичних ситуаціях.  

ЗК5. Знання та 

розуміння предметної 

області та розуміння 

професійної діяльності.   

ЗК9. Здатність вчитися і 

оволодівати сучасними 

знаннями.  

ЗК15.Здатність діяти на 

основі етичних 

міркувань (мотивів).  
 

ФК5.Здатність управляти 

організацією та її 

підрозділами через 

реалізацію функцій 

менеджменту.  

ФК6.Здатність діяти 

соціально відповідально і 

свідомо.  

ФК9.Здатність працювати 

в команді та 

налагоджувати 

міжособистісну взаємодію 

при вирішенні 

професійних завдань.  

ФК10.Здатність оцінювати 

виконувані роботи, 

забезпечувати їх якість та 

мотивувати персонал 

організації.  

ФК15.Здатність 

формувати та 

демонструвати лідерські 

якості та поведінкові 

навички.  

РН3. Демонструвати знання теорій, 

методів і функцій менеджменту, 

сучасних концепцій лідерства.  

РН9. Демонструвати навички взаємодії, 

лідерства, командної роботи.  

РН15. Демонструвати здатність діяти 

соціально відповідально та громадсько 

свідомо на основі етичних міркувань 

(мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності.  

РН17. Виконувати дослідження 

індивідуально та/або в групі під 

керівництвом лідера.  

 

Орієнтовний перелік тем лекцій 
1.Управління персоналом як складова системи менеджменту організації. 

2.Кадрова політика та стратегія управління персоналом. 

3.Організаційна структура та служба управління персоналом. 

4.Корпоративна культура та цінності в системі управління персоналом. 

5.Планування та прогнозування потреби в персоналі. 

6.Добір, відбір і адаптація персоналу. 

7.Оцінювання результативності та розвиток персоналу. 

8.Стратегічне планування та прогнозування потреб у персоналі. 

9.Лідерство та командоутворення в системі управління персоналом. 

10.Сучасні тенденції та цифрові технології в управлінні персоналом 

 

Орієнтовний перелік тем практичних занять 

 

1.Управління персоналом як складова системи менеджменту організації. 

2.Кадрова політика та стратегія управління персоналом. 

3.Організаційна структура та служба управління персоналом. 

4.Корпоративна культура та цінності в системі управління персоналом. 

5.Планування та прогнозування потреби в персоналі. 
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6.Добір, відбір і адаптація персоналу. 

7.Оцінювання результативності та розвиток персоналу. 

8.Стратегічне планування та прогнозування потреб у персоналі. 

9.Лідерство та командоутворення в системі управління персоналом. 

10.Сучасні тенденції та цифрові технології в управлінні персоналом 

 

Політика курсу 
 Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За пропуски 

занять без поважної причини здобувач вищої освіти буде неатестований з даної 

дисципліни. Усі пропущені заняття мають бути відпрацьовані під час консультацій 

або на Освітньому порталі університеті. 

 Списування під час виконання контрольних заходів, диференційованого заліку та 

екзамену заборонені, зокрема із використанням мобільних гаджетів, комунікаційних 

засобів тощо. 

 Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними). 

 Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися академічної етики: виявляти 

дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність, 
дбайливо ставитись до обладнання та книжкового фонду ТДАТУ, виконувати графік 

освітнього процесу. 
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