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Загальний опис навчальної дисципліни 

Анотація курсу. Навчальна дисципліна «Потенціал та розвиток 

підприємства» спрямована на формування у здобувачів першого (бакалаврського) 

рівня вищої освіти загальних та фахових компетентностей у сфері розвитку 

потенціалу підприємства шляхом розвитку у здобувачів аналітичних навичок, 

використання досягнень вітчизняної і зарубіжної науки, найкращого практичного 

досвіду, а також участі в реальних практичних дослідженнях і застосовуванні 

прогресивних методів та методик аналізу та розвитку потенціалу підприємства. 

Дисципліна спрямована на вивчення таких питань: сутність і структура 

потенціалу підприємства, модель формування потенціалу підприємства, 

особливості формування виробничого потенціалу підприємства, теоретичні основи 

та методичні підходи до оцінювання потенціалу підприємства, 

конкурентоспроможність потенціалу підприємства, оцінювання вартості земельної 

ділянки, будівель і споруд, машин і обладнання, нематеріальні активи підприємства 

і методи їх оцінювання, оцінювання вартості бізнесу, сучасні концепції та 

передумови розвитку підприємства та інші 

Метою викладання дисципліни «Потенціал та розвиток підприємства» є 

надання теоретичних знань з питань вивчення закономірностей, принципів і 

особливостей формування, розвитку та оцінки потенціалу підприємства, 

практичних навичок щодо прийомів та процедур, які застосовуються в процесі 

оцінки вартості підприємства як основної характеристики його потенціалу; 

ознайомлення з методичним інструментарієм оцінки окремих складових потенціалу 

підприємства 

Завдання вивчення дисципліни:  

- вивчення новітніх методів і засобів ефективного формування 

потенціалу підприємства, забезпечення його конкурентоспроможності в сучасних 
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умовах господарювання;  

- набуття практичних навичок оціночної діяльності як необхідної 

складової раціонального управління розвитком потенціалу підприємства; 

- формування та розвиток професійних здібностей у майбутніх 

фахівців самостійно здійснювати аналіз потенціалу та стан його використання, а 

також розробляти шляхи вирішення наявних проблем; 

- вироблення навичок до науково-дослідної роботи. 

 

Результати навчання (компетентності) 

Компетентності, які студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

 

Спеціаль- 

ність 

Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (ФК) 

Результати навчання 

(РН) 

 073 «Менедж-

мент» 

3К 4. Здатність 

застосовувати знання 

у практичних 

ситуаціях 

3К 11. Здатність до 

адаптації та дії в новій 

ситуації. 

3К 12. Здатність 

генерувати нові ідеї 

(креативність). 

ФК 3. Здатність визначати 

перспективи розвитку 

організації. 

ФК 4. Вміння визначати 

функціональні області 

організації та зв’язки між 

ними. 

ФК 5. Здатність управляти 

організацією та її 

підрозділами через реалізацію 

функцій менеджменту. 

ФК 12. Здатність аналізувати 

й структурувати проблеми 

організації, формувати 

обґрунтовані рішення. 

ФК 19. Здатність аналізувати 

та оцінювати результати 

діяльності, економічний 

потенціал та динаміку 

розвитку організації. 

РН 6. Виявляти навички 

пошуку, збирання та 

аналізу інформації, 

розрахунку показників для 

обґрунтування 

управлінських рішень. 

РН8.Застосовувати 

методик менеджменту для 

забезпечення ефективності 

діяльності організації. 

 

Орієнтовний перелік тем лекцій 

 

1. Сутність і структура потенціалу підприємства. 

2. Формування потенціалу підприємства: поняття і загальна модель. 

3. Особливості формування виробничого потенціалу підприємства. 

4. Теоретичні основи оцінювання потенціалу підприємства.   

5. Методичні підходи до оцінювання потенціалу підприємства. 

6. Сутність  та  рівні  конкурентоспроможності  потенціалу  

підприємства. 

7. Оцінювання вартості земельної ділянки, будівель і споруд. 

8. Трудовий потенціал підприємства та його оцінювання. 



9. Оцінювання вартості бізнесу. 

10. Розвиток підприємства: зміст, сучасні концепції та передумови. 

 

Орієнтовний перелік тем практичних та семінарських занять 

 

1. Сутність, структура, методика вартісної оцінки розміру складових 

потенціалу. 

2.Формування потенціалу підприємства: поняття і загальна модель. 

3.Особливості формування виробничого потенціалу підприємства. 

4.Теоретичні основи оцінювання потенціалу підприємства.   

5.Методичні підходи до оцінювання потенціалу підприємства. 

6. Сутність  та  рівні  конкурентоспроможності  потенціалу  

підприємства.  

7.Оцінювання вартості земельної ділянки, будівель і споруд, машин і 

обладнання. 

8.Трудовий потенціал підприємства та його оцінювання. 

9.Оцінювання вартості бізнесу. Прикладні аспекти оцінювання потенціалу 

підприємства.  

10. Методичні підходи до визначення резервів розвитку підприємства та його 

потенціалу. 

 

Політика курсу 

 

Відвідування занять є обов’язковим компонентом оцінювання. За пропуски 

занять без поважної причини здобувач вищої освіти буде неатестований з даної 

дисципліни. Усі пропущені заняття мають бути відпрацьовані під час 

консультацій або на Освітньому порталі університеті. 

- Списування під час виконання контрольних заходів, диференційованого 

заліку та екзамену заборонені, зокрема із використанням мобільних гаджетів, 

комунікаційних засобів тощо. 

- Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними). 

- Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися академічної етики: 

виявляти дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, 

відповідальність, дбайливо ставитись до обладнання та книжкового фонду 

ТДАТУ, виконувати графік освітнього процесу. 
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