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Загальний опис навчальної дисципліни 

 

Анотація курсу. Курсова робота є обов’язковою складовою частиною 

навчального процесу підготовки бакалаврів, яка являє собою комплекс різних 

важливих видів діяльності, застосування умінь та навичок та сприяє подальшій 

систематизації, розширенню і закріпленню отриманих знань. 

Метою курсової роботи з дисципліни «Менеджмент» є поглиблення та 

закріплення теоретичних знань з основ менеджменту, формування навичок 

самостійного аналізу діяльності підприємства, дослідження системи управління 

та розроблення обґрунтованих рекомендацій щодо підвищення ефективності 

управлінських рішень у сучасних умовах господарювання.  

Завданнями курсової роботи  є поглиблення, систематизацію та 

закріплення теоретичних знань з дисципліни; відпрацювання навичок 

самостійної роботи з елементами творчого пошуку та ініціативності; розвиток 

умінь формулювати власні висновки та здійснювати їх чітку 

аргументацію;розвиток навичок пошуку, збирання й аналізу інформації, а також 

розрахунку показників для обґрунтування управлінських рішень; застосування 

методів менеджменту з метою забезпечення ефективності діяльності 

організації;обґрунтування рекомендацій і розроблення конкретних пропозицій 

щодо вдосконалення системи менеджменту на реальному досліджуваному 

підприємстві. 

http://op.tsatu.edu.ua/


Результати навчання (компетентності) 

Компетентності, які здобувач вищої освіти набуде в результаті 

вивчення дисципліни 
 

Спеціальність 

Загальні 

компетентності 
(ЗК) 

Спеціальні (фахові) 

компетентності (ФК) 

Результати навчання 

(РН) 

073 
«Менеджмент» 

3К 3. Здатність до 

абстрактного 

мислення, аналізу, 

синтезу. 

3К 4. Здатність 

застосовувати знання 

у практичних 

ситуаціях 

3К 5. Знання та 

розуміння предметної 

області та розуміння 

професійної 

діяльності. 

3К 9. Здатність 

вчитися і оволодівати 

сучасними знаннями. 

3К 10. Здатність до 

проведення 

досліджень на 

відповідному рівні. 

3К 11. Здатність до 

адаптації та дії в новій 

ситуації. 

ФК 1. Здатність визначати 

та описувати 

характеристики 

організації. 

ФК 3. Здатність визначати 

перспективи розвитку 

організації. 

ФК 4. Вміння визначати 

функціональні області 

організації та зв’язки між 

ними. 

ФК 5. Здатність управляти 

організацією    та    її 

підрозділами  через 

реалізацію функцій 

менеджменту, 

ФК 7. Здатність обирати та 

використовувати сучасний 

інструментарій 

менеджменту. 

ФК 10. Здатність 

оцінювати виконувані 

роботи, забезпечувати їх 

якість та мотивувати 

персонал організації. 

ФК    11.    Здатність 

створювати та 

організовувати ефективні 

комунікації в процесі 

управління. 

ФК    12.    Здатність 

аналізувати й 

структурувати проблеми 

організації, формувати 

обґрунтовані рішення. 

ФК    15.    Здатність 

формувати та 

демонструвати лідерські 

якості та поведінкові 

навички. 

РН 3. Демонструвати 

знання теорій, методів і 

функцій менеджменту, 

сучасних концепцій 

лідерства. 

РН 4. Демонструвати 

навички виявлення 

проблем та обґрунтування 

управлінських рішень. 

РН 5. Описувати зміст 

функціональних сфер 

діяльності організації. 

РН   8.Застосовувати 

методи менеджменту для 

забезпечення ефективності 

діяльності організації. 

РН 11. Демонструвати 

навички аналізу ситуації та 

здійснення комунікації у 

різних сферах діяльності 

організації. 

РН 14. Ідентифікувати 

причини стресу, 

адаптувати себе та членів 

команди до стресової 

ситуації, знаходити засоби 

до її нейтралізації. 

Теми курсових робіт 

 

1. Місце керівника в системі управління організацією та шляхи його 

удосконалення. 

2. Прийняття управлінських рішень у процесі діяльності підприємства. 



3. Дослідження внутрішнього та зовнішнього середовища організації. 

4. Мотивація та стимулювання праці персоналу підприємства. 

5. Організація та вдосконалення системи контролю на підприємстві. 

6. Формування та розвиток трудового колективу підприємства. 

7. Аналіз комунікаційних процесів в організації та шляхи їх удосконалення. 

8. Удосконалення виробничої структури підприємства в сучасних умовах. 

9. Інформаційне забезпечення управлінської діяльності підприємства. 

10. Раціоналізація витрат робочого часу в управлінській праці. 

11. Система методів управління підприємством та напрями її вдосконалення. 

12. Лідерство та роль керівника в управлінні підприємством. 

13. Управління процесом формування трудового колективу підприємства. 

14. Організація праці менеджерів на підприємстві. 

15. Організація комунікаційного процесу в діяльності підприємства. 

16. Раціоналізація праці управлінського персоналу підприємства. 

17. Стратегічний аналіз у діяльності підприємства. 

18. Управління конкурентоспроможністю продукції підприємства. 

19. Формування та розвиток організаційної культури підприємства. 

20. Оплата праці як основний чинник стимулювання продуктивності праці. 

21. Удосконалення системи організації та нормування праці на підприємстві. 

22. Соціальна відповідальність менеджерів у діяльності підприємства. 

23. Делегування повноважень як інструмент ефективної управлінської 

діяльності. 

24. Ділова оцінка персоналу на підприємстві. 

25. Застосування системи контролінгу на сучасному підприємстві. 

26. Механізм вибору ефективного стилю керівництва менеджера. 

27. Формування іміджу менеджера в організації. 

28. Управління конфліктами в організації. 

29. Формування оптимального соціально-психологічного клімату на 

підприємстві. 

30. Авторитет керівника: складові та шляхи формування в організації. 

31. Управлінська поведінка менеджерів у конфліктних ситуаціях та напрями її 

вдосконалення. 

32. Сучасний стан та основні напрями удосконалення планування діяльності 

організації.  

33. Управління змінами на підприємстві в умовах нестабільного середовища 

34. Управління персоналом в умовах цифровізації бізнесу. 

35. Роль тайм-менеджменту в діяльності менеджера. 

36. Емоційний інтелект керівника та його вплив на ефективність управління. 

37. Управління командною роботою на підприємстві. 

38. HR-менеджмент як складова системи управління підприємством. 

39. Вплив корпоративної культури на результати діяльності організації. 

 

Політика курсу 

 

Виконання та захист курсової роботи є обов’язковим компонентом підсумкового 

оцінювання з дисципліни. Невиконання або неподання курсової роботи у встановлені 

терміни без поважної причини є підставою для неатестації здобувача вищої освіти з 



даної дисципліни. У разі наявності поважних причин терміни подання курсової роботи 

можуть бути переглянуті за погодженням з викладачем. 

Списування, плагіат та будь-які форми несанкціонованого запозичення під час 

виконання курсової роботи заборонені. Робота повинна бути самостійною та 

відповідати вимогам академічної доброчесності. 

Презентація та усний захист курсової роботи мають бути авторськими 

(оригінальними) та відображати особистий внесок здобувача вищої освіти. 

Під час підготовки, подання та захисту курсової роботи здобувач вищої освіти 

зобов’язаний дотримуватися норм академічної етики: виявляти відповідальність, 

доброчесність, дисциплінованість, коректність у спілкуванні, дотримуватися графіка 

освітнього процесу та вимог закладу вищої освіти. 
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Смугаста типографія, 2018. 478 с. 

2. Гуторова О.О. Менеджмент організації: навч. посібник. Х.: Харк. нац. 

аграр. ун-т. Х.: ХНАУ, 2017. 267 с. 

3. Менеджмент.  Навчальний  посібник  для  здобувачів  вищої  освіти 

/Страпчук С. І., Миколенко О. П, Попова І. А., Пустова В. В. Львів, Видавництво 
«Новий Світ – 2000», 2020. 356 с. 
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