
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ ТАВРІЙСЬКИЙ 

ДЕРЖАВНИЙ АГРОТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

 ІМЕНІ ДМИТРА МОТОРНОГО 

 

Факультет економіки та бізнесу 

Кафедра менедженту та публічного адміністрування 
  

СИЛАБУС 

з навчальної дисципліни  

«ТЕОРІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ» 

http://op.tsatu.edu.ua/course/view.php?id=421 
 

Викладач к.е.н., доц. І.В. Агєєва http:// 

feb.tsatu.edu.ua/teacher/agyeyeva-irina-viktorivna 

Кількість кредитів ЄКТС 3 

Загальна кількість годин 90 
 

 

Загальний опис навчальної дисципліни 

Анотація курсу. Дисципліна «Теорія організації» спрямована на 

формування у здобувачів першого (бакалаврского) рівня вищої освіти 

загальних та фахових компетентностей щодо знань, які дають змогу 

розглядати будь-яку проблему через систему організаційних відносин та 

знаходити шлях до її вирішення через організаційно-конструктивну 

діяльність. Дисципліна спрямована на вивчення таких питань: систему законів 

організації, принципи організації; співвідношення організації як системи та 

організації як процесу; види організацій та їх основні характеристики; етапи 

генезису організації; сутність організаційної структури та фактори, що 

визначають її особливості; механізм формування проекту організації та 

сутність організування; зовнішнє й внутрішнє середовище організації; зміст 

раціональності організаційної діяльності; критерії та алгоритм оцінки 

ефективності діяльності організації. 

Мета курсу полягає у формування сучасного світогляду щодо 

створення, функціонування й еволюції організацій із освоєнням 

методологічних основ формування ефективної організації, використовуючи 

сучасні прогресивні підходи.  
Завдання навчальної дисципліни полягає у забезпеченні теоретичної та 

практичної підготовки здобувачів вищої освіти з основ організаційних теорій; 

опануванні теоретико-методичних принципів створення й функціонування 

організацій; вивченні методичних підходів до аналізу внутрішнього та 

зовнішнього середовища; формуванні вмінь проектувати організаційні 
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структури різних типів; розвитку навичок формування іміджу та 

організаційної культури. 

 

Результати навчання (компетентності)  

Компетентності, які студент набуде в результаті вивчення дисципліни 

 
Спеціальність Загальні 

компетентності 

(ЗК) 

Спеціальні 

(фахові) 

компетентності 

(ФК) 

Результати навчання (РН) 

073 

«Менеджмент» 

ЗК 3. Здатність до 

абстрактного 

мислення, аналізу, 

синтезу. 

3К 4. Здатність 

застосовувати 

знання у практичних 

ситуаціях 

3К 5. Знання та 

розуміння 

предметної області 

та розуміння 

професійної 

діяльності. 

3К 9. Здатність 

вчитися і 

оволодівати 

сучасними 

знаннями. 

 

ФК 1. Здатність 

визначати та 

описувати 

характеристики 

організації. 

ФК 3.Здатність 

визначати 

перспективи 

розвитку 

організації. 

ФК 5. Здатність 

управляти 

організацією та її 

підрозділами через 

реалізацію функцій 

менеджменту.  

ФК 12. Здатність 

аналізувати й 

структурувати 

проблеми 

організації, фор-

мувати обґрунтовані 

рішення.  

ФК 18. Здатність 

розуміти економічні 

основи 

функціонування 

організації, 

визначати потреби 

та напрями 

раціонального 

використання 

ресурсів організації. 

РН 5. Описувати зміст 

функціональних сфер 

діяльності організації. 

РН 7. Виявляти навички 

організаційного 

проектування. 

 

 

Орієнтовний перелік тем лекцій 

 

1. Методологічні засади теорії організації та загальна характеристика 

організації. 

2. Організація як система та процес.  

3. Організаційне проектування. 



4. Структура організації як чинник забезпечення її ефективності.  

5. Культура  організації .  

 

Орієнтовний перелік тем практичних занять 

 

1. Методологічні засади теорії організації. 

2. Закони організації і їх застосування. 

3. Організація як система 

4. Організація як  процес.  

5. Теоретичні засади організації як об'єкта управління . 

6. Організаційне проектування.   

7. Структура організації як чинник забезпечення її ефективності  

8. Аналіз зовнішнього й внутрішнього середовище організації.  

9. Культура  організації .  

10. Ефективність діяльності організації. 

 

Політика курсу 

 

 Відвідування занять є важливою складовою навчання. Усі пропущені 

заняття мають бути відпрацьовані. Якщо здобувач вищої освіти відсутній з 

поважної причини, він/вона презентує виконані завдання під час консультації 

викладача.  

При виконанні навчальних завдань не допустимо порушення 

академічної доброчесності. Презентації та виступи мають бути авторськими 

(оригінальними). 

Якщо здобувач вищої освіти протягом семестру за підсумками 

поточного та підсумкового контролів має незадовільний результат з обох 

змістових модулів (менше 20 балів) або має не погашені не атестації, то він не 

допускається до екзамену. 

Спірні питання з проведення екзаменаційних сесій розглядає апеляційна 

комісія, права, обов’язки та персональний склад якої визначаються наказом 

ректора Університету. 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися навчальної етики, 

поважно ставитися до учасників навчального процесу, дотримуватися 

дисципліни, дбайливо ставитись до обладнання та книжкового фонду ТДАТУ, 

виконувати графік навчального процесу. 

В  період дії правового режиму воєнного стану в Україні поновлення 

здобувачів вищої освіти на навчання в Університету відбувається з 

урахуванням вимог наказу МОН №910 від 24.06.2024р. «Про деякі особливості 

набуття та поновлення статусу здобувача освіти». 
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