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1 ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Найменуван

ня 

показникі

в 

Галузь знань, 

спеціальність, 

ступінь вищої 

освіти 

Характеристика 

навчальної 

дисципліни 

денна форма навчання 

 

Кількість кредитів 4 

Галузь знань 

07 Управління та 

адміністрування  

(шифр і назва) 

 

 

Вибіркова  

Загальна кількість 

годин – 120 годин 

Спеціальність                                   
073 "Менеджмент" Курс Семестр 

Змістових модулів - 2 4-й, 3с 7-й 

  
Вид занять 

Кількість 

годин 

Тижневе 

навантаження: 

 Лекції 10 год. 

аудиторних занять - 

4 год. 

 

Ступінь вищої освіти: 

Лабораторні 

заняття 
- 

самостійна

 робот

а студента –10 год. 

«Бакалавр»   

Практич

ні 

заняття 

 

10 год. 

  Семінарські 

заняття 

 

- 

  Самостійна  

  
робота 

100 год. 

  Форма контролю: 

диференційований залік 



2. МЕТА ТА ЗАВДАННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

Мета курсу – формування систематизованого комплексу знань та 

практичних навичок у підготовці та здійсненні стратегічного управління у 

системі управління підприємством. 

Завдання курсу полягає у засвоєнні сутності та особливостей 

стратегічного управління в організації, вивченні інструментарію 

стратегічного управління та набутті практичних навичок у вирішенні 

управлінських завдань для реалізації бізнес-стратегії підприємства в умовах 

динамічного ринкового середовища. 

Предмет курсу: 

Предметом навчальної дисципліни є стратегічне управління як 

ключова функція загальної системи управління підприємством, що 

передбачає формування, обґрунтування, реалізацію та контроль за 

виконанням довгострокових цілей організації в умовах мінливого 

зовнішнього середовища. 

Курс охоплює теоретико-методологічні засади стратегічного 

управління, інструменти стратегічного аналізу, моделювання альтернатив 

розвитку та прийняття стратегічних управлінських рішень. 

Знати: 

• основні поняття, принципи та функції стратегічного управління;  

• методи аналізу внутрішнього та зовнішнього середовища підприємства;  

• типи стратегій та особливості їх реалізації;  

• інструменти стратегічного планування й контролю;  

• роль стратегічного управління у забезпеченні конкурентоспроможності 

підприємства. 

 

Вміти: 

• розробляти стратегічні цілі та обґрунтовувати стратегії розвитку 

підприємства; 

• використовувати сучасні методи стратегічного аналізу (SWOT, PEST, 

BCG, GAP-аналіз тощо); 

• приймати стратегічні рішення з урахуванням змін зовнішнього 

середовища; 

• здійснювати стратегічне планування на різних рівнях управління; 

• адаптувати стратегії до змін ринку та внутрішніх ресурсів підприємства. 

 

Результати навчання (з урахуванням soft skills) 

Soft skills:  

-  уміння виступати привселюдно: навички, необхідні для виступів 
на публіці та доведення своєї думки до соціуму; проводити презентації 

отриманих результатів. 

- гнучкість і адаптивність: вміння пристосовуватися до отриманих 
результатів та за можливістю впливати на кінцевий результат. 

- лідерські якості: уміння спокійно працювати в напруженому 
середовищі; уміння ухвалювати та відстоювати рішення; уміння 



встановлювати мету та складати план її досягнення. 

- особисті якості: креативне й критичне мислення; етичність, 
чесність, терпіння, повага до навколишніх. 

 

Вивчення дисципліни включає лекційні, практичні заняття та 
самостійну роботу студентів, що сприяє закріпленню необхідних 
теоретичних знань, засвоєння матеріалу і вироблення навиків наукового 

мислення та допомагає набуттю практичних навичок для подальшого 
засвоєння матеріалу. 



                               3. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

МОДУЛЬ 1. ГОСПОДАРСЬКА СПРЯМОВАНІСТЬ 

СТРАТЕГІЧНОГОУПРАВЛІННЯ 

Тема 1. Концептуальні основи стратегічного управління у процесі 

вироблення та використання управлінських продуктів, послуг, процесів 
1.1. Система стратегічного управління: поняття, елементи та їх характеристика. 
1.2. Еволюція стратегічного управління. 

1.3. Види стратегічного управління. 

 
Тема 2. Стратегії організації для адаптації та дії в новій ситуації 

2.1. Поняття стратегії організації та стратегічного рішення 
2.2. Класифікація стратегій організації 
2.3. Стратегічний набір організації 

 

Тема 3. Стратегічне планування в організації. 
3.1. Основи розроблення стратегії: підходи, принципи, визначальні фактори. 
3.2. Мета та принципи стратегічного планування. 

3.3. Моделі стратегічного планування. 

 

МОДУЛЬ 2. РЕАЛІЗАЦІЯ СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ В 

ОРГАНІЗАЦІЇ 

Тема 4. Системи пошуку, оброблення та аналізу інформації. 
4.1. Сутність стратегічної інформації. Інформаційно-аналітичне 

забезпечення стратегічного управління 
4.2. Інформаційна система стратегічного управління 

Тема 5. Організаційне забезпечення стратегічного управління та 

міжособистісної взаємодії 

5.1. Підсистеми забезпечення стратегічного управління 

5.2. Основні характеристики організаційного забезпечення 

стратегічногоуправління (ОЗСУ) 

5.3. Взаємозв’язок стратегії і структури 
 

3. СТРУКТУРА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Номер 

тижня Вид занять 

Тема заняття або 

завдання на самостійну роботу 

Кількість 

годин балів 

лк л
а 
б 

пр. СРС 

МОДУЛЬ 1 ГОСПОДАРСЬКА СПРЯМОВАНІСТЬ СТРАТЕГІЧНОГО 
УПРАВЛІННЯ 

1 Лекція 1 Концептуальні основи стратегічного 

управління у процесі вироблення та 

використання управлінських 

продуктів, послуг, процесів 

2     



Самостійна 
робота 1 

Робота на освітньому порталі     5 1 

2 Практичне 

заняття 1 

Характеристика  стратегічного 

управління у процесі вироблення та 

використання управлінських 

продуктів, послуг, процесів 

  2  10 

Самостійна 
робота 2 

Робота на освітньому порталі    
3 1 

 

3 

Лекція 2 Стратегії організації для адаптації 
та дії в новій ситуації 

2     

Самостійна 

робота 3 

Робота на освітньому порталі    2  

4 

 

 

Практичне 

заняття 2 

Модель п’яти конкурентних сил М. 

Портера при  оцінюванні 

конкурентного  середовища 

підприємства.  Коефіцієнт 

загального впливу конкурентного 

середовища на  діяльність 
підприємства 

  2 10 10 

Самостійна 

робота 4 

Робота на освітньому порталі    10 2 

 

5 

Лекція 3 Стратегічне планування в 
організації 

2     

Самостійна 

робота 5 

Робота  на освітньому порталі    
10 2 

6,7 
Самостійна 

робота 
Підготовка до написання ПМК І 

   
10 

4 

ПМК І 
Підсумковий контроль за змістовий 

модуль І 

    
10 

Всього за змістовий модуль 1 – 60 год. 6  4 50 50 

 

Номер 

тижня 
Вид занять 

Тема заняття або 

завдання на самостійну 

роботу 

Кількість 

годин 
ба 

лів лк ла 
б. 

пр. СРС 

МОДУЛЬ 2 МЕТОДОЛОГІЯ СТРАТЕГІЧНОГО УПРАВЛІННЯ 

 

8 

Лекція 4 Системи пошуку, оброблення 

та аналізу інформації 
     

Практичне 
заняття 3 

Методи пошуку, оброблення та 
аналізу інформації 

  2  10 

Самостійна 
робота 6 

Робота на освітньому порталі 
ТДАТУ 

   5 1 



9 

Лекція 5 

Організаційне забезпечення 

стратегічного управління та 
міжособистісної взаємодії 

2 

    

Самостійна 

робота 7 

Робота на освітньому порталі 

ТДАТУ  

  5 1 

 

 
10 

Практичне 

заняття 4 

Організаційне забезпечення 

стратегічного управління та 

міжособистісної взаємодії 
 

 2  10 

Самостійна 

робота 8 

Робота на освітньому порталі 
ТДАТУ  

  5 1 

 

11 

 

 

 

Лекція 6 
Управління реалізацією 

стратегії 2 

    

Самостійна 

робота 9 

Робота на освітньому порталі 

ТДАТУ  

  5 1 

12 

 Практичне 

заняття 5 

Управління реалізацією 

стратегії  

  

2 

  

10 

Самостійна 

робота 7 

Робота на освітньому порталі 
ТДАТУ  

  10 2 

 

13, 14 
Самостійна 

робота 8 

Підготовка до написання ПМК 

ІІ  

  10 4 

ПМК ІІ 
Підсумковий контроль за 
модуль ІІ  

  10 10 

Всього за змістовий модуль 2 – 60 год. 
4 

 6 50 50 

Всього з навчальної дисципліни – 120 год. 
100 

    



 

4. ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ПІДСУМКОВОГО 

МОДУЛЬНОГО 

КОНТРОЛЮ № 1 

 

1. Назвіть та охарактеризуйте основні цілі

 стратегічного управління напідприємстві; 

2. Еволюція стратегічного управління; 

3. Концептуальні основи стратегічного управління у 

процесі вироблення та використання управлінських продуктів, послуг, процесів; 

4. Система стратегічного управління: поняття, елементи та їх 

характеристика; 

5. Визначте задачі і функції стратегічного управління; 

6. Охарактеризуйте види стратегічного управління; 

7. Стратегії організації для адаптації та дії в новій ситуації; 

8. Поняття стратегії організації та стратегічного рішення; 

9. Класифікація стратегій організації; 

10. Стратегічний набір організації; 

11. Стратегічне планування в організації; 

12. Основи розроблення стратегії: підходи, принципи, визначальні 

фактории; 

13. Мета та принципи стратегічного планування; 

14. Моделі стратегічного планування. 

 

ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ ДЛЯ ПІДГОТОВКИ ДО ПІДСУМКОВОГО 

МОДУЛЬНОГО КОНТРОЛЮ № 2 

 

1. Реалізація стратегічного управління в організації; 

2. Системи пошуку, оброблення та аналізу інформації; 

3. Сутність стратегічної інформації. Інформаційно-аналітичне 

забезпеченнястратегічного управління; 

4. Інформаційна система стратегічного управління; 

5. Організаційне забезпечення стратегічного управління та 

міжособистісної взаємодії; 

6. Підсистеми забезпечення стратегічного управління; 

7. Основні характеристики організаційного забезпечення стратегічного 

управління (ОЗСУ); 

8. У чому полягає взаємозв’язок стратегії і структури організації; 

9. Управління реалізацією стратегії; 

10. Роль та значення стадії реалізації в процесі стратегічного управління; 

11. Завдання керівництва в процесі реалізації стратегії; 

12. Зміни на стадії реалізації стратегії. 

 

 

 



5.МЕТОДИ НАВЧАННЯ 

При викладанні дисципліни застосовуються комунікативні та інтерактивні 

методи навчання. Форми навчання включають групові та фронтальні види комунікації, 

бесіди, ситуативне модулювання, кейси, рольові ігри, творчі роботи, презентації. 
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