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Загальний опис навчальної дисципліни 

Метою вивчення дисципліни є набуття студентами знань та практичних 

навичок управління життям та часом шляхом ефективного цілепокладання, 

планування та організації діяльності, розвиток ефективного системного 

мислення з метою підвищення власної результативності та командної 

ефективності. 

Завдання дисципліни полягає у опануванні знаннями теоретичних та 

практичних аспектів ефективного особистісного розвитку менеджера; 

опанування техніками підвищення ефективності управління власним життям та 

часом, організації часу підлеглих працівників з метою забезпечення підвищення 

ефективності власної праці та роботи колективу; формування поведінкових 

навичок, необхідних майбутньому керівнику; розвиток умінь організації 

особистої праці та роботи підлеглих. 

Політика курсу. Для забезпечення високої якості знань необхідно 

виконувати наступні умови: не пропускати навчальні заняття й не спізнюватися 

на них; систематично брати активну участь у освітньому процесі; чітко й 

вчасно виконувати навчальні завдання; брати активну участь у науково- 

дослідній роботі студентів; виключати мобільний телефон під час занять і під 

час контролю знань; вчасно виконувати і здавати завдання для самостійної 

роботи; відпрацьовувати пропущені заняття; дотримуватись академічної 

доброчесності. 

Результати навчання (компетентності) 

Компетентності, які здобувач набуде в результаті вивчення дисципліни 

Спеціальніст

ь 

Загальні компетентності 

(ЗК) 

Спеціальні 

(фахові) 

компетентності 

(ФК) 
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«Підприємни

цтво та 

торгівля» 

ЗК 1. Здатність до 

адаптації та дії в новій 

ситуації. 

ЗК 4. Здатність 

спілкуватися з 

представниками інших 

професійних груп  

різного  рівня  (з  

експертами  з  інших  

галузей  знань/видів  

економічної  

діяльності). 

ЗК 5. Визначеність і 

наполегливість щодо 

поставлених завдань і 

взятих  

обов’язків. 

 РН1.  Вміти  адаптуватися  

та  проявляти  ініціативу  і  

самостійність  в  

ситуаціях, які виникають в 

професійній діяльності. 

РН4.   Застосовувати   

бізнес-комунікації   для   

підтримки   взаємодії   з  

представниками різних 

професійних груп. 

РН5. Вміти професійно, в 

повному обсязі й з творчою 

самореалізацією  

виконувати  поставлені  

завдання  у  сфері  

підприємництва,  торгівлі  

та/або  

біржової діяльності. 

РН7. Визначати та 

впроваджувати стратегічні 

плани розвитку суб’єктів  

господарювання у сфері 

підприємництва, торгівлі 

та/або біржової діяльності. 

 

 

Орієнтовний перелік тем лекцій 

1. Принципи особистої ефективності фахівця 

2. Аналіз витрат часу та планування робочого часу 

3. Планування особистої кар’єри та система самоменеджменту 

4. Корпоративний тайм-менеджмент: філософія і технологія 

5. Делегування повноважень і тайм-менеджмент 

6. Заходи проти нераціонального використання часу 



Орієнтовний перелік тем практичних занять 

1. Принципи особистої ефективності фахівця 

2. Аналіз витрат часу та планування робочого часу 

3. Планування особистої кар’єри та система самоменеджменту 

4. Корпоративний тайм-менеджмент: філософія і технологія 

5. Делегування повноважень і тайм-менеджмент 

6. Заходи проти нераціонального використання часу 
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