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Запоріжжя, 2024 



Положення по проведенню предметної олімпіади з Соціального 

підприємництва та соціальної відповідальності розроблено кафедрою 

економіки і бізнесу у відповідності до Положення про студентські олімпіади 

у Таврійському державному агротехнологічному університеті, затвердженого 

наказом №42-ОД від 31 травня 2023 року. http://www.tsatu.edu.ua/nmc/wp-

content/uploads/sites/52/24.pdf 

 
Розглянуто та схвалено на засіданні кафедри економіки і бізнесу 

«30» серпня 2024 р. Протокол № 1 

 

1. Мета проведення олімпіади 

Метою проведення олімпіади є розвиток творчих здібностей та 

формування економічного мислення, поглиблення й спеціалізація знань і 

вмінь здобувачів щодо використання підприємницьких підходів в організації 

діяльності у соціальній сфері, а також соціальної роботи в громадах, що 

ґрунтуються на засадах соціального розвитку.  

Участь в олімпіаді дозволяє здобувачам закріпити навички 

міжособистісного спілкування, набути досвід публічного виступу, закріпити 

навички переконувати та аргументовано дискутувати. 

 
2. Термін проведення олімпіади 

Олімпіада проводиться наприкінці семестру напередодні проведення 

другого ПМК. Конкретна дата проведення олімпіади доводиться до відома 

здобувачів вищої освіти не пізніше як за місяць до її проведення 

 
3. Контингент учасників олімпіади 

Для участі в олімпіаді допускаються  здобувачі вищої освіти ТДАТУ 3-

го курсу + 2с ФМБ спеціальності 051 «Економіка»  та здобувачі 2-го курсу 

+1с ФМБ спеціальності 076 «Підприємництво та торгівля», які вивчали 

дисципліну «Соціальне підприємництво та соціальна відповідальність» на 

добровільних засадах. 

4. Методика проведення олімпіади. 

Для проведення предметної олімпіади на кафедрі створюється комісія у 

складі завідувача кафедри та ведучих викладачів з дисципліни. Головою журі 

є ведучий викладач дисципліни. 

Загальна тривалість олімпіади - 90 хвилин, з яких 10 хвилин – 

організаційні питання на початку олімпіади, 10 хвилин – на обрахунок балів 

та підвищення підсумків в кінці олімпіади. 

Олімпіада проводиться в 3 етапи. На першому етапі відбір переможців 

здійснювався на базі результатів відповідей на тестові завдання (80 од.) за 

темами курсу «Соціальне підприємництво та соціальна відповідальність» 

(ДОДАТОК 1). Переможці першого етапу беруть участь у другому етапі.  

На другому етапі учасники мають написати есе з проблематики 

соціального підприємництва та соціальної відповідальності бізнесу. 

На третьому етапі сформувати бізнес-модель проєкту власного 

соціального підприємства, скориставшись шаблоном бізнес-канви - «Social 

http://www.tsatu.edu.ua/nmc/wp-content/uploads/sites/52/24.pdf
http://www.tsatu.edu.ua/nmc/wp-content/uploads/sites/52/24.pdf


Enterprise Canvas» (ДОДАТОК 2). 
 

Бали розподіляються наступним чином: 

перше завдання (тестові) (загальна кількість питань 50) – 30 балів:  

друге завдання (теоретичне) – 30 балів: 
- Есе в повній мірі розкриває тему і пояснює основні аспекти проблеми 

розвитку соціального підприємництва та соціальної відповідальності 
бізнесу – 20-30 б 

- Есе в повній мірі розкриває тему і пояснює основні аспекти проблеми 
розвитку соціального підприємництва та соціальної відповідальності 
бізнесу – 10-19 б 

- Есе не розкриває тему, не структуроване і містить принципово хибні 
тези щодо розвитку соціального підприємництва і концепції 
соціальної відповідальності бізнесу – 0-9 б 

третє завдання (теоретичне) – 40 балів: 

- Презентація бізнес-моделі проєкту власного СП з  повним поясненням  

змісту всіх сегментів бізнес-канви – 30…40 балів; 

- Презентація бізнес-моделі проєкту власного СП з  поясненням  

змісту всіх сегментів бізнес-канви але з помилками і без конкретики 

– 20…29 балів; 

- Шаблон бізнес-канви заповнено але роз’яснень щодо наповнення і 

 змісту основних її сегментів не надано – 0…19 

Переможці обираються для участі в обласній та всеукраїнській 

предметній олімпіаді. 
5. Зміст олімпіади 

Запропоновані для олімпіади завдання складаються з завдань за 

профілем дисципліни. Усі завдання мають однакову складність, складені 

у відповідності до тематики курсу, що відповідає робочій програмі 

дисципліни. 

6. Заохочення для переможців олімпіади 

Переможців предметної олімпіади з Cоціального підприємництва та 

соціальної відповідальності кафедра економіки і бізнесу нагороджує 

дипломами, та рекомендує до призначення заохочуваних заходів. 

Учасникам олімпіади нараховуються додаткові бали до рейтингу з 

дисципліни. 

7. Порядок оновлення матеріалу для проведення олімпіади 

Щорічне оновлення матеріалу відбувається у наступному порядку: 

1. на кафедрі проводиться обговорення результатів  олімпіади за участі 

викладачів та здобувачів, що брали в ній участь; 

2. на підставі зроблених висновків та внесених пропозицій, а також 

згідно з навчальним планом дисципліни ведучим викладачем 

доопрацьовуються матеріали для проведення олімпіади; 

3. оновлене методичне забезпечення олімпіади затверджується на 

засіданні кафедри. 

 

 

 



7. Критерії відбору переможців для участі у Другому турі 

Для участі у підготовці до всеукраїнської олімпіади з Соціального 

підприємництва та соціальної відповідальності можуть бути рекомендовані 

здобувачі вищої освіти, які у предметній олімпіаді кафедри посіли перше та 

друге місця, продемонструвавши творчий підхід і креативне мислення  при 

виконанні завдань олімпіади. 
 

 

 

 

 

 

Зав. кафедри економіки і бізнесу, 

к.е.н., доцент 

 

 

Лариса БОЛТЯНСЬКА 



ДОДАТОК 1 

Тести 

для предметної олімпіади з дисципліни 

«Соціальне підприємництво та соціальна відповідальність» 
 

 

1.Благодійні соціальні підприємства - це: 

А.підприємства, які виготовляють товари (надають послуги) соціального характеру, 

але мають на меті створення економічної цінності, а прибуток від їх діяльності 

розподіляється між акціонерами та власниками; 

Б.підприємства, метою діяльності яких є одночасно створення соціальної та 

економічної цінності, а отриманий прибуток використовується для реалізації 

соціальної місії та/або розвитку бізнесу; 

В.СП філантропічної спрямованості, метою діяльності яких є створення соціальної 

цінності, а джерелом фінансування яких є спонсорські та благодійні внески і гранти;  

Г.немає вірної відповіді. 

 

2.За ступенем фінансової спроможності Сп класифікують на: 

А. прибуткові; 

Б. всі відповіді вірні; 

В. самоокупні; 

Г. частково самоокупні. 

 

3.Прибуткові СП - це соціальні підприємства, які ефективно організували свою бізнес-

діяльність і спроможні не тільки фінансувати її розширення, але й інвестувати у 

вирішення певних соціальних проблем: 

А.так; 

Б.ні. 

 

4.За ступенем інтеграції соціальної програми та бізнес-діяльності СП класифікують на: 

А. інтегровані; 

Б.всі варіанти вірні; 

В.екстарналізовані; 

Г.вбудовані. 

 

5.Соціальне підприємництво сприяє залученню громадян до участі у соціальних 

ініціативах та волонтерських засадах: 

А.так;  

Б.ні.} 

 

6.Соціальне підприємництво сприяє зниженню навантаження на місцеві бюджети у 

вирішенні соціальних проблем: 

А. так; 

Б. ні.}  

 



7.До внутрішніх чинників, що сприяють розвитку соціального підприємництва слід 

віднести: 

А. інформування населення про цей вид бізнесу; 

Б. всі відповіді вірні; 

В. соціальний запит; 

Г. пільгове кредитування СП. 

 

8.До зовнішних чинників, що спряють розвику соціального підприємництва слід 

віднести підвищення кваліфікації персоналу: 

А. ні; 

Б.так. 

 

9. Місія - це сформульоване твердження, що розкриває сенс існування організації, в 

якому проявляється відмінність даної організації від їй подібних: 

А.так;  

Б.ні. 

 

10.Цілі соціального підприємства поділять на бізнес-цілі і соціальні: 

А. так; 

Б. ні.} 

 

11.Кінцевий стан, бажаний результат, якого прагне досягти організація (підприємство) 

- це його: 

А. бізнес-модель; 

Б. ціль; 

В. місія; 

Г. стратегія. 

 

12.Встановлення соціальних цілей передбачає визначення соціальної проблеми, яку 

буде вирішувати соціальне підприємство: 

А.ні; 

Б.так. 

 

13.Бізнес-модель "Канва" сьогодні є стандартом в бізнес-моделюванні і дуже 

популярна в світі: 

А.ні; 

Б.так. 

 

14.Модель, особливо актуальна для соціального підприємництва і полягає в тому, що 

магазин безкоштовно приймає товари, які були у використанні (одяг, техніка, книжки), 

а потім продає їх, направляючи прибуток на соціальні проекти має назву "Благодійний 

магазин" : 

А.так;  

Б.ні. 

 



15.Бізнес-модель "Франчайзинг" передбачає передачу бізнесом іншій стороні (на 

певних умовах) права користування торговою маркою, ноу-хау та іншими 

нематеріальними активами («McDonald’s»): 

А. так; 

Б. ні.  

 

16.Краудсорсинг - це процес, в якому маса людей формує спільний продукт 

(«Wikipedia»): 

А. так; 

Б. ні. 

 

17.Бізнес-модель «Razor and Blades» («Бритва та леза») продаж основного товару за 

низькою ціною (або навіть безкоштовно) з метою отримання прибутку від продажу 

витратних матеріалів для забезпечення роботи основного товару («Gillette»,«Canon»): 

А.ні; 

Б.так. 

 

18.Бінарні дані - це дані формату "так" або "ні", що дозволяють швидко оцінити 

результати процесів: 

А.так;  

Б.ні. 

 

19.Соціальна цінність і соціальний вплив - тотожні поняття: 

А. так; 

Б. ні. 

 

20.Певна користь для суспільства, яка створюється бізнесом через підприємницьку 

активність - це: 

А. бізнес-модель; 

Б.соціальна цінність; 

В.ціль слціального підприємства; 

Г.стратегія. 

 

21.Бенчмаркінг - дані, отримані після порівняння поточних показників підприємства з 

показниками еталонного підприємства: 

А.ні; 

Б.так. 

 

22.Соціальне підприємництво в Україні постає перед низкою проблем і перешкод: 

А.так;  

Б.ні. 

 

23.Відсутність стартового капіталу є суттєвою прешуодою для соціальних 

підприємців: 

А.так; 



Б. ні. 

 

24.Недостатнє розуміння сутності соціального підприємництва є рисою: 

А. українського соціального підприємництва 

Б. всі відповіді вірні; 

В. європейського соціального підприємництва; 

Г.  американського соціального підприємництва. 

 

 

25. Соціальні підприємці мають обмежений доступ до інвестиційних фінансових 

ресурсів: 

А.ні; 

Б.так. 

 

26. Характерною особливістю суспільства споживання є: 

а) зростання частки інтелектуальної праці; 

б) зростання попиту на інновації і творчість; 

в) зростання людських потреб; 

г) збільшення раціональності у використанні ресурсів; 

д) підвищена увага до екології. 

 

27. Визначити, яка з концепцій належить до сучасних концепцій розвитку людського 

суспільства: 

а) гедонізм; 

б) нейроекономіка; 

в) концепція стійкого розвитку; 

г) концепція ресурсозбереження; 

д) концепція зниження витрат. 

 

28. Вказати, що із зазначеного не належить до складової економічного зростання в 

концепції стійкого розвитку: 

а) поширення нових технологій; 

б) належна бізнес-практика; 

в) усунення торгових бар'єрів; 

г) чесна торгівля; 

д) економіки, що розвиваються. 

 

29. Вказати, що із зазначеного не належить до екологічної складової 

в концепції стійкого розвитку: 

а) поводження з відходами; 

б) якість води, ґрунту і повітря; 

в) належна бізнес-практика; 

г) екологічна безпека продукції; 

д) екологічний менеджмент. 

 



30. Вкажіть, що із зазначеного не належить до особливостей соціальної 

відповідальності: 

а) добровільність; 

б) внесок у соціальний і економічний розвиток; 

в) внесок в екологію; 

г) переважання внеску над законодавчим мінімумом; 

д) дотримання законодавчого мінімуму. 

 

31. Розмістити етапи розвитку концепції соціальної відповідальності 

в хронологічному порядку: 

а) розвиток концепції "служіння"; 

б) компанія з підвищення соціальної престижності професії інженера; 

в) соціальна відповідальність як елемент стратегічного управління. 

 

32. Вказати, що із зазначеного належить до властивостей відповідальності: 

а) адресність; 

б) умовність; 

в) справедливість; 

г) обов'язковість; 

д) санкції. 

 

33. Така властивість соціальної відповідальності, як "міра", означає: 

а) наявність обов'язкового критерію для кількісного вимірювання відповідальності; 

б) обмеження меж прояву соціальної відповідальності; 

в) наявність критеріїв для якісного оцінювання відповідальності; 

г) наявність шляхів досягнення суспільно корисних результатів; 

д) пріоритет соціальних критеріїв над економічними. 

 

34. Така властивість соціальної відповідальності, як "адресність", означає, що 

відповідальність: 

а) завжди спрямована на конкретний об'єкт; 

б) причинно обумовлена і має суб'єктний характер; 

в) виникає за певних умов; 

г) має часові межі; 

д) може бути виміряна. 

 

35. Вказати, характеристикою якого рівня відповідальності є проактивність: 

а) соціальний відгук; 

б) соціальна обструкція; 

в) соціальний внесок; 

г) соціальні зобов'язання. 

 

36. У сучасних умовах найбільшу роль у формуванні капіталу відіграє: 

а) фізичний капітал; 

б) природні ресурси; 



в) енергетичні ресурси; 

г) людський капітал; 

д) система соціальних стосунків. 

 

37. Вказати структурні елементи концепції стійкого розвитку: 

а) економічне зростання; 

б) підвищення якості життя; 

в) соціальна справедливість; 

г) охорона довкілля; 

д) громадська корисність. 

 

38. Вказати, що із зазначеного не належить до соціальної складової 

в концепції стійкого розвитку: 

а) захист прав споживачів; 

б) захист прав співробітників; 

в) послуги у сфері охорони здоров'я; 

г) зменшення рівня бідності; 

д) чесна торгівля. 

 

39. Вказати, що із зазначеного належить до економічної складової 

в концепції стійкого розвитку: 

а) електронний бізнес; 

б) якість води, ґрунту і повітря; 

в) соціальний захист; 

г) зменшення рівня бідності; 

д) поширення "чистих" технологій. 

 

40. Основоположником ідей, що сформували базис соціальної відповідальності, 

вважається: 

а) Аристотель; 

б) Р. Оуен; 

в) Ж-Ж. Руссо; 

г) І. Бентам; 

д) І. Кант. 

 

41. Вказати, що із зазначеного належить до властивостей відповідальності: 

а) міра; 

б) суб'єктивність; 

в) джерело; 

г) тимчасові характеристики; 

д) легітимність. 

 

42. Що із зазначеного слід віднести до позитивних аспектів соціальної 

відповідальності: 

а) порушення принципу максимізації прибутку; 



б) відсутність звітності перед суспільством; 

в) зниження операційних витрат; 

г) довгострокові перспективи; 

д) покращення репутації. 

 

43. Така властивість соціальної відповідальності, як "джерело", означає, що 

відповідальність: 

а) завжди спрямована на конкретний об'єкт; 

б) причинно обумовлена і має суб'єктний характер; 

в) виникає за певних умов; 

г) має часові межі; 

д) може бути виміряна. 

 

44. Така властивість соціальної відповідальності, як "умовність", означає, що 

відповідальність: 

а) завжди спрямована на конкретний об'єкт; 

б) причинно обумовлена і має суб'єктний характер; 

в) виникає за певних умов; 

г) має часові межі. 

 

45. Розмістити рівні соціальної відповідальності в порядку від нижчого до вищого: 

а) соціальний відгук; 

б) соціальна обструкція; 

в) соціальний внесок; 

г) соціальні зобов'язання. 

 

46. Пояснення необхідності соціальної відповідальності тільки її впливом на 

економічні показники фірми характерне для концепції: 

а) "корпоративного егоїзму"; 

б) егалітаризму; 

в) "корпоративного альтруїзму"; 

г) "корпоративної совісті"; 

д) індивідуального підприємництва. 

 

47. В основі концепції "корпоративного егоїзму" лежать інтереси: 

а) топ-менеджменту; 

б) персоналу; 

в) суспільства; 

г) акціонерів; 

д) конкурентів. 

 

48. Економічне призначення соціальної відповідальності полягає в: 

а) мінімізації бізнес-ризиків; 

б) зниженні конкуренції; 

в) підвищенні конкуренції; 



г) підвищенні конкурентоспроможності; 

д) перетворенні наявних проблем на можливості для бізнесу. 

 

49. Вказати, хто є автором концепції "корпоративного егоїзму": 

а) У. Тейлор; 

б) Г. Гант; 

в) М. Кейнс; 

г) М. Фрідман; 

д) П. Друкер. 

 

50. Вказати, хто є автором концепції "корпоративного альтруїзму": 

а) У. Тейлор; 

б) Г. Гант; 

в) М. Кейнс; 

г) М. Фрідман; 

д) П. Друкер. 
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