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розширеного засідання робочої групи освітньо-професійної програми 

«Економіка» першого  (бакалаврського) рiвня вищої освiти за 

спецiальнiстю С1 Економіка та міжнародні економічні відносини за 

спеціалізацією С1.01 Економіка галузi знань С «Соціальні науки, 

журналістика, інформація та міжнародні відносини» (квалiфiкацiя: 

бакалавр з економіки) 

 

Головуюча - гарант ОП «Економіка», керівник робочої групи, к.е.н., доцент 

Завадських Г.М. 

Секретар – Лисак О.І., к.е.н., доцент кафедри економіки і бізнесу 

Присутні: Яворська Тетяна Іванівна - доктор економічних наук, 

професорка кафедри економіки і бізнесу Таврійського державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного; Почерніна 

Наталія Вікторівна - кандидат економічних наук, доцент кафедри 

економіки і бізнесу Таврійського державного агротехнологічного 

університету імені Дмитра Моторного; Сорока Ганна Андріївна - 

заступниця директора з економіки, ТОВ «АК Енерджи», м. Київ; Петрова  

Олеся  Денисівна  – здобувачка  першого  (бакалаврського)  рівня вищої  

освіти  спеціальності  051  «Економіка»  Таврійського  державного 

агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного. 

Запрошені: представники академічної спільноти Болтянська Лариса 

Олексіївна, к.е.н., доцент, завідувачка кафедри економіки та бізнесу; 

Єременко Денис Володимирович, д.е.н., професор; Трачова Дар’я 

Миколаївна, д.е.н., професор; Лисак Оксана Іванівна, к.е.н., доцент; Кукіна 

Н.В., к.е.н., доцент, завідувачка кафедри маркетингу; Нехай Вікторія 

Василівна, д.е.н., професорка кафедри менеджменту та публічного 

адміністрування. 

Роботодавці: Верніковська Тетяна Валеріївна  - заступник директора 

ТОВ «Ізатекс Індастрі», Територіальна громада Середнянська, 

Ужгородський р-н, Закарпатська обл; Серських Надія Сергіївна - 

сертифікований менеджмент-консультант, член Всеукраїнської асоціації 

консультантів з управління «СМС – Ukraine»; 

Здобувачі вищої освіти:  Журавель Наталія Вікторівна (11 

с(ФМБ)ЕМ_К), Зимовець Владислав Олександрович (21 с(ФМБ)ЕМ_К). 

 

Всього 16 осіб 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Обговорення  проєкту  оновленої  освітньо-професійної  програми 

«Економіка» першого (бакалаврського) рiвня вищої освiти відповідно до 

нового переліку галузей і спеціальностей за спеціалізацією С1.01 Економіка 



спецiальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини галузi знань 

С - Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини. 

2. Про результати громадського обговорення проєкту ОП. 

3. Обговорення результатів моніторингу опитування стейкхолдерів за 2024 р. 

щодо академічної доброчесності. 

 

1.1 СЛУХАЛИ: по першому питанню гаранта ОП Завадських Г.М. 

щодо проєкту оновленої освітньо-професійної програми «Економіка» 

першого (бакалаврського) рiвня вищої освiти відповідно до нового переліку 

галузей і спеціальностей за спеціалізацією С1.01 Економіка спецiальності С1 

Економіка та міжнародні економічні відносини галузi знань С - Соціальні 

науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини. 

 Завадських Г.М. зазначила, що у представленому проєкті ОП 

враховано вимоги Постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін 

до переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої та фахової передвищої освіти» (№ 1021 від 30 серпня 2024 

р.). Відповідно до цієї постанови, галузь знань 05 «Соціальні та поведінкові 

науки» була перейменована на С «Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини», а спеціальність 051 «Економіка» отримала код С1.   

 Згідно наказу МОН України «Про внесення змін до деяких 

стандартів вищої освіти» (№ 842 від 13.06.2024 р.) передбачено введення 

компетентності «Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись 

принципу неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів 

недоброчесності». Відповідно в ОП додати загальну компетентність ЗК14. 

Також, гарантом запропоновано доповнити перелік програмних результатів 

навчання РН29 - Знати основи запобігання корупції, суспільної та 

академічної доброчесності на рівні, необхідному для формування 

нетерпимості до корупції та проявів недоброчесної поведінки серед 

здобувачів освіти та вміти застосовувати їх в професійній діяльності. 

Відповідно даний РН 29 забезпечить взаємовідповідність з ЗК 14.  

Гарант освітньої програми підкреслила, що відповідно до змін у Законі 

України «Про військовий обов’язок і військову службу», необхідно включити 

дисципліну «Базова загальновійськова підготовка» до переліку вибіркових 

дисциплін. Обсяг дисципліни має становити 3 кредити ЄКТС і викладатися у 4 

семестрі 2 курсу для здобувачів, які навчаються на основі повної загальної 

середньої освіти, та у 2 семестрі 1 курсу для здобувачів, які здобувають освіту 

на основі освітнього ступеня «Фаховий молодший бакалавр». 

 

ВИРІШИЛИ: 1. Внести зміни до проєкту освітньо-професійної 

програми «Економіка» першого (бакалаврського) рiвня вищої освiти за 

спеціалізацією С1.01 Економіка спецiальності С1 Економіка та міжнародні 

економічні відносини галузi знань С - Соціальні науки, журналістика, 

інформація та міжнародні відносини відповдно до нового переліку галузей і 

спеціальностей. 

2.1. СЛУХАЛИ: по другому питанню інформацію гаранта ОП Завадських 

Г.М. про те, що за період з 30.12.2024 р. по 10.03.2025 р. пропозицій щодо 

внесення змін в запропонований проект ОПП через поштову скриньку 



qmd@tsatu.edu.ua та Гугл-форму зворотного зв’язку не надходило. 

Запропоновано провести громадське обговорення проєкту ОПП за участю 

присутніх. 

2.1 ВИСТУПИЛИ: 

1. Верніковська Тетяна Валеріївна  з пропозицією ввести 

дисципліну «Економічний аналіз» з метою підвищення якості ОПП 

в реалізації РН 10, PH 28 та ФК8 щодо здатності аналізувати та 

розв’язувати завдання у сфері економічних та соціально-трудових 

відносин. 

2. Сорока Ганна Андріївна з пропозицією ввести дисципліну 

«Зовнішньо-економічна діяльність» метою підвищення якості ОПП 

в реалізації РН 9 - усвідомлювати основні особливості сучасної 

світової та національної економіки, інституційної структури, 

напрямів соціальної, економічної та зовнішньоекономічної 

політики держави. 

3. Серських  Надія  Сергіївна  з  пропозицією  ввести  дисципліну 

«Економіка праці та соціально-трудові відносини» з метою 

підвищення якості ОПП в реалізації РН 11 щодо вміння аналізувати 

процеси державного та ринкового регулювання соціально-

економічних і трудових відносин 

4. Трачова Дар’я Миколаївна з пропозицією  заміни навчальної 

практики «Комп’ютерні та інформаційні системи в бізнесі» на 

«Цифровий маркетинг та бізнес-аналітика» у зв’язку з необхідністю 

формування у здобувачів сучасних практичних навичок роботи з 

цифровими інструментами та аналітикою даних, зважаючи на те, 

що чинна практика має переважно ознайомчий характер і не 

повною мірою відповідає тенденціям цифрової економіки. 

5. Кукіна Наталя Володимирівна з пропозицією ввести дисципліну 

«Дослідження ринку» з метою підвищення якості ОПП в реалізації 

РН 5 та ФК 12 щодо уміння ефективно проводити дослідження 

ринку, виявляти ризики та знаходити рішення, що сприятимуть 

зростанню бізнесу. Також було винесено на  обговорення 

пропозицію змінити назву дисципліни «Комунікації в 

консалтинговій діяльності» на «Бізнес-комунікації»,  зумовлену 

необхідністю розширення змісту курсу, що дозволить охопити 

ширший спектр професійних комунікаційних навичок, актуальних 

для різних сфер бізнесу.  

6. Зимовець Владислав Олександрович з пропозицією ввести 

дисципліну «Оподаткування», яка б додатково підсилила ФК2 - 

здатність здійснювати професійну діяльність у 

відповідності з чинними нормативними та правовими актами 

7. Нехай Вікторія Василівна з пропозицією ввести в ОПП дисципліну 

«Стратегія управління в бізнесі» з метою підвищення якості ОПП в 

частині формування навичок прийняття стратегічних рішень в 

умовах невизначеності (ФК 14) 

8. Лисак Оксана Іванівна з пропозицією вивести з ОПП дисципліну 

«Звітність підприємства», оскільки її зміст може реалізуватись у 
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пов’язаних дисциплінах «Оподаткування», «Економічний аналіз». 

9. Завадських Ганна Миколаївна з пропозиціями: 

- ввести в ОПП до циклу загальної підготовки дисципліну «Академічна 

культура та доброчесність», з метою підвищення якості ОПП в реалізації 

РН 29 та ЗК 14 -  щодо здатності ухвалювати рішення та діяти, 

дотримуючись принципу неприпустимості корупції та бідь яких інших 

проявів недоброчесності; 

- вивести з ОПП  дисципліни «Основи консалтингу» та «Економіка та 

організація консалтингової діяльності» натомість ввести дисципліну 

«Обгрунтування господарських рішень та оцінювання ризиків». У зв’язку 

зі зміною назви освітньо-професійної програми «Економічний консалтинг 

та бізнес-економіка» на «Економіка», відбулися зміни в концептуальній 

спрямованості підготовки здобувачів. З урахуванням 

загальноекономічного профілю оновленої ОПП, дисципліни «Основи 

консалтингу» та «Економіка та організація консалтингової діяльності» 

втрачають актуальність як такі, що вузько орієнтовані на консалтингову 

практику та не відповідають новим акцентам програми. Натомість 

доцільним є введення навчальної дисципліни «Обґрунтування 

господарських рішень та оцінювання ризиків», яка забезпечить 

здобувачів знаннями та навичками, необхідними для прийняття 

раціональних управлінських рішень в умовах невизначеності. Цей курс є 

більш універсальним і відповідає вимогам сучасної економічної освіти, 

орієнтованої на підготовку фахівців, здатних ефективно працювати у 

різних секторах економіки. 

10. Єременко Денис Володимирович з пропозиціями: 

- ввести в ОПП дисципліну «ERP системи в бізнесі» з метою 

підвищення якості ОПП в реалізації РН 19 і РН 27. 

- внесення змін в п. 2 ОПП по кількості кредитів на освітні компоненти з 

урахуванням особливостей розробки навчальних планів та робочих 

навчальних планів на 2025-2026 навчальний рік. Зміни мають 

забезпечити відповідність нормативній вимозі: 1 кредит ЄКТС - 10 

годин аудиторного навантаження на здобувача. 

11. Яворська Тетяна Іванівна з пропозиціями: 

-    вивести з ОПП навчальну практику з економіки та організації 

консалтингової діяльності натомість ввести навчальну практику  з 

економіки; 

- вдосконалення  матриці відповідності між програмними результатами 

навчання, програмними компетентностями та освітніми компонентами 

ОПП з урахуванням запропонованих змін до структури та обсягу освітніх 

компонентів. 
 

ВИРІШИЛИ: 

2.1 Внести наступні зміни в проект ОПП 2025 року: 

- вивести з ОПП дисціпліну «Звітність підприємства»; 

- вивести з ОПП навчальну практику з економіки та організації 

консалтингової діяльності натомість ввести навчальну практику  з 

економіки; 

-  



- змінити назву дисципліни «Комунікації в консалтинговій діяльності» 

на «Бізнес-комунікації»; 

- вивести з ОПП  навчальну практику «Комп’ютерні та інформаційні 

системи в бізнесі» натомість ввести навчальну практику «Цифровий 

маркетинг та бізнес-аналітика»; 

- ввести в ОПП дисципліни: «Економічний аналіз», «Дослідження 

ринку», «Академічна культура та доброчесність», «Стратегія управління 

в бізнесі», «Економіка праці та соціально-трудові відносини», 

«Зовнішньо-економічна діяльність», «ERP системи в бізнесі»; 

- змінити розподіл кредитів між освітніми компонентами: 
 

 

 

 

- відредагувати матриці ОПП та структурно-логічну схему відповідно 

до внесених змін. 

2.2 Представити оновлену освітньо-професійну програму «Економіка» 

першого  (бакалаврського) рiвня вищої освiти за спеціалізацією С1.01 

Економіка спецiальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини 

галузi знань С - Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні 

відносини на розгляд випускової кафедри. 
 
 

№ОК Освітні компоненти Зміна відносно 

ОПП 2024 

Кредити в 

ОПП 2025, 

форма 

контролю 

ОК 1 
Українська мова (за професійним 

спрямуванням) 

-1 
4 

ОК 6  Мікроекономіка +1 5 

ОК 9 
Саморозвиток і саморегулювання особистості -1 

4 

ОК 10 Академічна культура та доброчесність Не було 3, диф.залік 

ОК 11 Інформаційні технології та програмне 
забезпечення економічної діяльності 

+1 6 

ОК 18  Менеджмент -1 4 

ОК 19  Бухгалтерський облік -1 4 

ОК 20 Економічний аналіз  Не було 5, екзамен 

ОК 22  Економічна діагностика -1 4 

ОК 23 ERP системи в бізнесі Не було  4, екзамен 

ОК 24 Дослідження ринку Не було  4, диф.залік 

ОК 25  Іноземна мова  -1 7 

ОК 27 Комп’ютерні інформаційні системи в бізнесі -1 4 

ОК 28 Оподаткування Не було 3, екзамен 

   ОК 29 Аналіз великих даних та бізнес- аналітика -1 4 

ОК 30 Економіка праці та соціально-трудові відносини Не було  3, екзамен 

ОК 31 Зовнішньо-економічна діяльність Не було  5, диф. залік 

ОК 32 Стратегія управління в бізнесі Не було  4,  екзамен 

ОК 34 Економіко-математичні методи та моделі -1 4 

ОК 36  Обгрунтування господарських рішень та 
оцінювання ризиків 

Не було 4, екзамен 

ОК 38  Міжнародна економічна діяльність України -1 5 



3.1 СЛУХАЛИ: по третьому питанню доповідь Завадських Ганну 

Миколаївну про результати моніторингу опитування здобувачів вищої освіти 

за анкетою «Академічна доброчесність». 

3.2 ВИСТУПИЛИ: 

Почерніну Наталію Вікторівну щодо висновку за результатами 

моніторингу опитування стейкхолдерів: 

Результати опитування свідчать про достатньо високий рівень 

обізнаності здобувачів щодо норм академічної доброчесності. В опитуванні 

взяли участь 25 респондентів (здобувачів ступеня вищої освіти «Бакалавр», 

крім 1 курсу), що становить 48% від загальної кількості здобувачів, що 

навчаються за освітньою програмою «Економічний консалтинг та бізнес-

економіка». 32,0 % опитаних респондентів оцінили рівень якості освіти в 

ТДАТУ як «загалом достатньо високий», 64,0 % опитаних - як «дуже 

високий» і лише 4,0 - як «середній». Аналіз свідчить про низький рівень 

корупції в ТДАТУ, а саме респонденти відповіли 100,0 % «ні, не стосуються 

зовсім». В середньому 96,0% респондентів перелічених дій щодо питань 

недоброчесності в університеті не робили. 

З метою створення освітнього середовища, якому притаманний висока 

якість освіти і академічна доброчесність, пропонуємо на кураторських 

годинах кураторам доводити до студентів основні вимоги таких нормативних 

документів: Положення про академічну доброчесність в ТДАТУ, Кодекс 

честі, Положення про систему запобігання та виявлення академічного 

плагіату в ТДАТУ; гаранту освітньої програми провести моніторинг робочих 

програм освітніх компонент ОПП з метою виключення повтору навчальної 

інформаії. 

ВИРІШИЛИ: 

3. Схвалити висновок до звіту за результатами моніторингу опитування 

здобувачів вищої освіти за анкетою «Академічна доброчесність». 

 

Головуюча засідання,                                                  Ганна ЗАВАДСЬКИХ 

 гарант ОП  (ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

 

 

 

Секретар засідання Оксана ЛИСАК 
(ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 
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