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ПРОТОКОЛ 
 

м. Запоріжжя 

 
 
 
№1 

 

онлайн (розширеного) засідання робочої групи освітньо-професійної 

програми «Туризм» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

спеціальністю J3 «Туризм і рекреація» галузі знань J «Транспорт та 

послуги» (кваліфікація: бакалавр з туризму і рекреації) 

 

Головуючий: гарант ОП «Туризм», керівник робочої групи, к.е.н., доцент 

кафедри економіки і бізнес Демко В.С. 

Секретар – Помелова А.Д., здобувач вищої освіти  

 

Присутні: робоча група Колокольчикова І.В. д.е.н., доцент кафедри економіки 

і бізнесу, Тараненко Г.Г. к.пед.н., доцент кафедри суспільно гуманітарних 

наук, Дроботова М. В. к. е. н., доцент  кафедри туризму і готельно-ресторанної 

справи Черкаського національного університету імені Богдана 

Хмельницького, Бровкіна О.В. директор ТОВ «Олді Тревел», Помелова А.Д. 

здобувач вищої освіти за першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти 

спеціальності 242 Туризм Таврійського державного агротехнологічного 

університету імені Дмитра Моторного.  

 

Запрошені:   

представники академічної спільноти у т.ч. к.е.н., доцент Болтянська Л.О., 

д.е.н, професор Яворська Т.І., д.е.н, д.е.н., професор Єременко Д.В., к.пед.н., 

доцент Шлеєна Л.І.., к.е.н, доцент Завадських Г.М., к.е.н., доцент Почерніна 

Н.В., к.е.н., доцент Лисак О.І., к.е.н., ст. викладач Васильченко О.О. 

представники туристичних підприємств та громадських організацій: 

директорка ТОВ «Турал Україна» Вороніна Н.О.,  директорка ФОП Дейнеко 

І. В. Готельний комплекс «Іллара»: Табір Leader place Дейнеко І. В., директор 

бази відпочинку «Адмірал», співзасновник ГО «Азовська гостинність» 

Катюха О.М., член ГО «Запорізька обласна туристична асоціація» Носееко І. 

здобувачі вищої освіти спеціальності «Туризм» у Глущенко П., Попкова К.М., 

Никифорова Т.С., Клочкова С., Бугар С.А. 

Всього 25 осіб 



ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Обговорення проєкту оновленої освітньо-професійної програми 

«Туризм» першого (баалаврського) рiвня вищої освiти відповідно до нового 

переліку галузей і спеціальностей за спеціалізацією за спеціальністю J3 

«Туризм і рекреація» галузі знань J «Транспорт та послуги». 

2. Про результати громадського обговорення проєкту ОП.  

3. Обговорення результатів моніторингу опитування стейкхолдерів 

за 2024 р. щодо академічної доброчесності. 

 

1.1. СЛУХАЛИ: по першому питанню гаранта ОПП «Туризм» 

Валентину ДЕМКО щодо проєкту оновленої освітньо-професійної програми 

«Туризм» першого (бакалаврського) рiвня вищої освiти відповідно до нового 

переліку галузей і спеціальностей за спеціалізацією J3 «Туризм і рекреація» 

галузі знань J «Транспорт та послуги».  

Демко В.С. зазначила, що у представленому проєкті ОП враховано 

вимоги Постанови Кабінету Міністрів України «Про внесення змін до переліку 

галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка здобувачів 

вищої та фахової передвищої освіти» (№ 1021 від 30 серпня 2024 р.). 

Відповідно до цієї постанови, галузь знань 24 «Сфера послуг» була 

перейменована на J «Транспорт та послуги», а спеціальність 242 «Туризм і 

рекреація» отримала код J3.  

Згідно наказу МОН України «Про внесення змін до деяких стандартів 

вищої освіти» (№ 842 від 13.06.2024 р.) передбачено введення компетентності 

«Здатність ухвалювати рішення та діяти, дотримуючись принципу 

неприпустимості корупції та будь-яких інших проявів недоброчесності». 

Відповідно в ОП додати загальну компетентність ЗК15. Також, гарантом 

запропоновано доповнити перелік програмних результатів навчання РН25- 

Знати основи запобігання корупції, суспільної та академічної доброчесності на 

рівні, необхідному для формування нетерпимості до корупції та проявів 

недоброчесної поведінки серед здобувачів освіти та вміти застосовувати їх в 

професійній діяльності. Відповідно даний РН забезпечить взаємовідповідність 

з ЗК 15.  

Гарант ОП наголосила на тому, що згідно змін до Закону України «Про 

військовий обов'язок і військову службу» необхідно введення дисципліни 

«Базова загальновійськова підготовка» до дисциплін за вибором здобувачів у 

кількості 3 кредитів ЄКТС в 4 семестрі 2 курсу навчання для здобувачів, що 

навчаються на базі ПЗСО, та в 2 семестрі 1 курсу для здобувачів, що 

навчаються на базі ОС «Фаховий молодший бакалавр». 

 

1.2. ВИСТУПИЛИ:  

1. Тараненко Г.Г. з пропозицію щодо формування ЗК15 та здобуття 

ПРН25 за допомогою освітніх компонент ОК «Господарське право» та ОК 

«Навчальна практика «Вступ до фаху»». 

2. Колокольчикова ІВ. з пропозицією більш ефективної реалізації 



наказу МОН України «Про внесення змін до деяких стандартів вищої освіти» 

(№ 842 від 13.06.2024 р.) введення компетентності «Здатність ухвалювати 

рішення та діяти, дотримуючись принципу неприпустимості корупції та будь-

яких інших проявів недоброчесності» додати до переліку 

загальнообов’язкових освітніх компонентів ОК «Академічна культура та 

доброчесність»  

3. Болтянська Л.О. з пропозицією введення в ОП Базової 

загальновійськової підготовки (теоретична підготовка) як обов’язкової 

вибіркової дисципліни для здобувачів чоловічої статі, крім звільнених від її 

проходження згідно вимоги Постанови КМУ № 734 від 21.06.2024 р. Згідно 

цього пропонується змінити кількість вибіркових дисциплін та їх розмір 

кредитів у межах загального обсягу 60 кредитів, передбачених на вибіркову 

частину освітньої програми. 

4. Почерніна Н.В. з пропозицією удосконалити матриці 

відповідності програмних результатів навчання, програмних компетентностей 

та освітніх компонент ОПП з урахуванням запропонованих змін. 

 

1.3. ВИРІШИЛИ: Внести зміни до проєкту освітньо-професійної 

програми «Туризм» першого (бакалаврського) рiвня вищої освiти за 

спеціалізацією J3 «Туризм і рекреація» галузі знань J «Транспорт та послуги» 

відповдно до нового переліку галузей, спеціальностей та з урахуванням 

пропозицій.. 

 

2.1 СЛУХАЛИ: по другому питанню інформацію гаранта ОП Демко 

В.С. про те, що за період з 30.12.2024 р. по 01.03.2025 р. пропозицій щодо 

внесення змін в запропонований проект ОПП через поштову скриньку 

qmd@tsatu.edu.ua та Гугл-форму зворотного зв’язку не надходило. 

Запропоновано присутнім провести громадське обговорення проекту ОПП. 

 

2.2. ВИСТУПИЛИ:  

1. Колокольчикова Ірина Володимирівна з пропозицією ввести в 

перелік загальнообов’язкових освітніх компонентів ОК «Академічна культура 

та доброчесність» 1 курс, 2 семестр, 3 кредити, форма контролю – 

диференційований залік.  

2. Почерніна Наталія Вікторівна з пропозицією замінити ОК «Мікро 

та макроекономіка» на  ОК «Економічна теорія» 1 курс, 1 семестр, 5 кредитів, 

форма контролю – диференційований залік, з метою поступового опанування 

економічних понять, базового розуміння економічних процесів необхідних 

для ефективного вивчення фахових дисциплін здобувачами вищої освіти. 

3. Завадських Ганна Миколаївна з пропозицією перенести ОК 

«Статистика» з циклу обов’язкових дисциплін фахової підготовки в цикл 

дисциплін загальнообов’язкової підготовки.  

 

2.3. ВИРІШИЛИ: прийняти до уваги зазначені рекомендації щодо 

підвищення якості освітньої програми при впровадженні її в освітній процес 



3.1. СЛУХАЛИ: по третьому питанню доповідь члена робочої групи 

Помелову Ангеліну Дмитрівну про результати моніторингу опитування 

стейкхолдерів та необхідність оновлення проєкту освітньо-професійної 

програми «Туризм» за отриманими результатами.  

Таблиця 1 

Результати моніторингу думки стейкхолдерів про якість ОПП Туризм та 

пропозиції щодо оновлення програми. 

Вид 

моніторингу 

Зауваження та 

рекомендації 

Пропозиції гаранта 

Моніторинг 

думок 

здобувачів 

щодо якості 

викладання 

дисциплін 

використовує сучасні та 

цікаві методи викладання 

організованість 

самостійної роботи 

(наявність завдань, 

методичних вказівок тощо) 

доступність та легкість 

зв’язку з викладачем 

рекомендовано НПП активніше 

впроваджувати інтерактивні форми 

навчання, що стимулюють 

безпосередню залученість здобувачів 

під час лекцій та практичних занять;  

акцентувати увагу на поглибленні 

практичної складової навчання через 

організацію тематичних семінарів, 

тренінгів, майстер-класів, які 

відповідають сучасним запитам 

галузі; наголошено на доцільності 

адаптації навчального матеріалу до 

освітніх потреб і професійних 

інтересів здобувачів, що сприятиме 

підвищенню мотивації до навчання. 

рекомендовано приділити розбудові 

ефективного комунікаційного 

середовища між викладачами та 

студентами, зокрема, налагодженню 

двостороннього зворотного зв’язку, 

оперативному реагуванню на запити 

здобувачів та підтримці відкритого 

діалогу. 

Моніторинг 

думки 

здобувачів 

вищої освіти 

про 

академічну 

доброчесність 

готували шпаргалки для 

складання ПМК, екзаменів 

завантажували матеріали з 

Інтернету, компілювали і 

здавали як власні 

зустрічати повтори тем на 

різних дисциплінах в 

минулому навчальному 

році 

слухати курс (окремі теми) 

з академічного 

письма/академічної 

доброчесності 

запропоновано ввести в зміст 

навчальної практики «Вступ до фаху» 

питання академічної доброчесності, 

принципів написання наукових 

текстів та робіт, правила цитування 

літературних джерел та оформлення 

списку використаної літератури 

тощо. 



Моніторинг 

думки 

роботодавців 

про якість 

ОПП 

навички управління 

персоналом, колективом 

здатність до аналізу і 

синтезу 

ведення ділової 

документації 

стратегічне мислення 

націленість на кінцевий 

результат 

Рекомендовано переглянути та 

оновити зміст дисциплін 

управлінського та організаційного 

спрямування. Запропоновано 

посилити практичні компоненти в 

ОК, що передбачають оформлення 

управлінських і туристичних 

документів. Впровадити практичні 

заняття зі складання ділових листів, 

наказів, внутрішніх інструкцій, 

договорів, маршрутних документів, а 

також використання електронних 

систем документообігу, які 

відповідають сучасним вимогам 

роботодавців. 

Моніторинг 

оцінювання 

випускників 

щодо якості 

ОПП 

використання викладачами 

сучасних педагогічних 

методів (майстер-класи, 

навчальні дискусії, 

мозковий штурм, тренінги, 

ділові ігри тощо) 

допомога університету у 

сприянні 

працевлаштуванню 

кваліфікованість та 

доброзичливість у 

сприянні навчанню 

співробітників деканату, 

кафедр та бібліотеки 

Рекомендовано активізувати 

співпрацю з профільними 

туристичними компаніями, готельно-

ресторанними закладами, органами 

місцевого самоврядування, 

туристичними інформаційними 

центрами, шляхом укладання 

меморандумів та договорів про 

партнерство. Це сприятиме 

розширенню можливостей для 

стажування, практики та подальшого 

працевлаштування здобувачів освіти. 

 

ВИРІШИЛИ:  

1.1 Висловлені пропозиції щодо оновлення ОПП «Туризм» вважати 

обґрунтованими і доцільними.  

1.2 Доручити гаранту ОПП «Туризм» Демко В.С. оновити розділ ОПП 

«Перелік компонент освітньо-професійної програми та їх логічну 

послідовність» з урахуванням усіх висловлених пропозицій. Внести зміни по 

освітнім компонентам, кредитам, формам контролю. 

1.3 Розглянути остаточний варіант оновленої ОПП на засіданні кафедри.  

 

Голова засідання, 

гарант ОПП, к.е.н.       Валентина ДЕМКО 

 

 

Секретар засідання,  

здовувач освіти               Ангеліна ПОМЕЛОВА 


