
МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ 

ТАВРІЙСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ АГРОТЕХНОЛОГІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ІМЕНІ 

ДМИТРА МОТОРНОГО 
 

05 березня 2025 р. 
ПРОТОКОЛ 

м. Запоріжжя № 1 

 

 

розширеного засідання робочої групи освітньо-професійної програми 

«Маркетинг» другого (магістерського) рiвня вищої освiти за 

спецiальнiстю D5 – Маркетинг галузi знань D – Бізнес, адміністрування 

та право (квалiфiкацiя: Магістр) 

 

Головуючий - гарант ОП «Маркетинг», керівник робочої групи, к.е.н., доцент 

кафедри маркетингу ШКВИРЯ Н.О. 

Секретар – к.е.н., доцент КУКІНА Н.В. 

 

Присутні: БРЮНІНГ Т., ВОВК А., ВОДЯНИЦЬКА Я.С., ВЕНГЕРОВА О.В., 

ГОНЧАР В.В., КУКІНА Н.В., ЛЕГЕЗА Д.Г., СОКІЛ Я.С., ШКВИРЯ Н.О. 

Запрошені: 

Представники академічної спільноти: 

ЯВОРСЬКА Т.І. – д.е.н., професор, професор кафедри економіки і бізнесу, 

викладач дисципліни «Методологія наукових досліджень»; 

КОЛОКОЛЬЧИКОВА І.В. – д.е.н., професор, декан факультету економіки та 

бізнесу ТДАТУ; 

КОНОВАЛЕНКО А.С. – д.е.н., професор, директор інституту підвищення 

кваліфікації ТДАТУ; 

ДЮГОВАНЕЦЬ О.М. – к.е.н., доцент, в.о. завідувача кафедри бізнес-

адміністрування, маркетингу та менеджменту ДВНЗ «Ужгородський 

національний університет»; 

ДАГАР В. – доктор наук, доцент кафедри економіки Інституту менеджменту 

Великих озер, Ґурґаон. 

 

Роботодавці: 

КУЦ А.В. – к.ю.н., віцепрезидент Запорізької торгово-промислової палати; 

ФУРСОВА І.О. – начальник управління з розвитку підприємництва, 

промисловості та захисту прав споживачів Мелітопольської міської ради. 

КАПІНОС І. – начальник маркетингового відділу ТОВ «Олійно-жирновий 



комбінат «Південний». 

ХИЖНЯК П.В. – директор Товариства з обмеженою відповідальністю 

«РЕСПЕКТ 2020» 

 

Випускники: 

АНДРОПОВА К. – випускниця 2020 р.;  

КОШУБА Н. – випускниця 2021 р. 

 

Здобувачі вищої освіти: 

БОРИС А. (група 11 МБ МК);  

ТКАЧУК В. (група 11 МБ МК);  

ТОКАРЄВ О. (група 11 МБ МК); 

Всього 23 особи 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Обговорення проєкту оновленої освітньо-професійної програми 

«Маркетинг» другого (магістерського) рiвня вищої освiти за спецiальнiстю 

D5 – Маркетинг галузi знань D Бізнес, адміністрування та право. 

2. Про результати громадського обговорення проєкту ОП. 

3. Обговорення результатів моніторингу опитування стейкхолдерів за 

2024, 2025 р.р. щодо якості освітньої діяльності. 

1. СЛУХАЛИ: по першому питанню гаранта ОП, к.е.н., доцента 

ШКВИРЮ Наталю Олександрівну щодо проєкту оновленої освітньо- 

професійної програми «Маркетинг» другого (магістерського) рiвня вищої 

освiти за спецiальнiстю D5 – Маркетинг галузi знань D «Бізнес, 

адміністрування та право» та необхідних змін у навчальному плані. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

1.1 КУКІНА Н.В. з пропозицією поновити у структурі ОП освітню 

компоненту «Цифрова грамотність» у розмірі 5 кредитів з формою 

підсумкового контролю «екзамен», що обумовлено необхідністю забезпечення 

відповідного рівня цифрових компетентностей у здобувачів, які вступають до 

магістратури з інших закладів вищої освіти або спеціальностей, де ця 

дисципліна не викладалася. З метою забезпечення балансу кредитного 

навантаження пропонується зменшити кількість кредитів у складових загальної 

підготовки, а саме: «Методологія та організація наукових досліджень» з 6 до 5 

кредитів,  «Імітаційне моделювання та моделювання систем» з 6 до 4 кредитів 

та «Бізнес-комунікації» з 6 до 4 кредитів. 

1.2 ЛЕГЕЗА Д.Г. з пропозицією змінити форму підсумкового контролю з 

диференційованого заліку на екзамен у освітній компоненті «Методологія та 



організація наукових досліджень», оскільки вона є фундаментальною для 

формування науково-дослідницьких компетентостей здобувачів, а екзамен 

дозволить більш об’єктивно оцінити рівень їхньої теоретичної підготовки та 

здатність застосовувати методологічні підходи в магістерських дослідженнях. 

Натомість у освітній компоненті «Бізнес-комунікації» доцільно замінити 

екзамен на диференційований залік, оскільки дана компонента має більш 

прикладний характер і орієнтована на розвиток практичних навичок 

комунікації, які доцільніше оцінювати на основі виконання практичних завдань 

упродовж навчання. 

1.3 КОЛОКОЛЬЧИКОВА І.В. щодо виконання Постанови МОН № 1021 

від 30.08.2024 р. про зміну галузі і спеціальності освітньо-професійної 

програми «Маркетинг».  

1.4 ВЕНГЕРОВА О.В. з пропозицією внести зміни до циклу професійної 

підготовки, передбачивши, що всі компоненти цього блоку мають становити не 

менше 5 кредитів. Такий підхід дозволить забезпечити глибше опанування 

навчального матеріалу та підвищить якість підготовки фахівців, що здатні 

комплексно вирішувати управлінські завдання в сфері маркетингу. Зокрема, 

доцільно збільшити обсяг освітнього компоненту «Маркетинговий 

менеджмент» на 1 кредит за рахунок зменшення кредитів компоненту 

«Міжнародний маркетинг», що дасть змогу посилити практичну орієнтацію 

підготовки управлінців, зважаючи на ключову роль маркетингового 

менеджменту в реалізації стратегій підприємств. 

1.5 ВОВК В.В. з пропозицією зменшити загальний обсяг вибіркових 

дисциплін з 24 до 23 кредитів з метою оптимізації структури ОП та 

забезпечення більш збалансованого розподілу навчального навантаження. 

Одночасно доцільно встановити обмеження обсягу окремої компоненти 

вибіркової частини на рівні не більше ніж 5 кредитів, що сприятиме уніфікації 

структури програми та підвищенню логічної цілісності навчальних 

компонентів. Також пропонується передбачити для всіх вибіркових дисциплін 

форму підсумкового контролю у вигляді диференційованого заліку, що 

дозволить підвищити мотивацію до глибшого вивчення обраних навчальних 

компонентів. 

1.6 ВОДЯНИЦЬКА Я.С. з пропозицією відбудувати логічну схему 

поданням компоненти «Цифрова грамотність», що є основою для інших 

компонентів професійного циклу. 

1.7 ГОНЧАР В.В. з пропозицією, у зв’язку зі зміною графіку навчального 

процесу на 2025-2026 н.р., вилучити обсяг кредиту на підготовку до захисту 

кваліфікаційної роботи. Така зміна кредитів дозволяє скоротити тривалість 

дипломування без втрати його якості та забезпечити ефективне використання 

навчального часу на завершальному етапі здобуття освіти. 

 

ВИРІШИЛИ: внести зміни до проєкту освітньо-професійної програми 

«Маркетинг» другого (магістерського) рiвня вищої освiти за спецiальнiстю D5 

«Маркетинг» галузi знань D Бізнес, адміністрування та право з урахуванням 



пропозицій стейкхолдерів. 

 

2 СЛУХАЛИ: по другому питанню доповідь гаранта ОП ШКВИРЮ 

Наталю Олександрівну про результати громадського обговорення проєкту ОП. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

2.1 КУЦ А.В. з пропозицією розширити Передмову ОП. Така зміна 

сприятиме більш чіткому розкриттю особливостей програми для здобувачів 

освіти, роботодавців та інших стейкхолдерів. 

2.2 ДЮГОВАНЕЦЬ О.М. з пропозицією запровадити практику 

розміщення повної версії кваліфікаційних робіт в репозиторії ТДАТУ.  

 

ВИРІШИЛИ: внести зміни до проєкту освітньо-професійної програми 

«Маркетинг» другого (магістерського) рiвня вищої освiти за спецiальнiстю D5 

«Маркетинг» галузi знань D Бізнес, адміністрування та право, які схвалені 

робочою групою за результатами громадського обговорення. 

 

3 СЛУХАЛИ: по третьому питанню доповідь ШКВИРІ Наталі 

Олександрівни про результати моніторингу опитування стейкхолдерів та 

необхідність оновлення проєкту освітньо-професійної програми «Маркетинг» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти за спеціальністю D5 

«Маркетинг» галузi знань D Бізнес, адміністрування та право.  

 

ВИСТУПИЛИ: 

3.1 КУКІНА Н.В. з пропозицією рекомендувати Центру інформаційних 

технологій ТДАТУ вивчити можливість придбання та використання в 

освітньому процесі програмного забезпечення, орієнтованого на дисципліни 

маркетингу (CRM-системи, Google Analytics, YouScan, Meta Ads Manager, SEO-

інструменти тощо), що посилить підготовку здобувачів вищої освіти у сфері 

цифрового маркетингу. 

3.2 СОКІЛ Я.С. з пропозицією активізувати систему менторства, де 

викладачі кафедри надаватимуть підтримку у підготовці наукових робіт та 

участі у практичних заходах, що дозволить підвищити залучення здобувачів 

освіти до науково-дослідної діяльності кафедри і університету.  

3.3 ВОДЯНИЦЬКА Я.С. з пропозицією викладачам ОП посилити 

використання інноваційних методів навчання, зокрема кейс-стаді, ділових ігор, 

тренінгів та симуляцій, що сприятиме підвищенню якості освітнього процесу та 

розвитку практичних навичок здобувачів вищої освіти. 

3.4 ЛЕГЕЗА Д.Г. з пропозицією посилити використання індивідуальних і 

групових онлайн-проєктів на практичних заняттях, зосереджуючи увагу на 

розробці маркетингових стратегій, дослідженні ринкових тенденцій та 

впровадженні сучасних маркетингових технологій у реальних бізнес-кейсах. 



Головуючий засідання, 

гарант ОПП, к.е.н., доцент  Наталя ШКВИРЯ 
(ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

Секретар засідання, к.е.н., доцент Наталя КУКІНА 
(ім’я та ПРІЗВИЩЕ) 

ВИРІШИЛИ: прийняти до уваги зазначені вище пропозиції та 

рекомендації при впровадженні ОП в 2025 році та представити проєкт 

освітньо-професійної програми «Маркетинг» другого (магістерського) рівня 

вищої освіти за спеціальністю D5 «Маркетинг» галузі знань D Бізнес, 

адміністрування та право на розгляд кафедри маркетингу. 

 

 


