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ІМЕНІ ДМИТРА МОТОРНОГО 
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ПРОТОКОЛ 

м. Запоріжжя 

 

№1 

 
 

розширеного засідання робочої групи освітньо-професійної програми 

«Економіка» другого (магістерського) рiвня вищої освiти за спецiальнiстю 

С1 Економіка та міжнародні економічні відносини за спеціалізацією С1.01 

Економіка галузi знань  С «Соціальні науки, журналістика, інформація та 

міжнародні відносини» (квалiфiкацiя: магістр з економіки) 

 

Головуюча - гарант ОП «Економіка», керівник робочої групи, к.е.н., доцент 

Почерніна Н.В.  

Секретар – Яшина Софія, здобувач вищої освіти 

Присутні: члени робочої групи Колокольчикова Ірина Володимирівна, д.е.н.,  

професор; Яворська Тетяна Іванівна, д.е.н.,  професор; Тебенко Віта 

Миколаївна, к.е.н., доцент; Карпенко Андрій Володимирович, д.е.н.,  

професор; Шубінцева Ганна Андріївна - заступниця директора з 

економіки, ТОВ «АК Енерджи», м. Київ, Яшина Софія Віталіївна – 

здобувачка вищої освіти, 11 МБ ЕМ група 

Запрошені:  представники академічної спільноти Болтянська Лариса Олексіївна, 

к.е.н., доцент, завідувачка кафедри економіки та бізнесу; Коноваленко 

Анастасія Сергіївна, д.е.н., професор; к.е.н., доцент; Завадських Ганна 

Миколаївна, к.е.н. 

  роботодавці Катюха Орина Валеріївна – головний економіст ТОВ 

«Бускомплект», м. Луцьк;  Серських Надія Сергіївна - сертифікований 

менеджмент-консультант, член Всеукраїнської асоціації 

консультантів з управління «СМС – Ukraine», бізнес-тренер;  

 здобувачі вищої освіти: Муха Віктор Миколайович, Злобін Владислав 

Олександрович (11 МБ ЕМ) 

Всього 15 осіб 

 

ПОРЯДОК ДЕННИЙ 

1. Обговорення проєкту оновленої освітньо-професійної програми «Економіка» 

другого (магістерського) рiвня вищої освiти за спецiальністю С1 Економіка та 

міжнародні економічні відносини галузi знань  С - Соціальні науки, журналістика, 

інформація та міжнародні відносини за спеціалізацією С1.01 Економіка. 

2. Про результати громадського обговорення проєкту ОП. 

3. Обговорення результатів моніторингу опитування стейкхолдерів за 2025 рік 

 

1.1 СЛУХАЛИ: по першому питанню гаранта ОП Почерніну Н.В. щодо 

проєкту оновленої освітньо-професійної програми «Економіка» другого 

(магістерського) рiвня вищої освiти за спецiальністю С1 Економіка та міжнародні 



економічні відносини галузi знань  С - Соціальні науки, журналістика, інформація 

та міжнародні відносини за спеціалізацією С1.01 Економіка.  

 

ВИРІШИЛИ:  

1.1 Відкорегувати профіль освітньо-професійної програми «Економіка»  

другого (магістерського) рiвня вищої освiти за спеціалізацією С1.01 Економіка 

спецiальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини галузi знань  С - 

Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини у зв’язку із 

затвердженням опису предметних областей спеціальностей, за якими здійснюється 

підготовка здобувачів вищої освіти, та Методичних рекомендацій щодо 

відповідності освітніх програм спеціальностям, за якими здійснюється підготовка 

здобувачів вищої освіти, та деталізованим галузям Міжнародної стандартної 

класифікації ISCED-F 2013 (наказ МОН від 31.12.2025 № 1734).   

Описати предметну область ОПП наступним чином: 

Об’єкт вивчення та/або діяльності: економічні системи, процеси, явища, 

відносини, політики та поведінка суб’єктів соціально-економічної діяльності на 

мікро-, мезо-, макро- та мега- рівнях. 

Теоретичний зміст предметної області: теорії, поняття, принципи, 

концепції мікро-, мезо-, макро-, міжнародної економіки та міжнародних 

економічних відносин, соціально-економічний розвиток та поведінка суб’єктів 

економічної діяльності.  

Методи, методики та технології: кількісні та якісні методи аналізу 

економічних систем і процесів, методи економіко-математичного моделювання і 

прогнозування, дизайн-мислення, методики експертного оцінювання, візуалізації 

даних, інформаційні технології, застосування яких забезпечує вирішення 

практичних завдань у сфері економіки та міжнародних економічних відносин.  

Інструментарій та обладнання: інформаційно-комунікаційні системи, 

прилади, обладнання, цифрові платформи, інструментарій штучного інтелекту, 

хмарні сервіси та спеціальне програмне забезпечення 

 

2.1 СЛУХАЛИ: по другому питанню інформацію гаранта ОП  Почерніної 

Н.В. про те, що за період з 30.01.2026 р. по 28.02.2026 р. пропозицій щодо внесення 

змін в запропонований проект ОПП через поштову скриньку qmd@tsatu.edu.ua та 

Гугл-форму зворотного зв’язку не надходило. Озвучено зміст отриманих відгука-

рецензії на ОПП д.е.н., професора, професора кафедри інформаційної економіки, 

підприємництва та фінансів Інженерного навчально-наукового інституту ЗНУ 

Запорізького національного університету Глущевського В’ячеслава 

Валентиновича та відгука директора ТОВ «Преображенське» Коростельова 

Олександра Юрійовича.  

 

ВИСТУПИЛИ:  

1. Болтянська Лариса Олексіївна з характеристикою вимог Методичних 

вказівок щодо розробки навчальних планів та робочих навчальних планів на 2026-

2027 навчальний рік для підготовки фахівців на денній формі навчання в ТДАТУ. 



2. Коноваленко Анастасія Сергіївна з пропозицією зміни форми 

контролю з дифереційованого заліку на екзамен для трьох обов’язкових дисциплін 

циклу професійної підготовки  

 

ВИРІШИЛИ:  

2.1 Внести зміни в проект ОПП 2026 року: 

- вивести з ОПП дисціпліну «Ділова іноземна мова»; 

-  змінити кредити для освітніх компонентів: 

  
Зміна відносно 

ОПП 2025 

Кредити в 

ОПП  2026 

ОК2 Стратегії сталого розвитку +1 5 

ОК3 
Особиста результативність та 

комунікативна ефективність 
+1 5 

ОК6 Ризик-менеджмент +1 5 

 

- змінити форму контролю з диференційованого заліку не екзамен для 

дисциплін «Особиста результативність та комунікативна ефективність», «Ризик-

менеджмент» та «Innovations in socio-economic development»; 

- відредагувати матриці ОПП та структурно-логічну схему відповідно до 

внесених змін. 

2.2 Представити оновлену освітньо-професійну програму «Економіка»  

другого (магістерського) рiвня вищої освiти за спеціалізацією С1.01 Економіка 

спецiальності С1 Економіка та міжнародні економічні відносини галузi знань  С - 

Соціальні науки, журналістика, інформація та міжнародні відносини на розгляд 

випускової кафедри. 

 

3.1 СЛУХАЛИ: по третьому питанню інформацію Яшиної Софії Віталіївни 

про обговорення результатів моніторингу 2025 року оцінювання здобувачами 

вищої освіти академічної доброчесності, якості освітнього процесу за ОПП 

«Економіка» другого (магістерського) рівня та якості  освітньої програми. 

 

ВИСТУПИЛИ: 

1. Карпенко Андрій Володимирович щодо висновку за результатами 

моніторингу оцінювання випускниками рівня задоволеності отриманих послуг за 

ОПП «Економіка» другого (магістерського) рівня   

2. Колокольчикова Ірина Володимирівна щодо висновку за результатами 

моніторингу оцінювання викладачами якості освітньо-професійної програми 

«Економіка» другого (магістерського) рівня 2025 року 

3. Шубінцева Ганна Андріївна щодо висновку за результатами 

моніторингу оцінювання роботодавцями задоволеності якістю підготовки фахівців 

за ОПП «Економіка» другого (магістерського) рівня 

 

ВИРІШИЛИ:  

3.1 Схвалити висновок до звіту за результатами моніторингу опитування 

здобувачів вищої освіти за анкетою «Академічна доброчесність» у наступному 



вигляді:  

«Проведене у 2025 році опитування здобувачів магістерського рівня вищої 

освіти за ОПП «Економіка» підтвердило високий рівень реалізації принципу  

академічної доброчесності у ТДАТУ. 100% респондентів зазначили відсутність 

корупції в університеті та підтвердили, що не брали участі у діях щодо питань 

недоброчесності. 75% опитаних відмітили  свою присутність на заходах з 

академічної доброчесності. Позитивним результатом є висока оцінка здобувачами 

якості освіти в ТДАТУ: 50% вважає її дуже високою, 50% - достатньо високою. 

Зазначена відсутність повторів тем на різних курсах та факт невиконання 

однакових робіт. З метою оптимізації навчального навантаження здобувачів вищої 

освіти доцільно переглянути структуру та обсяг завдань у межах освітніх 

компонентів, забезпечивши більш збалансований розподіл аудиторної та 

самостійної роботи протягом семестру». 

 

3.2 Схвалити висновок до звіту за результатами моніторингу оцінювання 

випускниками рівня задоволеності отриманих послуг за ОПП «Економіка» другого 

(магістерського) рівня у наступному вигляді: 

«Результати моніторингу оцінювання випускниками рівня задоволеності 

отриманими освітніми послугами за освітньо-професійною програмою 

«Економіка» другого (магістерського) рівня вищої освіти засвідчили загалом 

високий рівень позитивної оцінки якості підготовки. Респонденти відзначили 

достатній рівень сформованості фахових і загальних компетентностей, необхідних 

для професійної діяльності, практичну орієнтованість навчання, прозорість та 

чесність оцінювання знань, вільний доступ до електронних інформаційних ресурсів 

університету, кваліфікованість та доброзичливість у сприянні навчанню 

співробітників університету, регулярність опитування щодо якості змісту 

дисциплін та викладання впродовж навчання. 

Отримані результати свідчать про відповідність освітньо-професійної 

програми «Економіка» сучасним вимогам ринку праці та очікуванням здобувачів 

освіти. 100% опитаних підтвердили готовність наполегливо рекомендувати іншим 

навчатись в ТДАТУ за даною програмою. Менші бали за критеріями «Допомога 

університету у сприянні працевлаштуванню», «Сприяння  проходження 

виробничих практик  підвищенню знань та практичних навичок» відображають 

об’єктивну ситуацію часткової втрати партнерських зв’язків університету з 

підприємствами та установами Півдня України через війну та релокацію.  

З метою покращення результатів за критерієм «Використання викладачами 

сучасних педагогічних методів» необхідно систематично підвищувати педагогічну 

майстерність науково-педагогічних працівників шляхом участі у тренінгах, 

вебінарах, стажуваннях та програмах підвищення кваліфікації, присвячених 

сучасним методам викладання у вищій освіті; поширювати кращі практики 

викладання через обмін досвідом між викладачами кафедри та іншими 

структурними підрозділами університету; активніше залучати здобувачів освіти до 

інтерактивної взаємодії під час занять, стимулюючи дискусії, роботу в малих 

групах, презентації результатів досліджень та виконання практикоорієнтованих 

завдань». 



 

3.3 Схвалити висновок до звіту за результатами моніторингу оцінювання 

викладачами якості освітньо-професійної програми «Економіка» другого 

(магістерського) рівня у наступному вигляді: 

«Результати моніторингу 2025 року думки викладачів щодо якості ОПП 

«Економіка» другого (магістерського) рівня вищої освіти показали її 

конкурентоспроможність за критерієм надання випускникам знань зі 

спеціальності, які відповідають сучасному реальному стану виробництва і бізнесу. 

38% респондентів відзначили повну їх відповідність, 62% - достатню відповідність 

з трактуванням «швидше відповідають». Серед найбільш важливих 

компетентностей випускника для роботи за фахом викладачі виділили здатність до 

навчання та здатність застосовувати знання на практиці. Одностайною була думка 

респондентів необхідності залучення роботодавців до розроблення та модернізації 

освітньої програми. 

Водночас, при оцінюванні якостей та навичок випускників меншими балами 

відзначені такі критерії як «Стратегічне мислення», «Здатність працювати в 

колективі, команді», «Навички управління персоналом, колективом», «Володіння 

інформаційними та комунікаційними технологіями». У зв’язку з цим, для 

покращення ситуації за першими двома з названих критеріїв доцільно: 1) збільшити 

кількість кредитів в навчальних планах за освітніми компонентами «Стратегії 

сталого розвитку», «Особиста результативність та комунікаційна ефективність»; 2) 

розвивати навички командної роботи через активніше застосування групових форм 

навчання: ділових ігор, спільного виконання аналітичних та практичних завдань. 

Оцінки на рівні 2 балів за двома останніми з названих критеріїв пояснюємо тим, що 

введені в ОПП 2025 року дисципліни «Цифровий маркетинг» та «Управління 

персоналом» тільки почали викладатись, тому їх ефект проявиться у майбутньому.  

Реалізація зазначених рекомендацій сприятиме підвищенню якості 

підготовки здобувачів, розвитку їхніх професійних і управлінських 

компетентностей, а також більш повній відповідності освітньо-професійної 

програми сучасним вимогам ринку праці та очікуванням стейкхолдерів». 

 

3.4 Схвалити висновок до звіту за результатами моніторингу оцінювання 

роботодавцями задоволеності якістю підготовки фахівців за ОПП «Економіка» 

другого (магістерського) рівня у наступному вигляді: 

«Результати моніторингу оцінювання роботодавцями рівня задоволеності 

якістю підготовки фахівців за освітньо-професійною програмою «Економіка» 

другого (магістерського) рівня вищої освіти засвідчили високий рівень позитивної 

оцінки (100%). Роботодавці відзначають належний рівень професійної підготовки 

випускників, сформованість необхідних фахових компетентностей, здатність 

застосовувати економічні знання у практичній діяльності, готовність до вирішення 

сучасних професійних завдань. 

Отримані результати свідчать про відповідність змісту освітньо-професійної 

програми «Економіка» потребам сучасного ринку праці та запитам роботодавців, а 

також підтверджують ефективність організації освітнього процесу в Таврійському 

державному агротехнологічному університеті. Важливим є те, що більшість 



опитаних роботодавців висловили зацікавленість у подальшій співпраці з 

університетом та прийомі на роботу фахівців ТДАТУ (80% опитаних). 

Таким чином, результати моніторингу підтверджують високий рівень довіри 

роботодавців до якості підготовки магістрів за освітньо-професійною програмою 

«Економіка» та створюють підґрунтя для подальшого розвитку партнерської 

взаємодії між університетом і представниками професійного середовища з метою 

постійного підвищення якості підготовки фахівців. 

Шляхом реалізації запиту «більше уваги приділяти питанням 

конкурентоспроможності аграрного виробництва» вважаємо розширення тематики 

випускних кваліфікаційних робіт, пов’язану з питаннями конкурентоспроможності 

та стійкості аграрного виробництва 

 

3.5 Схвалити висновок до звіту за результатами моніторингу оцінювання 

здобувачами якості освітнього процесу за ОПП «Економіка» другого 

(магістерського) рівня у наступному вигляді: 

Оцінювання здобувачами вищої освіти якості освітнього процесу за ОПП 

«Економка» другого (магістерського) рівня є позитивним: найвищу оцінку 5 балів 

надали 100% респондентів по 15 наведеним питанням. Оцінку 4 бали надано по 4 

наведеним питанням 1 респондентом (25% опитаних).  Бали щодо можливості 

вільно вибирати дисципліни поза межами своєї спеціальності та особистої 

активності у подачі пропозиції щодо покращення освітнього процесу для 

досягнення позитивних якісних змін в ТДАТУ розподілились порівну між оцінкою 

«відмінно» (5 балів – 50% респондентів) та «добре» (4 бали – 50%). Кафедра 

економіки та бізнесу схвально ставиться до пропозиції здобувачів магістерського 

рівня щодо розширення практики залучення фахівців у сфері цифрової економіки 

до проведення відкритих лекцій і практичних занять. Такий підхід сприятиме 

підвищенню якості освітнього процесу, посиленню його практичної спрямованості 

та актуалізації змісту навчальних дисциплін відповідно до сучасних тенденцій 

цифровізації економіки. 

Кафедра підтримує зазначену пропозицію та вбачає доцільним її подальшу 

реалізацію шляхом розширення співпраці з фахівцями цифрової економіки та 

експертного середовища для проведення гостьових лекцій, вебінарів, тренінгів із 

запрошенням на них здобувачів освіти. 

 

3.6 Схвалити висновок до звіту за результатами моніторингу оцінювання 

здобувачами якості освітньої програми «Економіка» другого (магістерського) рівня 

у наступному вигляді: 

Результати опитування здобувачів магістерського рівня вищої освіти про 

якість освітньої програми «Економіка» є позитивними:  для усіх 13 питань анкети 

рівень оцінок в межах 4-5 балів (рівень «добре» - «відмінно»).  

Моніторинг оцінювання якості викладання дисциплін у  2 семестрі 2024-2025 

н. р. демонстрував таку ситуацію: для усіх 11 питань анкети рівень оцінок в межах 

4-5 балів (рівень «добре» - «відмінно»). Водночас результати моніторингу у 1 

семестрі 2025–2026 н. р. свідчать про появу поодиноких оцінок на рівні 

«задовільно» (7,1%–14,3% респондентів залежно від питання), що вказує на 



необхідність додаткової уваги до окремих аспектів освітнього процесу. 

З метою подальшого підвищення якості викладання кафедра вбачає 

доцільним реалізацію такого плану дій: 

– підвищення рівня зворотного зв’язку зі здобувачами, у тому числі через 

регулярні опитування та обговорення проблемних питань у межах дисциплін; 

– сприяння професійному розвитку науково-педагогічних працівників 

(участь у тренінгах, вебінарах, стажуваннях). 

Рекомендації, надані в анкетах за 2 семестру 2024-2025 щодо покращення 

якості викладання науково-педагогічними працівниками через збільшення 

контенту про цифрові інструменти та управління персоналом уже реалізовані в 

ОПП 2025 року шляхом введення дисциплін «Цифровий маркетинг» та 

«Управління персоналом».  

Щодо зауваження в анкетах за 1 семестр 2025-2026 н.р. про необхідність 

більшої уваги до наповнення та своєчасного оновлення матеріалів на освітньому 

порталі рекомендувати ведучим викладачам провести аудит навчально-

методичних матеріалів на порталі за всіма дисциплінами з метою оновлення 

завдань з прив’язкою до сучасного періоду (без застарілих дат).  забезпечення 

регулярного зворотного зв’язку зі здобувачами щодо зручності та актуальності 

розміщених матеріалів. 

Пропозиція щодо збільшення кількості тестових завдань була детально 

проаналізована, однак вважаємо недоцільним її реалізацію, оскільки домінування 

тестової форми контролю не завжди сприяє всебічному оцінюванню рівня 

сформованості компетентностей, зокрема аналітичного мислення, здатності до 

обґрунтування рішень та застосування знань у практичних ситуаціях. 
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