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ОСВІТНЯ ПРОГРАМА КУРСУ «СТІЙКЕ ВИКЛАДАННЯ» 

 

1. Обґрунтування освітньої програми 

Сучасні викладачі ЗВО стикаються з численними викликами – кризові 

ситуації, війни, соціальні та економічні потрясіння, а також стрімка цифровізація 

освіти. Для забезпечення ефективного освітнього процесу у таких умовах 

необхідна психологічна стійкість, гнучкість та володіння інноваційними 

методами навчання, що дозволяють швидко адаптуватися до змін. 

Курс «Стійке викладання» спрямований на формування у викладачів 

комплексу компетентностей, що дозволяють підтримувати власну психологічну 

стабільність, ефективно організовувати освітній процес у кризових умовах та 

інтегрувати цифрові інструменти для підвищення якості навчання. 

 

2. Особливості та ключові переваги програми  

Курс побудований за принципом модульності та включає п’ять 

взаємопов’язаних модулів, кожен з яких фокусується на певному аспекті 

професійної діяльності викладача (психологічна стійкість викладача, інноваційні 

методи навчання, цифрові інструменти для навчання, педагогічні квести та 

практичні завдання, створення безстресового освітнього простору). Модульна 

структура дозволяє викладачеві поступово освоювати матеріал, інтегрувати нові 

знання та навички в свою практику, а також налаштовувати навчання відповідно 

до власного рівня підготовки та потреб аудиторії. 

Програма орієнтована на активне засвоєння знань через практику (кейси та 

реальні приклади з освітньої діяльності у кризових умовах; міні-квести для 

розвитку креативності та швидкого прийняття рішень; симуляції кризових 

ситуацій, що дозволяють відпрацювати стратегії реагування та комунікації з 

учнями). 

Програма включає ознайомлення та практичне використання сучасних 

цифрових інструментів, що дозволяють створювати інтерактивні лекції та вправи; 

організовувати дистанційне та змішане навчання; підвищувати залученість 

здобувачів через інтерактивні платформи та додатки. 

Програма поєднує психологічні практики та методи самоврядування, що 

дозволяє викладачеві зберігати емоційну стабільність та внутрішній ресурс у 

стресових умовах, підвищувати ефективність прийняття рішень у кризових 

ситуаціях, формувати позитивне освітнє середовище для здобувачів, навіть під 

час невизначеності. 

Набуті знання та навички можуть застосовуватися у різних контекстах освіти 

– класична аудиторія, дистанційне та змішане навчання, освітні тренінги, 

семінари та воркшопи, кризові ситуації та екстремальні умови викладання. 

 

3. Мета програми, основні завдання 

Метою програми є формування у викладачів стійких професійних та 

психологічних компетентностей для ефективного навчання в умовах 

невизначеності та криз.  

 

 

Завдання: 



1. Розвинути психологічну стійкість та навички саморегуляції під час 

кризових ситуацій. 

2. Ознайомити з інноваційними методами навчання, зокрема 

мікронавчанням, для роботи в умовах невизначеності. 

3. Навчити ефективно використовувати цифрові інструменти для 

організації інтерактивного та продуктивного освітнього процесу. 

4. Відпрацювати навички вирішення кризових педагогічних завдань 

через моделювання ситуацій у форматі «педагогічної квест-кімнати». 

5. Розробити освітній простір, який мінімізує стрес та сприяє 

продуктивності здобувачів і викладачів («педагогічний мікс-бар»). 

 

4. Цільова аудиторія освітньої програми 

− викладачі закладів вищої освіти; 

− освітні менеджери та методисти, які відповідають за організацію 

освітнього процесу; 

− особи з базовою педагогічною підготовкою, які прагнуть підвищити 

стійкість та ефективність викладання у кризових умовах. 

 

5. Тривалість освітньої програми: 180 годин (6 кредитів ECTS) 

 

6. Сфера реалізації набутих компетентностей після опанування 

освітньої програми 

Опанування програми передбачає отримання сертифікату про завершення 

освітньої програми «Стійке викладання» та зарахування прослуханих годин як 

підвищення кваліфікації шляхом неформальної освіти. 

Програмні компетентності: 

1. Здатність до підтримки психологічної стабільності та самоврядування у 

кризових та стресових умовах, включно з управлінням емоційним станом і 

професійним вигоранням. 

2. Здатність до впровадження інноваційних та інтерактивних методів 

навчання, зокрема мікронавчання та гейміфікованих підходів, для підвищення 

ефективності освітнього процесу. 

3. Здатність до використання цифрових інструментів для організації 

змішаного та дистанційного навчання, створення інтерактивних завдань і 

підвищення залученості здобувачів освіти. 

4. Здатність до проєктування навчальних сценаріїв і педагогічних квестів, що 

дозволяють вирішувати кризові освітні завдання та адаптувати навчання до 

непередбачуваних умов. 

5. Здатність до створення безстресового та адаптивного навчального 

середовища, яке підтримує мотивацію, продуктивність і психологічний комфорт 

здобувачів та колег. 

 

 

 

Програмні результати навчання: 



1. Планувати та реалізовувати навчальний процес у кризових та стресових 

умовах, зберігаючи власну психологічну стійкість і баланс між професійним та 

емоційним ресурсом. 

2. Впроваджувати інноваційні педагогічні методики, включно з 

мікронавчанням та інтерактивними підходами, для підвищення ефективності 

засвоєння матеріалу здобувачами. 

3. Розробляти та використовувати цифрові інструменти і платформи для 

організації змішаного та дистанційного навчання, підвищення залученості та 

взаємодії здобувачів. 

4. Створювати та моделювати освітні сценарії та квести, що дозволяють 

вирішувати педагогічні завдання в умовах невизначеності та швидких змін. 

5. Формувати безстресове та адаптивне освітнє середовище, яке сприяє 

мотивації, розвитку критичного мислення та креативності здобувачів. 

6. Аналізувати та оцінювати власну діяльність та ефективність освітніх 

інновацій, адаптуючи стратегії викладання під потреби конкретної аудиторії та 

умов навчання. 

 

Анотація освітньої програми 

Курс «Стійке викладання» спрямований на формування у викладачів ЗВО 

здатності ефективно працювати в умовах невизначеності, кризових ситуацій та 

високого рівня стресу. Програма поєднує психологічну стійкість, інноваційні 

педагогічні методики та цифрову грамотність, дозволяючи учасникам створювати 

адаптивне, безстресове та інтерактивне освітнє середовище. 

 

Упродовж 180 годин (6 кредитів) навчання учасники опанують методи 

самоврядування, мікронавчання, цифрові інструменти та педагогічні квести, які 

сприяють підвищенню залученості здобувачів освіти й ефективності викладання. 

Курс включає практичні вправи, симуляції кризових ситуацій та розробку 

адаптивних навчальних сценаріїв, що забезпечує не лише теоретичне розуміння, а 

й набуття практичних навичок, готових до застосування у різних освітніх 

контекстах. 

Після завершення курсу викладачі здобудуть здатність підтримувати власну 

психологічну стійкість, впроваджувати інноваційні методи навчання, ефективно 

використовувати цифрові платформи, розробляти навчальні квести та створювати 

безстресове середовище для здобувачів та колег. Курс призначений для 

викладачів закладів вищої освіти, освітніх менеджерів і методистів, які прагнуть 

підвищити стійкість та ефективність викладання у сучасних умовах. 

 

Об’єктом вивчення програми є професійна діяльність викладача у кризових 

та нестабільних умовах освітнього середовища, що включає управління власною 

психологічною стійкістю, організацію ефективного навчального процесу та 

використання інноваційних педагогічних і цифрових методів. 

Предметом навчання є комплекс компетентностей і практичних навичок, 

спрямованих на формування психологічної стійкості та навичок самоврядування 

викладача, застосування інноваційних методів навчання (зокрема мікронавчання 

та інтерактивних підходів), використання цифрових інструментів для організації 

ефективного та адаптивного освітнього процесу, а також проєктування 



навчальних сценаріїв, педагогічних квестів і безстресового освітнього 

середовища. 

Структура курсу: 

Модуль 1: Психологічна стійкість викладача – 30 годин 

Модуль 2: Інноваційні методи навчання – 40 годин 

Модуль 3: Використання цифрових інструментів – 40 годин 

Модуль 4: Педагогічна квест-кімната – 30 годин 

Модуль 5: Педагогічний мікс-бар – 40 годин 

 

Модуль 1. Психологічна стійкість викладача 

Предметом вивчення є «Психологічна стійкість викладача» є психологічні 

механізми саморегуляції, методи збереження внутрішнього ресурсу, стратегії 

подолання стресу та професійного вигорання, а також інструменти розвитку 

емоційного інтелекту й особистісної стійкості викладача в умовах криз та 

невизначеності.  

Мета – сформувати у викладачів здатність підтримувати власну 

психологічну рівновагу та професійну ефективність у кризових і стресових 

ситуаціях шляхом розвитку навичок саморегуляції, емоційної гнучкості, 

усвідомленості та управління особистісними ресурсами. 

 

Тема 1. Психологічна стійкість як професійна компетентність 

викладача. Поняття та структура психологічної стійкості: когнітивний, 

емоційний, поведінковий компоненти. Професійні виклики та фактори ризику для 

викладача в умовах кризи. Стрес, професійне вигорання та шляхи їх подолання. 

Механізми адаптації та психологічні ресурси викладача. Баланс між 

професійною діяльністю та особистим життям: профілактика емоційного 

виснаження. 

Очікувані результати навчання: 

− розуміння сутності і значення психологічної стійкості у професійній 

діяльності викладача; 

− здатність ідентифікувати власні фактори стресу та ресурси стійкості; 

− здатність до визначення ефективних стратегій самопідтримки й адаптації у 

складних умовах. 

 

Тема 2. Техніки саморегуляції та управління емоційними станами 

викладача. Саморегуляція як ключовий інструмент підтримки психологічної 

стійкості. Емоційний інтелект: усвідомлення, розпізнавання та керування 

емоціями. Практики самопідтримки: дихальні вправи, техніки усвідомленості 

(mindfulness), короткі релаксаційні практики. Алгоритми поведінки у стресових 

педагогічних ситуаціях. Формування індивідуальної «карти стресостійкості» 

викладача. 

Очікувані результати навчання: 

− володіння базовими техніками емоційної саморегуляції; 

− здатність визначати власні тригери стресу й використовувати ефективні 

стратегії подолання; 

− здатність розробляти індивідуальну систему самопідтримки для 

професійного розвитку. 



 

Модуль 2. Інноваційні методи навчання 

Предметом вивчення є інноваційні підходи, технології та методики 

організації освітнього процесу в умовах нестабільності й обмежених ресурсів, 

зокрема мікронавчання, адаптивні та гнучкі форми викладання, інтерактивні та 

гейміфіковані методи навчання. 

Мета – сформувати у викладачів здатність проєктувати та впроваджувати 

інноваційні методи навчання, ефективні в умовах невизначеності й швидких змін, 

зокрема опанувати інструменти мікронавчання, інтерактивні формати роботи та 

технології адаптивного викладання, які сприяють підвищенню залученості, 

мотивації та результативності здобувачів.  

 

Тема 1. Інноваційні підходи до організації навчального процесу в умовах 

невизначеності. Освітні виклики XXI століття: гнучкість і адаптивність як 

ключові навички викладача. Інноваційна педагогіка: концепції та принципи 

(активне, змішане, проблемно-орієнтоване, проєктне навчання). Освітній дизайн 

у кризових умовах: як швидко перебудувати курс. Методи активного залучення 

здобувачів до навчання (peer learning, collaborative learning, flipped classroom). 

Формування навичок критичного мислення, комунікації та самоорганізації через 

інноваційні освітні практики. 

Очікувані результати навчання: 

− знання сучасних інноваційних педагогічних підході та вміння застосовувати 

їх у нестабільних умовах; 

− здатність адаптувати навчальні матеріали до різних форматів викладання 

(онлайн, офлайн, змішане навчання); 

− здатність проєктувати навчальні ситуації, що стимулюють активну участь 

здобувачів. 

 

Тема 2. Мікронавчання як ефективна стратегія навчання в кризових 

умовах. Сутність мікронавчання: концепція, переваги та принципи побудови. 

Структура мікрокурсу: визначення цілей, змісту, форм і критеріїв оцінювання. 

Технології створення мікроконтенту (інтерактивні відео, мініквести, подкасти, 

інфографіка, тести). Мікронавчання у цифровому середовищі: платформи та 

інструменти (Canva, Genially, Padlet, Kahoot). Приклади успішного впровадження 

мікронавчання у вищій освіті та професійному розвитку викладачів. 

Очікувані результати навчання: 

− здатність до розуміння концепції та освітнього потенціалу мікронавчання; 

− вміння створювати власні мікроосвітні продукти, адаптовані до потреб 

здобувачів вищої освіти і умов викладання; 

− здатність інтегрувати мікронавчання у власні курси як елемент сучасної 

педагогічної практики. 

 

Модуль 3. Використання цифрових інструментів  

Предметом вивчення є цифрові технології та інструменти, що забезпечують 

інтерактивність, ефективність і гнучкість освітнього процесу; методи інтеграції 

цифрових засобів у навчальне середовище для підвищення залученості, мотивації 

та результативності здобувачів. 



Метою є формування у викладачів уміння добирати, комбінувати та 

ефективно застосовувати цифрові інструменти в освітньому процесі; розвинути 

здатність проєктувати інтерактивне, адаптивне та технологічно підтримане 

освітнє середовище, орієнтоване на активну взаємодію та розвиток цифрової 

культури учасників освітнього процесу.  

 

Тема 1. Цифрові екосистеми сучасного викладача: інструменти для 

інтерактивного навчання. Поняття цифрової екосистеми викладача: 

інтеграція інструментів у навчальний процес. Хмарні платформи та сервіси для 

організації дистанційного та змішаного навчання (Google Workspace for 

Education, Microsoft Teams, Moodle, Canva for Education тощо). Інтерактивні 

інструменти для створення освітнього контенту: Mentimeter, Padlet, Kahoot, 

Quizizz, Jamboard. Методи інтерактивної взаємодії зі здобувачами в онлайн- та 

офлайн-форматі. Практикум: створення інтерактивного навчального завдання з 

використанням кількох цифрових інструментів.  

Очікувані результати навчання: 

− здатність до вибору цифрових інструментів відповідно до цілей і форм 

навчання; 

− здатність інтегрувати хмарні сервіси для підвищення взаємодії та 

зворотного зв’язку; 

− здатність створювати інтерактивні освітні матеріали та вправи; 

− здатність формувати власну цифрову екосистему викладача. 

 

Тема 2. Технології цифрової взаємодії та оцінювання результатів 

навчання. Цифрові інструменти для моніторингу успішності та оцінювання 

(Google Forms, ClassPoint, Edpuzzle, Socrative, Plickers). Використання аналітики 

навчальних платформ для оцінки залученості здобувачів. Формативне оцінювання 

в цифровому середовищі: принципи, інструменти, приклади. Створення 

інтерактивних рубрик і електронних портфоліо. Практикум: проєктування 

цифрової системи оцінювання в курсі викладача. 

Очікувані результати навчання: 

− здатність застосовувати цифрові інструменти для оцінювання навчальних 

досягнень; 

− здатність аналізувати результати навчання за допомогою цифрової 

аналітики; 

− здатність упроваджувати формативне оцінювання в онлайн- та змішаному 

форматах; 

− здатність створювати ефективні системи цифрової взаємодії зі здобувачами. 

 

Модуль 4. Педагогічна квест-кімната. 

Предметом вивчення є інтерактивні та ігрові технології навчання, зокрема 

метод квесту як інструмент розвитку критичного мислення, командної взаємодії, 

стресостійкості та педагогічної креативності у викладачів; розроблення сценаріїв 

ігрових ситуацій для вирішення кризових педагогічних викликів. 

Метою є формування у викладачів уміння застосовувати квест-технології як 

ефективний інструмент навчання й професійного розвитку, здатність проєктувати 

педагогічні квести для моделювання кризових ситуацій, відпрацювання навичок 



прийняття рішень, командної співпраці та розвитку стійкості в умовах 

невизначеності. 

 

Тема 1. Освітній квест як технологія активного навчання та розвитку 

стійкості викладача. Поняття та сутність освітнього квесту: особливості та 

типи (дидактичний, рольовий, цифровий, змішаний). Психологічні та педагогічні 

основи використання квестів у освітньому процесі. Квест як засіб розвитку 

критичного мислення, емоційної гнучкості та командної взаємодії. Моделювання 

кризових ситуацій у педагогічних квестах: структура, сценарій, завдання. 

Практикум: аналіз успішних кейсів використання квестів у системі підготовки 

викладачів. 

Очікувані результати навчання: 

− здатність визначати роль і потенціал квестів у сучасному освітньому 

процесі; 

− здатність розуміти механізми впливу квестових технологій на розвиток 

психологічної стійкості; 

− здатність розробляти базову структуру педагогічного квесту; 

− здатність аналізувати й адаптувати квестові завдання для власних освітніх 

потреб. 

 

Тема 2. Проєктування та реалізація педагогічного квесту: від ідеї до 

рефлексії. Етапи створення педагогічного квесту: концепція, цілі, сценарій, 

система завдань, оцінювання результатів. Інструменти для створення офлайн- і 

онлайн-квестів (Genially, Google Forms, LearningApps, QR-квести). Механізми 

ігрової взаємодії: рольові елементи, рівні, нагороди, сюжети. Стратегії 

фасилітації під час проведення квесту: підтримка групової динаміки, вирішення 

конфліктних ситуацій, стимулювання рефлексії. Практикум: розроблення 

власного мініквесту з теми «Вирішення педагогічної кризи». 

Очікувані результати навчання: 

− здатність створювати повноцінні сценарії педагогічних квестів для різних 

освітніх рівнів; 

− здатність використовувати цифрові інструменти для розробки 

інтерактивних квестів; 

− здатність моделювати кризові ситуації та забезпечувати ефективну 

командну взаємодію під час квесту; 

− здатність здійснювати рефлексію та оцінювання результатів квестової 

діяльності. 

 

 

Модуль 5: Педагогічний мікс-бар. 

Предметом вивчення є комплекс методів, стратегій і практик організації 

навчального простору, спрямованого на зниження стресу, підвищення мотивації 

та залученості здобувачів, розвиток комфортного, адаптивного та продуктивного 

середовища для викладача та учнів; інтеграція психологічних, педагогічних та 

цифрових компонентів навчання. 

Метою є формування у викладачів здатність створювати адаптивний, 

безстресовий освітній простір, який забезпечує психологічний комфорт, активну 



взаємодію та ефективне навчання здобувачів, шляхом застосування педагогічних, 

психологічних і цифрових методів організації освітнього середовища. 

 

Тема 1. Принципи створення безстресового та адаптивного навчального 

середовища. Психологічні основи безстресового навчання: потреби, мотивація, 

емоційний клімат. Принципи адаптивного навчального середовища: гнучкість, 

індивідуалізація, підтримка. Методи зниження стресу в аудиторії: планування 

уроків, тайм-менеджмент, техніки релаксації, мініпаузи. Створення 

комфортного фізичного та цифрового середовища: організація простору, 

освітлення, цифрові платформи, інтерактивні елементи. Практикум: оцінка 

власного навчального простору та визначення «точок стресу». 

Очікувані результати навчання: 

− здатність визначати чинники стресу в освітньому середовищі; 

− здатність застосовувати принципи адаптивності та безстресовості у власній 

практиці; 

− здатність планувати комфортний та продуктивний освітній простір для 

здобувачів і колег. 

 

Тема 2. Педагогічний мікс-бар: інтеграція психологічних, педагогічних 

та цифрових компонентів. Концепція педагогічного мікс-бару: поєднання 

психологічних, педагогічних та цифрових компонентів. Використання 

інтерактивних методик (групові обговорення, мініквести, рольові ігри) для 

підвищення залученості здобувачів. Інтеграція цифрових інструментів 

(опитування, онлайн-дошки, платформи для колаборації) для підтримки 

безстресового навчання. Створення сценаріїв навчальних занять із поєднанням 

різних методик та інструментів. Практикум: розробка навчальної сесії у 

форматі «мікс-бар» для власного курсу. 

Очікувані результати навчання: 

− здатність комбінувати психологічні, педагогічні та цифрові інструменти у 

навчальному процесі; 

− здатність створювати інтерактивні та адаптивні заняття, що сприяють 

психологічному комфорту здобувачів; 

− здатність планувати педагогічні сценарії з урахуванням різноманітних 

методик і технологій; 

− здатність забезпечувати безстресове та мотивуюче середовище для 

навчання. 
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