
 

МОНІТОРИНГ ОЦІНЮВАННЯ ВИКЛАДАЧАМИ ЯКОСТІ  

ОСВІТНЬО-ПРОФЕСІЙНОЇ ПРОГРАМИ 

 «ОБЛІК І ОПОДАТКУВАННЯ»   

першого (бакалаврського) рівня вищої освіти 

 

Мета дослідження – вивчення думок щодо рівня задоволеності викладачів 

якістю освітньо-професійної програми «Облік і оподаткування» першого 

(бакалаврського) рівня вищої освіти.  

Метод дослідження – анонімне електронне анкетування за спеціально 

розробленим інструментарієм (Google Форм), розміщеним на офіційному web-

сайті Таврійського державного агротехнологічного університету імені Дмитра 

Моторного  (ТДАТУ) за адресою http://www.tsatu.edu.ua/vnutrishnja-systema-

zabezpechennja-jakosti-vyschoji-osvity/onlajn-opytuvannja-stejkholderiv-schodo-

jakosti-osvity/ .  

Цільова аудиторія – науково-педагогічні працівники, які викладають 

навчальні дисципліни, що передбачені навчальним планом за освітньо-

професійною програмою (ОПП) «Облік і оподаткування» (респонденти).  

Опитування респондентів було проведено в 1 семестрі 2025-2026 навч. 

року за анкетою «якість освітньої програми». Всього опитано 20 респондентів. 

Процедури, види та форми оцінювання повністю відповідають 

Положенню про опитування учасників освітнього процесу в ТДАТУ. 

Анкета складалася з дев’яти блоків питань, які включали: оцінювання 

відповідності знань випускників з освітньої програми сучасному стану 

виробництва і бізнесу; ранжування за значимістю тринадцяти найбільш 

важливих компетентностей, оцінювання якостей та навичок випускників за 

п’ятибальною шкалою від 1 (низький рівень) до 5 (високий рівень); найбільш 

необхідні складові освітньої програми; необхідність залучання роботодавців до 

розроблення та модернізації освітніх програм та відкриті питання щодо 

дисциплін, які необхідно ввести та вивести з освітнього процесу,  інших 

пропозицій щодо покращення якості освіти та освітньої програми. 

Результати було опрацьовано за допомогою програмного забезпечення 

Microsoft Excel (з допустимою похибкою вимірювання 0,1%). 

Результати оцінювання науково-педагогічними працівниками якості ОПП 

«Облік і оподаткування» за критерієм «Наскільки знання випускника зі 

спеціальності відповідають сучасному реальному стану виробництва і 

бізнесу» наведено на рисунку 1. 
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Рис. 1. Оцінювання «Наскільки знання випускника зі спеціальності 

відповідають сучасному реальному стану виробництва і бізнесу» (у 

відсотках) 

Результати ранжування тринадцяти найбільш важливих компетентностей 

випускника для роботи за фахом (1- найбільш важлива) представлено у табл. 1. 

 

Таблиця 1 - Ранжування пунктів щодо важливості компетентностей 

випускника для роботи за фахом 

Назва компетентності Рейтинг 

1 блок 

Здатність застосовувати знання на практиці  1 

Засвоєння основ базових знань з професії 2 

Здатність до аналізу і синтезу 3 

Базові загальні знання 4 

Усне і письмове спілкування рідною мовою  5 

Знання другої мови  6 

2 блок 

Здатність до навчання  1 

Прийняття рішень 2 

Здатність пристосовуватись до нових ситуацій  3 

Елементарні комп’ютерні навички 4 

Дослідницькі навички і уміння  5 

Здатність породжувати нові ідеї (креативність) 6 

Здатність до критики та самокритики  7 

 

Моніторинг оцінювання якостей та навичок випускників освітньої 

програми за п’ятибальною шкалою від 1 (низький рівень) до 5 (високий рівень) 

наведено в таблиці 2. 



 

Таблиця 2 - Оцінювання якостей та навичок випускників (у відсотках) 
Критерій оцінювання Бали  

1 2 3 4 5 

Рівень загальнотеоретичної підготовки 5,0 5,0 10 25,0 55,0 

Рівень базових (професійних) знань і навичок 5,0 5,0 5,0 20 65,0 

Стратегічне мислення 5,0 5,0 15,0 20 55,0 

Націленість на кінцевий результат 5,0 0 10 25,0 60 

Здатність працювати в колективі, команді 5,0 10 0 35,0 50 

Здатність ефективно представляти себе й результати своєї 

праці 
5,0 5,0 5,0 20 65,0 

Націленість на професійний розвиток і кар'єрне зростання  5,0 5,0 0 35,0 55,0 

Навички управління персоналом, колективом 5,0 0 20 30 45,0 

Ерудованість, загальна культура, комунікабельність 5,0 0 10 35,0 50 

 Володіння інформаційними та комунікаційними 

технологіями 
5,0 0 5,0 25,0 65,0 

Ведення ділової документації 5,0 0 10 30 55,0 

Результати оцінювання показали достатньо високий рівень (максимальна 

сума відсотків за балами 4 і 5) наступних якостей та навичок випускників: по 

90,0% - «Націленість на професійний розвиток і кар'єрне зростання», «Володіння 

інформаційними та комунікаційними технологіями». 

Меншими балами оцінили наступні критерії (максимальна сума 

відсотків за балами 1 і 2) - «Здатність працювати в колективі, команді» (15,0%); 

по 10,0% - «Рівень загальнотеоретичної підготовки», «Рівень базових 

(професійних) знань і навичок», «Стратегічне мислення», «Здатність ефективно 

представляти себе й результати своєї праці», «Націленість на професійний 

розвиток і кар'єрне зростання». 

Моніторинг оцінювання п’яти найбільш необхідних складових освітньої 

програми «Облік і оподаткування» наведено в таблиці 3. 

Таблиця 3 - Оцінювання п’яти найбільш необхідних складових освітньої 

програми «Облік і оподаткування» (у відсотках) 
 Критерій оцінювання Бали  

Співвідношення теоретичної і практичної частини 100 

Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін 90 

Спрямованість дисциплін на майбутню професію 95 

Обґрунтованість навантаження на студентів (кількість дисциплін на семестр, 

кількість годин на тиждень аудиторної і самостійної роботи) 
65 

Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності 

(конференції, тренінги, дискусії тощо) 
65 

Залучення студентів до організації, проведення і участі в наукових і 

практичних заходах 
50 

Доступ до програм підготовки, графіків освітнього процесу, розкладів і 

робочих програм дисциплін 
30 

Доступ до навчальної і наукової літератури бібліотеки університету 5 



 

Аналіз таблиці 3 показує, що за результатами опитування респондентів 

найбільш необхідних складових ОПП «Облік і оподаткування» наступні: 

1. Співвідношення теоретичної і практичної частини (100%); 

2. Спрямованість дисциплін на майбутню професію (95%); 

3. Зрозумілість мети, цілей і очікуваних результатів вивчення дисциплін 

(90%); 

4. Організація наукових і практичних заходів професійної діяльності 

(конференції, тренінги, дискусії тощо). Обґрунтованість навантаження на 

студентів (кількість дисциплін на семестр, кількість годин на тиждень 

аудиторної і самостійної роботи) (65%). 

 Тому, при перегляді освітньої програми на цих складових необхідно 

зупинитись більш детально. 

 

Результати щодо необхідності залучення роботодавців, на думку 

викладачів, до розроблення та модернізації освітньої програми показали 85% - 

ву позитивну відповідь (рис. 2).  

 
 

Рис. 2. Результати щодо необхідності залучення роботодавців, на думку 

викладачів, до розроблення та модернізації освітньої програми. 

 

Результати опитування пропозицій викладачів щодо навчальних 

дисциплін показали: 

- необхідно ввести до освітнього процесу - збільшити практичні 

навички роботи з Excel, посилити міжнародну складову в обліку та 

оподаткуванні, Розширити міжнародний компонент - упровадити вибіркову 

дисципліну «Міжнародні стандарти фінансової звітності (IFRS)» або 

«Міжнародний аудит і оподаткування», Облік і звітність сталого розвитку; Етика 

бухгалтера та аудитора, Державний аудит, Цифрові технології в обліку і аудиті, 

Міжнародний облік/аудит; 



 

- необхідно вивести з освітнього процесу -  курсову роботу по 

плануванню і контролю, МСФЗ, Соціальне страхування/Страхування, 

Економетрика. 

Інші пропозиції від викладачів щодо покращення якості освіти та освітньої  

програми «Облік і оподаткування»:  

- систематизувати дисципліни, зробити менше дисциплін за рахунок 

збільшення кредитів профільних обов’язкових компонентів; 

- «Соціальне страхування» об’єднати з «Страхуванням», так як на мою 

думку обидві дисципліни розглядають страхові відносини; 

- посилити цифрову складову; 

- залучити представників бізнесу до розробки ОПП в частині формування 

її унікальності та практико-орієнтованості. 

 

Висновки 

 

Моніторинг якості ОПП «Облік і оподаткування» було проведено у 1 

семестрі 2025–2026 навчального року шляхом анонімного електронного 

анкетування науково-педагогічних працівників, які забезпечують викладання 

дисциплін за цією програмою. В опитуванні взяли участь 20 респондентів. 

Обробка результатів здійснювалася за допомогою програмного забезпечення 

Microsoft Excel із допустимою похибкою вимірювання 0,1 %. 

Результати дослідження свідчать про загалом високий рівень 

задоволеності викладачів якістю ОПП та її відповідністю сучасним вимогам 

професійної підготовки фахівців у сфері обліку і оподаткування. За оцінками 

респондентів, знання та підготовка випускників загалом відповідають сучасному 

стану розвитку виробництва, бізнесу та професійного середовища. 

Найвищі показники (максимальна сума відповідей за балами 4 і 5 – 90 %) 

отримали такі якості та навички випускників, як орієнтація на професійний 

розвиток і кар’єрне зростання, а також володіння інформаційними та 

комунікаційними технологіями, що свідчить про готовність майбутніх фахівців 

до роботи в умовах цифровізації економіки та професійного середовища. 

Водночас результати опитування дозволили визначити окремі аспекти 

підготовки, які потребують подальшого вдосконалення. Порівняно нижчі оцінки 

отримали такі критерії, як здатність працювати в команді (15 % відповідей за 

низькими балами), а також рівень загальнотеоретичної підготовки, базових 

професійних знань і навичок, стратегічного мислення, навички самопрезентації 

та професійної комунікації (по 10 % відповідей за балами 1–2). Це свідчить про 

необхідність подальшого розвитку у здобувачів як професійних, так і 

комунікативних та управлінських компетентностей. 



 

Аналіз результатів анкетування щодо найбільш важливих складових 

освітньої програми показав, що викладачі вважають пріоритетними оптимальне 

співвідношення теоретичної та практичної підготовки (100 %), спрямованість 

навчальних дисциплін на майбутню професійну діяльність (95 %), а також 

чіткість визначення мети, цілей та очікуваних результатів навчання (90 %). 

Також важливим чинником підвищення якості підготовки визначено організацію 

наукових і практичних заходів професійного спрямування (конференції, 

тренінги, дискусії) та обґрунтованість навчального навантаження здобувачів. 

Переважна більшість респондентів (85 %) підтримує необхідність 

активного залучення роботодавців до розроблення та модернізації освітньої 

програми, що сприятиме підвищенню її практичної спрямованості та 

відповідності сучасним вимогам ринку праці. 

У пропозиціях щодо вдосконалення освітньої програми члени робочої 

групи та академічна спільнота, звернули увагу на необхідність посилення 

практичної та міжнародної складової підготовки, зокрема: 

- рекомендовано збільшити обсяг практичної підготовки з Microsoft Excel, 

а також впровадити в освітній процес окремі модулі/теми з метою посилення  

цифрової складової підготовки здобувачів, використанням штучного інтелекту в 

обліково-аналітичній діяльності та роботою з електронними інформаційними 

системами (ОК «Інформаційні системи та технології в обліку», ОК НП «Вступ 

до фаху») - к.е.н., доцент ЮРЧЕНКО  Олександр Анатолійович; 

- посилити міжнародний компонент підготовки здобувачів вищої освіти, 

пов’язаних із міжнародними стандартами фінансової звітності (IFRS) та 

включення до освітнього процесу питання із звітністю сталого розвитку, шляхом 

розширення змісту робочої навчальної програми ОК «Звітність підприємств» в 

тематиці організації підготовки звітності зі сталого розвитку (посилено ФК11, 

РН02, РН21) та інституційної законодавчої бази (МСФЗ) (РН18) та ввести до 

складу «Програмні результати навчання, визначені закладом вищої освіти»: РН 

«Формувати та аналізувати інформацію фінансової і нефінансової (зі сталого 

розвитку) звітності підприємств для потреб управління та оцінювання діяльності 

суб’єктів господарювання» - к.е.н., доцент КОСТЯКОВА Анна Анатоліївна; 

- оновити назву ОК «Теорія бухгалтерського обліку» на ОК 

«Бухгалтерський облік» та розширити зміст робочої навчальної програми в 

напрямку посилення теоретичної та практичної складової щодо професійної 

етики та професійного судження  (посилить ЗК06, ФК10,РН17) - к.е.н., доцент 

ГОЛУБ Наталія Олександрівна; 

- впровадити ОК «Державно-фінансовий контроль» (4 кредити, форма 

контролю - екзамен). Зміст цієї компоненти безпосередньо посилить предметну 

область ОП, ЗК08, забезпечить опанування ФК09 та сприятиме досягненню 



 

таких результатів навчання, як РН05, РН06 та розширенням змісту даної робочої 

навчальної програми  та ОК «Аудит» щодо державного аудиту  - к.е.н., доцент 

САХНО Людмила Анатоліївна. 

Особливість програми передбачає залучення представників бізнесу до 

розробки ОПП в частині формування її унікальності та практико-орієнтованості 

під час щорічного моніторингу освітньої програми, запрошення до участі в 

проведенні АКЕ, громадського обговорення та робочих засідань щодо її 

оновлення.  

Було запропоновано привести у відповідність перелік компонентів ОП в 

навчальному плані на відповідність назв, кредитів, форм контролю; врахувати 

оновлення змісту робочих навчальних програм; скоригувати матрицю 

відповідності та структурно-логічну схему відповідно схвалених рішень.  

 

 

  
 

 

 

Завідувачка відділу МЯОД ТДАТУ, 

к.т.н., доцент                                                                     Радміла СКЛЯР 

 
 


