
YKPAIHA
MIHICTEPCTBO OCBITH I HAYKH YKPAIHH

TABPIHCBKHH ^EP5KABHHH AITOTEXHOJIOriHHHH YHIBEPCHTET
iMeHi £MHTPA MOTOPHOrO

HAKA3
26.02.2025 m. 3anopiHOKH JY® 6 - 0,3,

npo nepe3aTBepAHteHHfl
IIojioaceHHH npo opraHi3aniio 
npaKTHKH 3/ioOyeaHiB TaBpiikbKoro 
iiepacaBHoro arpoTexHOJioriHHoro 
yHiBepcHTeTy iMeHi 3,MHTpa MoTopHoro 
3a KOp̂ OHOM

BianoByjHO no 3aKOHy YKpaiHH «ripo BHiny ocBiTy», CTaxyTy T^ATY, 
CTpaTerii po3BHTKy T^ATY b yMOBax BOGHHoro CTaHy Ta noBoeHHoro BinHOBjieHm 
Ha nepioA 2023-2030 p., CTpaTerii iHTepHau;ioHajii3apii T^ATY Ta 3 mctofo 
BCTaHOBjieHHB bhmot i nopflzpcy opraHi3auii Ta KOopziMHanii npoxozpKeHHJi npaKTHKH 
3a Kop/iOHOM 3Ao6yBanaMH ocBiTH T^ATY,
HAKA3YK):

1. riepesaTBep/iHTH nojioaceHHfl npo opraHi3aniio npaKTHKH 3flo6yBaniB 
TaBpiiicbKoro ziep^aBHoro arpoTexHOJioriHHoro yHiBepcHTeTy iMeHi J],MHTpa 
MoTopHoro 3 a  KOp̂ OHOM b HOBin peziaKnii (zjajii -  IIojioaceHHa).

2. IIOJIÔ CeHHB BBeCTH B ZUK) 3 HSUi BHZiaHHB HaKa3y.
3. KepiBHHKaM CTpyKTypHHX nizipo3zUJTiB yHiBepcHTeTy opram 3yB aT H  bhbhchhb 

riOJIOXfeHHJI Ta npHHHBTH H o ro  J X O  KepiBHHHTBa i 0 6 0 B ’fl3K0B0r0 BHKOHaHHB.
4. KoHTponb 3a BHKOHaHHBM uboro HaKa3y noKJiacTH Ha npopeicrop 3 HayKOBO-
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1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 У Положенні «Про організацію практики здобувачів Таврійського 

державного агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного за 

кордоном» (далі – Положення) розглядаються загальні питання організації, 

координації та врахування результатів проходження практики здобувачами за 

кордоном.  

1.2 Положення розроблено відповідно до нормативно-правових актів 

України та внутрішніх документів, що регулюють освітню діяльність: 

 Закон України «Про вищу освіту» (ст 1 част 1; 11; 22; 50; 51; 62, п.24; 74; 

76); 

 Закон України «Про застосування англійської мови в Україні» (ст. 3,8); 

 Закон України «Про наукову і науково-технічну діяльність» (ст. 27); 

 Постанова Кабінету Міністрів України із змінами від 12.08.2015 за №579 

«Про затвердження Порядку реалізації права на академічну мобільність» 

(ст. 1,2, 5, 7,17, 20); 

 Статут ТДАТУ, затверджений Наказом Міністерства освіти і науки 

України 18.11.2022 за №1041; 

 Стратегія розвитку ТДАТУ в умовах воєнного стану та повоєнного 

відновлення на період 2023-2030 р., затверджена зборами трудового 

колективу ТДАТУ 01.09.2023 р.; 

 Стратегія інтернаціоналізації ТДАТУ на 2021-2025 рр., затверджена 

25.04.2021 р.; 

 Положення про організацію освітнього процесу в ТДАТУ, затверджене 

28.06.2024 за №34/1-ОД (розд 8, 9). 

1.3 Відділ міжнародних зв’язків (далі – Відділ) під час організації 

практики здобувачів за кордоном керується у своїй діяльності чинним 

законодавством України у сфері освіти та науки, зовнішньополітичної діяльності 

України; стандартами та рекомендаціями щодо забезпечення якості освіти в 

європейському середовищі вищої освіти (Standards and Guidelines of Quality 

Assurance in the European Higher Education Area); резолюцією Стратегічної рамки 

Європейської кооперації в освіті та підвищенні кваліфікації (Council Resolution 

on a strategic framework for European cooperation in education and training, European 

Universities Initiative); стандартами вищої освіти спеціальностей, що ліцензовані 

у ТДАТУ. 

1.4 Практика здобувачів за кордоном є формою освітнього процесу для 

практичної підготовки здобувачів під час здобуття певного освітньо-

кваліфікаційного рівня.  

1.5 Практика здобувачів за кордоном є частиною неформальної освіти 

здобувачів і не є обов’язковим компонентом освітніх програм Таврійського 

державного агротехнологічного університету імені Дмитра Моторного (далі – 

ТДАТУ). 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-18#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3642-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/3760-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/848-19#n511
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/579-2015-%D0%BF#Text
http://www.tsatu.edu.ua/wp-content/uploads/statut-tdatu_22-09-2022.pdf
http://www.tsatu.edu.ua/wp-content/uploads/stratehija-rozvytku-tdatu-na-2023-2030-roky.pdf
https://drive.google.com/file/d/1vmKJvhzpHLFh4fpf_it0QgyFlHgEOMxA/view
http://www.tsatu.edu.ua/nmc/wp-content/uploads/sites/52/polozhennja_pro_orhanizaciju_osvitnoho_procesu_2024.pdf


1.6 Практика здобувачів за кордоном може вважатися формою 

міжнародної академічної мобільності, якщо вона є частиною обов’язкового чи 

вибіркового компонента. У такому випадку практика за кордоном вважається 

частиною формальної освіти. 

1.7 Облік та архівація документів щодо організації практики здобувачів 

відбувається відповідно до затвердженої номенклатури Відділу ТДАТУ.  

1.8 Положення набирає чинності з моменту його затвердження. 

Положення може бути доповнене та змінене на підставі рішення Вченої ради 

ТДАТУ. Положення вводиться в дію наказом ректора.  

 

2. МЕТА ТА ЗМІСТ ПРАКТИКИ 

2.1 Метою організації практики здобувачів за кордоном є сприяння 

інтернаціоналізації вищої освіти ТДАТУ, входження до світового освітнього 

простору на основі вивчення практичного досвіду функціонування підприємств 

різних галузей; забезпечення мобільності здобувачів; оволодіння здобувачами 

передовими технологіями організації виробництва; забезпечення 

конкурентоспроможності вітчизняних фахівців на міжнародному ринку праці. 

2.2 Вид, тривалість і терміни проведення практики за кордоном 

встановлюються залежно від конкретної спеціальності підготовки здобувачів 

відповідно до освітніх програм (освітньо-професійних та освітньо-наукових), а 

також сформованої індивідуальної траєкторії здобувача. 

2.3 Практика за кордоном передбачає послідовне отримання здобувачем 

результатів навчання, що заплановані в межах реалізації освітньої програми чи 

передбачені у формуванні індивідуальної траєкторії здобувачів як отримання 

додаткових результатів навчання. 

 

3. БАЗИ ПРАКТИКИ 

3.1 Базами практики здобувачів за кордоном є чинні організації (фірми, 

компанії, установи, підприємства, фонди, у тому числі ЗВО) певної сфери (виду) 

економічної діяльності у провідних країнах світу. 

3.2 Практика за кордоном здобувачів ТДАТУ проводиться на базах 

практики, з якими встановлено партнерські стосунки у формі угод, контрактів, 

протоколів про наміри, договорів про співпрацю щодо організації та проведення 

практики. Зазначені документи мають бути укладені відповідно до чинного 

законодавства між організатором практики за кордоном або його офіційним 

представником в Україні, якому організатор практики надав свої повноваження, 

та ректором ТДАТУ, і відповідати вимогам програми практики. 

3.3 Бази практики за кордоном повинні відповідати таким вимогам: 

 наявність підрозділів, що відповідають професійній діяльності за 

спеціальностями (спеціалізаціями), за якими здійснюється підготовка 

фахівців в університеті; 



 можливість кваліфікованого керівництва практикою здобувачів; 

 можливість надання здобувачам на час практики робочих місць; 

 можливість доступу здобувачів до лабораторій, технічної та іншої 

документації, бібліотечних фондів, які необхідні для виконання програми 

практики. 

3.4 Здобувачі відповідного освітнього рівня, що навчаються за 

дистанційною формою навчання, можуть проходити практику за кордоном за 

місцем їх роботи. У такому випадку практика здобувача за кордоном 

відбувається на основі укладання трьохсторонньої угоди (договору, додаток А).  

3.5 Здобувачі можуть самостійно, за погодженням із Відділом, 

підбирати для себе базу практики за кордоном і пропонувати її для використання. 

3.6 Місце проходження практики здобувача (країна, назва організації) 

затверджується наказом ректора ТДАТУ за умови відповідності майбутньої бази 

практики встановленим вимогам. 

 

4. ОРГАНІЗАЦІЯ І КЕРІВНИЦТВО ПРАКТИКОЮ ЗА КОРДОНОМ 

4.1 Процедура підготовки до виїзду здобувача для проходження 

практики за кордоном включає такі етапи:  

4.1.1 укладання угоди між ТДАТУ та закордонною організацією 

(потенційною базою практики) чи офіційним представником закордонної 

організації, в якій визначено можливість проходження практики; 

4.1.2 формування конкурсної комісії;  

4.1.3 інформування здобувачів щодо можливості участі в конкурсному 

відборі; 

4.1.4 формування списку здобувачів для проходження конкурсного 

відбору.  

4.1.5 проведення відбору конкурсною комісією; 

4.1.6 формування списків здобувачів для проходження практик після 

отримання, за необхідністю, дозволу на виїзд чи віз з посольств із 

визначенням запланованого терміну; 

4.1.7 на підставі подання Відділом готується проєкт та затверджується 

наказ «Про направлення здобувачів для проходження практики за 

кордоном» із зазначенням форми освіти (формальна: кількість отриманих 

кредитів ЄКТС, неформальна) та форми практики (ознайомча, навчальна, 

тощо) та надається для ознайомлення відповідному деканату для 

погодження; 

4.1.8 формування наказу про направлення здобувачів для 

проходження практики за кордоном. 

4.2 Конкурсна комісія не утворюється у випадку, коли кількість місць на 

практику не обмежуються організатором практики, заяв на базу практики менш 

ніж запропонованих місць, або здобувач проходить практику за місцем роботи 

відповідно до п. 3.4. У такому випадку формування списків здобувачів для 



проходження практики формується на підставі заяви здобувачів (додаток Б) та 

плану реалізації індивідуальної освітньої траєкторії (додаток В). 

4.3 До складу комісії входять представник випускової кафедри (гарант), 

який відповідає за організацію практичної підготовки за освітньою програмою, 

начальник відділу міжнародних зв’язків, завідувач кафедри іноземних мов, 

представник закордонної організації чи уповноважена ним особа. 

4.4 Підставою для участі здобувачів у конкурсному відборі на 

проходження практики за кордоном є освітня програма, графік навчального 

процесу відповідного курсу та особиста заява здобувача на ім’я ректора (додаток 

1) з візою декана факультету та завідувача випускової кафедри. 

4.5 Конкурсний відбір для проходження практики за кордоном 

проходить на відкритому засіданні комісії та оформлюється протоколом. 

4.6 Основні вимоги щодо відбору здобувачів для проходження практики 

за межами України: 

 вік здобувача не менше ніж 18 років; 

 фахове спрямування практики відповідно до результатів навчання, 

передбачених освітньою програмою здобувача; 

 володіння англійською мовою та/або мовою  країни - місця практики (на 

базовому рівні); 

 сертифікат володіння іноземною мовою рівнів В1-В2 (якщо такий 

вимагає база практики); 

 вчасно виконаний план освітнього процесу;  

 наявність закордонного паспорту, візи (за потреби) та страхового полісу 

на час перебування здобувача за кордоном. 

4.7 На практику за кордон допускаються здобувачі, які своєчасно 

передплатили за навчання на термін перебування за кордоном (у випадку 

контрактної форми навчання). 

4.8 Тривалість проходження практики за кордоном може сягати до 12 

місяців згідно з укладеною угодою (договором) про проходження практики із її 

перериванням на час сесій. 

4.9 Контроль за проходженням практики здобувачів здійснюється 

начальником відділу міжнародних зв’язків.  

4.10 До від'їзду на міжнародну практику здобувачі повинні отримати 

інформацію від Відділу щодо охорони праці, національних особливостей, 

митного законодавства, правових питань, традицій держави та з питань 

соціально-економічних, адміністративних умов у країні, де перебуватимуть під 

час практичної підготовки. 

4.11 Навчально-методичне керівництво практикою за кордоном здійснює 

гарант освітньої програми. 

4.12 Основним організаційно-методичним документом, що регламентує 

діяльність здобувачів під час проходження практики, є План реалізації 

індивідуальної освітньої траєкторії під час проходження практики за кордоном 

(далі – План практики за кордоном). 



План практики за кордоном повинен відповідати вимогам галузевих 

стандартів вищої освіти, ураховувати специфіку спеціальності (напряму 

підготовки), передбачати отримання результатів навчання відповідно до 

освітньої програми здобувача. 

План практики за кордоном містить наступні основні розділи: 

 мета участі у практиці за кордоном; 

 місце проходження практики; 

 термін проходження практики; 

 форма проведення практики (навчальна, виробнича, ознайомча, тощо); 

 вид проведення практики (формальна, неформальна); 

 кількість отриманих кредитів (у випадку, якщо практика має форму 

формальної освіти); 

 завдання здобувача під час проходження практики; 

 очікувані результати навчання (відповідно до освітньої програми та/або 

за її межами); 

 документ, який отримує здобувач після проходження практики (у 

випадку наявності документу). 

Крім того, План практики за кордоном може включати екскурсії під час 

проведення практики та інші заходи, що сприяють закріпленню знань, 

отриманих під час навчання. 

 

5. ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН 

5.1 Обов'язки здобувачів під час проходження практики за кордоном: 

 до початку практики одержати від начальника відділу міжнародних 

зв’язків інформацію щодо оформлення всіх необхідних документів; 
 своєчасно прибути на базу практики за кордоном; 
 у повному обсязі виконувати всі завдання, передбачені Планом; 
 не порушувати трудову дисципліну, правила внутрішнього трудового 

розпорядку бази практики та законодавства країни, в якій проходять 

практику; 
 знати й суворо дотримуватись правил охорони праці, техніки безпеки та 

санітарії; 
 нести відповідальність за невиконану роботу; 
 своєчасно скласти звіт з практики; 
 оплатити навчання за весь період знаходження за кордоном (для 

здобувачів, що навчаються за договором про надання освітніх послуг). 
5.2 Обов’язки відділу міжнародних зв’язків:  

 підтримувати постійний контакт та листування із закордонними 

організаціями, які є або потенційно можуть бути базами практики за 

кордоном, та надавати їм необхідну інформаційну підтримку; 
 готувати типові проєкти угод із потенційними базами практики за 

кордоном про проходження практики здобувачами; 
 інформувати здобувачів щодо можливостей проходження практик під 

час проведення кураторських годин; 



 сприяти зустрічам організацій зі здобувачами з метою організації їхніх 

практик за кордоном; 
 організовувати конкурсні комісії для вибору кандидатів для 

проходження практики за кордоном, надавати рекомендації щодо 

кращих здобувачів для практичної підготовки за кордоном; 
 контролювати, щоб здобувачі з недостатнім рівнем іноземної мови 

пройшли додатковий курс мовної підготовки до моменту від'їзду; 
 формувати проєкти наказів про практику здобувачів за кордоном; 
 забезпечувати проведення всіх організаційних заходів перед від’їздом 

здобувачів на практику за кордон: інструктаж про порядок проходження 

практики та техніку безпеки, особливості надання звітних документів 

після проходження практики; 
 організовувати захист звітів здобувачів у перші два тижні після 

повернення з практики разом із гарантом освітньої програми. 
5.3 Обов’язки деканатів: 

 формувати проєкти наказів про організацію індивідуального графіку 

навчання під час перебування на практиці за кордоном; 

 підтримувати контакт зі здобувачем під час проходження практики за 

кордоном; 

 контролювати стан навчання за індивідуальним графіком навчання. 

5.4 Обов'язки гаранта освітньої програми: 

- організовувати кураторські години та присутність здобувачів на 

зустрічах із відділом міжнародних зв’язків щодо інформування можливостей 

проходження практик за кордоном; 
- брати участь у засіданнях конкурсних комісій з відбору здобувачів 

освітньої програми для проходження практики за кордоном; 
- формулювати індивідуальну траєкторію здобувача під час 

проходження практики за кордоном, яка враховує отримання результатів 

навчання, передбачених освітньою програмою; 
- надавати методичну допомогу здобувачам під час виконання ними 

Плану практики за кордоном; 
- брати участь у захисті звітів здобувачів про результати проходження 

практики за кордоном у складі комісії. На підставі захисту звіту гарант оцінює 

результати практики здобувачів та подає інформацію завідувачу кафедри про 

визнання результатів проходження практики за кордоном. 
 

6. ПІДБИТТЯ ПІДСУМКІВ ПРАКТИКИ ЗА КОРДОНОМ 

6.1 Після закінчення терміну практики здобувачі звітують про виконання 

Плану практики за кордоном у Відділі міжнародних зв’язків із присутністю на 

звітуванні гаранта. 

6.2 До Відділу міжнародних зв’язків ТДАТУ здобувачем надається звіт 

про проходження практики протягом перших двох тижнів після завершення. 

6.3 За результатами практики здобувачів на базах практики за кордоном 

можуть бути видані сертифікати про її проходження. Ці сертифікати засвідчують 

оцінку рівня якості набутих здобувачами компетентностей та результатів 



навчання. Сертифікати про проходження практики зберігаються у здобувачів. 

Здобувачі можуть посилатися на них у резюме для працевлаштування та 

пред’являти потенційним роботодавцям. 

6.4 У разі грубого порушення умов і термінів практики здобувач може не 

отримати визнання результатів навчання, передбачених освітньою програмою. У 

випадку, якщо практика проходить за формальною освітою, здобувач, який не 

виконав План практики без поважних причин або отримав оцінку «незадовільно» 

за результатами захисту звіту з практики, відраховується з університету за 

неотримання результатів навчання.  

 

7. МАТЕРІАЛЬНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАКТИКИ 

7.1 Практика здобувачів за кордоном є добровільною. Матеріальні витрати 

щодо організації практики здійснюються відповідно до укладених договорів. 

7.2 Організація-посередник (організатор) практики за кордоном повинна 

передбачити забезпечення належних місць і умов перебування здобувачів за 

кордоном, а також заохочення за ненормований робочий час здобувача. 

7.3 Під час практики в період роботи на робочих місцях і посадах з 

виплатою заробітної плати, за здобувачами зберігається право на одержання 

стипендії відповідно до чинного законодавства. 

 

  



Додаток А 

Типовий договір про проходження практики здобувачами за кордоном 

ДОГОВІР 

ПРО ПРАКТИКУ ЗДОБУВАЧІВ 

 

 

№_____ м. Запоріжжя 202__ р. 
 

Таврійський державний агротехнологічний 

університет імені Дмитра Моторного (надалі – 
Університет) в особі ректора Кюрчева Сергія 

Володимировича, та 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
(надалі – База практики) в особі 

 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
 

(разом Сторони) уклали між собою договір про 

проведення практики здобувачів. 
 

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ 

Предметом цього Договору є партнерство та 

співробітництво між сторонами в таких 
напрямках: 

 організація проходження практики та 

стажування здобувачів Університету у 

виробничих та технічних підрозділах Бази 
практики; 

 участь здобувачів Університету у виконанні 

проєктів за тематикою діяльності Бази 

практики. 
 

2. ЗОБОВ’ЯЗАННЯ СТОРІН 

2.1. База практики зобов’язується: 
2.1.1. Прийняти здобувачів на практику згідно з 

календарним планом  

з ____________ до _______________. 
Назва спеціальності  

_______________________________. 

Курс ________________________________. 
Вид практики ________________________. 

Список здобувачів: 

1. ________________________________. 

2. ________________________________. 
3. ________________________________. 

2.1.2. Призначити кваліфікованих співробітників 

для безпосереднього керівництва практикою; 
2.1.3. Створити здобувачам умови для виконання 

програми практики; 

2.1.4. Забезпечити умови безпечної роботи на 

кожному робочому місці. 
2.1.5. Після закінчення терміну практики дати 

характеристику на кожного здобувача- 

практиканта, в котрій відобразити якість 
виконання робіт. 

2.2. Університет зобов’язується 

AGREEMENT 

ABOUT INTERNSHIP OF STUDENTS 

 

 

№_____ Zaporizhzhia 2025__ р. 
 

Dmytro Motornyi Tavria State Agrotechnological 

university, in the future "University" represented by 
the Rector Serhii Kiurchev, and 

 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
hereinafter referred to as the "Practice Base" 

represented by 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
 

together «Parties» have concluded an agreement on 

the practice of students. 
 

1. SUBJECT OF AGREEMENT 

The subject of the Agreement is partnership and 

cooperation between the Parties in the following areas: 

 organization of training and practice of students of 
the University on the production and technical base 

of the Basis of Practice; 

 participation of students in the implementation of 

projects on the topics of the Basis of Practice. 
 
 

 

 

 

2. OBLIGATION OF THE PARTIES 

2.1. The practice base is committed: 

2.1.1. Apply students to practice according to the 

calendar plan  
from ____________ to ____________ . 

The name of the specialty 

______________________________. 
Course ______________________________. 

Kind of practice ______________________. 

Student List: 
1. ________________________________. 

2. ________________________________. 

3. ________________________________. 

2.1.2. Appoint qualified staff for direct leadership 
practices; 

 

2.1.3. Create conditions for students to complete a 
practice program; 

2.1.4. Provide safe work conditions at every 

workplace. 
2.1.5. After the expiration of the practice, give a 

description of each student-practitioner, which will 

reflect the quality of the work. 

2.2. The university is obligated 



2.2.1. Після підписання договору надати Базі 
практики для погодження програму практики; 

2.2.2. Призначити керівниками практики від 

Університету кваліфікованих викладачів; 

2.2.3. Провести інструктаж щодо дотримання 
здобувачами трудової дисципліни і правил 

внутрішнього розпорядку Бази практики. 

2.3. Додаткові умови   

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

 
3. Сторони несуть відповідальність за 

невиконання обов’язків щодо організації і 

проведення практики згідно з чинним 
законодавством України і ______________. 

4. Жодних фінансових зобов'язань за цим 

договором не передбачається. 
5. Договір набуває чинності після його підписання 

і діє до завершення терміну практики. 

6. Договір складений на одному аркуші в двох 

примірниках, які мають однакову юридичну силу. 
 

ЮРИДИЧНІ АДРЕСИ ТА ПІДПИСИ СТОРІН: 
 

УНІВЕРСИТЕТ 

Таврійський державний агротехнологічний 

університет імені Дмитра Моторного 

Адреса: 

вул. Університетська 66, м. Запоріжжя, 69000, 

Україна 

Тел.: +380612891299; +380996148302 
 

Проф. Сергій Кюрчев 

Ректор 

Дата: 
 

БАЗА ПРАКТИКИ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
 

ЗДОБУВАЧ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

 

2.2.1. After signing the contract, provide a basis of 
practice for the approval of the practice program; 

2.2.2. Appoint supervisors of practice from the 

university to qualified teachers; 

2.2.3. Instruct students to observe labor discipline and 
internal rules of the Practice Bases. 

 

2.3. Additional conditions    

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

 
3. The Parties shall be liable for non-fulfillment of 

their duties regarding the organization and conduct of 

the practice in accordance with the current legislation 
of Ukraine and ______________________. 

4. No financial obligations are assumed under this 

agreement. 
5. The Agreement enters into force after its signing 

and operates till the end of the term of the practice. 

6. The Agreement is drawn up on one sheet in two 

copies, which have the same legal force. 
 

LEGAL ADDRESSES AND SIGNATURES OF 

THE PARTIES: 
 

UNIVERSITY 
Dmytro Motornyi Tavria State Agrotechnological 

university 

Address:  

66, Universitetska Str., Zaporizhzhia, 69000, Ukraine 
Tel. No.: +380612891299; +380996148302 

 

Prof. Serhii Kiurchev 
Rector 

Date: 
 

 

PRACTICE BASE 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 
 

STUDENT 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

_____________________________________ 

 

 

  



Додаток Б 

 

Ректору ТДАТУ, проф.  

Сергію КЮРЧЕВУ 

здобувача  ОП      

спеціальності      

   курсу,    групи 

факультету      

ПІБ        

       

 

 

ЗАЯВА 

 

 

Прошу розглянути можливість щодо проходження мною практики за 

кордоном у _______________ (назва підприємства, країна, місто) з «  » 

    202  р. до « »     202  р. 

 

Джерела фінансування: _______________________ 
(вказати: за рахунок приймаючої сторони чи за власні коштів, інші джерела фінансування). 

 

 

Здобувач      підпис    П.І.Б. 

 

Дата: 

 

  

Погоджено:  

 

Перший проректор:       Ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

 

Декан факультету:       Ім’я, ПРІЗВИЩЕ  

 

Гарант ОП:        Ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

  



Додаток В 
 

План реалізації індивідуальної освітньої траєкторії  

під час проходження практики за кордоном 

ПІБ 

Назва бази практики: _________________________________________ 

Країна: _________________________________________ 

Адреса: _________________________________________ 

 

Мета участі у практиці за кордоном:___________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Термін практики: з «___»________ 20__ р. до «___»________ 20__ р. 

 

Форма практики за кордоном: _________________ (навчальна, виробнича, ознайомча, тощо) 

Вид практики: ______________ (за формальною освітою, за неформальною освітою) 

 

Завдання проходження практики :  

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

6. __________________________________________________________________________ 

 

Результати навчання, що передбачені освітньою програмою, яких очікується досягти:  

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

6. __________________________________________________________________________ 

 

Результати навчання поза межами освітньої програми, яких очікується досягти:  

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

6. __________________________________________________________________________ 

 

Документ, який отримує здобувач після проходження практики за кордоном 

_______________________________ (довідка про результати, сертифікат, диплом) 

 

Здобувач:          Ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

Гарант ОП:         Ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

  



Додаток Г 
 

Форма звіту про проходження практики за кордоном 

ПІБ 

Назва бази практики: _________________________________________ 

Країна: _________________________________________ 

Адреса: _________________________________________ 

 

Мета участі у практиці за кордоном:___________________________________ 

________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________ 

 

Термін практики: з «___»________ 20__ р. до «___»________ 20__ р. 

 

Завдання проходження практики :  

1. __________________________________________________________________________ 

2. __________________________________________________________________________ 

3. __________________________________________________________________________ 

4. __________________________________________________________________________ 

5. __________________________________________________________________________ 

6. __________________________________________________________________________ 

 

Результати навчання, які були здобуті під час проходження практики (вказується результат 

навчання та спосіб отримання): 

 

Програмний результат навчання Форма здобуття результату навчання 

ПРН, передбачені ОП  

 Підготовка ґрунтів до посіву на фермі 

 Моніторинг якості інгредієнтів у лабораторії 

 Вивчення систем крапельного зрошення у відділі 

ПРН поза межами ОП  

 Здобуття навиків роботи в команді  

 Вміння презентувати власні ідеї 

 

Інформація для визнання результатів навчання під час неформальної та формальної освіти 

Освітня 

компонента 

Зміст освітньої 

компоненти 

Обсяг кредитів 

ЄКТС 

Обсяг 

навантаження 

під час 

проходження 

практики, 

кредитів ЄКТС 

Оцінювання 

результатів 

     

     

     

     

     

     

     

 

Декан:         Ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

Гарант ОП:         Ім’я, ПРІЗВИЩЕ 

Здобувач:          Ім’я, ПРІЗВИЩЕ  



Додаток Д 

ПАМ’ЯТКА ДЛЯ ЗДОБУВАЧІВ, ЩО ВИЇЖДЖАЮТЬ ЗА КОРДОН  

ДЛЯ ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

 

1. З метою проходження конкурсного відбору та/або зарахування на практику за 

кордоном здобувач подає на ім'я ректора заяву щодо надання можливості проходження 

практики та план реалізації індивідуальної освітньої траєкторії.  

2. Перед виїздом за кордон здобувачі повинні пройти обов’язковий інструктаж із 

техніки безпеки та правил поведінки у відділі міжнародних зв’язків та в місцях 

проходження практики після прибуття на практику.  

3. У двотижневий термін після повернення з місця проходження практики подати 

звіт про проходження практики за кордоном встановленого зразка.  

4. У двотижневий термін після повернення захистити звіт про результати 

стажування перед комісією, організованою Відділом міжнародних зв’язків. 

 


